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Alba Achieves Historic
Safety Milestone
البا تحقق إنجازاًً تاريخياً في السلامة



SUMMER

WINTER

BE READY ًكن جاهزا

إشراقة السلامة
SAFETY BRIGHTNESS

Successful organizations are based on the positive relationship 
between a strong safety culture and a supportive management 
system that believes in the importance of protecting employees 
and contractors' workers and contributing effectively towards the 
environment.

The appointment of Mr. Ali Al Baqali as Acting CEO comes at a 
critical junction for the company in terms of Safety and Production. 
The upcoming challenges are set to propel the company into new 
heights of excellence and growth.

The latest safety campaign titled “Safety Brightness” continued the 
momentum moving from the summer season into autumn with 
a collection of presentations, sessions and field visits by Alba’s 
management team to reinforce the need for a stronger push 
towards more awareness and responsibility at all levels.

We also interviewed a group of employees from various departments 
who participated in the recent summer safety activities to get their 
opinions and views on the best methods of linking Alba’s safety 
principles to safety at home.  

We wish you a safe transition into our upcoming challenges and 
look forward to getting your feedback to improve on the upcoming 
issues. 

تبن��ي الم�ؤ�س�س��ات الرائ��دة ق�ص���ص نجاحه��ا عل��ى متان��ة العلاق��ة ماب�ين ثقاف��ة 
ال�س�المة ودع��م الفري��ق الإداري والإيم��ان ب�أهمي��ة حماي��ة كاف��ة الموظف�ين و عم��ال 

�ش��ركات المقاول��ة، والم�س��اهمة الإيجابي��ة في خل��ق بيئ��ة عم��ل �آمن��ة للجمي��ع.
وي�أت��ي تعي�ين ال�س��يد عل��ي البق��الي رئي�س��ا تنفيذي��ا بالإناب��ة في وق��ت منا�س��ب وه��ام 
مع و�صول ال�ش��ركة �إلى م�س��تويات جديدة وقيا�س��ية من ال�س�المة والإنتاج، والبدء 
في العدي��د م��ن التحدي��ات المتعلق��ة بال�س�المة م��ن �أج��ل الو�ص��ول �إلى المزي��د م��ن 

النج��اح والنمو.
وت�أت��ي حمل��ة "�إ�ش��راقة ال�س�المة" �ضم��ن مجموع��ة المب��ادرات الت��ي تدف��ع بجه��ود 
ال�سلامة قدما نحو الانتقال ال�سل�س من ف�صل ال�صيف الحار �إلى ف�صل الخريف 
المعت��دل في درج��ات الح��رارة م��ن خ�الل مجموع��ة م��ن المحا�ض��رات، والزي��ارات 
الميدانية لكافة الأق�سام من �أجل تحفيز الموظفين وزيادة م�ستوى الوعي والإدراك 

ح��ول مفاهي��م و�أنظمة ال�س�المة في ال�ش��ركة.
وقمن��ا بالحدي��ث م��ع مجموع��ة م��ن الموظف�ين الذي��ن �ش��اركوا في حم�الت ال�س�المة 
ال�صيفي��ة م��ن �أج��ل الوق��وف عل��ى �آراءه��م وانطباعاتهم ح��ول ال�س��بل المثالية لنقل 
قواعد ال�سلامة من بيئة العمل، وتطبيقها ب�صورة مثالية في المنزل وحماية جميع 

�أف��راد العائلة على الدوام. 
نتمن��ى لك��م ق�ض��اء �أوقات �آمنة خ�الل الفترة الانتقالية من ال�صيف �إلى الخريف، 

وننطلع قدما لا�ستلام �آرائكم وانطباعاتكم لتح�ينس وتطوير الأعداد القادمة.

كلمة العدد

EDITORIAL

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837529 and 17835779

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�صل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh �أو بالات�صال على الأرقام التالية

17835779 و 17837529
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Launching 
"Safety Brightness" 
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Follow us on Facebook
@Alba4world

Follow us on Periscope
@Alba4world

Follow us on Instagram
@Alba4world

Follow us on Twitter
@Alba4world

Follow us on You Tube
@Alba4world

Follow us on Flickr
@Alba4world

Follow us on LinkedIn
@Aluminium-Bahrain

 Alba Participates in
 the 24th World Energy
Congress
البا تشارك في المؤتمر الدولي الرابع 
والعشرين للطاقة
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البا تعلن عن الشركاء الرئيسيين لمؤتمر عربال 2019 
 Alba Announces Key Partners for

ARABAL 2019
�أعلن��ت الب��ا الم�س��ت�ضيفة للن�س��خة الثالث��ة والع�ش��رين م��ن الم�ؤتم��ر العرب��ي ال��دولي للألمني��وم )عرب��ال( 2019 �أن �ش��ركة Gulf Markets International W.L.L. ه��ي الراع��ي 

البلاتين��ي و�ش��ركة COBEX ه��ي الراع��ي الذهب��ي له��ذا الم�ؤتم��ر اله��ام المنتظ��ر.
وقد رحب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة البا ال�شيخ دعيج بن �سلمان بن دعيج �آل خليفة بال�شركاء في الم�ؤتمر قائلًا:

"ب�صفتنا ال�شركة الم�ست�ضيفة لم�ؤتمر عربال 2019، نحن �سعداء بالتجاوب من قبل �شركائنا العالميين والإقليميين، وكذلك نظرائنا في ال�صناعة.

وم��ن خ�الل ت�أكي��د مجموع��ة كب�يرة م��ن مختل��ف قطاع��ات ال�صناع��ة لح�ض��ور ورعاي��ة الم�ؤتم��ر، ف�إنن��ا نتطل��ع لتحقيق النجاح في ن�س��خة ه��ذا الع��ام مماثلًا لما حققن��اه في تنظيم 
الن�سخة ال�س��ابقة لعام 2014".

جدير بالذكر �أن م�ؤتمر عربال 2019 �سيتم ا�ست�ضافته في مملكة البحرين تحت رعاية �صاحب ال�سمو الملكي الأمير خليفة بن �سلمان �آل خليفة رئي�س وزراء مملكة البحرين 
الموقر في الفترة من 19 وحتى 21 نوفمبر 2019 بفندق الخليج، حيث �سيقام الم�ؤتمر لهذا العام تحت عنوان "ر�سم ملامح م�ستقبل الألمنيوم في المنطقة العربية".

وم��ن �ضم��ن ال�ش��ركات الراعي��ة لم�ؤتم��ر عرب��ال 2019، �ش��ركة ABB، Alubase Co. Ltd.، Wagstaff Inc.، �أحم��د من�ص��ور الع��الي )AMA Group(، دب��ي للرافع��ات والخدم��ات 
الفني��ة ���ش.ذ.م.م.، Rain Carbon Inc.، وغيره��ا م��ن ال�ش��ركات، بالإ�ضاف��ة �إلى الدع��م المق��دم من الم�صاهر في ال�ش��رق الأو�س��ط.

Alba announced Gulf Markets International W.L.L. (GMI) as the Platinum Sponsor and COBEX as the Gold Sponsor of the upcoming Arab 
International Aluminium Conference, set to be hosted by Alba in November 2019. 
Welcoming the partners of ARABAL 2019, the Chairman of Alba’s Board of Directors, Shaikh Daij Bin Salman Bin Daij Al Khalifa said:
“As the host of ARABAL 2019, we are delighted with the response it has received from global and regional partners as well as our peers in the 
industry. 
With a broad spectrum of sponsors and delegates already committed to this edition, we look forward to another successful event similar to 2014.”
ARABAL 2019 is being hosted under the patronage of HRH Prince Khalifa bin Salman Al Khalifa, the Prime Minister of the Kingdom of Bahrain from 
19 to 21 November 2019 at Gulf Hotel, Bahrain under the theme ‘Shaping the Future of Aluminium in the Arab Region’.
In addition to the support from the Middle East smelters, companies sponsoring ARABAL 2019 include ABB, Alubase Industry Co.Ltd., Wagstaff, 
Inc., Ahmed Mansoor Al Aali (AMA Group), Dubai Cranes & Technical Services, Rain Carbon Inc. and others.
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Alba is pleased to welcome Ali Al Baqali, a Bahraini-national, as its 
Acting Chief Executive Officer, effective 01 August 2019. Al Baqali has 
been a part of the Alba family for more than two decades and brings 
years of leadership and honed experience from within the Company.
His prior roles include Chief Financial Officer since 2013 and Deputy 
CEO and Chief Supply Chain Officer since 2017. In his Executive 
Management roles, Al Baqali has been instrumental in the fast-paced 
progress of Alba’s Line 6 Expansion Project, especially in securing 
the US$3 billion financing for the Project and formulating sourcing 
strategies for key raw materials.
Since his new appointment, Al Baqali has been holding one-on-one 
sessions with various departments within the Company to foster 
alignment and re-emphasise Alba’s ongoing commitment to Safe 
best practices. During these sessions, Al Baqali stated:
“Alba’s strength lies in its Safety Culture, Development of Human 
Capital and Community Development. As a new era will unfold 
with the completion of Line 6 Expansion Project, we commit to 
stay focussed on Safety as our driving force while we take actions 
to improve our results and sharpen our operational focus and 
execution.”

ي�س��ر �ش��ركة الب��ا �أن ترح��ب بتعي�ين عل��ي البق��الي كرئي���س تنفي��ذي بالوكال��ة وذل��ك 
اعتب��اراً م��ن تاري��خ 1 �أغ�سط���س 2019. ويعتبر البقالي، وهو بحريني الجن�س��ية، من 
ذوي الخدم��ة الطويل��ة بال�ش��ركة، حي��ث ان�ض��م لعائل��ة الب��ا من��ذ �أك�ثر م��ن عقدي��ن، 
ويتمتع ب�سنوات من الخبرة في المنا�صب القيادية التي تقلدها خلال فترة عمله في 

. كة ل�ش��ر ا
ومن بين هذه المنا�صب القيادية، �ش��غل البقالي من�صب الرئي���س التنفيذي لل�ش���ؤون 
المالية منذ عام 2013، ومن�صب نائب الرئي�س التنفيذي والرئي�س التنفيذي ل�سل�سلة 
الإم��دادات من��ذ ع��ام 2017. وم��ن خلال من�صب��ه في الإدارة التنفيذية، كان له دوراً 
فعالًا ومحورياً في تعزيز التقدم بم�ش��روع خط ال�صهر ال�ساد���س للتو�س��عة بال�شركة، 
وخ�صو�صاً فيما يتعلق بت�أمين مبلغ تمويل الم�شروع بقيمة 3 مليارات دولار �أمريكي، 

وو�ضع ا�ستراتيجيات الإمدادات للمواد الخام الرئي�سية بالن�سبة لل�شركة.
ومن��ذ تولي��ه لم�س���ؤوليات من�صب��ه الح��الي كرئي���س تنفي��ذي بالوكال��ة ل�ش��ركة الب��ا، 
حر�ص البقالي على عقد لقاءات مبا�شرة مع مختلف الدوائر بال�شركة، وذلك من 
�أجل تعزيز الأهداف الم�شتركة والتركيز على التزام ال�شركة الثابت بتطبيق �أف�ضل 

ممار�س��ات ال�س�المة. و�ص��رح البقالي خلال هذه اللق��اءات قائلًا:
"تكم��ن ق��وة �ش��ركة الب��ا في ثقاف��ة ال�س�المة الت��ي تتمت��ع به��ا، وحر�صه��ا عل��ى تطوي��ر 

العن�ص��ر الب�ش��ري وتنمي��ة المجتم��ع. وفي ظ��ل الحقب��ة الجدي��دة الت��ي �س��وف تتك�شّ��ف 
مع ا�ستكمال م�شروع خط ال�صهر ال�ساد�س للتو�سعة، ف�إننا ملتزمون بالتركيز على 
ال�س�المة كقوة دافعة لل�ش��ركة، في الوقت الذي نخطو فيه خطوات وا�ضحة لتطوير 

�أداء ال�ش��ركة وتعزيز كفائتها الت�ش��غيلية".

 Alba to Prioritise on Safety, People
and Community, Says New Acting CEO
رئيس البا التنفيذي بالوكالة يصرح: "الأولوية للسلامة، 

الموظفين، والمجتمع"

أخبار البا  |  النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  سبتمبر 2019

 �صاحب ال�سمو الملكي الأمير خليفة بن �سلمان �آل خليفة
 رئي�س وزراء مملكة البحرين الموقر

 HRH Prince Khalifa bin Salman Al Khalifa
The Prime Minister of the Kingdom of Bahrain
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Alba announced the promotions of Bryan Harris as the Chief 
Financial Officer and Khalid Turani as Chief Internal Audit and Risk 
Management Officer on 25 September 2019 following Alba’s Board 
meeting. 
Commenting on these promotions, Alba’s Acting Chief Executive 
Officer said: 
“Bryan and Khalid have served Alba for a long time and their respective 
promotions come in line with their significant contributions to the 
Company. 
As we near the completion of Line 6 Expansion Project and prepare 
for further growth, these management changes will complement 
our Company's strategic priorities.”
A qualified Chartered Accountant, Bryan assumes his new role in 
Alba with over 25 years of experience in management roles. He 
started his career with two ‘Big 5’ accounting and auditing firms, then 
was later appointed as the Finance Manager of a telecoms company 
in South Africa. Prior to moving to Bahrain, Bryan spent 9 years in 
the UK in international leadership roles in Internal Audit, Strategy, 
Planning & Performance Management, Risk, and Compliance & 
Ethics for energy giant, BP. Bryan joined Alba in 2009 as the Chief 
Internal Auditor and Risk Officer and was appointed as the Acting 
Chief Financial Officer in December 2018. Mr. Harris serves as a 
Director at the Board of Aluminium Bahrain US, INC. and AlbaCap 
Insurance Ltd. (subsidiaries of Alba). 
Khalid has 19 years of experience in Audit, Risk, Compliance and 
Ethics. He started his career with Ernst & Young in 2001 and held 
posts with international and national companies in Bahrain. Khalid 
joined Alba in 2010 as a Senior Internal Auditor and is a Certified 
Public Accountant (CPA) from California Board of Accountancy, 
Certified Internal Auditor (CIA) from the Institute of Internal Auditors 
USA, and Certified Risk Management Assurance, and has a Bachelor’s 
degree in Accounting from University of Bahrain.

�أعلن��ت الب��ا ع��ن ترقي��ة كل م��ن براي��ن هاري���س كرئي���س تنفي��ذي لل�ش���ؤون المالي��ة 
وخال��د ت��وراني كرئي���س التدقي��ق الداخل��ي و�إدارة المخاط��ر، وذل��ك ي��وم الأربع��اء 

المواف��ق 25 �س��بتمبر 2019 بع��د الاجتم��اع الف�صل��ي لمجل���س �إدارة ال�ش��ركة.
وفي تعليق��ه عل��ى هات�ين الترقيت�ين، �ص��رح الرئي���س التنفي��ذي بالإناب��ة ل�ش��ركة الب��ا 

عل��ي البقالي قائلًا:
"لق��د عم��ل براي��ن وخال��د ل��دى ال�ش��ركة ل�س��نوات طويل��ة، وه��ذه الترقي��ة ه��ي تقدير 

لجهودهما و�إ�س��هاماتهما القيمة تجاه ال�ش��ركة.
للتو�س��عة  ال�ساد���س  ال�صه��ر  خ��ط  م�ش��روع  م��ن  الانته��اء  موع��د  اق�رتاب  وم��ع 
والا�س��تعداد للنم��و ال��ذي �ست�ش��هده الب��ا، ف�إن ه��ذه التغييرات الإدارية �ست�س��اهم ولا 

�ش��ك في تعزي��ز �أولوي��ات ال�ش��ركة وخطته��ا الا�س�رتاتيجية".
جدير بالذكر �أن براين هو محا�س��ب قانوني م�ؤهل، و�س��يتولى م�س���ؤوليات من�صبه 
الجدي��د م��ن خ�الل �أك�ثر م��ن 25 عام��اً م��ن الخ�ربة في مختل��ف المنا�ص��ب الإدارية. 
وق��د ب��د�أ براي��ن م�ش��واره المهن��ي م��ع اثنت�ين م��ن ك�ربى �ش��ركات المحا�س��بة والتدقيق 
العالمي��ة، وت��ولى بع��د ذل��ك من�ص��ب مدي��ر الح�س��ابات ب�إح��دى �ش��ركات الات�ص��الات 
بجن��وب �أفريقي��ا. وقب��ل انتقال��ه لمملك��ة البحري��ن، تقل��د براي��ن منا�ص��ب قيادي��ة في 
التدقي��ق الداخل��ي، الا�س�رتاتيجية، التخطي��ط و�إدارة الأداء، المخاط��ر، تطبي��ق 
القوان�ين والأخلاقي��ات عل��ى م��دى 9 �س��نوات في �ش��ركة الطاق��ة العملاق��ة، ال�ش��ركة 
البريطانية للطاقة )BP(. وان�ضم براين ل�ش��ركة البا عام 2009 كرئي���س التدقيق 
الداخل��ي و�إدارة المخاط��ر، وتم تعيين��ه رئي�س��اً تنفيذي��اً بالإناب��ة لل�ش���ؤون المالي��ة في 
دي�سمبر 2018. وهو �أي�ضاً ع�وض مجل�س �إدارة في �شركة �ألمنيوم البحرين اللاويات 

المتح��دة و�ش��ركة AlbaCap للت�أم�ين المح��دودة التابعت�ين ل�ش��ركة الب��ا.
�أم��ا خال��د فيتمت��ع بح��والي 19 �س��نة م��ن الخ�ربة في مج��ال التدقي��ق الم��الي و�إدارة 
المخاط��ر وتطبي��ق القوان�ين والأخلاقي��ات، حي��ث ب��د�أ م�س�يرته المهني��ة بالعم��ل ل��دى 
�إرن�س��ت ويون��غ في ع��ام 2001، وت��ولى العدي��د م��ن المنا�ص��ب في �ش��ركات بحريني��ة 
وعالمية. ان�ضم خالد ل�شركة البا كمدقق داخلي �أول، وهو محا�سب عام معتمد من 
مجل�س المحا�سبين في كاليفورنيا، كما �أنه مدقق داخلي معتمد من معهد المدققين 
الداخلي�ين باللاوي��ات المتح��دة الأمريكي��ة، وحا�ص��ل عل��ى �ش��هادة معتم��دة ل�ضم��ان 
�إدارة المخاط��ر، وه��و �أي�ض��اً حا�ص��ل عل��ى �ش��هادة البكالوريو���س في الح�س��ابات م��ن 

جامع��ة البحرين.

أخبار البا  |  النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  سبتمبر 2019

Alba announces promotions in key positions 
البا تعلن عن ترقيات في مناصب قيادية بالشركة

Alba Hits Historic Milestone of 
10 Million Working-Hours Without LTI

Alba touched 10 million working-hours without any Lost Time 
Injury (LTI) on 27 August 2019 for the first time in the history of its 
operations since 1971.
A celebration was held at the Oasis Hall on 28 August 2019 to mark 
this occasion, which was attended by the Acting Chief Executive 
Officer Ali Al Baqali, Alba Executive Management team, employees 
and contractors across the plant.
Alba’s Chairman of the Board of Directors Shaikh Daij Bin Salman 
Bin Daij Al Khalifa congratulated the Executive Management, Alba 
employees and contractors and stated: 
“Achieving 10 million working-hours without any Lost Time Injury 
(LTI) in the smelting industry is a rare feat, especially as we progress 
with the full ramp-up of Potline 6. Alba could not have achieved 
this without a strong leadership emphasis on Safety and Health 
as well as collective ownership to maintain a zero-accident work 
environment.”
Addressing the gathering at Oasis Hall, Alba’s Acting Chief Executive 
Officer Ali Al Baqali said:
“This proud landmark is the outcome of our pro-active commitment, 
and I thank everyone, employees and contractors, for thinking and 
adopting Safety First and Always. 
While 10 million working-hours was an almost impossible target 
to achieve especially as 2019 was brimming with all kinds of 
activities relating to Line 6 Expansion Project, we have done it and 
outperformed ourselves thanks to our uncompromising approach 
towards Safety.”

حقق��ت الب��ا ع�ش��رة ملاي�ين �س��اعة عم��ل دون �إ�صاب��ات م�ضيع��ة للوق��ت بتاري��خ 27 
�أغ�سط���س 2019 وذل��ك لأول م��رة في تاري��خ ال�ش��ركة من��ذ ب��دء عملياته��ا الت�ش��غيلية 

ع��ام 1971.
وبه��ذه المنا�س��بة، تم تنظي��م احتف��ال في قاع��ة الواح��ة بتاري��خ 28 �أغ�سط���س 2019 
ح�ضره الرئي�س التنفيذي بالإنابة ل�شركة البا علي البقالي، و�أع�ضاء فريق الإدارة 

التنفيذي��ة، �إلى جان��ب الموظف�ين وعم��ال المقاول�ين م��ن جمي��ع �أنح��اء الم�صه��ر.
وق��د عل��ق رئي���س مجل���س �إدارة �ش��ركة الب��ا ال�ش��يخ دعي��ج ب��ن �س��لمان ب��ن دعي��ج �آل 

خليف��ة عل��ى هذا الإنج��از التاريخ��ي قائلًا:
"�إن تحقي��ق ع�ش��رة ملاي�ين �س��اعة عم��ل دون �إ�صاب��ات م�ضيع��ة للوق��ت في �صناع��ة 
�صه��ر الألمني��وم ه��و �إنج��از حقيق��ي ونادر، وخ�صو�ص��اً مع م�ضينا قدماً في الت�ش��غيل 
الكام��ل لخ��ط ال�صه��ر ال�ساد���س. ولم تك��ن ال�ش��ركة لتحق��ق مث��ل ه��ذا الإنج��از ل��لاو 
التركي��ز الم�س��تمر م��ن قي��ادة ال�ش��ركة عل��ى جوان��ب ال�صح��ة وال�س�المة، والم�س���ؤولية 

الم�ش�رتكة م��ن قب��ل الجمي��ع للحف��اظ عل��ى بيئة عم��ل خالية م��ن الحوادث".
وخ�الل حديث��ه للموظف�ين في قاع��ة الواح��ة، �صرح الرئي���س التنفي��ذي بالإنابة علي 

البقالي قائلًا:
"�إن ه��ذا الإنج��از ال��ذي نفخ��ر ب��ه ج��اء نتيج��ة لمبادرتن��ا في الالتزام نحو ال�س�المة، 
و�أود في هذا ال�صدد �أن �أ�شكر جميع الموظفين وعمال المقاولين على و�ضع ال�سلامة 

ن�صب �أعينهم �أولًا ودائماً، وتطبيقها في جميع الجوانب. 
وفي الوق��ت ال��ذي كان تحقي��ق ع�ش��رة ملاي�ين �س��اعة عم��ل هدف��اً �ش��به م�س��تحيل، 
وخ�صو�صاً مع تزايد الأعمال والأن�ش��طة بم�ش��روع خط ال�صهر ال�ساد���س للتو�س��عة، 
�إلا �أنن��ا تمكنّ��ا م��ن تحقي��ق ه��ذا اله��دف، وتفوقن��ا على �أنف�س��نا بف�ضل ع��دم تهاوننا 

فيم��ا يتعلق بال�س�المة".

البا تحقق الإنجاز التاريخي 
عشرة ملايين ساعة عمل دون إصابات مضيعة للوقت
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 Alba Holds its Q3 Board of
 Directors’ Meeting

 Alba to Establish First Spent Pot
Lining Treatment Plant in GCC

البا تعقد اجتماعها الفصلي الثالث لمجلس الإدارة البا تنشئ أول مصنع لمعالجة بقايا بطانة خلايا الصهر في 
منطقة الخليج

Alba is gearing-up to become the world’s largest aluminium smelter 
as Line 6 nears completion, according to a statement issued by the 
Chairman of Alba’s Board of Directors, Shaikh Daij Bin Salman Bin Daij 
Al Khalifa during the third quarterly Board of Directors meeting for 
this year, held on Wednesday 25 September 2019 at Alba.
Shaikh Daij also stated: “I congratulate all Alba, employees and 
contractors, as we have made history by achieving an outstanding 
Safety milestone of more than 11 million working-hours without Lost 
Time Injury (LTI). This Safety score endorses our overarching objective 
of ‘Think Safety First and Always’.”
During the meeting, the Board approved the Minutes of the 
previous meeting which was held on 30 April 2019 as well as 2020 
Marketing Plan. In addition, the Board reviewed Reports of the 
Executive Committee, Board Audit Committee and the Nomination, 
Remuneration and Corporate Governance Committee. Updates were 
also given on Safety, Financial Performance to-date, Line 6 Expansion 
Project overall progress, Project Titan – Phase IV achieved savings 
as well as insights on the overall market conditions. The Board also 
approved the appointment of Mr. Bryan Harris as the Chief Financial 
Officer and Mr. Khalid Turani as the Chief Internal Audit and Risk 
Officer with immediate effect.

Alba announces the establishment of the first-of-its-kind Spent Pot 
Lining (SPL) Treatment Plant in the GCC and Bahrain. A result of the 
co-operative efforts between Alba and Bahrain’s Supreme Council for 
Environment (SCE), the SPL Treatment Plant is in line with Bahrain’s 
National Waste Management Strategy led by HH Shaikh Abdulla bin 
Hamad Al Khalifa, Personal Representative of His Majesty King of 
Bahrain and President of the Supreme Council for Environment.
Commenting on this initiative, Alba’s Acting Chief Executive Officer 
Ali Al Baqali said: 
“We are thankful to the Supreme Council of Environment for their 
continuous support on all fronts and for Alba’s Board of Directors led 
by our Chairman, Shaikh Daij Bin Salman Bin Daij Al Khalifa, whom 
without their endorsement, this project would not be possible.
Being a responsible corporate citizen, our commitment to Safety 
and environmental sustainability will always sit at the top of our 
objectives. Through establishing SPL Treatment Plant, we get closer 
to meet our company-wide goals in key corporate responsibility areas 
- in line with Bahrain Economic Vision 2030. We also look forward to 
progress this project and have it operational by first quarter of 2021.
Dr. Mohamed Bin Daina, Chief Executive of the Supreme Council for 
Environment, Bahrain said: 
“As one of the pillars of the economy, Alba has been at the forefront 
of environmental changes in the Kingdom of Bahrain. We are 
pleased that Alba will lead this transformation in the region with 
the establishment of the SPL Treatment plant, which will have 
environmental as well as economic benefits for Bahrain.”

ت�س��تعد الب��ا لأن ت�صب��ح �أك�رب م�صه��ر للألمني��وم في الع��الم م��ع اق�رتاب ا�س��تكمال 
م�شروع خط ال�صهر ال�ساد�س، وذلك وفق ت�صريح لرئي�س مجل�س �إدارة �شركة البا 
ال�شيخ دعيج بن �سلمان بن دعيج �آل خليفة خلال الاجتماع الف�صلي الثالث لمجل�س 
الإدارة له��ذا الع��ام، وال��ذي عق��د الي��وم الأربع��اء المواف��ق 25 �س��بتمبر 2019 ب�ش��ركة 

البا.
و�أ�ض��اف ال�ش��يخ دعي��ج �آل خليف��ة قائ�اًل: "�أود �أن �أهن��ئ الجمي��ع ب�ش��ركة الب��ا، م��ن 
الموظف�ين والمقاول�ين، لتحقيقن��ا �إنج��ازاً تاريخي��اً م��ن خ�الل الإنج��از المتمي��ز في 
ال�س�المة والمتمث��ل في تحقي��ق �أك�ثر م��ن 11 ملي��ون �س��اعة عم��ل دون �أي �إ�صاب��ات 
م�ضيعة للوقت. فهذا الإنجاز يدعم هدفنا الأول وهو "فكر بال�سلامة �أولًا ودائماً".

وق��د �ص��ادق المجل���س خ�الل الاجتم��اع عل��ى مح�ض��ر الاجتم��اع ال�س��ابق ال��ذي عق��د 
بتاري��خ 30 �أبري��ل 2019 وخط��ة الت�س��ويق لع��ام 2020. بالإ�ضاف��ة �إلى ذل��ك، راج��ع 
المجل���س التقاري��ر المقدم��ة م��ن اللجن��ة التنفيذي��ة، لجن��ة التدقي��ق التابع��ة لمجل���س 
الإدارة، وكذل��ك لجن��ة التر�ش��يح والمكاف���آت وحوكم��ة ال�ش��ركة. كم��ا اطل��ع المجل���س 
عل��ى �آخ��ر تط��ورات ال�س�المة والأداء الم��الي لل�ش��ركة حت��ى تاريخ��ه، والتق��دم الع��ام 
بم�ش��روع خ��ط ال�صه��ر ال�ساد���س للتو�س��عة، والوف��ورات المحقق��ة من م�ش��روع تايتن – 
المرحلة الرابعة، وكذلك مناق�ش��ة ظروف ال�س��وق ب�ش��كل عام. ووافق المجل���س كذلك 
على تعيين كل من ال�سيد براين هاري�س رئي�ساً تنفيذياً لل�ش�ؤون المالية، وال�سيد خالد 

ت��وراني رئي�س��اً للتدقي��ق الداخل��ي والمخاط��ر ب�أث��ر فوري.

تفخ��ر الب��ا بالإع�الن ع��ن �إن�ش��اء �أول م�صن��ع م��ن نوع��ه لمعالج��ة بقاي��ا بطانة خلايا 
ال�صه��ر في منطق��ة الخلي��ج والبحري��ن. وي�أت��ي ق��رار �إن�ش��اء م�صن��ع معالج��ة بقاي��ا 
بطان��ة خلاي��ا ال�صه��ر نتيج��ة لت�ضاف��ر الجه��ود ب�ين �ش��ركة الب��ا والمجل���س الأعل��ى 
للبيئة، وذلك تما�شياً مع �أهداف الا�ستراتيجية الوطنية لإدارة المخلفات في مملكة 
البحرين والتي يقود عملية تنفيذها �سمو ال�شيخ عبدالله بن حمد �آل خليفة الممثل 

ال�ش��خ�صي لجلالة الملك المفدى رئي���س المجل���س الأعلى للبيئة.
وفي تعليق��ه عل��ى ه��ذه المب��ادرة، �ص��رح الرئي���س التنفي��ذي بالإناب��ة عل��ي البق��الي 

قائلًا:
"نح��ن ممتن��ون للدع��م المتوا�ص��ل م��ن قب��ل المجل���س الأعل��ى للبيئ��ة عل��ى جمي��ع 

الأ�صعدة، ولمجل���س �إدارة ال�ش��ركة الموقر بقيادة ال�ش��يخ دعيج بن �س��لمان بن دعيج 
�آل خليفة رئي�س مجل�س الإدارة، �إذ ما كان لهذا الم�شروع �أن يتحقق للاو م�ساندتهم 

وت�أييدهم.
وب�صفتن��ا �ش��ركة مواطن��ة م�س���ؤولة، ت�أت��ي ال�س�المة والا�س��تدامة البيئي��ة عل��ى ر�أ���س 
قائمة �أهدافنا. ومن خلال �إن�شاء م�صنع معالجة بقايا بطانة خلايا ال�صهر، ف�إننا 
نق�رتب م��ن تحقيق �أهدافنا وم�س���ؤوليتنا التي تتما�ش��ى والر�ؤي��ة الاقت�صادية لمملكة 
البحرين 2030. كما �أننا نتطلع للم�ضي قدماً في تنفيذ الم�شروع وبدء ت�شغيله خلال 

الربع الأول من العام 2021".
وم��ن جانب��ه، �ص��رح الدكت��ور محم��د ب��ن دين��ه، الرئي���س التنفي��ذي للمجل���س الأعلى 

للبيئة، قائلًا:
"تعت�رب �ش��ركة الب��ا �إح��دى دعائ��م الاقت�ص��اد الوطن��ي الت��ي لطالم��ا كان��ت �س��باقة 

�إلى تبن��ي المب��ادرات البيئي��ة في مملك��ة البحري��ن. ونحن �س��عداء بتوليها قيادة هذا 
الم�ش��روع ال��ذي يعت�رب نقط��ة تح��ول في المنطق��ة، لم��ا �س��يعود عل��ى البحري��ن م��ن �آث��ار 

�إيجابي��ة عل��ى ال�صعيدي��ن البيئ��ي والاقت�ص��ادي".
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Rio Tinto reports strong 
bauxite and alumina 
performance in H1 2019; 
underlying EBITDA and 
bauxite volume up 
Rio Tinto has released H1 2019 results. 
Though aluminium business suffered due 
to lower aluminium prices, it was stable 
from an operational perspective. Bauxite 
and alumina section performed better 
in comparison to primary metal. Bauxite 
volumes rose, following the completion 
of Amrun with third party sales up 8%. 
There was some respite on cost inflation for 
certain raw materials like caustic soda and 
petroleum coke.  

EGA makes first exports of 
bauxite from Guinea unit
Emirates Global Aluminium (EGA) has 
announced the first exports of bauxite 
ore from Guinea Alumina Corporation 
(GAC), its mining project in the Republic of 
Guinea in West Africa. The first exports of 
bauxite ore from GAC mark the completion 
of EGA’s strategic expansion upstream in 
the aluminium value chain to create an 
integrated global aluminium giant. The 
GAC project, and Al Taweelah alumina 
refinery where EGA began production in 
April, create new revenue streams for EGA 
and secure at competitive prices the raw 
materials that the UAE’s aluminium industry 
needs. 

China Hongqiao slashes 
2019 aluminium output 
guidance; H1 profits surge
China Hongqiao Group, the world's biggest 
aluminium producer, slashed its 2019 
production guidance by up to 300,000 
tonnes, or almost 5%, after recent flooding 
on its premises, as it posted a sharp rise in 
first-half profits. Hongqiao, which initially 
denied any impact on its operations 
after Typhoon Lekima tore through the 
smelting heartland of Shandong earlier this 
month, admitted that "some of the group's 
production workshops were damaged by 
the rain, which might bring adverse impact 
on ... production." 

 شركة ريو تينتو تعلن عن أدائها
 الجيد في البوكسيت والألومينا خلال

 النصف الأول لعام 2019، مع ارتفاع
 حجم إيراداتها وإنتاج البوكسيت

�أعلن��ت �ش��ركة ري��و تينت��و ع��ن نتائجه��ا للن�ص��ف الأول 
م��ن الع��ام 2019. فعل��ى الرغ��م م��ن التحدي��ات الت��ي 
يواجهها �س��وق الألمنيوم ب�س��بب �ضعف الأ�س��عار، �إلا �أن 
الأعم��ال كان��ت م�س��تقرة من الناحية الت�ش��غيلية. وكان 
�أداء قطاع��ي البوك�س��يت والألومين��ا �أف�ض��ل م��ن المعدن 
الأولي، حي��ث ارتف��ع حجم �إنتاج البوك�س��يت �إثر �إكمال 
م�ش��روع �أم��رون م��ع تحقي��ق حج��م مبيع��ات الط��رف 
الثال��ث زي��ادة بن�س��بة %8. في ح�ين تم ت�أجي��ل ارتف��اع 
التكلف��ة لبع���ض الم��واد الخ��ام مث��ل ال�ص��ودا الكاوي��ة 

وفح��م الك��وك.

 الإمارات العالمية للألمنيوم تحقق
 أولى صادراتها من البوكسيت من

منجم غينيا

ع��ن  للألمني��وم  العالمي��ة  الإم��ارات  �ش��ركة  �أعلن��ت 
�أولى �صادراته��ا م��ن خ��ام البوك�س��يت م��ن �ش��ركة غينيا 
للألومين��ا، وه��و م�ش��روعها للتنقي��ب ع��ن الم��ادة الخ��ام 
للألمني��وم في جمهوري��ة غيني��ا غ��رب الق��ارة الأفريقي��ة. 
وتمثل �أول �ش��حنة �صادرات من مادة البوك�س��يت الخام 
نقطة �إكمال م�شروع �شركة الإمارات العالمية للألمنيوم 
الا�س�رتاتيجي للتو�س��ع في ت�أم�ين الإم��دادات في �سل�س��لة 
�إنت��اج الألمني��وم، وت�أ�سي���س �ش��ركة عملاق��ة متكامل��ة 
القطاع��ات. كم��ا ي�س��اهم الم�ش��روع، �إلى جان��ب م�صفاة 
�إنتاجه��ا في �أبري��ل  الطويل��ة للألومين��ا والت��ي ب��د�أت 
الما�ض��ي، في خل��ق م�صادر للإيرادات ل�ش��ركة الإمارات 
العالمي��ة للألمني��وم، وت�أم�ين الم��واد الخام الت��ي تحتاجها 
�صناع��ة الألمني��وم في الإمارات العربية المتحدة ب�أ�س��عار 

تناف�سية.

شركة China Hongqiao تخفض إنتاج 
الألمنيوم المخطط له لعام 2019، 

وارتفاع أرباحها خلال النصف الأول من 
العام 

خف�ض��ت مجموع��ة China Hongqiao، �أك�رب �ش��ركة 
لإنت��اج الألمني��وم في الع��الم، �إنت��اج الألمني��وم المخط��ط له 
خلال العام 2019 بما يقارب 300,000 طن، �أي حوالي 
%5، وذل��ك بع��د الفي�ض��ان ال��ذي تعر���ض ل��ه الم�صه��ر، 

وذل��ك خ�الل �إعلانه��ا ع��ن ارتف��اع ح��اد في �أرباحه��ا 
للن�صف الأول من العام. وكانت ال�ش��ركة، التي �أنكرت 
في البداي��ة تعر���ض عملياته��ا الت�ش��غيلية لأي �أ�ض��رار 
ناجم��ة ع��ن �إع�ص��ار ليكيم��ا ال��ذي دم��ر قل��ب الم�صه��ر 
بمدين��ة �ش��اندونغ في مطل��ع �ش��هر �أغ�سط���س، ق��د �أق��رت 
فيما بعد "ت�ضرر بع�ض ور�ش عمل الإنتاج في المجموعة 
ب�س��بب هط��ول الأمط��ار، وال��ذي ق��د يكون ل��ه ت�أثير على 

الإنت��اج".

Main Market Indicators
مؤشرات السوق الرئيسية
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SUMMER

WINTERBE READY ًكن جاهزا

إشراقة السلامة
SAFETY 
BRIGHTNESS
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Following the historical achievement of reaching 10 Million hours 
without LTI, Alba’s management team led by Acting CEO Ali Al Baqali 
is moving forward with a better level of focus on the importance of 
direct communication and total commitment to safety and the main 
focus areas for the upcoming period in Alba’s progress. 
The summer season had many challenges for all operational and 
support departments due to the increase in weather conditions 
and a series of shop-floor visits were strategically organized to open 
positive communication channels between the management team 
and the employees as well as contractors at various work sites and 
locations. 

These efforts led to the steady progress towards the protection of 
all employees and the prevention of injuries and accidents and the 
achievement of a record breaking level in safety commitment and 
dedication. 
This momentum continues with the introduction of the latest safety 
campaign under the theme “Safety Brightness”, which focuses on 
the link between continuous improvements in safety, health and 
environment and Alba’s upcoming challenges and goals. 

بع��د تحقي��ق الإنج��از التاريخ��ي في الو�صول �إلى ع�ش��رة ملايين �س��اعة عمل من دون 
وق��وع ح��وادث م�ضيع��ة للوق��ت، ينطل��ق الفري��ق التنفي��ذي بقي��ادة الرئي���س التنفيذي 
بالإناب��ة عل��ي البق��الي نح��و مواجه��ه التحدي��ات القادم��ة م��ن خ�الل تعزي��ز قن��وات 
التوا�ص��ل المبا�ش��ر والحر���ص عل��ى دع��م مب��ادرات ال�س�المة في المرحل��ة القادمة من 

م�س�يرة ال�شركة.
و�ش��هد ف�ص��ل ال�صي��ف الما�ض��ي ع��ددا كب�يرا م��ن التحدي��ات عل��ى م�س��توى الدوائ��ر 
الإنتاجي��ة م��ع ارتف��اع درج��ات الح��رارة، حي��ث نظم��ت دائ��رة ال�س�المة، وال�صح��ة، 
والبيئ��ة مجموع��ة م��ن الزي��ارات التفاعلية الهادفة �إلى فتح قن��وات التوا�صل الفعال 
مابين �أع�ضاء الفريق الإداري وكافة الموظفين وعمال �شركات المقاولات في مختلف 

مواقع العمل.

و�س��اهمت ه��ذه الجه��ود للو�ص��ول �إلى �أعل��ى م�س��تويات الأداء في مج��ال حماي��ة كاف��ة 
الأف��راد ومن��ع وق��وع جمي��ع �أن��واع الح��وادث والإ�صاب��ات، وه��و الأم��ر ال��ذي �س��اهم في 

تحقيق الم�س��تويات القيا�س��ية في مجال تولي م�س���ؤولية ال�س�المة.
وت�س��تمر ه��ذه الجه��ود المرك��زة م��ن خ�الل تنظي��م حمل��ة ال�س�المة التي تحمل �ش��عار 
"�إ�ش��راقة ال�س�المة"، حيث تجمع هذه الحملة مابين التح�س�ين الم�س��تمر في مجالات 

ال�س�المة، وال�صحة، والبيئة وتحقيق الأهداف القادمة لل�ش��ركة.

Launching "Safety Brightness"
Campaign 

انطلاق حملة "إشراقة السلامة" 



16 17

Daily Sessions and 
Knowledge Sharing
The campaign aims at engaging all employees in a number 
of interactive sessions and presentations by a selected 
group of line managers representing all business groups 
in Alba. These presentations are structured around the top 
priorities in the areas of Safety, Health and Environment 
for the upcoming period and will be followed by various 
visits to operations departments and areas. 
The opening session featured the launch of Alba’s new 
Safety, Health and Environment Policy, which ensures full 
compliance to the latest ISO benchmarks as well as the 
requirements from the Aluminium Stewardship Initiative, 
with special emphasis on the social aspects and roles 
played by the company within the Bahraini society.
Other sessions featured a variety of topics such as 
sustaining Alba’s safety achievements, establishing 
industry benchmarks, Environmental sustainability and 
the importance of supporting Alba’s Corporate Social 
Responsibility. 

 المحاضرات التثقيفية وأهم
المواضيع في الحملة

 
تق��وم حمل��ة "�إ�ش��راقة ال�س�المة" عل��ى مب��د�أ ت�ش��جيع الموظف�ين عل��ى 
الم�ش��اركة والتفاع��ل مع كافة المحا�ض��رات، والفعاليات التي تندرج تحت 
�إط��ار ه��ذه الحمل��ة، حي��ث قام��ت مجموع��ة م��ن م��دراء الأق�س��ام بتق��ديم 
مجموعة من المحا�ضرات التخ�ص�صية في مجالات ال�سلامة، وال�صحة، 
والبيئ��ة و�إلق��اء ال�ض��وء عل��ى الأولوي��ات القادم��ة م��ن خ�الل الزي��ارات 

الميداني��ة �إلى كاف��ة الأق�س��ام والدوائ��ر. 
و�ش��هدت المحا�ضرة الافتتاحية للحملة �إطلاق �سيا�س��ة ال�ش��ركة المحدثة 
في مجال ال�سلامة، وال�صحة، والبيئة، والتي تركز على �أهم التو�صيات 
المندرج��ة تح��ت م�ؤ�س�س��ة الآي��زو للج��ودة، والتو�صي��ات الت��ي تتب��ع مبادرة 
الري��ادة الدولي��ة في مج��ال �صناع��ة الألمني��وم م��ن خ�الل التركي��ز عل��ى 

الجوان��ب الاجتماعي��ة وال��دور ال��ذي تلعب��ه ال�ش��ركة في دع��م المجتم��ع.
وا�ش��تملت باق��ي المحا�ض��رات عل��ى موا�ضي��ع متع��ددة مث��ل: الحفاظ على 
منج��زات ال�س�المة في الب��ا، وو�ض��ع معاي�ير الأداء القيا�س��ي في المج��ال 
ال�صناع��ي، والا�س��تدامة البيئي��ة، و�أهمي��ة دعم مب��ادرات خدمة المجتمع 

ال�شركة. في 
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The campaign also featured a number of daily visits to various 
departments and sections by Alba’s management team to discuss 
the various aspects of this campaign and the most important 
focus points and challenges facing Alba in the next period.   

كم��ا ق��ام �أف��راد فري��ق الإدارة التنفيذية، والم��دراء الإداريين، ومدراء الأق�س��ام، 
و�أع�ض��اء فري��ق دائ��رة ال�س�المة وال�صح��ة، والبيئة بزيارة الأق�س��ام المختلفة في 
ال�ش��ركة م��ن �أج��ل تعري��ف الموظف�ين بمب��ادئ الحمل��ة، والن�صائ��ح العملي��ة م��ن 

�أج��ل الح��د م��ن وق��وع �أي نوع من الح��وادث في المرحلة القادمة.

Visits by Alba’s Management Team
 نشر الوعي من خلال  زيارات فريق الإدارة التنفيذية
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 Summary of Acting CEO’s Weekly
Safety Messages and Activities

رسائل وزيارات السلامة الأسبوعية للرئيس التنفيذي بالإنابة 

The following topics were highlighted as part of the weekly 
direct communication messages between Acting CEO 

Ali Al Baqali and all employees and contractors' workers 
تضمنت رسائل السلامة الأسبوعية من الرئيس التنفيذي بالإنابة علي البقالي المواضيع التالية 

ضمن جهود الشركة في تعزيز قنوات التواصل المباشر بين إدارة الشركة وكافة الموظفين 

وعمال المقاولين.

Working together to achieve more 
success in safety after the summer 
season

This is achieved by focusing on handling the seasonal transition 
at the end of the summer months in the most effective manner 
and working together to add more success on top of the record 
breaking achievement of 10 million hours without LTI.

Importance of Housekeeping

In this message, Acting CEO Ali Al Baqali linked between accident 
prevention and maintaining good housekeeping in the workplace. 
The principle of “A place for everything and everything in its place” 
is one of the important guidelines that can be used effectively at 
the work place by keeping all the tools, equipment and machines 
in the best possible working condition.

Staying away from the comfort zone

Many root causes of accidents can be traced to lack of focus and 
taking a relaxed approach to standard operating procedures 
and job safe practices and slipping into the comfort zone after 
achieving a certain level of success in safety, which can lead to 
unfortunate results and outcomes. Hence it is essential to stay 
away from the comfort zone.

أهميــة العمــل الجماعــي نحــو تحقيــق المزيــد مــن 
النجــاح بعــد نهايــة فصــل الصيــف

يتحق��ق ه��ذا اله��دف م��ن خ�الل الإدارة المثالي��ة للف�رتة الانتقالي��ة م��ن ف�ص��ل 
ال�صي��ف �إلى باق��ي �أ�ش��هر ال�س��نة، حي��ث يج��ب عل��ى كاف��ة �أف��راد الفري��ق الحر���ص 
على العمل بروح الفريق الواحد من �أجل تعزيز م�ستوى ال�سلامة والمحافظة على 
�أداء ال�س�المة في الف�رتة القادم��ة بع��د نج��اح ال�ش��ركة في تحقيق الرقم القيا�س��ي 

الجدي��د في ع��دد �س��اعات العم��ل م��ن دون وق��وع ح��وادث م�ضيع��ة للوقت .

الدور المحوري لترتيب وتنظيم مواقع العمل 

تح��دث الرئي���س التنفي��ذي بالإناب��ة في ه��ذا المو�ض��وع ع��ن العلاق��ة المبا�ش��رة 
ب�ين من��ع وق��وع الح��وادث وم��دى نظاف��ة وترتي��ب بيئ��ة العم��ل. ويوج��د هن��اك مبد�أ 
ب�س��يط وفع��ال في ه��ذا الجان��ب تح��ت م�س��مى "يج��ب �أن يكون هن��اك مكان لحفظ 
الأ�شياء، و�أن تو�ضع جميع الأ�شياء في مكانها المخ�ص�ص" وهو المبد�أ الذي ي�ضمن 
ع��دم وق��وع الح��وادث المتعلق��ة بحف��ظ وترتي��ب الأدوات، والمعدات، والآلات ب�ش��كل 

مرت��ب وجيد.  

الابتعاد عن منطقة الراحة 

ترج��ع الأ�س��باب الجذري��ة لمعظ��م �أن��واع الح��وادث �إلى انخفا���ض م�س��توى ترتي��ب 
الأفراد والتقليل من �أهمية اتباع الخطوات القيا�سية للقيام بالمهمات، وهو الذي 
يدخل الأفراد في منطقة الراحة بعد تحقيق م�س��توى معين من الإنجاز والنتائج 
الإيجابية. ولأجل هذا ال�سبب، يجب على الجميع تفادي الوقوع في هذا النوع من 

المواقف.
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Zuhair Hussain
Alba taught us that nothing is 
impossible

As one of the most 
distinguished industrial 
companies in Bahrain, 
Alba’s recent level of 
success is attributed 
greatly to the dedication 
and commitment of its 
loyal and hardworking 
employees over many 
years of working for the 
company and witnessing 
its growth and success. In 
this issue, we feature one of 
those dedicated employees 
who helped Alba achieve 
its ambitious production 
and safety targets in the 
past few years. Our guest 
is from Carbon Operations 
Department and this is 
what he shared with us: 

ك�إح��دى �أه��م ال�ش��ركات ال�صناعي��ة 
الرائ��دة في البحري��ن، حقق��ت �ش��ركة 
الب��ا العدي��د م��ن النجاح��ات في مجال 
�صناع��ة الألمنيوم من خلال اعتمادها 
المخل�ص�ين  موظفيه��ا  جه��ود  عل��ى 
والمجتهدي��ن في �أعماله��م. وعلى مدى 
ال�س��نوات الما�ضي��ة، �ش��هدت ال�ش��ركة 
قف��زات ممي��زة م��ن النج��اح والنم��و، 
والت��ي �ش��ارك فيه��ا العدي��د م��ن ه��ذه 
في  الموظف�ين  م��ن  المخل�ص��ة  الفئ��ة 
كاف��ة المج��الات الإنتاجية، و�ضيفنا في 
ه��ذا الع��دد م��ن �أح��د ه���ؤلاء الموظف�ين 

المتميزي��ن: 

Information Card
Name: Zuhair Hussain

Department: Carbon

Year of joining: 1991

البطاقة التعريفية
الا�سم: زهير ح�ينس

الدائرة: الكربون 
تاريخ الان�ضمام: 1991
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تعلمنا من البا أن نحول 
المستحيل إلى واقع ملموس
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زهير حسين: 
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An introduction?
My name is Zuhair Hussain Ghuloom and I have been an Alba employee for the last 28 years. I started my 
career as an operator but got the opportunity to be promoted over the years to my current position as shift 
supervisor in the carbon department. Working for this company was my dream and ambition since my high 
school days and I proudly consider Alba as my second home and most of my colleagues are very close to me. 
In fact, we treat each other as family members and i won't forget how much they helped me when I needed 
help and assistance throughout my career. 

How did you join Alba?
I applied to work for Alba soon after I completed my technical school diploma and was able to join the 
batches that were selected to work for the new  Line 4 project. After completing my employment formalities, 
I joined Alba in 1991 as trainee operator. 

What is the difference between Alba in the past and now?
The biggest difference between the past and these days is the way people treated and respected each other. 
That is why we still call the previous generation as the “good generation” and many of our mentors and 
teachers were part of that memorable generation. 

What did Alba give you?
Alba is the main reason for every successful aspect in my life. Working for this company gave me the chance 
to start a family and support them over the years and I am very thankful for this opportunity.  

What are the main difficulties that you face at work?
I think balancing between my work, personal life and study requirements was one of the most difficult stages 
that I had to face in my career. Fortunately, I was able to overcome this challenge with the help of my family 
and friends at Alba. 

What makes Alba different than other companies?
We at alba are very proud of the fact that safety comes first and we are also blessed that our senior management 
team members are firm believers in education and continuous development. 

What do you advise Alba’s new generation?
I advise them to work hard and challenge themselves so that Alba can sustain its remarkable success and 
growth. 
 
How do you spend your free time?
I own a small horse stable, where I spend my time taking care of these noble animals and practice my farming 
skills. I also like riding motorbikes and keeping in touch with my parents over the weekends

هلا عرفتنا عن نفسك؟
ا�س��مي زه�ير ح�س�ين، و�أن��ا �أعم��ل في ال�ش��ركة من��ذ 28 عام��ا. ب��د�أت م�س�يرتي المهنية في ال�ش��ركة كم�ش��غل �آلات، وتدرجت في ال�س��لم 
الوظيف��ي حت��ى و�صل��ت �إلى من�ص��ب م�ش��رف مناوب��ة في دائ��رة عملي��ات الكرب��ون. �أعت�رب م�س�يرتي المهني��ة بمثاب��ة حل��م حياتي منذ 
انتهائ��ي م��ن ف�رتة الدرا�س��ة الثانوي��ة، و�أن��ا �أ�ش��عر بالفخ��ر ال�ش��ديد بانتمائ��ي له��ذا ال�ص��رح العم�الق، وال��ذي يعت�رب من��زلي الث��اني 
وعائلت��ي الت��ي لا يمك��ن �أن �أ�س��تغني عنه��ا. في الواق��ع، كان لزملائ��ي في العم��ل دورا كب�يرا فيم��ا و�صل��ت �إلي��ه م��ن نج��اح في الجان��ب 

المهني خلال �س��نوات العمل مع �ش��ركة البا.  
أخبرنا عن قصة انضمامك للشركة؟

ان�ضممت لل�ش��ركة في العام 1991 بعد انتهائي من الدار�س��ة في المرحلة الثانوية، ، حيث فتحت ال�ش��ركة باب التوظيف حينها في 
�إط��ار الا�س��تعداد للب��دء في ت�ش��غيل خ��ط ال�صه��ر الرابع. وبالفع��ل التحقت بالعمل بعد نجاحي في اجتياز المقابلة، وبد�أت م�س�يرتي 

العملية منذ ذلك كم�شغل �آلات تحت التدريب.

ما الفرق بين البا الماضي والبا الحاضر؟
هناك فرق كبير بين ما�ضي ال�شركة وحا�ضرها على كافة الم�ستويات، ففي الما�ضي، كان الاحترام المتبادل بين النا�س هو ال�صفة 
ال�س��ائدة بين النا���س، حتى عرف ذلك الجيل با�س��م "جيل الطيبين"، وهو الجيل الذي خرج منه عدد كبير من الأ�ش��خا�ص الذين 

�ساهموا في تعليمنا �أ�سا�سيات العمل الجاد في ال�شركة.

ماذا أعطتك البا؟
البا كانت �أحد مفاتيح نجاحي المهني والعملي، وعملي في هذه ال�شركة الرائدة دعمني في تكوين �أ�سرتي خلال الأعوام الما�ضية، 

و�أنا �أ�شعر بالامتنان ال�شديد للح�صول على مثل هذه الفر�صة. 

ماهي أبرز الصعوبات التي تتعامل معها يوميا؟ 
�أعتقد ب�أن �أبرز ال�صعوبات التي تواجه الكثير من الموظفين في ال�شركة هو �إيجاد التوازن المثالي بين متطلبات العمل، والواجبات 
الأ�سرية، والتح�صيل العلمي الم�ستمر. ولح�سن الحظ، ح�صلت على الكثير من الدعم والم�ساندة من قبل زملائي في العمل خلال 

فترة الدرا�سة.
بماذا تتميز البا؟

�أه��م م��ا يمي��ز الب��ا هوحر�صه��ا على غر���س �أ�سا�س��يات وقواعد ال�س�المة وال�س��لوك الآمن، كم��ا يحر�ص الفري��ق الإداري على تعزيز 
ثقاف��ة التطوي��ر والتح�صي��ل العلم��ي الم�س��تمر، وه��ذا ه��و الأمر الذي لا يمكن الح�صول عليه ب�س��هولة في باقي ال�ش��ركات ال�صناعية 

الكبرى. 

ما هي نصيحتك للجيل الجديد في الشركة ؟
�أود �أن �أن�ص��ح الجي��ل الجدي��د بالحر���ص عل��ى الج��د والاجته��اد في مواق��ع العم��ل، لأن الجه��ود المخل�ص��ة ه��ي ال�س��بيل الوحي��د نح��و 

المزيد م��ن النجاح والنمو.

بعيداً عن أجواء العمل، كيف تمارس حياتك اليومية؟ 
�أهوى ريا�ضة الفرو�سية وركوب الخيل، و�أم�ضي الكثير من الوقت في رعاية الخيول في الا�سطبل الخا�ص بي. كما �أحب ممار�سة 

الزراعة والاعتناء بالحدائق، وركوب الدرجات النارية، وزيارة الأهل خلال عطلة نهاية الأ�سبوع.

ماهي الحكمة التي ترددها دائما؟
يجب علينا بذل �أق�صى درجات الجهد والإخلا�ص في العمل، ولا نترك المجال لأي �أعذار.

ما هي طموحاتك في الحياة؟
�أتمنى �أن �أرى ابني من المتفوقين والناجحين مهنيا في الم�ستقبل ب�إذن الله. 

باقة ورد لمن تهديها؟
�أهديها لموظفي البا المخل�صين و�أثني على جهودهم المخل�صة في دعم ال�شركة و�إي�صالها للنجاح والنمو. 

كلمة أخيرة توجهها للقراء؟ 
�أتمنى المزيد من النجاح لل�شركة، ولنا جميعا م�ستقبلا م�شرقا ومليئا بالإنجازات.

A word of wisdom?
We need to give total dedication 
to our work duties. There is no 
room for excuses. 

What are your goals in life?
My biggest goal in life is to see 
my son grow up and become a 
successful professional like his 
father. 

A dedication?
My thanks and appreciation to 
all the hard working employees 
who will help Alba achieve more 
success in the future.

Last words?
I hope that Alba continues its 
journey of success in all levels for 
a brighter future for all of us.

Alba 
instils 
safety 

basics in 
all its 

employees  

تحرص البا 
على غرس 
أساسيات 

السلامة لدى 
موظفيها 
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"Alba: One Team" Workshop
تنظيم ورشة عمل "الفريق الواحد"

 Communications Workshop for Alba Ladies
موظفات البا يشاركن في ورشة تخصصية حول مهارات 

التواصل في بيئة العمل 

Acting CEO Ali Al Baqali along with 
other officials attended the opening 
of the one-day workshop “Alba: One 
Team”. The workshop, which was 
delivered by Andrew Card from EMIC 
training for a group of 50 management 
and non-management employees, on 
August 29, 2019, at Alba Club. 

Under the guidance of Acting CEO Ali 
Al Baqali, Training department held a 
workshop for Alba ladies under the title 
of “How to become an Outstanding 
Communicator”, on September 18, 
2019, at Oasis Hall. The workshop was 
presented by the Director of MBA 
Admission in William & Mary College, 
Amanda Barth.

عل��ي  بالإناب��ة  التنفي��ذي  الرئي���س  ح�ض��ر 
البق��الي بح�ض��ور كب��ار الم�س���ؤولين في ال�ش��ركة 
ق��ام  والت��ي  الواح��د"،  "الفري��ق  عم��ل  ور�ش��ة 
�أن��درو كارد م��ن م�ؤ�س�س��ة  بتقديمه��ا الم��درب 
�إيم��ك للا�ست�ش��ارات و�ضم��ت م��ا يق��ارب 50 
موظفا من كافة الدرجات الوظيفية والأق�س��ام 
في ال�ش��ركة، وذلك في نادي البا بتاريخ 29 من 

 .2019 �أغ�سط���س  �ش��هر 

التنفي��ذي  الرئي���س  توجيه��ات  م��ن  انطلاق��ا 
بالإناب��ة عل��ي البق��الي، نظم��ت دائ��رة التدري��ب 
ال�ش��ركة  لموظف��ات  متخ�ص�ص��ة  عم��ل  ور�ش��ة 
�أف�ض��ل  �إلى  الو�ص��ول  "كيفي��ة  عن��وان  حمل��ت 
م�س��تويات التوا�ص��ل المبا�ش��ر"، وذل��ك في ي��وم 
الأربع��اء المواف��ق 18 �س��بتمبر 2019 في قاع��ة 
الواح��ة. وق��د ق��دم ه��ذه الور�ش��ة مدي��رة ق�س��م 
الت�سجيل بكلية ويليام وماري الجامعية ال�سيدة 

�آمان��دا ب��ارث.  
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Market Update Meeting
اجتماع تقيمي لمستوى الأداء بمجموعة التسويق 

 Alba Participates in the 24th World Energy
Congress

البا تشارك في المؤتمر الدولي الرابع والعشرين للطاقة 

Alba’s CMO Khalid A. Latif led a meeting to discuss the market 
highlights of Q2 as well as the upcoming challenges of H2 and outlook 
for the remainder of 2019 with the CMO Group employees.

قام��ت مجموع��ة الت�س��ويق بعق��د اجتم��اع تقيم��ي لبح��ث �أداء المجموع��ة بح�ض��ور 
الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ئون الت�س��ويق خال��د عبداللطي��ف، وذل��ك من �أجل ت�س��ليط 
ال�ض��وء عل��ى �أه��م النتائ��ج الت��ي تم تحقيقه��ا خ�الل الن�ص��ف الأول م��ن الع��ام 

الح��الي، و�أه��م الأولوي��ات الت��ي يج��ب التركي��ز عليه��ا فيم��ا تبق��ى م��ن الع��ام.

�ش��اركت الب��ا في الم�ؤتم��ر ال��دولي الراب��ع 
والع�ش��رين للطاق��ة بمدين��ة �أبوظب��ي في 
 2019 �س��بتمبر   12 �إلى   9 م��ن  الف�رتة 
الإم��ارات  دول��ة  رئي���س  رعاي��ة  تح��ت 
العربي��ة المتح��دة �صاح��ب ال�س��مو ال�ش��يخ 
خليف��ة ب��ن نهي��ان �آل نهي��ان. وق��د ا�ش��مل 
الم�ش��اركين  م��ن  العدي��د  عل��ى  الم�ؤتم��ر 

والمتحدث�ين م��ن كاف��ة �أنح��اء الع��ام.
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Alba took part in the 24th 
World Energy Congress which 
was held from September 9-12, 
2019, under the patronage of 
HH Shaikh Khalifa Bin Zayed Al 
Nahyan, President of the United 
Arab Emirates. The congress 
included various international 
speakers to discuss important 
topics such as energy 
generation as well as industry 
challenges.
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Spreading the Safety Culture Beyond 
the Boundaries of the Workplace 

نقل ثقافة السلامة من بيئة 
العمل إلى المنزل

Alba plays an 
important role 

in spreading 
awareness

البا تلعب دورا هاما في 
نشر ثقافة السلامة 

In line with achieving the latest record in the number of hours without loss time injuries, Alba management organised many 
field visits and sessions to shed more light on the significance of this achievement and push all employees to maintain this 
level of excellence for the remainder of year 2019.
And due to the importance of linking between awareness at the workplace and safety at the home, as well as the deep 
interaction between the role of safe behaviours at work and setting role models for family members, Alba focuses on 
spreading the safety culture among different departments and promoting a powerful channel of communication between 
the management team and shop floor employees.  
We met with a group of employees who participated in these sessions and visits to evaluate their feedback and opinions on 
these efforts and the most important aspects of spreading the safety culture beyond the boundaries of the workplace. 

تزامنا مع تحقيق رقم قيا�س��ي جديد في عدد �س��اعات العمل من دون وقوع حوادث م�ضيعة للوقت، قامت �إدارة ال�ش��ركة بتنظيم العديد من الزيارات 
الميداني��ة للأق�س��ام م��ن �أج��ل ت�س��ليط المزي��د م��ن ال�ض��وء عل��ى ه��ذا الإنج��از المتمي��ز، وح��ث كاف��ة موظفين عل��ى موا�صلة العم��ل الجاد للحف��اظ على هذا 

الم�س��توى المتميز من ال�س�المة فيما تبقى من فترة زمنية في العام 2019. 
ونظرا لأهمية ربط م�س��توى الوعي والإدراك مابين بيئة العمل والمنزل، والارتباط العميق ما بين ال�س��لوكيات الآمنة خلال موقع العمل و�أثناء التواجد 
م��ع �أف��راد العائل��ة في المن��زل، تحر���ص ال�ش��ركة عل��ى ن�ش��ر ثقافة ال�س�المة بين الموظفين خلال هذه الزيارات الم�س��تمرة للأق�س��ام، وذلك م��ن �أجل تعزيز 

قنوات التوا�صل المبا�ش��ر بين الإدارة والموظفين ب�ش��كل �إيجابي ومثمر.
وقد التقت البيان بمجموعة من الموظفين الذين �شاركوا في هذه الزيارات من �أجل الوقوف على �آرائهم وانطباعهم عن هذه الجهود المكثفة من قبل 

�إدارة ال�شركة، وال�سبل المثالية لربط هذه المفاهيم مع ال�سلوكيات الآمنة �أثناء التواجد في المنزل.
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Our first interview was 
with Zuhair A. Rasool from 
Workshop and Maintenance 
Services Department, who 
focused on the importance 
of implementing all safety 
guidelines and precautions in 
the workplace and applying the 
same principles at home. Zuhair 
adds: “Alba gives its employees 
a golden opportunity to receive 
the required knowledge and 
expertise to save lives and 
eliminate all accidents and 
injuries. Accidents can take place 
in few seconds, and as parents, 
we must be prepared to deal 
with all types of emergencies 
and situations.” He also insisted 
on the pivotal impact of 
providing first aid courses and 
sessions by Alba’s medical team 
to train Alba employees on 
the most important life-saving 
techniques and tools, which can 
help in preventing deaths and 
reducing the severity of injuries. 
He concludes: “I am sure that this 
journey of success will continue 
and I am confident that we will 
reach more milestones in the 
near future.”

زه�ير  الموظ��ف  م��ع  كان  الأول  اللق��اء 
عبدالر�س��ول م��ن ق�س��م الور���ش المركزي��ة 
وخدم��ات ال�صيان��ة، وال��ذي ب��د�أ حديث��ه 
بالت�أكي��د عل��ى �أهمي��ة تطبي��ق م��ا تعلم��ه 
م��ن ا�ش�رتاطات و�إر�ش��ادات ال�س�المة في 
موق��ع العم��ل عل��ى كاف��ة �أف��راد الأ�س��رة، 
ال�ش��ركة  �إدارة  تمن��ح   " زه�ير:  يق��ول 
الفر�ص��ة لكاف��ة الموظف�ين للح�صول على 
الكثير من الن�صائح التي �س��تمكنني من 
�إنق��اذ الأرواح وتقن�ين �أو �إنه��اء الحوادث 
المنزلي��ة، ومم��ا لا �ش��ك في��ه ب���أن  ه��ذه 
الحوادث قد تقع في فترة زمنية ب�س��يطة 
ج��دا، ويج��ب عل��ى الآب��اء والأمه��ات �أن 
يكون��وا عل��ى ا�س��تعداد للتعام��ل م��ع ه��ذه 
ال��دور  عل��ى  زه�ير  و�ش��دد  المواق��ف." 
المحوري الذي تقوم به ال�شركة في ت�أهيل 
الموظف�ين عل��ى �إتق��ان تقني��ات الإ�س��عاف 
المبك��ر م��ن خ�الل مجموع��ة م��ن الور���ش 
الت��ي يقدمه��ا الم�س��عفين الم�ؤهل�ين م��ن 
الدائرة الطبية، كما يتم تدريب الموظفين 
على الطرق ال�صحيحة للقيام بالتنف���س 
ال�صناع��ي لإ�س��عاف م��ن تعر�ض��وا للغرق 
لإنقاذه��م �أو لجع��ل حالته��م م�س��تقرة 
المخت�ص��ة.  الجه��ات  و�ص��ول  ح�ين  �إلى 
واختت��م حديث��ه بالق��ول: "�إني عل��ى ثق��ة 
ب���أن م�س�يرة النج��اح الت��ي ت�س�ير عل��ى 
نهجه��ا ال�ش��ركة �س��تقودنا �إلى المزي��د من 
الأرقام القيا�سية والإنجازات في الفترة 

القادم��ة."

Preventing Accidents at 
Home is as Important
as working safely
إن منع وقوع الحوادث في 
المنزل بذات أهمية توخي 
السلامة في المنزل 

“

“
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Prevention is 
Better than 

Cure
  

الوقاية خير من 
العلاج

Open 
Communication 

Channels 
Promote Safety 
and Wellbeing

فتح قنوات الاتصال يعزز  
الصحة والسلامة 
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Our last interview was with 
Aswathy Udayarajan from 
Internal Auditing and Corporate 
Risk, who confirmed the 
statements shared by her 
colleagues: “Since the day I joined 
Alba, I felt a deep connection to 
safety basics and principles, and 
this was very evident in my daily 
interactions with employees in 
other departments and sections. 
This is one of the most important 
factors that drove Alba’s safety 
culture into more success in the 
field of safety and we can say that 
this level of success is not easily 
achieved in other industrial 
companies and establishments. 
She also points out to the 
important relationship between 
working safely and protecting 
family members at home and 
the best way to achieve this 
principle is through the transfer 
of knowledge and expertise from 
the workplace and into the daily 
aspects of staying safe inside 
the house. She also believes 
that Alba management team’s 
approach in opening effective 
communication channels with 
all employees is a crucial tool 
towards promoting safety and 
overcoming any difficulties 
and challenges related to the 
roll-out of safety principles and 
guidelines. She concluded by 
saying: “I am really proud of the 
remarkable achievements and 
records achieved by Alba in 
the fields of Safety, Health and 
Environment and I am sure all 
employees share the same sense 
of pride and achievement. For 
this reason, I would like to take 
this opportunity to thank our 
management for their care and 
attention towards the protection 
of all employees and I would like 
to wish them all the best in the 
near future.”

Our second interview was 
with Sayed Sami Shubbar 
from the Financial Accounting 
Department who agrees with 
his colleague Zuhair in the 
abundance and wealth of 
information presented to all 
employees in the most positive 
and constructive manner. 
Sayed Sami also believes that 
the best path to achieve safety 
at the workplace and home is 
found in the  full compliance 
with the safety instructions 
and guidelines that can help 
in preventing accidents and 
injuries, which are also shared 
in the regular sessions, visits 
and presentations. He adds: 
“We must make sure to provide 
all safety tools and precautions 
inside the house, and it is very 
critical to keep a cool head 
when dealing with emergency 
situation as well as protecting 
children at all times. As a parent, 
the ultimate responsibility falls 
on our shoulders to protect small 
children and prevent them from 
accessing harmful substances 
and materials while playing 
inside and outside the house. 
Even when enjoying play time, 
parents must make sure that all 
toys used by their children are 
safe and suitable for usage." He 
ended his interview by focusing 
in the importance of prevention 
by quoting the famous saving: 
"prevention is better than cure."

�ضيفتن��ا الأخ�يرة ه��ي الموظف��ة �أ�س��واتي 
�أوداياراجن من دائرة التدقيق الداخلي 
�آرا�ؤه��ا  تختل��ف  ولم  المخاط��ر،  و�إدارة 
كث�يراً ع��ن زميليه��ا حي��ث ع�ربت ع��ن 
�س��عادتها بتحقيق ال�ش��ركة لهذا الإنجاز 
م�ضيف��ة:  ال�س�المة،  مج��ال  في  المبه��ر 
�ش��عرت  لل�ش��ركة،  ان�ضمام��ي  "من��ذ 

بالارتباط المبا�شر مع �أ�سا�سيات وقواعد 
ال�س�المة في ال�ش��ركة م��ن خ�الل تعامل��ي 
م��ع ع��دة موظف�ين في مختل��ف الأق�س��ام، 
وه��ذا ه��و �أح��د �أه��م عوامل النج��اح التي 
�س��اهمت في الو�ص��ول �إلى �أرق��ام قيا�س��ية 
جدي��دة في مج��ال ال�س�المة، ويمكنن��ا 
الق��ول ب���أن الح�ص��ول عل��ى ه��ذه الدرج��ة 
المتقدم��ة م��ن الالت��زام ه��و م��ن الأم��ور 
الت��ي ي�صع��ب تحقيقه��ا في العدي��د م��ن 
ال�ش��ركات ال�صناعي��ة الأخ��رى." وت�ؤك��د 
�أ�س��واتي عل��ى وج��ود علاق��ة وثيق��ة وقوي��ة 
ماب�ين ثقاف��ة ال�س�المة في موق��ع العم��ل، 
ب�ص��ورة  ول��و  القواع��د،  ه��ذه  وتطبي��ق 
م�صغ��رة، �أثن��اء التواج��د في المن��زل م��ع 
�أف��راد العائل��ة. و�أ�ضاف��ت: "لا ب��د م��ن  
نق��ل ثقاف��ة المعرف��ة والتوعي��ة م��ن بيئ��ة 
العم��ل �إلى �أج��واء المن��زل، وه��و الأم��ر 
ال��ذي ي�ش��دد عليه �أف��راد الفريق الإداري 
خلال زياراتهم الميدانية للأق�س��ام وفتح 
ب��اب النقا���ش لكاف��ة الموظف�ين م��ن �أج��ل 
�سرد ق�ص�صهم ال�شخ�صية مع الحوادث 
والمواق��ف الت��ي م��روا به��ا خ�الل مراح��ل 

حياته��م المختلف��ة".
واختتم��ت �أ�س��واتي حديثه��ا قائل��ة: "�إن 
نتائ��ج مبه��رة  م��ن  ال�ش��ركة  ماحققت��ه 
في كاف��ة المج��الات، وبال��ذات في مج��ال 
ال�س�المة المهني��ة، ه��و م��ن الأم��ور الت��ي 
به��ذا  والاعت��زاز  الفخ��ر  �إلى  تدع��و 
ال�ص��رح ال�صناع��ي الرائ��د في مملك��ة 
البحري��ن، و�أود به��ذا ال�ص��دد �أن �أوج��ه 
ال�ش��ركة  �إدارة  �إلى  الجزي��ل  ال�ش��كر 
وكافة الموظفين على جهودهم الم�س��تمرة 
في المحافظ��ة عل��ى �س�المتهم و�س�المة 
زملاءه��م في العم��ل، كم��ا �أتمنى للجميع 
الم�س��تقبل.  والنج��اح في  التوفي��ق  دوام 

�س��يد  الموظ��ف  م��ع  كان  الث��اني  لقا�ؤن��ا 
�س��امي  �ش�رب من ق�سم الح�س��ابات المالية 
وال��ذي اتف��ق م��ع زميل��ه زه�ير في وف��رة 
المعلوم��ات الت��ي يح�ص��ل عليه��ا جمي��ع 
الموظف�ين في ال�ش��ركة ب�ص��ورة م�س��تمرة 
و�إيجابية، ويجد �س��يد �س��امي �أن ال�س��بيل 
لتحقي��ق ال�س�المة في العم��ل �أو المن��زل 
ا�ش�رتاطات  اتب��اع مجموع��ة  يتمث��ل في 
دون  النتائ��ج  تحق��ق  �أن  �ش���أنها  م��ن 
و�ش��اركنا  ن��وع،  �أي  م��ن  ح��وادث  وق��وع 
مجموع��ة م��ن الن�صائ��ح الم�س��توحاة م��ن 
ال�ش��ركة،  تقدمه��ا  الت��ي  المحا�ض��رات 
كاف��ة  توف�ير   م��ن  "لاب��د  ق��ال:  حي��ث 
متطلب��ات ال�صح��ة وال�س�المة والظ��روف 
الأمني��ة والت�أك��د م��ن �س�المة المع��دات في 
ال�صيان��ة  ب�إج��راءات  والقي��ام  المن��زل، 
الوقائية، وتوفر عدة الإ�سعافات الأولية، 
والحف��اظ عل��ى اله��دوء ورباط��ة الج�أ���ش 
عن��د وق��وع الح��الات الطارئ��ة". كما �ش��دد 
�س��يد �س��امي عل��ى �ض��رورة التركي��ز عل��ى 
حماي��ة الأطف��ال في كاف��ة �أرج��اء المن��زل، 
�أن لا  ال�ض��روري  م��ن   " �أ�ض��اف:  حي��ث 
يُ�رتك الأطف��ال دون رقاب��ة، خا�ص��ةً م��ن 
ه��م عر�ض��ة لأمرا���ض مزمن��ة كال�ص��رع 
�أو م��ن ه��م م��ن ذوي العزيم��ة، وع��دم 
المع��دات  �إلى  بالو�ص��ول  له��م  ال�س��ماح 
والمواد الخطيرة �وساءً داخل المنزل �أو في 
�أماك��ن اللع��ب الخارجي��ة، والحر�ص على 
توف�ير بيئ��ة �آمن��ة للأطف��ال �أثن��اء اللع��ب 
�أو ممار�س��ة الهواي��ات البدني��ة، كم��ا �أن��ه 
م��ن المه��م الحر���ص عل��ى اختي��ار الألعاب 
المنا�س��بة لأعم��ار الأطف��ال والت�أك��د م��ن 
�صلاحيتها"، و�ش��دد �سيد �سامي في نهاية 
حديث��ه عل��ى �أهمي��ة تعزي��ز ثقاف��ة ت�أم�ين 
الممتل��كات ال�ش��خ�صية للح��د من م�س��توى 
الخ�س��ائر عل��ى الم�س��توى الف��ردي في حال 
وق��وع الحوادث، تما�ش��يا م��ع المثل العربي 
ال�ش��هير: دره��م وقاي��ة خ�ير م��ن قنط��ار 

ع�الج.



34 35

ALBAYAN ARCHIVE

“Albayan” was first 

published on March 

12, 1973 as a weekly 

internal newsletter 

that summarised Alba’s 

important updates 

and announcements; 

It was a simple yet very 

effective tool that laid the 

foundation for internal 

communication within 

the company. We take 

the opportunity in these 

new issues to remember 

our past by featuring a 

selection from early issues’ 

contents.

A 
Snapshot 

from 
Alba

History

September 1987  سبتمبر 1987 

أرشيف البيان

 �صدرت “البيان” لأول مرة
 في 12 مار�س 1973 كن�شرة

 �أ�سبوعية داخلية تلخ�ص
 �أهم �أخبار و�إعلانات

 البا، ورغم ب�ساطتها في
 ذلك الوقت �إلا �أنها �أثبتت
 فعاليتها في ت�أ�سي�س �أن�شطة
 الإعلام الداخلي بال�شركة.

 ننتهز الفر�صة في هذه
 الأعداد الجديدة من

 “البيان” لتذكر الما�ضي من
 خلال ا�ستعرا�ض مختارات

 من محتويات الأعداد
القديمة منها

لمحة
 من
تاريخ
البا

.
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Football is not only the most 
popular sport in the world, but 
also a platform that provides 
individuals with a space to 
showcase their skills and 
communicate to the rest of the 
world with the same language 
of passion and drive. In this 
world, players are not judged 
by their skin colour, language 
or ethnic background; they 
are rather connected by their 
passion to win and achieve 
championships. Our guest 
for this issue is one of those 
remarkable individuals who 
dedicated themselves to the 
world of football and managed 
to win many championships and 
titles. He is coach Mohammed 
Adnan from the Safety, Health 
and Environment department 
and he has been working for 
Alba since 2000. 
Mohammed recalls his 
childhood days, when he used 
to watch his father Adnan 
Ayoob play for Al-Ahli club and 
the national team and this was 
the source of inspiration for him 
to follow in his father’s footsteps 
and take his journey from Al-Ahli 
club all the way to Alba’s football 
team as an aspiring coach.
He also believes that the 
cornerstone in Alba’s football 
success comes from the mutual 
trust and focus on scouting new 
talents and employing them to 
create a strong and competitive 
group of players. He recalls his 
first appointment as team coach 
by Alba’s CMO Khalid A. Latif in 
the year 2011 and this was the 
start of the journey of success in 
football championships. 
In fact, Alba’s football team 
under his leadership managed 
to bag many titles and 
championships after being 
absent from the podium for 
the last 32 years. His first title 
with the team came in the year 
2012, Mohammed adds: “Our 
first title was achieved because 
of a collection of players who 
don’t know the meaning of the 
word impossible. We worked 

تع��د ك��رة الق��دم اللعب��ة ال�ش��عبية الأولى 
في العالم، ومن خلالها يرى الكثير من 
محبيه��ا متنف�س��اً له��م، و�أ�س��لوب حي��اة، 
ولغ��ةً موح��دةً ت�صله��م بالآخري��ن ح��ول 
ته��م  لا  الم�س��تديرة  ع��الم  في  الع��الم. 
�أو  العرقي��ة،  �أو  الثقافي��ة،  الخلفي��ات 
الجغرافية، كل ما يهم هو م�شاركة هذا 
ال�ش��غف، والا�ستمتاع بالفوز. �ضيفنا في 
ه��ذا الع��دد ه��و م��ن ع�ش��اق ك��رة القدم، 
ومن الأ�شخا�ص الذين يملكون مهارات 
تدريبي��ة ممي��زة، جعل��ت من��ه مدرب��اً 
متمكن��اً ل��ه �إنجازات��ه وتطلعات��ه. زميلنا 
الم��درب محم��د عدن��ان �أي��وب، ان�ض��م 
�إلى ال�ش��ركة في العام 2000م وهو يعمل 
وال�صح��ة  ال�س�المة  دائ��رة  في  حالي��اً 

والبيئ��ة.
وع��ن �س��ر ه��ذا ال�ش��غف الكب�ير لك��رة 
الق��دم، ي�س��تذكر محم��د �أي��ام طفولت��ه 
عندم��ا كان وال��ده لاعب��اً لك��رة الق��دم 
ث��م مدرب��اً في فري��ق الن�س��ور )الأهل��ي(، 
والمنتخ��ب الوطن��ي، وه��و العام��ل ال��ذي 
دفع��ه لممار�س��ة اللعب في الن��ادي الأهلي 
حتى و�صل �إلى فئة النا�ش��ئين، ثم ابتعد 
عنها. ولكن العا�شق لا بد �أن يعود فكان 
فري��ق الب��ا لك��رة الق��دم ه��و �س��بب عودة 
محم��د ولكن ه��ذه المرة كمدرب طموح.
في  الب��ا  ثق��ة  �أن  محم��د  وي�ؤك��د 
موظفيه��ا، و�س��عيها لاكت�ش��اف المواه��ب 
فيه��م، وتوظيفه��ا بم��ا يخ��دم تطوره��م 
وتنميتهم هو ال�سبب الرئي�سي ففي عام 
2011م لتعاون��ه م��ع فري��ق ال�ش��ركة بع��د 

ح�صول��ه عل��ى ثقة الم�س���ؤول ع��ن الفريق 
خال��د عب��د اللطي��ف وح�س��ن ق��ادري، 
و�إعطا�ؤه كامل الثقة للعمل على �صناعة 
فريق يحقق البطلاوت والمناف�سة بدعم 

مبا�ش��ر م��ن ال�ش��ركة.
وبع��د 32 �س��نة م��ن ابتع��اد فري��ق الب��ا 
ر �أن يك��ون محم��د ه��و  ع��ن ال��دوري، ق��دِّ
م��ن ي�ض��ع الب��ا في مقدم��ة الخريط��ة، 
دوري  بقيادت��ه  الفري��ق  حق��ق  فق��د 
ال�ش��ركات ع��ام 2012م، وذل��ك بجه��ود 
النخب��ة م��ن اللاعب�ين المتميزي��ن الذين 
و�صفه��م محم��د "بالمحارب�ين الذي��ن لا 
يعرف��ون الم�س��تحيل. وكم��ا ه��و الح��ال 
في الب��ا، الت��زم الفري��ق ب��روح العائل��ة 
الواح��دة، مم��ا �س��اهم في تحقي��ق حال��ة 
معنوية عالية، وان�سجام تام مع �أ�سلوبه 

التدريب��ي وقدرات��ه الفني��ة."

LONG JOURNEY IN THE WORLD OF FOOTBALL 
AND CHAMPIONSHIPS

Mohammed 
Adnan

محمد عدنان: 
رحلة طويلة في عالم كرة القدم، 

ونجاحات مستمرة في تحقيق 
البطولات والألقاب

together in the one family spirit 
and pushed the boundaries to 
achieve the highest levels of 
harmony and alignment based 
on my coaching style.”
Mohammed believes that the 
future looks bright for this 
promising team due to the 
fact that it consists of many 
talented players from many 
clubs in Bahrain, which makes 
Alba’s investment in these 
players viable and value-adding 
despite all difficulties facing 
these players as a result of their 
participation with the team. 
He also focused on the 
important role played by 
the company in shaping his 
knowledge base in coaching 
and mentoring thorough the 
many management training 
workshops and applying these 
principles on the team. 
This unique journey of 
dedication and selflessness is 
not limited to coaching Alba’s 
football team, Mohammed’s 
coaching style benefits other 
teams such as Al Najma Club 
and the Bahrain National Youth 
team.

وي�ؤك��د محم��د عل��ى �أن الفري��ق لاي��زال 
ق��ادرا على المناف�س��ة وتحقيق البطلاوت 
نظ��را لوج��ود عنا�ص��ر قوي��ة م��ن لاعبين 
يمثل��ون الأندي��ة البحرينية، مما ي�س��هل 
م��ن تو�س��يع دائ��رة الا�س��تثمار الأمث��ل 
الملع��ب  له��ذه الخ�ربات والمه��ارات في 
عل��ى الرغم من ال�صعوبات التي تواجه 
بع���ض  تفري��غ  �إمكاني��ة  مث��ل  الفري��ق 
اللاعبين بحكم عملهم بنظام النوبات 

في �أق�س��امهم في ال�ش��ركة. 
كم��ا ي�ش��دد محم��د عل��ى ال��دور ال��ذي 
موهب��ة  �صق��ل  في  ال�ش��ركة  ب��ه  تق��وم 
التدري��ب لدي��ه م��ن خ�الل المحا�ض��رات 
والاجتماع��ات  الإدارة،  تقدمه��ا  الت��ي 
والمحا�ض��رات الت��ي يقدمه��ا ب�ين الح�ين 
التدريبي��ة  تجربت��ه  بحك��م  والآخ��ر 
الفري��دة م��ع فري��ق ي�ض��م �أك�ثر م��ن 24 
لاعب��ا م��ن مختل��ف الم�س��تويات المهاري��ة 
والقدرات الفردية في عالم كرة القدم. 
رحل��ة محم��د م��ع العط��اء ال��ذي قدم��ه 
في فري��ق الب��ا لم تك��ن الوحي��دة، ب��ل 
م��درب  ك�أي  �أخ��رى  تحدي��ات  خا���ض 
�ش��غوف، فق��د تم اختي��اره لتدريب فريق 
البراع��م في الن��ادي الأهل��ي، ث��م ن��ادي 
ال�ش��باب، وانتق��ل �إلى ن��ادي النجم��ة، 
ومنه��ا �إلى فري��ق �س�رتة م�س��اعداً حت��ى 
و�ص��ل للمنتخب��ات م��ع منتخ��ب ال�ش��باب 

2018-2017م،  ع��ام  في 
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إشراقة السلامة
SAFETY BRIGHTNESS

SAFE PRODUCTION لإنتاج الآمن  ا


