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ALBA STARTS LINE 6 
& BECOMES THE 
LARGEST SMELTER IN THE WORLD
البا تبدأ في تشغيل الخط السادس
وتصبح أكبر مصهر في العالم



Alba’s achievement of first hot metal is not only a global historical 
event, but the real start of Line 6 Expansion Project and its 424 pots, 
making us the largest single site smelter in the world. 
Such an impressive accomplishment is the direct result of the 
unlimited support from Bahrain’s wise leadership to all vital projects 
since the 1960s, which enabled Alba to become one of the leading 
contributors to the national economy and the diversification of 
resources in our beloved kingdom. 
As a result, we must mention the incredible role played by Alba’s 
chairman of the board of directors Shaikh Daij bin Salman bin Daij Al 
Khalifa and the company’s management headed by CEO Tim Murray 
in guaranteeing that Alba reaches this milestone ahead of time and 
inline with the National Day celebrations. 
And as part of our role to cover the most important events and 
milestones in this publication, we made sure to provide you with 
the best coverage of this occasion, along with other safety related 
topics in the winter season as well as our usual sections. We hope 
that you enjoy reading this issue. 

Last word:
“It is not the will to win that matters, it is the will to prepare to win 
that matters.”

Bobby Knight
Legendary US Coach 

�ش��كّل ب��دء ت�ش��غيل الخ��ط ال�ساد���س للإنت��اج حدث��ا تاريخي��ا لي���س عل��ى م�س��توى الب��ا 
فح�س��ب، ب��ل وعل��ى م�س��توى مملك��ة البحري��ن، و�أ�س��واق الألمني��وم العالمي��ة، وهو يعد 
الانطلاق��ة الفعلي��ة للب��دء في الت�ش��غيل التدريج��ي لجمي��ع خلاي��ا ال�صه��ر في الخ��ط 
الجدي��د والبال��غ عدده��ا 424 خلي��ة �صه��ر ب�أق�ص��ى طاقته��ا، لت�صب��ح الب��ا وبع��د 

ا�س��تكمال مرحل��ة الت�ش��غيل �أك�بر م�صه��ر للألمني��وم في الع��الم. 
�إن ه��ذا الح��دث والإنج��از لم ي���أت م��ن ف��راغ، ب��ل ه��و انعكا���س للدع��م اللامح��دود 
ال��ذي تقدم��ه القي��ادة الحكيم��ة لل�ش��ركة، ول��كل م�ش��اريعها الحيوي��ة من��ذ بداي��ات 
ت�أ�سي�س��ها في نهاي��ة ال�س��تينات، و�إلى وقتن��ا الحا�ض��ر، مم��ا دف��ع ب�ش��ركة الب��ا لتكون 
�أحد روافد الأ�سا�س��ية التي ت�س��اهم في دعم وتنويع الإقت�صاد الوطني في مملكتنا 

الحبيبة.
وبطبيع��ة الح��ال، يج��ب �أن ي�س��جل ه��ذا الإنج��از بم��اء الذه��ب لمجل���س الإدارة 
الح��الي برئا�س��ة ال�ش��يخ دعي��ج ب��ن �س��لمان �آل خليف��ة، والإدارة التنفيذي��ة برئا�س��ة 
ال�س��يد تيم موري، والذين حر�صوا على �أن تتم عملية الت�ش��غيل قبل الموعد المقرر، 
وتزامن��ا م��ع احتف��الات المملك��ة بعيده��ا الوطن��ي المجي��د وذك��رى تولي جلال��ة الملك 

المف��دى مقالي��د الحك��م في الب�الد.
ونح��ن في البي��ان حر�صن��ا �أن تك��ون التغطي��ة له��ذا الم�ش��روع الكب�ير ممي��زة، وعل��ى 
م�س��توى الح��دث ليمث��ل ذل��ك توثيق��ا للحا�ض��ر، ومرجع��ا للأجي��ال القادم��ة. كم��ا 
وحر�صن��ا عل��ى ت�س��ليط ال�ض��وء عل��ى ق�ضاي��ا ال�س�المة في ف�ص��ل ال�ش��تاء، والت��ي من 
�أبرزه��ا ق�ضي��ة �س��خانات الم��اء الكهربائي��ة، والط��رق المثالي��ة والآمن��ة للتعامل معها 

�إلى جان��ب الموا�ضي��ع والأب��واب المعت��ادة في كل ع��دد.

�آخر الكلام :
�إرادة النجاح مهمة ، لكن الأهم منها �إرادة التح�يرض للنجاح

بوبي نايت
مدرب �شهير من الولايات المتحدة 

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837529 and 17835779

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�صل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh �أو بالات�صال على الأرقام التالية

17835779 و 17837529

كلمة العدد

EDITORIAL

The Only Easy Day Was Yesterday
اليوم الأسهل كان بالأمس
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Follow us on Facebook
@Alba4world

Follow us on Periscope
@Alba4world

Follow us on Instagram
@Alba4world

Follow us on Twitter
@Alba4world

Follow us on You Tube
@Alba4world

Follow us on Flickr
@Alba4world

Follow us on LinkedIn
@Aluminium-Bahrain
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National Guard Visits Alba
 الحرس الوطني يزور البا

Alba Holds 
“Extreme Learning” Workshop
البا تنظم ورشة عمل "التعلم الأقصى"

Hameed A. Redha: 
Committing to Extreme 
Ownership is the Future for 
the Next Generation
 حميد عبدالرضا    الشعور 
 بالمسؤولية القصوى تجاه العمل هي
نصيحتي الدائمة لجيل البا الجديد
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Alba Holds its Fourth 
Quarterly Meeting for 2018
 مجلس الإدارة يعقد الاجتماع الرابع
للعام 2018
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Alba Celebrates Opening of Alba Gas 
Station
البا تفتتح محطة الغاز الخاصة بمشروع الخط السادس

البا تبدأ تشغيل خط الصهر السادس

Ahmed A. Hussain
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Alba Holds its Fourth 
Quarterly Meeting for 2018
مجلس الإدارة يعقد الاجتماع الرابع للعام 2018

Alba Celebrates the Opening of 
the New Gas Station 
البا تفتتح محطة الغاز الخاصة بمشروع الخط السادس

Alba Board of Directors held its 
fourth quarterly meeting for 
2018 on December 02, 2018 at 
Alba.
During this meeting, Alba’s 
Board of Directors approved 
the minutes of the previous 
meeting, which was held on 
September 26, 2018 as well 
as reviewed the reports of the 
Executive Committee, Board 
Audit Committee and the 
Nomination, Remuneration 
and Corporate Governance 
Committee. In addition, the 
Board approved the 2019 
Annual Operating Plan and Q3 
2018 Financial Statements. 
Updates were also given by 
the Executive Management 

عق��د مجل���س �إدارة ال�ش��ركة الاجتم��اع 
الف�صل��ي الراب��ع لع��ام 2018 لأع�ض��اء 
مجل���س الإدارة في ي��وم الأح��د المواف��ق 2 

دي�س��مبر 2018.
خ�الل  الإدارة  مجل���س  واف��ق  وق��د 
الاجتم��اع  مح�ض��ر  عل��ى  الاجتم��اع 
الأربع��اء  ي��وم  عق��د  وال��ذي  ال�س��ابق، 
المواف��ق 26 �س��بتمبر 2018، واطل��ع عل��ى 
التقارير المقدمة من اللجنة التنفيذية، 
ولجن��ة التدقيق التابعة لمجل���س الإدارة، 
ولجن��ة التر�ش��يح والمكاف���آت وحوكم��ة 
الإدارة.  لمجل���س  التابع��ة  ال�ش��ركات 
بالإ�ضافة غلى ذلك، وافق المجل�س على 
الخط��ة الت�ش��غيلية ال�س��نوية لع��ام 2019 
والبيانات المالية للربع الثالث من العام 
2018. كما ا�ستعر�ض الفريق التنفيذي 

بال�س�المة،  المتعلق��ة  التط��ورات  �آخ��ر 

on Safety, overall Financial 
Performance on the back of 
current market conditions – 
higher Alumina prices and lower 
LME prices, Line 6 Expansion 
Project progress, Project Titan 
– Phase III as well as Industry 
Outlook. 
Alba Chairman, Shaikh Daij 
Bin Salman Bin Daij Al Khalifa 
said: “We are delighted with 
the progress to-date and we 
look forward for the successful 
commissioning of Power Station 
5 and Safe Start-up of Line 6.”

الأداء الم��الي الع��ام عل��ى خلفي��ة �أو�ض��اع 
ال�سوق الحالية المتمثلة في ارتفاع �أ�سعار 
بور�ص��ة  �أ�س��عار  وانخفا���ض  الألومين��ا 
لن��دن للمع��ادن، بالإ�ضاف��ة �إلى ن�س��بة 
الإنجاز بم�شروع خط ال�صهر ال�ساد�س 
للتو�س��عة، والمرحل��ة الثالث��ة م��ن م�ش��روع 

تاي�تن، وكذل��ك توقع��ات ال�صناع��ة.
ال�ش��يخ  �أ�ض��اف  ال�ص��دد،  ه��ذا  وفي 

دعي��ج �آل خليف��ة قائ�اًل:
الت��ي  الإنج��از  بن�س��بة  �س��عداء  "نح��ن 

تحقق��ت حت��ى الآن بم�ش��روع ال�ش��ركة، 
 5 الطاق��ة  محط��ة  لت�ش��غيل  ونتطل��ع 
بنج��اح، وكذل��ك الت�ش��غيل الآم��ن لخ��ط 

ال�ساد���س". ال�صه��ر 

Alba CEO Tim Murray along with 
other Alba’s top officials as well 
as Bapco Deputy Chief Executive 
Ebrahim Talib and Tatweer GM 
Field Operations Abdulla Al 
Bastaki attended the opening 
of Alba Gas Station (AGS) on 
December 10, 2018. The new 
AGS will provide the gas supply 
requirements for the new 1792 
MW Combined Cycle Power 
Station 5.
This project achieved 550,000 
man-hour without LTI and 
marked a significant milestone 
towards achieving Line 6 SAFE 
Start-up.

افتت��ح الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري 
الإداري،  الفري��ق  �أع�ض��اء  باق��ي  م��ع 
التنفي��ذي  الرئي���س  نائ��ب  وبح�ض��ور 
ب�شركة م�صفاة البحرين بابكو�إبراهيم 
طال��ب، ومدي��ر ع��ام العملي��ات ب�ش��ركة 
تطوي��ر عب��دالله الب�س��تكي، محط��ة الب��ا 
للغاز بتاريخ 10 دي�سمبر 2018. و�سوف 
توف��ر المحط��ة الجدي��دة كاف��ة متطلبات 
محطة الطاقة الخام�سة التابعة لم�شروع 

الخ��ط ال�ساد���س.
كم��ا حق��ق الفري��ق الم�س���ؤول ع��ن �إن�ش��اء 
المحط��ة مايزي��د ع��ن 550000 �س��اعة 
عم��ل م��ن غير �إ�صاب��ات م�ضيعة للوقت، 
مم��ا يع��د �إنج��ازا هام��ا في الطري��ق �إلى 
تحقي��ق مرحل��ة الت�ش��غيل الآم��ن للخ��ط 

ال�ساد���س.
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Alba is pleased to announce the appointment of Dr. Abdulla Habib as 
the new Chief Operations Officer with immediate effect during the 
Alba Board of Directors meeting on December 02, 2018 at Alba.
A Bahraini national, Dr. Habib is an Alba veteran with more than 
two decades of experience, Dr. Habib joined Alba in 1995 as a 
trainee engineer after completing his B.Sc. in Chemical Engineering 
with first honour class, following which he has held various roles 
within Reduction Lines, Research & Development and Marketing 
departments. Thereafter, Dr. Habib was appointed as Director of 
Reduction Lines and Services in February 2015 and later as the 
Director of Reduction Line 6 Start-up back in July 2017. 
Alba announced the appointment of Bryan Harris as the Acting Chief 
Financial Officer as of 04 December 2018.
Bryan joined Alba in 2009 as the Chief Internal Auditor and Risk 
Officer to oversee Internal Audit and Enterprise Risk Management. 
He also led the development and implementation of Alba’s Integrity 
and Ethics Programme, including the Code of Conduct and Integrity 
Reporting hotline system.

Alba received a high-level delegation from the Bahrain National 
Guard, led by the National Guard Director of Staff Major General 
Shaikh Abdulaziz bin Saud Al Khalifa, to strengthen the ongoing 
mutual cooperation.
Commenting on this, Deputy CEO Ali Al Baqali stated:
“We were honoured with this visit which demonstrates the 
strong collaboration between Alba and the various government 
authorities. This visit comes in line with Alba’s efforts to keep 
elevating the level of safety and security across all of its functions, 
especially Line 6 Expansion Project.”

�أعلن��ت الب��ا ع��ن تعي�ين الدكت��ور عب��دالله حبيب رئي�س��اً تنفيذي��اً للعملي��ات الإنتاجية 
ب�أث��ر ف��وري وذل��ك خ�الل اجتم��اع مجل���س الإدارة ال��ذي عق��د ي��وم الأح��د المواف��ق 2 

دي�س��مبر 2018 ب�ش��ركة البا.
يتمت��ع الدكت��ور حبي��ب – وه��و بحريني الجن�س��ية – بخبرة وا�س��عة لأك�ثر من عقدين، 
حي��ث ان�ض��م ل�ش��ركة الب��ا ع��ام 1995 كمهند���س مت��درب وذل��ك بع��د ح�صول��ه عل��ى 
�شهادة البكالوريو�س في الهند�سة الكيميائية مع مرتبة ال�شرف الأولى. وتولى فيما 
بع��د العدي��د م��ن المنا�ص��ب والم�س���ؤوليات في كل م��ن دائ��رة خط��وط ال�صه��ر، البح��ث 
والتطوي��ر، وكذل��ك الت�س��ويق. بع��د ذل��ك، تم ترقي��ة الدكت��ور حبيب �إلى مدي��ر �إداري 
لخطوط وخدمات ال�صهر في فبراير 2015، ومن ثم �إلى مدير �إداري لت�شغيل خط 

ال�صه��ر ال�ساد���س في يوليو 2017. 
كم��ا �أعلن��ت الب��ا ع��ن تعي�ين براي��ن هاري���س رئي�س��اً تنفيذي��اً بالوكال��ة لل�ش���ؤون المالية 

ب�أثر فوري.
ان�ض��م براي��ن ل�ش��ركة الب��ا ع��ام 2009 كرئي���س التدقي��ق الداخلي والمخاطر الم�س���ؤول 
عن مهام التدقيق الداخلي لل�شركة و�إدارة المخاطر المتعلقة بها. وتولى براين كذلك 
الم�س���ؤولية في عملية و�ضع وتنفيذ برنامج النزاهة والأخلاقيات الخا�ص بال�ش��ركة، 

بما في ذلك دليل �سلوك العمل ونظام خط النزاهة للإبلاغ.

ا�س��تقبلت الب��ا وف��دا رفي��ع الم�س��توى م��ن قي��ادة الحر���س الوطن��ي، تر�أ�س��ه رئي���س 
هيئ��ة الأركان الل��واء الرك��ن ال�ش��يخ عبدالعزي��ز ب��ن �س��عود �آل خليف��ة، وذل��ك من 

�أج��ل توطي��د العلاق��ة الم�ش�رتكة ب�ين البا والحر���س الوطني. 
وبهذه المنا�سبة، �صرح نائب الرئي�س التنفيذي علي البقالي قائلا:

"ن�ش��عر بالفخ��ر له��ذه الزي��ارة الت��ي تع��زز م��ن متان��ة العلاق��ة ب�ين الب��ا وباق��ي 

الجه��ات الر�س��مية الحكومي��ة، حي��ث ت�أت��ي ه��ذه الزي��ارة �ضم��ن جه��ود ال�ش��ركة 
في تعزي��ز م�س��توى ال�س�المة عل��ى كاف��ة الم�س��تويات، وبال��ذات في م�ش��روع الخ��ط 

ال�ساد���س للتو�س��عة."

Alba Announces New Appointments
ألبا تعلن عن تعيينات جديدة

National Guard Visits Alba
الحرس الوطني يزور البا 
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Dr. Abdulla Habib Bryan Harris
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Alba Holds 
“Extreme Learning” Workshop
البا تنظم ورشة عمل "التعلم الأقصى"

Alba enhanced its position as 
a leader in the Training and 
Development of its employees 
through a workshop titled 
“Extreme Learning” organised 
for the Executives, Directors and 
Managers on 04 nd 05 December, 
2018 at Alba Club.
Presented by the communication 
consultant and speaker ‎Mark 
Magnacca, the workshop 
focused on providing innovative 
tools and methods to address 
and overcome the obstacles 
that might prevent Alba from 
achieving Extreme Ownership as 
we progress towards Line 6 Safe 
Start-up.
Commenting on the Extreme 
Learning workshop, Alba’s 
CEO Tim Murray said:
“The only easy day was 
yesterday; as we get 
closer for this mega 
transformation to 
become the world’s 
largest smelter, 
we must own 
everything in our 
Project to ensure Line 
6 Safe start-up.”

رائ��دة  ك�ش��ركة  مكانته��ا  الب��ا  ع��ززت 
في تدري��ب وتطوي��ر الموظف�ين م��ن خ�الل 
"التعل��م  بعن��وان  عم��ل  ور�ش��ة  تنظي��م 
التنفيذي��ة  الإدارة  لأع�ض��اء  الأق�ص��ى" 
الدوائ��ر،  ومدي��ري  الإداري�ين  والم��دراء 
 2018 دي�س��مبر   5  –  4 بتاري��خ  وذل��ك 

بن��ادي الب��ا.
ق��دم ور�ش��ة العم��ل الا�ست�ش��اري والمتحدث 
المع��روف في مج��ال الات�ص��ال والتوا�ص��ل 
مارك ماجناكا، حيث ركز خلال الور�شة 
وال�س��بل الحديث��ة  الأدوات  تق��ديم  عل��ى 
المبتك��رة لتحدي��د وتج��اوز العراقي��ل الت��ي 
ق��د تمن��ع ال�ش��ركة م��ن تحقي��ق الم�س���ؤولية 
موع��د  اق�رتاب  م��ع  وذل��ك  الق�ص��وى، 
الت�ش��غيل الآم��ن لخ��ط ال�صه��ر ال�ساد���س.

العم��ل، �ص��رح  تعليق��ه عل��ى ور�ش��ة  وفي 
ل�ش��ركة  التنفي��ذي  لب��ا الرئي���س  ا

قائ�اًل: م��وري  تي��م 
كان  ال�س��هل  "الي��وم 
بالأم�س فقط، ومع اقترابنا 

م��ن ه��ذه اللحظ��ة الحا�س��مة الت��ي 
�ست�صبح فيها ال�شركة �أكبر م�صهر 

للألمني��وم في الع��الم، ف���إن علين��ا 
كل  تج��اه  الم�س���ؤولية  نتحم��ل  �أن 

لت�أم�ين  بالم�ش��روع  يتعل��ق  م��ا 
الت�ش��غيل الآم��ن لخ��ط ال�صهر 

ال�ساد���س".

Alba CEO Delivers 
Presentation at AGU
الرئيس التنفيذي يقدم محاضرة بجامعة الخليج العربي

CEO Tim Murray delivered 
a presentation to the MBA 
Students of the French Arabian 
Business School (FABS)/ESSEC 
at the Arabian Gulf University 
(AGU)’s Campus on December 
6, 2018.
The presentation shed the 
light on the important role of 
education in general and MBA 
in specific to boost the success 
and growth of organisations.  

م��وري  تي��م  التنفي��ذي  الرئي���س  ق��دم 
ماج�س��تير  برنام��ج  لطلب��ة  محا�ض��رة 
العربي��ة  بالكلي��ة  الأعم��ال  �إدارة 
الفرن�س��ية لإدارة الأعم��ال بالتع��اون م��ع 
جامعة �إي�سك العريقة، وجامعة الخليج 

.2018 دي�س��مبر   6 بتاري��خ  العرب��ي 
الرئي���س  محا�ض��رة  رك��زت  وق��د 
التنفي��ذي عل��ى ال��دور اله��ام الذي يقوم 
ب��ه طلب��ة ماج�س��تير �إدارة الأعم��ال في 
�إي�ص��ال الم�ؤ�س�س��ات الت��ي يعمل��ون به��ا 

Vice President of AGU Dr. Khalid 
Tabbara and Director of FABS Dr. 
Arnaud Lacheret were present 
at this presentation, which was 
attended by Alba Executives and 
MBA students including the 40 
students from the current batch 
of the MBA Programme.
CEO Tim Murray also discussed 
Road Safety and the importance 
of using the seatbelt and 
ensuring safety of children.

نح��و تحقي��ق المزيد من النج��اح والنمو. 
الدكت��ور  م��ن  كل  المحا�ض��رة  وح�ض��ر 
خالد طبارة نائب رئي�س جامعة الخليج 
لي�ش�يرت  �أرن��ود  والدكت��ور  العرب��ي، 
رئي���س الكلي��ة العربي��ة الفرن�س��ية لإدارة 
طال��ب   40 م��ن  و�أك�ثر  الأعم��ال، 
وطالب��ة �ضم��ن برنامج ماج�س��تير �إدارة 

الأعم��ال.
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US Treasury Moves Rusal 
Deadline to Jan 21  
The US Treasury Department’s Office of 
Foreign Assets Control (OFAC) has extended 
the expiration of general licenses related 
to the UC Rusal sanctions to January 21 
from January 7. “EN+, Rusal and GAZ 
are proposing substantial corporate 
governance changes that could potentially 
result in significant changes in control of 
these sanctioned entities. In recognition 
that the review of these complex 
proposals is ongoing, OFAC is extending 
the expiration date of related general 
licenses until January 21,” a US Treasury 
spokesperson said. 

Alcoa Locks in BHP, 
Chevron and Woodside 
Gas Deals
Alcoa has secured gas supply agreements 
with three leading producers that will 
cover 25 per cent of its requirements 
in Western Australia from 2020. The 
agreements with BHP, Woodside Petroleum 
and Chevron, along with the contracts 
signed with Quadrant Energy and Santos 
in 2015, complete Alcoa’s mid-term gas 
portfolio to fuel its Kwinana, Pinjarra and 
Wagerup alumina refineries. Alcoa of 
Australia managing director Michael Parker 
said the company was demonstrating 
its commitment to Western Australia by 
securing the contracts. 

Novelis Invests $175 
Million for Expansion in 
Brazil
Novelis Inc., a leader in aluminum rolling 
and recycling, announced an investment 
of $175 million at its Pindamonhangaba 
plant in Brazil. The expansion of the 
company’s facility in South America will 
benefit the organization’s beverage can and 
specialty customers by bolstering capacity 
with 100 kilotonnes of additional rolling 
production and 60 kilotonnes of increased 
recycling. These expansions will bring total 
capacity of the Pindamonhangaba facility 
to approximately 680 kilotonnes per year 
of aluminum sheet and 450 kilotonnes 
annually of recycled metal. The investment 
also includes a new water sourcing system 
and the purchase of approximately 90 acres 
of land for potential future growth.خزينة الولايات المتحدة تؤجل 

 الموعد المحدد لشركة روسال إلى
21 يناير

لمراقب��ة  الأمريكي��ة  الخزين��ة  وزارة  مكت��ب  ق��رر 
الأ�ص��ول الأجنبي��ة تمدي��د ف�رتة انته��اء التراخي���ص 
العام��ة المتعلق��ة بالعقوب��ات المفرو�ض��ة عل��ى �ش��ركة ي��و 
�س��ي رو�س��ال �إلى 21 يناي��ر ب��دلًا م��ن 7 يناي��ر. وق��د 
�صرح متحدث با�س��م وزارة الخزانة الأمريكية قائلًا: 
"تتقدم كل من �شركة EN+ ورو�سال وGAZ بمقترحات 

ح��ول �إج��راء بع���ض التغي�يرات في حوكم��ة ال�ش��ركات 
والت��ي ق��د ت���ؤدي �إلى تغي�يرات كب�يرة في الرقاب��ة عل��ى 
ه��ذه  مراجع��ة  لا�س��تمرار  ونظ��راً  ال�ش��ركات.  ه��ذه 
المقترح��ات المعق��دة، فق��د ق��رر المكت��ب تمدي��د ف�رتة 

انته��اء ه��ذه التراخي���ص العام��ة حت��ى 21 يناي��ر".

 ألكوا تعقد اتفاقيات غاز مع بي
إتش بي، وودسايد، وشيفرون

�أمن��ت �ش��ركة �ألك��وا عق��وداً لإم��داد الغ��از م��ع ث�الث 
�ش��ركات رائ��دة في ه��ذا المج��ال، لتغط��ي 25 في المئة من 
متطلباته��ا في غ��رب �أ�س�رتاليا م��ن ع��ام 2020. وجاءت 
العق��ود الت��ي تم توقيعه��ا م��ع كل م��ن: ب��ي �إت���ش ب��ي، 
وود�س��ايد بترولي��وم، و�ش��يفرون، بالإ�ضاف��ة �إلى العق��ود 
الموقع��ة م��ع �ش��ركتي كوادران��ت �إنيرج��ي و�سانتو���س عام 
2015، لتكم��ل احتياج��ات �ألك��وا عل��ى الم��دى المتو�س��ط 

م��ن الغ��از ال�الزم لإم��داد م�ص��افي الألومين��ا: كوينان��ا، 
بينج��ارا، وويج��راب. وق��د �ص��رح المدي��ر الع��ام ل�ش��ركة 
الك��وا �أ�س�رتاليا ماي��كل بارك��ر �أن ت�أم�ين ه��ذه العق��ود 
يبره��ن الت��زام ال�ش��ركة نح��و منطق��ة غ��رب �أ�س�رتاليا. 

 نوفليس تستثمر 175 مليون دولار
 أمريكي لمشاريع التوسعة في

البرازيل

و�إع��ادة  درفل��ة  في  الرائ��دة  نوفلي���س  �ش��ركة  �أعلن��ت 
تدوي��ر الألمني��وم ع��ن ا�س��تثمارها بقيم��ة 175 ملي��ون 
دولار �أمريكي في م�صنع بيندامونهانغابا في البرازيل. 
و�س��وف ينعك���س م�ش��روع تو�س��عة مراف��ق ال�ش��ركة في 
�أم�يركا الجنوبي��ة ب�ش��كل �إيجاب��ي عل��ى عم�الء ال�ش��ركة 
م��ن م�صنّع��ي عل��ب الم�ش��روبات والمنتج��ات المتخ�ص�صة 
م��ن خ�الل تعزي��ز الطاق��ة الإنتاجي��ة ب�إ�ضاف��ة 100 �ألف 
ط��ن م��ن منتج��ات درفل��ة الألمني��وم، وا�س��تيعاب 60 �ألف 
طن �إ�ضافي لإعادة التدوير. و�ست�ساهم �أعمال التو�سعة 
في تعزي��ز الطاق��ة الإنتاجي��ة لت�ص��ل �إلى ح��والي 680 
�أل��ف ط��ن �س��نوياً من �صفائ��ح الألمني��وم، و450 �ألف طن 
�سنوياً من الألمنيوم المعاد تدويره. وي�ضم الم�شروع �أي�ضاً 
نظاماً جديد�أً لإمداد المياه و�شراء حوالي 90 فداناً من 

الأر���ض لم�ش��اريع النم��و الم�س��تقبلية.
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To mark this landmark, Alba 
held a celebration under the 
Patronage of Alba’s Chairman 
of the Board of Directors 
Shaikh Daij bin Salman bin 
Daij Al Khalifa. The Executive 
Vice President - Midstream 
Operations at Emirates Global 
Aluminium (EGA) Dr. Ali Al 
Zarouni and other key EGA 
officials were the Guests of 
Honour at this celebration 
which was also attended by 
Alba’s Board of Directors, Chief 
Executive Officer Tim Murray, 
Deputy Chief Executive Officer 
Ali Al Baqali, Alba’s Executive 
Management team, Bechtel 
Project Director Denis Garrity 
and other key suppliers. 
Speaking on this milestone 
Alba’s Chairman Shaikh Daij Al 
Khalifa said:
“On this dual occasion, 
the National Day and the 
commissioning of Potline 
6, I would like to express 
my sincere congratulations 
and utmost appreciation to 
Bahrain’s leadership for their 
guidance and wise directives, 
and to the Government of 
Bahrain for endorsing Alba’s 
Line 6 Expansion Project and 
for trusting us to achieve this 
landmark project. Celebrating 

وبه��ذه المنا�س��بة، نظم��ت الب��ا احتف��الًا 
�إدارة  مجل���س  رئي���س  رعاي��ة  تح��ت 
�ش��ركة البا ال�ش��يخ دعيج بن �س��لمان بن 
دعي��ج �آل خليف��ة، ح�ضره نائب الرئي���س 
ل�ش��ركة  الإنت��اج  لعملي��ات  التنفي��ذي 
  )EGA( للألمني��وم  العالمي��ة  الإم��ارات 
الدكت��ور عل��ي الزرع��وني، �إلى جان��ب 
بال�ش��ركة  الم�س���ؤولين  كب��ار  م��ن  ع��دد 
وح�ض��ر  للاحتف��ال.  �ش��رف  ك�ضي��وف 
الحف��ل كذل��ك كل م��ن �أع�ض��اء مجل���س 
�إدارة �ش��ركة الب��ا، الرئي���س التنفي��ذي 
ل�ش��ركة الب��ا تي��م م��وري، نائ��ب الرئي���س 
التنفي��ذي عل��ي البق��الي، �أع�ض��اء فري��ق 
مدي��ر  بال�ش��ركة،  التنفيذي��ة  الإدارة 
الم�ش��روع ب�ش��ركة بكتل ديني���س جاريتي، 
وغيره��م م��ن الم�س���ؤولين ب�ش��ركة بكت��ل.
وفي تعليق��ه عل��ى ه��ذا الإنج��از، �ص��رح 

ال�ش��يخ دعي��ج �آل خليفة قائلًا: 
ال�س��عيدتين،  المنا�س��بتين  "بهات�ين 

ذك��رى العي��د الوطن��ي وت�ش��غيل خ��ط 
ال�صه��ر ال�ساد���س، �أود �أن �أع�بر ع��ن 
�صادق التهاني وعظيم الامتنان لقيادة 
مملك��ة البحرين الر�ش��يدة لتوجيهاتهم 
و�إر�شاداتهم الحكيمة، ولحكومة مملكة 
البحرين لدعمها م�ش��روع خط ال�صهر 
ال�ساد���س للتو�س��عة ولإيمانه��ا بقدرتن��ا 
عل��ى �إنج��از ه��ذا الم�ش��روع اله��ام. ولا 
�ش��ك �أن هذا الاحتفال الذي تزامن مع 
احتف��الات العي��د الوطن��ي �س��يجعل ه��ذا 

الح��دث اله��ام دائم��اً في الذاك��رة. 
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the commissioning of Potline 
6 during the much-awaited 
National Day celebration makes 
it all the more significant as it 
will always be remembered“. 

م��ن  بتمكنن��ا  كذل��ك  �س��عيد  و�إنن��ي 
قب��ل  ال�ساد���س  ال�صه��ر  ت�ش��غيل خ��ط 
الموع��د المح��دد وب�ش��كل �آم��ن، ل��ذا �أود 
بكت��ل،  ل�ش��ركة  بال�ش��كر  �أتق��دم  �أن 
المق��اول الم�س���ؤول ع��ن �أعم��ال الهند�س��ة 
والم�ش�رتيات والإن�ش��اء والإدارة، وفري��ق 
الإدارة التنفيذي��ة ب�ش��ركة الب��ا لدورهم 
الفعال في توجيه هذا الم�ش��روع، وكذلك 
�أظه��روا  الذي��ن  والمقاول�ين  موظفين��ا 
خ�الل  الم�س���ؤولية  درج��ات  �أق�ص��ى 

الم�ش��روع". 

14

Extreme 
Ownership 

Begins NOW
المسؤولية القصوى

تبدأ الآن

Alba 
Commissions 
Potline 6  
البا تبدأ تشغيل خط الصهر السادس

Alba officially announced 
the commissioning of its 
Potline 6 with the First Pot 
Energisation on 13 December 
2018. 
This achievement not only 
marks the beginning of a 
new era for the Company but 
also a breakthrough record 
as Alba brought forward the 
First Hot Metal milestone 
from its scheduled date on 
January 01, 2019 – making it 
the fastest construction ever-
delivered in the aluminium 
industry. 

خ��ط  ت�ش��غيل  ع��ن  الب��ا  �أعلن��ت 
ال�صه��ر ال�ساد���س ر�س��مياً من خلال 
تو�صي��ل �أول خلي��ة �صه��ر بالطاق��ة 
�صب��اح الي��وم الخمي���س المواف��ق 13 

.2018 دي�س��مبر 
وه��ذا الإنج��از لا يمث��ل بداي��ة حقب��ة 
جدي��دة في تاري��خ ال�ش��ركة وح�س��ب، 
�إذ  ذات��ه،  ح��د  في  �إنج��از  ه��و  ب��ل 
تمكن��ت ال�ش��ركة م��ن تق��ديم موع��د 
قب��ل  من�صه��ر  مع��دن  �أول  �إنت��اج 
التاري��خ المخط��ط ل��ه وه��و 1 يناي��ر 
الإن�ش��ائية  المرحل��ة  لتك��ون   ،2019

لخط ال�صهر ال�ساد���س هي الأ�س��رع 
في �صناع��ة الألمني��وم. 
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We are also very pleased to 
have started the commissioning 
of Potline 6 safely ahead of 
schedule and for that I would 
like to thank Bechtel, our EPCM 
contractor for Line 6 Expansion 
Project Smelter, and Alba’s 
Executive Management for 
their hands-on orchestration 
as well as our employees and 
contractors for embracing 
extreme ownership. 
This milestone precedes 
the gradual ramp-up of 424 
pots in Potline 6 which upon 
completion will make Alba the 
largest smelter in the world.”
Bechtel’s Mining and Metals 
Global Business Unit President 
Paige Wilson added:
“We are very proud of this 
achievement. The Alba Potline 
6 Project’s 24-month schedule 
to First Hot Metal, or first 
aluminium, is six months faster 
than the industry standard. 
This is a world-class achievement 
for Bahrain, Alba and Bechtel. 
This success was only made 
possible thanks to the very 
strong collaborative relationship 
Alba and Bechtel have formed.”
As of November 30, 2018, Line 
6 Smelter’s Overall Progress 
exceeded 77% (Engineering 
progressed by more than 
96% while Contracts and 
Procurement advanced by 
97%); Power Station 5 & Power 
Distribution System Overall 
Progress exceeded 80% and 
96% respectively.
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الت�ش��غيل  ي�س��بق  الإنج��از  ه��ذا  �إن 
التدريج��ي لجمي��ع خلاي��ا ال�صه��ر في 
 424 الخ��ط الجدي��د والبال��غ عدده��ا 
خلي��ة �صه��ر ب�أق�ص��ى طاقته��ا، لت�صب��ح 
البا عند ا�ستكمال مرحلة الت�شغيل �أكبر 

م�صه��ر للألمني��وم في الع��الم".
وح��دة  رئي���س  �ص��رح  جانب��ه،  وم��ن 
الأعم��ال العالمي��ة للمع��ادن ب�ش��ركة بكتل 

بي��ج ويل�س��ون قائ�اًل:
ه��ذا  بتحقي��ق  ج��داً  فخ��ورون  �إنن��ا 
الزمني��ة  الخط��ة  �أن  �إذ  الإنج��از، 
المو�ضوع��ة ح��ددت 24 �ش��هراً لا�س��تكمال 
الم�شروع، ليكون تحقيقه قبل �ستة �أ�شهر 

م��ن مقيا���س ال�صناع��ة.
�إن��ه لإنج��از عالم��ي بالن�س��بة للبحري��ن، 
ول�ش��ركتي الب��ا وبكت��ل. وم��ا كان له��ذا 
ال�ش��راكة  ل��ولا  يتحق��ق  �أن  الإنج��از 
ب�ين  الوثي��ق  والتع��اون  الأعم��ال  في 

ال�ش��ركتين".
نهاي��ة  وحت��ى  �أن��ه،  بالذك��ر  جدي��ر 
نوفم�بر 2018، بلغ��ت ن�س��بة التق��دم في 
م�صه��ر الخ��ط ال�ساد���س �أكثر من 77% 
)حي��ث تم ا�س��تكمال �أكثر م��ن %96 من 
الجان��ب الهند�س��ي في ح�ين بلغت ن�س��بة 
التقدم في العقود والم�شتريات بالم�شروع 
%97(. كم��ا بلغ��ت ن�س��بة التق��دم ب�ش��كل 

عام في محطة الطاقة 5 ونظام التوزيع 
الكهربائ��ي �أك�ثر م��ن %80 و %96 عل��ى 

التوالي.
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Awareness and Gaining Knowledge are 
the Key to Protecting Our Families

الحرص على تثقيف أنفسنا واكتساب الخبرات لإجراءات 

السلامة المنزلية

Our first interview was with Manar Ebrahim 
Bahar from Operational Excellence Department, 
who mentioned the fact that the fatalities 
related to water heaters have raised the alarm 
on the severity of this matter and made people 
ask many questions on the best possible ways to 
prevent such accidents and protect themselves 
and their family members. Manar adds: “In 
addition, I took the initiative to talk with safety 
experts to find the most suitable ways to check 
the condition of water heaters in the house and 
prevent such incidents.

لقاءن��ا الأول كان م��ع الموظف��ة من��ار �إبراهي��م بح��ر م��ن 
دائ��رة تمي��ز الأداء الت�ش��غيلي، الت��ي ذك��رت ب���أن ح��وادث 
الوفي��ات المتعلق��ة ب�س��خانات المي��اه الكهربائي��ة ق��د �أث��ارت 
القل��ق في نفو���س الجمي��ع، وطرح��ت المزي��د م��ن الت�س��ا�ؤلات 
ح��ول �س��بل الوقاي��ة م��ن ه��ذه الح��وادث، ومنع وق��وع حالات 
الت�س��رب الكهربائ��ي. وقال��ت من��ار ب���أن  ه��ذا الأم��ر ق��د 
دعاه��ا �إلى القي��ام بالتوا�ص��ل م��ع المخت�ص�ين في ال�ش��ركة، 
والا�ستف�س��ارعن ال�س��بل الكفيل��ة للحيلول��ة دون وق��وع ه��ذه 
الح��وادث. وت�ؤك��د منارعلى �ضرورة الت�أكد من و�صول الماء 
ل�س��خان الم��اء، والحر���ص عل��ى ع��زل التي��ار الكهربائ��ي عن 

ال�س��خان في حال��ة انقط��اع الم��اء.
 

USING 
WATER HEATERS SAFELY

FOR THE PROTECTION OF YOUR FAMILY  

سخانات المياه 
خطر يتهدد حياة الأسر في فصل الشتاء

Water heaters are among the most used electrical 
appliances around the house. There is hardly any 
residential or business establishment that does 
not utilize these devices, yet despite their many 
benefits, any mishap in using water heaters can 
lead to fatal and unfortunate accidents. Hence, 
it is crucial for us to identify the risks associated 
with using these appliances and raise the level 
of awareness among Alba employees and their 
family members to ensure the safety of all the 
members of the society. In this issue, we discussed 
the topic with a number of employees to measure 
their level of preparation and readiness to deal 
with any incident related to water heaters. 

تع��د �س��خانات المي��اه م��ن الأجه��زة الأك�ثر ا�س��تخداما في ف�ص��ل 
ال�ش��تاء، فلا يكاد يخلو بيت، �أو من�ش���أة، �أو محل من هذا الجهاز 
الحي��وي واله��ام. وعل��ى رغ��م م��ن فوائ��ده الجم��ة، �إلا �أن��ه لا يخل��و 
للأ�س��ف م��ن الح��وادث الت��ي تك��ون مميت��ة في الغال��ب لأ�س��باب 
متع��ددة، ناهي��ك ع��ن الح��روق الت��ي ق��د تحدث في �أقل من خم���س 
ث��وان �إذا كان��ت درج��ة ح��رارة المي��اه عالي��ة. وهن��ا ي�أت��ي دورن��ا في 
كيفية تجنب هذه الحوادث، والحد منها من خلال ت�سليط ال�ضوء 
على هذا المو�ضوع الحيوي، ومناق�شته ب�شكل متو�سع مع الموظفين 
والمخت�ص�ين، ك��ي نخ��رج بنتائ��ج �إيجابي��ة عل��ى كل م�س��تخدم لهذا 
الجه��از اله��ام، ولقناعتن��ا الدائم��ة �أن �أول خط��وات الوقاي��ة م��ن 
الح��وادث ه��ي التوعي��ة، قمن��ا ب�إجراء مجموعة م��ن المقابلات مع 
موظف��ي ال�ش��ركة للوق��وف هل��ى انطباعاته��م ح��ول ه��ذا المو�ض��وع 

اله��ام والحي��وي للجميع.

Our next guest is Mohamed Al Nasheet from 
Reduction Lines, who mentioned the important 
taking extra care and attention towards regular 
and preventive maintenance. He also preferred 
that families must consider buying new water 
heaters instead of simply maintaining them after 
6 years of usage. “Many people think that the 
main source of risk in the usage of water heaters 
comes from electrical connections, however, 
there are many accidents that took place due to 
failure in the temperature regulator that caused 
a catastrophic increase in the temperature of 
the unit and the subsequent explosion of the 
whole enclosure,” added Mohammed. 

�ضيفن��ا الت��الي ه��و الموظ��ف محم��د عبدالك��ريم الن�ش��يط 
م��ن دائ��رة خط��وط ال�صه��ر، وال��ذي �أ�ش��ار في حديث��ه �إلى 
خط��ورة �إهم��ال �صيان��ة �س��خانات الم��اء ب�ش��كل دوري، وهذا 
ي�س��توجب �أخ��ذ الحيط��ة، والح��ذر، والحر���ص عل��ى فح�ص 
كاف��ة ال�س��خانات، و�صيانته��ا ب�ص��ورة م�س��تمرة. م�ش�يرا في 
الوقت ذاته �إلى �أف�ضلية القيام ب�شراء �سخانات جديدة كل 
خم���س، �أو �س��ت �س��نوات من �أجل توفير حماية �أكثرلأفراد 

العائلة.
و�أ�ض��اف محم��د: "الكث�ير م��ن النا���س يظ��ن �أن خط��ورة 
�س��خانات المي��اه الكهربائي��ة تكم��ن فق��ط في ح��دوث الما���س 
الكهربائ��ي، وه��ذا غير دقيق، فهناك بع�ض الحوادث التي 
تح�صل ب�سبب وجود عطل في عازل الكهرباء، ما ي�ؤدي �إلى 
ارتف��اع الح��رارة من دون توقف، وان�س��داد �صمام الأمان."

 Only High Quality Equipment Must be Used
to Ensure the Safety of all Family Members

يجب تجنب شراء الأجهزة الكهربائية غير المطابقة 
للمواصفات
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All Safety Precautions Must be Taken
يجب الأخذ بكافة الاحتياطات المتعلقة بالسلامة

 Safety Starts with you
السلامة تبدأ على المستوى الفردي

Being Trained on First Aid Procedures
رفع مهاراتنا الوقائية ضرورة

  The Importance of Periodic Inspection
ضرورة الحرص على الفحص الدوري

From his end, Mujtaba Yousif from Reduction 
Line 5 agreed with his colleagues that the rate of 
fatal accidents that took place in recent months 
is an eye-opening trend that must serve as a 
good wake up for all parents. “Each one of us is 
responsible and we can’t shift this responsibility 
to others, or claim that we forget our role in the 
society,” added Mujtaba.
He continued: “Alba’s first safety principle 
mentions that Safety Starts with you, and based 
on this concept, we must take all the necessary 
measures to ensure the safety and wellbeing of 
all the people we care about at work and in the 
house. This level of care should not be limited 
to the winter season because many families 
continue to use water heaters for the rest of the 
seasons.”

ب��دوره �أك��د مجتب��ى يو�س��ف م��ن دائ��رة الخ��ط الخام���س 
�أننا في ال�سنوات الأخيرة وللأ�سف ال�شديد �أ�صبحنا نفجع 
في كل ع��ام ب�س��بب ح��وادث �س��خانات المي��اه الكهربائي��ة، 
و�أ�ض��اف: "عل��ى كل �ش��خ�ص من��ا �أن يعت�بر نف�س��ه م�س��ئولا 
مبا�ش��را عن �س�المته، و�س�المة كافة �أفراد العائلة، كجزء 

لا يتج��ز�أ م��ن الن�س��يج المجتمع��ي."
وتاب��ع مجتب��ى: "�إن �أول مب��ادئ ال�س�المة في ال�ش��ركة ه��و 
مب��د�أ )ال�س�المة م�س���ؤولية الجمي��ع(، وم��ن ه��ذا المنطل��ق، 
يج��ب علين��ا القي��ام ب��كل م��ا يل��زم للحف��اظ على �س�المتنا، 
�س��واء داخ��ل ال�ش��ركة �أو خارجه��ا، خ�صو�ص��ا فيم��ا يتعل��ق 
بالأجه��زة الت��ي يت��م التعامل معها ب�ش��كل مبا�ش��ر في المنزل 
مث��ل ال�س��خانات الكهربائي��ة، و�أن لا يقت�ص��ر ذل��ك عل��ى 
ف�ص��ل ال�ش��تاء فق��ط، ب��ل يمت��د ط��وال الع��ام، وب�ش��كل دوري 

ومتوا�ص��ل."

Sayed Sadeq Sayed Salman from Safety, Health 
and Environment Department shared his 
opinion on the topic by saying: “Since we are 
part of the SHE department, it is essential for 
us to focus on the topic and increase the safety 
knowledge of all the individuals in the workplace 
as well as inside our homes to prevent any water 
heater related injuries.”
He adds: “Water heaters are essential tools 
inside the modern home and many families use 
it on daily basis, in fact, there are many homes in 
Bahrain who use water heaters in all seasons and 
not only in the winter time, hence, it is essential 
for us to make sure that all accidents related to 
water heaters are prevented or eliminated.”

ال�س�المة  دائ��رة  م��ن  �س��لمان  �س��يد  �ص��ادق  �س��يد  ق��ال 
وال�صح��ة والبيئ��ة في معر���ض حديث��ه ع��ن ه��ذا المو�ض��وع:  
“كونن��ا نعم��ل في دائ��رة ال�س�المة وال�صح��ة والبيئ��ة، فنحن 

لدين��ا م�س���ؤولة م�ضاعف��ة ح��ول ه��ذا المو�ض��وع، ونحر���ص 
التداب�ير،  كل  اتخ��اذ  عل��ى  والكام��ل  ال�ش��ديد  الحر���ص 
والاحتياط��ات لمن��ع الح��وادث المتعلق��ة بال�س�المة، �س��واء في 
محي��ط العم��ل �أو محي��ط العم��ل ومنه��ا مو�ض��وع �س��خانات 

الم��اء."
و�أ�ض��اف ال�س��يد �ص��ادق: "�س��خانات الم��اء ه��ي الأم��ور الت��ي 
لا غنى عنها في المنزل، ون�س��تعملها ب�ش��كل يومي، وهذا ما 
يجع��ل ا�س��تخدامها ب�أم��ان م��ن الأم��ور الح�سا�س��ة والهام��ة 
ج��دا لمناق�ش��تها وو�ضع الحل��ول والتدابير اللازمة للحيلولة 

دون وق��وع ه��ذه الح��وادث والح��د منها."

From her end, Nouf Al Naqeeb from the HR 
department stressed on the importance of 
being updated with the latest updates on this 
topic and searching for the best method of 
dealing with electrical equipment, especially 
with the new technologies and the complexity 
of the devices that are offered in the market. 
“Choosing the most suitable water heaters is 
one of the most important safety procedures 
that we can follow, and we must make sure that 
all of our family members are aware of what 
needs to be done in case of any emergency, as 
well as being trained on first aid procedures and 
treating any burn injuries with children,” added 
Nouf.
She concluded by confirmation the importance 
of using common sense as the first line of 
defense and that our safety and the safety of our 
loved ones starts on a personal level at all times.

في المقاب��ل �أك��دت ن��وف النقي��ب م��ن دائرة الموارد الب�ش��رية 
عل��ى �ض��رورة الإهتم��ام بمطالع��ة كل م��ا ل��ه �صل��ة في ه��ذا 
المو�ضوع , و�أ�ضافت : "يجب �أن نحر�ص على تثقيف �أنف�سنا، 
م��ن خ�الل مطالع��ة كل م��ا ه��و جدي��د في كيفي��ة التعامل مع 
�سخانات الماء الكهربائية, خا�صة و�أن التطور التكنولوجي 
والأجهزة الجديدة تعد �أكثر �أمانا من �سابقاتها". وتابعت 
نوف: "كما يجب الاهتمام بجودة ال�س��خان والحر�ص على 
اقتن��اء الأجه��زة الأك�ثر �أمان��ا, واكت�س��اب الخ�برة اللازم��ة 
لإجراءات الأمن وال�سلامة المنزلية بالإ�ضافة �إلى �ضرورة 
رف��ع مهاراتن��ا الوقائي��ة م��ن خلال تعلم الا�س��عافات الأولية 
لم��ا له��ا م��ن �أهمي��ة كب�يرة في ه��ذا المج��ال وبالأخ���ص في 

ح��الات الح��روق التي تحدث غالب��ا للأطفال".
وختم��ت ن��وف حديثه��ا: "العاق��ل ه��و ال��ذي يج��ب �أن يك��ون 
محتاط��ا في جمي��ع �أم��وره, خا�ص��ة في الأم��ور الت��ي تخ���ص 
ال�سلامة في المنزل لما لها من �أهمية كبيرة, و�أرجو للجميع 

دوام ال�س�المة". 

Employee Zuhair Hassan Mohamed from Line 6 
Maintenance team shared his own point of view  
by saying: “As we approach the winter season, 
we get affected by the drop in the ambient 
temperatures and many people start using 
water heaters, which increases the risk factor 
and the hazards associated with it.” 
“We must take the ownership of sending a clear 
and direct message to all parents to remind 
them of their responsibility in carrying regular 
inspections around the house, especially with 
water heaters. These regular inspections have a 
positive impact on preventing many accidents 
and injuries,” he added. 

ب��د�أ زه�ير ح�س��ن محمد من �صيانة خط ال�صهر ال�ساد���س 
حديث��ه قائ�ال: "بم��ا �أنن��ا عل��ى مقرب��ة م��ن ف�ص��ل ال�ش��تاء، 
وال��ذي يمي��ل في��ه الج��و لل�برودة العالي��ة، يلج���أ الكثيرم��ن 
النا���س �إلى ا�س��تعمال �سّ��خاناتِ المي��اه الكهربائِيّ��ة قب��ل 
��د م��ن �س�المتها، وه��و م��ا ي�ش��كل خط��را  فح�صه��ا �أو الت�أكُّ

كب�يرا عل��ى �س�المتهم و�س�المة عوائله��م."
وي�ضي��ف زه�ير: "يج��ب ح��ث النا���س عل��ى القي��ام بفح���ص 
المن��زل، خ�صو�ص��ا  الكهربائي��ة في  الأجه��زة  ل��كل  دوري 
ال�س��خان المي��اه، لأن خطورت��ه تك��ون �أكبرع��ن غ�يره م��ن 
الدوري��ة  الفحو�ص��ات  ه��ذه  �إن  الكهربائي��ة.  الأجه��زة 
للأجه��زة الكهربائي��ة في المن��زل له��ا الأث��ر الإيجاب��ي في 

حمايتن��ا م��ن الكث�ير الح��وادث والإ�صاب��ات."
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 Alba Women Honoured on the
 Occasion of
Bahraini Woman’s Day
تكريم موظفات البا بمناسبة يوم المرأة البحريني

Attended by over 100 female employees of the Company, the 
celebration was in honour for their valuable contribution in the 
Company’s success.
Alba’s Deputy Chief Executive Officer Ali Al Baqali, Chief 
Administration Officer Waleed Tamimi, Chief Operations Officer 
Abdulla Habib, Chief Power Officer Amin Sultan and Manager Legal 
Stephanus Grobler were present at the celebration where the female 
employees were felicitated with a gift as a token of the Company’s 
appreciation.
In his speech, Deputy CEO Ali Al Baqali said:
“Women make a positive impact on the business. Celebrating 
Bahraini Woman’s Day is an opportunity for us to recognize our 
female employees' contribution as well as their successes. Alba 
is committed towards empowering its female employees to take 
higher positions in the Company.”

احتفل��ت الب��ا بي��وم الم��ر�أة البحريني��ة 2018 في قاع��ة الواح��ة بال�ش��ركة. وق��د ح�ض��ر 
الحفل �أكثر من 100 موظفة من مختلف دوائر و�أق�سام ال�شركة، حيث تم تكريمهن 

نظير �إ�س��هاماتهن القيمة لتحقيق النجاح لل�ش��ركة.
وكان الحف��ل �أي�ض��اً بح�ض��ور كل م��ن نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا عل��ي 
البق��الي، والرئي���س التنفي��ذي لل�ش���ؤون الإداري��ة ولي��د التميم��ي، والرئي���س التنفي��ذي 
للعمليات الإنتاجية عبدالله حبيب، والرئي�س التنفيذي ل��شؤون الطاقة �أمين �سلطان، 
ومدير ال��شؤون القانونية �ستيفانو�س جروبلر، �إذ �شاركوا جميعاً في تكريم الموظفات 
من خلال تقديم هدية تذكارية تعبر عن امتنان ال�ش��ركة لموظفاتها بهذه المنا�س��بة. 

وخلال حديثه، �صرح البقالي قائلًا:
"للم��ر�أة دوره��ا الم�ؤث��ر في نج��اح وتطوي��ر الأعم��ال. واحتفالن��ا بيوم الم��ر�أة البحرينية 
هو فر�صة ملائمة للتعبير عن تقديرنا لإ�سهامات موظفاتنا و�إنجازاتهن المختلفة. 
وتحر���ص الب��ا كل الحر���ص عل��ى تمك�ين الم��ر�أة في ال�ش��ركة لت��ولي المزي��د م��ن المه��ام 

والم�س���ؤوليات القيادية".
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 Alba Celebrates Bahrain’s

National Day
البا تحتفل بالعيد الوطني المجيد

Alba celebrated the Kingdom 
of Bahrain’s 47th National Day 
and 19th Anniversary of His 
Majesty the King’s accession to 
the throne with a Family Day 
celebration for all employees 
and their families at Adhari Park 
on 16 December 2018.
Commenting on this occasion, 
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احتفل��ت �ش��ركة الب��ا بالعي��د الوطن��ي 
لمملك��ة  والأربع�ين  ال�س��ابع  المجي��د 
ع�ش��ر  التا�س��عة  وبالذك��رى  البحري��ن 
لت�س��لم ح�ض��رة �صاح��ب الجلال��ة المل��ك 
حمد بن عي�س��ى �آل خليفة عاهل البلاد 
المفدى حفظه الله ورعاه لمقاليد الحكم 
وذل��ك ب�إقام��ة احتفالي��ة الي��وم العائل��ي 
لجمي��ع الموظف�ين و�أف��راد عوائله��م في 
منت��زه عذاري في ي��وم الأحد الموافق 16 

.2018 دي�س��مبر 
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Alba CEO Inaugurated the New 
Basketball Court 
الرئيس التنفيذي يفتتح صالة كرة السلة الجديدة بنادي البا 
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“React to Unsafe Act” 

Alba held its latest safety 
campaign titled “React to 
Unsafe Act” with a wide 
participation from Alba’s 
Executives, Directors, Managers 
and employees from various 
departments in the wake of 
the recent injury that took 
place in reduction line 5. The 
main purpose of this campaign 
is to shed more light on the 
details of this accident and the 
most important lessons that 
we can learn to prevent similar 
incidents from happening in 

م�ؤخ��را  التنفيذي��ة  الإدارة  قام��ت 
بتنظي��م حمل��ة جدي��دة لل�س�المة تح��ت 
ال�س��لوك  عل��ى  الفع��ل  "ردة  م�س��مى 
غ�ير الآم��ن"، �ش��ارك فيه��ا ع��دد كب�ير 
م��ن �أع�ض��اء الهيئ��ة الإداري��ة، وم��دراء 
الأق�سام، والموظفين من كافة الأق�سام، 
�إلق��اء ال�ض��وء عل��ى  �أج��ل  وذل��ك م��ن 
الح��ادث المهن��ي ال��ذي وق��ع م�ؤخ��را في 
والا�س��تفادة  ال�صه��ر الخام���س،  خ��ط 
م��ن �أه��م الدرو���س التي يمك��ن تطبيقها 
في  م�ش��ابهة  ح��وادث  وق��وع  لتف��ادي 
الم�س��تقبل ونح��ن عل��ى �أعت��اب دخ��ول 
التاري��خ ك�أك�بر م�صه��ر للألمني��وم ذي 

Alba CEO Tim Murray, in the 
presence of Alba’s top officials 
and Global Coach Academy’s 
Founder and Ex-NBA Coach Sam 
Vincent, inaugurated the new 
Basketball Court at the Alba 
Club on Saturday, December 29, 
2018.
The new court used the latest 
technologies in the field modern 
basketball management, which 
helps in boosting players’ 
performance and preventing 
sports injuries.
After the inauguration 
ceremony, 27 young players, 
aged between 9 and 14 years, 
joined the Holiday Youth 
Basketball & Leadership Camp 
‎under the guidance of Coach 

افتت��ح الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري 
�صال��ة ك��رة ال�س��لة الجدي��دة بن��ادي البا 
التنفيذي��ة،  الإدارة  �أع�ض��اء  بح�ض��ور 
والم��دراء الإداري��ون، والم��درب ال�ش��هير 
�سام فن�سنت، وذلك بتاريخ 29 دي�سمبر 

.2018

�آخ��ر  الجدي��دة  ال�صال��ة  وت�س��تخدم 
التقني��ات المتط��ورة في الإدارة الحديث��ة 
في ريا�ض��ة ك��رة ال�س��لة، مم��ا ي�س��اهم 
في تح�س�ين م�س��توى الإداء، ومن��ع وق��وع 
الح��وادث �أثن��اء التدريب��ات والمباريات.

م�ش��اركا   27 م��ن  �أك�ثر  �ش��ارك  كم��ا   
في المع�س��كر ال�ش��توي الخا���ص بتنمي��ة 
مه��ارات ك��رة ال�س��لة والقيادة بم�ش��اركة 
المحترف�ين  اللاعب�ين  م��ن  مجموع��ة 
ب��دوري ك��رة ال�س��لة البحريني��ة: ح�س�ين 
�ش��اكر، محم��د فرب��ان، محم��د �أم�ير، 

Sam and with the participation 
of the Bahrain Basketball 
League’s players Hussain Shaker, 
Mohamed Qurban, Mohamed 
Ameer and Mohamed Kowayed.
The Camp featured basic training 
on basketball fundamentals 
and terminologies as well as a 
talk on leadership by the guest 
celebrities.

ومحم��د كوي��د.
وا�ش��تمل المع�س��كر عل��ى مجموع��ة م��ن 
�أ�سا�س��يات ك��رة ال�س��لة، ومحا�ض��رات 
ح��ول �أهمي��ة المه��ارات القيادية للاعبي 

ك��رة ال�س��لة.

the future as we move closer 
towards becoming the largest 
smelter in the world with the 
completion of Line 6 project.
These achievements were 
based on the safety of Alba’s 
employees and contractors 
and the continuous focus 
on the provision of safe 
working environment for all 
stakeholders. These were the 
same principles that were 
discussed and highlighted in 
the campaign.

مواق��ع واح��د في الع��الم، بع��د اكتم��ال 
عمليات ت�شغيل م�شروع الخط ال�ساد�س.
ه��ذه الإنج��ازات الت��ي تحقق��ت ولازال��ت 
تتحقق، كان محورها الأ�سا�س��ي �سلامة 
العم��ال، وتوف�ير البيئ��ة الآمن��ة والخالية 
م��ن م�س��ببات الح��وادث، �أو الإ�صاب��ات 
�أو الأمرا���ض. وه��و نف���س المح��ور ال��ذي 
ا�ش��تملت علي��ه المحا�ض��رات والزي��ارات 
الت��ي ق��ام به��ا �أف��راد الفري��ق الإداري 

خ�الل ه��ذه الحمل��ة. 

ردة الفعل على السلوك غير الآمن
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How did the accident take 
place?

During a routine anode 
changing procedure, the crane 
operator removed the old 
anode from its position and 
placed it in the trolley without 
placing the reference mark to 
identify the level for the new 
anode to be placed. As a result, 
the colleague accepted to place 
the reference mark through a 
shortcut that caused him to slip 
into the molten bath and burn 
his leg.  

What did you learn from this 
hard experience?

This was a very hard personal 
experience and a living 
nightmare for myself, my 
colleagues, my family and my 
mother, who is the person that 
always worries about every 
little detail in my life. I really 
don’t know how she would feel 
if Alba decided to take a harsh 
disciplinary action against me.  
It was a tough lesson for all my 
colleagues and friends in Alba. 
This experience made me 
another person and safety 
became my number one 
concern, not only in the 
workplace, but also everywhere 
I go. This accident opened my 
eyes towards areas I never 
experienced for the past 13 
years. I came to know that safety 

is not only my responsibility, 
but I am also responsible for 
the safety of everybody around 
me. Indeed, it was a important 
lesson for all of us.

What are the main lessons 
from this accident?

Many of us see that the steps 
that need to be taken to ensure 
the safety of employees are 
too long and time consuming, 
only to discover that getting 
involved in accidents is more 
painful and time-consuming. 
Others feel that shortcuts are 
sometimes harmless and can 
be used from time to time, but 
when accidents take place, 
there is no way to undo the 
harm that happens to people.

How do you evaluate the 
way Alba’s management 
handled this accident?

Alba’s management used a 
professional and objective 
approach based on their long 
experience in dealing with 
similar accidents in terms 
of reacting to the accident, 
getting the medical team 
into the location, treating the 
employee and following up on 
the investigation. All of which 
reflect the level of excellence 
in dealing with industrial 
accidents in Alba.

حدثن��ا ع��ن الكيفي��ة الت��ي وق��ع فيه��ا 
الح��ادث الم�ؤ�س��ف؟

�أق�ض��اب  بتغي�يرأح��د  قيامن��ا  �أثن��اء 
الأنود الم�ستهلكة في الخلية، قام م�شغل 
الرافع��ة ب�إزال��ة الأن��ود الق��ديم م��ن غير 
و�ض��ع علام��ة ت��دل عل��ى الم�س��توى ال��ذي 
يج��ب �أن يتم في��ه و�ضع الأنود الجديد، 
ولت�صحيح الو�ضع، قام زميلي بمحاولة 
و�ص��غ العلام��ة ب�صورة مخت�صرة وغير 
�آمن��ة، مم��ا ت�س��بب في انزال��ق رجل��ه 
في المحل��ول الكهربائ��ي الم�صه��ور مم��ا 

ت�س��بب في ه��ذا الح��ادث الم�ؤ�س��ف.
م��ا ه��ي الع�بر الت��ي ا�س��تخل�صتها م��ن 

ه��ذه التجرب��ة القا�س��ية؟
وكابو���س  حزين��ة  تجرب��ة  كان��ت 
واقع��ي ب��كل معن��ى الكلم��ة بالن�س��بة لي، 
الت��ي  ولوالدت��ي  ولعائلت��ي،  ولزميل��ي، 
دائم��ا م��ا كان��ت تقل��ق عل��يَ وتهت��م ل��كل 
�أك��ن  وكب�يرة في حيات��ي. لم  �صغ�يرة 
لأت�ص��ور �ش��عورها ل��و �أتخ��ذت ال�ش��ركة 
كان  بحق��ي،  قا�س��يا  ت�أديبي��ا  �إج��راءا 
در�س��ا لي ول��كل زملائ��ي في الدائ��رة 

ول��كل العامل�ين في الب��ا.
�آخ��ر  �إن�س��انا  التجرب��ة جعلتن��ي  ه��ذه 
لا يم��ت ل�ش��خ�صيتي ال�س��ابقة ب�ش��يء. 
كل  في  هاج�س��ي  ال�س�المة  �أ�صبح��ت 
م��كان، لي���س فق��ط في موق��ع العم��ل، ب��ل 
وفي كل م��كان اك��ون متواج��دا فيه. هذه 
الحادث��ة فتح��ت عين��ي �أم��ام �أم��ورا لم 
�أراه��ا ط��وال الثلاث��ة ع�ش��ر عام��ا، وهي 
�أنن��ي  الب��ا. عرف��ت  م��دة خدمت��ي في 
ل�س��ت م�س���ؤولا ع��ن نف�س��ي فق��ط ب��ل �أن 
م�س���ؤوليتي تمت��د لت�ش��مل كل م��ن �أراه 

يق��وم بعم��ل خاط��ئ.
 م��ا ه��ي الدرو���س الم�س��تفادة م��ن ه��ذا 

الحادث؟
الالت��زام  �أن  البع���ض  ي��رى  ق��د 
بتعليم��ات ال�س�المة ه��و �أم��ر مزع��ج، 
ولكنن��ا نكت�ش��ف بع��د وق��وع الح��ادث �أن 
عواق��ب ال�س��لوك غ�ير الآم��ن ه��و �أك�ثر 
�إزعاج��ا. بينم��ا ي��رى �آخ��رون �أننا ل�س��نا 
بحاجة لهذه الطرق الطويلة في تطبيق 
تعليمات ال�س�المة، وب�إمكاننا اخت�صار 
الجه��د والوق��ت، وتطبي��ق ط��رق �أخ��رى 
وق��وع  بع��د  لنكت�ش��ف  جه��دا،  �أق��ل 

الحوادث �أننا �أ�ضعنا وقتا �أطول وبذلنا 
جه��دا �أك�بر كان بالإم��كان تجنب��ه.

كي��ف تقي��م الأ�س��لوب ال��ذي تعامل��ت ب��ه 
الإدارة مع الحادث؟

الح��ادث  م��ع  تعامل��ت  ال�ش��ركة  �إدارة 
ب�إحترافي��ة ومهني��ة عالي��ة ج��دا، وه��ذا 
الت��ي  الكب�يرة  للخ�برة  �إلى  يرج��ع 
اكت�س��بتها ال�ش��ركة في طريق��ة التعام��ل 
مع الحوادث من حيث �سرعة الح�ضور 
في المكان، ومبا�شرة الحادث �سواء من 
فريق ال�سلامة، �أو من الطاقم الطبي. 
كم��ا �أن معاين��ة الم�صاب وفح�ص حالته 
تم��ت ب�ص��ورة �سل�س��ة و�س��ريعة ج��دا، 
وه��ي م��ن الأم��ور الت��ي تح�س��ب لل�ش��ركة 

وتب�ين م��دى كفاءته��ا في ه��ذا المج��ال.
كي��ف ت��رى عم��ل منظوم��ة ال�س�المة في 

ال�ش��ركة؟ وهل هي كافية؟
قوي��ة  �س�المة  منظوم��ة  تطب��ق  الب��ا 
وكافي��ة لمن��ع الح��وادث ب�ش��رط الالتزام 
�أن  كم��ا  كامل��ة،  ب�ص��ورة  وتطبيقه��ا 
لديه��ا لديه��ا خط��ط وا�ضح��ة للتعام��ل 
م��ع الأزم��ات وق��ت حدوثه��ا، ومنهجي��ة 
حرفي��ة وكب�يرة في التعام��ل م��ع الآث��ار 
م��ن  انعكا�س��اتها  وتخفي��ف  ال�س��لبية 
ناحي��ة التوا�ص��ل م��ع بقي��ة موظفيه��ا، 
وعم��ل  الح��دث  �ص��ورة  في  وو�ضعه��م 
ع��ن  الدوائ��ر  كل  في  محا�ض��رات 

طبيع��ة م��ا ج��رى.  

How do you see Alba’s SHE 
system?

Simply put: Alba is one of 
the leading companies in the 
region in terms of following 
and adhering to all the 
required safety procedures and 
standards and the company 
had clear plans on what needs 
to be done in dealing with 
emergencies and reducing the 
risks of industrial accidents 
through effective and ongoing 
communication with all its 
employees. It really makes you 
feel proud to work for such 
a company where you feel 
protected against all harms and 
injuries. 

Based on our belief in the importance 
of transparency and sharing 
knowledge, we met with employee 
Ahmed Mohammed from Line 5, who 
was directly involved in the accident 
and listened to what he had to say with 
regards to the main lessons learnt from 
this experience:

ا�ستكمالًا لمو�ضوع حملة ردة الفعل على ال�سلوك غير 
الآمن ومن منطلق الحر�ص على الحفظ على مبد�أ 
�أهمية ال�شفافية في التعامل مع �أي حادث مهني مهما 
كانت طبيعته، وعملا بتوجيهات الإدارة التنفيذية 
لل�شركة في التركيز على كل ما يخ�ص �أمور ال�سلامة، 
تحدثنا مع �أحمد محمد، الموظف في دائرة خط 
ال�صهر الخام�س، و�أحد زملاء الموظف الم�صاب، 
لن�ستخل�ص الدرو�س وتعم الفائدة على جميع موظفي 
ال�شركة.

 Safety Become
 My First Priority
أحمد محمد
السلامة أصبحت أولوية بالنسبة لي

Ahmed Mohammed
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Hameed A. Redha: 
Committing to Extreme Ownership is 
the Future for the Next Generation

What makes Alba’s 
employees special is their 
deep connection with 
their company, and this is 
something that we always 
see whenever we interview 
employees for Al-Bayan 
articles. For them, Alba is 
a never-ending love story 
and a legacy that they 
thrive to maintain from 
one generation to another. 
This level of dedication and 
connection to the company 
is one of the secrets behind 
Alba’s success in the 
Aluminium field. Our guest 
for this issue is a person that 
considers Alba as his second 
home and its employees 
as his extended family, 
where he learned so many 
life lessons and gained 
valuable experience. 

م��ا يمي��ز موظف��ي الب��ا ه��و تعلقه��م 
ال�ش��ديد بال�ش��ركة، وه��ذا م��ا نلحظ��ه 
في كل م��رة نج��ري فيه��ا مقابل��ة م��ع 
�أح��د الموظف�ين. فال�ش��ركة بالن�س��بة 
لهم هي ق�صة ع�ش��ق لي���س لها نهاية، 
وك�أنه��ا �أمانة تتوارثه��ا الأجيال جيلا 
بع��د جي��ل، وه��ذا ه��و �س��ر نجاح��ات 
ال�ش��ركة الم�س��تمرة، وتطوره��ا الكبير 
ك�أح��دى ال�ش��ركات الرائدة في مجال 
�صناع��ة الألمني��وم في الع��الم. �ضيفن��ا 
في ه��ذا الع��دد ه��و �أح��د الأ�ش��خا�ص 
بيته��م  ال�ش��ركة  يعت�برون  الذي��ن 
الث��اني، والعائل��ة الت��ي عا���ش وترعرع 
فيه��ا وتعل��م �أبجدي��ات الحي��اة منه��ا،  
�ضيفنا هو الموظف حميد عبدالر�ضا 
عب��دالله م��ن دائ��رة خدم��ات دع��م 
الح��وار  مع��ه  لن��ا  وكان  العملي��ات، 

الت��الي:

Our guest is Hameed A. 
Redha from Operation 
Support and Services 
department and this is 
what he shared with us:

Information Card
Name: Hameed A.Redha

Department: Operation Support 
Services

Job title: Acting Shift supervisor

Date of joining: 15.10.2003

البطاقة التعريفية
الا�سم: حميد عبدالر�ضا  

الدائرة: دعم خدمات الم�صهر  
الم�سمى الوظيفي: م�شرف نوبة بالوكالة

تاريخ الان�ضمام : 15.10.2003
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حميد عبدالرضا 
الشعور بالمسؤولية القصوى تجاه العمل 
هي نصيحتي الدائمة لجيل البا الجديد
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An introduction?

I was born on October 3rd 1969. 
Settled with 2 children: Ali and 
Deena. I began my career with 
Alba in 1990 and completed my 
National Diploma from Bahrain 
Training Institute in 2009. 

How did you join Alba?

In 1990, I was working in Kuwait 
and during a visit to Bahrain; 
I heard that Alba was looking 
to hire new employees for the 
new reduction line. My family 
members encouraged me to 
apply for Alba because they 
wanted me to stay and work 
in Bahrain. And thankfully, I 
managed to pass the entrance 
test and interview to become a 
full-time employee with Alba. 

What is nature of your job in 
OSS department?

Our department provides critical 
support functions to all the 
production lines in Alba. We 
work on preparing and replacing 
spent pots and provide critical 
maintenance support to all 
types of equipment used in 
the production process.  The 
number of awareness campaign 
throughout the year. Simply 
put, the OSS department makes 
life easier for the rest of the 
operational departments.

What is the difference between 
Alba in the past and the 
present times?

There is a significant difference 
between Alba in the past and 
present times. In the past, we 
only focused on increasing 
the production level, while 
not giving much attention 
to other aspects like Safety, 
Environment and Hygiene. 
However, in recent years, we 
have seen a tremendous push 
towards showing care for the 
employees and their welfare. We 
also witnessed how safety is the 
number one focus of all Alba 
employees and management. 
In fact, “Safety First” is now the 
most popular slogan among all 
employees in the company. 

How do you spend your free 
time?

I am a very social person and I 
always make sure to stay in touch 
with my network of friends and 
family members. I also keep a 
very busy social agenda and I try 
to strike a balance between my 
work responsibilities and social 
appointments. 

Your advice for the new 
generation of Alba employees?

I strongly advise them to make 
their job a top priority and apply 

extreme levels of commitment 
and adherence to the safety and 
quality. Extreme Ownership is the 
future for all the new generations 
of Alba employees.

How do you spend your free 
time?

I like spending my time among 
other people. I also dedicate 
a good portion of my time in 
charitable work inside my village 
Karzakan.  Of course, I never 
forget to allocate sufficient time 
for family and friends in this busy 
life schedule.

What did you learn from Alba?

I learned to apply patience and 
discipline in the most difficult 
circumstances in my life. I also 
learned that safety is the most 
effective way to reach the 
best levels of success in the 
professional and personal fields. 
Also, applying the most effective 
interpersonal skills with everyone 
around me is a very important 
life skill that should be applied by 
anyone who aspires for success 
and growth.

Who are the people that left 
a mark in your professional 
career in Alba?

I learned from a number of 
experienced employees who are 
retired now such: Yousif Abul, 
Khalid Hassan, Sayed Radhi and 
my previous supervisor Ghuloom 
Mohammed who showed me all 
the skills that I have today. 

What are your hobbies?

I love horse riding and I like to 
participate in horse races. I also 
like classic cars and I already have 
3 classic cars that I collected in 
recent years.  

A turning point in your life?

I think that the turning point in 
my life is quitting smoking and I 
owe it to my daughter who did 

not like the smell of cigarette and 
refused to allow me to kiss her 
until I decided to quit smoking, 
which I eventually did and never 
looked back ever since.

A word of wisdom?

Avoiding haste decisions and 
thinking matters thoroughly 
before taking the final decisions 
is the most important word of 
wisdom that I love to share with 
everyone around me.

A dedication?

There are so many people in my 
life that left a mark on my career, 
but if I have to choose one of 
them, then I would choose my 
wife, who supported me over 
the years and shared this journey 
with me. 

How do you usually deal with 
challenges?

I usually face all of my life 
challenges with careful thinking 
and total dedication towards 
finding the most appropriate 
solutions. I also learned to consult 
the people around me and use 
their opinion to find the right 
path. 

A memorable moment in your 
life?

My most memorable moment 
is seeing my children graduate 
from the various schooling years. 
It is truly a satisfying feeling that 
makes all parents feel proud and 
happy.

What makes you different?

I think courage and self-
confidence is what make me 
different than the average 
person, especially when it comes 
to decision-making.

Last word?

I would like to thank you for this 
interview and wishing all the best 
of luck.
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نبذة �شخ�صية؟
�أنا من مواليد الثالث من �أكتوبر من 
العام 1969. متزوج ولي من الأبناء 
ولد وبنت وهما علي ودينا. حا�صل 

على الدبلوما الوطنية العليا من معهد 
البحرين للتدريب في �سنة 2009، 

و�أعمل في البا منذ العام 1990.
�أخبرنا عن ق�صة ان�ضمامك لل�شركة؟

في تلك الفترة، كنت �أعمل في دولة 
الكويت ال�شقيقة، وفي �أحدى الزيارات 
لمملكة البحرين، �سمعت عن فتح باب 
التوظيف في البا مع البدء في ت�شغيل 

الخط الرابع. وبت�شجيع من الأهل 
والمحيطين الذين كانوا يتمنون بقائي 

في البحرين، تقدمت بطلب ل�شغر 
وظيفة في ال�شركة، وهذا ما كان ولله 

الحمد.
ماهي طبيعة عملكم في دائرة خدمات 

دعم العمليات؟
طبيعة عملنا في هذا الق�سم تتلخ�ص 

في تقديم الدعم اللازم لكافة 
خطوط ال�صهر في ال�شركة، حيث 

نقوم ب�إ�لاصح وا�ستبدال كل خلايا 
ال�صهرالمعطوبة، بالإ�ضافة �إلى 

العناية بكل ملحقاتها ومعداتها، وهو 
الأمر الذي ي�سهل كثيرا من عمل 

هذه الدوائر، ويخت�صر عليهم الجهد 
والوقت.

 
ماهي �أوجه الاختلاف بين البا الما�ضي 

والبا الحا�ضر؟

هناك اختلاف كبير بين الما�ضي 
والحا�ضر في الحا�ضر في البا، حيث 

كان التركيز على الإنتاج والعمل يفوق 
غيرها من الأمور مثل ال�سلامة، 

والبيئة الآمنة، وال�صالحة للعمل. في 
ال�سابق، لم تكن هذه المفاهيم موجودة 

على الإطلاق، وكان التركيز على 
�أهمية العن�صر الب�شري �أقل مما هو 

عليه حاليا. كما لم تكن ثنائية ال�سلامة 
والإنتاج �ضمن الخطط الرئي�سية 

لل�شركة، وهذا ما تغير ب�شكل جذري 
في ال�سنوات الأخيرة، حيث �أ�صبحت 
ال�سلامة تحتل المرتبة الأولى في �سلم 

اهتمامات ال�شركة، و�صار �شعار 
"ال�سلامة �أولا" هو ال�شعار الرائج بين 

كل ال�شعارات الموجودة في البا.
كيف تمار�س حياتك اليومية بعيدا عن 

�أجواء ال�شركة؟ 
 �أنا �إن�سان اجتماعي بالدرجة الأولى، 
و�أحر�ص على زيارة جميع من حولي، 

ولهذا يكون جدولي موزعا بين 
م�س�ؤولياتي العائلية، والعملية ب�صورة 

م�ستمرة. 
ما هي ن�صيحتك للجيل الجديد في 

ال�شركة؟
�أكثر ما �أن�صحهم به هو جعل العمل 

في �أعلى قائمة اهتماماتهم، وفي 
�أعلى �سلم �أولوياتهم. كما �أن�صحهم 

بالان�ضباط، والالتزام ب�أنظمة 
ال�سلامة، والتقيد بالوقت، وال�شعور 

بالم�س�ؤولية الق�صوى تجاه عملهم.
ماذا تعلمت من البا؟

تعلمت من البا ال�برص في �أ�صعب 
الأمور، والان�ضباط في جميع �أمور 

حياتي. كما تعلمت �أن اتباع ال�سلامة 
هو ال�سبيل للو�صول �إلى النجاح في كافة 

مناحي الحياة من خلال تطبيق فن 
التعامل مع الآخرين، واحترام جميع 

من حولي �صغيرا كان �أم كبيرا.
من هم الأ�شخا�ص الذين تعلمت منهم 

الكثير في البا؟
تعلمت من الكثيرمن الموظفين الذين 

تقاعدوا عن العمل حاليا، مثل يو�سف 
�أبل، وخالد ح�سن، و�سيد ر�ضي، وغلوم 

محمد الذي كان م�س�ؤولي المبا�شر في 

العمل، وتعلمت منه كل فنون العمل. 
ماهي هواياتك؟ 

الفرو�سية، وركوب الخيل، ودخول 
�سباقاتها هي من هواياتي المحببة. كما 

�أهوى اقتناء ال�سيارات الكلا�سيكية 
القديمة، و�أملك منها ثلاث �سيارات في 

الوقت الحا�ضر.
ماهو الحدث الذي غيّ مجرى 

حياتك؟ 
�أعتقد �أن قراري بالإقلاع عن التدخين 

هو من �أكثر القرارات الم�ؤثرة في 
حياتي، حيث يعود الف�ضل الأكبر في 

هذا القرار �إلى ابنتي التي كانت لا 
تقبل تقبيلي لها في �صغرها ب�سبب 

كرهها  لرائحة الدخان.
ماهي الحكمة التي ترددها دائما؟

التفكير وعدم الا�ستعجال قبل الإقدام 
على �أي عمل يجعلك في م�أمن من كل 
عواقبه، �سواء كان ذلك في العمل، �أو 

في جميع �أمور الحياة.
باقة ورد تهديها لمن؟

هناك الكثير في حياتنا من ي�ستحقون 
�أن نهديهم باقة ورد على كل ما قدموه 

لنا، وبالطبع على ر�أ�سهم زوجتي  
العزيزة "ام علي".

كيف تتعامل مع الم�شاكل التي تواجهك 
في الحياة؟

التعامل مع الم�شاكل التي تواجهنا في 
الحياة تتطلب منا التفكير، والت�أني، 

وعدم الت�سرع في �إظهار ردات الفعل. 
كما علمتني الحياة �أن ا�ست�يرش من 
حولي ممن �أثق فيهم، وفي �صوابية 

�آراءهم.
ماهي �أجمل لحظاتك في الحياة؟
�أجمل اللحظات التي عاي�شتها في 

الحياة هي ر�ؤيتي لأبنائي على من�صة 
التكريم في حفل تخرجهم،  فهي من 

اللحظات التي تعبت عليها، وانتظرتها 
كثيرا. 

ماذا يميز �شخ�صيتك؟
�أعتقد �أن �أهم ما يميزني هو جر�أتي 

في اتخاذ القرارت حينما يتطلب مني 
ذلك.

كلمة �أخيرة؟
�أ�شكركم على هذه المقابلة ال�شيقة، 
و�أتمنى لكم دوام النجاح والتوفيق.

Courage 
& Self-

Confidence 
is What Make 
You Different 

& Safe
التفكير وعدم 

الاستعجال قبل 

الإقدام على أي 

عمل يجعلك في 

مأمن
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ALBAYAN ARCHIVE

“Albayan” was first 
published on March 
12, 1973 as a weekly 
internal newsletter 

that summarised Alba’s 
important updates 

and announcements; 
It was a simple yet very 

effective tool that laid the 
foundation for internal 
communication within 
the company. We take 

the opportunity in these 
new issues to remember 
our past by featuring a 

selection from early issues’ 
contents.

A 
Snapshot 

from 
Alba

History

January 1989

الأرشيف | النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  ديسمبر 2018

أرشيف البيان

 �صدرت “البيان” لأول مرة
 في 12 مار�س 1973 كن�شرة

 �أ�سبوعية داخلية تلخ�ص
 �أهم �أخبار و�إعلانات

 البا، ورغم ب�ساطتها في
 ذلك الوقت �إلا �أنها �أثبتت
 فعاليتها في ت�أ�سي�س �أن�شطة
 الإعلام الداخلي بال�شركة.

 ننتهز الفر�صة في هذه
 الأعداد الجديدة من

 “البيان” لتذكر الما�ضي من
 خلال ا�ستعرا�ض مختارات

 من محتويات الأعداد
القديمة منها

لمحة
 من
تاريخ
البا

.



40 41

Talent and hobby | The Newsletter of Aluminium Bahrain B.S.C. | Dec 2018

Who does not love football? 
Who hasn't played this game 
in school? Or at home? Or 
inside the narrow streets of the 
neighborhood? Who hasn't 
considered football as the icon 
of passion and excitement? You 
are not alone. You are simply 
of among millions around the 
world who love the beautiful 
game. It is the universal 
language that people from 
different countries and cultures 
can speak without having to 
learn a new language. This is 
the game that makes us smile 
and cry. It is the game that gives 
us unique experiences filled 
with joy, worry, fear, bravery, 
dedication, sorrow and victory.
Our guest for this issue is Ahmed 
A. Hussain from the Financial 
Accounting department, who 
began by saying: “This is not 
just a game; it is a reflection 
of passion and the escape 
route towards relaxation and 
creativity. This game grows 
with us and rejuvenates the old 
generations and fills them with 
renewed joy and happiness. 
Football is the unchanging truth 
that can’t be changes across the 
different times and eras.”
Ahmed Continues: “I began my 
journey with the beautiful game 
at the tender age of 5, when I 
started to dribble the ball with 
my peers in the neighbourhood. 
My brother used to encourage 
me to develop my skills by 
joining a formal football team. 
At the age of 7, I joined my first 
football team, but after only a 
week, I decided to join West Riffa 
football club and continued my 
journey with this club.
Ahmed recalls his first football 
coach: “My first football coach 
was Saad Masood, the son of the 
famous football legend Masood 
Al Mass, and the coach that 
helped me develop my skills the 
furthest was Mohamed Fahad.”
“I used to play in the midfield, 
but one of my coaches told 
me to consider switching my 

مواهب وهوايات | النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  ديسمبر 2018

ولم  الق��دم  ك��رة  يع�ش��ق  لم  من��ا  م��ن 
تك��ن لعبت��ه الأولى؟ م��ن من��ا م��ن لم 
فن��اء  �أو  المدر�س��ة؟  �س��احة  في  يلعبه��ا 
البي��ت؟ �أو في الح��ي ال��ذي يقطن��ه؟ م��ن 
من��ا م��ن لم يتعل��ق به��ا ع�ش��قا وهياما بل 
وزادته �شغفا وحبا حتى �أ�ضحت �أيقونة 
الع�شق  المتجدد للكبير وال�صغير؟ كيف 
لا وه��ي اللعب��ة الت��ي �أ�س��رت الملاي�ين 
بحبه��ا و�س��حرها ال��ذي ي�أخ��ذ الألب��اب؟ 
كي��ف لا وه��ي اللعب��ة ال�ش��عبية الأولى في 
الع��الم كل��ه التي يتجم��ع حولها الجميع، 
باختلاف م�شاربهم وميولهم و�أذواقهم 
ب��ل وحت��ى ثقافاتهم؟ كيف لا وهي اللغة 
الت��ي يتقنه��ا الجمي��ع م��ن �أدن��ى الأر���ض 
�إلى �أق�صاه��ا؟ ول��ذا لم يك��ن مبالغ��ا من 
�س��ماها بال�س��احرة الم�س��تديرة؟ فه��ي 
تفرحن��ا �أحيانا وتحزنن��ا �أحيانا �أخرى، 
وتختل��ط فيه��ا الم�ش��اعر م��ا ب�ين قل��ق، 
وخ��وف، و�ش��جاعة و�إق��دام، وب�ين فرحة 

وح�س��رة وب�ين �ألم و�أم��ل.
�أحم��د  ه��و  الع��دد  ه��ذا  في  �ضيفن��ا 
دائ��رة  في  الموظ��ف  عبدالح�س�ين، 
الح�س��ابات وال�ضبط الم��الي، والذي بد�أ 
حديثه بالقول: "هي �أقرب للع�شق منها 
الى الهواي��ة، وه��ي المتنف���س لن��ا ب�ين كل 
�ضغوط الحياة، وهي الع�شق الذي يولد 
م��ع الطفول��ة ويك�بر معنا كلم��ا كبرنا في 
العم��ر. تتغير الأجي��ال، ويتغير الزمان، 
وتتغ�ير الحاج��ات والرغب��ات، وتبق��ى 
ك��رة الق��دم ه��ي الثاب��ت الوحي��د ال��ذي 

ي�س��تع�صي عل��ى التغي�ير."
 يتاب��ع �أحم��د حديث��ه بالق��ول: "حكايت��ي 
بد�أت مع كرة القدم من عمر الخام�سة، 
فكنت �ألعب حينها مع �أبناء الحي الذي 
كنا ن�سكن فيه، وكان �أخي علي يدفعني 
لك��ي �أمار���س ه��ذه الريا�ض��ة حت��ى بلغت 
�س��ن ال�س��ابعة، والتحق��ت بن��ادي الرفاع 
واح��د. حينه��ا  �أ�س��بوع  لم��دة  ال�ش��رقي 
ن�صحني �أخي ب�أن �ألتحق بنادي الرفاع 
الغرب��ي، وم��ن هن��ا ب��د�أ الم�ش��وار م��ع فئ��ة 

البراع��م في ه��ذا النادي."
ت��درب عل��ى يدي��ه،  �أول م��درب  وع��ن 
يق��ول �أحم��د: "�أول م��درب تدرب��ت عل��ى 
يدي��ه كان الكاب�تن �س��عد م�س��عود اب��ن 
نج��م ك��رة الق��دم البحريني��ة م�س��عود 
الما���ص، ث��م تعاقب عل��ى تدريبي العديد 
م��ن المدرب�ين خ�الل تدرج��ي في الفئ��ات 

Ahmed A. Hussain
An Artist in the World of Football 

أحمد عبدالحسين 
لاعب كرة

 قدم برتبة فنان

position to right back, which I 
did, and the new position helped 
me develop my skills further and 
excel my game into new levels,” 
explains Ahmed. And it was the 
same period that he achieved 
many championships under the 
guidance of brilliant coaches 
such as Fahad Al Mukharraq 
and Mohammed Jassim. There 
were also many star players who 
played along side Ahmed during 
the same period such as: Hamad 
Rakea, Abdul Rahman Mubarak, 
Ahmed Al Buhairi, Hussain Al 
Mosawi and Ismail A. Aziz.
Ahmed adds: “As for Bahrain 
National team, I played with 
other star players who really 
helped me shape my skills and 
achieve more success and titles.”
He also took his talent and 
experience in playing against 
major clubs in Bahrain to 
Alba’s football team since 2006 
and he managed to help the 
team achieve many titles and 
championships. Truly, Ahmed 
is an example of a dedicated 
employee and an artist in the 
world of football.  

ال�س��نية، ولك��ن �أك�ثر م��درب ا�س��تفدت 
كان  مع��ه  بم�س��تواي  وارتقي��ت  من��ه، 

الكاب�تن محم��د فه��د."
طيل��ة  في��ه  لع��ب  ال��ذي  المرك��ز  وع��ن 
ه��ذه ال�س��نوات، ي�ش�ير �أحم��د �إلى �أن��ه 
كان في الأ�ص��ل لاع��ب خ��ط و�س��ط، لك��ن 
�أح��د المدرب�ين ن�صح��ه باللع��ب في مركز 
بالنج��اح  وتوق��ع لي  الأيم��ن،  الظه�ير 
في��ه، وبالفع��ل �أخ��ذت �أحمد بن�صيحته، 
ولع��ب به��ذا المرك��ز ط��وال الف�رتة الت��ي 
ق�ضاها في الملاعب، وحقق فيها العديد 
من البطولات، و�شارك فيها مع منتخب 
البحرين للنا�شئين، تحت قيادة المدرب 
فهد المخرق، وم�س��اعده جا�س��م محمد.
معه��م  لع��ب  الذي��ن  اللاعب�ين  وع��ن 
في م�ش��واره، يق��ول �أحم��د: "لعب��ت م��ع 
العدي��د م��ن النج��وم مث��ل: "حم��د راك��ع، 
وعبدالرحمن مبارك، و�أحمد البحيري 
عل��ى م�س��توى ن��ادي الرف��اع. �أم��ا عل��ى 
م�س��توى المنتخب��ات الوطني��ة فلعب��ت م��ع 
مو�س��ى عبدالأم�ير، وح�س��ن المو�س��وي، 

و�إ�س��ماعيل عزي��ز."
ع��الم  في  �أحم��د  �إب��داع  يقت�ص��ر  ولم 
الم�ستديرة على م�ستوى الأندية المحلية، 
بل تعداه لي�شمل فريق البا لكرة القدم، 
حي��ث �ش��ارك في منتخ��ب ال�ش��ركة من��ذ 

.2006 الع��ام  له��ا في  ان�ضمام��ه 
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



Congratulations on the Success 

 of the Start of 

Line 6 Commissioning

زيارات موقع مشروع الخط السادس 




