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It is our pleasure to welcome you to another 
feature packed issue of albayan.
This month has been fairly busy despite being the 
time of the year when many of our colleagues are 
away on vacation. Summer months are usually 
quieter all over Bahrain since the weather makes 
few people want to venture out, and the desire to 
stay indoors is far more appealing.
This year, however, was different.
The holy month of Ramadan commenced in the 
middle of July and set the tone for most of this 
month's activities. For muslims, it is a time for inner 
reflection, spiritual growth and an opportunity to 
gather with friends and family and strengthen the 
bonds of relationships.
our inter-departmental sports tournament, 
thus, were not only about playing a good game 
of volleyball, basketball or football. It provided 
another vehicle in bolstering team spirit amongst 
departmental staff as they cheered their respective 
teams and celebrated each other’s company in an 
atmosphere of fun.
and yes, there was good sports as well since each 
of the teams put in their very best to give the best 
sports performance.
our children weren't left out in the fun since the 
annual gergaaon celebration held at the alba Club 
was an eagerly awaited event that they gave them 
a chance to let down their hair and enjoy. and for 
grown-ups, the ghabgas continued to reinforce 
the bond of friendship as colleagues gathered 
over delicious meals and healthy conversations.
Details of most of the Ramadan themed events 
can be found in the inside pages along with some 
of our regular features. We hope you enjoy this 
month's issue and if you have any comments, 
feedback, suggestion or an idea for a new story, 
please contact us anytime.

eDIToRIaL

كلمة العدد

نرحب بكم مجدداً في هذا العدد الجديد من مجلتكم البيان.

البحرين  مملكة  في  الهادئة  الأ�ضهر  من  ال�ضيف  اأ�ضهر  تعتبر 

نظراً لعزوف النا�ص عن ممار�ضة الأن�ضطة الخارجية، في حين 

تكثر الأن�ضطة الداخلية. وبداأ �ضهر رم�ضان المبارك في منت�ضف 

والفعاليات  الأن�ضطة  من  بالعديد  م�ضحوباً  لياأتي  يوليو،  �ضهر 

الخا�ضة به في مختلف اأنحاء ال�ضركة. 

رم�ضان هو �ضهر العبادات والتقرب اإلى الله بالن�ضبة للم�ضلمين، 

وفيه تزداد اللقاءات بين الأهل والأ�ضدقاء، مما يعزز العلاقات 

الريا�ضية  الرم�ضانية  البطولت  اأتاحت  البا،  وفي  بينهم.  فيما 

البا  نادي  �ضالة  ا�ضت�ضافتها  والتي   - والأق�ضام  الدوائر  بين 

الفريق  روح  وتعزيز  للتوا�ضل  للموظفين  الفر�ضة   - الريا�ضية 

كما  المرح،  من  يخلو  ل  �ضريف  تناف�ضي  جو  في  بينهم  الواحد 

متميزة  م�ضتويات  البطولت  هذه  في  الم�ضاركة  الفرق  وقدمت 

للغاية. 

ومن جانب اآخر، لم تغفل ال�ضركة اأهمية م�ضاركة اأبناء وعوائل 

الموظفين في الأجواء الحتفالية الخا�ضة بال�ضهر الكريم، حيث 

اأ�ضتمل على فعاليات  تم تنظيم مهرجان ليلة القرقاعون الذي 

متنوعة مخ�ض�ضة للاأطفال وتميز باأجوائه المرحة مع مختلف 

الألعاب وال�ضخ�ضيات المحببة لديهم. اأما بالن�ضبة للكبار، فقد 

فر�ضة  لهم  لتتيح  ال�ضهر  طوال  الرم�ضانية  الغبقات  توا�ضلت 

ال�ضتمتاع باأطيب الماأكولت وتبادل الأحاديث وق�ضاء وقت ممتع 

في جو من الود والألفة.

يمكنكم الإطلاع على تفا�ضيل مختلف الأحداث الخا�ضة ب�ضهر 

من  قراءتها  اأعتدتم  التي  الأبواب  جانب  اإلى  المبارك  رم�ضان 

خلال �ضفحات هذا العدد الذي نتمنى اأن ينال اإعجابكم. كما 

خلال  من  وم�ضاركاتكم  ومقترحاتكم  بتعليقاتكم  دائماً  نرحب 

الإت�ضال بنا في اأي وقت.
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aluminium Bahrain B.S.C. (alba) released its first half and second quarter 
2013 results during a meeting of the company’s Board of Directors on 
July 28, 2013.
The sales figures for H1 2013 rose by 1.9% year-on-year to 454,428 
metric tonnes (mt) ahead of the company’s own forecast for the period. 
production figures year-to-date were up by 2% -- reaching 452,727 mt 
versus 443,533 mt for the same period in 2012. 
alba’s sales for the first six months of 2013 were BD 382.6 million (uS$ 
1.017 billion) versus BD 383 million (uS$ 1.018 billion) in H1 2012, down 
by 9 basis points on the back of lower Lme prices. Sales for the second 
quarter of 2013 reached BD 195.5 million (uS$ 520 million), down by 53 
basis point as compared to BD 196.5 million (uS$ 522.7 million) for the 
same period in 2012. 
The company posted a net Income of BD 61.2 million (uS$ 163 million) 
for the first half of 2013, up by 7% from BD 56.9 million (uS$ 151 
million) for the same period in 2012 due to strong overall operational 
performance, which was partially offset by lower Lme prices. net Income 
for the second quarter of 2013 stood at BD 20.7 million (uS$ 55 million), 
a drop of 42% from BD 35.6 million (uS$ 95 million) driven by unrealized 
derivative gains as well as low Lme prices. 
The Board has recommended an Interim Cash Dividend of 14 Fils per 
share, which is BD 19.7 million (uS$ 52.5 million).

اأعلنت �ضركة األمنيوم البحرين �ص.م.ب )البا( عن نتائجها المالية للن�ضف الأول والربع 

الثاني من العام 2013 وذلك خلال اجتماع مجل�ص اإدارة ال�ضركة الذي تم عقده بتاريخ 

28 يوليو 2013.
و�ضهد الن�ضف الأول من هذا العام ارتفاعاً في حجم المبيعات بن�ضبة  1.9% عن العام 

لنف�ص الفترة، في  ال�ضركة  454,428 طنا متريا متجاوزة توقعات  بلغت  الما�ضي حيث 

حين ارتفع الإنتاج بن�ضبة 2% حيث بلغ 452,727 طنا متريا مقارنة بـ 443,533 طنا 

متريا للفترة نف�ضها من العام الما�ضي.  

وبلغت قيمة مبيعات البا للاأ�ضهر ال�ضتة الأولى لهذا العام 382.6 مليون دينار بحريني 

)1.017 مليار دولر اأمريكي( مقابل 383 مليون دينار بحريني )1.018 مليار دولر 

اأ�ضا�ص  نقاط   9 بقيمة  انخفا�ضا   م�ضجلة  الما�ضي،  العام  من  الفترة  لنف�ص  اأمريكي( 

مبيعات  بلغت  حين  في  للمعادن.  لندن  بور�ضة  في  الألمنيوم  اأ�ضعار  تراجع  خلفية  على 

195.5 مليون دينار بحريني )520 مليون  ال�ضركة خلال الربع الثاني من هذا العام 

دولر اأمريكي(، م�ضجلة انخفا�ضا بقيمة 53 نقطة اأ�ضا�ص مقابل 196.5 مليون دينار 

بحريني )522.7 مليون دولر اأمريكي( في نف�ص الفترة من العام الما�ضي. 

كما اأعلنت ال�ضركة عن �ضافي اإيرادات بقيمة 61.2 مليون دينار بحريني )163 مليون 

7% عن نف�ص الفترة في  2013، بزيادة بلغت  دولر اأمريكي( للن�ضف الأول من عام 

عام 2012 عندما بلغت 56.9 مليون دينار بحريني )151 مليون دولر اأمريكي( وذلك 

ب�ضبب الأداء العام الجيد لل�ضركة. اأما �ضافي الإيرادات خلال الربع الثاني من 2013 

انخفا�ضاً  م�ضجلًا  اأمريكي(،  دولر  مليون   55( بحريني  دولر  مليون   20.7 بلغ  فقد 

بن�ضبة 42% عن نف�ص الفترة من العام الما�ضي حيث بلغت 35.6 مليون دولر بحريني 

وانخفا�ص  المحققة  غير  الم�ضتقة  الأرباح  ب�ضبب  وذلك  اأمريكي(  دولر  مليون   95(

الأ�ضعار في بور�ضة لندن للمعادن. 

لل�ضهم  فل�ضاً   14 بقيمة  المرحلية  النقدية  الأرباح  تخ�ضي�ص  الإدارة  مجل�ص  واقترح 

الواحد، اأي ما يعادل 19.7 مليون دينار بحريني )52.5 مليون دولر اأمريكي(.

البا تعلن عن نتائج الن�صف الأول 

والربع الثاني لعام 2013 

alba Reports H1 and Q2 
2013 Results
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In line with alba’s commitment to 
support development initiatives 
in humanitarian and charitable 
programmes, financial support of BD 
250, 000 was presented towards the 
establishment of a kindergarten in 
muharraq under the umbrella of Royal 
Charity organisation. 
The support was announced during 
an Iftar celebration organised by His 
Highness Shaikh nasser bin Hamad 
al Khalifa, Chairman of the Board 
of Trustees, for the members and 
students of the organisation, and was 
attended by the Chairman of alba’s 
Board of Directors, mahmood Hashim 
al Kooheji, on July 24, 2013.

في اإطار التزام �ضركة األمنيوم البحرين )البا( 

مجالت  في  التنموية  البرامج  مختلف  بدعم 

ال�ضركة  قدمت  والإن�ضاني،  الخيري  العمل 

بحريني  دينار   250،000 وقدره  ماليا  دعماً 

لم�ضروع بناء رو�ضة اأطفال نموذجية بمحافظة 

المحرق تابعة للموؤ�ض�ضة الخيرية الملكية.

حفل  خلال  الدعم  هذا  عن  الإعلان  وتم 

بن  نا�ضر  ال�ضيخ  �ضمو  اأقامه  الذي  الإفطار 

الموؤ�ض�ضة  اأمناء  مجل�ص  رئي�ص  خليفة  اآل  حمد 

الموؤ�ض�ضة،  وطلبة  لمنت�ضبي  الملكية  الخيرية 

البا   �ضركة  اإدارة  مجل�ص  رئي�ص  بح�ضور 

 24 بتاريخ  وذلك  الكوهجي،  ها�ضم  محمود 

يوليو 2013. 

البلاد  لعاهل  وتقديره  الكوهجي �ضكره  وقدم 

المفدى، �ضاحب الجلالة الملك حمد بن عي�ضى 

يوليه  الذي  الكبير  الدعم  على  خليفة،  اآل 

التنموية  للم�ضروعات  دعمه  و  الخيري  للعمل 

الخيرية  الموؤ�ض�ضة  بها  تقوم  التي  والإن�ضانية 

اآل  نا�ضر بن حمد  ال�ضيخ  الملكية بقيادة �ضمو 

 – البا  �ضركة  اإهتمام  و�ضدد على  كما  خليفة، 

الرائدة  ال�ضناعية  ال�ضركات  اإحدى  كونها 

في  الإن�ضاني  بدورها   – البحرين  مملكة  في 

مع  بالتوازي  الإجتماعية  الم�ضوؤولية  مجال 

نجاحها الموؤ�ض�ضي، وبما يوؤكد اأهمية ال�ضراكة 

والموؤ�ض�ضات  الأعمال  قطاع  بين  المجتمعية 

لتحقيق  ب�ضكل فاعل  العمل  اأجل  الخيرية من 

التنمية في المجتمع. 

AlbA supports estAblishment of A kindergArten 
under royAl ChArity orgAnisAtion

البا تدعم م�ضروع بناء رو�ضة نموذجية لأبناء 
الموؤ�ض�ضة الخيرية الملكية

al Kooheji expressed his sincere 
thanks and appreciation to His 
majesty King Hamad bin Isa al 
Khalifa for his prominent support to 
charitable projects and humanitarian 
initiatives under the umbrella of the 
Royal Charity organisation led by His 
Highness Shaikh nasser bin Hamad 
al Khalifa. al Kooheji also stressed 
on alba’s commitment to corporate 
social responsibility. as one of the 
leading companies in the Kingdom, 
this initiative by alba underlines the 
partnership between business sector 
and nGos to achieve development 
objectives in the society.
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البا ت�صتثمر في الم�صتقبل من خلال برنامج التدريب ال�صيفي 

والتعرف على  للتدريب  البحريني  لل�ضباب  الفر�ضة  باإتاحة  التزامها  ال�ضركة على  حافظت 

متطلبات العمل من خلال برنامج التدريب ال�ضيفي الذي بداأ بتاريخ 8 يوليو وي�ضتمر لمدة 

�ضهر كامل. 

ويهدف هذا البرنامج لإتاحة الفر�ضة لخريجي المرحلة الثانوية وطلبة الجامعات والمعاهد 

ال�ضركة  العمل في  العملية وطبيعة  التعرف على مختلف جوانب الحياة  الموظفين  اأبناء  من 

التي  اإلى جانب م�ضاعدتهم على اكت�ضاب المهارات اللازمة  خلال فترة الإجازة ال�ضيفية، 

تعدهم لكي ي�ضبحوا قادة الم�ضتقبل. 

واأقيم حفل الفتتاح لهذا البرنامج بح�ضور كل من المدير الإداري لل�ضوؤون الإدارية بالوكالة، 

عبدالرحمن محمد جناحي، ومديرة التدريب والتوظيف، رو�ضة �ضلمان العرادي، وعدد من 

الم�ضوؤولين بال�ضركة. 

Alba invests in the future with the Annual Summer 
Training Programme 2013 
alba remained committed to providing young Bahrainis with opportunities 
to experience on job training and professional work culture with its month-
long annual Summer Training programme 2013 that concluded on august 
6, 2013. 
This programme is aimed at providing high school graduates, university 
students and BTI trainees of alba’s employees’ children the chance of working 
in alba during their summer break, and equip them with the skills to become 
leaders of the future.
The opening ceremony of the training programme was attended by alba’s 
acting Director for administration, abdul Rahman mohammed Janahi and 
Training & Recruitment manager, Rawdha Salman alaradi, who were joined 
by other company officials. 

البا ت�ضت�ضيف وفدا من الطلبة الدوليين 
والبيئة  ال�ضلامة  مجالت  في  عالمياً  الرائدة  الم�ضاهر  كاأحد  مكانتها  على  ال�ضركة  اأكدت 

والتميز التقني، وذلك خلال زيارة قامت بها مجموعة من اأع�ضاء المنظمة الدولية لطلبة 

العلوم الإقت�ضادية والتجارية )اآيزيك(.

و�ضم الوفد اأكثر من 70 طالبا وطالبة ينتمون لأكثر من 15 دولة مختلفة، وتاأتي زيارتهم 

للتعرف على  والهادفة  المنظمة  بها  تقوم  التي  المتبادلة  الزيارات  برنامج  اإطار  للمملكة في 

البيئة الثقافية والجتماعية والإقت�ضادية بالدول الأع�ضاء. 

وقد قام كل من المدير الإداري لمحطة الطاقة بال�ضركة، اأمين �ضلطان، ومدير اأول الم�ضبك، 

عبدالر�ضول اأحمد، ومدير الموارد الب�ضرية والعلاقات العامة بالوكالة، حمد ال�ضيبة، واأمين 

�ضر نقابة عمال البا، يا�ضر الحجيري، با�ضتقبال وفد الطلبة وتقديم �ضرح مف�ضل حول تاريخ 

الرائدة  الألمنيوم  م�ضاهر  اأحد  اإلى  اإقليمي  م�ضهر  من  وتطورها  نجاحها  وق�ضة  ال�ضركة 

حول العالم. كما وقام الوفد الزائر بجولة في مختلف اأنحاء الم�ضهر للتعرف على مختلف 

العمليات الت�ضغيلية والإنتاجية.

InTeRnATIonAl STudenTS’ vISIT To AlbA

over 70 international students recently got an inside 
view of alba and learned of its success story -- from 
a regional smelter to one of the world’s top ten 
aluminium producers. 
Representing over 15 countries, the students from 
association Internationale des etudiants en Sciences 
economiques et Commerciales (aIeSeC) were visiting 
Bahrain to learn about its culture, social and economic 
environment and also take part in various projects in 
association with aIeSeC Bahrain.
power Station Director, amin Sultan, Senior manager 
for Casthouse, abdul Rasool ahmed abdul Rasool, 
acting manager for Human Resources and public 
Relations, Hamad alshaibeh and the General Secretary 
of the alba Labour union, Yasser alhujairi, welcomed 
the international students. The students were given 
short presentations about the company, followed by a 
brief tour around the plant.

page 6
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في  ال�ضحيح  الم�ضار  على  البا  اأن  يبدو 

اإلى  ورفعها  البحرنة  لأهداف  تطبيقها 

النوعية،  الناحية  من  جديدة  م�ضتويات 

من  عدد  تنفيذ  خلال  من  وذلك 

برنامج  �ضمنها  من  الهامة  المبادرات 

ماج�ضتير  وبرنامج  التدريبي،  التطوير 

المهارات  تقييم  وبرنامج  الأعمال،  اإدارة 

والتطوير.  

موظفين  ثلاثة  اإختيار  موؤخرا  وتم 

خالد  ملالي،  ح�ضين  وهم  بحرينيين 

اإلى  للاإن�ضمام  اإبراهيم  وخليل  �ضريف 

�ضيتم  حيث  التدريبي  التطوير  برنامج 

اإعدادهم وتاأهيلهم لتولي منا�ضب اإدارية 

موظفاً   15 يقوم  بينما  الم�ضتقبل،  في 

alba appears to be on track 
to achieve its plan of action 
to strengthen the quality of 
Bahrainisation levels even further 
through a number of initiatives 
including the Training and 
Development programme (TDp), 
the mBa programme, and the 
Skills assessment & Development 
programme.  
Three employees -- Hussain malali, 
Khalid Shareef & Khalil ebrahim 
– were selected to undergo TDp 
to enable them to be developed 
and take up managerial positions 
in the future, while a total of 15 

TaPPing inTo 
The PoTenTial of bAhrAinis 

تطوير اإمكانيات الموظفين البحرينين 

employees are currently pursuing 
their master’s in Business 
administration from different 
universities across the world as 
part of alba’s mBa programme. 
moreover, a total of 78 employees 
from non-supervisory staff have 
been assessed and trained in the 
last three months to support their 
promotions to the next levels.
all these national employees 
are given the opportunity to 
acquire more knowledge, skills, 
and acumen to take alba on a 
continuous journey of excellence. 
 

العليا  �ضهاداتهم  لنيل  بالتح�ضير  حالياً 

حول  المرموقة  الجامعات  من  عدد  من 

اإدارة  ماج�ضتير  برنامج  اإطار  في  العالم 

تقييم  تم  ذلك،  اإلى  واإ�ضافة  الأعمال. 

الغير  الدرجات  من  موظفاً   78 وتدريب 

الإ�ضرافية خلال الأ�ضهر الثلاثة الما�ضية 

الأعلى  الدرجات  اإلى  ترقيتهم  اأجل  من 

وظيفياً. 

البحرينيين  الموظفين  هوؤلء  جميع 

اأتيحت  التي  الفر�ص  من  ا�ضتفادوا 

واإكت�ضاب  المعرفة  من  للاإ�ضتزادة  لهم 

ت�ضهم في  اأن  �ضاأنها  من  مهارات جديدة 

ا�ضتمرارية  تعزيز  الفعالة في  م�ضاركتهم 

نجاح ال�ضركة وتميزها.  
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In line with operational excellence’s 
3-year road map to develop 
and enhance alba employees’ 
knowledge in the field of continuous 
improvement, the 6th and 7th 
batches of Six Sigma’s Green Belt 
candidates were trained by in-house 
Black Belts in the months of may and 
June respectively.
The 5-day training programme 
focused on learning the essential 
analytical and statistical tools, 
methods and techniques used in the 
Lean and Six Sigma methodologies, 
and it was well received by the 
attendees. 
Final presentations were made 
by six different operational and 
maintenance teams who had 
completed various continuous 
improvement projects led by 
in-house Black Belt Specialists. 
The projects encompassed the 
following subjects: minimising 
funnel failure rates in Reduction 
Lines 4 & 5; minimising Reclaimer 
auxiliary Chain Breakdown in 
Calciner; optimising Trucking 
Logistics in Shipping; Improving 

foCusing 
on in-house expertise

the net Recovery from Slabs in 
Cast House 2; Improving power 
Station 4 Reliability in power 
maintenance and Compressed 
air Consumption optimisation 
across plant in power operations.
The executive management 
and Line managers attended 
the awarding ceremony held 
on June 13 at power Station 3 
administration Building, where 
13 successful candidates received 
their Green Belt Certification. 
power Station Director amin 
Sultan became the first to 
receive the Six Sigma Champion 
certification after completing 
the training and championing a 
successful project.
These successful Certified 
Green Belts represent the 
hard work, determination and 
dedication of alba towards 
leveraging cost improvements 
through operational excellence 
programme, and continued focus 
on bolstering talent management 
along with the continuous 
support of alba’s executive 
management and the Training & 
Recruitment Department.
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تما�ضياً مع خطة عمل دائرة تميز الأداء 

بال�ضركة والممتدة على مدى ثلاث �ضنوات 

بهدف تح�ضين معرفة الموظفين في مجال 

الدفعتين  تدريب  تم  الم�ضتمر،  التطوير 

ال�ضاد�ضة وال�ضابعة من مر�ضحي الحزام 

من  �ضيجما"   6" برنامج  في  الأخ�ضر 

الحزام  على  الحا�ضلين  زملاوؤهم  قبل 

ويونيو  الأ�ضود وذلك خلال �ضهري مايو  

الما�ضيين.

وركز البرنامج التدريبي الذي ا�ضتمر لمدة 

خم�ضة اأيام على اأهم الأدوات والأ�ضاليب 

التي  والإح�ضائية  التحليلية  والتقنيات 

ي�ضتمل عليها برنامج "6 �ضيجما"، ولقى 

ا�ضتح�ضاناً كبيراً من الم�ضاركين فيه.

قبل  من  النهائية  العرو�ص  تقديم  وتم 

العمليات  مجال  في  مختلفة  فرق  �ضتة 

وال�ضيانة، حيث اأكملت هذه الفرق عدداً 

بقيادة  الم�ضتمر  التطوير  م�ضاريع  من 

بال�ضركة،  الأ�ضود  الحزام  اأخ�ضائيي 

معدلت  الم�ضاريع: خف�ص  هذه  وت�ضمنت 

الرابع  ال�ضهر  خطي  في  ال�ضخ  توقف 

ال�ضل�ضلة  تعطل  وتقليل  والخام�ص، 

البترولي  الفحم  �ضحب  لآلة  الحتياطية 

وال�ضتفادة  التكلي�ص،  م�ضنع  في  الخام 

الق�ضوى من خدمات ال�ضاحنات في ق�ضم 

ال�ضحن، وتطوير �ضافي الكمية الم�ضتعادة 

من قوالب الدرفلة في الم�ضبك 2، وتطوير 

�ضيانة  في   4 الطاقة  محطة  اعتمادية 

الطاقة، وال�ضتفادة من ا�ضتهلاك الهواء 

في  الم�ضهر  اأرجاء  جميع  في  الم�ضغوط 

عمليات الطاقة. 

البرنامج  لخريجي  تكريم  حفل  واأقيم 

الإداري  المبنى  في  يونيو   13 بتاريخ 

بمحطة الطاقة 3 بح�ضور اأع�ضاء الإدارة 

المعنيين،  والمدراء  بال�ضركة  التنفيذية 

�ضهادة  على  مر�ضحاً   13 ح�ضل  حيث 

المدير  اأ�ضبح  كما  الأخ�ضر،  الحزام 

�ضلطان،  اأمين  الطاقة،  لمحطة  الإداري 

اأول الحائزين على �ضهادة البطولة في "6 

�ضيجما"، وذلك بعد نجاحه في ا�ضتكمال 

التدريب اإلى جانب اإنجاز م�ضروع ناجح.

في   – المتدربين  هوؤلء  نجاح  ويوؤكد 

الح�ضول على �ضهادة الحزام الأخ�ضر – 

على العمل الجاد الذي تقوم به ال�ضركة 

في مجال زيادة التح�ضينات في التكاليف 

من خلال برنامج تميز الأداء، وتركيزها 

المواهب  اإدارة  تعزيز  على  المتوا�ضل 

بوجود الدعم الم�ضتمر للاإدارة التنفيذية 

ودائرة التوظيف والتدريب.

التركيز على 

الخبرات الموجودة 

بال�ضركة
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Stress at work is one of the 
foremost occupational health 
concerns across the world and in 
order to address the issues of stress 
and how to manage it, alba Health 
Care Centre held an informative 
medical lecture on “Breathing, 
and proper discharge of worries & 
everyday responsibilities”. 
Conducted by Dr. Sharifa a. 

Hameed Swar from Batelco Care 
Centre for Family Violence Cases, 
the discourse was an eye-opener 
on effects of stress on our minds 
and bodies, and ways to manage 
it effectively. 
“Stress management is all about 
being in charge of yourself -- 
thoughts, emotions, and the way 
you deal with problems or issues.” 
Dr. Sharifa discussed the 
problems caused by workplace 
stress such as anxiety attacks, 
depressions, high blood pressure, 
insomnia, etc. and stressed on 
the importance managing stress 
in a healthy and positive manner. 
She imparted a few important 
tips to handle stress at work 
-- learn better communication 
skills to avoid conflicts; recognise 
warning signs of excessive stress 
at work and address them; make 
positive changes to your lifestyle; 

م�ضاكل  اأكبر  من  العمل  �ضغوطات  تعتبر 

في  الموظفين  تواجه  التي  المهنية  ال�ضحة 

جميع اأنحاء العالم، و�ضعياً لمعالجة م�ضكلة 

ال�ضغوطات النف�ضية وكيفية اإدارتها، نظم 

محا�ضرة  ال�ضحية  للرعاية  البا  مركز 

تثقيفية حول "التنف�ص والتفريغ ال�ضحيح 

للهموم والم�ضوؤوليات اليومية".

�ضريفة  الدكتورة  المحا�ضرة  واألقت 

عبدالحميد �ضوار من مركز بتلكو للعنف 

الأ�ضري، حيث حر�ضت خلالها على توعية 

الم�ضاركين باآثار ال�ضغوطات النف�ضية على 

منها  التخل�ص  وكيفية  والج�ضم  العقل 

ب�ضكل فعال.

واأكدت الدكتورة على اأن اإدارة ال�ضغوطات 

�ضبط  خلال  من  اإل  تتم  ل  النف�ضية 

والعواطف  الأفكار  حيث  من  النف�ص، 

والق�ضايا  الم�ضاكل  مع  تعاملنا  وكيفية 

المختلفة في حياتنا.

ا�ضتعرا�ص  المحا�ضرة  خلال  تم  كما 

التي ت�ضببها �ضغوطات  الم�ضاكل ال�ضحية 

وارتفاع  والكتئاب  القلق  كنوبات  العمل 

�ضغط الدم والأرق وغيرها من الم�ضاكل، 

اإدارة  �ضرورة  على  الت�ضديد  جانب  اإلى 

البا تدعم جمعية الأطباء البحرينية لإقامة مكتبة طبية اإلكترونية 

مكتبة  لتاأ�ضي�ص  وذلك  بحريني  دينار   13,000 وقدره  مالياً  دعماً  ال�ضركة  قدمت 

اإلكترونية في جمعية الأطباء البحرينية، والتي �ضتوفر قاعدة معلوماتية وا�ضعة من 

مجل�ص  رئي�ص  وكان  والمجلات.  والدوريات  العلمية  كالأبحاث  الطبية  الإ�ضدارات 

د.  البحرينية،  الطباء  جمعية  رئي�ضة  ا�ضتقبل  قد  الكوهجي  محمود  ال�ضركة  اإدارة 

بت�ضليمهما  قام  د. غفران جا�ضم، حيث  اإدارة الجمعية،  المقلة، وع�ضو مجل�ص  مها 

�ضيكاً بقيمة الدعم المقدم وذلك بح�ضور المدير الإداري للخدمات الإدارية بالوكالة، 

عبدالرحمن محمد جناحي، ورئي�ضة مركز البا للرعاية ال�ضحية، د. اإلهام العيد. 

وقال الكوهجي: "تفخر ال�ضركة بو�ضع ا�ضمها على هذه المكتبة التي �ضتقدم خدماتها 

لأع�ضاء الأ�ضرة الطبية البحرينية، ونحن على ثقة باأنها �ضتلعب دوراً مهماً في تو�ضيع 

نطاق المعرفة ودعم البحث العلمي،  ومتابعة اآخر الم�ضتجدات والتطورات في المجال 

التزام  على  اللقاء  خلال  الكوهجي  واأكد  والدولي"،  المحلي  الم�ضتويين  على  الطبي 

�ضركة البا بدعم مختلف المبادرات والأن�ضطة العلمية وال�ضحية بمملكة البحرين. 

A boost for bahrain Medical Society library
alba presented a donation of BD 13,300 towards the setting up of an 
electronic library at the Bahrain medical Society, which will cover a 
large database of research papers, medical journals and other scientific 
publications.
Chairman of alba’s Board of Directors, mahmood Hashim al Kooheji 
presented the cheque to the Director of the Bahrain medical Society, 
Dr. maha al mouqlla, and Bahrain medical Society Board member, Dr. 
Ghufran Jassim. also present at the event was alba’s acting Director 
administration, abdul Rahman mohammed Janahi, and Chief medical 
officer, Dr. elham al eid.
Commenting on alba’s support, al Kooheji said, “alba is proud to 
extend its name to the library that will be set up for members of the 
Bahrain medical Society. We are confident that the library will play a key 
role in expanding knowledge and enable members to acquire greater 
awareness of some of the latest medical advances in the world.”

healThy mind in a healThy body 

واإيجابي  �ضحي  ب�ضكل  ال�ضغوطات  هذه 

مع اإعطاء بع�ص الن�ضائح الهامة للتعامل 

وقوع  لتجنب  الجيد  كالتوا�ضل  معها، 

التحذيرية  العلامات  وتمييز  الخلافات، 

العمل  في  النف�ضية  ال�ضغوط  لزيادة 

والتعامل معها، ومحاولة اإحداث تغييرات 

ال�ضخ�ص،  حياة  اأ�ضلوب  في  اإيجابية 

ب�ضكل  الج�ضدية  ال�ضحة  على  والحفاظ 

وممار�ضة  الجيد  الأكل  خلال  من  عام 

والح�ضول  بانتظام  الريا�ضية  التمارين 

على ق�ضط كافٍ من الراحة والنوم.

ال�ضركة  مبادرة  على  الموظفون  اأثنى  وقد 

عبر  المهنية  ال�ضحة  لق�ضايا  التطرق  في 

واأكدوا  التثقيفية،  المحا�ضرات  هذه  مثل 

على ا�ضتفادتهم الكبيرة منها.

العقل ال�ضليم في الج�ضم ال�ضليم stay healthy by eating right and 
exercising regularly and get 
sufficient rest and sleep.
alba’s initiative to address 
occupational health issues 
through educational lectures was 
well-appreciated by its employees. 
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This Ramadan, the executive management team and officials from various 
departments took to the floors and visited employees across alba, interacting 
with them and offering them support and motivation. 
The after-Iftar visits – organised by the Training and Recruitment Department – 
allowed different shifts’ employees to meet the executives up close and personal, 
which not only encouraged them but also made them feel appreciated and 
boosted their morale. The visits were welcomed by the employees who wored 
very happy and expressed their heartfelt thanks. 

�ضهر  خلال  ال�ضركة  دوائر  مختلف  من  الم�ضوؤولين  من  وعدد  التنفيذية  الإدارة  فريق  حر�ص 

رم�ضان المبارك على زيارة مواقع الإنتاج في جميع اأنحاء ال�ضركة للتوا�ضل مع الموظفين وتقديم 

الدعم المعنوي لهم.

وقد قامت دائرة التدريب والتوظيف بتنظيم هذه الزيارات خلال فترة ما بعد الإفطار، والتي 

الق�ضايا  ومناق�ضتهم في مختلف  بالم�ضوؤولين  للاإلتقاء  الفر�ضة  النوبات  اأتاحت لموظفي مختلف 

المتعلقة بالعمل. وعبر الموظفون عن بالغ ترحيبهم و�ضكرهم لهذه اللفتة الطيبة التي رفعت من 

روحهم المعنوية وعززت �ضعورهم بالتقدير والمتنان لجهودهم.

RAMAdAn vISITS booST 
eMPloyeeS MoRAle

الزيارات الرم�ضانية تعزز الروح المعنوية للموظفين
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alba Labour union, in cooperation with the executive 
management, Bahrain national Guard and LuLu Hypermarket 
organised the second Ramadan Festival from June 26 - 29, 2013 
at the alba Club in Riffa.
This festival provided an opportunity for the employees 
and their families to avail of promotions on a wide range of 
consumer products such as perishable and non-perishable 
food items, electronic goods, etc. 
Commenting on the Ramadan Shopping Festival, alba Labour 
union Chairman, ali al Binali, said: “We received positive 
feedback from last year’s festival and hence, we were motivated 
to bring back the festival this year, which helps to minimise the 
burden of the huge expenses during Ramadan.”
The offers Committee in alba Labour union continually 
negotiates with many prominent wholesale and retail outlets 
in Bahrain works to securing the best deals for the union’s 
members and their families. 

enhancing employee 
welfare with 
Ramadan Shopping 
Festival 

U
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والحر�ص  لل�ضركة  التنفيذية  الإدارة  مع  بالتعاون  البا  عمال  نقابة  اأقامت 

الوطني ولولو هايبر ماركت مهرجان الت�ضوق الرم�ضاني الثاني وذلك خلال 

الفترة من 26 وحتى 29 يونيو الما�ضي بنادي البا في الرفاع.

واأتاح هذا المهرجان الفر�ضة للموظفين وعائلاتهم ال�ضتفادة من العرو�ص 

الغذائية  كالمواد  ال�ضلع  من  وا�ضعة  لمجموعة  المخف�ضة  والأ�ضعار  الترويجية 

والأجهزة الإلكترونية وغيرها الكثير.

وفي تعليقه على هذه الفعالية، �ضرح رئي�ص نقابة عمال البا، علي البنعلي، 

قائلًا: "لقي المهرجان الذي قمنا بتنظيمه في العام الما�ضي اإقبالً كبيراً من 

العمال، الأمر الذي �ضجعنا على اإقامته مرة اأخرى هذا العام، حيث ي�ضهم 

هذا المهرجان في تخفيف اأعباء التكاليف المادية المتعلقة ب�ضهر رم�ضان". 

ب�ضكل  بالتوا�ضل  البا  عمال  لنقابة  التابعة  التجارية  العرو�ص  لجنة  وتقوم 

في  والتجزئة  بالجملة  البيع  ومتاجر  التجارية  الموؤ�ض�ضات  مختلف  مع  دائم 

النقابة  لأع�ضاء  الأ�ضعار  باأف�ضل  العرو�ص  اأف�ضل  تاأمين  اأجل  من  البحرين 

واأفراد عائلاتهم. 

نقابة عمال البا تقيم 

مهرجان الت�ضوق الرم�ضاني 
الثاني لموظفي ال�ضركة 

وعائلاتهم



The excitement was palpable, 
the air was filled with cheers, 
and sportsmanship dominated 
the floor as teams went up 
against each other in one of the 
top events of Ramadan --  the 
alba Club Inter-departmental 
Sports Tournament. 
The tournament, held in 
cooperation with the alba 
Labour union, took place during 
the Holy month of Ramadan 
from July 12 to august 5 at 
the state-of-the-art alba Club 
in Riffa, and was held in three 
different sports – football, 
basketball, and volleyball. 
every game was action packed 
with players displaying great 
levels of technique and 
competitive spirit as they put 
in their best efforts to take their 
teams ahead. The highlight 
of the tournament was the 
exceptional attendance by the 
company’s employees who 
turned up in large numbers 
to support their departments 
and sections’ teams. alba’s 
executive management, and 
the Chairman and members 
of the alba union’s Board, and 
many departments’ managers 
were also present during the 
tournament, encouraging the 
players.  
In football, Reduction Lines 
1-3 a team beat Cathouse B 
in the finals by 4 goals, and 
administration team secured 
3rd place after defeating 
Training team in a penalty 
shoot- out.
Casthouse team was invincible 
as they won all six matches in 

the Basketball competition, 
finishing on top of the 
standings ahead of power 
team, while Carbon 3 electrical 
maintenance finished 3rd.
The Volleyball competition’s 
title was lifted by metallurgy 
and Customer Technical 
assistance team who posted a 
2-0 win over the Carbon team 
in the final match, and the third 
place was won by the Workshop 
team. 
The football competition was 
divided into three groups in the 
preliminary round, where out 
of 15 teams, 8 teams qualified 
to the play-offs round. While 
the basketball competition was 
played in a league format with 
seven teams, the volleyball 
competition also had seven 
teams, which were divided into 
two groups in the preliminaries 
with four teams qualifying into 
the semi-final round. 
The event was a stupendous 
success from all aspects – 
organisation, attendance, and 
participation. most of all, it was 
truly a praiseworthy effort by 
all employees who put their 
best efforts into winning the 
match for their teams and 
simultaneously performing 
their day-to-day duties in the 
company.
The alba Club Inter-
departmental Sports 
Tournament was one of 
alba’s many ways to promote 
employee relations and the 
culture of oneness through 
s p o r t s . 
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المبارك  رم�ضان  �ضهر  خلال  اأقيمت 

الرم�ضانية  الريا�ضية  البا  بطولة 

والتي  ال�ضركة  واأق�ضام  لدوائر 

نقابة  مع  بالتعاون  البا  نادي  نظمها 

من  البطولة  هذه  وكانت  البا،  عمال 

ال�ضهر  خلال  ال�ضركة  فعاليات  اأبرز 

الأنظار  جميع  اأتجهت  حيث  الكريم 

والحما�ضية  القوية  المناف�ضات  نحو 

ريا�ضية  م�ضابقات   3 في  جرت  التي 

ال�ضلة  وكرة  لل�ضالت  القدم  كرة  في 

وكرة الطائرة. 

البطولة  هذه  واأقيمت 

ال�ضهر  ليالي  خلال 

الفترة  في  الف�ضيل 

اأغ�ضط�ص   5 وحتى  يوليو   12 من 

ب�ضالة نادي البا الريا�ضية بالرفاع، 

وتميزت بالإقبال الجماهيري الكبير 

حر�ضوا  الذين  ال�ضركة  موظفي  من 

على موؤازرة الفرق التابعة لدوائرهم 

ح�ضوراً  و�ضهدت  كما  واأق�ضامهم، 

متميزاً من اأع�ضاء الإدارة التنفيذية 

مجل�ص  واأع�ضاء  ورئي�ص  بال�ضركة 

جانب  اإلى  البا  عمال  نقابة  اإدارة 

العديد من مدراء الدوائر. 

ال�ضهر  خطوط  دائرة  فريق  وظفر 

القدم  كرة  م�ضابقة  بلقب  )اأ(   3-1
في  الم�ضتحق  فوزه  بعد  لل�ضالت 

الم�ضبك  فريق  على  النهائية  المباراة 

دون  اأهداف  اأربعة  بنتيجة  )ب( 

الإدارة  فريق  ح�ضم  حين  في  مقابل، 

الجزاء  ب�ضربات  الثالث  المركز 

فريق  على  متفوقاً  الترجيحية 

التدريب والتوظيف في مباراة تحديد 

المركزين الثالث والرابع. 

فريق  قدم  ال�ضلة،  كرة  م�ضابقة  وفي 

وكان  للغاية  قوية  عرو�ضاً  الم�ضبك 

"ل يقهر"، حيث فاز في جميع  فريقاً 

فريق  على  بذلك  ليتفوق  مبارياته 

جدول  في  ثانياً  حل  الذي  الطاقة 

الكهرباء  �ضيانة  وفريق  الترتيب 

المركز  �ضاحب  الكربون  بدائرة 

الثالث. 

التقني  والدعم  المعادن  فريق  وح�ضم 

الطائرة  كرة  م�ضابقة  لقب  للعملاء 

فريق  على  فوزه  بعد  وذلك  ل�ضالحه 

بنتيجة  النهائية  المباراة  في  الكربون 

كان  حين  في  مقابل،  دون  �ضوطين 

فريق  ن�ضيب  من  الثالث  المركز 

الور�ضة. 

فريقاً   15 م�ضاركة  البطولة  و�ضهدت 

لل�ضالت  القدم  كرة  م�ضابقة  في 

الدور  في  مجموعات   3 على  توزعوا 

التمهيدي تاأهلت 8 فرق منها للاأدوار 

م�ضابقة  اأقيمت  حين  في  الإق�ضائية، 

بم�ضاركة  الدوري  بنظام  ال�ضلة  كرة 

في  فرق   7 �ضاركت  وبالمثل  فرق،   7
على  توزعوا  الطائرة  كرة  م�ضابقة 

مع  التمهيدي  الدور  في  مجموعتين 

تاأهل 4 منها للدور ن�ضف النهائي. 

م�ضتويات  الفرق  معظم  واأظهرت 

جعلها  مما  البطولة  خلال  عالية 

ناجحة على ال�ضعيد الفني اإلى جانب 

التنظيمي  ال�ضعيدين  على  نجاحها 

اللاعبون  قدم  حيث  والجماهيري، 

مجهودات جبارة في اأر�ص الملعب اإلى 

في  المعتادة  بمهامهم  قيامهم  جانب 

عليه  ا�ضتحقوا  الذي  الأمر  ال�ضركة، 

الإ�ضادة والثناء من الجميع. 

U
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اأول  فريق ن�ضائي لكرة ال�ضلة في البا

اأثبتت موظفات �ضركة البا ا�ضتعدادهن لخو�ص تحديات جديدة والبتعاد عن الماألوف، �ضاأنهن 

ك�ضاأن الكثير من الرائدات حول العالم.

الريا�ضية  ال�ضركة  اأن�ضطة  في  م�ضاركتهن  تفعيل  على  الموظفات  من  مجموعة  حر�ضت  فقد 

"فريق المعجزات".  اأول فريق ن�ضائي لكرة ال�ضلة في تاريخ ال�ضركة تحت م�ضمى  مع تاأ�ضي�ص 

وخا�ص هذا الفريق اأولى مبارياته بتاريخ 27 يوليو بنادي البا في جو لم يخلو من المرح والمتعة 

اإلى جانب الروح الريا�ضية العالية التي اأظهرتها اللاعبات الم�ضاركات.

ويعتبر تاأ�ضي�ص هذا الفريق اإحدى الخطوات الهامة التي تفخر بها ال�ضركة، حيث يعزز هذا 

الأمر من بناء روح الفريق الواحد بين موظفات ال�ضركة من خلال تعاونهن في و�ضع الخطط 

كفريق وتنفيذها على اأر�ص الملعب، كما يتيح لهم التطور وتو�ضعة مداركهن في اآفاق جديدة.

Kudos To alba’s fiRsT eveR ladies’ 
basKeTball Team
What do anne Donovan and nancy Lieberman have in common with the 
women in alba? They are trendsetters in the sport of basketball! 
alba women paved the way for active participation in sports with the launch 
of the first ever women’s’ basketball team -- the ‘miracle Basketball Team’. 
playing their first game on July 27, 2013 at the alba Club, the extraordinary 
event was a perfect mix of femininity and athleticism and displayed the true 
spirit of sportsmanship.
a proud moment in the company’s history, the event was a team-building 
activity where they could build their strategies as a united team on the field 
and aimed at providing women with opportunities to grow, develop and 
broaden their horizons.

تيم موري 
ي�ضتعر�ص مهاراته في ريا�ضة كرة ال�ضلة

 

ح�ضور  على  لل�ضركة  التنفيذي  الرئي�ص  دعم  يقت�ضر  لم 

كلاعب  ال�ضلة  كرة  م�ضابقة  في  بالم�ضاركة  بادر  بل  المباريات، 

مهارات  موري  اأظهر  وقد  مختلفة.  مباريات  ثلاث  في  �ضيف 

جيدة في اللعبة وكان اأبرز م�ضجل للنقاط خلال م�ضاركته 

بالفريق  جمعته  التي  المباراة  في  ال�ضهر  فريق  مع 

15 نقطة �ضاعدت الفريق في  الفلبيني، حيث �ضجل 

الفوز بالمباراة بنتيجة  14/29. 

TIM MuRRAy 
demonsTRaTes his 

basKeTball sKills

Chief executive Tim murray showed 

his support towards the Tournament 

not only by attending the games, but 

also by participating in three different 

basketball matches as a guest player. He 

demonstrated good skills and was the top 

scorer for Reduction Team in their match 

against the Filipino team, scoring 15 points, 

which helped them win the match 29-14. 
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DISTInCT meDIa CoVeRaGe 

Various departments joined together in an 
effort to publicise this event both, internally 
and externally. While the organisers were in 
continuous contact with the Local Sports’ 
press, there was also excellent video coverage 
posted on alba union’s You Tube Channel as 
abdulla ali, member of the Board and nada 
naji captured many interviews with players and 
audiences. moreover, a number of photography 
enthusiasts including our colleagues mahmood 
Hassan and Fadhel al Hujairi were present at 
many games to take some beautiful shots and 
share it via Instagram.

تغطية اإعلامية متميزة 
 

ت�ضافرت مختلف الجهود في تغطية الحدث اإعلامياً على 

ال�ضعيدين الداخلي والخارجي، من خلال التوا�ضل اأولً 

باأول مع ال�ضحافة البحرينية الريا�ضية، اإلى جانب وجود 

البا  عمال  نقابة  �ضفحة  عبر  بالفيديو  المتميزة  التغطية 

النقابة  اإدارة  اليوتيوب حيث قام ع�ضو مجل�ص  في موقع 

من  العديد  بالتقاط  ناجي  ندى  وزميلته  علي  عبدالله 

الم�ضاهد والمقابلات مع اللاعبين والجمهور. واإ�ضافة اإلى 

ذلك، حر�ص بع�ص الموظفين من هواة الت�ضوير كالزميلين 

محمود ح�ضن وفا�ضل الحجيري على التواجد في العديد 

عبر  وم�ضاركتها  الجميلة  اللقطات  لأخذ  المباريات  من 

الإن�ضتغرام.
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ا�ضتحق الزميل المتقاعد ومن�ضق البطولة يو�ضف ح�ضن الحجيري لقب "الدينمو" 

لجهوده التنظيمية الكبيرة وتوا�ضله الدائم والفعال مع جميع الأطراف الم�ضاركة 

في البطولة، فله كل التحية والتقدير. 

Retired employee and tournament co-ordinator Yousif Hasan Hujairi 
truly deserved the nickname “Dynamo” for his tremendous efforts, 
and continuous synchronisation with all parties taking part in the 
tournament. 
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التابعين  البحرينيين  الحكام  من  عدد  البطولة  مباريات  تحكيم  في  �ضارك 

للاإتحادات الريا�ضية المحلية ومن بينهم الزميل �ضامي �ضويد الحكم الدولي في 

لعبة كرة الطائرة والموظف بخطوط ال�ضهر في البا.

a number of Bahraini Sports Federations’ referees joined together 
in officiating the matches including International Volleyball Referee 
and alba’s Reduction Lines’ employee, Sami Sowayed. 
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تتويج الفرق الم�ضاركة  واللاعبين المتميزين في ختام البطولة 
والجمهور  للم�ضاركين  رم�ضانية  غبقة  بتنظيم  البطولة  فعاليات  اختتمت 

بح�ضور كبار الم�ضوؤولين في ال�ضركة ورئي�ص واأع�ضاء مجل�ص اإدارة نقابة عمال 

الفردية  وتوزيع الجوائز  الفائزة  الفرق  تتويج  الغبقة، تم  البا. وخلال هذه 

للاعبين المتميزين في جميع الم�ضابقات. كما وتمت الإ�ضادة بنجاح البطولة 

في تحقيق اأهدافها بجهود جميع الأطراف الم�ضاركة، اإلى جانب التاأكيد على 

اأن النادي قد اأ�ضبح جزءاً مهما من حياة الموظفين في البا من خلال اإقامة 

مثل هذه الفعاليات التي ت�ضهم في توا�ضلهم وتلاحمهم. 

AwARdInG ToP TeAMS And PlAyeRS 
The alba Club Inter-departmental Sports Tournament concluded 
on a high note with a grand “Ghabga”, where individual and team 
performances were awarded with trophies. attended by top 
officials from the company along with the Chairman and Board 
members of alba’s union, the event paid tribute to the efforts of 
all participating players and the overall success of the tournament, 
as well as emphasised the fact that alba Club has become an 
important part of the employees lives, through such events that 
contribute to their collaboration and unity. 
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FooTBaLL CompeTITIon 

1st place – Red. Lines 1-3 a
2nd place – Casthouse B
3rd place – administration
4th place – Training and Recruitment 
Best player – Hamad ebrahim (Casthouse B)
Best Goalkeeper – Fawaz al ansari (metallurgy)
Top Scorer – mohammed Hassan 
(Casthouse B)
Ideal Team – Casthouse B

م�ضابقة كرة القدم

المركز الأول – خطوط ال�ضهر 1-3 )اأ( 

المركز الثاني – الم�ضبك )ب( 

المركز الثالث – الإدارة 

المركز الرابع – التدريب والتوظيف 

اأف�ضل لعب – حمد اإبراهيم من فريق الم�ضبك )ب( 

اأف�ضل حار�ص – فواز الأن�ضاري من فريق المعادن 

هداف البطولة – محمد ح�ضن من فريق الم�ضبك )ب( 

الفريق المثالي – الم�ضبك )ب( 

BaSKeTBaLL CompeTITIon

1st place – Casthouse
2nd place – power
3rd place – Carbon 3 elect. maint.
Best player – Syed mohd Shubbar (Casthouse)
Best player – Cesar (Filipino team)
Best Shooter – Hussain Gurashi (power)

م�ضابقة كرة ال�ضلة 

المركز الأول – الم�ضبك 

المركز الثاني – الطاقة 

المركز الثالث – �ضيانة الكهرباء بدائرة الكربون 3 

اأف�ضل لعب – �ضيد محمد �ضبر من الم�ضبك 

اأف�ضل لعب – �ضيزار من الفريق الفلبيني 

اأف�ضل رامي – ح�ضين كرا�ضي من فريق الطاقة

VoLLeYBaLL CompeTITIon

1st place – metallurgy 
2nd place – Carbon
3rd – Workshop  
Best player – osama Isa (metallurgy)
Best Set-up – adel a. Samad (Carbon)
Best Captain – ahmed al mutawa 
(procurement)

م�ضابقة كرة الطائرة

المركز الأول – المعادن والدعم التقني للعملاء 

المركز الثاني – الكربون 

المركز الثالث – الور�ضة 

اأف�ضل لعب – اأ�ضامة عي�ضى من فريق المعادن 

اأف�ضل معد – عادل عبدال�ضمد من فريق الكربون 

اأف�ضل كابتن – اأحمد المطوع من فريق الم�ضتريات 

ToP TeAMS And PlAyeRS الفرق واللاعبين المتميزين 
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م�ضروع توزيع "ماجلة" رم�ضان الخيري 

م�ضروع  بتنفيذ  والمخازن  الم�ضتريات  دائرة  موظفي  من  مجموعة  قامت 

والتي تحتوي على مختلف   – الرم�ضانية  "الماجلة"  لتوزيع  خيري خا�ص 

المواد الغذائية الخا�ضة بال�ضهر الف�ضيل – على عدد من الأ�ضر المتعففة 

من مختلف مناطق البحرين. 

العمل  فريق  قام  حيث  رم�ضان،  �ضهر  بداية  قبل  الم�ضروع  تننفيذ  وبداأ 

ثم  ومن  الم�ضروع،  من  الم�ضتفيدة  الأ�ضر  عدد  وتقدير  التبرعات  بجمع 

التفاو�ص والإتفاق مع اأحد متاجر الهايبر ماركت الكبرى ل�ضراء �ضناديق 

غذائية تحتوي على كافة المواد الغذائية التي تحتاجها الأ�ضر البحرينية 

والطحين  والدهن  الهري�ص  وحب  والأرز  كالتمر  الف�ضيل  ال�ضهر  خلال 

موردي  اأحد  مع  اأي�ضاً  الإتفاق  تم  ذلك،  على  وعلاوة  وغيرها.  وال�ضكر 

اللحوم ل�ضراء 150 كيلوغرام من لحم الغنم وتق�ضيمها على الم�ضتفيدين، 

قبل القيام بتو�ضيل هذه المواد الغذائية اإلى جميع الم�ضتفيدين. 

من  عائلة   36 الم�ضروع  هذا  من  الم�ضتفيدة  العائلات  عدد  و�ضل  وقد 

مختلف مناطق البحرين ومنها المحرق و�ضماهيج والحد ومدينة عي�ضى. 

ويذكر اأن القائمين على الم�ضروع اختاروا عدم ن�ضر اأ�ضمائهم كونه عمل 

خيري خال�ص لوجه الله تعالى.

Ramadan Gift of “Machala” 

machala is a Bahraini term (slang) for food groceries, and the 

Holy month of Ramadan has its own exceptional grocery 

basket as Bahraini and muslim families cook some traditional 

dishes that are usually associated with this month. 

In a noble deed, a group of employees from the procurement 

and Warehousing Department initiated a charity venture of 

their own that aimed to distribute an all-inclusive package 

of Ramadan-related groceries to lesser privileged families 

across Bahrain.
The team began the project before Ramadan, collected 

the donations and estimated the number of 

beneficiaries, after which they 

tied up with one of the major 

hyper markets in Bahrain to 

purchase the ‘machala’, which 

contained groceries such as 

dates, rice, grains, oil, flour, 

sugar and many other items. 

They also arranged with one of 

the butcheries to purchase 150 

kg of lamb meat, which was 

then divided for distribution to 

the beneficiary families. a total 

number of 36 families across 

Bahrain, including areas such as 

muharraq, Smaheej, Hidd and 

Isa Town, have benefitted from 

this charity venture. employees 

behind this noble gesture chose 

not to reveal their names as it was 

an act of charity.  

alba -- focused on employing efficient technologies in all areas to 
improve workflow and increase efficiency -- has implemented a new 
process to issue and renew licences for vehicle and crane operations.
earlier, these licenses were issued or renewed manually using a 
standalone database system (mS access), which was not only time 
consuming but would also result in loss of data, especially when the 
system gets corrupted. 
The new method, developed by the Training & Recruitment Dept., is a 
Sap based process, which is easy and accessible. The operator’s licence 
status can be viewed online at all times and allows the concerned 
dept. to either request for a new licence or renew it. 
already in place since early 2013, the system’s efficacy was highlighted 
when the team renewed 1,870 licences in just five working days! The 
team members were awarded during the recent HSe Summer Week for 
their tremendous effort. 

 انطلاقاً من حر�ص ال�ضركة على توظيف التقنيات الفعالة في جميع المواقع بهدف 
تح�ضين �ضير العمل ورفع الكفاءة، تم موؤخراً تطبيق عملية جديدة لإ�ضدار وتجديد 

الرخ�ص ل�ضياقة وت�ضغيل مختلف المركبات والرافعات بال�ضركة.

وفي ال�ضابق، كان يتم اإ�ضدار هذه الرخ�ص وتجديدها با�ضتخدام نظام قاعدة بيانات 

م�ضتقل )mS access(، الأمر الذي كان ي�ضتغرق وقتاً طويلًا، اإلى جانب �ضياع بع�ص 

البيانات التي يتم ت�ضجيلها في النظام، وخ�ضو�ضاً عندما يتعر�ص هذا النظام للتلف.

اأما الأ�ضلوب الجديد الذي طورته دائرة التوظيف والتدريب، فهو يعتمد على نظام 

Sap، ويوفر �ضهولة اأكبر في ال�ضتخدام والو�ضول اإلى المعلومات. حيث يمكن عر�ص 
رخ�ضة الم�ضغل على جهاز الحا�ضب الآلي في اأي وقت، كما يتيح هذا النظام للدوائر 

المعنية تقديم طلب لإ�ضدار الرخ�ص الجديدة اأو تجديدها.

ومنذ تطبيقه في بداية عام 2013، اأثبت هذا النظام فاعليته حيث تمكن فريق العمل 

اأع�ضاء  بجهود  الإ�ضادة  اأيام فقط! وتمت  1,870 رخ�ضة خلال خم�ضة  من تجديد 

اأقيم  الذي  ال�ضيفي  وال�ضلامة  ال�ضحة  اأ�ضبوع  فعاليات  خلال  وتكريمهم  الفريق 

موؤخراً. 

نظام جديد ومتطور لإ�ضدار وتجديد 
الرخ�ص
A sAvvy new system to issue 
And renew liCenses
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name: Y.V. Ramana murty
works in: Training and Recruitment 
date of join: 08/06/2001
From: Hyderabad, India
Hobbies: Reading & Chess

name: ali Habib Haji
works in: power 
date of join: 14/01/2001
From: Isa Town
Hobbies: Basketball & Fishing

name: Starly abraham
works in: power 
date of join: 05/05/1993
From: Kerala, India
Hobbies:  painting & music

name: Khalid Sultan aldoseri
works in: HSe 
date of join: 05/07/2001
From: east Riffa
Hobbies: Horse Riding & Swimming

name: S. noor Radhi Hassan
works in: HR & pR 
date of join: 01/09/2005
From: Hamad Town
Hobbies: Travelling

name: S. Jaffar mahdi Sharaf
works in: HR & pR 
date of join: 30/09/2003
From: Diraz
Hobbies: Reading & Football

name: ahmed mohammed Shukri
works in: operation excellence
date of join: 29/10/2002
From:  Hamad Town
Hobbies: Reading & Riding Bicycles

name: m. Ravi Chandran
works in: Training and Recruitment 
date of join: 30/12/1991
From: Tamilnadu, India
Hobbies: Sports & Internet

name: mohammed Jassim abdulla
works in: metallurgy & Customer
 Technical assistance
date of join: 18/02/1992
From: Tubli
Hobbies: Voluntary Work

name: S. mohamed Hashim mousa
works in: Casthouse
date of join: 03/01/2008
From: Jidhafs
Hobbies: Reading

الإ�ضم: واي.في. رامانا مورتي

يعمل في: التدريب والتوظيف

تاريخ الإن�ضمام: 2001/06/08

من: حيدر اآباد، الهند

الهوايات: القراءة وال�ضطرنج

الإ�ضم: علي حبيب حاجي

يعمل في: الطاقة

تاريخ الإن�ضمام: 2001/01/14

من: مدينة عي�ضى

الهوايات: كرة ال�ضلة و�ضيد ال�ضمك 

الإ�ضم: �ضتارلي اأبراهام

يعمل في: الطاقة

تاريخ الإن�ضمام: 1993/05/05

من: كيرال، الهند

الهوايات: الر�ضم والمو�ضيقى

الإ�ضم: خالد �ضلطان الدو�ضري

يعمل في: ال�ضحة وال�ضلامة والبيئة

تاريخ الإن�ضمام: 2001/70/05

من: الرفاع ال�ضرقي

الهوايات: ركوب الخيل وال�ضباحة

الإ�ضم: �ضيد نور ر�ضي ح�ضن

يعمل في: الموارد الب�ضرية والعلاقات 

العامة

تاريخ الإن�ضمام: 2005/09/01

من: مدينة حمد

الهوايات: ال�ضفر

الإ�ضم: محمد جا�ضم عبد الله

يعمل في: المعادن والدعم 

التقني للعملاء

تاريخ الإن�ضمام: 1992/02/18

من: توبلي

الهوايات: العمل التطوعي

الإ�ضم: �ضيد محمد ها�ضم مو�ضى

يعمل في: الم�ضبك

تاريخ الإن�ضمام: 2008/10/30

من: جدحف�ص

الهوايات: القراءة

الإ�ضم: اإم. رافي ت�ضاندران

يعمل في: التدريب والتوظيف

تاريخ الإن�ضمام: 1991/12/30

من: تاميلنادو، الهند

الهوايات: الريا�ضة والإنترنت

الإ�ضم: اأحمد محمد �ضكري

يعمل في: التميز الت�ضغيلي 

تاريخ الإن�ضمام: 2002/10/29

من: مدينة حمد

الهوايات: القراءة وركوب 

الدراجات الهوائية

الإ�ضم: �ضيد جعفر مهدي �ضرف

يعمل في: الموارد الب�ضرية 

والعلاقات العامة

تاريخ الإن�ضمام: 2003/09/30

من: الدراز

الهوايات: القراءة وكرة القدم
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RemembeRing TRadiTions wiTh 
geRgaoon nighT celebRaTions  
Gergaoon night is a very warm and festive event that evokes cherished memories 
of the previous years and the traditional ways of Bahrain. Celebrations of Gergaoon 
always bring joy, especially to the young ones and hence, alba Club hosted the 
“Gergaoon night” festival for alba employees and their families and children on July 
23. The event included traditional music bands performing the alfuraisah dance, 
henna, face-painting, competitions, and distribution of Gergaoon bags, gifts and 
sweets to employees’ children. 
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رم�ضان  ب�ضهر  الخا�ضة  الجميلة  الإحتفالت  من  القرقاعون  ليلة 

للكبار  الجميلة  الذكريات  من  العديد  معها  تحمل  والتي  المبارك 

اإقامة  على  ال�ضركة  حر�ضت  ولذلك،  لل�ضغار،  والفرح  والبهجة 

مهرجان ليلة القرقاعون لموظفي ال�ضركة واأفراد عائلاتهم بتاريخ 

23 يوليو في نادي البا. وا�ضتمل المهرجان على العديد من الفعاليات 
بالإ�ضافة  الفري�ضة،  ورق�ضة  ال�ضعبية  المو�ضيقية  الفرقة  كعرو�ص 

اإلى نق�ص الحناء، وتلوين الوجوه وتنظيم الم�ضابقات وتوزيع الهدايا 

والقرقاعون على الأطفال.
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a move from the world of satellite 
television to the world of aluminium 
production may seem quite a leap job 
wise but for Carbon 1 and 2 Secretary 
naheed Hassan it has been an incredibly 
fruitful journey professionally. We met 
up with naheed for this month’s Chat 
Box, and below are excerpts from the 
interview. 
Can you tell us how you joined alba?
In 2004, I submitted my papers to the HR 
department, after which I was called for an 
interview. I remember it was Isa al ansari, 
our current Coo, and Isa Khalil who worked 
in training department at the time were the 
two people who  interviewed me. I was hired 
as a secretary for pot Line 5 but because 
there wasn’t enough secretarial staff in 
the company, my responsibilities were 
spread across three different departments 
– Casthouse 3, Carbon 3 and pot Line 5.  
However, this situation prevailed for only 
a matter of few months until a vacancy 
for a secretarial position in Carbon 3 was 
announced. I applied and got the job then 
later moved to Carbon 1 and 2.
What is the thing you like most with regards 
to your work?
The opportunity to communicate with so 
many people is always very enjoyable. as it 
so happens that Carbon has huge number 
of employees with whom I have to deal with 
on a regular basis.  and as you know, alba is 
a mirror image of Bahraini society in whose 
fold one can find people of diverse cultures, 
ethnic groups and nationalities... What I 
really love about my job is the fact that I’m 
in a position to help other employees, see 
the smile on their faces, feel their happiness 

and this gives me real satisfaction.
What about your life before joining alba?
I used to work for Satlink, a company that is 
well known for being distributors of popular 
satellite channels. But when I heard about 
the orbit Television network’s decision 
to move their headquarters to Bahrain, I 
immediately applied for a job, and soon 
received a call informing me that I was 
accepted as part of their customer service 
staff. 
What must be said here is that these kinds of 
jobs add substantially to one’s experience, 
especially in learning how to deal with 
different kinds of people. 
What are your hopes as a female worker in 
alba?
To see more female employees in top-
management positions in the company.
What are the things that make you proud?
one of the things that fill me with immense 
pride are my children -- as they grow older, I 
feel the taste of life more and more. I’m also 
proud of my father, who worked in a very 
tough environment back in the 70’s, in order 
to provide a decent life for us. my father 
happens to be one of the first people who 
joined alba. He was working in Cast house 1 
till he retired on January 26, 2010.
What is your favourite meal?
I love Thai and Chinese food in general. But 
then again if you ask me, I’m also in love 
with some Japanese dishes like sushi.
How do you spend your free time?
I spend my free times visiting my relatives 
along with my husband and children. In 
addition, walking around in malls and 
indulging in long walks also fill a good 
chunk of my free time.  I also enjoy TV a lot. 

on weekends, I go out with my two best 
friends -- Fatima al aliwat, secretary of alba 
union, and Layla Hussain, training officer. We 
always go together for shopping, watching 
movies, and eating out in restaurants.
What are the principles you believe in?
Contentment is one of those principles I 
strongly believe in. It is important that we 
must never look with envy at other people’s 
possessions. also, I believe that if you want 
to win, then, should be patient.  and finally, 
we must believe in the goals we have set for 
ourselves because without that nothing can 
be achieved.
What do you hope for your own life?
For my personal life, I hope that my children 
succeed in continuing their education 
and achieving top degrees.  While on my 
professional front, I hope that I gain more 
experience, that I able to increase my 
knowledge and that I am able to participate 
in various work-related activities.
What are the advices you would like to give 
to the new employees?
Be committed to the rules and regulations 
with regards to safety. also, do jobs on time 
and do not delaying in meeting your work 
commitments. In my opinion, delaying 
job whether small or big--will lead to a 
bigger mess in the future, and form a huge 
obstacle on the path to job-development. 
In addition, I really encourage everyone to 
learn as much as they can. Hence, it’s really 
a good opportunity to be in alba where we 
are given a chance to learn.  
Do please tell us something about your 
family life?
I’m married and have two children -- 
ebrahim is 12 years old, and he is in primary 
stage while Soujood is 10 years old, and she 
is in the elementary stage.). my husband 
mohammed ashkanani used to work Saudi 
arabia but now he has his own business. 
That’s all!
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�ضيفتنا في هذا اللقاء انتقلت من العمل في مجال 

ا�ضتراكات القنوات الف�ضائية اإلى �ضناعة الألمنيوم 

وكان هذا النتقال مثمراً للغاية بالن�ضبة لها على 

ال�ضعيد المهني. 

 2 و   1 الكربون  ناهيد ح�ضن هي �ضكرتيرة دائرة 

– دعونا  نتعرف عليها ب�ضكل اأكبر من خلال هذه 
ال�ضفحة...

كيف كان ان�ضمامك للعمل في ال�ضركة؟

وتم  البا  في  للعمل  اأوراقي  قدمت   2004 عام  في 

من  كلا  حينها  لي  اأجراها  التي  للمقابلة  ا�ضتدعائي 

الرئي�ص التنفيذي الحالي للعمليات عي�ضى الأن�ضاري 

وعي�ضى خليل من ق�ضم التدريب والتوظيف، وتم قبولي 

ولعدم  الخام�ص.  ال�ضهر  خط  �ضكرتيرة  وظيفة  في 

حينها،  ال�ضكرتارية  موظفي  من  كاف  عدد  وجود 

مختلفة  دوائر  ثلاث  على  الوظيفية  مهامي  توزعت 

ال�ضهر الخام�ص،  3 وخط  والكربون   3 الم�ضبك  وهي 

حتى تم الإعلان لحقاً عن وظيفة �ضاغرة ل�ضكرتيرة 

لها وح�ضلت عليها، ومن  3 فتقدمت  الكربون  دائرة 

ثم انتقلت للعمل لحقاً في دائرة الكربون 1 و 2.

وما هو اأكثر ما تحبينه في عملك؟ 

اأكثر ما اأحبه في عملي هو تقديم الم�ضاعدة لزملائي 

دائرة  عمال  فعدد  ور�ضاهم،  ب�ضعادتهم  و�ضعوري 

على  والعمل  معهم  والتوا�ضل  جدا،  كبير  الكربون  

الكثير من الجهد  اإلى  يحتاج  اأمر  احتياجاتهم  تلبية 

انعكا�ص  هي  البا  فاإن  الجميع  يعلم  وكما  والتن�ضيق، 

للمجتمع في مملكة البحرين بمختلف اأطيافه وثقافاته 

وجن�ضياته.

ماذا عن حياتك قبل التحاقك بال�ضركة؟

ببيع  تقوم  التي  �ضاتلنك  �ضركة  في  اأعمل  كنت 

الف�ضائية،  المحطات  ا�ضتراكات  وت�ضويق 

اأوربت  �ضركة  باإعتزام  علمت  وعندما 

اإلى  قبر�ص  من  مكتبها  نقل 

البحرين، تقدمت للعمل لديها وتم 

تعييني بق�ضم خدمة العملاء، وهي 

تجربة اأ�ضافت اإلى خبرتي العملية 

كثيرا من خلال التعامل مع العملاء 

باإختلاف طبائعهم.

ما هي اأمنياتك كونك امراأة عاملة في البا؟

المنا�ضب  ي�ضغلن  الن�ضاء  من  اأكبر  عدداً  اأرى  اأن 

القيادية في ال�ضركة، جنباً الى جنب مع زملائهن من 

الرجال.

ما هو اأكثر ما تعتزين به؟

باأن  اأح�ص  فيها،  يكبرون  مرحلة  كل  فمع  اأولدي، 

اأعتز  اأنني  كما  لي.  بالن�ضبة  جمالً  تزداد  الحياة 

كثيراً بوالدي الذي عمل في ظروف قا�ضية منذ بداية 

�ضبعينيات القرن الما�ضي وذلك من اأجل اأن يوفر لنا 

العي�ص الكريم، فوالدي ح�ضن هو من اأوائل الأ�ضخا�ص 

الذي ان�ضموا للعمل في �ضركة البا، وفي دائرة الم�ضبك 

اأن  اإلى  الوظيفية  المراتب  في  وتدرج  بالتحديد،   1
تقاعد بتاريخ 26 يناير 2010.

ما هي وجبتك المف�ضلة؟

اأحب الأكل ال�ضيني والتايلندي ب�ضكل عام، كما اأحب 

بع�ص الأطباق اليابانية كال�ضو�ضي.

كيف تق�ضين اأوقات فراغك؟

اأق�ضي معظم اأوقات فراغي في زيارة الأهل والأ�ضدقاء 

اأولدي  ا�ضطحاب  اإلى جانب  وزوجي،  اأولدي  برفقة 

الت�ضوق  اأحب  اأنني  كما  والحدائق.  للمتنزهات 

مع  اأخرج  العطلات  في  الم�ضي.  ريا�ضة  وممار�ضة 

�ضديقتاي المف�ضلتان فاطمة العليوات �ضكرتيرة نقابة 

عمال البا وليلى ح�ضين من دائرة التدريب والتوظيف، 

حيث نذهب معاً للت�ضوق وم�ضاهدة الأفلام في ال�ضينما 

وتناول الوجبات في المطاعم.

ما هي القيم الأ�ضا�ضية التي توؤمنين بها؟

بنظرة  النا�ص  يمتلكه  لما  اأبداً  اأنظر  ل  فاأنا  القناعة، 

ح�ضد، وال�ضبر هو مفتاح الفرج، والإيمان بالأهداف 

لن  بها  الإيمان  فبدون  تحقيقها،  اإلى  اأ�ضعى  التي 

يتحقق اأي �ضيء منها.

ما هي تمنياتك على ال�ضعيد ال�ضخ�ضي والعملي؟

اإلى  اأبنائي  ي�ضل  اأن  اأتمنى  ال�ضخ�ضي  ال�ضعيد  على 

الم�ضتقبل.  في  والوظيفية  العلمية  الدرجات  اأعلى 

خبرتي  تزداد  اأن  فاأتمنى  العملي،  ال�ضعيد  على  اأما 

واأن�ضطة  اأعمال  في  للانخراط  يوؤهلني  بما  ومعرفتي 

اأكثر تنوعاً.

بماذا تن�ضحين الموظفين الجدد؟

والتعليمات  بالجراءات  بالإلتزام  اأن�ضحهم 

على  والحر�ص  بال�ضلامة،  المتعلقة  تلك  وخ�ضو�ضاً 

في  العمل  تاأجيلها.  وعدم  وقتها  في  الأعمال  اإنجاز 

البا فر�ضة كبيرة يجب اأن ي�ضتثمرها الموظف في بناء 

من  بالعديد  تزخر  رائدة  �ضركة  اأنها  حيث  م�ضتقبله 

التطوير  فر�ص  من  الكثير  وبها  المتميزة  الكفاءات 

المهني.

هل من الممكن اأن نعرف المزيد عن حياتك ال�ضخ�ضية؟

اأنا متزوجة ولدي اإبن واإبنة، ابراهيم يبلغ من العمر 

12 �ضنة وهو طالب في المرحلة الإعدادية، و�ضجود تبلغ 
من العمر 10 �ضنوات وهي طالبة في ال�ضف الخام�ص 

البتدائي. زوجي محمد اأ�ضكناني كان يعمل في اإحدى 

يتفرغ  اأن  قبل  ال�ضعودية،  العربية  بالمملكة  ال�ضركات 

لمزاولة الأعمال الحرة.

ناهيد حسن
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RamaDan GHaBGaS

Held during Ramadan’s nights, Ghabga is an event 
that provides an excellent opportunity for bonding, 
interacting and improving social relations. a number 
of departments held Ghabgas for their employees and 
were keen to share the photos with albayan.

الغبقات الرمضانية 
ت�ضكل الغبقات التي تقام خلال ليالي ال�ضهر الف�ضيل فر�ضة مثالية 

للتوا�ضل والإلتقاء وتعزيز العلاقات، وقد حر�ضت عدد من الدوائر 

على م�ضاركة مجلة "البيان" هذه ال�ضور الجميلة من الغبقات التي 

قامت بتنظيمها وذلك بح�ضور كبار م�ضوؤولي ال�ضركة. 
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many employees participated in alba Club’s Ramadan Tent as it had 
fun-filled gatherings, and was a perfect place for them, along with 
their retired colleagues, to interact, watch television, play traditional 
board games and enjoy food and refreshments. The tent was open 
every night during Ramadan from 7 pm to 2 am.

حر�ص العديد من الموظفين على زيارة خيمة نادي البا خلال ليالي �ضهر رم�ضان 

والتي كانت مكاناً مثالياً لهم ولزملائهم المتقاعدين للاإلتقاء والتوا�ضل وم�ضاهدة 

البرامج التلفزيونية وممار�ضة مختلف الألعاب ال�ضعبية اإلى جانب تناول الماأكولت 

والم�ضروبات. وفتحت الخيمة اأبوابها للجميع طوال ليالي ال�ضهر الكريم من ال�ضاعة 

ال�ضابعة م�ضاءاً وحتى الثانية �ضباحاً. 

aLBa CLuB'S RamaDan TenT

خيمة نادي البا الرم�ضانية 



Ramadan  2013 - albayanpage 34 رمضان               - البيـــان

نبارك للزميل اأحمد العالي من دائرة الموارد الب�ضرية والعلاقات العامة قدوم 

مولوده "محمود" ون�ضاأل الله اأن ينبته نباتاً ح�ضناً واأن يقر به اأعين والديه.

We congratulate our colleague ahmed al a’ali from Human 
Resources and public Relations Department as his wife gave birth 
to a handsome baby boy named mahmood. 

 

اأ�ضماه  بمولود  الم�ضهر  �ضيانة  دائرة  من  ال�ضفار  �ضلمان  علي  زميلنا  رزق 

"اأحمد"، جعله الله من مواليد ال�ضعادة واألف مبروك. 

our best wishes goes to ali Salman al Safar from Reduction 
Services Department and his wife for being the proud parents of 
lovely baby boy – ahmed. mabrook! 

 

نبارك لزميلنا علي عبدالح�ضين عبدالله الموظف بدائرة خطوط ال�ضهر 3-1 

وقا�ص  بن  �ضعد  ابتدائي بمدر�ضة  الأول  بال�ضف  الطالب  "ح�ضين"  ابنه  تفوق 

البتدائية للبنين، وعقبال الدكتوراة يا اأبو علي. 

Big Congrats to ali a. Hussain abdulla from Reduction Lines 1-3 
Department as his son Hussain completed his 1st elementary 
grade in Saad bin Waqas elementary with outstanding marks in 
all subjects. Wishing him the very best for his future. 

دائرة  من  اإبراهيم  اأمير  �ضيد  للزميل  تهانينا  بخال�ص  نتقدم  اأن  ي�ضعدنا 

خدمات دعم العمليات على قدوم مولودته التي اأ�ضماها "فاطمة المع�ضومة"، 

ون�ضاأل الله اأن يرزقها ال�ضحة وال�ضلاح والعفاف. 

Congratulations to Syed ameer ebrahim from operation Support 
Services for being a father of beautiful baby girl named Fatima al 
masooma. God bless her.  

We welcome your 
contributions by 

connecting with us via 
email 

albayan@alba.com.bh 
or calling us at 
17837843 and 

17833998

نرحب بم�ضاركاتكم من خلال 

التوا�ضل معنا عبر البريد 

albayan@alba. الإلكتروني

com.bh اأو بالإت�ضال على 
الأرقام

 17837843 و 17833998

تذكر دائما اإر�ضال ال�ضور 

عالية الدقة من اأجل جودة 

اأف�ضل في الطباعة

Remember to always 
send us your hi-res 
photos to ensure 

better printing quality
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وصفة العدد
هريس الدجاج بالشوفان

This issue’s recipe is for a very famous, traditional, and extremely 
delicious arabian Gulf dish. It is one of the main dishes served on Iftar 
tables during the holy month of Ramadan.

Ingredients
• 4 large pieces of chicken fillet
• 6 grains of cardamom
• 1 bay leaf
• 1 cinnamon stick
• 2 chopped onions
• 1 clove of garlic (large)
• 1 tablespoon of salt
• 3 cups of quick oats preparation
• ¼ teaspoon of black pepper
• ½ teaspoon of cinnamon
• melted margarine (for presentation)

Preparation
1. put a good amount of water in a deep cooking pot and leave it to 
boil under a strong flame. Then add the chicken, cardamom, bay leaf, 
cinnamon stick, and chopped onions. Leave the chicken to boil until 
there is a layer of froth on the top. Remove this layer, and then remove 
the cardamom, bay leaf and the cinnamon stick.
2. add the garlic and the oats; mix the puree and cover the cooking 
pot leaving it to simmer for one hour, until the chicken has melted and 
mixed totally with the oats.
3. With a wide wooden spoon, rub the mixture while it’s simmering for 20 
minutes until it becomes a smooth puree. Then, add the salt and pepper.
4. pour the contents on a presentation dish, and spread some of the 
melted margarine on its surface.

الرئي�ضية  الأطباق  اأكلة خليجية �ضعبية وم�ضهورة ولذيذة الطعم، وتعتبر من  الهري�ص 

على موائد الإفطار خلال �ضهر رم�ضان المبارك.

المقادير

4 قطع كبيرة من الدجاج الخالي من العظم )فيليه(   •
6 ف�ضو�ص من الهيل  •

ورقة غار  •
عود قرفة  •

ب�ضلتين مقطعتين  •
ف�ص ثوم )كبير(  •

ملعقة كبيرة من الملح  •
3 اكواب من ال�ضوفان �ضريع التح�ضير  •

¼ ملعقة �ضغيرة من الفلفل الأ�ضود  •
½ ملعقة �ضغيرة من القرفة  •

�ضمن مذاب )للتقديم(  •

التح�صير

ي�ضاف  ثم  قوية  نار  على  لتغلي  وتترك  قدر عميق  الماء في  وفيرة من  كمية  تو�ضع   .1
الدجاج، الهيل، ورق الغار، القرفة والب�ضل. ندع الدجاج يغلي اإلى اأن تتكون الرغوة. 

ومن ثم نتخل�ص منها هي والهيل، وورق الغار وعود القرفة.

نار  على  ونتركه  القدر  نغطي  ثم  المواد،  لتختلط  ونقلب  وال�ضوفان،  الثوم  ن�ضيف   .2
هادئة لمدة �ضاعة اإلى اأن ين�ضج الدجاج تماماَ ويذوب مع ال�ضوفان بالكامل.

ReCIPe
Chicken puree with oats

3. با�ضتعمال ملعقة خ�ضب عري�ضة نهر�ص ال�ضوفان مع الدجاج لمدة 20 دقيقة لتندمج 
المكونات فنح�ضل على خليط ناعم ومهرو�ص.

ثم  والتقليب.  الهر�ص  ا�ضتمرار  مع  دقيقة   20 لمدة  هادئة  نار  على  الهري�ص  يطهى   .4
ي�ضاف الملح والفلفل.

5. ن�ضكب الهري�ص في طبق تقديم ونوزع ال�ضمن على �ضطحه.
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Sayed is an avid photographer who 
likes to capture landscapes and portraits 

through his Canon 7D. Recently, he 
specialised in dancing drops and macro 

photography, which is extreme close-
up captures using a special lens. Sayed 
shared these beautiful photos captured 

with Albayan and has invited all his 
colleagues to follow him on Instagram 

@sonicboom46 to see more of his work.

MALKIYA
BEACH

Paris
Tour Eiffel

Switzerland

Dancing
DROPS

USINGMACROLENS

Sayed Ali Jalal Jaffar
Casthouse

�ضاركنا الزميل �ضيد علي هذه اللقطات الجميلة التي التقطها 

بكاميرته Canon 7D، ويهوى زميلنا ت�ضوير المناظر الطبيعية 

والبورتريه اإلى جانب تخ�ض�ضه موؤخرا في مجال تراق�ص القطرات 

والماكرو اأي ت�ضوير الأ�ضياء عن م�ضافة قريبة جداً با�ضتخدام عد�ضة 

خا�ضة – يدعو �ضيد جميع زملاوؤه لمتابعة اأعماله الفنية على ح�ضابه 

@sonicboom46 في ان�ضتغرام

�صيد علي جلال جعفر

الم�ضبك

USING
SLOW SHUTTERSPEED
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Eid Mubarak to you and your family
May the blessings of Allah
be with you always



Work 
SAFELY
Work 
SAFELY
اعمل بأماناعمل بأمان

تعال إلى العمل سالماًتعال إلى العمل سالماً

توخى السلامة في المنزلتوخى السلامة في المنزل

Be SAFE
At Home
Be SAFE
At Home

عد إلى منزلك سالماًعد إلى منزلك سالماً

Go Home
SAFELY
Go Home
SAFELY

Come To Work
SAFELY
Come To Work
SAFELY


