


اأه��اً بك��م في ع��دد جدي��د م��ن البي��ان. لق��د اأعددن��ا لك��م ع��دداً خا�ص��اً بف�ص��ل 
ال�صي��ف المل��ئ بالاأن�ص��طة والفعالي��ات. ولا�ص��ك اأن الموافق��ة عل��ى م�ص��روع الخ��ط 
ال�صاد���س للتو�ص��عة ي�ص��تحوذ عل��ى اهتمامن��ا في ه��ذا الع��دد، حي��ث م��ن الموؤم��ل اأن 

يجع��ل ه��ذا الم�ص��روع اله��ام م��ن الب��ا اأك��ر م�صه��ر ذو موق��ع واح��د في الع��الم.
حما�ص��نا لم�ص��روع الخ��ط ال�صاد���س لا يج��ب اأن يثنين��ا ع��ن التركي��ز الم�ص��تمر عل��ى 
ال�ص��امة والتحدي��ات الت��ي يجلبه��ا ف�ص��ل ال�صي��ف، والت��ي ت�صاعف��ت ه��ذا الع��ام 
م��ع ق��دوم �ص��هر رم�ص��ان المب��ارك في نف���س الوق��ت. لذل��ك، ب��ادرت اإدارة ال�ص��ركة 
لتنظي��م العدي��د م��ن الحم��ات التوعوي��ة ل�صم��ان الت��زام الموظف��ن بال�ص��امة في 
العم��ل خ��ال ه��ذه الاأ�ص��هر الت��ي ترتفع فيها مخاط��ر اإ�صابات واأمرا���س الاإجهاد 
الح��راري. وم��ن اأب��رز الحم��ات التوعوي��ة كان��ت حمل��ة "غاب��ة ال�ص��امة" الرائعة 
الت��ي نال��ت اأن�ص��طتها المتنوع��ة اإعج��اب وا�صتح�ص��ان الجمي��ع. وق��د نجح��ت ه��ذه 
الحمل��ة نجاح��اً باه��راً بف�ص��ل جه��ود اللجن��ة التنظيمي��ة للحمل��ة، وفري��ق اأبول��و، 

والعدي��د م��ن المتطوع��ن م��ن موظفي ال�ص��ركة.
�ص��هر رم�ص��ان المب��ارك ه��و �ص��هر العب��ادات والتاأم��ل في حي��اة الف��رد وقيم��ه. وه��و 
كذلك ال�ص��هر الذي تكثر فيه الاأن�ص��طة الاجتماعية والترفيهية. وفي هذا ال�ص��هر 
الف�صيل، كما اعتدنا دائما، �صهدت البا تنظيم العديد من الاأن�صطة والفعاليات 
المختلف��ة للموظف��ن واأف��راد عائاتهم، كالبطولات الريا�صية ال�ص��نوية، الغبقات 
الرم�صانية، ومهرجان القرقاعون. و�ص��وف نغطي هذه الفعاليات بالتف�صيل في 

الع��دد القادم من المجلة.
تمنياتن��ا ب��اأن يتقب��ل الله من��ا ومنكم �صال��ح الاأعمال خال هذا ال�ص��هر الف�صيل، 
وكل عام واأنتم بخير مقدماً. كما نرجو منكم الحفاظ على �صحتكم و�صامتكم 

خال ف�صل ال�صيف، وفي جميع الاأوقات.
وفي الخت��ام، نق��در لك��م دعمك��م الدائ��م له��ذه المجل��ة، ونتطل��ع لا�ص��تقبال جمي��ع 

م�ص��اركاتكم واآرائكم.
 

"الرغبللة في الفللوز لي�سللت مهمللة – فالجميللع لديهللم ذلللك. ولكللن مللا يهللم فعللاً 
هو الرغبة في الا�ستعداد من اأجل الفوز" – بول براينت

Welcome to a new issue of Albayan. We have prepared for 
you a power-packed special summer issue.
It goes without saying that the approval of Line 6 Expansion 
Project grabs the limelight in this issue, as we all look 
forward to this important project that would make Alba the 
largest single site smelter in the world.
Our excitement about Line 6 should not deviate us from 
focusing on safety and the challenges summer brings, 
which double this year with the Holy Month of Ramadan 
coming in the summer as well. Hence, there were many 
initiatives undertaken by the management to ensure 
employees work safely during these months where the risk 
of heat stress related injuries and illnesses run high. The 
spectacular “Safety Jungle” Summer Campaign was surely 
a talk of the town as it featured a wide range of activities 
that were perfectly executed by its organizing committee, 
Apollo Team, and many volunteers.
The Holy Month of Ramadan is a period of spirituality, 
reflection on one’s life and values. It is also a time where 
recreational and social activities receive a substantial boost! 
This month, as usual, featured a great range of activities for 
Alba employees and their families such as Alba’s Annual 
Sports Activities, Ghabgas and the anticipated Gergaoon 
Night Festival. We are going to highlight those in events in 
detail in the next issue.
We wish all a Ramadan Mubarak and a Happy Eid in advance 
and urge you to stay safe and healthy in this summer, and 
at all times.
As always, we appreciate your support for this magazine and 
look forward to receive your contributions and constructive 
feedback.
 

“It’s not the will to win that matters – everyone has that. 
It’s the will to prepare to win that matters”
 – Paul “Bear Bryant

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837843 and 17837357

نرحب بم�صاركاتكم من خال التوا�صل معنا عر الريد الاإلكتروني 
albayan@alba.com.bh اأو بالات�صال على الاأرقام

17837843 و 17837357

كلمة العدد
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Alba opens new regional 
sales office in United States 

Alba announced opening of its new regional sales office in 
Atlanta, US, thus expanding its reach in the global market. 
Zac Jungers was appointed as the Sales Manager for Alba 
Americas to oversee the growth and development of this 
key market and, along with his team, will support initiatives 
that help in expanding the footprint of Alba’s product 
portfolio within US. Jungers will be based at Alba’s office in 
Atlanta Georgia, and will be reporting directly to the acting 
Chief Marketing Officer, Khalid Latif.
Commenting on the opening of Alba’s US sales office, 
Alba’s Chief Executive Officer, Murray said: “Alba remains 
committed to with the opening of a new sales office in US. 
The new office represents our commitment to grow our 
footprint and is a major step towards consolidating our 
presence in this market.”
The announcement of the new US office was made by CEO 
Tim Murray during the 8th Harbor’s Aluminium Summit of 
which, Alba was a key sponsor and participant. Murray was 
also a keynote speaker at the Summit and presented on the 
topic “Regions & Aluminum End User Markets That Look the 

Most Attractive”.
Harbor Aluminium Summit, considered as one of 
the largest aluminium market gatherings in the 
Americas, is designed for leaders in the aluminium 
value chain looking to expand their clients and 
suppliers base as well as understanding of the 

aluminum industry.

اأعلن��ت الب��ا ع��ن افتت��اح مكت��ب المبيع��ات الاإقليم��ي الجدي��د التابع لل�ص��ركة في 
اأتانتا، وذلك في اإطار جهود ال�صركة الم�صتمرة لتعزيز تواجدها في الاأ�صواق 
العالمية. وقد تم تعين زاك جنغرز مديراً لهذا المكتب، حيث �صي�ص��رف على 
تطوير وتو�صعة رقعة منتجات البا في الولايات المتحدة. و�صيكون مقر مكتب 
المبيع��ات الجدي��د في مدين��ة اأتانت��ا بولاي��ة جورجيا، و�ص��يعمل تحت اإ�ص��راف 

الرئي�س التنفيذي ل�صوؤون الت�صويق بالوكالة، خالد عبداللطيف.
وفي تعليق��ه عل��ى افتت��اح مكت��ب المبيع��ات الجدي��د بالولاي��ات المتح��دة، �ص��رح 
الرئي���س التنفيذي ل�ص��ركة البا تيم موري قائاً: "تحافظ البا على التزامها 
بتعزي��ز تواجده��ا في مختل��ف اأنح��اء العالم من خال افتت��اح مكتب المبيعات 
الجديد في الولايات المتحدة. وتوؤكد هذه الخطوة الهامة حر�صنا على النمو 

وتو�ص��عة نطاق منتجاتنا وكذلك تعزيز تواجدنا في ال�صناعة".
وتم الاإع��ان ع��ن افتت��اح ه��ذا المكت��ب خ��ال قم��ة هارب��ر الثامن��ة لتطلع��ات 
الاألمنيوم والتي انعقدت موؤخراً في مدينة �صيكاغو، اإلينوي، بالولايات المتحدة 
الاأمريكية، حيث كانت البا راعياً رئي�صياً وم�صاركاً في هذه القمة، اإلى جانب 
ك��ون الرئي���س التنفي��ذي م��وري متحدث��اً رئي�ص��ياً خ��ال جل�ص��ات القمة، حيث 

تح��دث ع��ن "الاأقاليم واأ�ص��واق منتجات الاألمني��وم النهائية الاأكثر جاذبية".
 تعت��ر قم��ة هارب��ر لاألمني��وم واح��دة م��ن اأك��ر تجمع��ات �صناع��ة الاألمنيوم في 
الاأمريكتن، حيث تجمع تحت �ص��قف واحد نخبة من ال�ص��خ�صيات القيادية 
م��ن كاف��ة اأطي��اف �صناع��ة الاألمني��وم به��دف تو�ص��عة رقعة العم��اء والموردين، 

اإلى جان��ب مناق�ص��ة اآخ��ر تطورات �صناع��ة الاألمنيوم العالمية.

البا تفتتح مكتب مبيعات إقليمي جديد بالولايات المتحدة

Alba to go ahead with the 
Line 6 Expansion Project

Alba, during its EGM held on Wednesday June 10, 2015, 
announced the approval for the Line 6 Expansion Project.                                                
Alba’s Line 6 Expansion Project is a matter of pride for Bahrain 
as it will make the Company the largest single site smelter in the 
world upon project completion. Expected to begin production 
in early 2019, the Project will boost the per-annum production 
by 514,000 metric tonnes upon full ramp-up. This would bring 
Alba's total production capacity to approximately 1,450,000 
metric tonnes per year.
Line 6 Expansion is expected to have a big impact on the economy 
and new job creation. It will strengthen Bahrain’s position as the 
hub for the downstream aluminium industry in the GCC as more 
than 50% of the new metal production is expected to be sold to 
existing and new Bahrain downstream customers.
The US $ 3.5 billion CAPEX includes the construction of a fifth 
power station with a capacity of 1,350 Mega Watts. Line 6 will 
utilize state-of-the-art Dubal's DX+ Technology, and its actual 
construction is estimated to commence in 2016 upon the 
completion of final engineering designs, selection of project 
EPCM for Line 6 and EPC for the Power Station 5.

Financial advisors for Line 6 Expansion Project 
announced
Further, on June 15, 2015 Alba announced the appointment of 
J.P. Morgan, Gulf International Bank (GIB) and National Bank of 
Bahrain (NBB) as Alba’s Financial Advisors for Line 6 Expansion 
Project.
The signing ceremony, held in Alba, was attended by Alba’s 
Chairman of Board of Directors, Shaikh Daij Bin Salman Bin Daij 
Al Khalifa and the Chief Executive Officer, Tim Murray; the Senior 
Country Officer and Managing Director of J.P. Morgan in Bahrain, 
Ali Moosa; the Head of Wholesale Banking for GCC (excluding 
KSA) & International at GIB, Ravi Krishnan, Head of Debt Capital 
Markets at GIB, Roderick Gordon and the Head of Equity Capital 
Markets/ Investments at GIB, Fakhr-e Fazli; in addition, the 
General Manager of Treasury, Overseas Branches & Operations at 
NBB, Hussain Al-Hussaini, General Manager of Domestic Banking 
Group at NBB, Abdul Aziz Al Ahmed and the Assistant General 
Manager at NBB, Nader Al Maskati.
By acting as Alba’s financial advisors, J.P. Morgan, GIB and NBB 
will provide advice and services in connection to the Structuring 
and Financing for Line 6 Expansion Project.

اأعلن��ت �ص��ركة األمني��وم البحري��ن ���س.م.ب. )الب��ا( ع��ن الموافق��ة على م�ص��روع الخط 
ال�صاد�س للتو�صعة وذلك في اأعقاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية المنعقد يوم 

الاأربعاء الموافق 10 يونيو 2015.
و�ص��يجعل ه��ذا الم�ص��روع الب��ا اأك��ر م�صه��ر ذو موق��ع واح��د في الع��الم عن��د الانته��اء 
منه. ومن المتوقع اأن يكون اأول اإنتاج في الخط ال�صاد�س مع بداية عام 2019، حيث 
�صي�صيف هذا الم�صروع الهام عند ا�صتكماله 514,000 طناً مترياً للطاقة الاإنتاجية 
ال�ص��نوية لل�ص��ركة. و�ص��وف يعزز ذلك من الطاقة الاإنتاجية الاإجمالية لل�ص��ركة لتبلغ 

حوالي 1.450 مليون )1,450,000( طن متري �ص��نوياً.
يعت��ر م�ص��روع خ��ط ال�صه��ر ال�صاد���س م��ن اأك��ر الم�ص��اريع ال�صناعي��ة في مملك��ة 
البحري��ن، حي��ث م��ن المتوق��ع اأن ينعك���س اإيجابي��اً عل��ى الاقت�ص��اد الوطن��ي واأن يخلق 
العديد من فر�س العمل. ومن المتوقع اأي�صاً اأن يتم تخ�صي�س %50 على الاأقل من 
الاإنتاج الاإ�صافي لتلبية احتياجات ال�صناعات التحويلية المحلية الحالية والجديدة.

و�ص��وف تبل��غ النفق��ات الراأ�ص��مالية الم�صاحب��ة لم�ص��روع الخ��ط ال�صاد���س للتو�ص��عة 
حوالي 3.5 مليار دولار اأمريكي وت�ص��مل اإن�ص��اء محطة خام�ص��ة لتوليد الطاقة ت�صل 
طاقته��ا الاإنتاجي��ة اإلى 1,350 ميغ��اوات. وم��ن المق��در ب��دء اأعمال الاإن�ص��اء في الخط 
ال�صاد���س – وال��ذي �ص��يعتمد تطبي��ق تقني��ة دوب��ال DX – ع��ام  2016 م��ع ا�ص��تكمال 
الت�صامي��م الهند�ص��ية النهائي��ة واختي��ار ال�ص��ركة الم�ص��وؤولة ع��ن الهند�ص��ة وال�ص��راء 
والاإن�ص��اء والاإدارة لخ��ط ال�صه��ر ال�صاد���س واأعم��ال الهند�ص��ة وال�ص��راء والاإن�ص��اء 

لمحط��ة الطاق��ة 5.
تعيين الم�ست�سارين الماليين للم�سروع

اأعلن��ت �ص��ركة األمني��وم البحري��ن ���س.م.ب. )الب��ا(، اأح��د م�صاهر الاألمني��وم الرائدة 
ح��ول الع��الم، ع��ن تعي��ن كل م��ن ج��ي ب��ي مورغ��ان، بن��ك الخلي��ج ال��دولي، وبن��ك 
البحري��ن الوطن��ي كم�صت�ص��ارين مالي��ن لم�ص��روع الخ��ط ال�صاد���س للتو�ص��عة، وذل��ك 

خ��ال حف��ل توقي��ع الاتفاقي��ة ال��ذي عق��د ي��وم الاإثن��ن المواف��ق 15 يوني��و 2015.
ح�ص��ر حف��ل التوقي��ع رئي���س مجل���س اإدارة �ص��ركة الب��ا ال�ص��يخ دعي��ج ب��ن �ص��لمان 
ب��ن دعي��ج اآل خليف��ة، والرئي���س التنفي��ذي ل�ص��ركة الب��ا تيم م��وري، والع�ص��و المنتدب 
لموؤ�ص�ص��ة ج��ي ب��ي مورغ��ان في البحري��ن عل��ي مو�ص��ى، ورئي���س الاأعم��ال الم�صرفي��ة 
التجاري��ة ببن��ك الخلي��ج ال��دولي رافي كري�ص��نان، ورئي���س اأ�ص��واق الدين الراأ�ص��مالية 
ببن��ك الخلي��ج ال��دولي رودري��ك غ��وردون، ورئي���س اأ�ص��واق راأ���س الم��ال ببن��ك الخلي��ج 
ال��دولي فخ��ري ف��ازلي، بالاإ�صاف��ة اإلى المدي��ر الع��ام لمجموع��ة الخزين��ة والف��روع 
الاإقليمي��ة والعملي��ات ببن��ك البحري��ن الوطن��ي ح�ص��ن الح�ص��يني، والمدي��ر الع��ام 
للمجموعة الم�صرفية المحلية ببنك البحرين الوطني عبدالعزيز الاأحمد، وم�صاعد 

المدي��ر الع��ام في بن��ك البحري��ن الوطن��ي ن��ادر الم�ص��قطي.
وم��ن خ��ال دوره��ا كم�صت�ص��ار م��الي، �ص��تقوم موؤ�ص�ص��ة ج��ي ب��ي مورغ��ان اإلى جان��ب 
بن��ك الخلي��ج ال��دولي وبن��ك البحري��ن الوطن��ي بتق��ديم الا�صت�ص��ارات والخدم��ات 

المتعلق��ة بهيكل��ة وتموي��ل م�ص��روع الخ��ط ال�صاد���س للتو�ص��عة.

 البا تقر مشروع الخط
 السادس للتوسعة
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Alba was a key sponsor and participant in CRU’s 20th World 
Aluminium Conference, which took place from May 11 to 
13, 2015 at Dubai.
Alba’s participation in this event demonstrated its support 
for global initiatives that help in boosting interactions 
between members of the aluminium industry. Moreover, 
Alba’s exhibition stand at the sidelines of CRU’s 20th World 
Aluminium Conference provided a platform to interact 
with current and potential trade partners during the event.
CRU's World Aluminium Conference attracts influential 
delegates related to the aluminium industry. The event is 
valued for the quality of the presentations, the excellent 
networking and the business opportunities.

Alba received four ambassadors in separate visits spanning over a month including H.E. 
Mr. William V. Roebuck, Ambassador of the United States to the Kingdom of Bahrain, H.E. 
Vagif Garaev, Ambassador of the Russian Federation to the Kingdom of Bahrain, H.E. Mr. 
Mohammed bin Yousuf Ambassador of the Tunisian Republic to the Kingdom of Bahrain, 
H.E. Mr. Bakyt Batyrshayev Ambassador of the Republic of Kazakhstan to the Kingdom of 
Saudi Arabia.
The visits focussed on highlighting Alba’s role in supporting Bahrain’s economy as well as its 
production processes and various safety, health and environment systems in place.

Following the 20th World Aluminium Conference, Alba, in 
cooperation with CRU Group, held a one day workshop on 
May 15, 2015 for all its Executives and Managers, as well 
as teams of Marketing & Procurement departments. The 
workshop which was delivered by senior analysts from 
CRU and highlighted a range of topics including primary 
aluminium world-wide production and demand, raw 
materials, and aluminium prices, premiums and inventories..

كانت �ص��ركة البا راعياً رئي�ص��ياً واأحد الم�صاهر الكرى الم�ص��اركة في الموؤتمر 
العالم��ي الع�ص��رين لاألمني��وم ال��ذي نظمت��ه CRU في الفترة م��ن 11 وحتى 13 

ماي��و 2015 في مدين��ة دب��ي.
ج��اءت ه��ذه الم�ص��اركة تعزيزاً لدعم ال�ص��ركة للمب��ادرات العالمية التي تهدف 
لتقوي��ة التع��اون الم�ص��ترك ب��ن رواد �صناع��ة الاألمني��وم. واأت��اح المعر���س ال��ذي 
اأقي��م عل��ى هام���س الموؤتم��ر لل�ص��ركة م��ن خ��ال جناحه��ا الفر�ص��ة لالتق��اء 

ب�ص��ركاء الاأعم��ال الحالي��ن والمحتمل��ن الم�ص��اركن في الموؤتم��ر.
ي�ص��تقطب الموؤتم��ر العالم��ي لاألمنيوم الذي تنظم��ه  CRU نخبة من القيادين 
في مختل��ف جوان��ب �صناع��ة الاألمني��وم، وي�ص��م مجموع��ة م��ن العرو���س 
التو�صيحية الهامة التي يقدمها خراء ال�صناعة، اإلى جانب اإتاحة الفر�صة 

للتع��ارف وتاأ�صي���س عاق��ات الاأعمال.

ا�ص��تقبلت الب��ا خ��ال ال�ص��هر الما�ص��ي 4 �ص��فراء في زي��ارات منف�صل��ة وه��م كل م��ن �ص��عادة ال�ص��يد ويلي��ام روب��ك، �ص��فير 
الولايات المتحدة لدى مملكة البحرين، و�صعادة ال�صيد فاجيف جارايف، �صفير جمهورية رو�صيا الاإتحادية لدى مملكة 
البحرين، و�ص��عادة ال�ص��يد محمد بن يو�ص��ف �ص��فير الجمهورية التون�ص��ية لدى مملكة البحرين، و�ص��عادة ال�ص��يد بكيت 

باتير�ص��ايف، �ص��فير جمهورية كازاخ�ص��تان لدى المملكة العربية ال�ص��عودية.
وق��د رك��زت الزي��ارات عل��ى �ص��رح ال��دور الذي ت�صطلع به �ص��ركة الب��ا في دعم الاقت�صاد الوطني، اإلى جانب ا�ص��تعرا�س 

العمليات الاإنتاجية بال�صركة والاطاع على مختلف جوانب ال�صامة وال�صحة والبيئة فيها.

عل��ى هام���س الموؤتم��ر العالم��ي الع�ص��رين لاآلمني��وم، نظم��ت الب��ا بالتع��اون م��ع 
مجموع��ة CRU ور�ص��ة عم��ل لي��وم واح��د بتاري��خ 15 ماي��و 2015 لجمي��ع اأع�ص��اء 
الهيئت��ن التنفيذي��ة والاإداري��ة بال�ص��ركة، اإلى جان��ب ع��دد من فريقي الت�ص��ويق 
 ،CRU والم�ص��تريات. ق��دم الور�ص��ة اأخ�صائي��ون ومحلل��ون ب��ارزون م��ن مجموعة

قام��وا م��ن خاله��ا بت�ص��ليط ال�صوء على ع��دد من الموا�صيع 
الهام��ة، كالعر���س والطل��ب العالم��ي لاألمني��وم الاأولي، 
الم��واد الخ��ام، اأ�ص��عار الاألمني��وم، العائ��دات الاأعل��ى، 

والمخ��زون.

Alba participates in CRU’s 20th 
World Aluminium Conference

البا تشارك في المؤتمر العالمي العشرين 
CRU للألمنيوم بتنظيم

Workshop for Alba 
Executives and Managers

ورشة عمل لهيئتي البا التنفيذية والإدارية

Alba hosts
many official visits

 البا تستقبل
 عدداً من
 الزيارات
الرسمية
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Alba hosts GAC Maintenance 
Committee Meeting  البا تستضيف اجتماع لجنة الصيانة

بالمجلس الخليجي للألمنيوم

Alba hosted the GAC Maintenance Committee 
Meeting from May 20-21, 2015, to share best 
practices and success stories related to the 
field of Maintenance.
The meeting was attended by Maintenance 
Managers and Superintendents from the GCC 
smelters, who were welcomed by a number 
of Alba senior management members, 
and briefed about the latest maintenance 
technologies being used by Alba as well as 
given a tour of the Calciner & Marine and 
Workshop & Maintenance Departments.
The GAC Maintenance Committee Meeting 
organised by the Gulf Aluminium Council 
(GAC) – takes place in different member 
countries each 6-month, and provides an 
ideal platform for discussing opportunities 
and challenges facing the maintenance field 
of the aluminium industry.

ا�ص��ت�صافت �ص��ركة الب��ا اجتم��اع لجن��ة ال�صيان��ة التابع��ة 
للمجل���س الخليج��ي لاألمني��وم وذل��ك ط��وال يوم��ي 20 و21 
مايو 2015، تم خالها تبادل الاآراء حول اأف�صل الممار�صات  

وق�ص���س النج��اح المتعلق��ة بمج��ال ال�صيانة.
ح�ص��ر الاجتم��اع مجموع��ة م��ن مدي��ري ومراقب��ي ال�صيانة 
من مختلف م�صاهر دول مجل���س التعاون الخليجي، وكان 
في ا�ص��تقبالهم نخب��ة م��ن اأع�ص��اء الهيئ��ة الاإداري��ة العليا في 
الب��ا، حي��ث تم معه��م ا�ص��تعرا�س اأح��دث تقني��ات ال�صيان��ة 
المطبق��ة في ال�ص��ركة، ومرافقته��م فيم��ا بع��د في جول��ة في 
اإنح��اء دائ��رة التكلي���س والمرف��اأ البح��ري ودائ��رة الور�ص��ة 

وخدم��ات ال�صيان��ة.
ينظ��م اجتم��اع لجن��ة ال�صيان��ة التابع��ة للمجل���س الخليج��ي 
لاألمني��وم كل �ص��تة اأ�ص��هر في اإح��دى ال��دول الاأع�صاء، ليتيح 
الفر�ص��ة لمناق�ص��ة اأه��م الفر���س والتحدي��ات اأم��ام مج��ال 

ال�صيان��ة في �صناع��ة الاألمني��وم.

Alba announces the appointment of 4 
new managers البا تعلن عن تعيين أربعة مديرين جدد

Alba recently announced the appointment of 4 new managers 
for key departments of the company -- S. Hussain S. Fadhel as 
Manager of Reduction Lines 1-3; Mustafa A. Rahman will be the 
Manager for Carbon 3; Stephanus Grobler will be the Manager 
for Legal Affairs; and Patrick Hudson will be the Manager for 
Financial Accounting & Controlling.

S. Hussain S. Fadhel 
started his career in Alba 
as a Senior Operator in 
1996. He was promoted 
to Supervisor in 
2003 and later made 
Superintendent in 2010 
followed by Senior 
Superintendent in 2014. 
S. Hussain has a BSC in 
Electrical Engineering 
from the University 
of Bahrain and is 
currently enrolled in 
the 18-month Executive 
MBA programme from 
ESSEC.

Mustafa A. Rahman 
joined Alba in 2001 as 
a Laboratory Analyst. In 
2003, he was made Shift 
Supervisor, Reduction 
Line 4 and in 2012, was 
promoted to Technical 
S u p e r i n t e n d e n t . 
Mustafa has a BSC in 
Chemical Engineering 
from the University of 
Bahrain as well as an 
MBA from the University 
of Huddersfield, United 
Kingdom.

Stepanus joined Alba 
as the Senior Counsel, 
Legal Department in 
July 2012, prior to which 
he was Legal Counsel 
and later, Intellectual 
Property Law Counsel 
at Saudi Basic Industries 
Corporation (SABIC) in 
Saudi Arabia at SABIC. 
He holds a National 
Diploma in Mechanical 
Engineering from 
Tshwane University of 
Technology and a BProc 
from the University of 
South Africa.

Patrick joined Alba as the 
Head for Pricing, Billing, 
and Documentation in 
May 2014 after which 
he was promoted 
to Manager Finance 
June 2015. With more 
than 4 years previous 
experience in Finance, 
Patrick has done his 
Bachelor of Business 
Administration (B.B.A) 
from the University 
of Georgia, US and 
Master of Business 
Administration (MBA) 
from the College of 
William and Mary’s 
Mason School of 
Business, US.

اأعلنت البا موؤخراً عن تعين اأربعة مديرين جدد في دوائر رئي�ص��ية في ال�ص��ركة على 
النح��و الت��الي – �ص��يد ح�ص��ن �ص��يد فا�ص��ل مديراً لخط��وط ال�صه��ر 3-1، وم�صطفى 
عبدالرحم��ن مدي��راً للكرب��ون 3، و�صتيفانو���س غروبل��ر مدي��راً لل�ص��وؤون القانوني��ة، 

وباتري��ك هد�ص��ون مدي��راً للح�ص��ابات وال�صب��ط المالي.

هد�ص��ون  باتري��ك  التح��ق 
لق�ص��م  كرئي���س  الب��ا  ب�ص��ركة 
والتوثي��ق  والفوات��ير  الت�ص��عير 
اأك��ثر  ويمتل��ك   2014 ماي��و  في 
م��ن اأرب��ع �ص��نوات م��ن الخ��رة 
ال�ص��وؤون  مج��ال  في  ال�ص��ابقة 
عل��ى  حا�ص��ل  وه��و  المالي��ة، 
�ص��هادة البكالوريو���س في اإدارة 
الاأعم��ال م��ن جامعة جورجيا في 
الولاي��ات المتح��دة، وماج�ص��تير 
مدر�ص��ة  م��ن  الاأعم��ال  اإدارة 
ما�ص��ون لاإدارة الاأعم��ال التابع��ة 
لكلي��ة ولي��ام وم��اري في الولايات 

المتح��دة.

غروبل��ر  �صتيفانو���س  ان�ص��م 
في  اأول  كم�صت�ص��ار  لل�ص��ركة 
في  القانوني��ة  ال�ص��وؤون  دائ��رة 
يولي��و 2012، وعم��ل قب��ل ذل��ك 
كم�صت�ص��ار قانوني ثم كم�صت�ص��ار 
في  الفكري��ة  الملكي��ة  لقان��ون 
ال�ص��ركة ال�ص��عودية لل�صناع��ات 
الاأ�صا�ص��ية )�ص��ابك( في المملك��ة 
العربي��ة ال�ص��عودية. وه��و حا�صل 
في  الوطن��ي  الدبل��وم  عل��ى 
الهند�صة الميكانيكية من جامعة 
و�ص��هادة  للتكنولوجي��ا  ت�ص��وان 
BProc للمحام��اة م��ن جامع��ة 

اأفريقي��ا. جن��وب 

ان�ص��م م�صطف��ى عبدالرحم��ن 
 2001 ع��ام  في  الب��ا  ل�ص��ركة 
ع��ام  وفي  مخت��رات.  كمحل��ل 
2003 تمت ترقيته اإلى م�ص��رف 
من��اوب في خ��ط ال�صه��ر الرابع، 
وم��ن ث��م اإلى مراق��ب تقن��ي في 
ع��ام 2012، وه��و حا�ص��ل عل��ى 
�ص��هادة بكالوريو���س العل��وم في 
الهند�ص��ة الكيميائية من جامعة 
البحري��ن، كم��ا اأن��ه حا�ص��ل على 
�صهادة ماج�صتير اإدارة الاأعمال 
م��ن جامعة هدر�ص��فيلد بالمملكة 

المتح��دة.
 

ب��داأ �ص��يد ح�ص��ن �ص��يد فا�ص��ل 
 1996 م�ص��يرته م��ع الب��ا ع��ام 
اإلى  ترقيت��ه  وتم  اأول  كم�ص��غل 
م�ص��رف في ع��ام 2003، ث��م اإلى 
مراق��ب في ع��ام 2010، واأ�صب��ح 
ع��ام  اأول  مراق��ب  ذل��ك  بع��د 
حا�ص��ل  ح�ص��ن  �ص��يد   .2014
عل��ى �ص��هادة بكالوريو���س العلوم 
م��ن  الكهربائي��ة  الهند�ص��ة  في 
جامع��ة البحري��ن، وق��د التح��ق 
ماج�ص��تير  برنام��ج  موؤخ��راً 
اإدارة الاأعم��ال التنفي��ذي والذي 
ي�صتمر لمدة 18 �صهراً في جامعة 

اإي�ص��ك.
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alba applauds employees on
successful completion of MBA programme

هن��اأت الب��ا مجموع��ة م��ن مدرائه��ا وموظفيه��ا بمنا�ص��بة تخرجه��م م��ن برنام��ج اإدارة 
الاأعمال من الكلية الفرن�صية العربية لاأعمال – البحرين بال�صراكة مع جامعة اإي�صك 

لاإدارة الاأعم��ال، اإح��دى جامع��ات اإدارة الاأعم��ال الرائدة في اأوروبا. 
وت�صم المجموعة كل من المدير الاإداري لل�صوؤون الاإدارية عبدالرحمن محمد جناحي، 
ومدي��ر اأول التطوي��ر والتحك��م بالعمليات نبيل الجابي، ومديرة عاقات الم�ص��تثمرين 
اإلن هال، ومدير الم�صتريات والمخازن فا�صل عبدالنبي، ومدير الموارد الب�صرية حمد 
ال�صيبة، ومراقب اأول عمليات الطاقة ا�صكندر عبدالنبي، ومخطط ال�صيانة بم�صنع 

التكلي�س اأحمد عبدالغفار. 
ويعت��ر ماج�ص��تير اإدارة الاأعم��ال المق��دم م��ن الكلي��ة الفرن�ص��ية العربي��ة لاأعم��ال 
برنامج��اً مكثف��اً عل��ى م��دى 18 �ص��هراً يوؤه��ل الملتحق��ن ب��ه للتع��رف عل��ى بيئ��ة الاأعم��ال 
العالمية واكت�صاب المهارات الاإدارية الازمة، مما ي�صاهم في اإعداد الجيل القادم من 

القيادي��ن في ال�ص��ركة. 
وبهذه المنا�صبة، �صرح الرئي�س التنفيذي ل�صركة البا تيم موري قائاً:

"اإنن��ا في الب��ا نوؤم��ن باأن��ه لا يوج��د م��ا هو اأهم من التعلي��م، لذا تقع على عاتقنا 
م�صوؤولية تنمية الجيل القادم من القيادين في ال�صركة. وت�صاهم درا�صة 

ماج�ص��تير اإدارة الاأعمال في تو�ص��عة اآفاق المعرفة لدى الاأفراد ب�ص��كل 
عام، وهو اأمر �صروري للتناف�س والنجاح في بيئة الاأعمال العالمية 
التي ن�صهدها اليوم. واأود بهذه المنا�صبة اأن اأهنئ جميع الموظفن 
الاأعم��ال بمنا�ص��بة  اإدارة  ماج�ص��تير  �ص��هادة  عل��ى  الحا�صل��ن 
التخرج، واأتمنى لهم كل التوفيق والنجاح في م�صتقبلهم المهني". 

ت�ص��عى البا من خال م�ص��روع ت�ص��ا للحد من الا�ص��تهاك الكلي للطاقة بن�ص��بة 5% - 
وذلك عند انتهاء الم�ص��روع الذي ي�ص��تغرق تنفيذه 5 �ص��نوات - الاأمر الذي �ص��يوؤدي اإلى 

تحقي��ق خف���س في التكالي��ف ال�ص��نوية يبل��غ 30 ملي��ون دولار �ص��نويا.
�ص��ركة  بالتع��اون م��ع  الب��ا  ت�ص��ا، قام��ت  التح�صيري��ة لم�ص��روع  اإط��ار المرحل��ة  وفي 
)LeekSeek( الت��ي يق��ع مقره��ا الرئي�ص��ي في هولن��دا والمتخ�ص�ص��ة في الك�ص��ف ع��ن 
الت�ص��ربات، وذل��ك م��ن اأج��ل تحدي��د ت�ص��ربات اله��واء الم�صغ��وط في مختل��ف المناط��ق 
وتمتل��ك  الع��ام.  الا�ص��تخدام  م��ن  المثل��ى  الا�ص��تفادة  تحقي��ق  وبالت��الي  الانتاجي��ة، 
LeekSeek تقني��ات محو�ص��بة لاكت�ص��اف ور�ص��د واإدارة الت�ص��ربات اأثبت��ت نجاحه��ا في 
ع��دد م��ن الم�صاه��ر الاأخ��رى في المنطق��ة. وم��ن المتوق��ع اأن تحق��ق الب��ا مايع��ادل ن�ص��ف 
ملي��ون دين��ار بحرين��ي م��ن الوف��ورات المحتمل��ة م��ع ف��ترة ا�ص��ترداد تبل��غ 3 اأ�ص��هر ج��راء 
عملي��ات الك�ص��ف ع��ن الت�ص��ربات في المواق��ع الاإنتاجي��ة كخط��وط ال�صه��ر وم�صان��ع 

الكرب��ون والم�ص��بك ومحط��ات الطاق��ة.
وم��ن جان��ب اآخ��ر، ق��ام فريق عمل م�ص��روع ت�ص��ا بتنظيم زيارات ومحا�ص��رات توعوية 
في مختل��ف دوائ��ر ال�ص��ركة خ��ال �ص��هر يوني��و، حي��ث تم اإط��اع الموظف��ن عل��ى اأهمي��ة 
توفير الطاقة في ظل الزيادة الاأخيرة في اأ�صعار الغاز، ف�صاً عن الخطوات والاأدوات 

الاأ�صا�ص��ية الت��ي يمكنه��م م��ن خاله��ا اأن ي�ص��اهموا في تحقيق 
هذا الهدف.

Alba congratulated a group of its managers and employees on their 
MBA graduation from the French Arabian Business School (FABS), 
Bahrain in partnership with the ESSEC Business School, one of 
Europe’s leading business schools.
The group comprises Director of Admin, A. Rahman Moh’d Janahi, Sr. 
Manager Process Control & Development, Nabeel Al Jallabi, Manager 
IR, Eline Hilal, Manager Procurement & Warehousing, Fadhel A. 
Wahab, Manager HR, Hamad Al Shaibeh, Sr. Superintendent Power 
Operations, Eskander A. Nabi and Maintenance Planner, Ahmed 
Moh’d A. Ghaffar (Calciner).  
The FABS MBA is an 18-month intensive program which enables the 
candidates to gain global business knowledge and comprehensive 
management skills. The programme is preparing Alba’s next 
generation of leaders from within the company.
Commenting on the occasion, Alba’s Chief Executive Officer, Tim 
Murray said:
“At Alba we believe nothing is more valuable than Education 
and that it is our responsibility to develop the next 
generation of Alba leaders. An MBA education 
broadens a person’s overall business knowledge 
which is needed to compete in today’s global 
business environment. I congratulate our MBA 
candidates on their well-deserved graduation and 
wish them all the best in their future careers.”

البا تشيد بموظفيها لاستكمالهم برنامج ماجستير إدارة الأعمال

Project TESLA updates
Project TESLA is a 5-year energy optimization project undertaken 
by Alba with an aim to reduce overall energy consumption by 5%. 
This, will result in an annual cost reduction of $ 30 million per year 
by the end of the project.
As part of the preparation stage of the project TESLA, a project 
involving the LeekSeek - a specialised group in leak detection and 
management headquartered in the Netherlands – was launched. 
The objective of this project is to detect and arrest compressed 
air leaks, thus optimising the overall usage. LeekSeek has a 
computerised method of detecting, managing and monitoring 
leaks that has been proven to be successful with other smelters 
in the region. It is expected that Alba will gain 0 . 5 
million BD in potential savings with payback 
period of 3 months out of arresting leaks from  
Pot-lines, Carbon, Casthouse and Power.
Moreover, general awareness sessions for shop 
floor employees as part of Project Tesla were 
also held at different areas throughout 
the month of June, as employees were 
briefed about the importance of saving 
energy amidst recent increase in gas 
prices and basic tools and techniques 
through which they can contribute 
to this endeavour. آخر تطورات
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اختتم��ت فعالي��ات برنام��ج "المت��درب 2015" وال��ذي انطل��ق في اأبري��ل الما�ص��ي به��دف 
اكت�ص��اف الموظف��ن الموهوب��ن وذوي المه��ارات القيادي��ة والذي��ن با�ص��تطاعتهم تحقي��ق 

اأهداف ال�ص��ركة.
و�ص��هدت ن�ص��خة الرنامج لهذا العام مناف�ص��ة بن فريقي الموظفن الاإ�ص��رافين وغير 
الاإ�صرافين، حيث ا�صتفاد الفريقان كثيراً من تفاعلهم وعملهم على مختلف الم�صاريع 

والتحديات التي واجهتهم.
واختت��م الرنام��ج – المبن��ي عل��ى فك��رة الرنام��ج التلفزي��وني ال�ص��هير "المت��درب " م��ع 
دونال��د ترام��ب – باإقام��ة حف��ل تك��ريم لجمي��ع الم�ص��اركن م��ن قب��ل الرئي���س التنفي��ذي 
لل�صركة تيم موري، والذي كان رئي�س لجنة الحكام في "المتدرب 2015". وقد تم تتويج 
الموظفة فاطمة عبا�س عبدالرحيم من دائرة خدمات وعمليات العماء، حيث تمكنت 
م��ن تحقي��ق الف��وز بالرنامج من خال م�ص��اركتها �صمن فريق الموظفن الاإ�ص��رافين.

Alba concluded its apprentice programme for the year 2015 that 
was kicked-off in last April to identify talented individuals who 
possess strong leadership skills and can fulfil the company’s 
business goals and objectives.
This year’s contest witnessed a battle between supervisory and 
non-supervisory teams, as both teams’ members significantly 
benefited from their interaction while working on different 
projects and challenges faced.
The Programme, which was inspired by the famous reality 
TV series – “The Apprentice” featuring Donald Trump, was 
concluded with an awarding ceremony where all participants 
were awarded by Alba’s CEO, Tim Murray, who was also a lead 
judge in this programme.
The proud winner of this year’s programme was Fatima Abbas 
A. Rahim from Marketing - Customer Services & Operations 
Department, who won as a member of the Supervisory team.

ختام برنامج المتدرب لعام 2015

Conclusion of 
the Apprentice 
Programme 
2015

Alba’s Director of Administration, A. 
Rahman Moh’d Janahi, was a key speaker 
at the Private Sector's Human Resources' 
Officials' Meeting held on May 27, 2015, 
under the patronage of H.E. Jameel bin 
Mohmmed Ali Humaidan, Minister of 
Labour.
The meeting was held under the theme 
of “Investment in the human element” 
and provided valuable networking and 
knowledge-sharing opportunities as it 
was attended by more than 250 HR and 
Training officials and specialists.
The meeting highlighted success stories of 
leading companies and institutions in the 
field of human resources development, 
and also focussed on upgrading the level 
of national workforce and developing 
it through professional and specialised 
vocational training.

عبدالرحم��ن  الاإداري��ة  لل�ص��وؤون  الاإداري  المدي��ر  كان 
محمد جناحي متحدثاً رئي�ص��ياً خال ملتقى م�ص��وؤولي 
الموارد الب�صرية في القطاع الخا�س والذي عقد بتاريخ 
27 ماي��و 2015 تح��ت رعاي��ة �ص��عادة وزير العمل جميل 

ب��ن محمد عل��ي حميدان.
اأقي��م الملتق��ى تح��ت عن��وان "الا�ص��تثمار في العن�ص��ر 
م��ن  م�ص��ارك   250 م��ن  اأك��ثر  وح�ص��ره  الب�ص��ري"، 
الب�ص��رية  الم��وارد  مج��الات  في  والمهتم��ن  الم�ص��وؤولن 

والتدري��ب.
و�ص��لط الملتق��ى – ال��ذي اأت��اح فر�ص��ة للتوا�ص��ل ب��ن 
الم�صوؤولن في مختلف من�صاآت القطاع الخا�س –ال�صوء 
عل��ى تج��ارب ال�ص��ركات والموؤ�ص�ص��ات المتمي��زة في مجال 
تطوي��ر وتنمي��ة الم��وارد الب�ص��رية كم��ا رك��ز عل��ى اأهمي��ة 
التدريب المهني في تزويد �صوق العمل بالكوادر الموؤهلة. 

سيدات البا يزرن مصنع التكليس

جناحي يشارك في ملتقى
مسؤولي الموارد البشرية

In line with continuous knowledge-sharing initiatives undertaken by many 
departments, Calciner and Marine Department has recently organised a detailed 
tour for a group of Alba Ladies to provide them with a clear understanding of the 
department’s vital role in Alba’s production process. The group was welcomed by 
Calciner and Marine’s Manager, Prakash Kumar, and then accompanied by a number 
of superintendents who provided insights about different processes as well as latest 
developments carried out at various areas in the plant.

في اإط��ار مب��ادرات تب��ادل المعرف��ة والت��ي تق��وم به��ا مختل��ف دوائ��ر ال�ص��ركة، نظم��ت دائ��رة م�صن��ع التكلي���س 
والمرف��اأ البح��ري موؤخ��راً جول��ة تعريفية مف�صلة لمجموعة من موظفات ال�ص��ركة وذلك بهدف تزويدهم بنبذة 
وا�صح��ة ع��ن دور الدائ��رة الحي��وي في العملي��ة الاإنتاجي��ة بال�ص��ركة. وق��ام مدي��ر الدائ��رة، براكا���س كوم��ار، 
بالترحيب بالزائرات ومن ثم قام عدد من مراقبي الدائرة بمرافقتهن خال الجولة، حيث قدموا مختلف 
المعلوم��ات ع��ن العملي��ات الت�ص��غيلية اإلى جان��ب ت�ص��ليطهم ال�ص��وء عل��ى ع��دد م��ن الم�ص��اريع التطويري��ة التي تم 

تنفيذه��ا موؤخراً. 

Janahi delivers 
a keynote to HR 
experts

Alba Ladies tour Calciner
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Name: Hesham Ebrahim Al Kooheji
Department: Strategic Supply and Planning 
Favourite Activity: Organising sports’ tournaments 
Favourite Dish: Ramadan Sweet

Name: Hassan A. Nabi Sarhan
Department: Carbon 3
Favourite Activity: Basketball
Favourite Dish: Fish

Name: Nadia Ahmed Mohammed
Department: Sales and Marketing
Favourite Activity: Walking after Iftar 
Favourite Dish: Thareed and Kebab

Name: Jassim Hussain
Department: Calciner and Marine
Favourite Activity: Football
Favourite Dish: Thareed

Name: Eman Sharif
Department: Financial Accounting and 
Controlling
Favourite Activity: Shopping 
Favourite Dish: Pasta

Name: Hassan Ali Hussain
Department: Casthouse
Favourite Activity: Football and Basketball  
Favourite Dish: Thareed

Name: Ebrahim Hassan
Department: Process Control
Favourite Activity: Gym and Basketball 
Favourite Dish: Fish and Harees

Name: Mohammed Al Awadhi
Department: Marketing
Favourite Activity: Basketball 
Favourite Dish: Shrimp Machboos

Name: Ali Hassan Habib
Department: Calciner and Marine
Favourite Activity: Family visits
Favourite Dish: Machboos Hamoor

Name: Fatima Jassim
Department: Public Relations
Favourite Activity: Family gatherings and the gym
Favourite Dish: Dates and Harees

Name: Hussain Abbas
Department: Carbon 1 & 2
Favourite Activity: Sports
Favourite Dish: Thareed

Name: Ahmed Abdulla
Department: Process Control
Favourite Activity: Gym 
Favourite Dish: Harees

Name: Faisal Hassan
Department: Operation Support Services
Favourite Activity: Cultural seminars  
Favourite Dish: Machboos Hamoor

Name: Jaffar Al Hujairi
Department: Marketing Operations
Favourite Activity: Family visits
Favourite Dish: Fish

Name: Ammar Mohammed
Department: Process Control
Favourite Activity: Family visits 
Favourite Dish: Thareed, Lugaimat, and Dates

Name: Rashid Khamis
Department: Workshop
Favourite Activity: Football and Basketball  
Favourite Dish: Safi Fish

Name: A. Aziz Haji Abbas
Department: Workshop
Favourite Activity: Walking
Favourite Dish: Thareed

Name: Hussain Farookh
Department: Reduction Line 4
Favourite Activity: Tennis 
Favourite Dish: Thareed and Harees

Name: Abbas Ali Akbar
Department: Calciner and Marine
Favourite Activity: Reading Quran
Favourite Dish: Watermelon

Name: Sayed Hashim Sharaf
Department: Human Resources
Favourite Activity: Motorbike Riding 
Favourite Dish: Lemon Juice

الاإ�صم: ه�صام اإبراهيم الكوهجي
الدائرة: الاإمداد الا�صتراتيجي 
الن�صاط المف�صل: تنظيم الدورات 
الريا�صية

الاأكلة المف�صل: مختلف الحلويات 
الرم�صانية

الاإ�صم: ح�صن عبدالنبي �صرحان
الدائرة: الكربون 3
الن�صاط المف�صل: كرة ال�صلة
الاأكلة المف�صل: ال�صمك

الاإ�صم: نادية اأحمد محمد
الدائرة: المبيعات والت�صويق

الن�صاط المف�صل: الم�صي بعد وجبة 
الاإفطار
الاأكلة المف�صلة: الثريد والكباب

الاإ�صم: جا�صم ح�صن
الدائرة: التكلي�س والمرفاأ البحري
الن�صاط المف�صل: كرة القدم
الاأكلة المف�صل: الثريد

الاإ�صم: اإيمان �صريف
الدائرة: الح�صابات وال�صبط المالي
الن�صاط المف�صل: الت�صوق
الاأكلة المف�صلة: البا�صتا

الاإ�صم: ح�صن علي ح�صن
الدائرة: الم�صبك
 الن�صاط المف�صل: كرة القدم
وكرة ال�صلة
الاأكلة المف�صل: الثريد

الاإ�صم: اإبراهيم ح�صن
الدائرة: التحكم في العمليات

الن�صاط المف�صل: كرة ال�صلة والذهاب 
للنادي ال�صحي
الاأكلة المف�صل: ال�صمك والهري�س

الاإ�صم: محمد العو�صي
الدائرة: الت�صويق
الن�صاط المف�صل: كرة ال�صلة
الاأكلة المف�صل: مجبو�س الربيان

الاإ�صم: علي ح�صن حبيب
الدائرة: التكلي�س والمرفاأ البحري
الن�صاط المف�صل: زيارات الاأهل
الاأكلة المف�صل: مجبو�س هامور

الاإ�صم: فاطمة جا�صم
الدائرة: العاقات العامة
 الن�صاط المف�صل: لقاءات الاأهل والذهاب
للنادي ال�صحي
الاأكلة المف�صلة: التمر والهري�س

الاإ�صم: ح�صن عبا�س
الدائرة: الكربون 1 و 2
الن�صاط المف�صل: الريا�صة
الاأكلة المف�صلة: الثريد

الاإ�صم: اأحمد عبدالله
الدائرة: التحكم في العمليات
 الن�صاط المف�صل: الذهاب للنادي
ال�صحي
الاأكلة المف�صل: الهري�س

الاإ�صم: في�صل ح�صن
الدائرة: خدمات دعم العمليات
الن�صاط المف�صل: الندوات الثقافية
الاأكلة المف�صل: مجبو�س هامور

الاإ�صم: جعفر الحجيري
الدائرة: عمليات الت�صويق
الن�صاط المف�صل: زيارات الاأهل
الاأكلة المف�صل: ال�صمك

الاإ�صم: عمار محمد
الدائرة: التحكم في العمليات
  الن�صاط المف�صل: زيارة الاأهل
 الاأكلة المف�صل: الثريد، واللقيمات،
والتمر

الاإ�صم: را�صد خمي�س
الدائرة: الور�صة وخدمات ال�صيانة
 الن�صاط المف�صل: كرة القدم
وكرة ال�صلة
الاأكلة المف�صل: �صمك ال�صافي

الاإ�صم: عبدالعزيز حاجي عبا�س
الدائرة: الور�صة وخدمات ال�صيانة
الن�صاط المف�صل: الم�صي
الاأكلة المف�صل: الثريد

الاإ�صم: ح�صن فاروق
الدائرة: خط ال�صهر الرابع
الن�صاط المف�صل: التن�س
الاأكلة المف�صل: الثريد والهري�س

الاإ�صم: عبا�س علي اأكر
الدائرة: التكلي�س والمرفاأ البحري
الن�صاط المف�صل: قراءة القراآن الكريم
الاأكلة المف�صل: البطيخ الاأحمر )الجح(

الاإ�صم: �صيد ها�صم �صرف
الدائرة: الموارد الب�صرية
الن�صاط المف�صل:
ركوب الدراجة النارية 
الاأكلة المف�صلة: ع�صير الليمون

What are you doing in Ramadan?
For Muslims, Ramadan is the holiest month of the year as they practice the ritual 
of fasting, abstaining  from food and drinks during the daytime, while engaging in 
various spiritual activities throughout the day and night. It is also considered as one 
of the most active months with many things to do from enjoying friends and fam-
ilies’ gatherings on evenings, cooking and sharing special Ramadan dishes, taking 
part in Ramadan sports activities, etc.–
Below are a few employees take on what they do in Ramadan, whether it’s spiritual 
or recreational!

ماذا تفعل في شهر رمضان المبارك؟
�ص��هر رم�ص��ان ه��و اأك��ثر ال�ص��هور قد�ص��ية بالن�ص��بة للم�ص��لمن حي��ث يمار�ص��ون في��ه عب��ادة ال�ص��وم ويقوم��ون 
بالعديد من الاأن�صطة الدينية والروحانية على مدار اأيام وليالي هذا ال�صهر الف�صيل. ويتميز �صهر رم�صان 
كذل��ك بفعاليات��ه المتنوع��ة، حي��ث تك��ثر في��ه لق��اءات الاأ�صدق��اء والاأه��ل، ويت��م طب��خ وم�ص��اركة العدي��د م��ن 
الماأكولات ال�صعبية الخا�صة، كما يحر�س الكثيرون على الم�صاركة في مختلف الاأحداث الريا�صية والثقافية 

الت��ي تن�ص��ط خ��ال هذا ال�ص��هر، وغيرها م��ن الاأمور.
 وق��د قمن��ا ب�ص��وؤال بع���س موظف��ي الب��ا ح��ول ما يفعلونه خال �ص��هر رم�صان، �ص��واء على ال�صعي��د الروحاني 

اأو الترفيه��ي، وكانت هذه اإجاباتهم. 
 



Alba showcased its gratitude to its 
employees with a ceremony held at 
Alba Club on June 16, 2015 to honour 
employees who have served the 
company for 10, 20, 30 and 40 years. 
The awardees were presented with 

gifts and certificates to appreciate 
their years of service to the 

company. Present at the 
event were number of 

Alba's top officials along 
with Chairman and 
members of Alba 
Labour Union.

اأك��دت الب��ا عل��ى تقديره��ا لموظفيه��ا من خال حفل اأقي��م بتاريخ 16 يونيو 
2015 في ن��ادي الب��ا لتك��ريم الموظف��ن والموظفات الذين اأم�ص��وا 10، و20، 

و30، و40 عام��اً في خدم��ة ال�ص��ركة. وق��د ح�ص��ل المكرم��ون به��ذه المنا�ص��بة 
عل��ى �ص��هادات وهداي��ا تذكاري��ة تقدي��راً لجهوده��م واإخا�صه��م في العم��ل 
واأع�ص��اء  التنفيذي��ة  الاإدارة  اأع�ص��اء  الحف��ل  ح�ص��ر  طويل��ة.  ل�ص��نوات 

مجل���س اإدارة نقاب��ة عم��ال البا.

Alba continues to
honour long service employees

البا تواصل تكريم الموظفين ذوي الخدمة الطويلة
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We thank our colleague Eman Al Hawaj, Senior Secretary at 
Training and Recruitment Department for sharing this recipe, 
which she hopes that you like. Eman works in Alba for more than 
9 years and she is a married mother of three (Jenan, Hanan, and 
Mohammed). She is also fond of cooking and experimenting 
innovative local and international recipes.

Ingredients:
·         1 cup of ground pistachios
·         1 ½ cup of semolina
·         2 teaspoons of baking powder
·         1 cup of sugar
·         2 eggs
·         1 teaspoon of vanilla powder
·         1 can of cream
·         ¼ cup of oil
·         Tahini
·         ½ can of condensed milk (sweetened)
·         More ground pistachios (topping)

Preparation:
·         Whisk the eggs well and add sugar
·         Add the oil, then the cream while continuing to mix
·         Add the semolina gradually while mixing, then the baking  
          powder
·         Then add the cup of ground pistachio and mix well
·         Brush a medium size Pyrex oven dish with tahini and then 
          pour the mix
·         Put the dish in a preheated oven and bake in 180 °C for 20 
          minutes until getting a crispy golden surface 
·          Pour the condensed milk on the entire baked basbousa 
          and sprinkle ground pistachio on top of it.

ن�ص��كر الزميل��ة اإيم��ان الح��واج، �ص��كرتيرة اأولى بدائ��رة التدري��ب والتوظي��ف، عل��ى 
م�ص��اركتنا ه��ذه الو�صف��ة والت��ي تتمن��ى اأن تح��وز عل��ى اإعجابك��م. اإيم��ان تعم��ل في البا 
منذ 9 �صنوات وهي متزوجة واأم لثاثة )جنان، حنان، ومحمد( كما اأنها من هواة 

الطب��خ وتجرب��ة الو�صف��ات المبتكرة المحلي��ة والعالمية.

المقادير :
·        1 كوب ف�صتق مطحون

·        1 ½ كوب ون�صف �صميد
·        2 ملعقة �صاي بيكنج باودر

·        1 كوب �صكر
·        بي�صتان

·        1 ملعقة �صاي بودرة فانيا
·        1 علبة ق�صطة
·        ¼ كوب زيت

·        طحينة
·        ½ علبة حليب مكثف محلى

·        كمية اإ�صافية من الف�صتق المطحون )للتزين(

الطريقة :
·        يخفق البي�س جيداً ثم اإ�صافة ال�صكر

·        ي�صاف الزيت، ومن ثم علبة الق�صطة مع الا�صتمرار بالخلط
·        ي�صاف ال�صميد بالتدريج مع موا�صلة الخلط، ثم البيكنج باودر

·        ثم ي�صاف كوب الف�صتق مع خلط المزيج جيداً
·        دهن قالب متو�صط بالطحينة ال�صائلة وي�صب المزيج فيه

·        اإدخال القالب في فرن م�صخن م�صبقاً وخبزه في درجة حرارة °180 لمدة 20 
         دقيقة حتى ي�صبح ال�صطح ذهبي اللون

·        ي�صب الحليب المحلى على الب�صبو�صة بالكامل بعد خروجها من الفرن وتر�س 
        بالمزيد من الف�صتق للتزين

 بسبوسة الفستق
وصفة العدد
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Pistachio Basbousa

إيمان الحواج
Eman Al Hawaj

Recipe 




