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For the 6th consecutive year since the year 2014, Alba has 
been holding its annual Town Hall Meetings under the 
direct involvement of CEO Tim Murray in the presence of 
Alba Board Members, Executive Management, employees 
from various departments and a large number of VIP 
guests from major companies, suppliers and contractors. 
This year’s Town Hall Meetings are based on the CEO’s 
expectations for 2019, which build on the company’s 
efforts in reaching the next level of excellence and 
effectiveness in safety. Completing Line 6 Safe Start-
up successfully by adhering to Extreme Ownership in 
everything we do and shifting towards growth mindset 
evolution are also among the most important targets that 
we aspire to reach by the end of this year. 
In fact, the CEO’s belief in the importance of direct 
communication has empowered us to reach a new 
production record and we are confident that the future 
looks brighter for us all. We hope that you enjoy our 
coverage in this month’s issue and we look forward to 
receiving your feedback and suggestions. 

2014، تعق��د الب��ا  لل�س��نة ال�ساد�س��ة عل��ى الت��والي، وتحدي��دا من��ذ الع��ام 
اللق��اءات العمالي��ة ال�س��نوية بقي��ادة الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري وح�ض��ور 
�أع�ض��اء مجل���س الإدارة، و�إدارة الب��ا التنفيذي��ة، وع��ددا كب�ير م��ن �ضي��وف 

ال�ش��ركة، والموظف�ين م��ن كاف��ة الدوائ��ر والأق�س��ام.
وترك��زت مح��اور اللق��اءات العمالي��ة له��ذا الع��ام ح��ول توقع��ات الرئي���س 
التنفيذي للعام الجديد، والتي ت�أتي ا�س��تكمالا لما بد�أته ال�ش��ركة في ال�س��نوات 
الما�ضي��ة م��ن جه��ود حثيث��ة للو�ص��ول �إلى م�س��توى �أعل��ى م��ن ال�س�لامة وتحقيق 
بيئة خالية تماما من الإ�صابات، بالإ�ضافة �إلى �إنهاء مرحلة الت�شغيل الآمن 
للخ��ط ال�ساد���س، وو�ص��ولا �إلى تحقي��ق الم�س���ؤولية الق�ص��وى وتطبيقه��ا في 
جمي��ع جوان��ب العم��ل و�أم��ور حياتن��ا المختلف��ة، وانتهاء بمح��ور التفكير بعقلية 
النم��و، وم��ا يج��ب علين��ا فعل��ه للتح��ول م��ن العقلية الثابت��ة �إلى العقلي��ة النمو.

�إن النج��اح الكب�ير ال��ذي حقق��ه ه��ذه اللق��اءات العمالي��ة ال�س��نوية يع��ود �إلى 
�إيم��ان الرئي���س التنفي��ذي والإدارة التنفيذي��ة ب�أهمي��ة التوا�صل المبا�ش��ر، وهو 
المب��د�أ ال��ذي مك��ن ال�ش��ركة م��ن تحقي��ق رقم قيا�س��ي جديد في الإنت��اج، ونحن 
عل��ى ثق��ة ب���أن الم�س��تقبل �س��يكون �أك�ثر �إ�ش��راقا لن��ا جميع��ا. نتمن��ى �أن تن��ال 
تغطيتنا لهذه الفعاليات �إعجابكم ور�ضاكم، ونتطلع قدما لا�ستقبال �آراءكم 

واقتراحاتك��م الإيجابي��ة. 

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837529 and 17835779

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�صل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh �أو بالات�صال على الأرقام التالية

17835779 و 17837529

كلمة العدد

EDITORIAL

صنع بفَخر في البحرين

Proudly 
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@Alba4world

Follow us on Periscope
@Alba4world

Follow us on Instagram
@Alba4world

Follow us on Twitter
@Alba4world

Follow us on You Tube
@Alba4world

Follow us on Flickr
@Alba4world

Follow us on LinkedIn
@Aluminium-Bahrain
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Alba Production Exceeds 
1 Million Metric Tonnes 
إنتاج البا يتجاوز المليون طن متري 

Alba Reaches the Financial Close 
of c. US$136 Million & c. EUR90 
Million in Export Credit Financing 

Alba achieved a breakthrough 
record by exceeding its 2018 
Production Target of 1,000,000 
metric tonnes per annum 
(mtpa) to mark 1,011,101 mtpa. 
2018 production volume of 
1,011,101 mtpa is the highest-
ever achieved in Alba’s history 
- up by 3% Year-over-Year versus 
981,016 mtpa in 2017.
Commenting on this record in 
production volume, the Chief 
Executive Officer, Tim Murray 
said: 
“Exceeding 1 million metric 
tonnes for the 1st time in Alba’s 
history and making Bahrain 
proud is a testament to our 
dedicated workforce. This 
achievement could not have 
been accomplished without 
our unwavering commitment to 
Safety. My sincere thanks to all 
our employees and contractors 
for their extreme ownership in 
achieving this milestone. We 
also look forward to successfully 
complete the commissioning 

حقق��ت الب��ا رقم��اً قيا�س��ياً م��ن خ�لال 
تج��اوز اله��دف المو�ض��وع لإنتاجه��ا لع��ام 
2018 والبال��غ 1,000,000 ط��ن م�رتي 

�س��نوياً، �إذ حقق��ت ال�ش��ركة 1,011,101 
ط��ن م�رتي �س��نوياً. ويعت�رب ه��ذا الإنتاج 
ه��و الأعل��ى في تاري��خ ال�ش��ركة – بزي��ادة 
�س��نوية بلغ��ت %3 مقاب��ل 981,016 ط��ن 

م�رتي �س��نوياً خ�لال الع��ام 2017.
في  الإنج��از  ه��ذا  عل��ى  تعليق��ه  وفي 
حجم الإنتاج، �صرح الرئي�س التنفيذي 

ل�ش��ركة الب��ا تي��م م��وري قائ�لاً:
لأول  م�رتي  ط��ن  الملي��ون  تج��اوز  "�إن 
م��رة في تاري��خ �ش��ركة الب��ا، وه��و �إنج��از 
يحق للبحرين �أن تفخر به، لهو �شهادة 
�إن  المخل�ص��ة.  العامل��ة  الق��وى  عل��ى 
تحقيق هذا الإنجاز لم يكن ممكناً لولا 
التزامنا الثابت نحو ال�س�لامة. و�أود في 
ه��ذا ال�ص��دد �أن �أتق��دم بجزي��ل ال�ش��كر 
المقاول�ين  وعم��ال  موظفين��ا  لجمي��ع 
لتحليه��م ب�أق�ص��ى درج��ات الم�س���ؤولية 

لتحقي��ق ه��ذا الإنج��از.
كم��ا نتطل��ع �أي�ض��اً لا�س��تكمال ت�ش��غيل 
خ��ط ال�صه��ر ال�ساد���س بنج��اح خ�لال 

of Line 6 in 2019, which will 
take our production capacity to 
1,500,000 mtpa and make Alba 
the largest smelter in the world.”
A ceremony to mark the 
milestone production was 
held on 6 January 2019 at Alba 
Oasis, which was attended by 
Alba Executive Management, 
Directors, Managers and 
employees from various 
depar tments.
It is noteworthy that this is the 
seventh year in a row that Alba 
has been surpassing its annual 
production -- 2012 production 
record of 890,217 mtpa; 2013 
production record of 912,700 
mtpa; 2014 production record of 
931,427 mtpa; 2015 production 
record of 960,643 mtpa, 2016 
production record of 971,420 
mtpa and 2017 production 
record of 981,016.

الع��ام 2019، وال��ذي �س�يرفع الطاق��ة 
�إلى  لل�ش��ركة  ال�س��نوية  الإنتاجي��ة 
�س��نوياً، مم��ا  م�رتي  1,500,000 ط��ن 

�س��يجعل الب��ا �أك�رب م�صه��ر للألمنيوم في 
الع��الم".

�أقي��م  الإنج��از،  ه��ذا  وبمنا�س��بة 
في   2019 يناي��ر   6 بتاري��خ  احتف��ال 
الفري��ق  �أع�ض��اء  ح�ض��ره  الب��ا،  واح��ة 
التنفي��ذي والم��دراء الإداري��ون وم��دراء 
الدوائ��ر والموظفين من مختلف الدوائر 

والأق�س��ام.
ال�س��نة  ه��ي  ه��ذه  �أن  بالذك��ر  جدي��ر 
تتج��اوز  الت��ي  الت��والي  عل��ى  ال�س��ابعة 
فيه��ا الب��ا �إنتاجه��ا ال�س��نوي، فف��ي ع��ام 
2012 بل��غ الإنت��اج 890,217 ط��ن م�رتي 

�أنتج��ت   2013 ع��ام  وفي  �س��نوياً، 
ال�ش��ركة 912,700 ط��ن م�رتي �س��نوياً، 
 931,427 بل��غ الإنت��اج   2014 وفي ع��ام 
 2015 الع��ام  �س��نوياً، وفي  ط��ن م�رتي 
�أنتجت البا 960,643 طن متري �سنوياً، 
ال�ش��ركة  �إنت��اج  بل��غ   2016 الع��ام  وفي 
971,420 ط��ن م�رتي �س��نوياً، وفي الع��ام 

2017 بل��غ الإنت��اج 981,016 ط��ن م�رتي 

�س��نوياً.

Alba has successfully closed 
by the end of 2018 the final 
instalment of the 2nd tranche 
in respect of the financing of 
Aba’s Line 6 Expansion Project, 
consisting of c.US$136 million 
and c. EUR90 million from Export 
Credit Agency (ECA) supported-
facilities.
The proceeds from the ECA 
direct and guaranteed loans are 
used to finance the provision of 
equipment in relation to Alba’s 
Line 6 Expansion Project.
The facilities are made-up 
of: c. US$136 million Export 
Development Canada (“EDC”) 

الب��ا الإع�لان ع��ن نجاحه��ا في  ي�س��ر 
�إغلاق الجزء الأخير من الق�سم الثاني 
لم�ش��روع  اللازم��ة  المالي��ة  للت�س��هيلات 
خ��ط ال�صه��ر ال�ساد���س للتو�س��عة وذل��ك 
في نهاي��ة ع��ام 2018، �إذ تت�أل��ف ه��ذه 
وكال��ة  قب��ل  م��ن  الم�ؤمن��ة  الت�س��هيلات 
ال�ص��ادرات الائتماني��ة م��ن ح��والي 136 
ملي��ون دولار �أمريك��ي وم��ا يق��ارب 90 

ملي��ون ي��ورو. 
القرو���ض  خ�لال  م��ن  يت��م  و�س��وف 
المبا�ش��رة والم�ضمونة لوكالة ال�صادرات 
المع��دات  �ش��راء  تموي��ل  الائتماني��ة 
والأجهزة اللازمة لم�شروع خط ال�صهر 

للتو�س��عة. ال�ساد���س 
المالي��ة  الت�س��هيلات  ه��ذه  وتت�أل��ف 
دولار  ملي��ون   136 ح��والي  م��ن: 
 Export قب��ل  م��ن  مدعوم��ة  �أمريك��ي 
 )Development Canada (EDC

لف�رتة �س��داد تبل��غ 10 �س��نوات بحي��ث 
يت��م ت�س��ديد مبل��غ �أ�ص��ل الدي��ن خ�لال 
10 �س��نوات؛ وم��ا يق��ارب 90 مليون يورو 

 Japan Bank for قب��ل  م��ن  مدعوم��ة 
 )International Cooperation (JBIC

 Nippon Export and Investment و 
م��ن  والم�ؤلف��ة   ،)Insurance (NEXI

قر�ض�ين تعاقدي�ين، تبل��غ ف�رتة �س��داد 
الأول 10 �س��نوات عل��ى �أن يت��م ت�س��ديد 
مبلغ �أ�صل الدين خلال 9.5 �سنوات، في 
حين تبلغ فترة �سداد القر�ض التعاقدي 
الآخ��ر 6 �س��نوات عل��ى �أن يت��م ت�س��ديد 
مبلغ �أ�صل الدين على مدى 5.5 �سنوات. 
�ص��رح  الإنج��از،  ه��ذا  عل��ى  وتعليق��اً 
رئي���س مجل���س �إدارة �ش��ركة البا ال�ش��يخ 
دعي��ج ب��ن �س��لمان ب��ن دعي��ج �آل خليف��ة 

قائ�لاً:
"تعت�رب ه��ذه الخط��وة �إنج��ازاً ملمو�س��اً 

supported-facility with a 
10-year tenor wherein the 
principal amount is to be repaid 
over a 10-year period; and c. 
EUR90 million Japan Bank for 
International Cooperation 
(JBIC)/Nippon Export and 
Investment Insurance (NEXI) 
supported-facilities comprising 
two contract loans, the first of 
which has a tenor of 10-year and 
a principal repayment period 
of 9.5 years, and the second 
contract loan having a tenor of 6 
years with the principal amount 
to be repaid over a 5.5-year 
period.

�آخ��ر يقربن��ا م��ن هدفن��ا بتحوي��ل ر�ؤي��ة 
ال�ش��ركة �إلى حقيق��ة واقع��ة متمثل��ة في 
الت�شغيل الآمن لخط ال�صهر ال�ساد�س.
الم�س��تمر  للدع��م  ممتن��ون  �أنن��ا  كم��ا 
الذي ي�ؤمنه لنا �ش��ركا�ؤنا في الم�ؤ�س�س��ات 
بالت�س��هيلات  يتعل��ق  فيم��ا  الم�صرفي��ة 
ال�ص��ادرات  وكال��ة  م��ن  الم�ؤمن��ة 

الائتماني��ة".

Commenting on this milestone, 
Alba’s Chairman of Board of 
Directors, Shaikh Daij Bin Salman 
Bin Daij Al Khalifa said:
“This is another concrete 
highlight for us and a step closer 
towards transforming our vision 
into reality with the safe start-up 
of Line 6. 
We are also truly thankful to 
receive further support from 
our banking partners in the ECA 
supported-facilities.”

 البا تتوصل
 لإغلاق تمويل

 الصادرات
 الائتمانية بقيمة

 حوالي 136
 مليون دولار
 أمريكي وما

 يقارب 90 مليون
يورو
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Alba awarded its employees who 
have successfully completed Six 
Sigma Belt training with their 
certificates in a ceremony held 
on 30 December 2018 at the 
Oasis Hall in Alba.
During the ceremony, Alba’s 
Chief Executive Officer, Tim 
Murray, awarded a total of 
79 employees from different 
departments, where 32 
employees received their 
Yellow Belt and 47 employees 
received their Green Belt 
certificates. The ceremony also 
featured a walkthrough by 
Alba’s Executives on a number 
of process optimization projects 
that were executed by the 
candidates towards completing 

Alba launched Phase IV of 
Project Titan with the objective 
to reduce cash-cost of US$100 
million by the end of 2020 and 
announced that it has achieved 
US$102 million savings in Phase 
III of Project Titan.
Alba’s Project Titan - Phase IV is 
a 24-month Program and aims 
to achieve US$40 million in 2019 
and US$60 million in 2020.
Commenting on the launch of 
Project Titan - Phase IV, Alba’s 
Chief Executive Officer Tim 
Murray said: 
“As Alba is progressing to be 
transformed to become the 
world’s largest aluminium 
smelter with a production of 1.5 
million metric tonnes, we must 
challenge ourselves in every 

منح��ت الب��ا موظفيه��ا الذي��ن نجح��وا 
في ا�س��تكمال تدري��ب ح��زام 6 �س��يجما 
�ش��هاداتهم في احتف��ال �أقي��م ي��وم الأحد 
قاع��ة  في   2018 دي�س��مبر   30 المواف��ق 

الواح��ة ب�ش��ركة الب��ا.
الرئي���س  ق��ام  الحف��ل،  وخ�لال 
التنفيذي ل�شركة البا تيم موري بتوزيع 
ال�ش��هادات على 79 موظفاً من مختلف 
الدوائ��ر، حي��ث ح�ص��ل 32 موظف��اً عل��ى 
الح��زام الأ�صف��ر، في ح�ين ت�س��لم 47 
الأخ�ض��ر.  الح��زام  �ش��هادات  موظف��اً 
كم��ا تم خ�لال الحف��ل ا�س��تعرا�ض ع��دد 
الا�س��تخدام  ومب��ادرات  م�ش��اريع  م��ن 
�أم��ام  الإنتاجي��ة  للعملي��ات  الأمث��ل 
والت��ي  التنفيذي��ة،  الإدارة  �أع�ض��اء 
نفذه��ا المر�ش��حون لا�س��تكمال متطلبات 
الح�ص��ول عل��ى الح��زام خ�لال الع��ام 

م��ن  الرابع��ة  المرحل��ة  الب��ا  �أطلق��ت 
م�ش��روع تاي�تن والت��ي ت�س��تهدف خف���ض 
التكالي��ف النقدي��ة بقيم��ة 100 ملي��ون 
دولار �أمريك��ي م��ع نهاي��ة الع��ام 2020، 
كم��ا �أعلن��ت ع��ن تحقي��ق وف��ورات بقيمة 
102 مليون دولار �أمريكي خلال المرحلة 

الثالث��ة م��ن الم�ش��روع.
وتمت��د ف�رتة المرحل��ة الرابع��ة لم�ش��روع 
ته��دف  �ش��هراً، حي��ث   24 لم��دة  تاي�تن 
ال�ش��ركة خ�لال ه��ذه الف�رتة لتحقي��ق 
وف��ورات بقيم��ة 40 مليون دولار �أمريكي 
دولار  ملي��ون  و60   2019 الع��ام  خ�لال 

�أمريك��ي في ع��ام 2020.
المرحل��ة  انط�لاق  عل��ى  تعليق��ه  وفي 
�ص��رح  تاي�تن،  م�ش��روع  م��ن  الرابع��ة 
الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا تي��م 

قائ�لاً: م��وري 
"في الوق��ت ال��ذي تتق��دم فيه �ش��ركة البا 

 Alba CEO Awards Employees with
Six Sigma Certificates
رئيس البا التنفيذي يمنح شهادات 6 سيجما للموظفين

 Alba Achieves US$102 Million
 Savings in Project Titan - Phase
 III & Launches Phase IV
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aspect to stay competitive and 
ahead of the curve especially 
amidst the weak sentiment 
hovering around LME price.”
Through Project Titan, Alba 
achieved benefits of US$143 
million in Phase I (2-year 
Program), US$36 million in 
Phase II (2-year Program), 
US$102 million in Phase III (1-
year Program). Alba Operational 
Excellence team will conduct 
awareness sessions for Alba 
employees over the course of 
1-week to highlight the key 
elements behind Phase IV of 
Project Titan.

نح��و �أن ت�صب��ح �أك�رب م�صه��ر للألمني��وم 
في الع��الم بطاق��ة �إنتاجي��ة ت�ص��ل �إلى 
علين��ا  ف���إن  م�رتي،  ط��ن  ملي��ون   1.5

و�ض��ع التحدي��ات لأنف�س��نا عل��ى جمي��ع 
الأ�صع��دة حت��ى نتمك��ن م��ن الحف��اظ 
عل��ى تناف�س��يتنا وتقدمن��ا في ال�صناعة، 
وخ�صو�ص��اً في ظ��ل تراج��ع الأ�س��عار في 

بور�ص��ة لن��دن للمع��ادن ب�ش��كل ع��ام".
ق��د  الب��ا  �ش��ركة  �أن  بالذك��ر  جدي��ر 
حققت من خلال م�شروع تايتن وفورات 
بلغ��ت 143 ملي��ون دولار �أمريك��ي خ�لال 
المرحلة الأولى من الم�ش��روع )على مدى 
�أمريك��ي  دولار  ملي��ون  و36  �س��نتين(، 
م��دى  )عل��ى  الثاني��ة  المرحل��ة  خ�لال 
دولار  ملي��ون   102 وكذل��ك  �س��نتين(، 
�أمريك��ي خ�لال المرحل��ة الثالث��ة )خلال 

�س��نة واح��دة(.

 البا تعلن تحقيق وفورات بقيمة 102
 مليون دولار أمريكي في المرحلة الثالثة
 من مشروع تايتن وانطلاق المرحلة الرابعة
 للمشروع

their belt requirements in the 
past year.
Speaking on this occasion, Alba’s 
CEO Tim Murray said:
“Continual improvement is 
an unending journey and by 
continuously improving each 
day, we will be able to transform 
Alba to the better. 
We are proud to be one of the 
first companies in Bahrain for 
adopting the principles of Six 
Sigma; this initiative is paying-
off especially as the market is 
facing many headwinds.”

الما�ض��ي.
الرئي���س  �ص��رح  المنا�س��بة،  وبه��ذه 
التنفيذي ل�ش��ركة البا تيم موري قائلًا:

م�س�يرة  ه��و  الم�س��تمر  التطوي��ر  "�إن 
ال�س��عي  لا تنته��ي. ونح��ن م��ن خ�لال 
للتح�س�ين الم�س��تمر في كل ي��وم، ف�س��وف 
نتمكن من تطوير ال�ش��ركة ب�ش��كل عام.
ونح��ن فخ��ورون ب���أن نك��ون م��ن �أوائ��ل 
تبن��ت  الت��ي  البحري��ن  في  ال�ش��ركات 
مب��ادئ و�أفكار 6 �س��يجما. ه��ذه المبادرة 
التي �أثمرت عن نتائج فعلية وخ�صو�صاً 
الت��ي  العدي��دة  التحدي��ات  ظ��ل  في 

يواجهه��ا �س��وق الألمني��وم".
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Alba Horse Racing Trophy
كأس البا لسباق الخيل 

Alba Management Attends High 
Level Leadership Workshop
فريق البا الإداري يحضر ورشة عمل في المهارات 
القيادية
Alba held the very first 
leadership-focussed workshop 
of 2019 - ‘Building Leaders’ 
Attention to Details’ for its 
Executive Management team 
and Managers on Thursday 03 
January 2019 at Alba Club.
Sam Vincent, a renowned NBA 
player who played alongside star 
players such as Magic Johnson, 
Larry Bird and Michael Jordan, 
presented the workshop. He is 
also a professionally basketball 
coach for more than 15 years.
The Building Leaders’ 
Attention to Details’ workshop 
focussed on the significance 
of thoroughness in team 
alignment and performance as 
well as ‎best practices to elevate 
Alba’s leadership principles.
Speaking on the occasion, Alba’s 
Chief Executive Officer, Tim 
Murray:
“As we prepare ourselves for the 
mega transformation to become 
the world’s largest smelter, 
we need to focus on Safety, 
Production and Cost especially 
amidst the weak sentiment 
around commodity prices (low 
LME and higher alumina prices). 

المه��ارات  في  عم��ل  ور�ش��ة  �أول  الب��ا  نظم��ت 
القيادي��ة لع��ام 2019 بعن��وان "تعزي��ز اهتم��ام 
القياديين بالتفا�صيل" لأع�ضاء الفريق التنفيذي 
والم��دراء، وذل��ك ي��وم الخمي���س المواف��ق 3 يناي��ر 

2019 في ن��ادي الب��ا.
ق��دم ور�ش��ة العم��ل الم��درب �س��ام فن�س��نت، وه��و 
م��ن �أ�ش��هر لاعب��ي ك��رة ال�س��لة الأمريكي��ة ال��ذي 
لعب �إلى جانب العديد من النجوم، مثل اللاعب 
ماجي��ك جون�س��ون وماي��كل ج��وردان ولاري ب�يرد. 
كم��ا �أن��ه يعم��ل مدرب��اً محترف��اً لكرة ال�س��لة لأكثر 

م��ن 15 عاماً.
وق��د رك��زت ور�ش��ة العم��ل عل��ى �أهمي��ة تح��ري 
و�أدائ��ه،  الفري��ق  عم��ل  توجي��ه  �أثن��اء  الدق��ة 
بالإ�ضاف��ة �إلى �أف�ض��ل الممار�س��ات الت��ي تع��زز من 

المب��ادئ القيادي��ة الت��ي تتبناه��ا �ش��ركة الب��ا.
التنفي��ذي  الرئي���س  �ص��رح  المنا�س��بة،  وبه��ذه 
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Alba held its coveted Horse 
Racing Trophy on Friday, January 
4, 2019, at Rashid Equestrian 
and Horse Racing Club, Sakhir. 
The event was attended by the 
Deputy Chairman of Rashid 
Equestrian and Horse Racing 
Club High Committee HH Shaikh 
Isa bin Salman bin Hamad Al 
Khalifa and featured a number 
of competitive races between 
the best horses in each catagory.

للفرو�س��ية  را�ش��د  ن��ادي  ا�س��ت�ضاف 
و�س��باق الخي��ل ك�أ���س �ش��ركة الب��ا للع��ام 
2019 بتاري��خ 4 يناي��ر بح�ض��ور نائ��ب 
رئي���س ن��ادي را�ش��د للفرو�س��ية و�س��باق 
الخيل �سمو ال�شيخ عي�سى بن �سلمان �آل 
خليف��ة، و�ش��هدت البطول��ة تناف���س ع��دد 
كب�ير م��ن �أف�ضل الخي��ول للفوز بك�ؤو���س 

ال�ش��ركة ل�س��باق الخي��ل. 

ل�ش��ركة الب��ا تي��م م��وري قائ�لاً:
الكب�ير  للتح��ول  ا�س��تعدادنا  "�أثن��اء 
ب���أن ن�صب��ح �أك�رب م�صه��ر للألمني��وم في 
للتركي��ز عل��ى  ف�إنن��ا بحاج��ة  الع��الم، 
ال�س�لامة والإنتاج والتكلف��ة، وبالأخ�ص 
في ظل ال�ضغوطات التي ت�شهدها �أ�سعار 
الألمني��وم المتمثل��ة في انخفا���ض �أ�س��عار 
بور�ص��ة لن��دن للمع��ادن وارتف��اع �أ�س��عار 

الألومين��ا.
وم��ن خ�لال ور�ش��ة العم��ل ه��ذه، ف�إنن��ا 
نع��زز مب��د�أ التعل��م الم�س��تمر، ال��ذي م��ن 
�ش���أنه �أن ي�س��اعد موظفين��ا لي���س عل��ى 
التط��ور ال�ش��خ�صي وتنمي��ة مهاراته��م 
القيادي��ة وح�س��ب، ب��ل والحف��اظ عل��ى 

م�س��تقبل ال�ش��ركة".

Through this workshop, we 
are engaging in continuous 
learning, which I believe will 
help our people to not only 
transform and lead but also 
sustain our future.”
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Rio Tinto Promises 
Carbon-Free Smelting 
Technology At Tiwai 
Point 
New Zealand’s Tiwai Point Aluminium 
Smelter is in line to possibly become the 
world’s first carbon-free aluminium smelter 
after a productive discussion between 
the heads of Rio Tinto Group and the New 
Zealand government. A source says Rio Tinto 
chief executive Jean-Sébastien Jacques and 
Prime Minister Jacinda Ardern discussed 
the matter at the World Economic Forum at 
Davos, Switzerland. 

EGA Al Taweelah Refinery 
Enters Final Testing 
Phase
Emirates Global Aluminium (EGA) 
announced that commissioning of its new 
Al Taweelah alumina refinery has entered 
its final stages. Commissioning is the 
detailed process of testing equipment and 
systems in a new plant before start-up. 
First production from Al Taweelah alumina 
refinery is expected during the first half of 
this year. EGA has begun hot water testing 
of Digestion section of alumina refinery. 
Digestion is the first of four successive stages 
of Bayer process through which bauxite ore 
is refined into alumina, the feedstock for 
aluminium smelters. 

Saudi Maaden to Sign 
Several Deals
Saudi Arabian Mining Company (Maaden) will 
sign several deals, including a memorandum 
of understanding (MoU) with Boeing to 
develop the industry of aluminum used in 
airplane manufacturing, Khaled Alohali, 
Maaden’s vice president for Corporate 
Strategic Affairs, told Al-Ekhbariya channel. 
Maaden will also sign an agreement with the 
Saudi Industrial Development Fund (SIDF) 
to develop manufacturing industries of 
aluminum and phosphate at Ras Al-Khair and 
Waad Al-Shamaal industrial cities. A deal will 
be signed with a major Chinese company, in 
partnership with other Saudi firms, to develop 
manufacturing industries from phosphate, 
he noted. Maaden is also expected to ink 
a manufacturing development deal with 
Riyadh-based Dussur, he added.

 شركة ريو تنتو تتعهد بتقنية
 خالية من الكربون في مصهر

تيواي بوينت

م�صه��ر تي��واي بوين��ت في نيوزيلن��دا ي�س�ير بخط��ى 
واثق��ة لأن ي�صب��ح �أول م�صه��ر للألمني��وم في الع��الم 
بتقني��ة خالي��ة م��ن الكرب��ون وذل��ك بع��د مناق�ش��ات بين 
ر�ؤ�س��اء مجموع��ة ري��و تنت��و والحكوم��ة النيوزيلندي��ة. 
وذك��ر م�ص��در �أن ه��ذا المق�رتح ق��د تم��ت مناق�ش��ته بين 
الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة ري��و تنت��و جون �سيبا�س��تيان 
جاك ورئي�سة وزراء نيوزيلندة جا�سيندا �آردرن خلال 

المنت��دى الاقت�ص��ادي العالم��ي في دافو���س، �سوي�س��را. 

الإمارات العالمية للألومنيوم 
تدشن المرحلة النهائية لمصفاة 

"الطويلة"

�أعلن��ت �ش��ركة الإم��ارات العالمية للألمني��وم عن و�صولها 
�أعم��ال تجهي��ز م�صف��اة  م��ن  النهائي��ة  المرحل��ة  �إلى 
"الطويل��ة" لتكري��ر الألومين��ا لب��دء ت�ش��غيلها الإنتاج��ي. 
وت�ض��م مرحل��ة الت�ش��غيل تنفي��ذ مجموعة م��ن العمليات 
الجزئية لاختبار معداتها و�أنظمتها، قبل بدء ت�شغيلها 
الفعلي، حيث من المقرر بدء الإنتاج في الم�صفاة خلال 
الن�صف الأول من العام الجاري. وتعمل ال�شركة حالياً 
على اختبار ق�سم عملية اله�ضم في الم�صفاة با�ستخدام 
الم��اء ال�س��اخن، وتمث��ل ه��ذه العملي��ة المرحل��ة الأولى من 
�أ�ص��ل �أرب��ع مراح��ل من طريقة "باير" لإنت��اج الألومينا، 

الم��ادة الخام الرئي�س��ية لم�صاه��ر الألمنيوم. 

 معادن السعودية توقع العديد
من الصفقات التجارية

�ص��رح خال��د العوهل��ي، نائ��ب �ش��ركة �ش��ركة مع��ادن 
لل��شؤون الا�ستراتيجية، لقناة الإخبارية عن عزم �شركة 
التعدين العربية ال�سعودية )معادن( بتوقيع العديد من 
ال�صفق��ات التجاري��ة، والت��ي تت�ضمن مذكرة تفاهم مع 
�ش��ركة بوين��غ لتطوي��ر �صناع��ة الألمني��وم الم�س��تخدمة 
في ت�صني��ع الطائ��رات. و�س��وف تق��وم �ش��ركة مع��ادن 
�أي�ض��اً بتوقي��ع اتفاقي��ة م��ع �صن��دق التنمي��ة ال�صناعي��ة 
ال�سعودي ب�إن�شاء �شركات ت�صنيع الألمنيوم والفو�سفات 
بمدينت��ي ر�أ���س الخ�ير ووع��د ال�ش��مال ال�صناعيت�ين. 
ه��ذا وذك��ر العوهل��ي �أن��ه �س��يتم توقيع �صفقة م��ع �إحدى 
ك�ربى ال�ش��ركات ال�صيني��ة، بال�ش��راكة م��ع �ش��ركات 
�س��عودية �أخ��رى، م��ن �أجل �إن�ش��اء �ش��ركات ت�صنيع لمادة 
الفو�س��فات. و�أ�ض��اف �أي�ض��اً �أن��ه م��ن المتوق��ع �أن تق��وم 
�ش��ركة معادن ب�إبرام �صفقة لإن�ش��اء �ش��ركة ت�صنيع مع 

�ش��ركة د�س��ر في الريا���ض.

LME MONTHLY 
AVERAGE (US$)

MAJOR JAPANESE
PORT (MJP) (US$)

ALUMINA 
AVERAGE PRICE 

INDEX API

Main Market Indicators
مؤشرات السوق الرئيسية

Month

Month

Month

Average
(US$)

Average
(US$)

Average
(US$)

Month

Month

Month

Average
(US$)

Average
(US$)

Average
(US$)

Feb 2018

Mar 2018

Apr 2018

May 2018

Jun 2018

Jul 2018

Feb 2018

Mar 2018

Apr 2018

May 2018

Jun 2018

July 2018

Jun 2018

Jul 2018

Aug 2018

Sep 2018

2185

2077

2246

2291

2240

2099

106.5

120

145

145

99.4

90

450.65

482.24

558.38

590.03

Aug 2018

Sep 2018

Oct 2018

Nov 2018

Dec 2018

Jan 2019

Aug 2018

Sep 2018

Oct 2018

Nov 2018

Dec 2018

Jan 2019

Oct 2018

Nov 2018

Dec 2018

Jan 2019

2046

2023

2034

1937

1931

1846

83

81

80

70

70

76

502.37

418.33

411.31

382.69
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اللقاءات العمالية لعام 2019 
تعود من جديد في للمرة السادسة من تاريخها

Alba flagship management 
and communication event: 
CEO Town Hall Meetings, 
returned again to marked its 
6th anniversary and ensure full 
alignment and understanding 
of the Alba’s objectives and 
priorities for 2019.
This year’s event celebrates 
a number of remarkable 
achievements such as: reaching 
1 million metric tonnes in 
annual production, reducing 
total injuries by 50% and 

The Start of the Sessions
The 2019 Town Hall sessions were kick started by Alba CEO Tim Murray on 13th January 
in the presence of a number of VIP guests and invitees in the Oasis Hall. The session was 
designed to give an overall review of the most important events on the international as 
well as Aluminium Industry fields and outline Alba’s achievements in Safety, Production, 
Project Titan and Line 6 Safe Start-up. The opening session also included a brief 
celebration of the milestone that was achieved on December 13th 2018 with the start 
of Line 6 commissioning. The top 10 performers in the start of Line 6 commissioning 
were also honoured for their hard work and dedication in this project. 

تع��د اللق��اءات العمالي��ة م��ن �أه��م ط��رق 
التوا�ص��ل المبا�ش��ر ب�ين �إدارة ال�ش��ركة 
وكاف��ة الموظف�ين، حي��ث تحتف��ل ه��ذه 
الفعالي��ة الهام��ة بالذك��رى ال�ساد�س��ة 
تعزي��ز  �أج��ل  م��ن  ا�س��تحداثها  من��ذ 
مفه��وم الان�س��جام ب�ين كافة فرق العمل 
وا�س��تعرا�ض �أه��م الأه��داف والأولويات 

الت��ي و�ضعته��ا ال�ش��ركة للع��ام 2019.
اللق��اءات  تحتف��ل  الع��ام،  ه��ذا  وفي 
العمالية بالعديد من الإنجازات الهامة 
لل�ش��ركة مث��ل: تج��اوز مع��دل الإنت��اج 
ال�س��نوي لحاج��ز الملي��ون ط��ن م�رتي 

افتتاح اللقاءات العمالية 
انطلق��ت اللق��اءات العمالي��ة للع��ام 2019 بتاري��خ 13 يناي��ر 2019 بح�ض��ور ع��دد كب�ير م��ن كب��ار ال�ضي��وف 
في قاع��ة الواح��ة بال�ش��ركة. وا�ش��تملت المحا�ض��رة الت��ي ق��ام ب�إعداده��ا وتقديمه��ا الرئي���س التنفي��ذي تي��م 
م��وري عل��ى مراجع��ة �ش��املة للأح��داث الت��ي �أث��رت عل��ى ال�س��احة العالمية، و�صناع��ة الألمنيوم ب�ش��كل خا�ص 
خلال العام 2018، مع التركيز على �أهم المنجزات التي حققتها ال�شركة في مجالات ال�سلامة، والإنتاج، 
وم�ش��روع تاي�تن، والب��دء في ت�ش��غيل الخ��ط ال�ساد���س. كم��ا ا�ش��تملت المحا�ض��رة الأولى عل��ى احتفال مب�س��ط 
بمنا�س��بة نج��اح الب��دء في ت�ش��غيل الخ��ط ال�ساد���س، وال��ذي تم تحقيق��ه بتاري��خ 13 دي�س��مبر 2018، وتك��ريم 

الموظف�ين الذي��ن �س��اهموا في تحقي��ق هذا الم�ش��روع الهام لل�ش��ركة.

Town Hall Meetings 2019 
Return for the 6th Time 

2019 Expectations and the build-up to the Town 
Hall Meetings:
This year’s CEO Expectations are based on the most important concepts that were 
introduced in 2018 to streamline Alba’s safety, production and cost management 
targets in the most effective manner as follows:

1- Safety Gateway.				    2- Birth of Line 6.
3- Extreme Ownership in everything we do.		  4- Growth mindset evolution.

توقعات مبتكرة للعام 2019 والإعداد الشامل للحدث:
ا�ش��تملت توقع��ات الرئي���س التنفي��ذي له��ذا الع��ام عل��ى العدي��د م��ن الأف��كار المبتك��رة في مجالات ال�س�لامة، 
والإنت��اج، والتحك��م بالتكلف��ة الت�ش��غيلية م��ن �أج��ل الو�ص��ول �إلى �أعل��ى مراح��ل الكف��اءة والفعالي��ة، وه��ي 

كالتالي:
			 2- انطلاقة الخط ال�ساد�س.  1- بوابة ال�سلامة.

3- الم�س�ؤولية الق�صوى في كل ما نقوم به.	 4- التفكير بعقلية النمو.

starting Line 6 commissioning 
ahead of time. It also features 
the most influential leadership 
concepts that were introduced 
in 2018 such as: MJ Preparation, 
Extreme Ownership and Growth 
Mindset, all of which played an 
instrumental role in reaching 
the various milestones in 2018.

لأول م��رة في تاري��خ ال�ش��ركة، وتخفي�ض 
مع��دل الإ�صاب��ات بن�س��بة %50، والب��دء 
في ت�ش��غيل الخ��ط ال�ساد���س قب��ل الموع��د 
المحدد. كما ت�ضمنت اللقاءات العمالية 
عل��ى ع��دد م��ن المفاهي��م الإداري��ة مث��ل: 
الإع��داد الجي��د، والم�س���ؤولية الق�ص��وى، 
والتفك�ير بعقلي��ة النم��و، حيث �س��اهمت 
ه��ذه المفاهي��م ب�ش��كل كب�ير في تحقي��ق 
ال�ش��ركة للعديد من المنج��زات في العام 

المن�ص��رم. 

The best 
communication 

is 
DIRECT 

communication

1

2

3

4
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In addition, Alba DCEO Ali Al-Baqali 
presented two Town Hall sessions 
during the event and received 
constructive feedback from Alba 
CEO and Executives, which reflected 
the company’s keen focus on the 
importance of adopting the Growth 
Mindset approach and mentality.

وبالإ�ضاف��ة �إلى المحا�ض��رة الأ�سا�س��ية الت��ي 
قدمه��ا الرئي���س التنفي��ذي للموظف�ين، ق��ام 
نائب الرئي���س التنفيذي علي البقالي بتقديم 
اللق��اءات  محا�ض��رات  م��ن  محا�ضرت�ين 
جدي��دة،  مفاهي��م  با�س��تخدام  العمالي��ة 
وذل��ك م��ن �أج��ل الت�أكي��د عل��ى �أهمي��ة مفه��وم 
التحل��ي  و�ض��رورة  النم��و،  بعقلي��ة  التفك�ير 
ب��روح التح�س�ين الم�س��تمر في كاف��ة المه��ارات 

المختلف��ة.  والجوان��ب 



1918

The Introduction 
of the XO session:
The most important session of 
the 2019 Town Hall Meetings 
was held on January 23rd 2019, 
in the presence of Alba board 
members, diplomats, CEOs 
and bankers. The concept of 
Extreme Ownership was the 
central theme of this session 
and Alba CEO Tim Murray 
adopted many new concepts 
in Safety, Production and 
meeting challenging to convey 
the message of being part of 
the “XO team” and taking full 
responsibility of any problems 
and difficulties. The session also 
included bonus material from 
the book “Extreme Ownership” 
by Ex-Navy Seals officer Jocko 
Willink and focused on the 
most important rules that 
can be used by all Alba 
employees to complete 
Line 6 Safe Start-up and 
become an effective 
member of Alba 
Extreme Team. 

مـــحـــاضـــرة الــمــســؤولــيــة 
القصوى:

بتق��ديم  التنفي��ذي  الرئي���س  ق��ام 
محا�ضرة الم�س�ؤولية الق�صوى بتاريخ 23 
يناي��ر 2019، حي��ث تعد هذه المحا�ضرة 
م��ن �أه��م المحا�ضرات الت��ي تم تقديمها 
في اللق��اءات العمالي��ة �أم��ام مجموع��ة 
كب�يرة م��ن كب��ار ال�ضي��وف، و�أع�ض��اء 
مجل���س الإدارة، والر�ؤ�ساء التنفيذيين، 
وكبار الم�صرفيين في البحرين. وتم من 
خ�لال ه��ذه المحا�ض��رة �إدخ��ال العدي��د 
والأف��كار الجدي��دة في  المفاهي��م  م��ن 
مج��الات ال�س�لامة، والإنت��اج، وخف���ض 
التكلفة الت�شغيلية من �أجل الو�صول �إلى 
مفهوم التم�سك بالم�س�ؤولية الق�صوى في 
كل م��ا نق��وم ب��ه م��ن �أعمال ومه��ام. كما 
ا�ش��تملت محا�ضرة الم�س���ؤولية الق�صوى 
له��ا  �ش��رائح تقديمي��ة جدي��دة،  عل��ى 
"الم�س���ؤولية  بكت��اب  مبا�ش��رة  علاق��ة 
الق�صوى"، والذي قام بت�أليفه ال�ضابط 

ال�س��ابق في الق��وات الخا�ص��ة 
بالبحري��ة الأمريكية جوكو 
ويلين��ك، وتم فيه��ا عر���ض 

الت��ي  الو�س��ائل  �أه��م 
خلاله��ا  م��ن  يمك��ن 
ال�ش��ركة  لموظف��ي 

الأه��داف  تحقي��ق 
القادم��ة، والتغل��ب عل��ى 

ك�أح��د  العواق��ب  كاف��ة 
�أف��راد فري��ق الم�س���ؤولية 

في  الق�ص��وى 
ال�ش��ركة. 
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The Successful 
Conclusion:
The sessions were concluded 
with a special session on Jan 24th 
that was attended by more than 
20 students from Susquehanna 
University who enjoy a specially 
designed bonus material that 
centred on the importance of 
being united under one goal to 
achieve the common targets. 
Around 68 organizers were also 
honoured by the CEO to mark 
the successful conclusion of 
2019 Town Hall Meetings.

الختام الناجح لفعالية 
اللقاءات العمالية:

العمالي��ة  اللق��اءات  واختتم��ت فعالي��ة 
يناي��ر   24 بتاري��خ  بمحا�ض��رة خا�ص��ة 
 20 ع��ن  يزي��د  م��ا  ح�ضره��ا   ،2019

طالب��ة وطالبة من جامعة �سا�س��كويهانا 
بالولاي��ات المتح��دة الأمريكي��ة، حي��ث 
تم تعريفه��م بم��ادة تقديمي��ة جدي��دة 
ح��ول �أهمية تحقيق الأهداف الم�ش�رتكة 
والو�ص��ول �إلى �أعل��ى م�س��تويات الفعالية 
تم  المحا�ض��رة،  خت��ام  وفي  والكف��اءة. 
في  �ش��اركوا  الذي��ن  المنظم�ين  تك��ريم 
نج��اح اللق��اءات العمالي��ة للع��ام 2019. 
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After Breaking the Production Record and Entering the 

1 Million MT Club
What did Alba Employee Think about this Achievement? 
بعد تحقيق البا أعلى معدل في تاريخها ودخولها نادي 
المليون .. ماذا قال موظفوها؟
Year 2018 has been a remarkable 
year for Alba by all standards, 
due to the amazing number 
of significant achievements 
reached by the Alba team in 
the fields of Safety, Production 
and Project Titan. This was 
the year that we managed to 
enter the 1 Million MT club and 
break the record for the highest 
production level since the 
inception of Alba in the 1970s. 
This is indeed a huge milestone 
for the company that started 
with a humble production level 
of only 120,000 mtpa in 1971. 
This achievement was not 
possible without the support 
and vision of Bahrain’s wise 
leadership and the significant 
role played by Alba Board of 
Directors and its chairman 
Shaikh Daij bin Salman bin Daij 
Al Khalifa in turning the vision 
into reality on the short and long 
terms. Alba’s Management team, 
headed by CEO Tim Murray, has 
been pushing the boundaries 
of what is possible to overcome 
all the obstacles and challenges 
and enable all Alba employees 
to reach new levels of Extreme 
Ownership, commitment, 
loyalty and persistence in 
reaching the desired goals and 
objectives. 

We met with a selection of 
employees and found out 
their views on this significant 
achievement and this is what 
they had to say:

تاريخي��ا  عام��ا   2018 الع��ام  يع��د 
ل�ش��ركة الب��ا عل��ى كاف��ة المقايي���س عطفا 
عل��ى الع��دد المبه��ر م��ن الإنج��ازات التي 
تم تحقيقه��ا عل��ى كاف��ة الأ�صع��دة مث��ل 
ال�س�لامة، والإنت��اج، وخف���ض التكلف��ة 
الت�ش��غيلية. فف��ي ه��ذا الع��ام، ا�س��تطاع 
موظف��و ال�ش��ركة تحقي��ق الرق��م الأعل��ى 
للإنت��اج من��ذ بداي��ة ال�س��بعينات م��ن 
الق��رن الما�ض��ي، ودخ��ول ن��ادي الملي��ون 
الأب��رز  الإنج��از  وه��و  م�رتي،  ط��ن 
الأداء  في  النوعي��ة  والنقل��ة  لل�ش��ركة، 
مقارن��ة بالم�س��توى ال��ذي ب��د�أت في��ه الب��ا 
م�س�يرتها في الع��ام 1971، وال��ذي بل��غ 

120 ط��ن م�رتي. 

ليتحق��ق  يك��ن  لم  الإنج��از  ه��ذا 
القي��ادة  تولي��ه  ال��ذي  الاهتم��ام  ل��ولا 
الر�ش��يدة له��ذه المن�ش���أة الاقت�صادي��ة، 
والدورالكب�ير الذي يلعبه مجل���س �إدارة 
ال�شركة برئا�سة ال�شيخ دعيج بن �سلمان 
بن دعيج �آل خليفة في ر�سم ال�سيا�سات 
�أهدافه��ا  كل  لل�ش��ركة  تحق��ق  الت��ي 
المر�س��ومة على المدى المتو�سط والبعيد. 
�أم��ا عل��ى الم�س��توى التنفي��ذي، فالفري��ق 
الإداري لا ي�أل��وا جه��دا في ترجم��ة ه��ذه 
�أر���ض  عل��ى  حقيق��ة  �إلى  ال�سيا�س��ات 
الواق��ع م�س��تعينا بالخ�ربة الت��ي ت�ش��كلت 
ط��وال ال�س��نوات ال�س��ابقة، و�ص��ولا �إلى 
موظف��ي ال�ش��ركة الذين يعت�ربون الكنز 
وراء  المخل�ص�ين  والجن��ود  الحقيق��ي، 
الت��ي  القيا�س��ية  والأرق��ام  الإنج��ازات 
ت�ضحياته��م،  خ�لال  م��ن  الن��ور  ر�أت 
والتزامه��م، وحبه��م المتج��ذر لل�ش��ركة، 
�أهدافه��ا  لتحقي��ق  ال��د�ؤوب  و�س��عيهم 

المن�ش��ودة.
البي��ان التق��ت م��ع ع��دد م��ن موظف��ي 
انطباعاته��م،  لتر�ص��د  ال�ش��ركة 
الإنج��از  ه��ذا  ح��ول  وم�ش��اعرهم 
التاريخ��ي، وذل��ك م��ن خ�لال اللق��اءات 

التالي��ة:

Dedication and Loyalty 
are the Driving Force
Our first interview was with Nouf Ahmed 
Abdulla from Procurement and Warehousing, 
who expressed her pride and delight for 
reaching this important milestone for Alba, 
praising the efforts of all Alba employees in 
achieving this record breaking number. Nouf 
adds: “the best aspect of this achievement 
is being part of the team that was able to 
reach this remarkable level of excellence and 
efficiency and I am sure that all of us are feeling 
the pride of being the largest smelter in the 
world with the completion of Line 6 Project.”
She also confirmed that being part of the Alba 
family in the last two expansion projects allowed 
her to witness the extreme levels of dedication 
and loyalty that Alba employees have. She 
concluded by adding: “I would like to take this 
opportunity to thank our management team, 
headed by our CEO Tim Murray, for leading by 
example and showing us the true meaning of 
Extreme Ownership, especially with the young 
employees who have recently joined Alba."

Feeling the Pride of Being 
Part of this Journey
In our second interview, we talked with Mariam 
Kazerooni from the Legal Department, who 
congratulated the Kingdom of Bahrain on this 
historical achievement, and added: “Firstly, I 
would like to thank all of the team members 
who were involved in helping Alba achieve 
these remarkable records in 2018, and I am sure 
that such achievements were possible with the 
ongoing support from our board and Executive 
Management team. Truly, we all feel proud after 
reaching this new level of excellence despite of 
the difficult market conditions.”
Mariam also stressed on impact of the 
dedication, persistence and hard work from all 
employees in helping the company reach its 
various goals.
She concluded by reminding all employees 
about the importance of continuing the efforts 
and pushing for more evaluation and growth to 
meet the upcoming challenges in 2019. 

إخلاص وتفاني جميع العاملين هو 
من قادنا لهذا الإنجاز

لقاءن��ا الأول كان م��ع ن��وف �أحم��د عب��دالله، الموظف��ة في 
دائ��رة الم�ش�رتيات والمخ��ازن، والت��ي ع�ربت ع��ن �س��عادتها 
الكب�يرة بهذا الإنجاز، م�ش��يدة بالتف��اني والإخلا�ص التي 
�أب��داه كل موظف��ي ال�ش��ركة في �س��بيل تحقي��ق ه��ذا الرق��م 
التاريخ��ي. وقال��ت ن��وف: "�إن��ه لم��ن دواع��ي �س��روري �أن 
�أك��ون ج��زءا م��ن فري��ق �ألب��ا الذي ا�س��تطاع بمجه��ود جميع 
العامل�ين والإدارة �أن يحق��ق هذا الإنجاز، و�أ�ش��عر بالفخر 
�أي�ضاً ب�أن اكتمال الخط ال�ساد�س �سوف ينقل البا لت�صبح 

�أك�رب م�صه��ر �ألمني��وم في الع��الم." 
و�أك��دت ن��وف خ�لال حديثه��ا �أن وجوده��ا في فري��ق الب��ا 
خ�لال ال�س��نوات الما�ضي��ة، ومعا�صرتها لهذي��ن الإنجازين 
ه��و مدع��اة للفخ��ر والاعت��زاز، مج��ددة ت�أكيده��ا عل��ى �أن 
ذل��ك يع��د دلي�لا وا�ضح��ا عل��ى �إخلا���ص وتف��اني جمي��ع 

العامل�ين والتزامه��م بقي��م ال�ش��ركة، و�أهمه��ا ال�س�لامة.
وختم��ت ن��وف حديثه��ا بالق��ول: "كم��ا �أود �أن �أ�ش��كر فري��ق 
الإدارة، وعل��ى ر�أ�س��هم الرئي���س التنفي��ذي، ال�س��يد تي��م 
م��وري، عل��ى مجهوده��م وتفانيه��م، و�إتاحته��م الفر�ص��ة 
لل�ش��باب البحرين��ي ليكون��وا ج��زءا �أ�سا�س��يا وفع��الا في �ألب��ا 

وفي ر�ؤيته��ا الم�س��تقبلية."
 

أشعر بالفخر كوني جزء من هذه 
المسيرة الناجحة

ث��اني مقابلاتن��ا كان��ت م��ع م��ريم كازروني، الموظف��ة في 
دائ��رة ال�ش���ؤون القانوني��ة، والت��ي هن���أت في بداي��ة حديثه��ا 
مملك��ة البحري��ن عل��ى تحقي��ق ه��ذا الإنج��از التاريخ��ي 
قائل��ة:" في البداي��ة، �أود �أن �أهن��ئ مملكتن��ا الغالي��ة عل��ى 
ه��ذا الإنج��از الكبير الذي حققته البا خلال العام 2018، 
بالت�ش��جيع  �إلا  تتحق��ق  لا  الإنج��ازات  ه��ذه  �أن  حي��ث 
والدع��م المتوا�ص��ل من مجل���س الإدارة، والإدارة التنفيذية 
بال�ش��ركة، وحر���ص جمي��ع موظف��ي الب��ا على تحقي��ق �أعلى 
م�س��توى �إنت��اج في تاري��خ ال�ش��ركة. ولا ي�س��عني في ه��ذا 
النج��اح  به��ذا  اعت��زازي  �أعبرع��ن م��دى  �أن  �إلا  المج��ال 
الباه��ر، وال��ذي تحق��ق عل��ى الرغ��م م��ن كل التحدي��ات 
وال�ضغ��وط ، خ�صو�ص��اً من ناحية الالتزام بالوقت المحدد 

في ت�ش��غيل خ��ط ال�صه��ر ال�ساد���س."
و�إ�صراره��م،  الموظف�ين،  ع��زم  �أن  عل��ى  م��ريم  و�أك��دت 
وجهودهم الم�س��تمرة، هي من قادت �إلى تحقيق الأهداف 
المو�ضوع��ة، والو�ص��ول �إلى ه��ذا الإنج��از اله��ام والكب�ير. 
وختم��ت م��ريم حديثها بالت�أكيد عل��ى �أهمية الإ�صرار على 
موا�صلة هذه الإنجازات، والنظر قدما �إلى تحقيق المزيد 

م��ن المنج��زات في الع��ام 2019.
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Alba is a Source of Pride in 
the Aluminium Sector
We next met Waseem Al Fardan from Marketing 
Department, who joined his colleagues in 
sharing his feelings of pride and joy to be part 
of what has Alba achieved in terms of safety 
and production. He stated: “I am proud to 
work for a pioneering company like Alba and 
entering the 1 Million MT club is a true shift 
that will motivate all employees to seek more 
opportunities of growth and success.”
He also elaborated on the critical role played 
by all team members in overcoming challenges 
and demonstrating Extreme Ownership, which 
was an important concept that serves as the 
ideal roadmap to more success and synergy.
Waseem concluded by adding: “Achieving the 
required level of synergy and alignment is 
what we need to monitor and maintain at all 
times so that we can continue our impressive 
journey in the fields of excellence and industrial 
leadership.” 

Bigger Goals for 2019
Fatima A. Rasool from the Human Resources 
Department shared her delight and joy as one 
of the new joiners to Alba: “I am really thankful 
for the critical role and support from Alba 
chairman Shaikh Daij bin Salman bin Daij Al 
Khalifa, Alba CEO Tim Murray and the Executive 
team on the occasion of reaching the historical 
milestone of entering the 1 Million MT club."
She added: “Since this is my first year in Alba, 
I am grateful that I witnessed this great 
milestone as the start of my career with the 
company and I am sure that the upcoming 
years are expected to hold more good news for 
us and we must make sure that we are ready to 
face all the upcoming challenges on our way to 
more growth.”
She concluded by saying: “We are expecting a 
very eventful year in 2019, and there are many 
challenges that have to be met with extreme 
ownership such as Line 6 Safe Start-up, which 
will really push us to our limits and we need to 
be ready to shift towards the growth mindset ."

The outcome of Hard Work 
and Dedication
From his end, Hassan Al Ghannam from Financial 
Accounting Department mentioned that such 
big achievements are not the outcome of mere 
luck, rather, they are the direct result of hard 
work, dedication and loyalty, in spite of the 
negative market conditions and the negative 
impact of the market dynamics on the global 
metal prices. 
Hassan adds: “We in Alba do not believe in 
luck nor chance, and all of our achievements 
in recent years were based our focus on the 
factors that we can control: Safety, Production 
and Cost, not to mention Alba’s impressive 
investment in its human capital and promoting 
the value of ongoing development and 
education. These are the same elements that 
will serve as the basis for our push towards 
becoming the largest smelter in the world.”

Delighted to be Part of 
this Historical Record
Our last interview was with employee 
Mohammed Jaffar Al Herz from Workshop 
and Maintenance Services Department, he 
also congratulated all Alba employees on 
this breakthrough milestone. “I think that this 
achievement is the direct result of the long 
term planning of our Management team, and 
I am proud to be part of this historical record.” 
“Being a relatively new employee, I did not find 
any problems blending with the Alba family, as 
I felt welcomed since the first day I joined here 
and I don’t think that many other companies 
have this level of togetherness and team work.”
He concluded by adding: “We are committed 
to continue our path towards more growth and 
success in the coming period, and we are sure 
that 2019 will be a very special year for us as we 
come closer to the completion of Line 6 project 
and become the largest smelter in the world.”

البا صرح اقتصادي كبير ومفخرة 
البحرين في قطاع الألمنيوم

في  الموظ��ف  الف��ردان،  و�س��يم  م��ع  لق��اء  لن��ا  كان  كم��ا 
دائ��رة الت�س��ويق، وال��ذي ع�رب ع��ن فخ��ره، واعت��زازه به��ذا 
الإنجاز الذي تحقق، وقال و�س��يم:" �أنه لمن دواعي الفخر 
والاعت��زاز �أن �أك��ون ج��زءا م��ن ه��ذه ال�ش��ركة ال�س��باقة في 
جميع مجالات، وتحقيق هذه الأرقام القيا�سية هو مدعاة 
للفخ��ر والاعت��زاز لمملك��ة البحري��ن." و�أ�ض��اف و�س��يم:" �إن 
دخ��ول الب��ا ن��ادي الملي��ون ط��ن م�رتي في ه��ذا الع��ام يع��د 
�أك�رب نقل��ة في تاريخه��ا الحاف��ل بالإنج��ازات، وه��و م��ن 
�أكثر الأمور التي �س��تدفع العاملين والمنتمين لهذه ال�ش��ركة 
الرائ��دة نح��و تحقي��ق المزي��د من النمو والنج��اح." كما �أكد 
و�س��يم عل��ى الدورالمح��وري لل�س��واعد العامل��ة في ال�ش��ركة، 
وم��دى �إ�صراره��م عل��ى الو�ص��ول �إلى هذا الإنج��از، والذي 
�إن دل على �شئ ف�إنما يدل على تفاني، و�إخلا�ص، وجدارة 
العاملين، و�إح�سا�س��هم بالم�س���ؤولية الق�صوى التي غر�ستها 
الإدارة التنفيذي��ة في نفو���س موظفيه��ا، وجعلته��م فريق��ا 
متكاملا متناغما في �أداء مهامه و�أعماله. واختتم و�س��يم 
حديثه م�ضيفا: " �إن هذا هو ال�س��بب الرئي�س��ي لنجاح البا 
على جميع الا�صعدة، ونحن على يقين ب�أننا �س��نظل تحلق 

في �س��ماء النج��اح والرق��ي والتق��دم الدائ��م."

 

أتمنى أن تكون أهدافنا لسنة 2019 
أكبر وأكثر تميزا

م��ن جانبه��ا، هن���أت فاطم��ة عبدالر�س��ول �أحم��د، الموظف��ة 
في دائرة الموارد الب�شرية، مجل�س �إدارة ال�شركة، والإدارة 
التنفيذية، وجميع موظفي ال�شركة بهذا الإنتاج التاريخي 
وقال��ت: "ي�س��عدني وي�ش��رفني �أن �أتق��دم بالتهنئ��ة لجمي��ع 
موظف��ي ال�ش��ركة، وعل��ى ر�أ�س��هم ال�ش��يخ دعي��ج بن �س��لمان 
ب��ن دعي��ج ال خليف��ة، رئي���س مجل���س الإدارة، وال�س��يد تي��م 
م��وري الرئي���س التنفي��ذي، والإدارة التنفيذية على تخطي 

حاجز المليون في �إنتاج ال�ش��ركة ال�س��نوي."
و�أ�ضاف��ت فاطم��ة: "�أ�ش��عر ب�س��عادة كبيرة ك��ون العام الذي 
تحقق فيه هذا الإنجاز هو عامي الأول في ال�شركة، و�أ�شعر 
ب�سعادة �أكبر لكوني جزء من هذا الإنجاز، و�أنا واثقة ب�أن 
ال�سنوات القادمة �ستحمل الكثير من الإنجازات الم�ستمرة 

لل�شركة ب�إذن الله تعالى." 
وختم��ت فاطم��ة حديثه��ا بالق��ول: "م��ن المتوق��ع �أن يك��ون 
الع��ام الجدي��د حاف�لا بالعدي��د م��ن التحدي��ات م��ن ناحي��ة 
ا�س��تكمال الت�ش��غيل الآم��ن للخ��ط ال�ساد���س، وه��ذا يتطل��ب 
منا بذل المزيد من الجهد والعطاء واليقظة لتحقيق هذه 

الأه��داف ب�أف�ض��ل النتائج."
 

هذه الإنجازات لم تكن وليد الصدفة 
ولم تأت من فراغ

م��ن جان��ب �آخ��ر �أك��د ح�س��ن الغن��ام الموظ��ف في دائ��رة 
الح�سابات وال�ضبط المالي �أن البا قد حطمت كل الأرقام 
القيا�س��ية التاريخي��ة في مج��الي الإنت��اج وال�س�لامة م��ن 
خ�لال القي��ادة الناجح��ة للرئي���س التنفي��ذي ال�س��يد تي��م 
م��وري، وال��ذي �أثب��ت م��دى براعته في �إي�صال ال�ش��ركة �إلى 
ه��ذه النتائ��ج على الرغم من كافة الظروف ال�صعبة التي 
�ش��هدتها �أ�س��واق الألمني��وم في ع��ام 2018. و�أ�ضاف الغنام: 
" �إن ه��ذه الإنج��ازات لم تك��ن ولي��د ال�صدف��ة، ولم ت���أت 
م��ن ف��راغ، ب��ل ه��ي نت��اج جه��ود كب�يرة بذل��ت في ال�س��نوات 
الما�ضي��ة، وكان مح��ور ه��ذه الجه��ود ه��و التركي��ز عل��ى 
الإنت��اج، وال�س�لامة، والا�س��تثمار في العن�ص��ر الب�ش��ري من 
خ�لال التدري��ب، والتطوي��ر الأكاديم��ي، والمهن��ي، وماه��ي 
هذه الجهود �س��وى البداية ل�س��نوات قادمة من الإنجازات 

ب���إذن الله."
وتاب��ع اختت��م حديث��ه بالق��ول: "�أتطل��ع �إلى ب��دء الت�ش��غيل 
الآم��ن للخ��ط ال�ساد���س خ�لال الن�ص��ف الأول م��ن الع��ام 
الج��اري، وال��ذي �س��يجعل الب��ا �آك�رب م�صه��ر في الع��الم ." 

أشعر بالسعادة لأني جزء من هذا 
الإنجاز

لقاءن��ا الأخ�ير كان م��ع الموظ��ف محم��د جعف��ر الح��رز، 
الموظف في دائرة الور�ش المركزية وال�صيانة، والذي �أثنى 
عل��ى المجه��ود ال��ذي بذل��ه كاف��ة الموظف�ين قائ�لا: "�أهن��ىء 
موظف��ي الب��ا بو�صوله��م لن��ادي الملي��ون ط��ن م�رتي في 
ال�سنة، وهو الهدف الذي كانت ت�سعى وتخطط له الإدارة 
من��ذ ف�رتة طويل��ة، وكان قدرن��ا �أن �أك��ون �أن��ا وزملائ��ي 
المن�ضوي��ن تح��ت م�ضل��ة ال�ش��ركة من��ذ م��دة ق�ص�يرة، م��ن 
�ضم��ن الم�س��اهمين في الو�ص��ول له��ذا الإنت��اج وه��ذا الرق��م 

التاريخ��ي."
و�أ�ض��اف الح��رز: "�إن م��ا يمي��ز موظف��ي الب��ا ه��و عمله��م 
ب��روح الفري��ق الواح��د، وه��ذا م��ا ي�س��هل عل��ى كل موظ��ف 
جدي��د الإندم��اج ال�س��ريع م��ع المجموع��ة، وتعل��م العم��ل 

ب�س��هولة بالمقارن��ة م��ع �ش��ركات وجه��ات عم��ل �أخ��رى."
وخت��م الح��رز حديث��ه بالتعه��د عل��ى موا�صل��ة العمل بنف���س 
ال��روح، وبنف���س الحما���س ليك��ون ع��ام 2019 �أف�ض��ل م��ن 
العام ال�سابق، خا�صة و�أن هذا العام �سيكون عاما مميزا 
لجميع موظفي ال�شركة مع اكتمال ت�شغيل الخط ال�ساد�س، 

وتح��ول الب��ا �إلى �أكبر م�صه��ر للألمنيوم في العالم.
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Celebration of Starting 

40 Pots in Line 6
 الاحتفال بتشغيل

أول 40 خلية صهر في الخط السادس

Casthouse 4 Conducts 

1st Dry Casting
المسبك رقم 4

 يصب أول السبائك التجريبية الجديدة

Another milestone in the Safe Start-up of Line 6 project was achieved 
on January 14, 2019 with the safe and successful energization of 40 
pots in both rooms E and F. The celebration with attended by Alba 
CEO Tim Murray and the Line 6 Start-up team to demonstrate total 
commitment to Extreme Ownership in completing the project and 
becoming the largest smelter in the world. 

حقق��ت الب��ا �إنج��ازا جدي��دا �ضم��ن م�ش��روع الت�ش��غيل الآم��ن للخ��ط ال�ساد���س بتاري��خ 
14 يناير 2019، تمثل في الانتهاء من ت�شغيل �أول 40 خلية �صهر في الخط ال�ساد�س. 

ح�ض��ر الاحتف��ال ال��ذي نظم��ه الفري��ق العام��ل عل��ى ت�ش��غيل الخ��ط ال�ساد���س كل م��ن 
الرئي�س التنفيذي تيم موري، و�أفراد الفريق الإداري، و�أع�ضاء الفريق الم�س�ؤول عن 
ت�ش��غيل الخط ال�ساد���س، وذلك من �أجل تعزيز مفهوم الم�س���ؤولية الق�صوى، وتحقيق 

الهدف الأ�س��مى في �إتمام الم�ش��روع والو�صول �إلى لقب �أكبر م�صهر في العالم. 

In continuation of the efforts and plans to complete Line 6 Safe Start-
up, an important achievement was reached in Casthouse 4 with the 
celebration of the 1st dry casting of the 10 Kg Casting Line on 2nd Jan 
2019, in the presence of Alba CEO Tim Murray and other top officials. 
The new casting line is designed to accommodate the growing 
demand for this type of products and the push for increasing value 

added products within the Alba portfolio and market share. 

ا�س��تمرارا للجه��ود الرامي��ة �إلى �إتم��ام مرحل��ة الت�ش��غيل الآم��ن للخ��ط ال�ساد���س، 

ا�س��تطاع فري��ق الم�س��بك رق��م 4 م��ن تحقيق �إنجاز نوعي من خ�لال الانتهاء من �صب 
�أول ال�س��بائك التجريبي��ة م��ن وزن 10 كيلوغرام��ات بتاري��خ 2 يناي��ر 2019، بح�ض��ور 

الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري، وع��دد من كبار الم�س���ؤولين في ال�ش��ركة. 
وق��د تم ت�صمي��م خ��ط ال�ص��ب الجدي��د ليتما�ش��ى من تنامي الطل��ب العالمي على هذا 
النوع من المنتجات، وخطط ال�ش��ركة في زيادة الح�صة ال�س��وقية من المنتجات ذات 
القيم��ة الم�ضاف��ة �ضم��ن �سل�س��لة المنتج��ات الت��ي توفرها ال�ش��ركة للزبائ��ن في مختلف 

�أنحاء العالم. 
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 Alba Hosts Students from
Susquehanna University
البا تستضيف وفدا من جامعة ساسكويهانا 
الأمريكية 

In line with its commitment 
toward education, Alba hosted 
20 students from Susquehanna 
University, USA, from 24 to 
26 Jan 2019 along with three 
faculty members.
Alba CEO Tim Murray invited to 
the students to attend the last 
session of the 2019 Town Hall 
Meeting as well as a specialized 
session on the main takeaways 
from the Words of Wisdom. The 
delegation also visited Alba’s 
main downstream customers 
to get more insight on the 
Aluminium sector in Bahrain. 

As part of its pursuit of spreading 
knowledge and engaging elite 
educational institutions, Alba 
received a delegation of 30 
full-time MBA students from 
University of Virginia, Darden 
School of Business, led by 
Professor June A. West.
CEO Tim Murray gave the 
students a tailor made 
presentation that outlined the 
great advantages of obtaining 
an MBA degree and the added 
benefits to companies and 
organizations.
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تعزي��زا لدعمه��ا الم�س��تمر نح��و التعلي��م 
الب��ا  ا�س��ت�ضافت  الم�س��تمر،  والتطوي��ر 
وف��دا �ض��م 20 طالبا وطالبة من جامعة 
الف�رتة  في  الأمريكي��ة  �سا�س��كويهانا 
م��ن 24 �إلى 26 يناي��ر 2019، بح�ض��ور 
ع��دد م��ن �أع�ض��اء الهيئ��ة الأكاديمي��ة 

بالجامع��ة.
تي��م  التنفي��ذي  الرئي���س  ق��ام  وق��د 
م��وري با�س��ت�ضافة الوف��د في المحا�ض��رة 
الختامي��ة �ضم��ن اللق��اءات العمالي��ة، 
وتق��ديم محا�ض��رة متخ�ص�ص��ة ح��ول 
�أه��م الدرو���س والمفاهيم التي تهم كافة 
الطلب��ة الجامعي�ين م��ن �أج��ل م�س��تقبل 
بزي��ارات  الوف��د  ق��ام  كم��ا  م�ش��رق. 
ميداني��ة لمجموع��ة م��ن زبائ��ن ال�ش��ركة 
م��ن �أج��ل التع��رف عل��ى �أه��م مق��وات 
�صناع��ة الألمني��وم في مملك��ة البحري��ن. 

موا�صل��ة للدع��م ال��ذي تقدم��ه ال�ش��ركة 
للبرام��ج التعليمي��ة ون�ش��ر ثقافة التعليم 
الراقي��ة،  التعليمي��ة  الم�ؤ�س�س��ات  م��ع 
ا�س��تقبلت الب��ا وف��دا �ضم��ن 30 طال��ب 
وطالب��ة من جامعة فرجيني��ا الأمريكية 
الأعم��ال  لإدارة  داردن  كلي��ة  �ضم��ن 

برئا�س��ة البروف�س��ور ج��ون وي�س��ت. 
وق��دم الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري 
محا�ض��رة ح��ول �أهم المب��ادئ والمفاهيم 
التي يجب على طلبة برنامج ماج�ستير 
�إدارة الأعمال �إدراكها والتعرف عليها، 
خلاله��ا  م��ن  يمك��ن  الت��ي  والكيفي��ة 
للم�ؤ�س�س��ات م��ن �أن ت�س��تفيد م��ن طلب��ة 

ماج�س��تير �إدارة الأعم��ال. 

Darden School of 
Business Visits Alba
 زيارة وفد جامعة فرجينيا الأمريكية
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Syed Adel Abdullah: 
Alba Gave us Everything and Continuous 
Development is what Makes us Special

In this issue, we met with 
a very popular and lovable 
character. He is often 
seen by his colleagues 
welcoming people to 
his department, asking 
about them, exchanging 
thoughts and ending with 
day with the same smile 
and enthusiasm.
He does not hesitate in 
giving advice to others, 
especially the new joiners 
to Alba, and he always 
makes sure to be the role 
model for them in terms 
of safety, timekeeping and 
dedication at work. He 
believes in self-respect as 
key to winning the love and 
respect of others. Our guest 
cherishes his memories 
and misses the good old 
days, when simplicity and 

�ش��خ�صية  الع��دد  ه��ذا  في  �ضيفن��ا 
محبوب��ة م��ن الجمي��ع ومق��درة م��ن 
ي��وم  كل  بداي��ة  في  ت��راه  الجمي��ع، 
عم��ل ي�س��تقبل زملائ��ه في الدائ��رة 
بابت�س��امته، ويتب��ادل معه��م التحاي��ا 
وبع���ض �أط��راف الحدي��ث، ويودعه��م 
في نهاي��ة كل ي��وم عم��ل بنف���س ال��روح 
الت��ي كان به��ا معه��م في ال�صب��اح ب��ل 

و�أح�س��ن منه��ا.
الن�ص��ح  تق��ديم  في  يتوان��ى  لا 
موظف��ي  م��ن  وخا�ص��ة  للآخري��ن، 
الب��ا الج��دد، ويحر���ص دائم��ا عل��ى 
يتعل��ق  فيم��ا  خا�ص��ة  توجيهه��م 
بالوق��ت،  والالت��زام  بال�س�لامة، 
والإخلا�ص في العمل. ي�ؤمن دائما �أن 
احترام ال�ش��خ�ص لنف�س��ه هو المفتاح 
نحو ك�س��ب احترام ومحبة الآخرين. 
يح��ن للزم��ن الجمي��ل عل��ى ال��دوام، 
�س��ماته  كان��ت  ال��ذي  الزم��ن  ذل��ك 

friendliness prevailed. 
Our guest is Sayed Adel 
Abdulla from Operation 
Support and Services, and 
this is what he shared with 
us:

Information Card
Name: Syed Adel Abdullah

Department: Operation Support 
Services

Job title: Operator

Date of joining: 1990

البطاقة التعريفية
الا�سم: ال�سيد عادل 

الدائرة: دعم خدمات الم�صهر 
الم�سمى الوظيفي: م�شغل �آلات

تاريخ الان�ضمام : 1990
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السيد عادل للبيان
البا منحتني كل شيء .. والتطور
المستمر هو أهم ما يميزها

والمحب��ة. والألف��ة  الب�س��اطة 
عب��دالله  ع��ادل  �س��يد  ه��و  �ضيفن��ا 
عل��ي �إبراهي��م م��ن دائ��رة خدم��ات 
دع��م الم�صه��ر، وال��ذي كان لن��ا مع��ه 

الح��وار الآت��ي: 
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An introduction?

I was born in January 1969. 
Settled with 1 child: Sayed 
Abdulla and I began my career 
with Alba in 1990

How did you join Alba?

My father played a big role in 
giving me the first step to join 
the company. At that time, he 
told me that Alba was looking for 
new operators to work in Line 4 
in various sections. Accordingly, I 
applied for one of these positions 
and got accepted to be part of 
this great company.

What is the difference between 
Alba in the past and the 
present times?

There is a significant difference 
between Alba in the past and 
present times. Our company 
has made tremendous leaps in 
production, safety, environmental 
protection and improving 
working conditions. But I do 
miss certain aspects in the past 
such as simplicity, togetherness 
and connection inside and 
outside the work place. We were 
connected as one big family 
and one heart, which we don’t 

see very often these days with 
the advancement in information 
technology that controlled every 
aspect in our lives.

What did Alba give you?

Alba gave me everything, it 
gave me the perfect chance 
to improve my skills and aspire 
to new heights. Simply put: 
everything I owe today is linked 
to what Alba gave me at one 
stage in my career and I am so 
grateful for this blessing from the 
almighty. 

What did you learn from Alba?

I learned to apply patience and 
discipline in the most difficult 
circumstances in my life. These 
hard lessons were essential in 
the past, when the working 
conditions were tough and 
hard to imagine and we learned 
self-control and treating others 
with respect and kindness no 
matter how hard the conditions 
become. 

What makes Alba special?

Alba takes great pride in its strict 
application of the safety rules 
and regulations, which is really 

different than a typical industrial 
establishment. In addition, the 
human capital development 
and continuous education has 
helped us in preparing many 
distinguished leaders with high 
level of skills and abilities. 

How do you spend your free 
time?

I am in love with gardening and 
I spent most of my time outside 
Alba in the middle of my local 
farm with family and friends. I 
also like to take my wife and son 
there to spend some quality time 
with them in the middle of the 
serenity of nature. 

What are your hobbies?

Apart from gardening and 
farming, I like sports and I used to 
play basketball with the Isa Town 
Club in the past.

Where do you like to travel?

I love to visit Cairo and the Far 
East because I really love the 
unique characteristics that these 
countries have to offer. 

A word of wisdom?

Love to other, what you love for 
yourself.

Where do you find your 
happiness?

I find my happiness in the 
happiness of the people around 
me and I believe that seeing the 
smile on the faces of my friends 
and family members is the true 
door to happiness. 

A wish that came true? And a 
wish that is yet to come true?

The wish that came true was 
being blessed with a child after 
waiting for 15 years. This is an 
amazing feeling that only those 
who lived it can expressed it fully. 
And the wish that I hope will 
come true is living long enough 
to see my child grow up and 
become a successful person. 

A dedication?

I would like to dedicate my 
appreciation to my mother, may 
god bless her.

Last word?

I would like to thank you for this 
interview and wishing all the best 
of luck.
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هلا عرفتنا عن نف�سك ؟
�أنا من مواليد �شهر يناير من العام 
1969، متزوج ولي ولد واحد ا�سمه 

�سيد عبدالله، وان�ضممت لل�شركة في 
العام 1990.

�أخبرنا عن ق�صة ان�ضمامك لل�شركة؟
كان ذلك عن طريق والدي، والذي 
كان يعمل مراقبا في دائرة خطوط 
ال�صهر، حيث �أخبرني �أن ال�شركة 

ب�صدد ال�شروع في بناء الخط الرابع، 
و�أنها بحاجة لتوظيف عدد كبير 

من الموظفين في مختلف الأق�سام 
والتخ�ص�صات. وبالفعل تقدمت 
ب�أوراقي لل�شركة، وبعد اجتيازي 

للامتحان، والمقابلة، والك�شف الطبي 
التحقت ر�سميا بال�شركة في نف�س 

العام. 
ما الفرق بين البا الما�ضي والبا 

الحا�ضر؟
هناك فرق كبير بين ما�ضي ال�شركة 

وحا�ضرها على كافة الم�ستويات، 
فال�شركة قفزت قفزات هائلة على 
م�ستوى الإنتاج والجودة، كما �أنها 

خطت خطوات كبيرة في المجال البيئي، 
ومجالي ال�سلامة و ال�صحة المهنية 

وتح�سين ظروف العمل. لكن ما نفتقده 
في الحا�ضر هو روح الب�ساطة والمحبة 

التي كانت �سائدة في الما�ضي، افتقدنا 
ذلك التوا�صل الذي كان موجودا في 

ال�سابق، حيث كانت العلاقات بين 
الزملاء لا تقت�صر داخل محيط 

ال�شركة، بل كانت تتعداها لت�شمل 
اللقاءات والجل�سات خارج ال�شركة. 

كنا �أج�سادا مختلفة على قلب واحد، 
كانت زياراتنا لبع�ضنا البع�ض دائمة 

ولا تنقطع �أبدا. �أما الآن، فقد تغير كل 
�شيء، و�أ�صبحت الماديات التي �أفرزها 

التقدم والتطور هي التي تطغى في 
جميع جوانب حياتنا.

 ماذا �أعطتك البا؟
البا �أعطتني كل �شيء، ففيها ح�صلت 

على فر�ص التطوير والت�أهيل، 
و�أ�صبحت مميزا وقادرا على �أداء 
�أعمالي على �أح�سن وجه، ودعني 

�أقولها ب�شكل �أو�ضح: كل مرحلة نجاح 
في حياتي، كان لل�شركة، من بعد الله 
عز وجل، الف�ضل الأكبر في الو�صول 

�إليها.
ماذا تعلمت من البا ؟

�أهم ما تعلمته من ال�شركة هو الالتزام 
وال�صبر، خا�صة في بدايات عملنا في 

تلك ال�سنوات التي كانت فيها الظروف 
قا�سية، على عك�س ما نحن عليه الآن. 

كما تعلمت ح�سن التعامل مع الاخرين، 
والتحلي بالثقة بالنف�س في كافة 

الظروف والتحديات. 
بماذا تتميز البا ؟

تتميز البا بال�صرامة في تطبيق �أنظمة 
ال�سلامة، والتي تختلف عن كل الأماكن 

الأخرى، كما �أن عملية التطوير 
والارتقاء �سواء على الم�ستوى الب�شري، 

�أو المادي م�ستمرة دونما توقف. �إ�ضافة 
�إلى برامج التدريب والت�أهيل، والتي 

حققت فيها ال�شركة قفزات نوعية في 
�سبيل خلق قيادات، و�أيدي عاملة ذات 

كفاءة عالية.
بعيداً عن �أجواء العمل، كيف تمار�س 

حياتك اليومية؟ 
�أق�ضي جل وقتي في المزرعة، حيث 
�أني من محبي الزراعة، والب�ستنة، 

و�أع�شقها كثيرا. لذا �أق�ضي الكثير من 
الوقت هناك مع الأهل والأ�صدقاء، 

ناهيك عن الوقت الكبير الذي �أق�ضيه 
مع زوجتي وولدي هناك في جمال 

وهدوء الطبيعة. 
ماهي هواياتك ؟

كما �أ�سلفت لك، ف�إن هوايتي الأولى 
هي الزراعة، و�أ�سعى للتعلم والاطلاع 
على كل ما هو جديد في هذا ال��شأن، 

بالإ�ضافة �إلى حبي للريا�ضة، 
وبالأخ�ص لعبة كرة ال�سلة، والتي �سبق 

�أن مار�ستها في نادي مدينة عي�سى.
 �أين تحب �أن ت�سافر؟ ولماذا؟

�أحب �أن �أزور القاهرة، �أو بلدان �شرق 
�آ�سيا، ذلك لأني �أحب، و�أميل لهذه 

البلدان ب�شكل كبير، وقد �أميل للقاهرة 
�أكثر �أي�ضا من هذه المناطق . 

ماهي الحكمة التي ترددها دائما؟
�أحبب لغيرك ما تحب لنف�سك.

�أين تجد �سعادتك؟
�سعادتي �أراها دائما في �سعادة من 

حولي، و�سعادة �أ�صدقائي، وزملائي، 
و�أحبائي، و�أهلي. فالابت�سامة والر�ضا 

في وجوه الآخرين تبعث فيك ال�سعادة، 
وكما يقولون ف�إن ال�سعادة معدية.

�أمنية تحققت، و�أخرى تتمنى
 تحقيقها ؟

�أمنيتي التي تحققت هي نعمة الذرية 
التي منحني �إياها الباري عز وجل بعد 

فترة انتظارجاوزت الخم�سة ع�شرة 
عاما. و�إذا �أردت �أن تعرف �شعوري 

�أكثر ف�س�أل من هم كانوا مثلي، ورزقوا 
الذرية بعد فترة طويلة، ولذا �أقولها 

بكل ثقة �أن الأبوة هي �أمنية العمر 
التي تحققت في حياتي. والأخرى التي 
�أتمنى تحقيقها هي ال�صحة والعافية 
ور�ضا رب العالمين عني، و�أن يرزقني 
ربي العمر المديد لأرى �أبني في �أعلى 

المراتب.
باقة ورد لمن تهديها ؟

الوالدة �أطال الله في عمرها.
كلمة �أخيرة توجهها للقراء؟ 

�أ�شكركم على هذه المقابلة ال�شيقة، 
و�أتمنى لكم دوام التوفيق.

 Alba is
known
 for its
 Strict

 Adherance
to

SAFETY
 البا تتميز
 بالصرامة

 في تطبيق
 أنظمة

السلامة
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ALBAYAN ARCHIVE

“Albayan” was first 
published on March 
12, 1973 as a weekly 
internal newsletter 

that summarised Alba’s 
important updates 

and announcements; 
It was a simple yet very 

effective tool that laid the 
foundation for internal 
communication within 
the company. We take 

the opportunity in these 
new issues to remember 
our past by featuring a 

selection from early issues’ 
contents.

A 
Snapshot 

from 
Alba

History

January 1976

الأرشيف | النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. | يناير 2019

أرشيف البيان

 �صدرت “البيان” لأول مرة
 في 12 مار�س 1973 كن�شرة

 �أ�سبوعية داخلية تلخ�ص
 �أهم �أخبار و�إعلانات

 البا، ورغم ب�ساطتها في
 ذلك الوقت �إلا �أنها �أثبتت
 فعاليتها في ت�أ�سي�س �أن�شطة
 الإعلام الداخلي بال�شركة.

 ننتهز الفر�صة في هذه
 الأعداد الجديدة من

 “البيان” لتذكر الما�ضي من
 خلال ا�ستعرا�ض مختارات

 من محتويات الأعداد
القديمة منها

لمحة
 من
تاريخ
البا

.
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Obstacles like time limitation 
and lack of equipment did not 
stop him from following his 
passion for the past 10 years, 
employee Mohamed Abbas 
Amman from Cast House 
Maintenance Department is an 
inspiring example in the field of 
video editing, design and sound 
engineering and his life journey 
is a testimony on the importance 
of hard work, determination and 
the continuous urge for self-
development in overcoming all 
difficulties and turning them 
into chances for success and 
growth. 
Mohammed’s humble start 
in the field of video editing 
included a number of simple 
projects with limited resource 
and equipment. But this journey 
led to a series of high quality 
projects that were met with 
positive review and feedback. 
Yet Mohammed’s ambition knew 
no limits and he kept working 
on his skill by gaining more 
experience and attempting to 
have better access to equipment 
on many levels, which enabled 
him to reach a big shift in the 
quality of the projects that he 
presented for commercial and 
voluntary establishments. 
The journey was not very easy 
though, and Mohammed faced 
many obstacles due to the 
need for spending time and 
effort in gaining more academic 
knowledge, yet his persistence 
and determination helped 
in pushing him forward and 
inspiring him to look for all the 
new trends and updates in this 
field from every possible angle 
and he even started to upgrade 
his equipment whenever had 
access to funds and financial 
resources. 
Mohammed’s academic 
background as an Electronics 
Engineer from the University 
of Bahrain helped him hone his 
skills in coming up with creative 
ideas to promote Health and 
Safety in the workplace. One 

مواهب وهوايات | النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. | يناير 2019

وب�س��اطة  الوق��ت،  �ضي��ق  يك��ن  لم 
المع��دّات عائق��اً يح��ولُ دونَ ممار�س��ته 
لهوايت��ه المحبب��ة، والت��ي بد�أه��ا من��ذ م��ا 
يزيد عن ع�شر �سنين، حيث كان محمد 
عبا���س �أم��ان، الموظف بدائ��رة ال�صيانة 
بالم�سبك، يق�ضي �أوقات فراغه في تعلم 
برام��ج المونت��اج، والت�صمي��م، وهند�س��ة 
ال�صوت، محاولًا �صنع �إبداعاتٍ تناف�س 
نظرائ��ه مم��ن �س��بقوه في ه��ذا المج��ال 
ب�إمكان��ات مح��دودة �صقلته��ا التجارب، 
والدرو���س  الدائم��ة،  والممار�س��ة 
الالكتروني��ة الت��ي لم يتوق��ف عنه��ا يوم��ا 
ما وتحت �أي ظرف، فالإرادة �إن وجدت 
تقه��ر ال�صع��اب وتح��ول التحدي��ات �إلى 

فر���ص لا يمك��ن تعوي�ضه��ا. 
كان��ت بداي��ة محم��د في ع��الم المونت��اج 
�أعم��ال ب�س��يطة، وبرام��ج  م��ن خ�لال 
مح��دودة الإمكاني��ات، و�أعم��ال تطوعية 
وخيري��ة مختلف��ة، حت��ى �أرتق��ى م�س��توى 
الأعم��ال التي كان يقدمها �ش��يئا ف�ش��يئا 
بتوفيق من الله، وبف�ضل الت�شجيع الذي 

كان يتلق��اه م��ن كل م��ن حول��ه.
ال�س��ماء،  يعان��ق  محم��د  طم��وح  ولأن 
ويرتق��ي للآف��اق، فق��د �س��عى لتطوي��ر 
مهارات��ه الت��ي اكت�س��بها خ�لال تجارب��ه 
ال�سابقة، وذلك با�ستخدام برامج �أكثر 
تط��ورا وذات �إمكاني��ات عالي��ة تلائ��م 
م�س��توى العر�ض في ال�ساحة الإعلامية، 
النوعي��ة في  النقل��ة  بع��د ه��ذه  ليق��دم 
م�سيرته �أعمالًا متنوعة، وخدمات فنية 
لأك�ثر م��ن جه��ة منه��ا م�ؤ�س�س��ات خيرية 

واجتماعي��ة و�أخ��رى تجاري��ة.
مفرو�ش��ا  لي���س  النج��اح  طري��ق  لك��ن 
الكث�ير  محم��د  واج��ه  فق��د  بال��ورود، 
�أبرزه��ا  كان  والت��ي  المعوق��ات،  م��ن 
�ضي��ق الوق��ت، حي��ث ي�س��تغرق التعلي��م 
الذات��ي وقت��ا وجه��دا �أك�رب م��ن التعلي��م 
�إ�صرارمحم��د،  �أن  �إلا  الأكاديم��ي. 
للم�س��توى  الو�ص��ول  ب�أهمي��ة  و�إيمان��ه 
الاح�رتافي، دفع��ة �إلى البح��ث ع��ن كل 
م��ا ه��و جدي��د وحدي��ث في ه��ذا المج��ال، 
المع��دات  تحدي��ث  �إلى  وال�س��عي 
الم�س��تخدمة للت�صوي��ر والإخ��راج، كلم��ا 
�سنحت له الفر�صة والإمكانيات المادية 
لذل��ك، نظ��را للكلف��ة المادي��ة المرتفع��ة 

الأدوات. له��ذه 

Mohamed Aman
The Engineer with Creativity on his 

Finger Tips

محمد أمان: 
المهندس الذي يصنع 

الإبداع بأنامله
 الذهبية

of Mohammed’s video projects 
was used in a recent SHE 
week in the presence of Alba’s 
top management and other 
employees. He received positive 
feedback on this work and felt 
motivated to push towards 
more effort and dedication 
towards future projects. 
As for his future plans, 
Mohammed adds: “My dream 
is to establish an independent 
entity to support other artists 
and professionals in coming 
up with creative and ground-
breaking ideas and concepts. 
As for my work in Alba, I really 
hope to come up with new ways 
to spread more safety awareness 
among all departments and 
help in reducing work-related 
injuries and incidents, which 
will help in maintaining the 
reputation of this great industrial 
establishment. 

درا�س��ته  م��ن  محم��د  ا�س��تفادة  وق��د 
الهند�س��ة  تخ�ص���ص  في  الجامعي��ة 
الإلكتروني��ة م��ن جامع��ة البحري��ن في 
توظي��ف هوايات��ه ل�صال��ح ال�ش��ركة م��ن 
خ�لال القي��ام ب�إنت��اج و�صناع��ة بع���ض 
الأعمال المتعلقة بال�سلامة، منها العمل 
المرئ��ي ال��ذي عر���ض في �أ�س��بوع ال�صحة 
الم�س���ؤولين  كب��ار  بح�ض��ور  وال�س�لامة 
عمل��ه  عل��ى  �أثن��وا  والذي��ن  ال�ش��ركة، 
و�إبداع��ه في ه��ذا المج��ال. وع��ن تجربت��ه 
في ه��ذا العم��ل، يق��ول محم��د: "�س��عدت 
كث�يرا بالثن��اء ال��ذي ح�صل��ت علي��ه بع��د 
عر���ض ه��ذا العم��ل، و�أدرك��ت �أن تعب��ي 
لم يذه��ب �س��دى، لأن ه��ذا الت�ش��جيع 
والاهتم��ام م��ن الم�س���ؤولين �س��يحفزني 
�أك�ثر، و�س��يدفعني للمزي��د م��ن العط��اء 

الم�س��تقبل." والإب��داع في 
يق��ول  الم�س��تقبلية،  �أحلام��ه  وع��ن 
محمد: "�أحلم في �إن�ش��اء م�ؤ�س�س��ة لدعم 
الجه��ات التجاري��ة، وتطوي��ر واجهاتها، 
لا  �أراه��ا  والت��ي  الإعلامي��ة  و�آلياته��ا 
تق��ل ق��وة ع��ن جوه��ر العم��ل نف�س��ه. �أم��ا 
عل��ى �صعي��د عمل��ي في الب��ا، ف�أطمح �إلى 
في  بال�س�لامة  التوعي��ة  تطوير�آلي��ات 
جميع �أرجاء ال�شركة، وذلك عن طريق 
ا�ستحداث طرق جديدة لتثقيف العمال 
ب�آلي��ات العمل الآمن لتقلي��ل الإ�صابات، 
ورفع م�س��توى ال�س�لامة في هذا ال�صرح 
ب��ه  نفخ��ر  الكبيرال��ذي  الإقت�ص��ادي 

جميع��ا."
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Awarding of CEO Shirts
تكريم الرئيس التنفيذي للمتميزين




