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C O N T E N T S

Safety has, once again, grabbed the headlines. 
And for a very good reason, too.
Alba has achieved 4 million work hours without 
a single Loss Time Injury (LTI) in the month of 
April.  It is definitely something to be proud of, 
and something that’s worth celebrating. No 
wonder, it is also our featured story this month. 
For the past few months, there has been a 
sustained campaign to bring about a zero- 
accident work environment all across the 
company. Posters, banners and billboards 
are set up all over the plant with the three 
zero accident safety principles prominently 
displayed in all of the messaging.
Of course, the messaging has been followed 
by various practical steps taken to strengthen 
the safety culture within the company. Hence, 
the achievement is really a culmination of 
various measures undertaken over a period of 
time that have reinforced the safety principles 
as action guides. 
It is, in fact, the support and cooperation 
of everyone in Alba that has enabled the 
company to achieve 4 million work hours. 
But then, again, we don’t stop here and work 
towards even bigger achievements and bring 
the company closer to establishing itself as a 
zero accident work environment. 
And of course, it all starts with each of us 
recognising that ownership of safety is not 
somebody else’s job – but it is our responsibility.

EDITORIAL

البيان،  مجلة  عناوين  لتت�صدر  مجددا  ال�سلامة  ت�أتي 

ول�سبب غاية في الأهمية. 

فقد نجحت البا م�ؤخرا في انجاز 4 ملايين �ساعة عمل 

هذا  ف�إن  وبالت�أكيد  للوقت،  م�ضيعة  �إ�صابات  �أي  دون 

بم�ستغرب  ولي�س  والاحتفال،  الفخر  �إلى  يدعو  �إنجاز 

من  العدد  لهذا  الرئي�سي  مو�ضوعنا  في  عليه  نركز  �أن 

المجلة.

مكثفة  حملة  هناك  كانت  الما�ضية،  الأ�شهر  وخلال 

الحوادث  من  خالية  عمل  بيئة  على  الحفاظ  لترويج 

في البا، ولهذا الغر�ض تم تعليق العديد من المل�صقات 

ال�سلامة  مبادئ  تحمل  التي  والإعلانات  واللافتات 

الثلاثة في مختلف �أنحاء ال�شركة. 

ذلك  �صاحب  فقد  المبادئ،  هذه  ن�شر  �إلى  و�إ�ضافة 

تطبيق مختلف الخطوات العملية التي اتخذت لتدعيم 

ليتوج  الانجاز  هذا  وي�أتى  ال�شركة،  في  ال�سلامة  ثقافة 

مختلف التدابير المتخذة خلال فترة من الزمن والتي 

في  للعمل  لممار�سة  �أ�سلوبا  ال�سلامة  مبادئ  من  جعلت 

دون  من  ليتحقق  الانجاز  هذا  يكن  لم  وبالطبع،  البا، 

تعاون ودعم جميع العاملين في البا. 

يتعين  بل  المرحلة  هذه  عند  جهودنا  لاتقف  �أن  بد  ولا 

ت�سهم  �أكبر  �إنجازات  تحقيق  �أجل  من  العمل  علينا 

من  تماما  خالية  عمل  كبيئة  ال�شركة  مكانة  تعزيز  في 

الحوادث.

هذه المهمة تقع على عاتقنا جميعا فال�سلامة م��سؤولية 

كل فرد منا.

كلمــــة العدد
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GAC Team visits HRH the Prime Minister
وفد المجل�س الخليجي للألمنيوم يزور رئي�س مجل�س الوزراء 

A senior level delegation from the Gulf Aluminium Council (GAC)
held a meeting with His Royal Highness the Prime Minister, Prince 
Khalifa bin Salman Al Khalifa.
Chief Executive Tim Murray was part of the delegation that briefed 
His Royal Highness the Prime Minister on the growth of aluminium 
production in the Gulf and also the development of the regional 
industry that’s poised to corner 15 per cent of the global aluminium 
production by 2015.
The delegation – comprising senior decision makers from smelters 
in the Gulf – were in Bahrain to attend the annual Gulf Aluminium 
Dinner that took place at the Bahrain National Theatre on April 16.
The delegation also expressed their appreciation to His Royal 
Highness the Prime Minister for his role in the growth of the 
aluminium industry in Bahrain and the Gulf as well as spearheading 
initiatives that helped in the setting up of the Gulf Aluminium 
Council.
The GAC delegation was invited by Alba to watch the finals of 
the Formula One Gulf Air Bahrain Grand Prix from Alba’s exclusive 
lounge at the Bahrain International Circuit’s Paddock Club.

الملكي  ال�سمو  �صاحب  بزيارة  للألمنيوم  الخليجي  المجل�س  من  الم�ستوى  رفيع  وفد  قام 

الأمير خليفة بن �سلمان �آل خليفة، رئي�س مجل�س الوزراء، وذلك �صباح يوم 21 �أبريل 

بق�صر الق�ضيبية. 

وقام الوفد – الذي �ضم الرئي�س التنفيذي ل�شركة البا تيم موري �إلى جانب الر�ؤ�ساء 

�سموه  – ب�إطلاع  الم��سؤولين  كبار  وعدد من  الألمنيوم في الخليج  ل�شركات  التنفيذيين 

على �آخر التطورات فيما يتعلق بنمو حجم �إنتاج الألمنيوم في منطقة الخليج العربي، 

والتي من المتوقع �أن تنتج مايعادل 15% من �إجمالي �إنتاج الألمنيوم العالمي بحلول عام 

2015. كما ت�شرف الوفد بتكريم �سمو رئي�س مجل�س الوزراء بدرع المجل�س الخليجي 
للألمنيوم، باعتباره �صاحب فكرة �إن�شاء �صناعة الألمنيوم في دول مجل�س التعاون لدول 

الخليج العربية والتي انطلقت من مملكة البحرين. 

وكان الوفد في زيارة للمملكة من �أجل ح�ضور حفل الع�شاء ال�سنوي للمجل�س الخليجي 

للألمنيوم والذي �أقيم في م�سرح البحرين الوطني يوم 20 �أبريل. كما قامت البا بدعوة 

 1 للفورمولا  الخليج  لطيران  الكبرى  البحرين  جائزة  �سباق  لح�ضور  الوفد  �أع�ضاء 

ومتابعة �أحداثه من خلال الجناح الخا�ص بها في نادي البادوك بالحلبة.

GAC Team visits HRH the Prime Minister
وفد المجل�س الخليجي للألمنيوم يزور رئي�س مجل�س الوزراء 

Alba hosts the 2013 Gulf Aluminium 
Dinner by GAC
Alba hosted this year’s Gulf Aluminium Dinner - organised by 
the Gulf Aluminium Council (GAC) - on Saturday, April 20, 2013 
at the iconic Bahrain National Theatre. Leading players from the 
aluminium industry, comprising technology providers, aluminium 
producing companies, power generation manufacturers, traders 
and aluminium users from across the world, participated in this 
esteemed event. 
The Gulf Aluminium Dinner is a prestigious yearly event that takes 
place in different member countries each year and provides an ideal 
platform for discussing opportunities and challenges facing the 
aluminium industry. 
Addressing the guests at the Gulf Aluminium Dinner, the Chairman 
of Alba’s Board of Directors, Mahmood Hashim Al Kooheji said, “It 
is our privilege to host this year’s Gulf Aluminium Dinner, which 
provides an opportunity to meet and discuss, as well as mutually 
benefit from the potentials that each has to offer.”

البا ت�ست�ضيف حفل الع�شاء ال�سنوي لمجل�س 

الخليج للألمنيوم 

ا�ست�ضافت ال�شركة حفل الع�شاء ال�سنوي الذي ينظمه مجل�س الخليج للألمنيوم وذلك 

الوطني. وح�ضر الحفل عدد كبير من �صناع  البحرين  2013 بم�سرح  �أبريل   20 يوم 

وعملاء  وتجار  للتقنيات،  المزودة  وال�شركات  للألمنيوم،  المنتجة  ال�شركات  في  القرار 

الألمنيوم من مختلف مناطق العالم. 

ويتم تنظيم هذا الحفل �سنوياً من قبل مجل�س الخليج للألمنيوم في �أحد الدول الأع�ضاء، 

ويتيح الفر�صة لكبار الم��سؤولين في قطاع الألمنيوم لمناق�شة مختلف الفر�ص والتحديات 

التي تواجه ال�صناعة. وعبر رئي�س مجل�س �إدارة البا محمود ها�شم الكوهجي – خلال 

ترحيبه بال�ضيوف – عن �سعادة ال�شركة با�ست�ضافة هذا الحفل الذي يتيح الفر�صة 

للتناق�ش وتحديد الطرق المثلى للا�ستفادة الم�شتركة من الإمكانيات الواعدة للجميع. 
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Alba has been awarded the eGovernment Excellence Award 2013 
in the eEconomy category for its commitment to maximise benefits 
to all of its stakeholders through the deployment of effective 
information and communication technologies (ICT). 
The award was announced on the opening day of the 7th Bahrain 
International e-Government Forum organised at the Ritz Carlton 
Bahrain from April 8 – 10, 2013 under the patronage of H.H. Shaikh 
Mohammed bin Mubarak Al Khalifa, Deputy Prime Minister. 
A jury panel comprising international, regional and local experts in 
the field of ICT selected the winners from more than 100 entries. 
This award was in recognition of Alba’s achievements in 
implementing dynamic online interface, for interacting with its 
stakeholders through its website and social media channels. It also 
acknowledged the successful use of electronic services and contents 
to facilitate investor relations, customer shipments tracking and 
online vendor registration. 
In December 2012, Alba’s corporate website was awarded the 1st 
place in Bahrain, as well the 2nd place in the Middle East region at 
the 2012 M: Communications/ KWDigital Middle East Web Ranking 
Survey of listed companies’ websites in terms of providing value to 
its investors, after being placed 47th in 2011 in the same survey. 

الإقت�صاد  فئة  عن   ،2013 الإلكترونية  للحكومة  التميز  بجائزة  البا  �شركة  فوز  جاء 

الإلكتروني، لي�ؤكد على نجاح ال�شركة في تحقيق الا�ستخدام الأمثل للقنوات الإلكترونية 

تم  وقد  وتعاملاتها.  عملياتها  مختلف  تح�سين  �أجل  من  والإت�صالات  المعلومات  وتقنيات 

للحكومة  الدولي  البحرين  منتدى  افتتاح  حفل  خلال  بالجائزة  البا  فوز  عن  الإعلان 

الإلكترونية الذي �أقيم في فندق ريتز كارلتون البحرين في الفترة من 8 وحتى 10 �أبريل 

تحت رعاية �سمو ال�شيخ محمد بن مبارك �آل خليفة، نائب رئي�س مجل�س الوزراء. 

وتم اختيار الفائزين في هذا العام من بين �أكثر من 100 عمل م�شارك وذلك من قبل لجنة 

تحكيم �ضمت عددا من الخبراء الدوليين والإقليميين والمحليين في مجال تقنية المعلومات 

والإت�صالات. 

مع  التفاعل  في  تجربتها   – الجائزة  لنيل  قدمتها  التي  الم�شاركة   – البا  وا�ستعر�ضت 

مختلف الأطراف ذات العلاقة من خلال موقعها على �شبكة الإنترنت وقنوات التوا�صل 

الإجتماعي، والخدمات والمحتويات الإلكترونية المقدمة لم�ستثمريها وعملائها ومورديها. 

م�ستوى  على  الأول  المركز  الما�ضي  العام  من  دي�سمبر  �شهر  في  حققت  قد  البا  �أن  يذكر 

 KWDigital مملكة البحرين والثاني على م�ستوى ال�شرق الأو�سط في تقرير

المقدمة  والخدمات  المحتويات  جودة  ي�ستعر�ض  الذي   M: Communications و 

لإحتياجات  تلبيتها  ومدى  الأ�سهم  �أ�سواق  في  المدرجة  لل�شركات  الإلكترونية  المواقع  في 

الم�ستثمرين، متقدمة بـ 46 مركزا عن ت�صنيفها في نف�س التقرير لعام 2011.

e-Government 
Excellence Award  
for Alba

البا تفوز بجائزة التميز 

للحكومة الإلكترونية 
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Bahrain had a lot of excitement on offer in the month of April. 
The Formula One Gulf Air Bahrain Grand Prix 2013 provided the 
incentive for lots of thrilling activities that brought in guests from 
all over the world. Alba, also, played its part in sharing Bahrain’s 
excitement and hosted more than 100 of its local, regional and 
international customers and suppliers for the three day sporting 
event that took place at the Bahrain International Circuit in Sakhir 
from April 19 to 21, 2013. 
Alba’s guests were specially invited to watch the Formula One 
racing action, enjoy some of Bahrain’s tourist attractions as well 
as meet with Alba representatives in seeing how best to further 
strengthen commercial ties. 
As a partner of the Bahrain International Circuit, Alba has its 
own private lounge along the circuit’s Oasis Complex and part 
of the exclusive Paddock Club area. It offered a vantage point for 
viewing all the excitement and glamour of the Formula One race 
up close. 
A detailed itinerary was planned for Alba's guests to visit Bahrain's 
historical sites, shopping centres and restaurants. Some of the 
guests also undertook a tour of the Alba plant and see the state-
of-the-art production processes being used to manufacture 
Alba’s high-grade aluminium products.

كان ح�ضور �سباق جائزة البحرين الكبرى لطيران الخليج للفورمولا واحد 2013 

والا�ستمتاع بالفعاليات العديدة التي �أقيمت على هام�شه، �أحد �أبرز الأ�سباب التي 

اجتذبت العديد من الزوار من مختلف دول العالم للقدوم �إلى مملكة البحرين 

الكبير  الريا�ضي  الحدث  بهذا  البلاد  احتفال  البا  و�شاركت  �أبريل.  �شهر  خلال 

وذلك من خلال دعوة �أكثر من 100 من عملائها ومورديها المحليين والإقليميين 

والدوليين لح�ضور فعاليات ال�سباق الذي ا�ست�ضافته المملكة على مدى ثلاثة �أيام 

من 19 �إلى 21 �أبريل بحلبة البحرين الدولية بال�صخير. 

وبالإ�ضافة �إلى ح�ضور ال�سباق، قامت ال�شركة بتنظيم برنامج ترفيهي لل�ضيوف 

�إلى  بالإ�ضافة  البحرين  في  والتاريخية  الأثرية  المواقع  من  للعديد  زيارات  �ضم 

جولة  في  ا�صطحابهم  تم  كما  المختلفة،  والمطاعم  التجارية  والأ�سواق  المجمعات 

ت�صنيع  في  ت�سهم  التي  الحديثة  الت�شغيلية  بالعمليات  لتعريفهم  الم�صهر  حول 

تعزيز  �سبل  لبحث  البا  بممثلي  والالتقاء  الجودة،  م�ستويات  ب�أعلى  الألمنيوم 

العلاقات التجارية.

وباعتبارها �شريكاً لحلبة البحرين الدولية، تمتلك البا �صالة خا�صة بها في مدرج 

الواحة وجزءا من نادي البادوك، ومن خلالهما ا�ستمتع �ضيوف ال�شركة بالأجواء 

الحما�سية والمليئة بالإثارة لل�سباق.

البا ترحب ب�ضيوفها في �سباق جائزة البحرين 

الكبرى
Visitors get a slice of the F1 action
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Alba was awarded for Excellence in Vocational Training and 
Development by Bahrain’s Ministry of Labour at a ceremony held 
at Crowne Plaza Bahrain on Tuesday, April 9. The award was in 
honour of companies that have developed their own vocational 
training programmes for nationals.
H.E. Minister of Labour and Chairman of High Council for 
Vocational Training, Jameel Humaidan, presented the award to 
Alba’s Senior Manager for Human Resources & Public Relations, 
Abdul Rahman Mohammed Janahi, and Manager for Training & 
Recruitment, Rawdha Salman Al Aradi. 
The award firmly establishes the company’s commitment 
towards its Bahraini employees, which comprises 87 per cent of 
its total workforce.

Alba was able to increase overall sales on the back of higher 
production.  For the first quarter of 2013, sales figures reached 
219,537 metric tonnes (mt), up by 2.2 per cent from 214,891 
mt in Q1 2012. Production jumped by 3 per cent to 227,414 mt 
versus 220,738 mt for the same period in 2012. 
In addition, Alba was able to capitalise on the strong demand 
of Value-Added products and closed the first quarter with an 
average of 66 per cent of total shipments versus 65 per cent in 
2012 and 62 per cent in Q1 2012. 
“We are pleased with the higher overall figures for sales & 
production, ahead of the company’s own forecast for the period 
thanks to a focused marketing strategy and a sustained focus on 
enhancing productivity," remarked Chief Executive Tim Murray 
on the release of the sales and production figures for Q1 2013.

وتنمية  التدريب  في  المتميزة  للم�ؤ�س�سات  العمل  وزارة  بجائزة  ال�شركة  فازت 

والتي  المهني  التدريب  ا�شتراكات  المعفاة من  الم�ؤ�س�سات  الب�شرية عن فئة  الموارد 

�أقيم لتكريم ال�شركات والم�ؤ�س�سات الفائزة وذلك  تم اعلانها خلال حفل خا�ص 

بتاريخ 9 �أبريل بفندق كراون بلازا. 

�أول الموارد الب�شرية والعلاقات العامة في البا عبدالرحمن  وت�سلم كل من مدير 

محمد جناحي ومديرة التدريب والتوظيف رو�ضة �سلمان العرادي، الجائزة من 

�سعادة ال�سيد جميل حميدان، وزير العمل رئي�س المجل�س الأعلى للتدريب المهني. 

للتدريب  خا�صة  برامج  تطوير  في  �ساهمت  التي  لل�شركات  الجائزة  هذه  وتمنح 

المهني لموظفيها، وي�ؤكد هذا الفوز على التزام ال�شركة نحو موظفيها البحرينيين 

الذين يمثلون 87 بالمائة من اجمالي القوى العاملة فيها. 

تمكنت البا من تحقيق زيادة في حجم مبيعاتها وذلك على خلفية زيادة حجم 

الانتاج، وقد بلغت مبيعات ال�شركة في الربع الأول من هذا العام 219,537 طن 

متري، �أي بزيادة بن�سبة 2.2% مقارنة بمبيعاتها في نف�س الفترة من عام 2012 

والتي بلغت 214,891 طن متري. وزاد حجم الانتاج في ال�شركة بن�سبة %3 حيث 

و�صل �إلى 227,414 طن متري مقارنة بـ 220,738 طن متري في نف�س الفترة من 

العام الما�ضي. 

�إ�ضافة �إلى ذلك، ا�ستفادت البا من الطلب القوي على المنتجات ذات القيمة 

الم�ضافة والتي بلغت ن�سبتها 66% من �إجمالي ال�شحنات في الربع الأول من 

2013 مقابل 65% في عام 2012 و 62% في الربع الأول منه. 
وتعليقا على المو�ضوع، �صرح الرئي�س التنفيذي لل�شركة تيم موري، قائلًا: "نحن 

�سعداء بهذه النتائج الإيجابية التي حققناها على م�ستوى المبيعات والإنتاج، 

والتي فاقت توقعاتنا لهذه الفترة، وت�ؤكد هذه الأرقام على نجاحنا في تطبيق 

ا�ستراتيجية الت�سويق المحددة وتركيزنا الم�ستمر على تح�سين الإنتاجية".

Alba wins top award for excellence in vocational 
training

البا تفوز بجائزة الإمتياز في التدريب المهني

Sales show increase زيادة مبيعات ال�شركة 



April  2013 - AlbayanPage 8

البا تنجز 4 ملايين �ساعة عمل دون �إ�صابة م�ضيعة للوقت

 Alba achieves 4 million work hours

without LTI

يتعلق  فيما  ال�صحيح  الم�سار  على  البا  �أن  يبدو 

بال�سلامة. 

فقد توجت الجهود الم�ستمرة التي تقوم بها ال�شركة 

من  خالية  عمل  بيئة  على  المحافظة  �أجل  من 

الحوادث، بتحقيق نتائج �إيجابية مع �إعلانها في �شهر 

�إ�صابة  دون  عمل  �ساعة  ملايين   4 �إنجاز  عن  �أبريل 

م�ضيعة للوقت. 

وقام الرئي�س التنفيذي، تيم موري، و�أع�ضاء الإدارة 

التنفيذية وعدد من المدراء بال�شركة، بالاحتفال بهذا 

بوابات  عند  الموظفين  ا�ستقبال  خلال  من  الانجاز 

ال�شركة �صباح يوم 23 �أبريل لتهنئتهم �شخ�صياً على 

م�شاركتهم الفعالة في تحقيقه. 

It looks like the company is on the right 

track where safety is concerned. 

The on-going drive to maintain a zero 

accident work environment for everyone 

working at the plant is generating 

positive results on a plant-wide basis, 

and the month of April saw the company 

achieving 4 million work hours without 

Loss Time Injury (LTI). 

This safety milestone brought Chief 

Executive, Tim Murray, members of the 

Executive Management Team and many 

departmental managers to the gates on 

the morning of April 23 to personally 

congratulate employees on their 

involvement in this success. 
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وقام م��سؤولو ال�شركة ب�شكر الموظفين على مبادراتهم الا�ستباقية في جميع الم�سائل المتعلقة بال�سلامة، 

وحر�صهم على تقديم التقارير عن الحوادث الو�شيكة الوقوع، بالإ�ضافة �إلى عدم قبولهم لأي �سلوك 

غير �آمن في محيط عملهم. 

وعلق الرئي�س التنفيذي تيم موري بهذه المنا�سبة، قائلًا: "�إن انجازات ال�سلامة ت�أتي نتيجة ت�ضافر 

مختلف الجهود، و�أود �أن �أتقدم بالتهنئة لجميع موظفي البا على دورهم في تحقيق هذا الإنجاز الهام 

وعلى اتخاذهم الخطوات اللازمة لترجمة �أهداف ال�سلامة بال�شركة �إلى خطط عمل ملمو�سة". 

ومع الزخم الكبير الذي تقدمه حملات تعزيز التوعية بال�سلامة في جميع �أنحاء الم�صهر ف�إنه من 

جميع  ي�ضعه  الذي  الهدف  ال�سلامة،  مجال  في  �أكبر  انجازات  وتحقيق  الرقم  هذا  تجاوز  المتوقع 

موظفي ال�شركة ن�صب �أعينهم. 

The employees were further commended on their commitment to be 
proactive on matters related to safety, filing reports on near-miss incidents, and 
for showing intolerance towards unsafe behaviour. 
“Safety achievements are truly a collaborative effort, and am proud to say that 
the involvement of Alba employees was crucial in enabling the company to 
attain this milestone. I would like to congratulate each and every employee, 
therefore, for playing their part in this success story and for taking steps in 
translating these safety goals into tangible action plans,” remarked Chief 
Executive Tim Murray.
Plans are already underway to surpass this milestone and work towards 
surpassing even bigger goals.  And with the kind of support the safety campaign 
is generating across the organisation, there’s every reason to expect many more 
milestones.
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الرئي�سية  التح�سينات  �أحد  البا  ت�شهد 

 3-1 ال�صهر  خطوط  عمليات  في 

جديدة  طريقة  ا�ستخدام  مع  الت�شغيلية 

ال�صهر  الم�سبق لخلايا  المقاوم  للت�سخين 

والا�ستغناء عن الطريقة القديمة العالية 

الكثير من  ت�ستهلك  كانت  والتي  التكلفة 

الطاقة. 

الطريقة  هذه  �أن  �إلي  الإ�شارة  وتجدر 

 5- 4 ال�صهر  بالفعل في خطي  ت�ستخدم 

الكفاءة  معدلات  تح�سين  �إلي  �أدت  وقد 

درا�سة  تم  ذلك،  على  وبناء  فيهما، 

القديمة  ال�صهر  خطوط  في  تطبيقها 

من �أجل تح�سين انتاجيتها وتمكينها من 

تحقيق نتائج �أف�ضل.

تعزيز الكفاءة في خطوط ال�صهر 1 -3  

Efficiency boost at Lines 1-3

الطريقة  هذه  ب�ساطة  جانب  و�إلى 

في  الأمان  من  �أكبر  لقدر  وتوفيرها 

في  كبير  ب�شكل  ت�ساهم  ف�إنها  الت�شغيل، 

�إلى  تحتاج  لا  انها  حيث  الطاقة  توفير 

وتوفر  كما  الوقود.  �أو  الغاز  ا�ستخدام 

ودعما  للكاثود  موحدا  ت�سخينا  �أي�ضاً 

كل  من  والأهم  الكب�س،  لعجينة  �أف�ضل 

�أطول  عمر  توفير  في  ت�سهم  �أنها  ذلك، 

لخلايا ال�صهر ب�سبب محدودية احتراق 

�سطح الكاثود.

ولم يكن هذا الإنجاز ليتحقق بدون روح 

من  الكبير  والدعم  الواحد  العمل  فريق 

الم��سؤولين التنفيذيين بال�شركة.

Alba witnesses another key 
breakthrough at Lines 1 - 3 with 
the introduction of a new resistor 
preheating method for the pot 
lines - moving away from the 
earlier method that proved to be 
both cost and energy intensive.
The system already in place at 
Lines 4 – 5 had already boosted 
the efficiency levels of the 
two pot lines, and it was felt 
introducing the system at the 
older pot lines would improve 
their productivity and enable 
them to deliver results.
Apart from being simple and 

providing safer operation 
practice, the new resistor 
preheating method contributed 
in saving energy as there was no 
need for any external gas or fuel.  
There was also uniform heating 
of the cathode and better 
backing of the ramming paste.  
And most crucially, it ensures 
longer pot life due to limited 
cathode surface burn-off.
This in-house achievement 
wouldn’t have been possible 
without high teamwork spirit 
and support from the executives.
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Alba expressed its continuing 
support for stronger commercial, 
economic and cultural ties 
between Bahrain and Europe 
as the company welcomed a 
seven-member delegation from 
the European Parliament to the 
Alba plant on April 29. 
The European delegation was on 
a tour of Bahrain to explore facts 
on the economic, social and 
cultural strides the kingdom has 
made, and also, to strengthen 
areas of cooperation between 
Europe, Bahrain and the region. 
Alba’s Chief Operations Officer, 
Isa Al Ansari, Acting Chief 
Finance & Supply Officer, Ali 
Al Baqali, Senior Manager for 
Human Resources & Public 
Relations, Abdul Rahman Janahi 
and other company officials 
briefed the delegation on the 
company’s production growth, 
global presence of its portfolio 
of high grade aluminium 
products as well as commitment 
to safety and environment. 
The European delegation was 

led by the Chairperson, Angelika 
Niebler (Germany), and also 
included Antonio Cancian (Italy), 
Paul Rübig (Austria), Vicente 
Miguel Garcés Ramón (Spain), 
Holger Krahmer (Germany), 
Ashley Fox (United Kingdom), 
and Jacek Wlosowicz (Poland). 
The seven member delegation 
from the European Parliament 
was later given an extended 
tour of the Alba plant, and was 
also briefed on the company’s 
environmental commitment, 
safety policies, adherence 
to quality, corporate social 
responsibility and contribution 
to Bahrain’s economy.

لتعزيز  الم�ستمر  دعمها  على  البا  �أكدت 

والاقت�صادية  التجارية  العلاقات  وتقوية 

وذلك  و�أوروبا  البحرين  بين  والثقافية 

خلال ا�ستقبالها لوفد �ضم �سبعة �أع�ضاء 

من البرلمان الأوروبي في م�صهر ال�شركة 

يوم 29 �أبريل.

وكان الوفد الأوروبي في زيارة �إلى مملكة 

التطورات  �آخر  على  للإطلاع  البحرين 

والاجتماعية  الإقت�صادية  والمنجزات 

تقوية  �أجل  من  وكذلك  والثقافية، 

والبحرين  �أوروبا  بين  التعاون  مجالات 

والمنطقة ب�شكل عام. 

وقام كل من الرئي�س التنفيذي للعمليات، 

التنفيذي  والرئي�س  الأن�صاري،  عي�سى 

البقالي،  علي  والإمدادات،  للمالية 

والعلاقات  الب�شرية  الموارد  �أول  ومدير 

وعدد  جناحي،  الرحمن  عبد  العامة، 

الوفد  باطلاع  البا  في  الم�سئولين  من 

بال�شركة،  الانتاج  حجم  نمو  على  الزائر 

وتواجدها في الأ�سواق العالمية، بالإ�ضافة 

في  وجهودها  بال�سلامة  التزامها  �إلى 

الحفاظ على البيئة.

لجنة  رئي�سة  الزائر  الوفد  وتر�أ�س 

البا ترحب بوفد برلماني رفيع الم�ستوى

European Parliamentary delegation visits Alba

في  العربية  الجزيرة  �شبه  مع  العلاقات 

البرلمان الأوروبي، ال�سيدة �أنجيليكا نيبلر 

من جمهورية �ألمانيا الإتحادية، و�ضم كل 

وبول  )�إيطاليا(  كان�سيان  �أنطونيو  من 

رامون  وجار�سي�س  )النم�سا(  روبيج 

)�ألمانيا(  كراهمر  وهولغر  )�إ�سبانيا( 

وجاك  المتحدة(  )المملكة  فوك�س  و�أ�شلي 

ولو�سوويت�ش )بولندا(.

الوفد  ا�صطحاب  تم  الزيارة،  وخلال 

�أنحاء  في  جولة  في  الأوروبي  البرلماني 

مختلف  على  تعريفه  خلالها  تم  الم�صهر 

عمليات البا الانتاجية والتزامها بتحقيق 

القوية  وم�ساهمتها  الجودة  معايير  �أعلى 

في الاقت�صاد الوطني البحريني.
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Alba participated in the 
Aluminium Middle East 2013, 
one of Middle East’s leading 
exhibitions for aluminium 
products, technologies and 
investment. The event which 
took place at the Dubai 
International Convention & 
Exhibition Centre from April 23 
– 25, 2013, was formerly known 
as Aluminium Dubai. Held every 
two years, it brings together 
regional and global players from 
the aluminium industry on a 
single platform. 
The Alba stand at the exhibition 

venue showcased its portfolio of 
high-grade aluminium products. 
It was also a platform to network 
with current and potential trade 
partners, interact with industry 
peers, and seek opportunities for 
the future. 
Aluminium Middle East 2013 
was the third edition of this 
hugely successful trade event, 
and witnessed participation 
from over 165 exhibitors from 28 
countries, and with more than 
3,000 individuals attending the 
event.

ال�شرق  �ألمنيوم  معر�ض  في  البا  �شاركت 

الفترة  �أقيم خلال  الذي   2013 الأو�سط 

دبي  بمركز  �أبريل   25 وحتى   23 من 

الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض، ويقام هذا 

–  الذي كان يعرف �سابقاً ب�إ�سم  المعر�ض 

�ألمنيوم دبي – كل عامين بم�شاركة �أكبر 

�صناعة  في  والعالمية  الإقليمية  ال�شركات 

منتجاتها  عر�ض  �أجل  من  الألمنيوم 

وا�ستثماراتها و�أحدث تقنياتها. 

الفر�صة  المعر�ض  في  البا  جناح  و�أتاح 

لل�شركة لعر�ض منتجاتها العالية الجودة 

ال�شركاء  مع  التفاعل  �إلى  بالإ�ضافة 

البا ت�شارك في معر�ض �ألمنيوم ال�شرق الأو�سط 2013

Alba participates in Aluminium Middle East 2013

والمحتملين،  الحاليين  التجاريين 

والالتقاء مع �أقرانها في �صناعة الألمنيوم 

التي  والتحديات  الفر�ص  لبحث ودرا�سة 

تواجه ال�صناعة. 

يذكر �أن معر�ض �ألمنيوم ال�شرق الأو�سط 

2013 �أقيم للمرة الثالثة في تاريخه وقد 
 165 من  �أكثر  من  فاعلة  م�شاركة  �شهد 

عار�ضاً من 28 دولة، �إ�ضافة �إلى ح�ضور 

�أكثر من 3000 زائر. 
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Calciner & Marine Department sets 
new records in revamping and 
overhauling of its operations.  The 

focus of the revamp has been to bring 
complete and total refurbishment to the 
equipment and plant in the next two years 
so that it can continue to deliver effective 
support services to the carbon and pot 
lines. 
A key milestone in this drive was the 
successful replacement of refractory of 
Rotary Kiln 2 that was accomplished ahead 
of schedule in 35 days without a single Lost 

Time Injury (LTI). Total of 450 metric tonnes 
of refractory work was done. A total of 250 
people worked round the clock to make 
this possible replacing 450 metric tonnes 
of refractory materials.  
Alba’s Chief Executive, Tim Murray and 
Chief Operations Officer, Isa Al Ansari 
congratulated the Calciner & Marine team 
led by Manager, Prakash Jha, and refractory 
maintenance team led by Adel Mansoory 
for remaining on track with the planned 
overhaul project. 
Chief Operations Officer, Isa Al Ansari 

pointed out that as Alba embarks on 
further expansion and increased growth, 
it is crucial that each and every support 
services are revamped to handle the 
enlarged operations. 
“We like to congratulate Calciner and 
Marine team for efficiently managing the 
current revamping of plant and ensuring 
that safety remained a priority at every step 
of the revamp projects,” he added.

من  العديد  البحري  والمرف�أ  التكلي�س  دائرة  تحقق 

م�شروع  في  المتوا�صل  عملها  خلال  القيا�سية  الأرقام 

العامين  خلال  والمعدات  للآليات  ال�شامل  التجديد 

لم�صانع  فعالة  دعم  خدمات  توفير  �أجل  من  القادمين 

الكربون وخطوط ال�صهر في البا. 

ا�ستبدال  م�ؤخرا،  تحققت  التي  الانجازات  �أهم  ومن 

المهمة  2 وقد تم انجاز هذه  الدوار رقم  الفرن  بطانة 

في غ�ضون 35 يوما فقط – قبل الموعد المقرر – ومن 

دون �أي �إ�صابات م�ضيعة للوقت، حيث قام فريق مكون 

من 250 �شخ�صاً بالعمل على مدار ال�ساعة للقيام بما 

مجموعه 450 طنا مترياً من �أعمال التبطين للفرن. 

وقد هن�أ كل من الرئي�س التنفيذي لل�شركة، تيم موري، 

فريق  الأن�صاري  للعمليات، عي�سى  التنفيذي  والرئي�س 

Calciner 
revamp 
on target 

تجديد م�صنع التكلي�س ي�سير ح�سب الخطة المقررة

Calciner 
revamp 
on target 

بقيادة  البحري  والمرف�أ  التكلي�س  دائرة  في  العمل 

براكا�ش جا، وفريق ال�صيانة بقيادة عادل من�صوري، 

المو�ضوعة  الخطة  ح�سب  العمل  انجاز  على  لحر�صهم 

لم�شروع التجديد ال�شامل. 

الأن�صاري،  عي�سى  للعمليات،  التنفيذي  الرئي�س  و�أكد 

على �ضرورة تجديد جميع الخدمات الم�ساندة من �أجل 

النمو  متطلبات  كافة  لتلبية  ال�شركة  جاهزية  ت�أكيد 

وزيادة حجم العمليات من خلال م�شاريع التو�سعة. 

دائرة  في  العمل  فريق  "نهنئ  الأن�صاري:  و�أ�ضاف 

�إدارة  في  نجاحهم  على  البحري  والمرف�أ  التكلي�س 

جميع  في  ك�أولوية  بال�سلامة  واهتمامهم  الم�شروع  هذا 

مراحله". 
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It always feels great to introduce an in-
house app that has been developed by 
our very own Information Technology 
Department. The department has recently 
launched the eBehavioural Observation 
“eBO” App for all Alba-owned Blackberry 
devices. This will help users with Alba’s 
Blackberry smartphones to record their 
observations on the spot without the 

need to wait until they return to their 
workstations.  Quite simply, all that it does 
is maximise employees’ safety plus saves 
time and efforts.  
The IT Department has also launched the 
newly upgraded mobile portal 2.0 which 
has a unique feature called the Alba App 
Store, allowing users to add/remove 
applications at their own convenience. 

تطبيق  بتد�شين  المعلومات  تقنية  دائرة  قامت 

البلاكبيري  �أجهزة  على  ال�سلوكية  الملاحظات 

الخا�صة بال�شركة، ويتيح هذا التطبيق للم�ستخدمين 

الحاجة  دون  ومن  الحال  في  ملاحظاتهم  ت�سجيل 

الكمبيوتر  �أجهزة  �إلى  رجوعهم  حتى  للانتظار 

تعزيز  ي�سهم في  الذي  الأمر  بهم،  الخا�صة  المكتبية 

ال�سلامة �إلى جانب توفير الوقت والجهد. 

من جانب �آخر، قامت دائرة تقنية المعلومات بتطوير 

و�إطلاق  بالبلاكبيري  النقال الخا�صة  الهاتف  بوابة 

فريدة  ميزة  ي�ضم  والذي   "2.0" الإ�صدار الجديد 

وهي "متجر تطبيقات البا" الذي يتيح للم�ستخدمين 

توفرها  التي  المختلفة  التطبيقات  حذف  �أو  �إ�ضافة 

دائرة تقنية المعلومات وذلك ح�سب حاجتهم �إليها. 

تد�شين تطبيق 

الملاحظات 

ال�سلوكية على 

�أجهزة البلاكبيري 

eBehavioural Observations 

تجديد م�صنع التكلي�س ي�سير ح�سب الخطة المقررة

Three senior representatives from National Aluminum & Profile Co. 
(NAPCO) – a company based in Palestine – visited Alba for training in 
extrusion ingot casting and quality requirements as well as, to discuss the 
technical and process aspects for good extrusion performance. 
NAPCO is a relatively new billet customer for Alba and is taking one of 
recommended soft alloys in billet form that promotes good extrusion 
performance on the press. The performance and quality of the Alba billet 
being supplied was noted to be of a high level by the plant manager from 
NAPCO who commented favourably on this during the visit. 
He also indicated that the training and discussion on extrusion that has 
been delivered during their visit to Alba were of high value. NAPCO is 
extruding high quality products mainly for building application in 
residential and commercial structures.
The training at Alba was coordinated by the Training & Recruitment 
Department with input from the MENA sales and marketing team and 
the combined resources of Alba casthouse, customer technical support 
and  metallurgy personnel .
“The outcome is another good example of the importance that Alba 
places on providing a professional level of technical and process support 
to its customers,” remarked Garry Martin, Metallurgy & Customer Technical 
Assistance Manager.

الألمنيوم  ل�صناعة  الوطنية  ال�شركة  م�سئولي  كبار  من  ثلاثة  البا  ا�ستقبلت 

والبروفيلات )نابكو( – والتي يقع مقرها في فل�سطين – حيث زاروا ال�شركة 

الفنية  الجوانب  مختلف  على  والتدريب  الألمنيوم  �سبك  عمليات  على  للتعرف 

ومتطلبات الجودة التي ت�ضمن الأداء الجيد خلال عمليات �سحب الألمنيوم. 

نابكو هي �أحد العملاء الجدد لق�ضبان الألمنيوم في البا، وتقوم بت�صنيع منتجات 

ال�سكنية  المباني  بناء  تطبيقات  مختلف  في  للا�ستخدام  الجودة  عالية  �سحب 

والتجارية. وتقبل نابكو ب�صفة خا�صة على �إحدى �أنواع الـ soft alloy التي ت�ؤمن 

لها �أداء �سحب جيد في عمليات الكب�س الخا�صة بها، وقد �أ�شاد مدير الم�صنع 

في �شركة نابكو خلال الزيارة ب�أداء وجودة ق�ضبان الألمنيوم التي تنتجها البا.

التدريب  دائرة  بوا�سطة  نابكو  ل�شركة  الخا�ص  التدريبي  البرنامج  تنظيم  تم 

والتوظيف في البا وبم�شاركة ممثلين من فريق المبيعات والت�سويق لمنطقة ال�شرق 

والمعادن  الم�سبك  دائرتي  في  المخت�صين  من  وعدد  �إفريقيا،  و�شمال  الأو�سط 

والدعم الفني للعملاء.

التقني  والدعم  المعادن  مدير  مارتن،  غاري  �صرح  المو�ضوع،  على  تعليقه  وفي 

توليها  التي  الأهمية  على  جيداً  مثالا  تقدم  الزيارة  هذه  للعملاء، قائلًا: "�إن 

البا في �إطار توفير الدعم التقني والفني ب�أعلى الم�ستويات لعملائها."

New billet customer visits Alba for 
training

�أحد العملاء الجدد لق�ضبان الألمنيوم يزور 

البا من �أجل التدريب 
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من  يتجز�أ  لا  وجعلها جزءاً  الأولويات  ر�أ�س  على  ال�سلامة  بو�ضع  الأمر  يتعلق  عندما 

ثقافة العمل بال�شركة، ف�إن اتخاذ الخطوات اللازمة لذلك يبد�أ من الم��سؤولين، ولي�س 

هذا  في  المبادرة  زمام  ب�أخذ  بال�شركة  التنفيذية  الإدارة  �أع�ضاء  يقوم  �أن  بم�ستغرب 

ال�صدد.

نحو  الإنطلاق  مبادئ  ترويج  م�ؤخرا  اتخاذها  التي تم  الأ�سا�سية  ومن بين الخطوات 

المبادئ  هذه  طباعة  جانب  والى  ال�شركة،  �أنحاء  جميع  في  الحوادث  من  خالية  بيئة 

يفهم  �أن  ال�ضروري  من  ف�إنه  ومل�صقات،  ولافتات  كبيرة  �إعلانات  هيئة  في  ون�شرها 

جميع الموظفين هذه المبادئ وما الذي تمثله وكيف يمكن تطبيقها من �أجل تحقيق بيئة 

عمل �آمنة للجميع.

والرئي�س  موري  تيم  لل�شركة  التنفيذي  الرئي�س  من  كل  قام  �أبريل،  �شهر  وخلال 

التنفيذي للعمليات عي�سى الأن�صاري بالعديد من الزيارات لمختلف الدوائر والأق�سام 

وذلك من �أجل تعزيز الاهتمام بتطبيق هذه المبادئ وتقديم الملاحظات حول �سلوكيات 

 4 �إنجاز  ال�شركة على  �ساعدت  التي  الموظفين على موا�صلة جهودهم  العمل وتحفيز 

ملايين �ساعة من دون �أية حوادث م�ضيعة للوقت.

وكانت ا�ستجابة الموظفين لهذه الزيارات م�شجعة و�إيجابية للغاية حيث عبر غالبيتهم 

عن �شكرهم للم�سئولين التنفيذيين على زياراتهم وا�ستماعهم �إلى ر�أي كل موظف في 

مختلف الم�سائل المرتبطة بالعمل وال�سلامة. 

والتح�سين  التطوير  زالت بحاجة لمزيد من  ما  الم�صهر  �أنحاء  بع�ض  �أن  وبالرغم من 

عن  ال�صريح  وحديثهم  التنفيذيين  الم�سئولين  تواجد  �أن  �إلا  بال�سلامة،  يتعلق  فيما 

ال�سلامة قد �شكل حافزاً للجميع للقيام بعمل �أف�ضل في هذا المجال.

جولات 
ال�سلامة 

تعزز معنويات 
الموظفين

وقام الرئي�س التنفيذي للعمليات في وقت لاحق ب�إجراء المزيد من الزيارات للدوائر 

�أجل تقييم مختلف تدابير ال�سلامة الموجودة،  التي تقع �ضمن م��سؤولياته وذلك من 

والت�أكد من تطبيق ممار�سات العمل الآمن في مختلف الأن�شطة، وتم �أي�ضا خلال هذه 

الذي من  الأمر  ال�سلامة  باجراءات  المقاولين  التزام  التركيز على �ضرورة  الزيارات 

��شأنه �أن ي�ساعد البا على المحافظة على بيئة عمل �آمنة لجميع العاملين فيها.
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As far as safety is concerned, there’s definitely a strong 
emphasis on ‘walking the talk’ here in Alba.  Not surprisingly, 
the Executives are taking the lead in demonstrating how 

safety needs to be a priority in the way we conduct operations, and 
also, that it continues to remain an integral component of the work 
culture.
One of the key steps in this initiative has been to promote the three 
Zero Accidents Principles across the entire organisation. Apart from 
being prominently displayed all over the plant in the form of banners, 
billboards and posters, employees are also encouraged to know 
what they are, what they stand for and how their implementation 
can translate into a safe work environment for everyone.
In the month of April, Chief Executive Tim Murray and Chief 
Operations Officer Isa Al Ansari conducted a series of safety 
walkarounds in various departments to reiterate the importance of 
the three safety principles, conduct safety behaviour observations, 
and motivate employees to maintain the safety momentum that 
has enabled the company to achieve 4 million work hours.
The response from the workers was overwhelmingly positive and 
a majority expressed their gratitude to the executives for ‘visiting 
them with an open heart and listening to each individual employees' 
issues related to work and safety.’   
While some areas of the plant showed that they clearly required 
room for improvement nevertheless the fact that the Executives 
came and talked frankly about safety issues provided the incentive 

to do better and ‘work together to improve safety.’
Chief Operations Officer Isa Al Ansari later conducted visits to 
departments that are part of the COO Group to assess the safety 
measures being taken by the departments, and ensuring that they 
remain aligned towards strengthening safety across all activities. 
Focus was also made to ensure that contractors also abide by safety 
codes that would enable Alba to maintain a safe work environment 
for everyone.

Safety 
walk 
boosts 
morale
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New Reduction Maintenance Shift 
Office Opens
A new shift office for reduction maintenance workers was 
inaugurated by the COO Isa Al Ansari on Wednesday, April 
3. Strategically located between Line 4 and 5, it allows quick 
response to all maintenance related tasks. The new office feature 
many amenities such as a meeting room, kitchen, bathroom and 
lockers, and was implemented under the directives of COO to 
replace the old office, which was no longer appropriate in terms 
of size or location. 

افتتاح مكتب مناوبة جديد لل�صيانة 

الميكانيكية في دائرة �صيانة الم�صهر

�أن�شئ  الذي  الجديد  المكتب  الان�صاري  عي�سى  للعمليات  التنفيذي  الرئي�س  افتتح 

خ�صي�صاً لموظفي المناوبة لل�صيانة الميكانيكية وذلك بتاريخ 3 �أبريل، ويقع المكتب 

5 ويتميز بموقعه الا�ستراتيجي  4 و  الجديد في المنطقة الواقعة بين خطي ال�صهر 

الذي يتيح ا�ستجابة الموظفين ال�سريعة لمختلف المهام المتعلقة بال�صيانة، كما وي�ضم 

العديد من التجهيزات كغرفة اجتماعات وحمام ومطبخ وعدد من الخزائن. وي�أتي 

�أجل  من  وذلك  للعمليات  التنفيذي  الرئي�س  لتوجيهات  تنفيذا  المبنى  هذا  ان�شاء 

تح�سين ظروف العمل بالن�سبة لموظفي المناوبة لل�صيانة الميكانيكية حيث �أن المكتب 

القديم لم يعد ملائما من حيث الحجم والموقع. 

Rodding plants reutilise cast iron being removed from the used 
anode stem assemblies after their utilisation in pot-lines. These 
cast irons are stripped from the stem and cleaned thoroughly 
to ensure minimal presence of carbon onto it. These cleaned 
cast iron (called thimbles) are melted in induction furnaces 
to produce molten metal for use in rodding of steel stem and 
carbon anodes.
Presence of carbon in cast iron plays a major role, as it can 
produce more slag thus creating more work for the furnace 
operator to remove these impurities and can cause ergonomic 
problem. Also presence of sulphur can reduce life cycle of 
refractory lining of the furnaces.
Earlier Rodding 2 had shot blasting machine to clean these 
thimbles. This equipment is self-destructive in nature and cost 
of maintaining them is very high.
The same is replaced with a Tumble, which is very simple 
in nature and produces excellent results with minimal 
maintenance attendance. Due to its high noise production, it is 
being provided with an acoustic enclosure room.
This project has helped both operations and maintenance to 
reduce their involvement in daily operation and looking after 
of this equipment to a great significance.

عن  �إزالته  تتم  الذي  ال�صب  حديد  ا�ستخدام  ب�إعادة  الق�ضبنة  م�صانع  تقوم 

مجموعات �أقطاب الأنود التي تم ا�ستخدامها م�سبقا في خطوط ال�صهر. ويتم 

تجريد حديد ال�صب من الجذع وتنظيفه ب�شكل كامل للت�أكد من وجود �أدنى قدر 

ممكن من الكربون فيه، ثم �صهر القطع النظيفة في �أفران لإنتاج معدن من�صهر 

يتم �إعادة ا�ستخدامه في عمليات الق�ضبنة. 

وي�ؤدي بقاء �آثار الكربون في قطع الحديد هذه �إلى �إنتاج خبث �أكثر مما يخلق 

المزيد من العبء على م�شغل الفرن من �أجل �إزالة هذه ال�شوائب. وبالإ�ضافة �إلى 

ذلك، ف�إن وجود الكبريت يقلل من دورة حياة البطانات الحرارية في الأفران.

والك�شط  للتنظيف  خا�صة  �آلة  ي�ضم   2 الق�ضبنة  م�صنع  كان  �سابق،  وقت  وفي 

بطريقة Shot Blasting ولكنها كانت تعاني من التلف ال�سريع لمعداتها بالإ�ضافة 

�إلى تكلفة ال�صيانة المرتفعة للغاية لهذه المعدات. 

تم ا�ستبدال هذه الآلة م�ؤخراً ب�آلة جديدة ت�سمى "تامبل" وهي ب�سيطة بطبيعتها 

لإ�صدارها �ضجيجاً  ونظراً  لل�صيانة،  القليلة  نتائج ممتازة مع حاجتها  وتحقق 

عالياً �أثناء عملها، تم تزويدها بغرفة خا�صة لعزل ال�صوت.  وي�ساعد وجود هذه 

الآلة الجديدة في تقليل الوقت والجهد الذي يبذله فريقي العمليات وال�صيانة.

New Cast Iron Cleaning Machine at 
Rodding Plant 2

�آلة جديدة لتنظيف حديد ال�صب في م�صنع 

الق�ضبنة 2
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W ith recent reports of 

novel coronavirus 
(nCoV) infections surfacing in 
the Kingdom of Saudi Arabia, 
there have been concerns over 
the severe health issues caused 
by this virus. 
Health and safety is a key 
concern at Alba and we would 
like to address questions related 
to the novel Coronavirus.

Q: What is a coronavirus?
A: Coronaviruses constitute a 
big family including viruses 
that can cause colds, and in 
some cases can cause severe 
acute respiratory syndrome 
(SARS). However there is still 
no clear information about 
the characteristics and ways of 
transmission for the coronavirus 
that recently appeared, a 
number of organisations 
including WHO are studying the 
Coronavirus cases to learn more. 

Q: What are the symptoms?
A: The symptoms have included 
fever, and cough, that may be 
accompanied by suffocation 
and difficulty in respiration. 
The symptoms may worsen 
to include acute and fatal 
respiratory disease.

Q: How does the coronavirus 
spread?
A:  There is as yet no accurate 
scientific evidence identifying 
the way through which the 
virus can be transmitted from 
one person to another. But 

there are numerous specialists 
saying that it's similar to other 
kinds of Coronaviruses, which 
includes the direct contact with 
patients, direct transmission 
through droplets expelled from 
the patient during coughs and 
sneezes or indirect transmission 
through touching surfaces and 
devices contaminated with the 
virus, and then touching the 
mouth, nose or eyes.

Q: How can I protect myself?
A: Until we find out how 
the virus is transmitted, it's 
recommended that the general 
guidelines below are followed to 
reduce the spread of infectious 
respiratory diseases: 
- Wash your hands well and 
continually with water and soap 
or with other disinfectants used 
for hand washing
- Use tissues when coughing or 
sneezing and cover your mouth 
and nose with it, and then get rid 
of the tissues in a waste basket.
- If you don't have any tissues, it 
is preferred to cough or sneeze 
on the top of your arm, and not 
in your hands.
- Maintain healthy habits such as 
balanced diet, physical activity, 
sleep well and maintain hygiene.

Reference: 
Ministry of Health in Kingdom 
of  Saudi Arabia 
World Health Organisation 
(WHO)

مع ظهور العديد من التقارير حول ظهور 

عدد من حالات الإ�صابة بفيرو�س كورونا 

ال�سعودية،  العربية  المملكة  في  الجديد 

الأعرا�ض الخطيرة  تتزايد المخاوف من 

وكيفية  الفيرو�س  هذا  ي�سببها  التي 

الوقاية منه. 

التي  الجوانب  من  وال�سلامة  ال�صحة 

كان  ولذلك  البا  في  كثيراً  بها  نهتم 

بع�ض  على  ال�ضوء  ن�سلط  �أن  من  لابد 

الت�سا�ؤلات المتعلقة بهذا الفيرو�س. 

ماهو فيرو�س كورونا؟

كبيًرا  ف�صيلًا  كورونا  فيرو�سات  ت�شكل 

نزلات  ت�سبب  �أن  يمكن  فيرو�سات  ي�شمل 

�أن  يمكن  الحالات  بع�ض  وفي  البرد، 

ت�سبب متلازمة العدوى التنف�سية الحادة 

فيرو�س  خ�صائ�ص  )�سار�س(.  الوخيمة 

وطرق  و�أعرا�ضه  الجديد  )كورونا( 

الآن  حتى  وا�ضحة  غير  زالت  ما  انتقاله 

المخت�صة  الهيئات  وتقوم عدد من  عالميًّا 

بما فيها منظمة ال�صحة العالمية بدرا�سة 

لمعرفة  الفيرو�س  بهذا  الم�صابة  الحالات 

المزيد عنه.

ماهي �أعرا�ضه؟ 

قد  و�سعالًا  حمى  الأعرا�ض  �شملت 

كما  التنف�س،  و�صعوبة في  �ضيق  ي�صحبه 

قد تتفاقم لإ�صابة تنف�سية حادة قد ت�ؤدي 

�إلى الوفاة.

كيف ينت�شر الفيرو�س؟

تحدد  دقيقة  علمية  براهين  توجد  لا 

ولكن  لآخر؛  �شخ�ص  من  انتقاله  طريقة 

العدوى  لانتقال  م�شابهة  �أنها  يحتمل 

)كورونا(  فيرو�س  �أنواع  في  الموجودة 

الأخرى، والتي ت�شمل المخالطة المبا�شرة 

للم�صابين، �أو من خلال الرذاذ المتطاير 

العط�س،  �أو  الكحة  �أثناء  المري�ض  من 

لم�س  خلال  من  المبا�شر  غير  الانتقال  �أو 

الأ�سطح والأدوات الملوثة بالفيرو�س، ومن 

ثم لم�س الفم �أو الأنف �أو العين.

كيف يمكنني حماية نف�سي؟

�إلى �أن يتم التعرف على طرق انتقال هذا 

بالإر�شادات  بالتقيد  ين�صح  الفيرو�س، 

الالتهابات  انت�شار  من  للحد  التالية 

التنف�سية المعدية ب�شكل عام وهي:

- المداومة على غ�سل اليدين جيدًا بالماء 

وال�صابون �أو المواد المطهرة الأخرى التي 

ت�ستخدم لغ�سيل اليدين

�أو  ال�سعال  عند  المنديل  ا�ستخدام   -

ثم  به،  والأنف  الفم  وتغطية  العط�س 

التخل�ص منه في �سلة النفايات. 

ال�سعال  فيف�ضل  المنديل  يتوافر  لم  �إذا 

على  ولي�س  الذراع  �أعلى  على  العط�س  �أو 

اليدين.

ملام�سة  تجنب  الم�ستطاع  قدر  حاول   -

العينين والأنف والفم باليد

ال�صحية الجيدة  العادات  - حافظ على 

كالتوازن الغذائي والن�شاط البدني و�أخذ 

على  والمحافظة  النوم  من  كافٍ  ق�سط 

النظافة العامة.

المراجع: 

وزارة ال�صحة بالمملكة العربية 
ال�سعودية 

منظمة ال�صحة العالمية 

What you need to know about novel Coronavirus
Compiled by Ahmed Al Saegh –  Alba Health Care Centre 

مالذي يجب �أن تعرفه عن فيرو�س كورونا الجديد؟ 

�إعداد: �أحمد ال�صايغ – مركز البا للرعاية ال�صحية 
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Alba takes part in the Charity 
Raft Race 
Watersports and charity find a common meeting 
ground in the annual charity raft race organised by 
the Rotary Club of Salmaniya. And Alba provided 
sponsorship support for the 37th edition of this 
exciting and much awaited event in Bahrain’s 
sporting calendar that took place on   April 26 at 
Al Bander Hotel and Resort. Three teams from Alba 
took part in the charity raft race.  One team took part 
in the mixed competition inside the lagoon area 
and finished 3rd place amongst nine teams, while 
two teams participated in the men’s competition 
in open waters and they finished 4th and 6th place 
respectively from among a total of 24 teams. The 
Race was attended by Chief Marketing Officer, Jean 
Baptiste Lucas, and a number of company’s officials 
and employees who provided cheer and support to 
the Alba teams with great enthusiasm. 

البا ت�شارك في �سباق العوامات الخيري 

قامت ال�شركة بتقديم الدعم والرعاية لإقامة �سباق العوامات 

نادي  نظمه  والذي  والثلاثين  ال�سابع  ري�س(  الخيري )رافت 

بفندق  ابريل   26 الموافق  الجمعة  يوم  ال�سلمانية  روتاري 

ومنتجع البندر. و�شهد الحدث م�شاركة 3 فرق من البا حيث 

حقق الفريق الم�شارك في م�سابقة الخليج المائي لفئة المختلط 

اللذان  البا  فريقي  كما حقق  فرق،   9 بين  الثالث من  المركز 

الرابع  المركزين  للرجال،  المفتوح  البحر  م�سابقة  في  �شاركا 

وال�ساد�س من بين 24 فريقا م�شاركاً. ح�ضر الفعالية الرئي�س 

من  كبير  وعدد  لوكا،  بابتي�ست  جان  للت�سويق،  التنفيذي 

الم�سئولين بال�شركة والموظفين اللذين قاموا بم�ؤازرة وت�شجيع 

فرق البا الم�شاركة بكل حما�س. 
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فريق البا بطل دوري البولنج لل�شركات ال�صناعية 2013 

Alba team wins Industrial Bowling League 2013

 2013 ال�صناعية  لل�شركات  البولنج  بدوري  البا  فريق  فاز 

بعد �أن تغلب على �أقرب مناف�سية فريق بابكو في �آخر مباراة 

من المو�سم والتي �أقيمت يوم 9 �أبريل على �صالة �أر�ض المرح 

بالمنامة. وقد �أنهى فريقنا المو�سم في �صدارة الترتيب بر�صيد 

72 نقطاً متقدما على فريق بابكو الو�صيف بر�صيد 62 نقطة  
وفريق الكهرباء والماء الذي حل ثالثاً بر�صيد 46 نقطة. 

و�ضم فريق البا كل من علي دروي�ش وحميد تقي ومهدي �أ�سد 

– ومحمد  الم�سبك  دائرة  من  – جميعهم  را�ستي  وم�سعود 

يو�سف �سلطان من دائرة الإمداد الا�ستراتيجي والتخطيط، 

و�أحمد عبدالجبار من دائرة الم�شتريات، وح�سين غلوم من 

دائرة �صيانة الم�صهر، وم�سعود جابري )ع�ضو �ضيف(. 

ويذكر �أن هذا اللقب هو الخام�س على التوالي لفريق البا في 

دوري البولنج لل�شركات ال�صناعية. 

Alba team won the Industrial Bowling League 
2013 after submitting a well-deserved victory 
over their closest contenders, Bapco   in the last 
match of the season which took place on April 9 
at Funland Centre, Manama. Our team finished 
the competition on top of the standings table 
with a total of 72 points, Bapco and EWA teams 
finished in second and third place, with 62 and 
46 points, respectively. 
Alba team comprised   the following players Ali 
Darwish, Hameed Taqi, Mahdi Asad, Masoud 
Rasti all from Casthouse, Mohammed Sultan 
from Strategic Supply and Planning, Ahmed 
Abdul Jabbar from Procurement, Hussain 
Ghuloom from Reduction Maintenance, and 
Masoud Jaberi (Guest Member).  
This is Alba’s fifth consecutive title win in the 
Industrial Bowling League. 

Alba joined hands with the Awali Golf Club to provide sponsorship support 
for the Club’s ten-day Festival of Golf from March 28 to April 6. Held in 
celebration of the 75th anniversary of the Awali Golf Club, this event featured 
six competitions, including the prestigious Bahrain Open and Bahrain Ladies 
Open. 
Two teams from Alba participated in the Corporate ProAm tournament 
and reached third and fourth place. Team A comprised Abdulrahman Amin, 
Marius Esterhuizen, Chris Kelby and Ali Al Shaer while Team B included Rob 
Lane, Ateeq Mujali, Rashid Al Qutaimi and Salah Al Shaer.
Awali Golf Club course is the oldest and one of the best maintained courses in 
the region. Not only has the Club played a significant role in placing Bahrain 
as a premier golfing destination but it has also played a prominent role in 
building a strong golf fan base in Bahrain. 

�أيام خلال  �أقيم لمدة ع�شرة  البا في تقديم الدعم لمهرجان نادي عوالي للجولف الذي  �شاركت 

الفترة من 28 مار�س وحتى 6 �أبريل 2013 وذلك احتفالا بالذكرى الخام�سة وال�سبعين لت�أ�سي�س 

النادي. وا�شتمل المهرجان على 6 م�سابقات مختلفة من بينها بطولة البحرين المفتوحة للجولف، 

وبطولة الجولف المفتوحة لل�سيدات. 

الثالث  المركزين  حققا  حيث  والهواة  للمحترفين  ال�شركات  بطولة  في  البا  من  فريقان  و�شارك 

والرابع، و�ضم فريق البا )�أ( كل من عبد الرحمن �أمين وماريو�س ا�ستيرنهوزين وكري�س كيلبي 

القطامي  را�شد  و  مجلي  وعتيق  لاين  روب  من  كل  )ب(  البا  فريق  �ضم  بينما  ال�شاعر،  وعلي 

و�صلاح ال�شاعر.

يذكر �أن ملعب الجولف بنادي عوالي هو �أول ملعب جولف تم ان�شا�ؤه في منطقة ال�شرق الأو�سط، 

وقد لعب دورا �أ�سا�سياً في بناء �شعبية الريا�ضة وتطويرها في البحرين والمنطقة. 

البا تقدم الدعم لمهرجان نادي عوالي للجولف
Alba supports the Festival 
of Golf
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•	 In 1971, Alba’s Casthouse started with a 120,000 mt/year capacity 
and featured pure metal casting in the form of standard ingots
•	 Casthouse 2 was commissioned in 1992  in parallel to the Line 4 
expansion project
•	 In 2005, Casthouse 3 was commissioned to meet the increased 
capacity of Alba’s newest Pot Line 5. Subsequently, Casthouse 1 was 
decommissioned due to aging technology and low productivity
•	 Casthouse 2 currently produces the following products -- 
Standard Ingots, Rolling Slabs and Properzi Cut Bars
•	 Casthouse 3 produces  Billets and T-ingots
•	 Casthouse operations, maintenance and logistics are accredited  
to the ISO 9001:2008 Quality Management System

�صافي الانتاج في عام 2012 )بالطن المتري(

2012 Net Production (in MT)

Pure metal (1070.02 alloy)
المعدن الخال�ص

39,743

Liquid metal to downstream 
industries
المعدن ال�سائل لل�صناعات التحويلية

251,264

Foundry alloy
المزيج الأ�سا�سي

113,343

Rolling slab
قوالب الدرفلة

117,820

Billets
ق�ضبان ال�سحب

360,240

Recovered Metal 
معدن م�سترجع من الوحدات الفرعية

7,807

هل تعلم؟
الم�سبك 

• 	 120 1971 بطاقة انتاجية بلغت  بد�أ الم�سبك عملياته مع افتتاح ال�شركة في عام 

ب�إنتاج ال�سبائك المعيارية من المعدن  �آنذاك يخت�ص  �ألف طن متري في ال�سنة، وكان 

الخال�ص.

• البا في 	 التو�سعي في  الرابع  ال�صهر  افتتاح م�شروع خط  2 مع  الم�سبك  تم تد�شين 

عام 1992.

• في عام 2005، تم تد�شين الم�سبك 3 لمواكبة النمو في حجم العمليات وافتتاح خط 	

ال�صهر الخام�س، كما تم �إيقاف عمليات الم�سبك 1 ب�سبب قدم التكنولوجيا الم�ستخدمة 

فيه وانخفا�ض الإنتاجية. 

• الدرفلة، 	 قوالب  المعيارية،  ال�سبائك   :2 الم�سبك  في  التالية  المنتجات  انتاج  يتم 

و�ألواح بروبرزي.

• يتم انتاج كل من ق�ضبان ال�سحب و�سبائك حرف T في الم�سبك 3.	

• تعمل كل من عمليات، و�صيانة، والخدمات اللوج�ستية بدائرة الم�سبك وفق نظام 	

�إدارة الجودة )�آيزو( 9001:2008.

Did you know?
Casthouse
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Vocational Training Programme Graduation

The company congratulated over 40 successful Bahraini 
trainees of the Vocational Training Programme on their 
graduation   that took place at the Alba Club on April 7. 
Alba’s Chief Executive Tim Murray, Alba Labour Union’s 
Board Chairman Ali Al Binali, and Tamkeen’s Acting 
Vice President for Human Capital Development Amal 

Al Kooheji presented the graduates with certificates 
for completing the two-year 
programme developed in 
partnership with Tamkeen.  The 
event was also attended by the 
Undersecretary at the Ministry 

of Labour, Subah Al Dosary, 
senior officials from Alba and 
Tamkeen, and members of the 

Alba Labour Union’s Board. 

حفل تخريج متدربي برنامج 

التدريب المهني

من  بحرينيا  متدرباً   40 من  �أكثر  بتخريج  ال�شركة  احتفلت 

يوم  �أقيم  الذي  التخريج  حفل  خلال  المهني  التدريب  برنامج 

الأحد، 7 �أبريل بنادي البا وبح�ضور وكيل وزارة العمل ال�سيد 

تيم  التنفيذي،  الرئي�س  من  كل  وقام  الدو�سري.  �صباح 

البا،  عمال  نقابة  �إدارة  مجل�س  ورئي�س  موري، 

علي البنعلي، ونائب الرئي�س التنفيذي لتنمية 

�أمل  بالوكالة،  تمكين  في  الب�شرية  الثروة 

الكوهجي، بتوزيع ال�شهادات على المتدربين 

الذين �أنهوا بنجاح متطلبات هذا البرنامج 

�سنتين.  فترة  على  يمتد  الذي  التدريبي 

وتمكين  البا  في  الم��سؤولين  كبار  من  عدد  الحفل  وح�ضر 

بالإ�ضافة �إلى �أع�ضاء مجل�س �إدارة نقابة عمال البا. 
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Alba employees attend F1 
Bahrain Grand Prix 
Nothing can truly beat the Formula One for sheer 
excitement, and Alba employees got a chance to get 
a slice of the action. The company distributed nearly 
3,000 single day tickets to all of its employees to help 
ensure that they’re able to attend both the race and 
the fun time at the village at the Bahrain International 
Circuit in Sakhir. The race took place from April 19 – 
21 and the Albayan team were there to   meet   Alba 
employees who attended the event. 

موظفو البا يح�ضرون فعاليات �سباق 

جائزة البحرين الكبرى للفورمولا 1 

على  واحد(  )يوم  تذكرة  �آلاف   3 يقارب  ما  بتوزيع  ال�شركة  قامت 

جميع موظفيها وذلك لح�ضور فعاليات �سباق جائزة البحرين الكبرى 

بال�صخير  الدولية  البحرين  حلبة  على   1 للفورمولا  الخليج  لطيران 

في الفترة من 19 وحتى 21 �أبريل، وقد التقط فريق مجلة "البيان" 

هذه ال�صور لعدد من موظفي ال�شركة الذين حر�صوا على ح�ضور هذا 

الحدث الريا�ضي الكبير والا�ستمتاع بالفعاليات المتنوعة التي �أقيمت 

على هام�شه.  
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How did Alba happen? 
I responded to a newspaper advertisement announcing vacancies 
in Alba and it was fate that my application along with that of my 
friend  Luis Dominguez was accepted at the same time and in the 
same department. I started work in 1989 at the reduction lines and 
a few months later, I was transferred to the Central Workshop as 
Mechanical Maint. Technician, where I am working currently.  
Tell us about your life prior to Alba.
I was employed as a mechanical engineer in a company named 
‘Bolyster’ in the Philippines. While I do enjoy Bahrain and its friendly 
people, I do miss my family and friends from back home. 

What do you most like about your job?
My colleagues are like family and friends to me. Most part of my 
day is spent with my co-workers who are professional in the way 
they do their work but are light-hearted at the same time. I like their 
dedication and sense of responsibility while performing their work 
tasks, and also their sense of fun during the break time. Over the 
years, I have worked with the sons of many of my colleagues when 
they got employed and found many of them quite similar to their 
fathers. 

Has your personality changed or developed while at Alba? 
I am learning every day at Alba -- whether it is something work-related 
or something of a personal nature. The friendly, accommodating 
and tolerant nature of the Bahraini people has taught me a lot. I still 
remember during my early years when my colleague Essa Haji asked 
me, “Why have you missed church on the occasion of Mother Mary’s 
birthday?”  It surprised me to know that he was aware of this special 
day which eventually led to a long chat on religion during which I 
realised that Christianity and Islam are very similar. 

How do you spend your free time and what are your hobbies? 
I was an avid basketball and tennis player but recently I’ve switched 
to walking and swimming. In my spare time I go to the malls, and 
at other times, I indulge in gardening and carpentry. Cooking is my 
passion and I enjoy inventing new recipes. 

What principles do you believe in?
Always be good to everyone. Our deeds and our behaviour – whether 
good or bad – will repay us in kind and will always be reflected in our 
future. 

Any work-related or personal wishes?
I have happily served at Alba for more than 24 years. I am presently 
54-years of age and I wish to remain a healthy and fit employee until 

my retirement and thereafter I wish to focus on my family and the 
recreational place I have set up in Philippines – a breeding farm for 
animals and birds. 

What is your advice to new recruits? 
Don’t be ashamed to ask or answer questions. As foreign employees, 
many of us train Bahraini employees and we should be prepared to 
respond to their queries. Also, work with your heart and soul and 
not just with your hands. And finally, always be proud of your job no 
matter how simple it is. 

Favourite Movie and Actor?
Enemy of the State starring Will Smith and The Untouchables 
starring Kevin Costner. My favourite actors are Jack Nicholson and 
Bruce Willis. 

What is your favourite meal?
I love Biryani and Machboos, whether served with meat, chicken or 
fish. 

Which places do you like to visit?
I like going to beaches and coastal areas. In Bahrain, I like visiting 
the Al Jazayer or Zallaq beach, and in the Philippines we have 7,100 
islands, each with its unique style and culture.  

Can we know more about your personal life? 
I am happily married to a lovely woman named Nova and I have four 
children, 3 boys and 1 daughter; they are all university graduates and 
are working now. My house is at a beautiful city called Laguna, very 
close to Manila, the capital of Philippines. I’m ecstatic to announce 
that I will be a grandfather in the very near future. 

What do you cherish the most?
I have been able to provide my family with a decent life, and 
education for my children. Despite being away from them, I have 
managed to create an appropriate environment for my children to 
be successful in their lives. 

Would you like to add anything else?
Yes, I want to express pride at being part of Alba. I can also assertively 
say that I have contributed in training many Bahraini staff, some 
of whom are in senior positions in the company. I feel happy and 
blessed when some of them thank me for my role in developing 
them professionally. 
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Chatbox takes a peek into the life 
of one of Alba’s long-standing 
employees Arnulfo T.Ligan from 
Philippines. Popularly known by 
his nickname Boy, he is well known 
for his empathetic nature by his 
colleagues at the Workshop and 
Maint. Dept.  

Arnulfo T. Ligan 
(AKA “Boy”)
•	 Mechanical Maint. Technician at                	
	 Workshop and Maint. Services 
•	 54 years
•	 Married with 4 children 

مقابلتنا لهذا العدد مع �أحد قدامى الموظفين 

الجن�سية  يحمل  ال�شركة،  في  الأجانب 

و�أ�سلوبه  العالية  ب�أخلاقه  ويتميز  الفلبينية 

الور�شة  دائرة  في  الجميع  ويعرفه  الطيب، 

دعونا  "بوي"،  ب�إ�سم  ال�صيانة  وخدمات 

هذه  خلال  من  �أكبر  ب�شكل  عليه  نتعرف 

المقابلة.

كيف كانت بدايتك مع البا؟ 

ر�أيت �إعلان عن وجود �شواغر في البا في �إحدى الجرائد، 

و�شاءت الأقدار �أن يتم قبولي �أنا و�صديقي لوي�س دومينغيز 

في �آن واحد وفي نف�س الدائرة. وبد�أت العمل في عام 1989 

الور�شة  �إلى  نقلي  تم  ثم  ومن  الم�صهر،  في  �أ�شهر  لب�ضعة 

الحين  ذلك  منذ  ميكانيكة  �صيانة  كفني  لأعمل  المركزية، 

�إلى يومنا هذا. 

كيف كانت حياتك قبل الإلتحاق بالبا؟

في  "بولي�ستر"  �شركة  في  ميكانيكي  كمهند�س  �أعمل  كنت 

موطني الفلبين. قد يكون الأمر الوحيد الذي افتقدته بعد 

ب�شكل  و�أ�صدقائي  �أفراد عائلتي  لقاء  للبحرين هو  قدومي 

يومي.

ما هو �أكثر ما تحبه في عملك؟

اجتهادهم  فيهم  يعجبني  معهم،  �أعمل  الذين  زملائي 

�أثناء وقت  العمل، ومرحهم  �أداء مهام  �أثناء  وم��سؤوليتهم 

عملت  لقد  �أ�شخا�ص محترفون.  بالفعل  �إنهم  الإ�ستراحة. 

�أي�ضاً مع الكثير من �أبناء زملائي الذين التحقوا بدورهم 

عن  كثيراً  يختلفون  لا  وهم  ال�سنين،  مر  على  بال�شركة 

�آباءهم.

كيف تغيرت �شخ�صيتك على مر ال�سنين التي عملت فيها 

بال�شركة؟

طبيعة  �أن  كما  الجديد،  لك  ي�ضيف  البا  في  عمل  يوم  كل 

و�أتذكر  الكثير،  والمت�سامح علمتني  الطيب  البحرين  �شعب 

عي�سى  �آنذاك،  زميلي  ��سألني  الأولى  عملي  �أيام  في  �أن 

فلماذا  العذراء  مريم  ال�سيدة  مولد  هو  اليوم  حاجي، 

هذا  يعرف  �أنه  من  فا�ستغربت  الكني�سة؟  �إلى  تذهب  لم 

�أننا  بيني وبينه حوار طويل عرفت من خلاله  ال�شئ ودار 

كم�سيحيين وم�سلمين مت�شابهين في الكثير من الأمور.

كيف تق�ضي �أوقات فراغك وماهي هواياتك؟

م�ؤخراً  ولكن  والتن�س،  ال�سلة  كرة  �ألعب  ال�سابق  في  كنت 

�أكثر بريا�ضتي الم�شي وال�سباحة، بالإ�ضافة  �أقوم  �أ�صبحت 

والنجارة  الزراعة  �أي�ضاً  �أحب  المجمعات.  في  التجول  �إلى 

الحين  بين  جديدة  و�صفات  باختراع  وا�ستمتع  والطبخ 

والآخر.

ما هي المباديء التي ت�ؤمن بها؟

�أ�ؤمن ب�شدة �أن ما تفعله للآخرين �سواء كانت �أعمال خير 

�أو �أعمال �شر �سوف تنعك�س وترتد عليك في الم�ستقبل. 

ما هي تمنياتك على ال�صعيدين العملي وال�شخ�صي؟

�سن  �إلى  �أ�صل  �أن  �إلى  جيدة  �صحة  على  الحفاظ  �أتمنى 

في  وخدمت  عاماً،   54 العمر  من  حاليا  �أبلغ  التقاعد، 

�أ�صل  �أن  �إلى  فيها  �أبقى  �أن  و�أتمنى  �سنة   24 لمدة  ال�شركة 

كما  لعائلتي.  و�أتفرغ  ذلك  بعد  لأتقاعد  ال�ستين،  �سن  �إلى 

�أنني �أعددت مكاناً للإ�ستجمام لفترة التقاعد وهو عبارة 

عن مزرعة لتربية الحيوانات والطيور. 

بماذا تن�صح الموظفين الذين ان�ضموا حديثاً لل�شركة؟

لا تخجلوا �أو تخافوا من ال��سؤال، وخ�صو�صاً �إذا كان موجهاً 

واجباتنا  �أحد  هو  البحرينيين  تدريب  الأجانب.  نحن  لنا 

ب�أج�سامكم  تعملوا  لا  لهم  �أقول  كما  الوظيفية.  ومهامنا 

�آخراً،  ولي�س  و�أخيراً  �أي�ضاً.  وقلوبكم  بعقولكم  بل  فقط، 

افتخروا بالعمل الذي تقومون به مهما كان ب�سيطاً.

ماهي �أغنيتك المف�ضلة؟ 

 Scorpions لفرقة Wind of Change

ما هو فيلمك المف�ضل وممثليك المف�ضلين؟

�أحب فيلم Enemy of the State للممثل ويل �سميث، وفيلم 

Th Untouchables للممثل كيفن كو�ستنر. �أف�ضل الممثلين 
من وجهة نظري هم جاك نيكل�سون وبرو�س ويلي�س.

وما هي وجبتك المف�ضلة؟

باللحم،  �سواء  �أنواعهما،  بجميع  والمجبو�س  البرياني 

بالدجاج، �أو بال�سمك.

حدثنا عن الأماكن التي ت�سعد بزيارتها؟

�أحب الذهاب �إلى ال�شواطئ كبلاج الجزائر في البحرين، 

�أما في الفلبين فلدينا هناك 7100 جزيرة، وكل واحدة من 

تلك الجزر لها طابعها الخا�ص وثقافتها المختلفة. 

هل يمكن �أن نعرف المزيد من حياتك ال�شخ�صية؟

�أنا متزوج من �إمر�أة ا�سمها نوفا، ولدي �أربعة �أبناء، ثلاثة 

الجامعية  درا�ساتهم  �أكملوا  جميعهم  واحدة.  وبنت  �أولاد 

في  يقع  الفلبين  في  منزلي  العمل.  �سوق  في  وانخرطوا 

العا�صمة مانيلا،  بالقرب من  مدينة جميلة ت�سمى لاغونا 

الم�ستقبل  في  جداً  �أ�صبح  �سوف  �أنني  �أعلن  �أن  وي�سعدني 

القريب جداً )ي�ضحك(. 

ما هو �أكثر ما تعتز به؟

البيئة  تهيئة  �إلى  بالإ�ضافة  لعائلتي  كريمة  حياة  توفير 

المنا�سبة لأبنائي ل�ضمان م�ستقبلهم من خلال التعليم. 

هل تحب �أن تقول �أي �شيء �آخر؟

نعم، �أحب �أن �أعبر عن اعتزازي الكبير بالعمل في �شركة 

الكثير  تدريب  في  بم�ساهمتي  كثيرا  افتخر  �أنني  كما  البا 

بع�ضهم  و�صل  والذي  البا  في  البحرينيين  الموظفين  من 

لاتو�صف  �سعادة  وتغمرني   – بال�شركة  عليا  منا�صب  �إلى 

عندما يدين بع�ضهم للف�ضل لي في تطورهم على الم�ستوى 

الوظيفي. 

ارنولفو ليجان 
)المعروف ب�إ�سم بوي( 

• فني �صيانة ميكانيكية في دائرة الور�شة 			

وخدمات ال�صيانة 	

• يبلغ من العمر 54 عاماً 	

• متزوج ولديه �أربعة �أبناء 	
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Crosswords
الكلمات المتقاطعة

�أفقي:

4. نهر العوا�صم
7. مجمع تجاري يقع في العا�صمة المنامة

8. مو�سيقار �ألماني راحل م�شهور قام بت�أليف ت�سعة �سيمفونيات

10. حيوان له �أكثر من 300 ا�سم في اللغة العربية

11. �شارك الرئي�س التنفيذي لالبا في �شهر مار�س الما�ضي في هذا الم�ؤتمر

14. حروب الأفيون قامت خلال القرن التا�سع ع�شر ب�شكل ا�سا�سي بين دولتي بريطانيا و ...

15. مثل �شعبي: من عا�ش بالحيله مات ...

16. ا�سم يوم الإثنين في الجاهلية

18. خط عربي قديم

19. الإ�سم الأول لموظف في البا ح�صل م�ؤخرا على رخ�صة مدرب للإ�سعافات الأولية

عمودي:

1. �أول �أمين عام لجامعة الدول العربية هو عبدالرحمن ...

2. الإ�سم الأول لمدير م�شروع خط ال�صهر ال�ساد�س

3. الا�سم الأول لمدير دائرة التكلي�س والمرف�أ البحري في البا

5. فاز هذا الفريق بدوري ابطال اوروبا عام 2010

6. ي�أتي هدافي بطولة ك�أ�س العالم في ن�سختيها الما�ضيتين )2006 و 2010( من هذا البلد

9. هذه الدولة كانت �أكبر دولة عربية وافريقية من حيث الم�ساحة

12. �شركة م�صنعة للمقاعد الطبية التي تم تركيبها م�ؤخرا في الرافعات متعددة الأغرا�ض بق�سم 

�أفران التجفيف

13. هرمون ي�ستخدم لعلاج مر�ض ال�سكر

15. ا�سم الفريق الذي احرز معه لاعب كرة ال�سلة الأمريكي مايكل جوردان 6 بطولات لرابطة 

كرة ال�سلة الأمريكية

17. من اخوات كان

Across
1. Mosconi Cup is associated with the game of
3. This African country became the 182nd member of the UN in 1993
7. An animator and film producer who holds the record for number of 
Oscars awarded (22)
8. First name of Manager Sales & Marketing (Asia)
10. Last name of an Alba employee who received the MEDIC First Aid Trainer 
Licence lately
12. This popular board game was first released on 1957
14. First name of the instructor who conducted the workshop held by Alba 
for its female employees on International Womens Day
16. A very popular sport in the Commonwealth of Nations
18. The first name of the first Muslim president of India
19. Entomology is the science that studies

Down
2. The national flower of Italy is
4. The 2018 World Cup of Football will be held in this country
5. A German company that produces the ergnomic seats fitted recently in 
Kilns multipurpose cranes
6. First name of the employee who was featured in "Talent Pool" page in the 
last issue of Albayan
8. The oldest continuously inhabited city in the world
9. The city which is also known as the City of Canals is
11. Alba CEO was part of the panel discussion of this conference held last 
March
13. Last name of the current president of Afghanistan
15. Capital of Greece
17. A group of eight binary digits is called
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featured App برنامج مميز
لهاتفك الذكي

خلال  من  �أف�ضل  ب�شكل  بطفلك  العناية  في  ي�ساعدك  المفيد  التطبيق  هذا 

بطفلك،  المتعلقة  الأمور  من  وغيرها  ونومه  �إطعامه  وفترات  نموه  متابعة 

والر�سوم  الإح�صائية  الأدوات  من  عدد  خلال  من  المعلومات  هذه  ويعر�ض 

بمواعيد  خا�صة  تنبيهات  تخ�صي�ص  �أي�ضاً  التطبيق  ويتيح  كما  البيانية. 

ال�شعر  لق�ص  الذهاب  مواعيد  وحتى  والأدوية  والتطعيمات  الطبيب 

بطفلك  خا�صة  مذكرة  تكوين  يمكنك  ذلك،  �إلى  �إ�ضافة  الحلاق!  في 

و�أ�صدقائك.  عائلتك  مع  وم�شاركتها  �أ�صواته  وت�سجيل  �صوره   والتقاط 

يذكر �أن هذا التطبيق يتيح لك �إ�ضافة �أكثر من طفل. 

While there’s no substitute for active parental involvement 
when it comes to raising children, let’s face it most of us 
would be quite thrilled to get hold of any technology that 
might make some of the tasks somewhat easier to handle.  
This useful app may not solve all the problems but certainly 
gives a helping hand when it comes to tracking your baby’s 
feeding, sleeping, bathing time as well as  physical growth 
(amongst other things) using a number of statistical and 
chart features. It helps you in creating reminders to alert 
you for doctors’ appointments, medications, vaccinations 
and even for a trip to the barber! Moreover, you can create a 
diary for your baby, capture photos and record their voices 
and share the same with your family and friends. The app 
allows adding multiple babies. 

Baby Care – track baby growth 

Crosswords Solution
حل الكلمات المتقاطعة

متابعة نمو الطفل
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We congratulate our colleague Raed Al Merbati 
from Carbon Maintenance Department as his 
wife recently gave birth to a handsome baby 
boy named Mohammed. God bless him. 

The lovely Reem, daughter of our colleague 
Mohammed Yousif Janahi who works in Security, 
celebrated her 1st birthday on April 8. Wishing 
her a life full of happiness. 

Congratulations to our colleague 
Yaser Ahmed from Human Resources 
& Public Relations Department on 
becoming the father of beautiful 
baby girl, Reem. 

رزق الزميل رائد المرباطي من دائرة �صيانة الكربون بمولود 

�أ�سماه "محمد". �ألف مبروك والله يجعله من مواليد ال�سعادة 

ويبلغك فيه معر�س. 

 احتفلت الجميلة "ريم" ابنة زميلنا محمد يو�سف جناحي – 

من ق�سم الأمن – بعيد ميلادها الأول يوم 8 �أبريل، كل عام 

وهي بخير وعقبال 100 �سنة. 

الموارد  دائرة  من  �أحمد  يا�سر  للزميل  نبارك 

مولودته  قدوم  العامة  والعلاقات  الب�شرية 

الجديدة "ريم" ون��سأل الله �أن يرزقها ال�صحة 

وال�صلاح والعفاف.

المواليد الجدد ، عقد القران، التخرج والإنجازات 

ال�شخ�صية كلها �أخبار �سعيدة.

لا تحتفظ بهذه الأخبار لنف�سك فقط بل �شاركها مع 

جميع زملائك في البا عبر ن�شرة البيان.

 ملاحظة: يرجى ار�سال الموا�ضيع وال�صور )يف�ضل 

�أن تكون بجودة عالية( �إلى دائرة العلاقات العامة 

وذلك بالح�ضور ال�شخ�صي �أو عبر الإيميل  

albayan@alba.com.bh

New baby born, engagement, 
graduation and individual 

accomplishments are all Good News. 

Don’t keep them to yourselves. Share 
the news today with everyone here 

in Alba.

Only in Albayan. It’s your newsletter.

Please note: Provide us with your 
stories and pictures (preferably in 

hi-res) by coming in person to Public 
Relations Dept. or by emailing to  

albayan@alba.com.bh

�شاركنا الأخبار 

ال�سعيدة

Share the 
good news

من  الدقة  عالية  ال�صور  �إر�سال  دائما  تذكر 

�أجل جودة �أف�ضل في الطباعة

Remember to always send us your hi-
 res photos to ensure better printing

quality
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ح�ساء البونديجا�س 

Albondigas soup 

Albondigas soup is a classic Mexican meatball soup 
(“albondigas” actually means “meatballs” in Spanish), it’s a very 
simple recipe and we hope that you like it...

Ingredients
2 tbsp olive oil
1 large onion, chopped
1 large garlic clove, minced
3 quarts of chicken or beef stock mixed with water 50-50%.
1/2 cup of tomato sauce
1/2 lb of string beans, strings and ends removed, cut into 1 inch 
pieces
2 large carrots, peeled and sliced
1/3 cup of raw white rice
1 pound ground beef
1/4 cup of chopped fresh mint leaves
1/4 cup of chopped parsley
1 raw egg
1 1/2 teaspoon salt
1/4 teaspoon black pepper
Dash of cayenne (optional)
1 1/2 cup of frozen or fresh peas
1 teaspoon of dried oregano
1/2 cup chopped fresh cilantro

Preparation
1. Heat oil in large heavy-bottomed pot (5-qt) over medium heat. 
Add onion and cook until tender for about 5 minutes. Add garlic 
and cook for a minute longer. Add broth mixture and tomato 
sauce. Bring to boil and reduce heat to simmer. Add carrots and 
string beans. 
2. Prepare the meatballs. Mix rice into meat, adding mint leaves 
and parsley, salt and pepper. Mix in raw egg. Form mixture into 
1-inch meatballs.
3. Add the meatballs to the simmering soup, one at a time. Cover 
and let simmer for 1/2 hour. Add the peas towards the end of the 
1/2 hour. Add a few pinches of oregano and sprinkle with salt 
and pepper, and a dash of cayenne, to taste.

و�صفتنا لهذا العدد هي ح�ساء البونديجا�س، طبخة مك�سيكية تقليدية. 

و"البونديجا�س" تعني كرات اللحم في الإ�سبانية، انها و�صفة �سهلة الإعداد ونتمنى 

�أن تحوز على �إعجابكم... 

المقادير

ملعقتين كبيرتين من زيت الزيتون

ب�صلة كبيرة مقطعة 

ف�ص ثوم كبير مقطع قطعا �صغيرة جدا 

3 لترات من مرق الدجاج �أو اللحم البقري ممزوجا بالماء، بن�سبة 50-50%.
ن�صف كوب من �صل�صلة الطماطم

�إلى  الفا�صوليا  الخ�ضراء الطويلة، مع ق�ص الأطراف وتقطيعها  ن�صف رطل من 

قطع بطول بو�صة 

جزرتين كبيرتين مق�شرتين ومقطعتين �إلى �شرائح 

ثلث كوب من الأرز الأبي�ض الغير مطبوخ 

رطل من اللحم المفروم

ربع كوب من �أوراق النعناع الطازعة المفرومة

ربع كوب من البقدون�س المفروم

بي�ضة

ملعقة ون�صف من الملح

ربع ملعقة �صغيرة من الفلفل الأ�سود

كمية قليلة من الفلفل الحار )الحريف( ح�سب الذوق

كوب ون�صف من البازلاء المجمدة �أو الطازجة

 ملعقة �صغيرة من المردقو�ش المجفف

ن�صف كوب من الكزبرة المفرومة الطازجة

التح�ضير

1. يحمى الزيت في وعاء كبير وعميق على نار متو�سطة الحرارة، ي�ضاف الب�صل 
ويطهى حتى ي�صبح طريا )لحوالي 5 دقائق( ثم ي�ضاف الثوم ويطهى لمدة دقيقة، 

ومن ثم خليط المرق و�صل�صة الطماطم، ويغلى المزيج ويترك على نار خفيفة ومن 

ثم يتم ا�ضافة الجزر والفا�صوليا.

2. تح�ضير كرات اللحم: �أخلط الأرز مع اللحم، و�أ�ضف �أوراق النعناع والبقدون�س 
والملح والفلفل ومخلوط البي�ض. ثم �شكل كرات من الخليط بقطر بو�صة لكل كرة.

ب�إ�ضافة الكرات �إلى الح�ساء وهو يغلي، ومن ثم قم بتغطيته لمدة ن�صف  3. قم 
�ساعة، بعد ذلك، قم ب�إ�ضافة البازلاء مع ر�ش القليل من التوابل مع الملح والفلفل، 

وقليل من الفلفل الحريف ح�سب الذوق.
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Albayan was first 

published on March 

12, 1973 as a weekly 

internal newsletter that 

summarised the Alba’s 

important updates 

and announcements; 

it was a simple 

yet very effective 

tool that laid the 

foundation for internal 

communications within 

the company.  We take 

the opportunity in 

these new issues to 

remember our past by 

featuring a selection 

from early issues’ 

contents.
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من الأر�شيف
 �صدرت “البيان” لأول مرة 

في 12 مار�س 1973 كن�شرة 

�أ�سبوعية داخلية تلخ�ص �أهم 

�أخبار و�إعلانات البا ، ورغم 

ب�ساطتها في ذلك الوقت �إلا 

�أنها �أثبتت فعاليتها في ت�أ�سي�س 

�أن�شطة الإعلام الداخلي 

بال�شركة. ننتهز الفر�صة في 

هذه الأعداد الجديدة من 

من  الما�ضي  “البيان” لتذكر 

خلال ا�ستعرا�ض مختارات من 

محتويات الأعداد القديمة 

منها.
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قطرة حياة من البا
A drop of life 

from Alba 

May 27 & 28, 2013
9 AM – 1 PM

Alba Health Care Centre
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