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ORANGE  
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فكر بالبرتقالي، فكر بالتشغيل الآمن للخط السادس



The continuation of the Safety awareness campaigns in all areas of 
Alba is one of the important strategies of the company.
Employees’ are the mainstay and they are the real wealth of this 
company. The company continued it’s educational and awareness 
campaigns, through the inauguration of the CEO Mr Tim Murray’s 
Safety Blitz, which provided the groundwork for all employees of 
the company to receive the main message, entitled "The return of 
the season of change."
During this campaign, the CEO held safety lectures in which all the 
employees of the company, focused on the swimming pool related 
safety and the necessity of complying with all safety requirements 
while using them. It had a great impact on making swimming pools 
safer.
Alba’s Executive’s also gave lectures alongside the CEO's lectures to 
complement the objectives of the campaign.
This month witnessed a major development in the launch of the 
first gas turbine in the fifth power station, which is an important 
achievement towards the completion of the power expansion 
project and a step forward on the way to produce the First Hot Metal 
on 1 January 2019.
Also, Alba Medical Healthcare Centre presented an awareness 
lecture on the issue of blood donation and this was attended by a 
large number of employees of the company, reflecting the interest 
of the company and its employees in these important humanitarian 
and social causes.
We in the Al Bayan are very keen to hear all your observations and 
opinions, which will elevate this publication to the level that you 
aspire and we will seek to cover all the events that concern you so 
that we will always be with you and near you.
Last thought:
Human Development expert Ebrahim al-Fiki says: People think that 
happiness is the result of success, but the opposite is true. Success is 
the result of happiness.

�إن ا�س��تمرار الحملات التوعوية في كافة المجالات هي من الا�س�تراتيجيات الهامة 
الت��ي تعتم��د عليه��ا ال���شركة في تح�سي�ن م�س��توى الان�س��جام والتناغ��م, فالموظف��ون 
ه��م الع���صب الأ�سا�س��ي, وه��م الث�روة الحقيقي��ة له��ذه ال���شركة العتي��دة. وم��ن هذا 
المنطلق, وا�صلت ال�شركة حملاتها التثقيفية والتوعوية من خلال تد�ينش الرئي�س 
التنفي��ذي تي��م م��وري لحملة ال�سال�مة المركزة لحملة ال�سال�مة المركزة, والتي تعد 
بمثابة تهيئة الأر�ضية لكافة موظفي ال���شركة لا�س��تقبال حملة ال�سال�مة الرئي�س��ية 

والت��ي كان��ت بعنوان " عودة مو�س��م التغيير".
المحا���ضرات  م��ن  مجموع��ة  التنفي��ذي  الرئي���س  �ألق��ى  الحمل��ة,  ه��ذه  وخال�ل 
بم�شاركة وا�سعة من موظفي ال�شركة, ركزت على برك ال�سباحة, و�ضرورة التقيد 
بكل ا�ترشاطات ال�سلامة فيها, لما له من �أثر كبير في جعل هذه الأماكن �أكثر �أمنا 

و�سال�مة لمرتاديها.
كم��ا ق��ام �أع���ضاء الإدارة التنفيذي��ة ب�إلق��اء بع�ض�� المحا���ضرات جنب��ا �إلى جن��ب 
م��ع محا���ضرات الرئي���س التنفيذي ا�س��تكمالا للأهداف المتوخ��اة من هذه الحملة.
كم��ا ���شهد ه��ذا ال���شهر تط��ورا كبري� تمث��ل في �إ���شعال �أول توربي�ن غ��ازي في محط��ة 
الطاقة الخام�سة, والذي يعد �إنجازًا مهمًا نحو ا�ستكمال م�شروع تو�سعة الطاقة، 

وخط��وة للأم��ام عل��ى طري��ق �إنتاج �أول مع��دن من�صهر بتاريخ 1 يناير 2019. 
م��ن جان��ب �آخ��ر، قام��ت الدائ��رة الطبي��ة متمثل��ة في مرك��ز الب��ا للرعاي��ة الطبي��ة 
بتق��ديم محا���ضرة توعوي��ة تعن��ي بم�س���ألة التب�رع بال��دم وح�ضره��ا ع��دد كبري� م��ن 
موظف��ي ال���شركة, مم��ا يعك���س اهتم��ام ال���شركة وموظفيه��ا به��ذا الأم��ر الإن�س��اني 

الهام.
نح��ن في البي��ان حري���صون كل الحر�ص�� عل��ى �س��ماع كل ملاحظاتك��م و�آرائك��م, 
التي من ��شأنها الارتقاء بهذه المطبوعة للم�ستوى الذي تطمحون له وتتمنونه, كما 
نعدك��م �أن نواك��ب كل جدي��د, �س��اعين �إلى تغطي��ة كل الأح��داث الت��ي تهمك��م و�أن 

نك��ون دائما معك��م وبقربكم.
�آخر الكلام:

يق��ول الراح��ل �إبراهي��م القف��ي في معر�ض�� حديث��ه ع��ن النج��اح: يظ��ن النا���س �أن 
ال�شعور بال�سعادة هو نتيجة النجاح ولكن العك�س هو ال�صحيح، النجاح هو نتيجة 

ال���شعور بال�سعادة. 

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837529 and 17835779

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�صل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh �أو بالات�صال على الأرقام التالية

17835779 و 17837529

كلمة العدد

EDITORIAL

We are #TeamBahrain 
As one of Bahrain’s leading industrial companies and soon to be the largest smelter in the world, we take pride in 

being part of Team Bahrain and we are confident that tomorrow will be brighter for all of us.

 نحن جزء من #فريق_البحرين
ك�أحدى �أهم ال�شركات ال�صناعية في البحرين، والم�صهر الذي �سي�صبح الأكبر من نوعه في العالم، نفتخر ب�أننا جزء من فريق البحرين، ونحن 

على ثقة ب�أن الم�ستقبل �سيكون م�شرقا لنا جميعا. 
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Follow us on Facebook
@Alba4world

Follow us on Periscope
@Alba4world

Follow us on Instagram
@Alba4world

Follow us on Twitter
@Alba4world

Follow us on You Tube
@Alba4world

Follow us on Flickr
@Alba4world

Follow us on LinkedIn
@Aluminium-Bahrain
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Alba Discloses its Financial Results 
for the Nine Months of 2018
البا تعلن نتائجها المالية للتسعة أشهر من 2018

Alba announced its financial 
results for the nine months of 
2018 on October 28th 2018. 
The company’s top-line and 
bottom-line for the third quarter 
and nine months of 2018 were 
primarily driven by higher metal 
sales’ volume and partially offset 
by higher Alumina Prices. 
A Net Income of BD 14.3 million 
(US$ 38 million) was generated 
in the third quarter of 2018 
versus BD 25.8 million (US$ 68.5 
million) for the same period in 
2017 down by 44% YoY due to 
higher Alumina prices (60% YoY 
increase).  
With regards to Total Sales/
Revenues, Alba reported BD 
234.6 million (US$ 623.8 million) 
in Q3 2018, compared to BD 
235.3 million (US$ 625.8 million) 
in Q3 2017. Earnings per share 
(EPS) in this quarter were fils 10 
versus fils 18 in Q3 2017. 
For the nine months of 2018, 
Alba’s Net Income stood at 
BD 77.3 million (US$ 205.6 
million), an increase of 12% YoY, 
compared to BD 69 million (US$ 
183.5 million) in nine months 
in 2017. Total Sales/Revenues 

�أعلن��ت الب��ا ع��ن نتائجها المالية للت�س��عة 
�أ���شهر م��ن الع��ام 2018، حي��ث ج��اءت 
نتائ��ج �إي��رادات و�أرب��اح ال���شركة للرب��ع 
الثال��ث والت�س��عة �أ���شهر من الع��ام 2018 
مدفوع��ة ب���شكل �أ�سا�س��ي بارتف��اع حج��م 
مبيع��ات الألمني��وم، ولك��ن تم موازنته��ا 

جزئي��اً بارتف��اع �أ�س��عار الألومين��ا.
�أرب��اح  ���صافي  ال���شركة  حقق��ت  وق��د 
بقيم��ة 14.3 ملي��ون دين��ار بحرين��ي )38 
الرب��ع  خال�ل  �أمريك��ي(  دولار  ملي��ون 
الثال��ث م��ن الع��ام 2018 وذل��ك مقاب��ل 
 68.5( بحرين��ي  دين��ار  ملي��ون   25.8

مليون دولار �أمريكي( لنف�س الفترة من 
الع��ام 2017، م�س��جلة انخفا�ضاً بن�س��بة 
%44 عن ال�س��نة ال�س��ابقة نظراً لارتفاع 

�أ�س��عار الألومين��ا )زي��ادة بن�س��بة 60% 
يتعل��ق  وفيم��ا  �س��نوي(.  �أ�سا���س  عل��ى 
ب�إجم��الي المبيع��ات والإي��رادات، فق��د 
�س��جلت ال���شركة 234.6 ملي��ون دين��ار 
بحريني )623.8 مليون دولار �أمريكي( 
خال�ل الرب��ع الثال��ث م��ن الع��ام 2018، 
وذل��ك مقارن��ة بت�س��جيلها 235.3 ملي��ون 
دولار  ملي��ون  بحرين��ي )625.8  دين��ار 
�أمريكي( خلال الربع الثالث من العام 
�أرب��اح ال�س��هم الواح��د  2017. وبلغ��ت 

خال�ل ه��ذا الرب��ع م��ن الع��ام 10 فلو���س 
مقابل 18 فل�س��اً خلال الربع الثالث من 

الع��ام الما���ضي.
وللت�س��عة �أ���شهر المن�صرم��ة م��ن الع��ام 
2018، ا�ستقر �صافي الدخل ل�شركة البا 

عند 77.3 مليون دينار بحريني )205.6 
ملي��ون دولار �أمريك��ي( بزي��ادة بلغ��ت 
%12 على �أ�سا�س �سنوي، وذلك مقارنة 

بم��ا مق��داره 69 ملي��ون دين��ار بحرين��ي 
)183.5 ملي��ون دولار �أمريك��ي( خال�ل 
الت�س��عة �أ���شهر الأولى لع��ام 2017. وبل��غ 
�إجم��الي مبيع��ات/ �إي��رادات ال���شركة 
699.8 ملي��ون دين��ار بحرين��ي )1,861.2 

reached BD 699.8 million (US$ 
1,861.2 million), up by 16% YoY, 
compared to BD 605 million 
(US$ 1,609.1 million). Earnings 
per share were fils 55 versus fils 
49 for the nine months of the 
year 2017.
Commenting on Alba’s financial 
performance for the 9 months 
of 2018, the Chairman of Alba’s 
Board of Directors, Shaikh Daij 
Bin Salman Bin Daij Al Khalifa 
said: 
“Despite higher Alumina prices, 
Alba managed to deliver sound 
financial performance. As we 
progress with Line 6 Expansion 
Project, we look forward for the 
First Hot Metal by January 01, 
2019 and safe start-up of Line 6. 
Alba’s Chief Executive Officer, 
Tim Murray added:
“The unprecedented spike in 
Alumina prices has a significant 
impact on the Aluminium 
industry and Alba was no 
exception. Despite the negative 
impact of Alumina prices, 
Alba was able to deliver solid 
financial results through our 
Project Titan Cost Improvement 
Program. I would also thank 

our employees and contractors 
for taking extreme ownership 
on Safety during the difficult 
summer months.” 

ملي��ون دولار �أمريك��ي( م�س��جلًا زي��ادة 
بن�س��بة %16 على �أ�سا���س �سنوي مقارنة 
بم��ا مق��داره 605 ملي��ون دين��ار بحرين��ي 
)1,609.1 ملي��ون دولار �أمريك��ي(. �أم��ا 
�أرباح ال�س��هم الواحد للت�س��عة �أ�شهر من 
الع��ام 2018 فق��د بلغ��ت 55 فل�س��اً مقابل 
49 فل�س��اً لل�س��هم الواح��د وذلك للت�س��عة 

�أ���شهر من الع��ام 2017.
الجي��د  الم��الي  الأداء  عل��ى  تعليق��ه  في 
لل���شركة خال�ل الت�س��عة �أ���شهر الما�ضي��ة 
م��ن الع��ام 2018، ���صرح رئي���س مجل���س 
الإدارة ال���شيخ دعي��ج ب��ن �س��لمان ب��ن 

دعي��ج �آل خليف��ة قائاًل�:
�أ�س��عار  ارتف��اع  م��ن  الرغ��م  "عل��ى 

الألومينا، �إلا �أن البا تمكنت من تحقيق 
الأداء الم��الي الجي��د. وم��ع تقدمن��ا في 
م�شروع خط ال�صهر ال�ساد�س للتو�سعة، 
ف�إنن��ا نتطل��ع لإنت��اج �أول مع��دن من�صهر 
بتاري��خ 1 يناي��ر 2019 والت���شغيل الآم��ن 

لخ��ط ال�صه��ر ال�ساد���س".
الرئي���س  �أ���ضاف  جانب��ه،  وم��ن 
التنفيذي ل���شركة البا تيم موري قائلًا:

"�إن للزي��ادة غري� الم�س��بوقة في �أ�س��عار 
الألومين��ا تداعي��ات هام��ة عل��ى �صناع��ة 
الألمنيوم، وعلى �شركة البا كجزء منها. 
فعلى الرغم من الت�أثير ال�سلبي لأ�سعار 
الألومينا، تمكنت البا من تحقيق الأداء 
المالي القوي من خلال برنامج ال�شركة 
لخف�ض�� التكلف��ة – م���شروع تاي�تن.  و�أود 
�أ���شكر موظفين��ا  �أن  ال���صدد  في ه��ذا 
ب�أق���صى  لتحليه��م  المقاولي�ن  وعم��ال 
درجات م�س�ؤولية ال�سلامة خلال �أ�شهر 

ال�صي��ف ال�صعبة".

Chairman Visits Line 6 Smelter Project
رئيس مجلس الإدارة يزور مشروع خط الصهر السادس

Alba’s Line 6 Expansion Project 
(Line 6 Smelter and Power 
Expansion Project) is brimming 
with all kinds of activities as we 
progress towards achieving the 
First Hot Metal on 01 January 
2019, said the Chairman of 
Alba’s Board of Directors, Shaikh 
Daij Bin Salman Bin Daij Al 
Khalifa during a meeting with 
Bechtel Group Inc.’s delegation 
held yesterday at Alba, Tuesday 
16 October 2018.
The Bechtel delegation 
comprised the President and 
Chief Operating Officer of 
Bechtel Group Inc.-Jack Futcher, 
Regional President of Europe 
and the Middle East - Stuart 
Jones, Bechtel’s Line 6 Director - 
Denis Garrity and other officials 
from Bechtel leadership team.
Alba’s Chief Executive Officer Tim 
Murray, Deputy Chief Executive 
Officer Ali Al Baqali, Chief Admin 
Officer Waleed Tamimi, Shawqi 

ال�ساد���س  ال�صه��ر  خ��ط  م���شروع 
الخ��ط  )م�صه��ر  الب��ا  في  للتو�س��عة 
يع��ج   )5 الطاق��ة  ومحط��ة  ال�ساد���س 
بمختلف الأن���شطة والأعمال مع تقدمنا 
نح��و هدفن��ا ب�إنت��اج �أول مع��دن من�صهر 
بتاري��خ 1 يناي��ر 2019، ذل��ك م��ا ���صرح 
ب��ه رئي���س مجل���س �إدارة ���شركة �ألمني��وم 
البحرين �ش.م.ب. )البا( ال�شيخ دعيج 
ب��ن �س��لمان ب��ن دعي��ج �آل خليف��ة �أثن��اء 
اجتماع��ه م��ع وف��د مجموع��ة بكت��ل ي��وم 
�أم�س الثلاثاء الموافق 16 �أكتوبر 2018.

م��ن  كل  م��ن  بكت��ل  وف��د  ت�أل��ف  وق��د 
ج��اك  للعملي��ات  التنفي��ذي  الرئي���س 
فت���شر، والرئي���س الإقليم��ي في �أوروب��ا 
جون��ز،  �س��توارت  الأو�س��ط  وال���شرق 
ومدي��ر م���شروع خ��ط ال�صه��ر ال�ساد���س 
ديني���س جاريتي، وم�س�ؤولين �آخرين من 

فري��ق قي��ادة بكت��ل.
وم��ن جان��ب ���شركة الب��ا، راف��ق رئي���س 
كل  الاجتم��اع  خال�ل  الإدارة  مجل���س 
الب��ا  ل���شركة  التنفي��ذي  الرئي���س  م��ن 
تي��م م��وري، ونائ��ب الرئي���س التنفي��ذي 

والرئي���س  البق��الي،  عل��ي  لل���شركة 
ولي��د  الإداري��ة  لل����شؤون  التنفي��ذي 
التميم��ي، والمدي��ر الإداري لم���شروع خط 
���شوقي  والهند�س��ة  ال�ساد���س  ال�صه��ر 

الها���شمي.
خليف��ة  �آل  دعي��ج  ال���شيخ  و�أ���ضاف 

قائاًل�:
ي���شهده  لم��ا  ج��داً  متحم�س��ون  "�إنن��ا 
م���شروع خط ال�صهر ال�ساد�س للتو�سعة 
م��ن تق��دم، مم��ا �س��يجعل الب��ا �أكب�ر 
الع��الم عن��د  م�صه��ر للألمني��وم ح��ول 

ا�س��تكماله.
في  التق��دم  ن�س��بة  بلغ��ت  الآن،  وحت��ى 
م�صهر الخط ال�ساد���س �أكثر من 70%، 
في حي�ن بلغ��ت ن�س��بة الإنج��از في محطة 
الطاق��ة 5 �أكث�ر م��ن %72، وفي نظ��ام 

التوزي��ع الكهربائ��ي �أكث�ر م��ن 94%".
مجل���س  رئي���س  مرافق��ة  وتم  ه��ذا 
الإدارة ال�شيخ دعيج �آل خليفة في جولة 
تفقدي��ة لكاف��ة �أنح��اء موق��ع الم�صه��ر 

ال�ساد���س.

Al Hashimi Director Line 6 
Smelter Project and Engineering 
accompanied Alba Chairman 
during this meeting.
Adding further, Shaikh Daij said:
“We are excited at the progress 
of the Line 6 Expansion Project, 
which will transform us into the 
world’s largest smelter upon 
completion. 
To date, Line 6 Smelter progress 
has advanced by more than 70% 
while Power Station 5 exceeded 
72% and Power Distribution 
System is over 94%.”
Shaikh Daij was given a guided 
tour of the Line 6 site to check 
the progress in different areas.
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Alba Power Expansion Project 
Achieves First Fire Milestone
مشروع توسعة الطاقة في البا يحقق إنجاز أول إشعال

Alba is proud to announce that it has successfully conducted the First 
Fire of the First H-class General Electric (GE) 9HA Gas Turbine (GT) GE 
Unit 1 at Power Station 5 (PS 5), on Tuesday, 30 October 2018.
The First Fire of the GT is a significant milestone towards the 
completion of the Power Expansion Project and a step closer to 
achieving the First Hot Metal on 1st January 2019, said the Chairman 
of Alba’s Board of Directors Shaikh Daij bin Salman bin Daij Al Khalifa 
during a celebration to commemorate this milestone.
Adding further, Shaikh Daij said: 
“The best way to foresee our sustainable future is to plan it. 
By adopting GE’s cutting-edge technology, Alba is setting the 
benchmark for sustainable power generation in the aluminium 
industry with the Power Expansion Project. We are proud that PS 5, 
once fully operational, it will be one of the most efficient combined 
cycle power plants in the world.

تفخرالب��ا بالإعال�ن ع��ن نجاحه��ا في تحقي��ق �أول �إ���شعال للتوربي�ن الغ��ازي من الفئة 
H الأول من نوعه )9HA( والم�صنّع من قبل �شركة جي �إي وذلك بمحطة الطاقة 5 

يوم الثلاثاء الموافق 30 �أكتوبر 2018.
ويعتب�ر �أول �إ���شعال للتوربي�ن الغ��ازي �إنج��ازاً هام��اً باتجاه ا�س��تكمال م���شروع تو�س��عة 
الطاقة، وخطوة للأمام على طريق �إنتاج �أول معدن من�صهر بتاريخ 1 يناير 2019، 
ذلك ما �صرح به رئي���س مجل���س �إدارة ���شركة البا ال���شيخ دعيج بن �س��لمان بن دعيج 

�آل خليفة. و�أ�ضاف ال�شيخ دعيج قائلًا:
"�أف���ضل طريق��ة للتنب���ؤ بالم�س��تقبل الم�س��تدام ه��ي م��ن خال�ل التخطي��ط ل��ه. وبتبنين��ا 
لأح��دث تقني��ة م��ن ���شركة ج��ي �إي، ف���إن البا ت�ضع معايير الا�س��تدامة لإنت��اج الطاقة 
في �صناع��ة الألمني��وم م��ن خال�ل م���شروع تو�س��عة الطاق��ة. ونح��ن نفخ��ر ب���أن محط��ة 
الطاقة 5 �س��وف تكون عند ت���شغيلها بالكامل من �أكثر محطات الطاقة ذات الدورة 

المركب��ة كف��اءة في العالم.
و�أعت��ز ب���شكل خا�ص�� بتحقي��ق �أول �إ���شعال ب���شكل �آم��ن، ل��ذا �أود �أن �أثن��ي عل��ى ف��رق 

I am particularly proud for 
achieving the First Fire safely 
and would like to commend the 
teams from PS 5 - Alba, ESBI, GE-
GAMA and contractors for their 
strong commitment to Safety.”
The celebration was attended 
by Alba’s Chairman of Board of 
Directors Shaikh Daij bin Salman 
bin Daij Al Khalifa, Alba’s Chief 
Executive Officer Tim Murray, 
Deputy CEO Ali Al Baqali, Chief 
Power Officer Amin Sultan, Alba 
Executive Management along 
with the President & CEO of GE’s 
Power Services in Africa, South 
Asia and MEA Joseph Anis as 
well as CEO of GAMA Ahmet 
Ligvani.

و���شركة   ،5 الطاق��ة  بمحط��ة  العم��ل 
الب��ا، و���شركة ESBI، ومجموع��ة ج��ي �إي 
وجام��ا، وعم��ال المقاولي�ن لالتزامه��م 
الثاب��ت وتفانيهم في تحقيق ال�سال�مة".
وح���ضر الاحتف��ال رئي���س مجل���س �إدارة 
الب��ا ال���شيخ دعي��ج بن �س��لمان ب��ن دعيج 
�آل خليف��ة، والرئي���س التنفي��ذي ل���شركة 
البا تيم موري، نائب الرئي�س التنفيذي 
التنفي��ذي  الرئي���س  البق��الي،  عل��ي 
ل����شؤون الطاق��ة �أمي�ن �س��لطان، �أع���ضاء 
الإدارة التنفيذي��ة بال���شركة، �إلى جانب 
الرئي���س والرئي���س التنفي��ذي لخدم��ات 
�آ�س��يا  وجن��وب  �أفريقي��ا  في  الطاق��ة 
وال�شرق الأو�سط ال�سيد جوزيف �أني�س، 
بالإ�ضافة �إلى الرئي�س التنفيذي ل�شركة 

جام��ا ال�س��يد �أحم��د ليغف��اني.
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Alba Receives High-level Delegation 
from GE
البا تستقبل وفداً رفيع المستوى من شركة جي إي 

Alba received on October 24th, 2018, a high-level delegation from 
General Electric (GE), comprising CEO and President Gas Power & 
Systems GE Power Chuck Nugent, President and CEO Middle East GE 
Power Mohamad Ali, President & CEO Sale Gas Power Systems - GE 
Power Middle East & North Africa Ghassan Barghout and Executive 
Director Projects Dr. Marwan Al-Roub.
The delegation was welcomed by Alba’s CEO Tim Murray as well 
as other top officials to discuss the project’s progress of the Power 
Station 5 which utilizes the General Electric (GE)’s H-class 9HA Gas 
Turbine.

ا�س��تقبلت الب��ا وف��داً رفي��ع الم�س��توى م��ن ���شركة ج��ي �إي بتاري��خ 24 �أكتوب��ر 2018 
ت�أل��ف م��ن: الرئي���س التنفي��ذي لأنظم��ة التولي��د الغ��ازي للكهرب��اء ت���شك نوجن��ت، 
الرئي���س التنفي��ذي لأنظم��ة الطاق��ة بمنطق��ة ال���شرق الأو�س��ط محم��د علي، الرئي���س 
التنفي��ذي لمبيع��ات الغ��از بمنطق��ة ال���شرق الأو�س��ط و���شمال �أفريقيا غ�س��ان برغوت، 

والمدي��ر الإداري للم���شاريع د. م��روان ال��روب. 
الم�س���ؤولين في  تي��م م��وري، وكب��ار  التنفي��ذي  الرئي���س  الوف��د  ا�س��تقبال  وكان في 
ال���شركة، وذلك لمناق���شة �آخر التطورات بمحطة الطاقة الخام�س��ة، والتي ت�س��تخدم 
�آخر التقنيات الحديثة في توليد الطاقة الكهربائية با�س��تخدام التوربينات الغازية 

م��ن الجي��ل الحديث. 

US Ambassador 
Witnesses Line 6 Progress
سفير الولايات المتحدة الأمريكية يشهد آخر تطورات الخط السادس

Alba welcomed H.E. Justin 
Siberell the U.S. Ambassador to 
the Kingdom of Bahrain as part 
of the Company’s endeavours 
to strengthen commercial 
ties with the USA. During the 
visit, HE Justin Siberell and the 
delegation were briefed on the 
fast-paced progress of Alba’s 
Line 6 Expansion Project which 
will achieve the First Hot Metal 
on January 01, 2019.
Commenting on this occasion, 
Alba’s CEO Tim Murray said: 
“Bahrain and USA have a historic 
relation of trade and friendship 

ال�س��فير  �س��عادة  الب��ا  ا�س��تقبلت 
الأمريكي لدى مملكة البحرين، ال�سيد 
ج�س�تن �س��يبيريل، وذلك في �إطار جهود 
ال���شركة لتعزيز العلاق��ات التجارية مع 
الولاي��ات المتح��دة الأمريكي��ة. وخال�ل 
الزيارة، اطلع �سعادة ال�سفير الأمريكي 
والوف��د المراف��ق ل��ه على م�س��توى التقدم 
ال�صه��ر  خ��ط  م���شروع  في  والإنج��از 
�أول  �إنت��اج  به��دف  للتو�س��عة  ال�ساد���س 
مع��دن من�صه��ر بتاريخ 1 يناي��ر 2019.

الرئي���س  ���صرح  المنا�س��بة،  وبه��ذه 
التنفيذي ل���شركة البا تيم موري قائلًا:
والولاي��ات  البحري��ن  مملك��ة  "�أن 
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spanning many decades. 
We are pleased to welcome HE 
the US Ambassador and we 
look forward to strengthening 
the strong partnership 
between Bahrain and US as 
well as boosting business trade 
between the two countries.”
The delegation was also given 
an insight into the vital role that 
Alba plays in supporting the 
national economy and its role as 
a champion of Workplace Safety 
and Health.

المتح��دة الأمريكي��ة تربطهم��ا علاق��ات 
تجاري��ة تاريخي��ة تمت��د لعق��ود طويل��ة.
ن�س��ت�ضيف  �أن  ي�س��عدنا  �إذ  ونح��ن 
نتطل��ع  الأمريك��ي،  ال�س��فير  �س��عادة 
لتقوي��ة ال���شراكة القائم��ة بي�ن البحرين 
التع��اون  ولتعزي��ز  المتح��دة  والولاي��ات 

البلدي��ن". بي�ن  التج��اري 
ه��ذا واطل��ع الوف��د عل��ى ال��دور اله��ام 
الذي ت�ضطلع به البا في دعم الاقت�صاد 
الوطن��ي، وكذل��ك دور ال���شركة الرائ��د 
في تحقي��ق �أعل��ى م�س��تويات ال�سال�مة 

وال�صح��ة في بيئ��ة العم��ل.
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UAE Aluminium Giant 
Expects First Guinea 
Mine Exports in H2 2019  
Emirates Global Aluminium, the largest 
industrial company in the UAE outside oil 
and gas, has announced that first exports 
from its bauxite mine in the Republic of 
Guinea, West Africa, are expected during 
the second half of 2019. The announcement 
comes as the biggest single piece of 
equipment for the project arrived in the 
country. EGA’s subsidiary Guinea Alumina 
Corporation is developing a bauxite 
mine and associated export facilities in 
Boké province in the largest greenfield 
investment in Guinea in the last four 
decades.  

Norsk Hydro to Resume 
Brazil's Alunorte Output 
at Half Capacity
Norsk Hydro said it has won permits from 
Brazilian authorities to restart operations 
at half capacity at its Alunorte alumina 
refinery, the world’s largest, though 
employment for its 4,700 workers is 
not guaranteed over the longterm. The 
resumption is the latest twist in a months-
long environmental dispute with Brazilian 
authorities, after the metals maker 
admitted to making unlicensed emissions 
of untreated water during severe rains in 
February.  As a result, the company was 
ordered to slash output by half at the 
refinery. 

Rio Tinto Q3 Output Dips 
5% on Safety Halt
Big miner Rio Tinto said its third-quarter 
iron ore shipments have fallen about five 
per cent, hurt by planned maintenance and 
safety pauses across all operations following 
a fatality. Shipments from its Australian 
mines fell to 81.9 million tonnes in the 
third quarter compared with 85.8 million 
in the same period a year ago, the miner 
said, snapping four consecutive quarters 
of increases. UBS had estimated quarterly 
Pilbara iron ore shipments of 82.5 million 
tonnes.

 شركة الألمنيوم الإماراتية
 العملاقة تتوقع أول صادرات من

 منجم غينيا خلال النصف الثاني
2019

�أكب�ر  للألمني��وم،  العالمي��ة  الإم��ارات  ���شركة  �أعلن��ت 
���شركة �صناعي��ة في الإم��ارات العربي��ة المتح��دة خ��ارج 
قط��اع النف��ط والغ��از، ب�أن��ه م��ن المتوق��ع �أن تك��ون �أولى 
في  غيني��ا  بجمهوري��ة  البوك�س��يت  منج��م  ���صادرات 
غ��رب �أفريقي��ا خال�ل الن���صف الثاني من ع��ام 2019. 
وج��اء ه��ذا الإعال�ن مع و�صول �أكبر قطعة من المعدات 
التابع��ة للم���شروع �إلى غيني��ا. وتق��وم ���شركة غيني��ا 
للألومين��ا التابع��ة ل���شركة الإم��ارات العالمي��ة للألمنيوم 
بحف��ر منج��م للبوك�س��يت و�إن���شاء مراف��ق الت�صدي��ر 
التابع��ة ل��ه في �إقلي��م بوك��ي، وذلك �ضمن �أكبر م���شروع 
ا�س��تثماري جدي��د في غيني��ا عل��ى م��دى الأربع��ة عق��ود 

الما�ضي��ة.

 نورسك هايدرو تستأنف عملياتها
 الإنتاجية في مصفاة ألونورتي

بنصف الطاقة الإنتاجية

عل��ى  بح�صوله��ا  هاي��درو  نور�س��ك  ���شركة  �أف��ادت 
التراخي�ص�� اللازم��ة م��ن ال�س��لطات البرازيلي��ة لإعادة 
ت���شغيل م�صف��اة �ألونورتي للألومين��ا، الأكبر في العالم، 
التوظي��ف  �أن عق��ود  �إلا  الإنتاجي��ة،  الطاق��ة  بن���صف 
للعاملين بالم�صفاة والبالغ عددهم 4,700 عامل لي�ست 
م�ضمونة على المدى الطويل. وكان ا�س��تئناف العمليات 
بالم�صف��اة ه��ي �آخ��ر تط��ورات الخال�ف البيئ��ي ال��ذي 
ا�س��تمر لم��دة �أ���شهر م��ع ال�س��لطات البرازيلي��ة، وذل��ك 
بع��د اع�تراف ال���شركة بقيامه��ا ب�إنت��اج انبعاث��ات غري� 
مرخ���صة م��ن المي��اه غري� المعالجة خلال ف�ترة الأمطار 
الغزي��رة في فبراي��ر الما���ضي. ونتيج��ة لذل��ك، ج��اء �أم��ر 

بخف�ض�� �إنت��اج الم�صف��اة �إلى الن���صف. 

 تراجع إنتاج الربع الثالث لشركة ريو
تينتو %5 بسبب إيقاف السلامة

�أعلن��ت ���شركة التنقي��ب الكب�رى ري��و تينت��و ع��ن تراج��ع 
���شحناتها م��ن خ��ام الحدي��د بن�س��بة %5 خال�ل الرب��ع 
الثال��ث، مت�أث��رة ب�إج��راءات ال�صيان��ة المخط��ط له��ا 
و�إيق��اف ال�سال�مة لجمي��ع العملي��ات الت���شغيلية وذل��ك 
�إثر حادث وفاة بال���شركة. وذكرت ���شركة التنقيب ب�أن 
ال���شحنات م��ن المناج��م الأ�س�ترالية ق��د تراجع��ت �إلى 
81.9 ملي��ون ط��ن خال�ل الرب��ع الثال��ث، وذل��ك مقارن��ة 

بم��ا مق��داره 85.8 ملي��ون ط��ن لنف���س الف�ترة م��ن الع��ام 
الما���ضي، مبين��ة تحقي��ق زي��ادة عل��ى م��دى �أربع��ة �أرب��اع 
متتالي��ة. ه��ذا وق��در بنك �سوي�س��را المتحد ب�أن ���شحنات 
خام الحديد من بيلبارا خلال الربع الواحد تبلغ 82.5 
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Season of Change
Returns  
موسم التغيير يعود من جديد

Back in the year 2013, Alba 
introduced a very innovative 
campaign titled “Season of 
Change” to all employees 
and contractors. The main 
aim of this campaign was to 
create awareness about the 
importance of embracing 
change in all aspects related 
to production, safety and cost 
management to be able to meet 
the upcoming challenges facing 
the Aluminium Industry. 
Fast forward 5 years after the 
launch of the first “Season 
of Change”, this popular 
theme returns to inspire Alba 
employees and contractors 
towards extreme ownership 
in safety as we approach the 
important stage of Line 6 Safe 
Start-up. 

The topic of swimming pool 
safety was introduced by Alba's 
CEO Tim Murray back in June 
with the 2018 summer safety 
campaign. The main objective 
of the original sessions was to 
raise awareness among parents 
and families in Bahrain on the 
topic of swimming pool safety 
at the start of the summer 
season, with many families 
getting involved in recreational 
activities related to swimming 
pools. However, a number of 
unfortunate incidents involving 
fatalities related to children 
between July and October, 
including some children of Alba 
employees, raised the need for 
a more assertive approach to 

م��وري  تي��م  التنفي��ذي  الرئي���س  رك��ز 
الحمل��ة  ه��ذه  خال�ل  محا�ضرات��ه  في 
عل��ى مو���ضوع ال�سال�مة �أثناء ا�س��تخدام 
ب��رك ال�س��باحة، وه��و نف���س المو���ضوع 
الذي تحدث عنه خلال حملة ال�سال�مة 
ال�صيفي��ة الت��ي تم تنظيمه��ا في بداي��ة 
الزي��ادة  م��ع  تزامن��ا  ال�صي��ف  ف���صل 
بب�رك  المتعلق��ة  الأن���شطة  المتوقع��ة في 
ال�س��باحة، والت��ي تعتب�ر الخي��ار المف�ضل 
للكثري� م��ن العوائ��ل في ف�ترة ال�صي��ف. 
لك��ن الزي��ادة المقلق��ة في ع��دد الحوادث 
المميت��ة الت��ي وقع��ت لمجموعة م��ن �صغار 
والت��ي  ال�س��باحة،  ب��رك  ح��ول  ال�س��ن 
ا���شتملت عل��ى موظفي�ن م��ن ال���شركة في 
الفترة من �شهر يوليو �إلى �شهر �أكتوبر، 
للرج��وع  التنفي��ذي  بالرئي���س  دفع��ت 
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increase the level of awareness 
and Extreme Ownership among 
parents and people in charge 
of children around swimming 
pools.  
The CEO sessions focused on 
the importance of following all 
the recommended guidelines in 
ensuring the safety of children 
in and around swimming pools, 
including eye-opening statistics 
and protective measures 
including life jackets and other 
protective equipment and 
procedures.  

�إلى نف���س المو���ضوع مج��ددا وا�س��تخدام 
م�س��توى  لرف��ع  حزم��ا  �أكث�ر  خط��وات 
الم�س���ؤولية الت��ي تق��ع عل��ى عات��ق الآب��اء 

والأمه��ات. 
الرئي���س  محا���ضرات  تطرق��ت  كم��ا 
�أهمي��ة تطبي��ق كاف��ة  التنفي��ذي عل��ى 
ل�ضم��ان  والأم��ن  ال�سال�مة  معايري� 
�سال�مة الأطف��ال خلال ا�س��تخدام برك 
ال�س��باحة، وعر�ض�� �آخ��ر الاح�صائي��ات 
الغ��رق،  ح��وادث  ع��ن  تتح��دث  الت��ي 
و�س��بل الوقاي��ة منه��ا مث��ل: ا�س��تخدام 
�أف���ضل  وا�س��تعمال  النج��اة،  �س�ترات 
المعدات المتاحة ل�ضمان �سلامة الأفراد 

الأوق��ات.   والأطف��ال في كاف��ة 

الب��ا  قام��ت   ،2013 الع��ام  في 
با�س��تحداث حمل��ة ذات طاب��ع مختل��ف 
ومثري� للانتب��اه حمل��ت ا�س��م "مو�س��م 
م��ن  ع��دد  عل��ى  وا���شتملت  التغيري�"، 
المحا�ضرات والأن�شطة التي تم تقديمها 
ل���شريحة وا�س��عة م��ن موظف��ي ال���شركة 
والمقاولي�ن العاملي�ن به��ا في تل��ك الفترة 
الزمني��ة. وبع��د م��رور ما يقارب خم�س��ة 
�أع��وام من��ذ تنظي��م تل��ك الحمل��ة، يع��ود 
مو�س��م التغيري� من جدي��د للتركيز على 
�أهمي��ة التعام��ل م��ع التغيري� الج��ذري 
الذي �سي�صاحب مرحلة الت�شغيل الآمن 
المثالي��ة  والطريق��ة  ال�ساد���س،  للخ��ط 
لتولي الم�س�ؤولية الق�صوى لمواجهة كافة 
التحدي��ات المتوقع��ة م��ع ه��ذا الم���شروع 

الحي��وي واله��ام لل���شركة. 

Alba CEO Presents 
Swimming Pool 
Safety Awareness 
Sessions 

محاضرات الرئيس 
التنفيذي حول السلامة 

أثناء استخدام برك 
السباحة
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As part of the sessions on 
swimming pool safety and to 
ensure extreme ownership, 
Alba CEO asked all attendees 
to take the swimming pool 
safety pledge at the end of each 
session. There was a total of 3 
different sessions on the same 
topic that were presented by 
Alba CEO, including an inclusive 
session that was held at the 
Oasis Hall in the presence of 
VIP guests from Alcoa headed 
by Mr Michael Parker, President 
of Alcoa Alumina and Australia 
region, who praised Alba’s 
strong safety culture and 
supported the pledge to ensure 
the safety of children in and 
around swimming pools. The 
3rd and final session was held for 
Alba shift workers and focused 
on getting the collective pledge 
of all attendees on following 
extreme ownership in protecting 
children against swimming pool 
related incidents. Alba CEO Tim 
Murray also touched upon the 
significance of moving from the 
fixed mind-set to the growth 
mind-set in all aspects related 
to Line 6 Safe Start-up and 
the expected challenges that 
will face the various start-up 
teams in terms of safety, project 
management and meeting 
all the planned targets in the 
coming period. 

  

له��ذه  الم�صاحب��ة  للجه��ود  وتعزي��زا 
التنفي��ذي  الرئي���س  طل��ب  الحمل��ة، 
تي��م م��وري م��ن جمي��ع الح���ضور خال�ل 
المحا���ضرات الت��ي ق��ام بتقديمه��ا ب�أخ��ذ 
خ�صي���صا  �إع��داده  تم  ال��ذي  التعه��د 
له��ذا المو���ضوع، حي��ث تم تنظي��م ثال�ث 
ف�ترة حمل��ة  محا���ضرات مختلف��ة في 
"مو�سم التغيير"، من �ضمنها محا�ضرة 
خا���صة ح�ضره��ا وف��د م��ن ���شركة �ألك��وا 
العالمية بم���شاركة ال�س��يد ماي��كل باركر، 
رئي���س ق�س��م الألومين��ا ب���شركة �ألك��وا، 
الرئي�س��ية  العملي��ات  ع��ن  والم�س���ؤول 
بمنطق��ة ا�س�تراليا، حيث �أثن��ى ال�ضيف 
ثقاف��ة  ن���شر  ال���شركة في  عل��ى جه��ود 
ال�سال�مة بي�ن الموظفي�ن، و���شارك باق��ي 
الح���ضور في �أخ��ذ التعه��د ال��ذي طلب��ه 
الرئي���س التنفي��ذي م��ن �أج��ل �ضم��ان 

الو���صول �إلى �أعلى م�س��تويات الم�س���ؤولية 
الق���صوى في حماي��ة الأطف��ال وباق��ي 
�أف��راد العائل��ة ���ضد مخاط��ر الإ�صاب��ة 
والغرق �أثناء ا�س��تخدام برك ال�سباحة. 
كم��ا �ألقى الرئي���س التنفي��ذي �ضوء على 
�أهمي��ة مب��د�أ الانتق��ال من مفهوم عقلية 
التفكري�  عقلي��ة  �إلى  الثابت��ة  التفكري� 
المبني��ة عل��ى �أ�سا���س النم��و والتطوي��ر، 
وه��و الأم��ر ال��ذي �سي�س��اهم في الو�صول 
�إلى �أه��داف م���شروع الخ��ط ال�ساد���س 
للتو�س��عة، وتحقيق م�س��تويات ال�سلامة، 
والأه��داف المرج��وة م��ن ه��ذا الم���شروع 
اله��ام والحي��وي في الف�ترة القادم��ة من 
تاريخ ال���شركة وتاري��خ نجاحاتها ك�أحد 
�أه��م ���شركات �إنت��اج مع��دن الألمني��وم 
الأولي في مملك��ة البحري��ن، والمنطق��ة 

العربي��ة ب���شكل ع��ام.   

التعهد بضمان سلامة 
الأطفال في برك السباحة

Taking the Swimming 
Pool Safety Pledge
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The “Season of Change” 
campaign also included 
additional presentations by 
the Alba Executives on various 
topics related to home safety as  
well as the Safe Start-up of Line 
6 Expansion Project.
Deputy CEO Ali Al Baqali spoke 
about safety while texting on 
mobile phones, while CMO 
Khalid A. Latif elaborated on 
the effects of moving from the 
summer to the winter months 
for the operational teams in 
general. Acting COO Abdullah 
Habib and CPO Amin Sultan 
chose to speak about the most 
important rules to ensure the 
safety of employees during the 
Start-up stage of Line 6 and 
Power Station 5 projects. The 
campaign was concluded by 
two additional presentations 
by CFO Adnan Hashim and CAO 
Waleed Tamimi on topics related 
to home safety and safe driving. 
At the end of each presentation, 
Alba CEO presented a detailed 
evaluation of each presenter 
using the recently introduced 
“Presentation Rules of 
Engagement”, which is in line 
with the push towards Extreme 
Ownership and the adoption 
of the growth mindset among 
all employees. The campaign 
also included site visits by the 
Management team to shop floor 
employees.

ا���شتملت حمل��ة "مو�س��م التغيري�" عل��ى 
ع��دد م��ن المحا���ضرات الإ�ضافي��ة الت��ي 
ح��ول  الإداري  الفري��ق  �أف��راد  قدمه��ا 
موا�ضي��ع ال�سال�مة �أثن��اء التواج��د في 
الآم��ن  الت���شغيل  في  والب��دء  المن��زل، 

لم���شروع الخ��ط ال�ساد���س للتو�س��عة. 
عل��ي  التنفي��ذي  الرئي���س  نائ��ب  ب��د�أ 
البق��الي �سل�س��لة محا���ضرات الفري��ق 
ح��ول  الحدي��ث  خال�ل  م��ن  الإداري 
مو�ضوع ال�سلامة �أثناء ا�ستعمال الهاتف 
النقال، بينما تطرق الرئي���س التنفيذي 
ل����شؤون الت�سويق خالد عبداللطيف �إلى 
�أه��م التغيرات الم�صاحب��ة للانتقال من 
مو�س��م ال�صي��ف �إلى مو�س��م ال���شتاء في 
مختلف الأق�سام الت�شغيلية في ال�شركة. 
م��ن  كل  ق��ام  �آخ��ر،  جان��ب  وعل��ى 
الرئي���س التنفي��ذي ل����شؤون العملي��ات 
والرئي���س  حبي��ب،  عب��دالله  بالإناب��ة 
التنفيذي ل����شؤون عمليات الطاقة �أمين 
�س��لطان بالتط��رق �إلى قواع��د ال�سال�مة 
التي يجب اتباعها خلال قترة الت�شغيل 
الآمن للخط ال�ساد�س، ومحطة الطاقة 
كل  واختت��م  الخام�س��ة.  الكهربائي��ة 
م��ن الرئي���س التنفي��ذي لل����شؤون المالي��ة 
التنفي��ذي  والرئي���س  ها���شم،  عدن��ان 
لل����شؤون الإداري��ة ولي��د التميمي �سل�س��لة 
المحا�ضرات بالحديث عن ال�سال�مة في 
المنزل و�أثناء القيادة. كما قام الرئي�س 
التنفيذي بتقييم كافة المحا�ضرات التي 
تم تقديمه��ا با�س��تخدام قواع��د الإلق��اء 

الجي��د الت��ي تم ا�س��تحداثها م�ؤخ��را.  
 

Additional Presentations 
by Executives

المحاضرات الإضافية لفريق 
الإدارة التنفيذية  
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A few Seconds of Negligence can Lead to 
Disasters:

الغفلة البسيطة قد تؤدي إلى كارثة:
Our first interview was with employee Ahmed 
Al Sayyad from Reduction Maintenance 
Department, who began his interview by 
saying: “Every time we decide to rent a 
swimming pool I always make sure to read the 
safety instructions, even if these instructions 
are simple or repeated. There are always small 
differences in certain rules and regulations.
Ahmed adds: “I am really keen to learn more 
about this topic, because of the alarming 
number of drowning incidents that took place 
recently, especially when these incidents 
happen to small children. We must have a 
complete plan to keep an eye on them at all 
times. It takes only a few seconds of negligence 
to cause an unfortunate disaster so we must 
take on full ownership and responsibility at all 
times.”
He continues: “Keeping an eye on children is an 
important subject, but what is more important 
is raising their awareness on avoiding all types 
of incidents and injuries. This can be achieved 
through constant reminders and follow-
up, which will help in making the usage of 
swimming pools safer for everybody.  Ahmed 
Concluded by demanding more awareness 
sessions and campaigns to raise the level of 
knowledge among Alba employees and the 
members of the general public, which will help 
in preventing unfortunate incidents. 

البداي��ة كان��ت م��ع �أحم��د عب��د الجلي��ل ال�صي��اد م��ن دائ��رة 
خدم��ات ال�صه��ر وال�صيان��ة، وال��ذي ب��د�أ حديث��ه بالق��ول: 
"في كل م��رة �أق��رر فيه��ا الذه��اب لأحدى الب�رك مع العائلة 

�أو حت��ى الأ�صدق��اء �أحر�ص�� وب���شكل كبري� عل��ى ق��راءة 
التعليم��ات، والت��ي ع��ادة ما تكون مثبتة عل��ى �أحد اللوحات 
في مداخ��ل ه��ذه الب�رك. فكم��ا تعل��م �أن في بع�ض�� الأحي��ان 
تك��ون التعليم��ات المكتوبة مختلفة من برك��ة �إلى �أخرى و�إن 
كان ال�س��واد الأعظ��م م��ن ه��ذه التعليم��ات م��شتركة فيم��ا 
بينه��ا، �إلا �أن هن��اك بع�ض�� الاختلاف��ات الب�س��يطة بينه��ا."

 و�أ���ضاف ال�صي��اد:" �أن��ا م��ن الأ���شخا�ص المهتمي�ن به��ذا 
المو���ضوع نظ��را لكث�رة الح��وادث الم�ؤ�س��فة التي ن�س��مع عنها 
بين فترة و�أخرى، ويزداد حر�صي ب�شكل كبير حينما يتعلق 
الأمر بوجود �أطفال معنا في هذه البرك، �إذ يجب �أن تكون 
هن��اك خط��ة لمراقبتهم ب���شكل دائم مهما كان��ت الظروف. 
�إن الغفل��ة هن��ا ول��و لب���ضع دقائ��ق ق��د يكلفنا الكث،ري� لا قدر 
الله، وه��ذا لا يتحق��ق �إلا م��ن خال�ل المراقب��ة الدقيق��ة 

وال���شعور الدائم بالم�س���ؤولية.
وتاب��ع ال�صي��اد قائال�: "عل��ى الرغ��م م��ن تركي��زي عل��ى 
م�س���ألة المراقب��ة الحثيث��ة والدقيقة للأطف��ال، �إلا �أن هناك 
ما هو �أهم من ذلك، وهو �ضرورة توعية الأطفال بالأخطار 
التي قد تحدث نتيجة �سلوكهم الخاطئ في هذه البرك من 
خلال �إ�س��داء الن�صائح و�إي�صال المعلومة اللازمة لهم بما 
يتوج��ب عليه��م فعل��ه خال�ل ه��ذه الرحال�ت، وه��ذا ال���شيء 

ي�س��هل من المهمة ب���شكل كبير."
ودع��ا ال�صي��اد في نهاي��ة حديث��ه �إلى تكثي��ف الحمال�ت 
والمحا���ضرات المرتبط��ة برفع م�س��توى الوعي بهذه الق�ضية 
لدى العامة وبالأخ�ص موظفي البا الذين يعدون قدوة لكل 

م��ن حوله��م في تطبي��ق تعليمات ال�سال�مة، والتقيد بها. 

SWIMMING POOL SAFETY 
the Risks of not Following Safety Procedures  

برك السباحة 
مخاطر وتحديات عندما تغيب شروط الأمن والسلامة

It is a known fact that many families in Bahrain like to spend their 
free time around the swimming pool, but the rapid increase in the 
number of accidents related to swimming pools raised the need for 
more attention to swimming pool safety procedures and guidelines. 
This is the same reason behind the drive from Alba CEO Tim Murray in 
his recent series of presentations on swimming pool safety.
In addition to those sessions, CEO Tim Murray along with other top 
officials distributed flyers and pledges about Water Safety amongst 
employees.
And based on our commitment to the same cause, we chose to 
interview a number of employees who attended one of the CEO’s 
sessions to get their opinions and views on this subject and the 
methods of preventing more accidents in the future. 

ال�س��باحة ه��ي م��ن الأم��ور المحببة لدى الكثير من العوائل في البحري��ن. �إلا �أن تزايد 
ع��دد الح��وادث المميت��ة خال�ل الف�ترة الما�ضي��ة جع��ل �أهمي��ة الت�أك��د م��ن وج��ود كاف��ة 
ا��شتراطات ال�سال�مة حول برك ال�س��باحة من الموا�ضيع المحورية التي قام الرئي���س 
التنفيذي لل���شركة تيم موري بت�س��ليط ال�ضوء عليها خلال �سل�س��لة المحا�ضرات التي 

ق��ام بتقديمها م�ؤخرا.
وتزامن��ا م��ع ه��ذه المحا���ضرات ، ق��ام الرئي���س التنفي��ذي بمعي��ة مجموع��ة م��ن كب��ار 
الم�س���ؤولين , بتوزي��ع من���شورات تعن��ى بال�سال�مة في المي��اه �إلى جان��ب ورق��ة تح��ث 

الموظفي�ن عل��ى الالت��زام بذل��ك. 
وم��ن منطل��ق م�س���ؤوليتنا تج��اه ه��ذا المو���ضوع، ولإيمانن��ا الت��ام ب�أهميته ن���شر التوعية 
بين كافة �أفراد المجتمع، �أرت�أينا م�شاركة موظفي ال�شركة �آرائهم حول هذا المو�ضوع 
م��ن خال�ل ع��دد م��ن اللق��اءات الت��ي �أجريناه��ا معه��م، لنتع��رف عل��ى حج��م ه��ذه 

الظاه��رة، ونبح��ث معه��م عن الحل��ول الممكنة.
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Make the Right Choice:  
الاختيار السليم لبرك السباحة هو الأهم:

We Must be Prepared at all Times:  
يجب وضع خطة مسبقة لمواجهة أي حادث:

The Statistics are Alarming:  
أرقام حوادث الغرق مخيفة جدا:

Our second interview was with Hani Abdul 
Ghani Shabaan from Marketing Department 
and he began by stressing on the importance 
of making the right choice when selecting 
the type of swimming pools to rent: “Many 
of us focus on less important aspects when 
renting swimming pools such as the monetary 
value and the outside look of the swimming 
pool, while ignoring the basic safety rules and 
regulations. We must enforce our commitment 
to the safety of our children, even if many of us 
do not encounter any problems with particular 
swimming pools in the past. Accidents can take 
place at any time and we must be prepared.  
Hani also mentioned the importance of 
educating children on the basics of being safe 
around swimming pools and the steps that 
need to be taken in case of an emergency. 
Parents must also focus on the most important 
rule when taking children to swimming pools, 
which is: “Never leave young swimmers alone, 
even if they know how to swim.”

لقاءن��ا الث��اني كان م��ع ه��اني عبد الغني ���شعبان م��ن دائرة 
الت�س��ويق، وال��ذي �أك��د عل��ى ���ضرورة الاختي��ار ال�صحي��ح 
للبرك قبل حجزها، و�أ�ضاف: "الكثير منا حين ينوي حجز 
�أح��دى الب�رك للعائل��ة �أو للأ�صدق��اء يرك��ز عل��ى: القيم��ة 
المالي��ة لحج��ز البرك��ة، ومنظره��ا الخارج��ي ب���شكل ع��ام. 
بينم��ا يغف��ل الكثري� ع��ن م��دى الت��زام ه��ذه الب�رك بمعايير 
ال�سال�مة، وخا���صة مع وج��ود للأطفال �أثن��اء ق�ضاء الوقت 
ح��ول ب��رك ال�س��باحة. �إن ع��دم اختي��ار الب�رك الت��ي تطب��ق 
���شروط ال�سال�مة، واعتيادن��ا عل��ى ارتياده��ا م��رات ومرات 
دون وق��وع الح��وادث لا يعن��ي مطلق��ا �أنه��ا �آمن��ة، فالح��ادث 

ق��د يق��ع في لحظ��ة وب��دون اي��ة مقدمات."
و�أك��د ���شعبان عل��ى ���ضرورة القي��ام بتعليم الأطف��ال مبادئ 
الأم��ان في البرك��ة، ومه��ارات الطفو على الم��اء، والخطوات 

الواج��ب اتخاذها خلال �أي طارئ.  
ع��دم  وه��ي  قاع��دة  �أه��م  عل��ى  تنبيهه��م  يج��ب  كم��ا 
ممار�س��تهم لل�س��باحة في حم��ام ال�س��باحة لوحده��م، �إن 

ب�إتق��ان. ال�س��باحة  ي�س��تطيعون  مم��ن  كان��وا 

Our last interview was with employee Mahmood 
Farhan from Finance Department, and he admits 
that there is an appalling level of apathy when it 
comes to the topic of swimming pool safety and 
taking a quick look at the statistics is sufficient 
to paint a grim picture on the magnitude of his 
problem and the severity of its impact on the 
society as a whole. Mahmood attributes the 
main reason for these sad incidents are due 
to  the lack of personal ownership towards the 
safety of all swimming pool users, especially 
when it comes to young children because they 
can’t be blamed for any unfortunate accident 
that can take place in a blink of an eye. 
He also adds: “We must ensure an extreme level 
of responsibility by choosing the most secure 
pools to use. These pools must maintain the 
accepted level of safety and hygiene and must 
be certified by formal inspectors to ensure full 
compliance with rules and regulations. 
 

لقاءن��ا الأخري� كان م��ع محم��ود محم��د عل��ي فرح��ان م��ن 
دائ��رة الح�س��ابات وال�ضب��ط الم��الي، وال��ذي �أ���شاد في بداية 
حديث��ه عل��ى ط��رح ه��ذه النوعي��ة المهم��ة م��ن الموا�ضي��ع. 
و�أ���ضاف: "هن��اك تق�ري�ص كبري� في تن��اول مو���ضوع ب��رك 
ال�س��باحة، و�إح�صائي��ات ح��وادث ب��رك ال�س��باحة مخيف��ة، 
وه��ي في ازدي��اد كم��ا نق��ر�أ عنه��ا في العدي��د م��ن �صحفن��ا 

المحلي��ة."
 يرج��ح فرح��ان �س��بب ه��ذه الح��وادث �إلى غي��اب الحملات 
التوعوي��ة في ه��ذا المج��ال، وعدم ال���شعور بحجم الم�س���ؤولية 
عند الكثير من النا�س، وبالأخ�ص في حالة ارتيادهم لهذه 

البرك مع �أطفالهم.
وتاب��ع فرح��ان قائال�: "م��ن �أه��م الأم��ور التي يتوج��ب علينا 
التركي��ز عليه��ا، وع��دم الته��اون به��ا ه��ي م�س���ألة الدق��ة في 
اخت��ـــيار ب��ـــرك ال�سبــــاحة النظ��ـــيفة وال�صحية، والابتعاد 
ع��ن اختي��ار برك ال�س��باحة الت��ي لا تتوافر فيه��ا موا�صفات 
ال�سال�مة حت��ى ل��و كان �س��عرها �أق��ل م��ن غيره��ا، كما يجب 
علينا عدم البقاء في بركة ال�سباحة لمدة طويلة، لنقلل من 

مخاط��ر التعر�ض�� للعدوى.
وح��ذر فرح��ان في نهاي��ة حديث��ه م��ن ارتي��اد برك ال�س��باحة 
الت��ي تق��وم با�س��تخدام الكل��ور ب���صورة مكثفة وكبري�ة لما له 

من �أ���ضرار ومخاطر كبيرة.

We spoke next to Abdulla Ajlan from Safety, 
Health and Environment Department, and he 
focused on the importance of preparation before 
using any swimming pool: “the real problem 
is based on the fact that we don’t pay close 
attention to basic safety rules and regulations, 
instead, we focus on other aspects such as types 
of food, refreshments, level of comfort and 
condition of the facilities. It is essential that we 
shift the focus towards our safety and the safety 
of our children and family members."
He also stressed on making sure to include 
a full checklist as part of the preparation for 
any visit to swimming pools by confirming 
basic safety items and equipment such as: life 
jackets, swimming goggles and the proper sun 
protection. 

 

كم��ا التقين��ا م��ع عب��دالله عجال�ن م��ن دائ��رة ال�صح��ة 
وال�سال�مة والبيئ��ة، وال��ذي �أ���شار �إلى ���ضرورة التخطي��ط 
الم�س��بق عن��د ا�س��تعمال ب��رك ال�س��باحة، م�ضيف��ا: " تكم��ن 
م���شكلتنا الحقيقي��ة في غي��اب التخطي��ط الم�س��بق في الأمور 
المتعلق��ة ب�صح��ة و�سال�مة م��ن الأطف��ال عن��د الذه��اب �إلى 
ب��رك ال�س��باحة، فنح��ن نق��وم بالتخطي��ط ل��كل ���شيء ل��ه 
علاق��ة بالم�أك��ولات،  والم���شروبات، ونوعي��ة الم��كان، وفخامة 
المراف��ق و�س��عر ه��ذه الب�رك، ولكنن��ا نغف��ل ع��ن �أه��م نقط��ة 
وهي مدى ا�س��تيفاءها ل���شروط الأمن وال�سال�مة، والخطة 
الواج��ب اتخاذه��ا للمجموع��ة المرافق��ة لن��ا، وبالأخ�ص�� 

الأطف��ال، منه��م لحمايته��م م��ن الأذى والإ�صاب��ات."
و�أك��د عجال�ن �أي���ضا عل��ى ���ضرورة الاهتم��ام بالمع��دات 
والأدوات الخا�صة بالحفاظ على حياة الأفراد مثل �سترات 
لل�س��باحة،  المخ�ص���صة  والنظ��ارات  للأطف��ال،  النج��اة 

والكريم��ات الواقي��ة م��ن ال�شم���س في ف�ترة الظهري�ة.

The Pledge 
of Water Safety

تعهد السلامة
في المياه 

I hereby pledge to teach
all children in 

my care how to swim 
safely as well as how to stay 

safe in and around water

اتعهد برعايتي وتعليمي لجميع من هم في 
عهدتي من أطفال، وتدريبهم على السباحة 

بشكل آمن، محافظاً على سلامتهم 
وامنهم داخل المياه او قريبا منها
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In line with the preparations 
for Line 6 First Hot Metal (FHM) 
on January 1st, 2019, Alba’s 
CEO Tim Murray conducted 
another session of the 1-day 
workshop “Extreme Ownership” 
on October 25, 2018, for Alba’s 
Management team at the Safety, 
Health and Environment Hall.
The workshop included the 12 
Rules of Extreme Ownership 
based on the best-selling book 
“Extreme Ownership” which is 
written by ex-US Navy Officers 
Jocko Willink and Lief Babin. It 
focused on the practical tools 
that can be used during Line 6 
Safe Start-Up.
The CEO also discussed the 
importance of having a Growth 
Mindset in facing challenges 
and solving problems through 
interactive group exercises and 
discussions. 

ا�س��تمرارا للجه��ود المبذول��ة في �س��بيل 
تحقي��ق �أول �إنت��اج للمع��دن ال�س��ائل م��ن 
م���شروع الخط ال�ساد�س بتاريخ 1 يناير 
2019، ق��دم الرئي���س التنفي��ذي تي��م 
م��وري ور���شة عم��ل متخ�ص���صة ح��ول 
للفري��ق  الق���صوى"  "الم�س���ؤولية  مب��د�أ 
الإداري في ي��وم الخمي���س المواف��ق 25 
�أكتوب��ر 2018 بقاع��ة دائ��رة ال�سال�مة، 

وال�صح��ة، والبيئ��ة. 
قاع��دة   12 عل��ى  الور���شة  وا���شتملت 
والت��ي  الق���صوى"،  "الم�س���ؤولية  لمب��د�أ 
ق��ام بت�أليفه��ا الع�ضوي��ن ال�س��ابقين في 
البحرية الأمريكية جوكو ويلينك و ليف 
باب��ن، حي��ث ترك��ز ه��ذه القواع��د عل��ى 
تر�س��يخ ه��ذا المب��د�أ اله��ام �أثن��اء ف�ترة 

الت���شغيل الآم��ن للخ��ط ال�ساد���س.
كم��ا ق��ام الرئي���س التنفي��ذي بالتط��رق 
�إلى منظومة التفكير القائم على النمو 
التحدي��ات  كاف��ة  لمواجه��ة  والتطوي��ر 
ال���شخ�صية والمهني��ة، وال�س��بل العملي��ة 
لإيج��اد الحل��ول المنطقي��ة لل�صعوب��ات 

الت��ي تواج��ه ف��رق العم��ل بال���شركة. 

“Extreme Ownership” 
Workshop
ورشة عمل حول مبدأ "المسؤولية القصوى"
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 Alba Participates in Aluminium 2018
البا تشارك في مؤتمر الألمنيوم 2018

Alba participated in the 12th World Trade Fair and Conference – 
Aluminium 2018, which took place from 09 to 11 October 2018 in 
Messe Düsseldorf, Germany.
Alba’s Chief Executive Officer Tim Murray, Chief Marketing Officer 
Khalid Abdul Latif, Director of Marketing Boris Santosi and Director 
Line 6 Smelter Project and Engineering Shawqi Al Hashimi were the 
key attendees at Aluminium 2018 along with other Alba officials. 
Commenting on this occasion, Alba’s CEO Tim Murray said:
“Aluminium 2018 is a well-known global aluminium event to interact 
with current and potential customers and suppliers as well as seek 
business opportunities for the future.
Alba’s participation in this event is in line with its strategic objective 
to further strengthen its market share in the European markets 
especially with the ramp-up with Line 6.”
Aluminium 2018 in Dusseldorf is one of the leading B2B events in 
the world for the aluminium industry and its main application fields. 
It takes place every two years and witnesses participation from 
global aluminium manufacturers and suppliers as well as provides 
a comprehensive overview of the business and emerging markets. 

���شاركت الب��ا مق��ر م���شروع خ��ط ال�صه��ر ال�ساد���س للتو�س��عة، في الم�ؤتم��ر والمعر�ض�� 
التجاري الدولي الثاني ع���شر– الألمنيوم 2018، والذي �أقيم في الفترة من 9 وحتى 

11 �أكتوب��ر 2018 بمدين��ة د�س��لدورف الألمانية.
وكان الرئي���س التنفي��ذي ل���شركة الب��ا تي��م م��وري، والرئي���س التنفي��ذي ل����شؤون 
الت�س��ويق خال��د عبداللطي��ف، والمدي��ر الإداري ل����شؤون الت�س��ويق بوري���س �سانتو�س��ي، 
والمدي��ر الإداري لم�صه��ر الخ��ط ال�ساد���س والهند�س��ة ���شوقي الها���شمي �ضم��ن �أه��م 

ممثل��ي ���شركة الب��ا في الم�ؤتم��ر.
وبهذه المنا�سبة، �صرح الرئي�س التنفيذي ل�شركة البا تيم موري قائلًا:

"يعتب�ر م�ؤتم��ر الألمني��وم 2018 م��ن �أه��م الفعالي��ات عل��ى م�س��توى �صناع��ة الألمني��وم 
العالمية، وهو فر�صة ملائمة للالتقاء بعملاء وموردي ال�شركة الحاليين والمحتمل،ين 

وكذلك بحث فر�ص التعاون التجاري الم�س��تقبلية.
�إن م���شاركة الب��ا في ه��ذه الفعالي��ة ت�أت��ي �ضم��ن �أهدافن��ا الا�س�تراتيجية بتعزي��ز 
ح�صتن��ا في ال�س��وق الأوروب��ي وخ�صو���صاً م��ع زي��ادة الإنتاج بخط ال�صهر ال�ساد���س".

ه��ذا ويعتب�ر م�ؤتم��ر الألمني��وم 2018 بمدين��ة د�س��لدورف م��ن �أه��م الفعالي��ات بي�ن 
�شركات �صناعة الألمنيوم وجوانب تطبيقها المختلفة حول العالم. ويقام الم�ؤتمر مرة 
واح��دة كل �س��نت،ين حي��ث ي���شهد م���شاركة نخب��ة من �أه��م م�صنعي وم��وردي الألمنيوم 
في العالم، كما �أنه يقدم �صورة �شاملة لآخر م�ستجدات ال�صناعة بجميع قطاعاتها 

والأ�س��واق الجديدة التي تطر�أ على ال�س��احة العالمية.
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LINE 6 MILESTONE:
Engineering about 95%

Contracts about 99%

Procurement about 94%

Construction close to 66%

Pre-Commissionin 22%

Overall Project around 73%

Line 6 Project Update
The Project continue to brim 
with activities with a major 
focus on works necessary for 
the November Potline Short 
Circuit Test which precedes the 
production of First Hot Metal 
(FHM) towards end-December. 
Bechtel engineering has 
essentially completed the 
design of the facility although 
work continues on minor 
facilities and architectural 
features. Engineering continues 
with vendor print reviews, 
reviewing field change requests 
and providing technical 
support to construction and 
pre-commissioning works. 
- In infrastructure area, the main 
gas distribution line for the 
Carbon plant and the Casthouse 
was energized. The compressed 
air main distribution system was 
completed for the Casthouse, 
Carbon plant, Rectifiers and 
PS 5 boundary tie-in.  The fire 
water main distribution system 
for the rectiformer area was 
successfully energized.
- In Reduction area, 
achievements included the 
start of installation and welding 
of the temporary crossover 
busbar required for FHM. Main 
Sub-station HTS-67 serving 
Gas Treatment Center 1 (GTC-
1) was energized and the pre-
commissioning of the GTC-1 
blower room has started. In 
addition, the final potline 
building concrete column was 
successfully installed.
- In Carbon Plant - Paste Plant 
area, the focus continued 
to be on the system pre-
commissioning with final 
installation and termination 
of cables and fire protection 
systems; the installation 
of refractories in both 
east and west Anode Bake 
Furnace (ABF) tubs was also 
completed. Furnace Tending 

Assembly (FTA) #1 mechanical 
acceptance achieved while 
FTA #2 site assembly has 
commenced. The installation 
& alignment of conveyors 
through storage of green & 
baked anode is in progress. 
The Fume Treatment Center 
(FTC) erection is substantially 
complete and insulation works 
has commenced; Rodding shop 
cold loop civil & structural steel 
erection works are progressing. 
The Bath and Cast-Iron Recycling 
foundations are complete while 
the installation of structural 
steel has commenced. The hot 
loop focus is to complete the 
cable pulling and terminations 
for the systems to be ready for 
the pre-commissioning.
- In Casthouse, the Motor 
Control Centers (MCC) 
necessary for FHM was placed 
in the Slab MCC room. The 
refractory works for the S3 
furnace stack was completed 
while B6 furnace casing was 
placed onto its foundation. The 
mechanical installation of ingot 
water cooling towers was also 
completed while the testing 
of service piping inside the 
Casthouse building has started.
- In Non-Process Building, 
activities focused on the 
completion of Civil, Structural, 
Architectural finishes, 
Mechanical and Electrical fit-out 
of the crucible cleaning shop, 
the crucible & ladle cleaning 
substation, crucible lining 
facility, carbon maintenance 
office and reduction 
administration office. Wash 
bay is nearing completion and 
the demolition of the existing 
long vehicle workshop has 
c o m m e n c e d .
- In Power and Automation, 
Two of the four main auxiliary 
transformers were energized.  
All communications and server 

panels have been installed 
and configuration is currently 
underway. The substations, 
HTS-6 (Main Substation), HTS-
69 (casthouse), HTS-63 (carbon 
rodding shop) and HTS-66 
(compressor station) have all 
been successfully energized. 
All critical communication 
panels, servers and switches 
for the substations and data 
center have been installed and 
are currently being set-up and 
configured. Compressor 1 was 
“Green Tagged” and is currently 
being tested.
- The pre-commissioning 
achieved mechanical 
completion of 20 systems in 
October. The Blue Tag (Practical 
Acceptance Certificates) was 
issued for Rectiformers and 
main Fire Water Network 

System. The LV MCC (GTC 1), LV 
switchgears (Casthouse), LTS-
69-2 (Ingot Casting & Water 
Cooling Plant) and LTS-69-4 
(Skimming & Treatment) were 
energized. 95% of the Pre-
Commissioning was completed 
for pots 1 to 36 in potrooms E&F; 
Transfer Gantry Green is  Tagged. 
Pre-Commissioning tests were 
completed for PTM substation 
(Potroom F North). Redundancy 
of power now available for Alba 
L6 coming from SH7 (33 kV GIS) 
substation. 

To-date, deliveries to site 
included Tube Cleaning 
Machine, Earthing Trolley, 
Laboratory Equipment, 
Refractory Lining Material and 
Cathode Collector Bars.
 

ت�س��تمر الأن���شطة والأعم��ال الإن���شائية 
في الم���شروع، م��ع التركي��ز عل��ى الأعم��ال 
اللازم��ة لفح�ص�� الدائ��رة الكهربائي��ة 
الق�ري�صة لخ��ط ال�صه��ر خال�ل ���شهر 
نوفمب�ر، وال��ذي ي�س��بق �إنت��اج �أول مع��دن 

من�صه��ر حت��ى نهاي��ة دي�س��مبر.
الفري��ق الهند�س��ي ب���شركة بكت��ل  ق��ام 
عل��ى  المراف��ق،  ت�صمي��م  با�س��تكمال 
الرغ��م من ا�س��تمرار العمل على المرافق 
الفرعية والتفا�صي��ل المعمارية. ويوا�صل 
الفري��ق الهند�س��ي مراجع��ة المطبوع��ات 
تغيري�  طلب��ات  ومراجع��ة  الم��ورد،  م��ع 
الموق��ع، وتق��ديم الدعم التقن��ي للأعمال 

الإن���شائية و�أعم��ال م��ا قب��ل الت���شغيل.
في منطق��ة البني��ة التحتي��ة، تم تو�صي��ل 
الطاق��ة �إلى خ��ط توزي��ع الغ��از الرئي�س��ي 
لم�صنع الكربون والم�س��بك. وتم ا�ستكمال 
نظام التوزيع الرئي�س��ي للهواء الم�ضغوط 
الكرب��ون  وم�صن��ع  الم�س��بك  م��ن  ل��كل 
ومواق��ع رب��ط مح��ولات تق��ويم التي��ار م��ع 
محط��ة الطاق��ة 5. تم تو�صي��ل الطاق��ة 
بنج��اح لنظ��ام التوزي��ع الرئي�س��ي للم��اء 
منطق��ة مح��ولات  �أج��ل  م��ن  ال�س��اخن 

تق��ويم التي��ار.
م��ن �ضم��ن الإنج��ازات الت��ي تحقق��ت في 
منطقة ال�صهر بدء تركيب ولحام عمود 
التو�صي��ل المتقاطع الم�ؤق��ت اللازم لإنتاج 
�أول مع��دن من�صه��ر.تم تو�صي��ل الطاق��ة 
HTS- إلى المحط��ة الفرعي��ة الأ�سا�س��ية�

67 الت��ي تغ��ذي مرك��ز معالج��ة الغ��ازات 

1، وبد�أت �أعمال ما قبل الت�شغيل لغرفة 

المنف��اخ بمرك��ز معالج��ة الغ��ازات 1. كما 
تم تركي��ب عم��ود الخر�س��انة الأخري� في 

مبن��ى خط ال�صه��ر بنجاح.
في م�صن��ع الكرب��ون – منطق��ة م�صن��ع 
اللدائ��ن، ي�س��تمر التركي��ز عل��ى �أعم��ال 
ما قبل الت���شغيل للنظام مع �آخر تركيب 
و�إزال��ة للكابال�ت و�أنظم��ة الحماي��ة م��ن 
الحري��ق. وتم كذل��ك ا�س��تكمال تركي��ب 
الط��وب الح��راري في الجانبي�ن ال���شرقي 
والغربي لأحوا�ض �أفران تجفيف الأنود. 
تم الح���صول عل��ى الموافق��ة الميكانيكي��ة 
حي�ن  في   ،1 الأف��ران  مناول��ة  لرافع��ة 
ب��د�أ �إع��داد الموقع لرافعة مناولة الأفران 
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% الجانب الهند�سي حوالي 95
% العقود الرئي�سية حوالي 99

% الم�ترشيات حوالي 94
% الم�ترشيات حوالي 66

% الإن�شاء حوالي 22
% الن�سبة الكلية للم�شروع حوالي 73

ماهي نسبة الإنجاز للمشروع؟

تحديثات مشروع الخط السادس
2. ي�س��تمرالعمل عل��ى تركي��ب وتعدي��ل 

الأحزم��ة الناقل��ة خال�ل منطق��ة تخزين 
الأن��ود الرط��ب والج��اف. تم ا�س��تكمال 
رف��ع مرك��ز معالج��ة الانبعاث��ات، وب��د�أت 
�أعمال العزل. ت�ستمر �أعمال رفع هياكل 
ق�س��م  في  المدني��ة  والأعم��ال  ال�صل��ب 
دائ��رة التبري��د بور���شة الق�ضبن��ة. وتم 
ا�س��تكمال ا�سا�س��ات �إع��ادة تدوي��ر حديد 
ال���صب والخب��ث، في حي�ن ب��د�أت �أعم��ال 
تركي��ب هي��اكل ال�صل��ب. وتم التركي��ز 
عل��ى ا�س��تكمال �س��حب و�إزال��ة الكابال�ت 
في ق�س��م دائ��رة الت�س��خين حت��ى تك��ون 
الأنظمة على ا�س��تعداد لما قبل الت���شغيل.
في الم�س��بك، تم و���ضع مراك��ز التحك��م 
�أول  لتحقي��ق  اللازم��ة  الأجه��زة  في 
مع��دن من�صه��ر بغرفة مركز التحكم في 
المحركات لقوالب الدرفلة. تم ا�ستكمال 
لمجموع��ة  الح��راري  الط��وب  �أعم��ال 
�أف��ران S3، في حي�ن تم و�ضع �إطار الفرن 
B6 على الأ�سا�سات. وتم كذلك ا�ستكمال 

التركيبات الميكانيكية لأبراج تبريد الماء 
لل�سبائك، وبدء �أعمال الفح�ص لأنابيب 

الخدم��ات داخ��ل مبنى الم�س��بك.
رك��زت  الت���شغيلية،  غري�  المب��اني  في 
الأعمال الإن�شائية على ا�ستكمال �أعمال 
الهند�س��ة المدني��ة والهي��اكل والتفا�صي��ل 
المعماري��ة الأخري�ة، و�أعم��ال الهند�س��ة 
الميكانيكي��ة والكهربائي��ة لور���شة تنظيف 
البوتق��ات، والمحط��ة الفرعي��ة لتنظي��ف 
تبطي�ن  وق�س��م  والمغرف��ة،  البوتق��ة 
الكرب��ون  �صيان��ة  ومكت��ب  البوقت��ات، 
والمبن��ى الإداري لدائ��رة ال�صهر. وق�س��م 
الغ�س��يل ���شارف عل��ى الانته��اء، وب��د�أت 
�أعم��ال �إزال��ة ور���شة المركب��ات الطويل��ة 

الحالي��ة.
تم  الآلي،  والتحك��م  الطاق��ة  ق�س��م  في 
تو�صي��ل الطاق��ة باثني�ن م��ن مح��ولات 
التي��ار الاحتياطي��ة الأ�سا�س��ية الأربع��ة. 
الات���صالات  �أل��واح  جمي��ع  تركي��ب  تم 
والخ��ادم، والت��ي يت��م �إعداده��ا حالي��اً. 
تم تو�صي��ل الطاق��ة بنج��اح للمحط��ات 
الفرعي��ة، المحط��ة الفرعي��ة الأ�سا�س��ية 
)HTS-6(، الم�س��بك )HTS-69(، ور���شة 
ق�ضبن��ة الكرب��ون )HTS-63(، ومحط��ة 

ال�ضغ��ط )HTS-66(. تم تركي��ب جمي��ع 
�أل��واح الات���صالات والخ��وادم والمفاتي��ح 
ومرك��ز  الفرعي��ة  للمحط��ات  الهام��ة 
البيان��ات، والت��ي يت��م �إعداده��ا حالي��اً. 
تم و���ضع المل���صق الأخ���ضر عل��ى جه��از 

ال�ضغ��ط 1 ويت��م فح���صه حالي��اً.
الت���شغيل  قب��ل  م��ا  �أعم��ال  ا�س��تكملت 
م��ن  لع���شرين  الميكانيكي��ة  الأن���شطة 
الأنظم��ة في �أكتوب��ر. تم �إ���صدار المل���صق 
الأزرق )���شهادات الترخي�ص�� العمل��ي( 
لمح��ولات تقويم التيار ونظام ���شبكة الماء 
ال�س��اخن الرئي�س��ية. تم تو�صي��ل الطاق��ة 
بمرك��ز التحك��م في المح��ركات ذو الجهد 
المنخف�ض�� بمرك��ز معالج��ة الغ��ازات 1، 
ولوح��ة المفاتي��ح ذات الجه��د المنخف�ض�� 
م�صن��ع  في   LTS-69-2و الم�س��بك،  في 
���صب ال�س��بائك وتبري��د المي��اه، وكذل��ك 
LTS-69-4 في ق�س��م الك���شط والمعالج��ة. 

تم ا�س��تكمال %95 م��ن �أعم��ال م��ا قب��ل 

الت���شغيل لخلاي��ا ال�صه��ر 1 �إلى 36 في 
عناب��ر ال�صه��ر E وF، وتم و���ضع المل���صق 
الأخ�ضر على قنطرة النقل . وا�ستكملت 
تج��ارب م��ا قب��ل الت���شغيل في المحط��ة 
 .)Fشمال عنبر ال�صهر�( PTM الفرعية
الطاق��ة الاحتياطي��ة متوف��رة الآن لخ��ط 
ال�صه��ر ال�ساد���س والقادم��ة م��ن المحطة 
كيلوفول��ت   33 جه��د  ذات  الفرعي��ة 
والمعزول��ة بالغ��از في غرف��ة المفاتي��ح 7. 

ال���شحنات  �ضم��ت  تاريخ��ه،  وحت��ى 
الت��ي تم تو�صيله��ا للموق��ع جه��از تنظي��ف 
مع��دات  الت�أري�،ض��  عرب��ة  الأنابي��ب، 
الحراري��ة  التبطي�ن  م��واد  المختب�ر، 

الكاث��ود. تجمي��ع  و�أعم��دة 
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•	 3,743  personnel currently on site.  
•	 Alba Gas Station was energised successfully.
•	 Gas was admitted to PS 5 Gas Reducing and Metering Station.
•	 Gas Turbine First Fire Milestone: VIP visit by Alba Chairman Shaikh 
Daij, Turkish Ambassador to Bahrain, CEO Tim Murray, Alba and GE-
GAMA senior officials.
•	 The chemical cleaning of HRSG Boiler and flushing of Steam 
Turbine lube oil were completed.
•	 The Air Cooled Condenser steam duct installation block 1 nearing 
completion.                                 

Safety Update
.. Close to 5 Million Hours without LTI.
.. The Incentive Scheme Program is ongoing.
.. Summer Safety Campaign - part 2 has started. 
.. The SHE Committee meetings were carried-out regularly and 

effectively.
.. Environment Arabia Audit was conducted in October.                                                                                         
.. Site SHE Inspections and Contractor Audits are ongoing and all 

findings are tracked till closure.
.. The Mock Drills were carried-out on PS5 site with different 

subcontractors. 
.. GE Quarterly Corporate audit was carried-out during this month. 

•	 310 personnel currently on site.
•	 120MVA /60MVA / 315 MVA Transformers Mechanical Installation 
are completed along with the Testing Works.
•	 SH1 / SH2 – SWGR Modification in progress while Protection Panel 
installation is completed.
•	 220kV Termination & HV Testing is underway.
•	 450MVA reactor (R96C & D) Installation is completed with the 
exception of wiring. Testing & Commissioning are yet to start.                         

Safety Update
.. 2,204,751 Hours without LTI.
.. ALBA SHE Team performed their audit on 23 October 2018.
.. AlSaad worker’s accommodation audit was conducted during this 

month.
.. CO2 Protected Rooms and Emergency Procedure Training were 

conducted to all contractors.
.. Safe use of 110V and 220V temporary power supply at site; 

awareness training has been done with all contractors.                                                                

PS5 MILESTONE:
Engineering 98.9%

Procurement 98.5%  

Construction: 63%

Overall: 76.2%

PDS MILESTONE:
Engineering 98.5%

Procurement: 100%  

Construction: >90%

Overall Progress: 95.5%

PS5 Project Update PDS Project Update
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يبلغ عدد القوى العاملة في موقع الم�شروع حالياً 3,743 موظف...

تم تو�صيل الطاقة لمحطة الغاز في البا بنجاح...

تم �إدخال الغاز �إلى محطة اختزال وقيا�س الغاز بمحطة الطاقة 5...

�إنج��از �أول �إ���شعال للتوربي�ن الغ��ازي: ق��ام وف��د ع��الي الم�س��توى بزي��ارة الموق��ع ���ضم ..
كلًا م��ن رئي���س مجل���س �إدارة ���شركة الب��ا ال���شيخ دعي��ج �آل خليف��ة، وال�س��فير الترك��ي 
ل��دى مملك��ة البحري��ن، والرئي���س التنفي��ذي ل���شركة البا تيم م��وري، وكبار الم�س���ؤولين 

بمجموع��ة ج��ي �إي وجام��ا.
تم ا�س��تكمال التنظي��ف الكيميائ��ي لغلاي��ة مولد البخار با�س�ترداد الحرارة وتفريغ ..

التوربين الغازي من زيوت الت�شحيم.
تركي��ب �أنب��وب البخ��ار لجه��از التكثي��ف ع��ن طري��ق التبري��د باله��واء في المجموع��ة ..

الأولى ���شارف عل��ى الانتهاء.
 

التحديثات في مجال السلامة:
تحقيق ما يقارب 5 ملايين �ساعة عمل دون �أي �إ�صابات م�ضيعة للوقت...
ي�ستمر تطبيق برنامج الحوافز...
بد�أت المرحلة الثانية من حملة ال�سلامة ال�صيفية ..
ت�ستمر اجتماعات لجنة ال�صحة وال�سلامة والبيئة بانتظام وب�شكل فعال...
قامت �إنفيرومنت �أرابيا بعملية التدقيق في �شهر �أكتوبر..
ت�س��تمر عملي��ات التفتي�ش�� عل��ى جوان��ب ال�سال�مة وال�صح��ة والبيئ��ة والتدقي��ق عل��ى ..

المقاولي�ن، حي��ث يت��م تدوين ومتابعة جميع الملاحظ��ات حتى يتم �إغلاقها.
تم القيام بالإجراءات التدريبية في موقع محطة الطاقة 5 مع مختلف المقاولين ...
تم القيام بعملية التدقيق الف�صلي ل�شركة جي �إي لهذا ال�شهر. ..

يوجد في الموقع حالياً 310 موظفين...

تم ا�س��تكمال التركي��ب الميكانيك��ي وكذل��ك الت���شغيل التجريب��ي للمح��ولات ذات ..
حم��ل 120 ميغ��ا فول��ت �أمبري� و60 ميغ��ا فول��ت �أمبري� و315 ميغ��ا فول��ت �أمبري�.

غرف��ة المفاتي��ح 1 و2 – ي�س��تمر العم��ل عل��ى تعدي��ل SWGR، في حي�ن تم ا�س��تكمال ..
تثبيت لوحة الحماية. 

ت�ستمر �أعمال فح�ص الإيقاف والجهد العالي بجهد 220 كيلوفولت...

ا�س��تكمال تركي��ب المفاع��ل بحم��ل 450 ميغ��ا فول��ت �أمبري� )R96C وD( فيم��ا ع��دا ..
تو�صي��ل الأ�سال�ك. ولم تب��د�أ بعد �أعمال الت���شغيل التجريبي.

 
التحديثات في مجال السلامة:

تم �إنجاز 2,204,751 �ساعة عمل دون �أي �إ�صابات م�ضيعة للوقت...

قام �أع�ضاء فريق ال�سلامة وال�صحة والبيئة في البا بالتدقيق خلال هذا ال�شهر...

�إج��راء التدري��ب عل��ى �إج��راءات الط��وارئ وغ��رف الحماي��ة با�س��تخدام ث��اني ..
�أك�س��يد الكرب��ون لجمي��ع المقاولي�ن.

الا�س��تخدام الآم��ن للإم��داد الم�ؤق��ت للطاق��ة بجه��د 110 فول��ت و220 فول��ت في ..
الموق��ع، و�إج��راء التدري��ب التوع��وي لجمي��ع المقاولي�ن.

تحديثات شبكة التوزيع الكهربائيتحديثات محطة الطاقة الخامسة
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% الجانب الهند�سي حوالي 98.9
% الم�ترشيات حوالي 98.5

% الإن�شاء حوالي 63
% الن�سبة الكلية للم�شروع حوالي 76.2

% الجانب الهند�سي حوالي 98.5
% الم�ترشيات حوالي 100

% الإن�شاء �أكثر من 90
% الن�سبة الكلية للم�شروع حوالي 95.5

نسبة الإنجاز لشبكة التوزيع الكهربائينسبة الإنجاز لمشروع المحطة الخامسة
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Alba Promotes Blood Donation 
Through an Innovation and Interactive 
Session
Alba Healthcare Centre held 
an awareness session on the 
importance of blood donation 
to all Alba employees on 
Wednesday, October 3rd at the 
Safety, Health and Environment 
Hall in the presence of Alba 
Deputy CEO Ali Al-Baqali and 
the rest of the Executive team. 
The session was presented 
by Dr Fatima S. Baqer from 
Alba Healthcare Centre as 
part of the ongoing efforts to 
raise awareness among Alba 
employees and their families. 
Deputy CEO Ali Al Baqali 
opened the session by focusing 
on the importance of raising 
the level of awareness among 
members of the public and the 
role played by major companies 
in spreading more knowledge 
through direct communication 
and education. 
And to shed more light on this 
important topic, we met with 
Dr Fatima and asked her a few 
questions on the same topic:

What are the main objectives 
of this event?
This session focused on raising 
the level of awareness on the 
culture of blood donation and 
help in supporting the local 
blood bank in maintaining 
sustainable levels of all blood 
types as a gesture of social 
cooperation between all 
members of the Bahraini society. 

What are the benefits of 
donating blood?
There are many benefits such 
as: promoting cardiovascular 

health, promoting blood cell 
regeneration, maintaining 
general health and helping in 
weight reduction. 

What are the pre-requirements 
for blood donors?
A typical blood donor much 
have a good overall health 
condition, he/she must be over 
18 years old, and he/she must 
have a normal blood pressure, 
with normal blood count. The 
last blood donation must not be 
less than 3 months and without 
any cases of contagious blood 
illnesses.

What is the significance of 
promoting the culture of blood 
donation?
Simply put, it is the dedication 
of 15 minutes of your personal 
time to donate 6.5 to 8% of your 
total blood volume.

What are the recommended 
steps to be taken after the 
completion of the blood 
donation procedure?
The blood donor must stay under 
observation for a minimum of 
10 minutes to make sure that no 
negative side effects are taking 
place. The blood donor can 
drink some liquids to replenish 
his/her body in the shortest 
possible time period. It is also 
recommended to keep the band 
aid and prevent unexpected 
bleeding by rising the arm and 
avoiding heights for a period of 
8 hours after the completion of 
the donation process. 

Any concluding remarks?
I would like to invite everybody 
to participate in the upcoming 
blood donation drive that will 
be held by Alba shortly and help 
us in saving a life even with a few 
drops at a time. 

Dr Fatima: Let us Work 
Together to Save a Life by 
Spreading the Culture of 

Blood Donation

 د. فاطمة: لنساهم جميعا
 في إنقاذ حياة الآخرين من

خلال نشر ثقافة التبرع بالدم

تغطية خاصة |   ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  أكتوبر 2018

تحت شعار "قطرة بالنسبة لك، محيط بالنسبة 
لغيرك" البا ترسَخ ثقافة التبرع بالدم بين موظفيها

في  متمثل��ة  الطبي��ة  الدائ��رة  نظم��ت 
مرك��ز الب��ا للرعاي��ة ال�صحي��ة بالتع��اون 
م��ع دائ��رة العلاق��ات العام��ة، محا���ضرة 
ي��وم  بال��دم،  التب�رع  ب�أهمي��ة  للتوعي��ة 
الأربع��اء المواف��ق 3 �أكتوب��ر 2018 بقاع��ة 
ال�سال�مة وال�صح��ة والبيئ��ة تح��ت ���شعار 
"قط��رة بالن�س��بة ل��ك، محي��ط بالن�س��بة 

لغيرك"، والتي قامت ب�إلقائها الدكتورة 
فاطم��ة ال�س��يد باق��ر الطبيب��ة في مرك��ز 

الب��ا للرعاي��ة ال�صحي��ة.
وق��د ب��د�أت المحا���ضرة بكلم��ة ترحيبي��ة 
�ألقاه��ا نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي ال�س��يد 
عل��ي البق��الي، وال��ذي ���شدد فيه��ا عل��ى 
�أهمي��ة الا�س��تفادة م��ن ه��ذه المحا�ضرات 
في رف��ع م�س��توى التوعي��ة  المرتب��ط  به��ذا 
الجان��ب، لافت��ا �إلى دعم ال���شركة الكبير 

والمتوا���صل لمث��ل ه��ذه الفعالي��ات.
ولت�س��ليط المزي��د م��ن ال���ضوء عل��ى ه��ذه 
الفعالي��ة الهام��ة، �أج��رت البي��ان مقابل��ة 
مع الدكتورة فاطمة ال�سيد باقر الطبيبة 
المهني��ة بمرك��ز الب��ا للرعاي��ة ال�صحي��ة  
لتن��اول بع�ض�� الجوان��ب المهم��ة والمفي��دة 

في ه��ذا المو���ضوع المفي��د واله��ام:

ماهي أهداف هذه 
الفعالية؟

ته��دف ه��ذه الفعالي��ة �إلى زي��ادة الوع��ي 
بال��دم ب���صورة  للتب�رع  ح��ول الحاج��ة 
منتظم��ة، وذل��ك م��ن �أج��ل الحفاظ على 
احتياج��ات بن��ك الدم بمملكة البحرين، 
وتعزي��ز مب��د�أ ال���شراكة المجتمعي��ة بي�ن 

كاف��ة �أف��راد المجتم��ع.

ماهي فوائد التبرع بالدم؟
الفوائ��د  م��ن  العدي��د  هن��اك 
مثل:الحفاظ على �صحة القلب والأوعية 
لتجدي��د  الج�س��م  وتحفي��ز  الدموي��ة، 
خلاي��ا ال��دم ، والحف��اظ عل��ى ال�صح��ة 
العام��ة للج�س��م، و الم�س��اعدة عل��ى تقلي��ل 

ال��وزن.

ماهي شروط التبرع بالدم ؟
ب�صح��ه  المتب�رع  ال���شخ�ص  يك��ون  �أن 
جي��دة، و�أن يك��ون عم��ره �أكب�ر م��ن 18 
�س��نة. كم��ا ينبغ��ي �أن يك��ون �ضغ��ط دم 
ون�س��بة  الطبيع��ي،  المع��دل  في  المتب�رع 
م�س��تواها  في  )الهيموجلوبي�ن(  ال��دم 
الطبيع��ي، و�أن لا يك��ون �آخ��ر تب�رع بالدم 
�أق��ل م��ن ثلاث��ة �أ���شهر، �أو يك��ون المتب�رع 

م�صاب��ا ب�أمرا�ض�� ال��دم المعدي��ة.

ماذا يعني مفهوم ثقافة 
التبرع بالدم ؟

باخت���صار، ه��ي عملي��ة �س��حب 6.5 �إلى 
%8 م��ن دم المتب�رع في وق��ت لا يتج��اوز 

الرب��ع �س��اعة م��ن الزمن.

ماهي التوصيات التي يجب 
اتباعها بعد عملية التبرع 

بالدم؟
يج��ب �أن يبق��ى المتب�رع لم��دة 10 دقائ��ق 
تح��ت الرعاي��ة ال�صحي��ة حت��ى تم ت�أك��د 
�أو غثي��ان.  ال���شعور بدوخ��ة  م��ن ع��دم 
يمك��ن للمتب�رع تن��اول الم��اء والع�صائ��ر 
خال�ل �س��اعتين م��ن بع��د عملي��ة التب�رع، 
كم��ا يج��ب ع��دم ن��زع اللا���صق �إلا بع��د 
�س��اعتين عل��ى الأق��ل. وفي حال��ة وج��ود 
نزي��ف في م��كان الإبرة يجب رفع اليدين 
�إلى الأعلى، وال�ضغط على المكان نف�سه، 
�إلى  ال�صع��ود  م��ن  الح��ذر  يج��ب  كم��ا 
�أماكن مرتفعة �أو ا�س��تخدام ال�س��لم لمدة 

8 �س��اعات بع��د التب�رع.

كلمة أخيرة؟
�أح��ب م��ن خال�ل مجل��ة البي��ان �أن �أوج��ه 
دع��وة لجمي��ع عم��ال الب��ا لح���ضور حمل��ة 
الب��ا القادم��ة للتب�رع بال��دم، و نحر�ص�� 
عل��ى �إنقاذ حي��اة الآخرين، حتى ولو من 

واح��دة.  خال�ل قط��رة دم 
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Karima Al Hamad: 
My Happiness Comes from Connecting 
with Others, and Empowering Women is 
the Foundation of Success

Female workers play a huge 
role in the development and 
advancement of societies. 
In fact, the role of working 
women extends far beyond 
the boundaries of their houses 
and reaches many aspects 
of life. Alba has also been on 
the forefront of supporting 
working women since the 
early days of its inception, 
which enabled it to score 
pioneering positions in the 
development of its human 
capital.
Our guest for this issue 
is a working woman that 
served the company in many 
positions, starting from the 
Public Relations Department, 
then Safety, Health and 

بن��اء  في  كبري�  دور  للم��ر�أة 
وتقدمه��ا،  ونه�ضته��ا،  المجتمع��ات، 
ولم يع��د دوره��ا يقت���صر عل��ى المن��زل 
فقط، بل تعدته لتلعب �أدوارا خارجه 
في جمي��ع المج��الات، وفي كل المواق��ع 
جنب��ا �إلى جن��ب م��ع الرج��ل، لت�صب��ح 
تج��اوزه  لايمك��ن  فاعال�  عن���صرا 
م��ن  الب��ا  وتع��د  عن��ه.  �أوالا�س��تغناء 
ال���شركات الداعم��ة للم��ر�أة في جمي��ع 
المجالات منذ اليوم الأول الذي بد�أت 
في��ه ال���شركة، وحتى وقتن��ا الحا�ضر، 
مم��ا مك��ن ال���شركة م��ن الو���صول �إلى 
مرات��ب متقدم��ة في مج��ال التنمي��ة 

الب���شرية. 
�ضيفتن��ا في ه��ذا الع��دد ه��ي ام��ر�أة 
خدم��ت ال���شركة في �أكث�ر م��ن موق��ع،  
وكان��ت له��ا فيه��ا �أكث�ر م��ن محط��ة، 
بدايته��ا في ال���شركة كان��ت في دائ��رة 

Environment Department, 
then Procurement 
Department and finally 
making a return back to the 
Public Relations Department.
A very social person who loves 
connecting with her circle of 
friends and acquaintances. A 
devoted mother that finds her 
happiness in communicating 
with others to rejuvenate the 
energy and reflect a positive 
vibe on every aspect of her 
personal and professional 
lives.  
Our guest for this issue is 
Karima Al Hamad, and this is 
what she shared with us:  

العلاق��ات العام��ة، ثم انتقلت لدائرة 
ال�سال�مة وال�صح��ة والبيئ��ة، وبعده��ا 
انتقلت لدائرة الم��شتريات والمخازن، 
قبل �أن ي�ستقر بها المطاف مجددا في 

دائ��رة العلاق��ات العامة.
تح��ب  الح��دود،  لأبع��د  اجتماعي��ة 
التفاعل مع من حولها، زوجة محبة، 
و�أم عا���شقة لأولاده��ا، ترى �س��عادتها 
في التوا���صل م��ع الآخري��ن، والالتق��اء 
م��ع الأه��ل، والأ�صدق��اء، وع��ن ذل��ك 
تق��ول: "�س��عادتي تنب��ع في التوا���صل 
الدائ��م م��ع م��ن ح��ولي، فالتوا���صل 
م��ع الآخري��ن يتي��ح لل���شخ�ص تجدي��د 
ن���شاطه وطاقته، مما ينعك�س �إيجابا 
بيت��ه، وفي جمي��ع  عل��ى نجاح��ه في 

مج��الات الحي��اة."
�ضيفتن��ا في ه��ذا الع��دد ه��ي كريم��ة 
محم��د الحم��د، وكان لنا معها اللقاء 

التالي:

Information Card
Name: Karima Al Hamad

Department: PR

Job title: Public Relation officer 

Date of joining: 15.10.2003

البطاقة التعريفية
الا�سم: كريمة الحمد   
الدائرة: علاقات عامة

الم�سمى الوظيفي: �ضابط علاقات عامة
تاريخ الان�ضمام : 15.10.2003
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كريمة الحمد 
سعادتي تنبع في التواصل الدائم مع من حولي .. 

وتمكين المرأة شرط لتطور المجتمعات
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An introduction?
I am settled with 3 children: 
Mohamed, Ali and Mayar. I hold 
a bachelor degree in media and I 
have been working for Alba since 
October 2003. 

How did you join Alba?
I began my career working for 
one of the embassies in Bahrain, 
then I moved to the international 
courier services company DHL, 
where I worked while studying 
for 3 years. I was very ambitious 
and started looking for other 
career opportunities, which came 
in the form of two employment 
offers: One from a leading bank 
and another from Alba. I chose 
the offer from Alba because 
of its reputation, positive work 
environment and suitable 
working hours.

What are the qualities of a 
successful PR professional?
A successful PR professional must 
be intuitive, courteous, flexible 
and able to handle the pressure 
of dealing with different types of 

people at all times.

What did you learn from Alba?
I have learnt many lessons from 
my career at Alba, but the most 
important thing is to develop 
a sense of discipline and the 
urge of achieving bigger and 
ambitious goals. 

How do you strike a balance 
between your professional and 
family requirements?
It all comes down to 
organizational skills since it is 
the only method of balancing 
between both requirements. Of 
course, I have to mention that 
the support from my mother and 
husband was crucial in helping 
me achieve a better balance 
between my professional and 
family requirements. 

Did female employees in Alba 
manage to achieve success?
Without a doubt. In fact, I can 
easily say that female employees 
can sometimes work with a 

higher level of quality and 
dedication than their male 
counterparts.  

What did Alba give you?
Working for this company 
provided me with valuable 
experience, training, education 
and a decent life for myself and 
my family members. I am grateful 
for being able to establish 
lifelong friendships with many 
colleagues and workmates. 

A word of advice for new 
employees?
I strongly advise Alba’s new 
employees to show complete 
commitment and dedication to 
their work responsibilities. I also 
recommend them to be active 
and participate in all sorts of 
activities and events arranged by 
the company.

How do you spend your free 
time?
I love to arrange gatherings and 
host my family and friends for 
special occasions. I also like to 
create recreational activities and 
keep fit at all times. 

A turning point in your life?
I believe that my daughter’s 
illness had the most significant 
impact on my life. Going through 
this experience has given me 
a new perspective on life and 
made me a stronger person.

A word of wisdom?
“You will always get what you are 
destined to receive.”

A wish that came true? And 
another that is yet to come 
true?
Building my own house is a wish 
that came true for me and seeing 
my daughter recover from her 
illness is a wish yet to come true.

A dedication?
I would like to dedicate these 
words to my parents and my 
husband

Any Last words?
I would like to thank all my 
colleagues and I am very grateful 
for the life experiences that they 
gave me. I would also like to 
thank you for this interview. 
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عرفينا عن نفسك ؟
متزوجة ولي من الأولاد محمد، 

علي، وميار. حا�صلة على �شهادة  
البكالوري�س في الإعلام، و�أعمل في البا 

منذ �شهر �أكتوبر من العام 2003.
حدثينا عن قصة انضمامك 

للشركة؟
في بدايات حياتي المهنية عملت في 

�أحدى ال�سفارات لمدة عام،ين وبعدها 
انتقلت ل�شركة دي �إت�ش �إل لمدة ثلاث 

�سنوات. ولكوني طموحة لأبعد الحدود، 
كنت دائما �أبحث عن الأف�ضل، وتمكنت 

من الح�صول على عر�ضي عمل 
�أحدهما من البا، والآخر من �أحد 

لت العر�ض المقدم  البنوك، لكني ف�ضّ
من البا لأ�سباب عديدة �أهمها: ال�سمعة 
الكبيرة التي تتمتع بها ال�شركة، و�أوقات 

العمل المنا�سبة، وبيئة العمل الإيجابية.
ماهي صفات ممارس العلاقات 

العامة الناجح؟
�سرعة البديهة، واللباقة، والقدرة 

على العمل تحت ال�ضغط ، وا�ستيعاب 
متطلبات الآخرين على الدوام.

ماذا تعلمت من البا؟
تعلمت الكثير من �شركة البا، خا�صة 

في الأمور المتعلقة بال�سلامة. كما 
تعلمت منها الان�ضباط ، وال�سعي �إلى 

تحقيق المزيد من الطموح الذي تغر�سه 
ال�شركة في نفو�س كل العمال.

كيف توفقين بين مسؤوليات 
العمل ودورك في المنزل؟

التنظيم هو �أ�سا�س كل �شيء، ومن 
خلاله ن�ستطيع التوفيق بين واجباتنا 

في البيت والعمل. كما �أن دور وم�ساعدة 
الأهل له �أثر كبير في هذا المجال، 

ومن هنا �أجد لزاما عليّ �أن �أتوجه 
بال�شكر الجزيل للوالدة الغالية، 

وزوجي العزيز، اللذان كان لهما الدور 
الاكبر في م�ساعدتي وتقديم كل ما 

�أحتاجه من عون وم�ساعدة تحت كافة 
الظروف.

هل تمكنت المرأة من إثبات 
جدارتها في مواقع العمل؟

بكل ت�أكيد، بل و�أ�ستطيع القول ب�أن 
المر�أة تعمل ب�إتقان �أكثر حتى من 

الرجال، كما �أنها تتميز بالإخلا�ص 
الكبير في �أداء �أعمالها.

ماذا أعطتك البا؟
البا منحتنا الخبرة، والتدريب، 

والتعليم، و�أعطتنا الحياة الكريمة 

واللائقة. من خلالها، ك�سبنا 
الأ�صدقاء والمعارف، ومن خلالها 
�أي�ضا، تعلمنا من خبرات زملائنا 

الذين �سبقونا في العمل، والذين كان 
لنا �شرف العمل معهم لفترة من 

الزمن.
بماذا تنصحين زملائك الجدد في 

البا؟ 
ل�ست في مقام الن�صح، ولكني �أحثهم 
على الالتزام والإح�سا�س بالم�س�ؤولية، 
و�أن يكونوا �أفرادا فاعلين من خلال 

تفاعلهم، وم�شاركتهم في كل الأن�شطة، 
والفعاليات التي تقيمها ال�شركة.

ما هي هواياتك؟ 
�أحب تنظيم الفعاليات والتجمعات، 

والتوا�صل الدائم مع الأهل والأ�صدقاء، 
وخلق البرامج الاجتماعية والترفيهية، 

كما �أحب ممار�سة الريا�ضة.
ما هو الحدث الذي غيّر مجرى 

حياتك؟ 
�أعتقد �أن مر�ض ابنتي ميار كان له �أثر كبير 

جدا في حياتي، فهو الحدث الذي جعلني �أنظر 
للحياة من زوايا لم �أكن �أنظر �إليها في ال�سابق. 

ماهي الحكمة التي ترددينها 
دائما؟ 

"لو تجري جري الوحو�ش غير رزقك 
ما تحو�ش".

أمنية تحققت وأخرى تودين 
تحقيقها؟ 

�أمنيتي التي تحققت هو ح�صولي على 
"بيت العمر"، والأمنية التي �أتمنى �أن 

تتحقق هو �شفاء ابنتي.
باقة ورد تقدمينها لمن؟ 

�س�أقدمها لثلاثة �أ�شخا�ص: والديَّ 
العزيزين، وزوجي "بو محمد".

كلمة أخيرة؟ 
�أتقدم بال�شكر والامتنان لكل زملائي 

الذين عملت معهم في ال�شركة 
ال�سابقين منهم والحالي،ين ممتنة 

لكل الم�شاعر التي يغمرني بها من هم 
حولي، وال�شكر مو�صول لكم على هذه 

المقابلة ال�شيقة.

Alba Inspires 
Ambition in all 
its Employees
البا تغرس الطموح 

في نفوس كل 

موظفيها
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ALBAYAN ARCHIVE

“Albayan” was first 
published on March 
12, 1973 as a weekly 
internal newsletter 

that summarised Alba’s 
important updates 

and announcements; 
It was a simple yet very 

effective tool that laid the 
foundation for internal 
communication within 
the company. We take 

the opportunity in these 
new issues to remember 
our past by featuring a 

selection from early issues’ 
contents.

A 
Snapshot 

from 
Alba

History

October 1984
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أرشيف البيان

 �صدرت “البيان” لأول مرة
 في 12 مار�س 1973 كن�شرة

 �أ�سبوعية داخلية تلخ�ص
 �أهم �أخبار و�إعلانات

 البا، ورغم ب�ساطتها في
 ذلك الوقت �إلا �أنها �أثبتت
 فعاليتها في ت�أ�سي�س �أن�شطة
 الإعلام الداخلي بال�شركة.

 ننتهز الفر�صة في هذه
 الأعداد الجديدة من

 “البيان” لتذكر الما�ضي من
 خلال ا�ستعرا�ض مختارات

 من محتويات الأعداد
القديمة منها

لمحة
 من
تاريخ
البا

.
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Fahad: A Journey of Creativity in Acting and 
Theatrical Production 
Each one of us is gifted with a 
number of talents and abilities 
and the secret in unravelling 
these gifts is to work hard on 
polishing and developing them 
into a lifelong challenge and 
passion. This revelation can 
be either an internal journey 
of discovery or an external 
interaction with the surrounding 
environment at schools, social 
clubs or community centres, 
making it the ideal path of 
success and growth on personal 
and professional levels. 
Our guest for this issue is 
employee Fahad Zainal from the 
Safety, Health and Environment 
department, a talented 
individual with impressive acting 
chops that started at a very early 
age. His unique talent began 
with playing the oud during 
childhood and flourished in the 
hands of music masters such as 
Maestro Mubarak Najem and 
artist Saad Mahmood Jawad. 
Yet his passion for art drove 
him to look for other sources 
of inspiration and he managed 
to discover himself again in the 
world of theatrical acting. Fahad 
adds: “When I made my debut 
into the world of theatre, I saw a 
fascinating world that matched 
my personality and artistic 
interests and I felt that this is the 
place where I can show my true 
talents and abilities in a more 
prominent manner. “
He remembers his early days: 
“I started my journey in the 
theatre world by joining a 
number of workshops that were 
presented by well-known artists 
such as Yasser Saif, Abdullah 
Suwaid and Nedhal Attawi. I was 

indeed lucky to work and learn 
from them at that critical stage 
of my life.”
Fahad continues: “Shortly after 
that, I started participating in 
various nation-wide festivals 
though private acting clubs 
such as: Awal theatre club, Al 
Reef theatre club and Al Bayader 
theatre club.  These clubs gave 
me the opportunity to unravel 
my true talent and interact with 
experienced artists and the 
artistic community in general.”
After his successful venture into 
the world of acting, Fahad made 
another impressive transition 
into the world of production 
and direction, and he managed 
to produce a number of shows 
with governmental ministries 
as well as holding a number 
of practical workshops and 
training sessions in a number 
of artistic projects such as: His 
Highness Shaikh Khalid bin 
Hamad’s theatre festival and 
the Youth City Program under 
the patronage of His Highness 
Shaikh Nasser bin Hamad Al 
Khalifa.” 
As for his repertoire and body 
of work, Fahad cites a total of 
more than 50 different projects, 
TV shows and educational 
programs, most important of 
which was the children play: 
“Wonderland”, which was well 
received by the public and 
featured the participation of 
many local acting stars. In fact, 
the success of this production 
tempted the organizers to 
sketch plans to arrange for 
extra shows outside of Bahrain, 
which was a true indication of its 
popularity and innovation. 
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ل��كل من��ا مواه��ب دفين��ة يتمي��ز فيه��ا 
�إن لم  ولك��ن  النا���س،  م��ن  ع��ن غري�ه 
تكت�شفها وتنميها وت�صقلها قد ت�ضمحل 
�أو تموت، فالتحدي هنا يكمن في كيفية 
اكت���شافها م��ن خال�ل البح��ث الذات��ي، 
�أو م��ن خال�ل الأ���شخا�ص والبيئ��ة الت��ي 
�أو  المدر�س��ة،  في  الف��رد  �إليه��ا  ينتم��ي 
الن��ادي، �أو مراك��ز رعاي��ة الموهوبي�ن، 
لك��ي تتبل��ور رحل��ة النج��اح �إلى ���شغف 

م�س��تمر م��دى الحي��اة. 
�ضيفن��ا في ه��ذا الع��دد ه��و فه��د زين��ل، 
وال�سال�مة  الأم��ن  دائ��رة  في  الموظ��ف 
والبيئة، من الأ���شخا�ص الذين يتمتعون 
بمواه��ب فني��ة متمي��زة، ب��د�أت مع��ه في 
�س��ن مبك��رة م��ع هواي��ة الع��زف عل��ى 
الع��ود، حي��ث كان يمار���س ه��ذه الهواي��ة 
كلم��ا �س��نحت ل��ه الفر���صة والظ��روف.

البحري��ن  معه��د  �إلى  فه��د  ان���ضم 
للمو�س��يقى ليتعل��م �أ�سا�س��يات الع��زف 
م��ن الا�س��تاذ مب��ارك نج��م والا�س��تاذ 
لك��ن  ج��واد،  محم��ود  �س��عد  العراق��ي 
���شغفه بالف��ن دفع��ه للبحث ع��ن م�صدر 
�آخ��ر للإب��داع والتمي��ز، فكان��ت وجهت��ه 
الثاني��ة ه��ي ع��الم الم�س��رح، حي��ث وج��د 
فيه �ضالته، وتمكن من اكت���شاف نف�س��ه 
من جديد. ي�ضيف زينل: "حينما دخلت 
ع��الم الم�س��رح وجدت نف�س��ي منجذبا له 
ب�صورة تلقائية، ربما لأنه كان يتنا�سب 
مع ���شخ�صيتي وميولي الفنية، و���شعرت 
�أن التمثيل هو المجال الذي �أ�س��تطيع �أن 
�أب��رز م��ن خلال��ه قدرات��ي ب���صورة �أكب�ر 

و�أ���شمل."
"ان�ضمم��ت  بدايات��ه:  زين��ل  ويتذك��ر 
في بداي��ة الم���شوار �إلى ع��دد م��ن الور�ش�� 
الت��ي كان يقدمه��ا كبارالفناني�ن في تلك 
الف�ترة مث��ل يا�س��ر �س��يف، وعب��دالله 
�س��ويد، ون���ضال عط��اوي،  والذي��ن كانوا 
يع��دون قام��ات كبري�ة في مج��ال الف��ن 
والإخ��راج. فع،ال� لق��د كن��ت محظوظ��ا 
ج��دا بالعم��ل معه��م والا�س��تفادة م��ن 

خبراته��م في ذل��ك الوق��ت."
ب��د�أت  "بعده��ا،   : زين��ل  ويتاب��ع 
بالم���شاركة في المهرجان��ات الت��ي كان��ت 
تق��ام عل��ى م�س��توى البحري��ن من خلال 
�أوال،  م�س��رح  مث��ل  الأهلي��ة  الم�س��ارح 
وم�س��رح الريف، وم�س��رح البيادر، حيث 
وفرت لنا هذه الم�س��ارح الم�س��احة الفنية 

المنا�س��بة لإب��راز مواهبن��ا والاحت��كاك 
ب���صورة �أكب�ر م��ع المجتم��ع الفن��ي."

وبع��د ه��ذه الانطلاقة في ع��الم التمثيل، 
وج��د فه��د في نف�س��ه الرغب��ة والطاق��ة 
لخو�ض�� تجربة الإخراج والإنتاج، حيث 
ق��ام ب�إنت��اج �أعم��الا مختلف��ة بالتع��اون 
م��ع وزارة ����شؤون ال���شباب والريا���ضة، 
وهيئ��ة الثقاف��ة والآث��ار، بالإ�ضاف��ة �إلى 
تق��ديم العدي��د من ور�ش�� عمل في مجال 
الإخراج والتمثيل في فترة ال�صيف. كما 
���شارك في عدة مهرجات مثل مهرجان 
�س��مو ال���شيخ خالد بن حمد للم�س��رح، و 
البرنام��ج الفني بمدينة ال���شباب بدعم 
مبا���شرمن �س��مو ال���شيخ نا�صر بن حمد 

�آل خليف��ة.
�أم��ا ع��ن الأعم��ال الت��ي ���شارك فيه��ا 
خال�ل م���شواره، يق��ول زين��ل: "���شاركت 
في �أكث�ر م��ن خم�سي�ن عمال� م��ن خال�ل 
الم�س��رح، كم��ا ���شاركت في العدي��د م��ن 
م�سل�س��ل  مث��ل  التلفزيوني��ة  الأعم��ال 
"���صور م��ن الحي��اة"، و"�ضل اليا�س��مين"، 

بالإ�ضاف��ة �إلى البرام��ج التوعوي��ة الت��ي 
كان��ت تنتجه��ا ال��وزارات الحكومي��ة."

الأطف��ال  م�س��رحية  زين��ل  يعتب�ر 
"عجاي��ب غراي��ب"، م��ن �أنج��ح الأعم��ال 

الت��ي ���شارك فيه��ا م��ن ناحي��ة الإقب��ال 
نجم��يّ  وم���شاركة  الجماهري�ي،  
الكوميديا علي الغرير وخليل الرميثي، 
حي��ث ف��اق نجاحه��ا كاف��ة  التوقع��ات، 
ودف��ع بالمنظمي�ن لو���ضع خط��ط لعر�ض�� 

ه��ذه الم�س��رحية خ��ارج البحري��ن.

فهد زينل:  رحلة متميزة من الإبداع في 
التمثيل والإخراج
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 Think ORANGE, Think Line 6 SAFE Start-up

You are in the age group of 18-60 years.
Diabetes is acceptable as long as it is well controlled, 
whether medication is taken or not.
Your weight is 55KGs or more.
Your Hb is 12.5 or more.
Your last blood donation was three or more months prior.
You are healthy and have not suffered from any 
transmissible disease in the recent past.

You should donate blood if:

A Drop for You, 
an Ocean for Someone Else

قطرة بالنسبة لك، محيط بالنسبة لغيرك

إذا كان عمرك بين ١٨-٦٠ سنة.
إذا كانت نسبة السكر في الدم في المعدل الطبيعي (إما طبيعياً أو عن طريق ا�دوية).

إذا كان وزنك ٥٥ كيلوغرام أو أكثر.
إذا كانت نسبة هيموجلوبين الدم تعادل ١٢٫٥ على أقل تقدير.

إذا لم تكن قد تبرعت بالدم خلال الثلاثة أشهر ا�خيرة.
إذا كنت تتمتع بصحة جيدة بشكل عام ولم تعاني من أمراض معدية خلال الفترة ا�خيرة.

يمكنك التبرع بالدم:

Who can/can't 
donate blood safely?

من يمكنه التبرع بالدم
ومن لا يمكنه ذلك؟

فكر بالبرتقالي، فكر بالتشغيل الآمن للخط السادس




