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Alba Kicks Off

"Safety Gateway" 
Campaign
انطلاق حملة "بوابة السلامة" 



The summer season is here again and we are gearing up to face the 
challenges associated with this period for all Alba employees. This 
year is also critical for summer safety as Line 6 start-up teams are 
ramping up the efforts towards completing this important project 
for Alba’s future.

To be prepared for such a challenge, Alba launched its latest summer 
safety campaign under the title “Safety Gateway” where Alba’s 
chairman Shaikh Daij bin Salman bin Daij Al Khalifa inaugurated 
this campaign with a strong message of support during the 
opening ceremony that was also attended by Alba board members, 
Executives and other distinguished guests. 

In addition, “Safety Gateway” campaign provided the opportunity 
to meet with a number of employees who participated in the 
various activities and got their feedback on the most important 
safety guidelines during the summer.

We also interviewed a long serving employee from the Carbon 
Department and highlighted Alba’s history in improving safety 
and production levels throughout the years. We also talked to an 
employee who loves travelling to shed some light on the glamor 
and allure of this enjoyable hobby. 

We wish you a very safe summer time and we hope that you enjoy 
our coverage of this month’s activities and events. 

يع��ود مو�س��م ال�صي��ف مج��ددا حام�لا مع��ه المزي��د م��ن التحدي��ات وفر���ص النج��اح 
لل�ش��ركة عل��ى م�س��توى كاف��ة الموظف�ين. وتعت�بر ال�س��نة الحالي��ة م��ن �أك�ثر مراح��ل 
ال�س�لامة في ف�صل ال�صيف على مدار ال�س��نوات الما�ضية مع دخول م�ش��روع الخط 
ال�ساد�س �إلى مراحل الت�شغيل النهائية ح�سب الخطة المو�ضوعة للانتهاء من هذا 

الم�ش��روع الحيوي والهام لم�س��تقبل ال�ش��ركة.

وك��ي يت��م الا�س��تعداد الت��ام لمواجه��ة تحدي��ات ف�ص��ل ال�صي��ف، اطلق��ت ال�ش��ركة 
حملتها ال�صيفية الرئي�س��ية تحت عنوان "بوابة ال�س�لامة" حيث قام رئي���س مجل�س 
الإدارة ال�ش��يخ دعيج بن �س��لمان بن دعيج �آل خليفة بتد�ش�ين هذه الحملة بح�ضور 
�أع�ضاء مجل���س الإدارة، والفريق الإداري، وعدد من كبار ال�ضيوف الذين تعرفوا 

عل��ى �أه��م المفاهيم التي ت�ش��تمل عليها الحمل��ة لهذا العام. 

كم��ا �أتاح��ت حمل��ة "بواب��ة ال�س�لامة" الفر�ص��ة للتح��دث من مجموعة م��ن الموظفين 
الذي��ن �ش��اركوا في فعالي��ات الحمل��ة م��ن �أج��ل التع��رف عل��ى �آراءه��م وانطباعاتهم 

ح��ول �أه��م الن�صائ��ح الت��ي يجب اتباعها خ�لال ف�صل ال�صيف.  

وقمن��ا بالحدي��ث م��ع �أح��د الموظف�ين �أ�صح��اب الخ�برة الطويل��ة من دائ��رة الكربون 
للتع��رف عل��ى �أه��م الأح��داث الت��ي م��رت به��ا ال�ش��ركة في ال�س��نوات الما�ضي��ة، و�أهم 
العوام��ل الت��ي جعل��ت منه��ا �أه��م و�أنج��ح �ش��ركة �صناعي��ة في المنطق��ة. كم��ا �ألقين��ا 
ال�ض��وء عل��ى �ش��غف �أح��د موظفين��ا ال�ش��غوفين بهواي��ة ال�س��فر والترح��ال، وك�ش��ف 

�أ�س��رار ه��ذه الهواي��ة ال�س��احرة والمحبوب��ة ل��دى الكث�ير م��ن النا���س. 

نتمن��ى لك��م �صيف��ا ناجح��ا وبعي��دا ع��ن الإ�صاب��ات والح��وادث الم�ؤ�س��فة، ونتمن��ى �أن 
ت�س��تمتعوا بتغطيتن��ا لأح��داث وفعاليات هذا العدد.  

كلمة العدد

EDITORIAL

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837529 and 17835779

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�صل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh �أو بالات�صال على الأرقام التالية

17835779 و 17837529

صنع بفَخر في البحرين

Proudly 

Made in Bahrain
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@Alba4world
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Follow us on LinkedIn
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 Alba Scoops RoSPA’s Gold
Medal Award

Alba is pleased to announce that it was the proud recipient of the 
Gold Medal Award 2019 by the Royal Society for the Prevention of 
Accidents (RoSPA) in recognition of its outstanding practices to 
ensure a safe and healthy work environment.
The Gold Medal Award was received by Alba’s Safety, Health & 
Environment Manager, Nezar Hameed, during the internationally-
renowned RoSPA Health and Safety Awards ceremony held at ExCeL, 
London on Tuesday 18 June 2019.
On this occasion, Alba’s Chief Executive Officer, Tim Murray, said: 
“We are honoured to receive this prestigious accolade, for the sixth 
year in a row, as it underlines our Extreme Ownership on the best 
Safety standards over the years.
We look forward to keep the Safety momentum as we are on course 
for Alba’s transformation to be the largest smelter in the world with 
the full ramp-up of its Line 6 Expansion Project by 31 July 2019.”
The RoSPA Awards scheme recognises organisations’ achievement in 
Health and Safety management systems around the world, including 
practices such as leadership and workforce involvement. Headline 
sponsor of the RoSPA Awards 2019 is NEBOSH – the National 
Examination Board in Occupational Safety and Health – for the 14th 
consecutive year.

ي�س��ر الب��ا الإع�لان ع��ن ح�صوله��ا عل��ى جائ��زة الميدالي��ة الذهبي��ة لع��ام 2019 
المقدم��ة م��ن الجمعي��ة الملكية لمكافحة الحوادث )رو�س��با(، وذل��ك تقديراً لجهودها 

وممار�س��اتها المتمي��زة في تحقي��ق بيئ��ة عم��ل �آمن��ة و�صحي��ة.
وق��د ت�س��لم الجائ��زة نياب��ة ع��ن ال�ش��ركة مدي��ر ال�س�لامة وال�صح��ة والبيئ��ة ن��زار 
حمي��د خ�لال حف��ل توزي��ع جوائ��ز رو�س��با المعروفة عالمي��اً والذي �أقيم في قاعة �إك�س��ل 

بالعا�صم��ة البريطاني��ة لن��دن ي��وم الثلاث��اء المواف��ق 18 يوني��و 2019.
وبهذه المنا�سبة، �صرح الرئي�س التنفيذي ل�شركة البا تيم موري قائلًا:

"ي�ش��رفنا �أن نح�صل على هذا التقدير المتميز لل�س��نة ال�ساد�س��ة على التوالي، حيث 

ي�ؤك��د ه��ذا التك��ريم م�س���ؤوليتنا الق�ص��وى تج��اه تطبي��ق �أف�ضل معايير ال�س�لامة على 
مدى ال�سنوات.

ونح��ن نتطل��ع للحف��اظ عل��ى ه��ذا الزخ��م في الالت��زام بال�س�لامة، وخ�صو�ص��اً م��ع 
توجهنا لأن ن�صبح �أكبر م�صهر في العالم مع �إكمال ت�شغيل م�شروع ال�شركة الحيوي 

– م�ش��روع خط ال�صهر ال�ساد���س للتو�س��عة بتاريخ 31 يوليو 2019".
جدي��ر بالذك��ر �أن جوائ��ز رو�س��با تعن��ى بتك��ريم �إنج��ازات ال�ش��ركات والم�ؤ�س�س��ات 
ح��ول الع��الم في �أنظم��ة �إدارة ال�صح��ة وال�س�لامة، ومن �ضمنها الممار�س��ات القيادية 
والم�ش��اركة الفعال��ة للموظف�ين. كم��ا �أن مجل���س الفح�ص الوطني لل�س�لامة وال�صحة 
المهني��ة )نيبو���ش( ه��و الراع��ي الرئي�س��ي لجوائ��ز رو�س��با لع��ام 2019 لل�س��نة الرابع��ة 

ع�ش��ر عل��ى التوالي.

Alba Participates in the 12th Harbor 
Aluminum Outlook Summit  

البا تشارك في قمة هاربر الثانية عشر للألمنيوم

Alba was a sponsor and a key participant in one of the leading events in the 
world aluminium industry, the 12th Harbor Aluminum Outlook Summit, held 
from 4 – 6 June 2019 in Chicago, USA.
This year, Alba’s Chief Executive Officer, Tim Murray, took part in the Executive 
Panel on 5 June 2019, covering the topics: Section 232 One Year After, Lifting of 
Sanctions Impact, Supply Competition in North America/Europe, and Sourcing 
Challenges. 
Alba was also represented by the Chief Marketing Officer Khalid Latif, Director 
Marketing Boris Santosi, Manager Sales Alba Americas Patrick Hudson as well as 
the Alba Americas team.
Speaking on the occasion, Alba’s Chief Executive Officer, Tim Murray, said:
“The Harbor Aluminium Outlook Summit is one of the world’s most strategic 
events that gives in-depth insights on the aluminium industry. It is also a well-
known platform to connect and engage with our peers from the aluminium 
business and its various sectors.
As we are anticipating Potline 6 to be fully commissioned in Q3 2019, we 
look forward to building as well as strengthening networking opportunities, 
especially in the North American market for our Value-Added products.”
Alongside the Summit, Alba had a stand at the event’s exhibition, showcasing 
the latest developments in its flagship Line 6 Expansion Project.

كان��ت الب��ا راعي��اً وم�ش��اركاً رئي�س��ياً في �إح��دى الفعالي��ات الرائ��دة في �صناع��ة الألمني��وم العالمي��ة، 
وه��ي قم��ة هارب��ر الثاني��ة ع�ش��ر للألمني��وم المنعق��دة في الف�رتة م��ن 4 وحت��ى 6 يوني��و 2019 بمدين��ة 

�ش��يكاغو الأمريكية.
وق��د �ش��هدت القم��ة له��ذا الع��ام م�ش��اركة الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا تي��م م��وري �ضم��ن لجنة 
النقا�ش التنفيذية بتاريخ 5 يونيو 2019، والتي تناولت المو�ضوعات التالية: مرور عام واحد على 
ق�س��م 232 )التعرفة الأمريكية(، �آثار �إلغاء العقوبات، مناف�س��ة الإمدادات في �أمريكا ال�ش��مالية 
و�أوروبا، وتحديات التوريد. كما مثل ال�شركة �أي�ضاً خلال القمة كل من الرئي�س التنفيذي ل��شؤون 
الت�سويق خالد عبداللطيف، والمدير الإداري ل��شؤون الت�سويق بوري�س �سانتو�سي، ومدير المبيعات 

في البا �أمريكا باتريك هد�سون، بالإ�ضافة �إلى فريق العمل في البا �أمريكا.
وبهذه المنا�سبة، �صرح الرئي�س التنفيذي ل�شركة البا تيم موري قائلًا:

"�إن قم��ة هارب��ر للألمني��وم ه��ي �إح��دى الفعالي��ات الا�س�رتاتيجية الهام��ة عل��ى م�س��توى العالم التي 
ت�س��لط ال�ضوء على �آخر تطورات وم�س��تجدات �صناعة الألمنيوم. وهي من�صة غنية عن التعريف 

للتوا�ص��ل والتباح��ث م��ع نظرائنا في �صناعة الألمنيوم بمختلف قطاعاتها.
وم��ع توق��ع ت�ش��غيل خ��ط ال�صه��ر ال�ساد���س بالكام��ل خ�لال الرب��ع الثال��ث لع��ام 2019، ف�إننا نتطلع 
لبناء مزيد من العلاقات التجارية وتعزيز فر�ص الأعمال وخ�صو�صاً في �أ�سواق �أمريكا ال�شمالية 

لمنتجاتنا ذات القيمة الم�ضافة".
هذا وكان ل�ش��ركة البا جناحها الخا�ص في المعر�ض المقام على هام���ش القمة، حيث ا�س��تعر�ضت 
من خلاله ال�شركة �أهم التطورات على �صعيد م�شروعها ال�ضخم – م�شروع خط ال�صهر ال�ساد�س 

للتو�سعة.
 

البا تنال ميدالية روسبا الذهبية

Alba News | The Newsletter of Aluminium Bahrain B.S.C. | June 2019أخبار البا  |  النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  يونيو 2019



8 9

Alba CEO Tim Murray shared his practical knowledge as a leader 
of one of the world’s top aluminium smelters through a keynote 
presentation during KPMG Entrepreneurship Forum held on Monday 
17 June 2019 at Gulf Hotel.
The presentation was based on Alba’s CEO’s “Words of Wisdom 
(WoWs)”, which are a collection of principles, quotations and 
concepts that Mr. Murray applied during his tenure as the CEO 
of one of the world’s leading aluminium smelters. The forum also 
addressed other industry-related topics and the impact of Alba’s Line 
6 Expansion Project on the local economy after its full ramp-up. Alba’s 
Deputy Chief Executive Officer and other members of the Executive 
Management Team attended this session.
On this occasion, Alba’s Chief Executive Officer, Tim Murray, said:
“At Alba, we believe that nothing is more valuable than education 
and I am pleased to meet with this group of entrepreneurs to share 
some of the lessons learned being the CEO of Alba. These lessons 
apply to one’s professional and personal life. 
Whether being a business owner or an employee, self-belief and hard 
work will always earn you success in the business world.”
The CEO’s participation comes as part of the KPMG’s Entrepreneurship 
Forum - an interactive platform established by KPMG since 2014 to 
bring together entrepreneurs, SMEs and owners of family businesses 
to share ideas, thoughts and up-to-date discussions with industry 
leaders and CEOs.

Alba CEO Tim Murray was featured in Oxford Business Group’s (OBG) 
Global Platform as a leader of one of the world’s leading Primary 
Aluminium Smelters.
Mr. Murray’s interview focused on the critical challenges facing the 
Aluminium industry in light of the bearish economic sentiment. He 
also shed the light on the success factors that made Alba successful 
in terms of Safety, Production and Cost. In addition, Mr. Murray 
highlighted the importance of Line 6 Expansion Project which is 
making Alba the largest smelter in the world.
The video interview can be watched on OBG’s Global Platform 
website on:

Alba is pleased to announce the appointment of Abdulla 
Seyadee as the new Public Relations Manager on 28 June 
2019.
Abdulla joined Alba as a Purchasing Officer back in 
September 2013 then he was transferred to the Training 
department, followed by his recent appointment as the 
acting Manager Public Relations in January 2019.
On this occasion, Chief Executive Officer, Tim Murray, said:
“We believe our employees are our most valuable assets and 
their development is critical to the success of the company.  
Abdulla is another example of Alba’s commitment to 
develop Bahraini nationals into leadership positions within 
the company”
Abdulla Seyadee holds a BSc in Banking and Finance from 
Bangor University, UK. He also acquired his MBA from 
University of Huddersfield, UK, with distinction in 2017.

قام الرئي���س التنفيذي تيم موري بم�ش��اركة خبرته العملية ك�ش��خ�صية قيادية لأحد 
�أك�بر م�صاه��ر الألمني��وم في الع��الم م��ن خ�لال عر���ض تو�ضيحي قدم��ه �ضمن منتدى 
ك��ي ب��ي �إم ج��ي )KPMG( ل��رواد الأعم��ال وال��ذي عق��د ي��وم الإثنين المواف��ق 17 يونيو 

2019 بفن��دق الخليج.

وق��د ج��اء العر���ض التو�ضيحي مبنياً عل��ى مجموع��ة "Words of Wisdom" الخا�صة 
بالرئي�س التنفيذي، وهي عبارة عن مجموعة مختارة من المبادئ والأقوال والمفاهيم 
التي طبقها موري خلال فترة عمله كرئي�س تنفيذي لأحد م�صاهر الألمنيوم الرائدة 
ح��ول الع��الم. كم��ا ناق���ش المنتدى �أي�ض��اً بع�ض الجوان��ب الأخرى المتعلق��ة بال�صناعة 
وت�أثير م�ش��روع خط ال�صهر ال�ساد���س للتو�س��عة في البا على الاقت�صاد الوطني عند 
�إكمال ت�شغيله. وح�ضر المنتدى من �شركة البا نائب الرئي�س التنفيذي علي البقالي، 

�إلى جان��ب ع��دد م��ن �أع�ض��اء الإدارة التنفيذي��ة.
وبهذه المنا�سبة، �صرح موري قائلًا:

"�إننا في البا ن�ؤمن ب�أنه لا يوجد ما هو �أهم من التعليم، لذا ي�سرني في هذا ال�صدد 
�أن �ألتق��ي بمجموع��ة م��ن �أ�صح��اب الم�ش��اريع لم�ش��اركة بع���ض الدرو���س الم�س��تفادة م��ن 
خلال من�صبي كرئي�س تنفيذي ل�شركة البا، والتي يمكن الا�ستفادة منها وتطبيقها 
على ال�صعيدين المهني وال�شخ�صي. ولا �شك �أن الإيمان بقدراتنا والعمل الجاد نحو 
تحقيق الأهداف هو ما ي�ضمن للأفراد، �س��واء من �أ�صحاب الم�ش��اريع �أو الموظفين، 

تحقيق النجاح في عالم الأعمال ب�شكل عام".
ه��ذا وق��د ج��اءت م�ش��اركة الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا �ضم��ن فعالي��ات منت��دى 
كي بي �إم جي لرواد الأعمال، الذي هو بمثابة من�صة تفاعلية ت�أ�س�ست من قبل كي 
ب��ي �إم ج��ي من��ذ ع��ام 2014، لتجم��ع بين رواد الأعمال و�أ�صحاب الم�ش��اريع ال�صغيرة 
والمتو�س��طة وال�ش��ركات العائلي��ة م��ن �أج��ل تب��ادل الأف��كار والخ�برات وعق��د حلق��ات 

النقا���ش م��ع نخب��ة من ال�ش��خ�صيات القيادية والر�ؤ�س��اء التنفيذيين.

في  م��وري  تي��م  التنفي��ذي  الرئي���س  للأعم��ال  �أوك�س��فورد  مجموع��ة  ا�س��ت�ضافت 
من�صته��ا العالمي��ة للتوا�صل بين قادة ال�ش��ركات العالمية، كرئي���س تنفي��ذي لأحد �أهم 

�ش��ركات �إنت��اج الألمني��وم في الع��الم. 
وق��د �ألق��ى الرئي���س التنفي��ذي تي��م موري ال�ضوء خ�لال المقابلة على �أه��م التحديات 
الت��ي تواجه��ة �صناع��ة الألمني��وم في الع��الم في ظ��ل الظ��روف الحالي��ة والو�ض��ع 
الإقت�ص��ادي للأ�س��واق العالمي��ة. كم��ا تم ت�س��ليط ال�ض��وء عل��ى عوام��ل النج��اح الت��ي 
دفعت بال�شركة قدما نحو المزيد من النمو في مجالات ال�لاسمة، والإنتاج، والتكلفة 
الت�شغيلية. كما قام ال�سيد موري بالحديث عن الأهمية التي يحملها م�شروع تو�سعة 

الخ��ط ال�ساد���س، ودوره في جع��ل الب��ا �أك�بر م�صه��ر للألمني��وم في الع��الم. 
يمكنكم م�شاهدة المقابلة مع ال�سيد تيم موري من خلال الرابط التالي:

ي�س��ر الب��ا الإع�لان ع��ن تعي�ين عب��دالله �س��يادي في من�صب��ه الجدي��د 
كمدي��ر للعلاق��ات العام��ة بال�ش��ركة وذل��ك بتاري��خ 28 يوني��و 2019.

ان�ض��م عب��دالله ل�ش��ركة الب��ا كموظ��ف م�ش�رتيات في �س��بتمبر 2013، 
حي��ث انتق��ل فيم��ا بع��د �إلى دائ��رة التدري��ب، وبع��د ذلك تم تعيين��ه مديراً 

للعلاق��ات العام��ة بالوكال��ة في يناي��ر 2019.
وبهذه المنا�سبة، �صرح الرئي�س التنفيذي ل�شركة البا تيم موري قائلًا:

"نح��ن ن�ؤم��ن ب���أن موظفين��ا ه��م �أه��م ث��روات ال�ش��ركة، والعم��ل عل��ى 

تطويره��م وتنمي��ة قدراته��م ه��و حج��ر الأ�سا���س لنج��اح الب��ا. وتعت�بر 
الترقي��ة الت��ي ح�ص��ل عليه��ا عبدالله خير مث��ال لالتزام ال�ش��ركة بتطوير 

وتنمي��ة البحريني�ين �إلى منا�ص��ب قيادي��ة داخ��ل ال�ش��ركة".
بالذك��ر  �س��يادي جدي��ر  عب��دالله  �أن 

�ش��هادة  عل��ى  البكالوريو���س في العل��وم حا�ص��ل 
والمالي��ة  بانغ��ور الم�صرفي��ة  جامع��ة  م��ن 
المتح��دة،  �أن��ه حا�ص��ل عل��ى بالمملك��ة  كم��ا 
الماج�س��تير  الأعم��ال �ش��هادة  �إدارة  في 
بالمملك��ة بامتي��از م��ن جامع��ة  هدر�س��فيلد 

المتحدة عام 2017.

 Alba CEO Presents ‘Words of
Wisdom’ to Entrepreneurs
رئيس البا التنفيذي يقدم Words of Wisdom لرواد الأعمال

 Alba CEO is Featured in Oxford
 Business Group’s Global
Platform

مجموعة أوكسفورد للأعمال 
تستضيف الرئيس التنفيذي

 Alba Appoints New
Public Relations Manager
البا تعين مديراً جديداً للعلاقات العامة
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Hydro Q1 Earnings 
Plummet 82% on Alunorte 
Curtailment, Cyber Attack 
Producer Norsk Hydro’s underlying earnings 
before interest and taxes (Ebit) was Nkr 559 
million ($64.3 million) in the first quarter 
of 2019, down from Nkr 3.147 billion in the 
same quarter last year. The company said 
the decline of over 80% mainly reflected 
lower realized aluminium prices, higher 
raw material costs and the effects of the 
production curtailment at its Alunorte 
alumina refinery. Underlying Ebit for 
bauxite and alumina decreased significantly 
from the first quarter of last year, to Nkr 153 
million in the first quarter 2019 from Nkr 
741 million in the first quarter of 2018 - a 
decline of 79%. 

Rio Tinto temporarily 
Suspends Operations at 
its Gove Bauxite Mine for 
Safety Concerns
According to a recent report, the Anglo-
Australian mining corporation, Rio Tinto, 
has temporarily suspended the operation 
at its Gove Operations bauxite mine after 
Electrical Trades Union (ETU) delegates 
discovered improper lighting condition 
at the ship loading facility. ETU Northern 
Territory organiser David Hayes said that 
on investigation they found inadequate 
lighting throughout the whole area and 
that was the reason why they asked Rio 
Tinto to stop loading the ship until the 
installation of new lightings.

Weiqiao Group to 
Assemble 542,000 Tonnes 
of Primary Aluminium 
Capacity to Replace its Old 
Capacity 
The Department of Industry and Information 
Technology of Shandong province 
announced on its website that Shandong 
Weiqiao Group, one of the top aluminium 
producers in China, would replace its 
obsolete capacity by the end of the year. 
As per the report, Weiqiao Group would 
disassemble 543,000 tonnes of primary 
aluminium capacity and replace with new 
capacity of 542,000 tonnes. New capacity 
for replacement has finished construction 
and will expectedly come online once the 
obsolete capacity is removed in December. 
The disassembling work started in June. 

 أرباح هايدرو الفصلية تهبط بنسبة
 %82 جراء تقليص إنتاجية ألونورتي

 والهجوم الإلكتروني على الشركة

الأ�سا�س��ية  هاي��درو  نور�س��ك  �ش��ركة  �أرب��اح  بلغ��ت 
قب��ل احت�س��اب الفوائ��د وال�ضرائ��ب 559 ملي��ون ك��رون 
نرويج��ي )64.3 ملي��ون دولار �أمريك��ي( خ�لال الرب��ع 
عم��ا  انخفا�ض��اً  م�س��جلة   ،2019 الع��ام  م��ن  الأول 
مقداره 3.147 مليار كرون نرويجي لنف���س الفترة من 
الع��ام الما�ض��ي. و�أو�ضح��ت ال�ش��ركة �أن ه��ذا التراج��ع 
بن�سبة �أكثر من %80 هو جراء تراجع �أ�سعار الألمنيوم 
وت�أث�يرات  الخ��ام،  الم��واد  تكلف��ة  وارتف��اع  المحقق��ة، 
تقلي���ص الإنتاجي��ة في م�صف��اة الألومين��ا �ألونورت��ي. 
كما انخف�ضت �أرباح ال�ش��ركة الأ�سا�س��ية قبل احت�ساب 
الفوائ��د وال�ضرائب للبوك�س��يت والألومينا ب�ش��كل كبير 
عم��ا حققت��ه خ�لال الرب��ع الأول م��ن الع��ام الما�ض��ي، 
لت�ص��ل �إلى 153 ملي��ون كرون نرويج��ي للربع الأول من 
الع��ام 2019، مقارن��ة بم��ا مق��داره 741 ملي��ون ك��رون 
نرويج��ي خ�لال الرب��ع الأول م��ن الع��ام 2018، وه��و 

تراج��ع بن�س��بة 79%. 

 ريو تينتو توقف العمليات التشغيلية
 بشكل مؤقت في منجم غوف

للبوكسيت لأسباب متعلقة بالسلامة

بح�س��ب تقري��ر �ص��در م�ؤخ��راً، قام��ت �ش��ركة التنقي��ب 
الأ�س�رتالية ري��و تينت��و بوق��ف عملياته��ا الت�ش��غيلية في 
منج��م غ��وف للبوك�س��يت بع��د �أن اكت�ش��ف وف��د م��ن 
الإ�ض��اءة  تواف��ر  ع��دم   Electrical Trades Union

المنا�س��بة في موق��ع وح��دة تحمي��ل ال�س��فن. وذك��ر ممث��ل 
ETU للإقليم ال�ش��مالي، ديفيد هيز، ب�أنهم وجدوا بعد 

التحقيق عدم ملاءمة الإ�ضاءة في الموقع ب�أكمله، ولهذا 
ال�س��بب طلبوا من �ش��ركة ريو تينتو وقف تحميل ال�سفن 

حت��ى يت��م تح�س�ين م�س��توى الإ�ض��اءة.

 مجموعة ويكياو تستبدل طاقتها
 الإنتاجية القديمة بطاقة إنتاجية تبلغ

 542,000 طن من الألمنيوم الأولي

�أعلن��ت وزارة ال�صناع��ة وتقني��ة المعلوم��ات في �إقلي��م 
�ش��اندونغ عل��ى موقعه��ا ب���أن مجموع��ة ويكي��او، �إح��دى 
تعت��زم  ال�ص�ين،  الألمني��وم في  �إنت��اج  �ش��ركات  ك�برى 
ا�س��تبدال �س��عتها الإنتاجي��ة م��ع نهاي��ة الع��ام. وبح�س��ب 
التقري��ر، �س��وف تق��وم �ش��ركة ويكياو با�س��تبدال طاقتها 
الإنتاجي��ة القديمة والبالغة 543,000 طن من الألمنيوم 
الأولي بطاق��ة �إنتاجي��ة جديدة تبلغ 542,000 طن. وقد 
تم الانته��اء من �إن�ش��اء الطاق��ة الإنتاجية الجديدة التي 
�س��يتم ا�س��تبدالها، والت��ي م��ن المتوق��ع �أن يت��م تطبيهق��ا 
بمج��رد �إلغ��اء الطاق��ة الإنتاجي��ة القديم��ة في دي�س��مبر، 

حي��ث ب��د�أت �أعم��ال الإزال��ة في يوني��و.

Main Market Indicators
مؤشرات السوق الرئيسية
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The campaign was officially 
launched on June 23rd 2019, at Alba 
Oasis Hall in the presence of Alba’s 
Chairman of Board of Directors, 
Shaikh Daij bin Salman bin Daij Al 

Khalifa, Alba Board Director Osama 
Alarrayedh and Alba Board Director Mutlaq Al Morished. The 
opening ceremony also witnessed the attendance of senior 
officials from Bahrain’s Ministry of Interior: Major-General Alaa 
Seyadi – Commander of the Coast Guard, Brigadier Abdulla 
Hamad Al Kubaisi – Director-General of Customs Clearance 
and Inspection and Lt-Col. Adel Al Dossari – Director of 
Operations and Traffic Control; Mr. Yasser Al Abbassi – General 
Manager Manufacturing at GPIC and Mr. Mohammed Awadh 
– Senior Advisor at Gulf Markets International.
Present too were the Executive Management led by the Chief 
Executive Officer Tim Murray, Managers, Alba employees as 
well as officials from Alba contractors. Alba’s CEO Tim Murray 
opened the ceremony with a keynote speech to highlight the 
purpose of the Safety Gateway Campaign.

ح�ض��ر حف��ل الافتت��اح رئي���س مجل���س �إدارة �ش��ركة الب��ا ال�ش��يخ دعي��ج ب��ن 
�سلمان بن دعيج �آل خليفة، وع�ضوا مجل�س الإدارة �أ�سامة العري�ض ومطلق 
المري�ش��د. كما �ش��هد الحفل ح�ضور عدد من الم�س���ؤولين من وزارة الداخلية، 
وهم كل  من اللواء الركن بحري علاء �سيادي قائد خفر ال�سواحل، العميد 
عب��دالله حم��د الكبي�س��ي مدي��ر ع��ام التفتي���ش والأم��ن الجمرك��ي، والمق��دم 
ع��ادل الدو�س��ري مدي��ر �إدارة العملي��ات والمراقبة المروري��ة، وح�ضر الافتتاح 
�أي�ض��اً ال�س��يد يا�س��ر العبا�س��ي مدي��ر ع��ام الت�صنيع ب�ش��ركة الخليج ل�صناعة 
البتروكيماوي��ات، وال�س��يد محم��د عو���ض م�ست�ش��ار �أول في �أ�س��واق الخلي��ج 

الدولية. 
وح�ض��ر الحف��ل كذل��ك فري��ق الإدارة التنفيذي��ة بقي��ادة الرئي���س التنفي��ذي 
ل�شركة البا تيم موري، �إلى جانب المدراء والموظفين وعمال المقاولين، حيث 

الهدف من حملة افتت��ح م��وري الفعالي��ة بكلم��ة رك��ز فيه��ا عل��ى 
"بوابة ال�لاسمة".

ف�ص��ل  لمواجه��ة  ال�ش��ركة  ا�س��تعدادات  م��ع  تما�ش��يا 
"بواب��ة  ال�صي��ف الح��الي، قام��ت الب��ا بتنظي��م حمل��ة 
ال�لاسمة" ال�صيفية الهادفة �إلى تعزيز مفاهيم ال�لاسمة 
وال�صح��ة المهني��ة ب�ين الموظف�ين، م��ن �أج��ل الو�ص��ول �إلى 
�أعل��ى م�س��تويات ال�س�لامة خ�لال �أ�ش��هر ال�صي��ف حي��ث 
ترتف��ع درج��ات الحرارة والرطوبة ب�ش��كل ملحوظ، وت�ؤثر 

عل��ى كاف��ة الموظف�ين. 
وت�أت��ي حمل��ة "بواب��ة ال�س�لامة" �ضم��ن �سل�س��لة الحم�لات 
ال�صيفي��ة الت��ي قام��ت بتنظيمه��ا ال�ش��ركة عل��ى م��دى 
ال�س��نوات الما�ضي��ة م��ن �أج��ل الا�س��تعداد الأمث��ل لف�ص��ل 
ال�صي��ف، وتوحي��د الجهود الرامي��ة �إلى تحقيق الأهداف 
المتعلق��ة بال�س�لامة. ويعتم��د المو�ض��وع الرئي�س��ي لحمل��ة 
ه��ذا الع��ام عل��ى مفه��وم الانتق��ال م��ن المرحل��ة الحالي��ة 
م��ن الأداء �إلى المرحل��ة التالي��ة م��ن النج��اح م��ع و�ص��ول 
م�ش��روع الخ��ط ال�ساد���س �إلى ف�رتة الانتهاء من الت�ش��غيل 

الأم��ن لكاف��ة خلاي��ا ال�صه��ر. 

As part of its readiness for 
the summer season, 

Alba introduced “Safety 
Gateway”, the flagship 
event that aims at 
boosting SHE principles 
among all employees 

to achieve a safer and 
healthier workplace in the 

hot and humid working conditions. 
 “Safety Gateway” campaign is the latest 
addition to Alba’s main summer campaigns 
that are organized as part of the company’s 
efforts in preparing for the summer season 
and aligning all team members under unified 
goals and objectives. This year’s theme is 
centred around the push to reach a higher 
level of performance in safety by elevating 
the intensity of safety ownership with the 
progress in Line 6 ramp-up and other activities 
inside the company. 
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 Safety Gateway Campaign
Kicks Off Alba’s Preparations for the Summer Season
انطلاق حملة "بوابة السلامة" استعدادا لفصل الصيف



14 15

Lead Story | The Newsletter of Aluminium Bahrain B.S.C. | June 2019 موضوع العدد  |  النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  يونيو 2019



16 17

Lead Story | The Newsletter of Aluminium Bahrain B.S.C. | June 2019 موضوع العدد  |  النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  يونيو 2019

  المحاضرة الرئيسية للرئيس التنفيذي
 

 ق��ام الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري بتق��ديم المحا�ض��رة الرئي�س��ية في 
بداية حملة "بوابة ال�لاسمة"، والتي ركزت على المبادئ الرئي�سية الثلاث 

للحملة:

1.  ال�لاسمة للجميع
2. كن مر�آة لل�لاسمة 

3. التغيير يبد�أ بالإيمان
وق��د تم ت�صمي��م ه��ذه المب��ادئ لح��ث كاف��ة الموظف�ين عل��ى الالت��زام بكاف��ة 
قوان�ين وتعليم��ات ال�س�لامة عل��ى الم�س��توى ال�ش��خ�صي خ�لال ف�رتة العم��ل 
في ف�ص��ل ال�صي��ف. كم��ا ق��ام الرئي���س التنفي��ذي بت�س��ليط ال�ض��وء عل��ى 
ك�س��ر الحاجز النف�س��ي الذي يمنع الأفراد من تحقيق المزيد من النجاح 
والإنجاز، والعلاقة الوثيقة مابين تح�س�ين م�س��توى ال�س�لامة والزيادة في 

م�س��تويات الإنت��اج في ال�ش��ركة. 
ومنح��ت المحا�ض��رة الرئي�س��ية للرئي���س التنفي��ذي الفر�ص��ة لع��دد كب�ير 
م��ن الموظف�ين م��ن كاف��ة الأق�س��ام للتوا�ص��ل المبا�ش��ر م��ع الإدارة التنفيذية 

لل�ش��ركة تعزي��زا لمب��د�أ التوا�صل المبا�ش��ر.  

Keynote 
Presentation by 
Alba CEO  

Alba CEO Tim Murray presented a 
keynote speech at the start of the “Safety 

Gateway “campaign that highlighted the 
following main principles 

1. Safety 4 the Universe
2. Be a Safety Mirror 
3. Change Starts with Belief

These principles were designed to motivate all employees 
to apply strict safety guidelines and principles on a personal 
level, while motivating others to work safely during the 
summer season. The CEO also addressed the topic of 
breaking the mental barrier that prevents individuals from 
achieving more success in their careers and linking between 
the improvement of safety and the increase in production 
levels.  
The keynote speech was also presented to another batch 
of employees from various departments to promote the 
importance of direct communication and involvement 
between Alba’s management team and shop floor 
employees. 
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Safety 
Presentations 
by Alba 
Executives 

The safety gateway campaign also featured a detailed 
program that included informative presentations by Alba 
Executives on the topics of summer safety, Line 6 Safe 
Start-Up, Heat Exhaustion and Physical Preparation for 
Working in Extreme Weather Conditions. 
An Additional session was presented by renowned metal 
safety specialist Mr. Alex Lowery who elaborated on the 
root causes of industrial accidents and the means of 
preventing them effectively. 
In addition to the safety presentations, the main program 
from the campaign included field visits by Alba Executives, 
Directors, Managers and SHE department members to 
various departments to share the principles of the “Safety 
Gateway” campaign and the practical guidelines that help 
in preventing cases of heat exhaustion in the summer 
months. CEO Bonus Session 

After positive feedback from his keynote speech, Alba CEO 
Tim Murray presented an extra session for Alba’s shift workers 
to give them the chance to participate in this campaign. The 
sessions were also attended by Alba’s Executive Management 
team and partners from Bechtel and GE/GAMA. In the session, 
reference was made to the historical journey that took Alba 
from its previous level of safety into a new level of ownership 
and excellence in the past 7 years. The bonus session was well 
received by all attendees and was a successful part of this year’s 
campaign.  

 نشر الوعي من خلال محاضرات فريق
 الإدارة التنفيذية

 
 ا�ش��تملت حمل��ة "بواب��ة ال�س�لامة" عل��ى ع��دد م��ن المحا�ض��رات التوعوي��ة 
في مجالات ال�لاسمة، وال�صحة، والبيئة من تقديم الر�ؤ�ساء التنفيذيين، 
والذي��ن تطرق��وا �إلى ع��دد م��ن الجوانب الهامة في مجال ال�س�لامة مثل: 
ال�س�لامة في ف�ص��ل ال�صي��ف، الت�ش��غيل الآم��ن للخط ال�ساد���س، الإجهاد 

الح��راري، والإع��داد للعمل في الظروف الجوية القا�س��ية. 
كم��ا تم تق��ديم محا�ض��رة �إ�ضافي��ة م��ن قب��ل الخب�ير العالم��ي في مج��ال 
الحماية �ضد مخاطر المعدن ال�سائل ال�سيد �أليك�س لوري، والذي تطرق 
�إلى �س��بل الوقاي��ة م��ن الح��وادث ال�صناعية ومنع وقوعها ب�ش��كل �إيجابي 

ومتوا�صل. 
كم��ا ق��ام �أف��راد فري��ق الإدارة التنفيذي��ة، والم��دراء الإداري�ين، وم��دراء 
الأق�س��ام، و�أع�ض��اء فري��ق دائ��رة ال�س�لامة وال�صح��ة، والبيئ��ة بزي��ارة 
الأق�س��ام المختلف��ة في ال�ش��ركة م��ن �أج��ل تعري��ف الموظف�ين بمب��ادئ 
الحملة، والن�صائح العملية من �أجل الحد من حالات الإجهاد الحراري 

في ف�ص��ول ال�صي��ف الح��ارة.
  

 المحاضرة الإضافية للرئيس التنفيذي
بع��د التفاع��ل الإيجاب��ي م��ع محا�ضرت��ه الأولى، ق��ام الرئي���س التنفي��ذي تي��م  

م��وري بتق��ديم محا�ض��رة �إ�ضافي��ة لموظف��ي النوب��ات الم�س��ائية م��ن �أج��ل منحهم 
فر�ص��ة الم�ش��اركة في ه��ذه الحمل��ة.  وق��د �ش��هدت المحا�ض��رة ح�ض��ورا كب�يرا م��ن 
موظفي �شركتي بكتل و جي �إي/جاما.  وقام قدم الرئي�س التنفيذي تيم موري 
خلال المحا�ضرة عر�ضا مف�صلا عن �أهم العوامل التي رفعت م�ستوى ال�لاسمة 
في ال�شركة من الم�ستوى ال�سابق �إلى الم�ستوى الحالي من الأداء والنجاح خلال 
ال�سنوات ال�سبع الما�ضية. وقد نالت المحا�ضرة الإ�ضافية على ر�ضا وا�ستح�سان 

الح�ضور.  
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“Safety Gateway” campaign is part of a long journey of creative safety programs and campaigns that shaped Alba’s commitment and 
ownership of safety in recent years. In 2014, Alba organized a very creative summer safety campaign under the theme “Safety Blizzard”, 
which aimed at shifting the mindset of employees and prepare them to accept the upcoming change in safety ownership. This was followed 
by the “Safety Jungle” campaign in the summer of 2015 with many creative visual tools to communicate summer safety guidelines and tips. 
The above campaigns created a massive change in safety behavior among employees and the company followed up on this positive 
momentum with “Safety Convoy” summer campaign in 2016, which was based on the Arabian desert theme and concepts. Later in the same 
year, Alba used an emotional approach to safety with the introduction of “Safety at the Heart of Alba” as the platform to convey personalized 
safety messages and concepts. 
The success of these creative campaigns continued in 2017 with the introduction of “Safety Tomorrowland” campaign, which focused on the 
importance of moving into a higher level of success and ownership of safety. This was followed by “Safety Selfie” campaign in 2018, in which 
employees were invited to take a deeper look into their personal commitment to safety and the protection of other team members. This 
paved the way towards “Think Orange” safety campaign to unify Alba’s goals and objectives and get all team members aligned. Indeed, it 
was a very remarkable and groundbreaking journey for Alba as one of the industrial pioneers in the field of Safety, Health and Environment. 
 

ت�أتي حملة "بوابة ال�س�لامة" �ضمن �سل�س��لة متوا�صلة من البرامج التي �س��اهمت في ر�س��م ملامح خطط ال�س�لامة في ال�ش��ركة، وعززت من مدى التزامها وم�س���ؤوليتها نحو 
ال�س�لامة في ال�س��نوات الما�ضية. ففي العام 2014، نظمت البا حملة مبتكرة تحت م�س��مى "ثلوج ال�س�لامة قادمة �إلى البا"، حيث هدفت هذه الحملة �إلى تغيير نمط تفكير 
الموظفين نحو ال�لاسمة، و�إعدادهم للبدء في الم�شاركة في عملية التغيير والتح�ينس. وجاءت حملة "غابة ال�لاسمة" في �صيف العام 2015 لتوا�صل الجهود الرامية �إلى تعزيز 

م�ستوى ال�لاسمة من خلال عدد من المفاهيم والمبادئ المبتكرة والخلاقة. 
وبع��د نج��اح ه��ذه الحم�لات في خل��ق �أ�س��لوب جدي��د للتعام��ل م��ع ال�س�لامة في ال�ش��ركة، وا�صل��ت الب��ا ه��ذا الزخ��م الإيجاب��ي في الع��ام 2016 م��ن خ�لال تنظي��م حمل��ة "قافل��ة 
ال�س�لامة" الم�س��توحاة م��ن البيئ��ة ال�صحراوي��ة العربي��ة. وتل��ت ه��ذه الفعالي��ة حمل��ة �أخ��رى في نف���س الع��ام تحت م�س��مى "ال�س�لامة في قلب الب��ا" بهدف التركي��ز على الجانب 

العاطف��ي من ر�س��ائل ال�س�لامة لكاف��ة الموظفين. 
وا�س��تمر نج��اح حم�لات ال�س�لامة في الع��ام 2017 م��ع تنظي��م حمل��ة "ال�س�لامة في �أر���ض الغ��د"، والت��ي هدف��ت �إلى الانتق��ال �إلى الم�س��توى الت��الي م��ن الأداء والنج��اح في ت��ولي 
م��سؤولية ال�لاسمة. �أما بالن�سبة للعام 2018، فقد ركزت ال�شركة على مبد�أ التقييم الذاتي للم��سؤولية ال�شخ�صية نحو ال�لاسمة �ضمن حملة "�سيلفي ال�لاسمة"، والتي مهدت 
الطريق نحو حملة "فكر بالبرتقالي" من �أجل توحيد الجهود والأهداف لدى كافة �أفراد الفريق، وموا�صلة م�يرسة ال�لاسمة التي �ساهمت في تعزيز مكانة ال�شركة ك�أحدى 

الم�ؤ�س�سات الرائدة في مجالات ال�لاسمة، وال�صحة، والبيئة. 

Looking Back at the History of  
Safety Campaigns at Alba 

لمحة سريعة عن تاريخ 
حملات السلامة في البا 

Lead Story | The Newsletter of Aluminium Bahrain B.S.C. | June 2019 موضوع العدد  |  النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  يونيو 2019



22 23

Being prepared for the summer season is one of the most 
important steps to ensure the safety of people in difficult 
working conditions. Awareness on the difference between 
the signs and symptoms of cases of heat exhaustion and heat 
stroke and how to deal with each condition can make a big 
difference in saving the lives of employees and their loved 
ones.

.. Be aware of your environment especially on hot and humid summer days

.. Drink adequate amount of water

.. Avoid alcohol or caffeine

.. Take frequent breaks in a cool area

.. Slow the pace of work to decrease heat generated by the body

.. Monitor urine output to know hydration status (light colour = hydrated)

.. Wear lightweight, light-coloured, loose-fitting clothing

.. Use a sunscreen with a sun protection factor (SPF) of 30 or more

قم بتقييم البيئة المحيطة خلال �أيام ال�صيف الحارة ..

ا�شرب كميات كافية من الماء ..

امتنع عن تناول الم�شروبات الكحولية �أو الكافيين ..

قم ب�أخذ ق�سط وافر من الراحة في �أماكن باردة..

احر�ص على مراقبة معدل الجهد للتقليل من درجة حرارة الج�سم �أثناء العمل في الظروف الجوية الحارة ..

راقب الإفرازات البولية من �أجل تقييم م�ستوى الماء في الج�سم )اللون الفاتح يعني ارتفاع ن�سبة الماء في الج�سم(..

احر�ص على لب�س ملاب�س �صيفية منا�سبة ذات �ألوان فاتحة وف�ضفا�ضة على الج�سم..

ا�ستعمل واقي منا�سب �ضد ال�شم�س ..
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�إن الا�س��تعداد لف�ص��ل ال�صي��ف ه��و م��ن الأم��ور ال�ضروري��ة لحمايت��ك 
وحماي��ة زم�لاءك خ�لال ف�ص��ل ال�صي��ف الق��ادم، حي��ث تب��د�أ ال�س�لامة 
ال�صيفي��ة م��ن خ�لال التوعي��ة، ومعرف��ة �أه��م الفروق��ات ماب�ين ح��الات 
الإجه��اد الح��راري و�ضرب��ات ال�شم���س. كم��ا يج��ب عل��ى كافةالموظف�ين 
معرف��ة الط��رق المثالي��ة للتعام��ل م��ع ه��ذه الح��الات م��ن �أجل الم�س��اهمة في 

�إنق��اذ حي��اة الأف��راد و�أف��راد عوائله��م. 

ماهي الخطوات الاحترازية لمنع الإصابة بالأمراض المتعلقة بالحرارة العالية؟

What are the main preventive steps for heat related illnesses?

.. There is no set line that distinguishes heat exhaustion from heat stroke

.. If a person is suffering from heat exhaustion and changes in mental status occur (confusion, lethargy, 
convulsion or coma), he/she should be considered to suffer from heat stroke
.. While people suffering from heat exhaustion sweat profusely, people suffering from heat stroke stop sweating 

and have dry skin

لا يوجد حد فا�صل مابين الإجهاد الحراري و�ضربة ال�شم�س..

عندما يبد�أ ال�شخ�ص الذي يعاني من حالة �إجهاد حراري في المرور بتغيرات في الحالة الذهنية مثل الهذيان, والارتباك، والنوبات ..
الع�صبية، فيجب ت�صنيف الحالة ك�ضربة �شم�س

ترتبط حالات الإجهاد الحراري بزيادة �إفراز العرق من الج�سم، بينما لا تظهر هذه الأعرا�ض على الم�صابين ب�ضربات ال�شم�س..

What are the differences between Heat Exhaustion and Heat Stroke?

ماهي أهم الفروق مابين الإجهاد الحراري وضربة الشمس؟

 Summer Safety Starts with
   Awareness
السلامة الصيفية تبدأ من خلال التوعية 
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Jaffar Ghuloom: 
Alba taught us that the impossible 
becomes possible

As one of the most 
distinguished industrial 
companies in Bahrain, 
Alba’s recent level of 
success is attributed 
greatly to the dedication 
and commitment of its 
loyal and hardworking 
employees over many 
years of working for the 
company and witnessing 
its growth and success. In 
this issue, we feature of one 
those dedicated employees 
who helped Alba achieve 
its ambitious production 
and safety targets in the 
past few years. Our guest 
is from Carbon Operations 
Department and this is 
what he shared with us: 

ال�صناعي��ة  الم�ؤ�س�س��ات  �أه��م  ك�أح��د 
عل��ى م�س��توى المملك��ة، يتع�بر النج��اح 
ال��ذي حققت��ه ولازال��ت تحقق��ه �ش��ركة 
الب��ا مث��الا عل��ى الأث��ر الإيجاب��ي ال��ذي 
يترك��ه الالت��زام والإخلا���ص م��ن قب��ل 
الموظف�ين ال��ذي واظب��وا عل��ى تحقي��ق 
�أه��داف ال�ش��ركة و�ش��هدوا نجاحاته��ا 

ط��وال ف�رتة خدمته��م فيه��ا. 
�أح��د  ه��و  الع��دد  ه��ذا  في  �ضيفن��ا 
�س��اهموا  الذي��ن  الموظف�ين  ه���ؤلاء 
ب�ش��كل مبا�ش��ر في الم�س�يرة الم�ش��رفة 
لل�ش��ركة، ودفعوا قدما لتحقيق المزيد 
م��ن الم�س��تويات القيا�س��ية م��ن الإنت��اج 
وال�لاسمة بدائرة الكربون، وكانت لنا 

مع��ه المقابل��ة التالي��ة:

Information Card
Name: Jaffar Ghuloom

Department: Carbon

Year of joining: 1991

البطاقة التعريفية
الا�سم: جعفر غلوم  

الدائرة: كربون 
تاريخ الان�ضمام: 1991
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تعلمنا من البا بأنه لا يوجد 
شيء اسمه مستحيل
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جعفر غلوم: 
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An introduction?
I am married with 3 boys: Ali, Salman and Mohamed. I joined Alba in May 1991 and completed my National 
Diploma from Bahrain Training Institute in 1998.

How did you join Alba?
In 1991, I was studying in the University of Bahrain and I heard from my friends that Alba is in the process of 
hiring new employees for the new Reduction Line. Accordingly, I applied for the available vacancies and was 
selected to join the Carbon Operations Department.

What is the difference between Alba in the past and now?
There is a big difference between Alba in the past and now. It was important to achieve our production 
targets, with most tasks being carried out manually. The process of change required a shift in mentality of 
the previous Alba generation and their approach towards safety. However, these days, we can feel the huge 
level of improvement in all aspects towards a safer and more positive working environment. I believe that the 
cornerstone of this shift in approach to safety is directly related to knowledge and awareness.

What did Alba give you?
I got many things from Alba. I understood that safety is an effective way to reach success and that nothing is 
impossible, which was proved to all of us each time we break a production record in our department. Alba’s 
old generation taught me how to deal with people in a proper way to get the best output from them and 
achieve total alignment with the rest of the working team members. 

What are the main difficulties that you face at work?
Changing people's attitude towards safety was one of the most difficult issues that I faced in recent years. 
In fact, educating the contractors on the same principles that Alba follows was particularly difficult due to 
the language barrier, but eventually, we were able to find the most effective methods to spread the most 
important safety messages among all workers. 

What makes Alba different than other companies?
I think what makes our company special is the unique working relationship between Alba management and 
shop floor employees. In addition to our remarkable focus on safety and the value of training, coaching and 
education. 

What do you advise Alba’s new generation?
I strongly recommend them to explore and understand the concept of Extreme Ownership and apply it on 
daily basis. This should apply to all aspects of safety, production and cost. 
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هلا عرفتنا عن نفسك؟
ا�س��مي جعف��ر غل��وم، مت��زوج ول��دي ثلاث��ة �أبن��اء:  عل��ي، �س��لمان، ومحم��د. ان�ضمم��ت لل�ش��ركة في �س��نة 1991 بع��د �إتم��ام متطلب��ات 

�ش��هادة الدبل��وم الوطن��ي م��ن معه��د البحري��ن للتدريب في الع��ام 1998.
أخبرنا عن قصة انضمامك للشركة؟

في الع��ام 1991، كن��ت طالب��ا في جامع��ة البحري��ن، و�أخ�برني �أحد الأ�صدقاء عن �إعلان �ش��ركة الب��ا للعديد من الوظائف الجديدة 
كجزء من خطط ت�ش��غيل خط ال�صهر الرابع. وعليه، قمت بتقديم �أوراقي وح�صلت على فر�صة ح�ضور المقابلة ال�ش��خ�صية وبدء 

م�يرستي المهنية مع ال�شركة في دائرة عمليات الكربون. 
 

ما الفرق بين البا الماضي والبا الحاضر؟
هن��اك ف��رق كب�ير ب�ين ما�ض��ي ال�ش��ركة وحا�ضرها على كافة الم�س��تويات، ففي الما�ضي، كانت البا ترك��ز ب�صورة كبيرة على تحقيق 
�أه��داف الإنت��اج في المق��ام الأول ب�ش��كل رئي�س��ي وم�س��تمر. وق��د تطلب��ت عملي��ة التغي�ير في طريق��ة التفك�ير نحو ال�س�لامة الكثير من 
الوق��ت والجه��د. �أم��ا في الوق��ت الح��الي، فيمكنن��ا ال�ش��عور بم��دى التط��ور الكب�ير في م�س��توى ال�س�لامة في بيئة العم��ل، و�أنا على ثقة 

ب�أن حجر الأ�سا���س في نجاح ال�ش��ركة في مجال ال�س�لامة يرجع �إلى تعزيز الثقافة والتوعية. 
ماذا أعطتك البا؟

البا منحتني الكثير، فهي م�صدر �إدراكي ب�أن ال�س�لامة هي الطريق الأمثل والأف�ضل نحو تحقيق النجاح، وتحويل الم�س��تحيل �إلى 
واقع ملمو�س، وهذا ما ن�شعر به كلما ا�ستطعنا ك�سر رقم جديد في ال�لاسمة والإنتاج. كما �أن الجيل الأول من موظفي ال�شركة قد 
�ساهم ب�شكل كبير في نقل ثقافة العمل الجاد و �أهمية التوا�صل المبا�شر مع الموظفين من �أجل تحقيق كافة الأهداف، والتغلب على 

جميع ال�صعوبات والعقبات من خلال العمل الجماعي، وروح العائلة الواحدة. 
ماهي أبرز الصعوبات التي تتعامل معها يوميا؟ 

�أعتقد ب�أن تغيير طريقة تفكير الموظفين نحو ال�س��لوك الآمن هو من �أبرز ال�صعوبات التي تواجهنا ب�ش��كل م�س��تمر، خ�صو�صا مع 
موظفي �شركات المقاولات، والذين ي�أتون من خلفيات ثقافية مختلفة وطريقة توا�صل مختلفة. لكن مع الإ�صرار والتذكير الم�ستمر 

حول �أ�سا�س��يات ال�س�لامة، �أعتقد ب�أنه يمكن الو�صول �إلى �أعلى مراحل الأداء في ال�س�لامة على كافة الأ�صعدة.  
بماذا تتميز البا؟

�أه��م م��ا يمي��ز الب��ا ه��و العلاق��ة الفري��دة الت��ي تجمع كافة الموظفين م��ع �أفراد فري��ق الإدارة التنفيذية. كم��ا �أن التركيز على �أهمية 
و�ضع ال�لاسمة في المقام الأول من خلال التدريب، والتوجيه، والتطوير الم�ستمر هو من الأمور النادرة في ال�شركات الكبيرة حول 

العالم. 
ما هي نصيحتك للجيل الجديد في الشركة ؟

�أك�ثر م��ا �أن�صحه��م ب��ه ه��و محاول��ة فه��م مب��د�أ الم�س���ؤولية الق�صوى في كل ما نقوم به م��ن �أعمال ومهام في ال�ش��ركة، فهذا المبد�أ هو 
من �أهم عنا�صر التحكم في عوامل النجاح، �سواء �أكان ذلك من ناحية ال�لاسمة، �أو التكلفة، �أوالإنتاج. 

بعيداً عن أجواء العمل، كيف تمارس حياتك اليومية؟ 
�أحب ق�ضاء �أكثر �أوقاتي مع عائلتي و�أولادي، كما �أحب ق�ضاء وقت الفراغ في ممار�س��ة هواية الت�صوير والفنون الب�صرية ب�ش��تى 

�أنواعها. 
ماهي الحكمة التي ترددها دائما؟

فكر طويلا قبل اتخاذ �أي قرار في الحياة، وا�ستعن دائما ب�آراء الأ�شخا�ص الذين تثق بهم. 
ما هي طموحاتك في الحياة؟

كوني �أب لثلاثة �أبناء، فطموحي هو �أن �أرى �أولادي ناجحين في الحياة. 

باقة ورد لمن تهديها؟
يوج��د هن��اك العدي��د م��ن الأ�ش��خا�ص الذي��ن ي�س��تحقون ه��ذه الباق��ة، لكن��ي �أخ�ش��ى �أنن��ي ل��ن �أتمك��ن م��ن ذكره��م جميع��ا في ه��ذه 

الم�س��احة المح��دودة، ل��ذا �س���أهدي ه��ذه الباق��ة �إلى والدت��ي الغالي��ة، وزوجت��ي العزي��زة.  
كلمة أخيرة توجهها للقراء؟ 

�أ�شكركم على هذه الفر�صة، و�أتمنى لل�شركة المزيد من النجاح والنمو في الم�ستقبل القريب.

How do you spend your free 
time?
I prefer to spend most of my the 
time with my family and I also like 
photography and creative visual 
arts.

A word of wisdom?
Think before taking any decision 
and always seek the opinions of 
your colleagues. 

What are your goals in life?
As a father, witnesses my kids 
achieve personal growth and 
success in life is one of my most 
important personal goals in life.

A dedication?
There are many people in my life 
that deserve sincere thanks and 
appreciation, but I’m afraid that I 
won’t be able to mention them all 
in this limited space. So, I would 
like to dedicate this to my mother 
and my wife who are the keys to 
my happiness.

Last word?
Thank you very much for this 
interview and I hope that Alba 
achieves more success and 
growth in the near future. 

Alba
inspired 

me to 
put 

Safety 
1st 

البا 
هي مصدر 

إلهامي بأن 
السلامة 
تأتي أولًا

Chat Box | The Newsletter of Aluminium Bahrain B.S.C. | June 2019 لقاء العدد |  النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  يونيو 2019



28 29

 Alba CEO Conducts “Thanks for
the Feedback” Workshop
الرئيس التنفيذي يقدم ورشة عمل بعنوان "شكراً لملاحظاتك" 

Awarding Outstanding 
Performance 
تكريم أصحاب الأداء المتميز

In continuation of its effort to spread 
knowledge and awareness among 
all Alba employees, CEO Tim Murray 
presented “Thanks for the Feedback” 
1-Day workshop to the second batch of 
Alba employees from all departments 
and organizational levels including 
management and non-management 
employees. 
The workshop is based on the best 
selling book under the same title and 
focuses on the most important aspects 
in giving and receiving feedback in the 
most effective manner. Around 60 
attendees were present in the work 
and they received direct feedback 
from Alba CEO Tim Murray throughout 
the various segments of the workshop.

ثقاف��ة  ن�ش��ر  في  ال�ش��ركة  لجه��ود  ا�س��تمرارا 
التوا�ص��ل المبا�ش��ر والتوعي��ة لكاف��ة الموظف�ين 
على مختلف درجاتهم الوظيفية، قام الرئي���س 
التنفي��ذي تي��م م��وري بتق��ديم ور�ش��ة "�ش��كراً 
لملاحظات��ك" للمجموع��ة الثاني��ة م��ن الموظف�ين 

م��ن كاف��ة الأق�س��ام والدرج��ات الوظيفي��ة. 
وق��د رك��زت الور�ش��ة عل��ى �أ�سا�س��يات ومب��ادئ 
ح�س��ب  للآخري��ن  والتوجي��ه  الن�ص��ح  تق��ديم 
التو�صيات التي جاءت في الكتاب ال�شهير الذي 
يحمل نف�س العنوان. وقد ح�ضر هذه الور�شة ما 
يق��ارب 60 موظ��ف وموظفة من كافة الأق�س��ام، 
وح�صل��وا عل��ى فر�ص��ة تقديم التقيي��م والن�صح 
للرئي���س التنفي��ذي ب�ص��ورة مبا�ش��رة و�إيجابية، 
التو�صي��ات  �أه��م  �إلى  المقاب��ل  في  وا�س��تمعوا 
التنفي��ذي  الرئي���س  يتبعه��ا  الت��ي  والن�صائ��ح 
تي��م م��وري خ�لال م�س�يرة المهني��ة والت��ي مكن��ت 
ال�ش��ركة م��ن الو�ص��ول �إلى م�س��تويات متقدم��ة 

م��ن النج��اح والنم��و خ�لال الف�رتة الما�ضي��ة.  
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Our first interview was with 
Osama Jassim from Workshop 
and Maintenance Services 
Department, who focused on 
the main challenges facing the 
team in the coming period in 
terms of getting exhausted and 
dehydrated while working in 
areas with elevated ambient 
temperatures. He adds: “ Given 
the unique nature of Bahrain’s 
summer season, we must 
understand the danger of falling 
victims to heart-related injuries 
and we must work on changing 
our eating and sleeping habits 
to reduce the risk associated 
with the summer season.”
According to Osama, his 
department’s preparations for 
the summer period are based on 
a detailed working schedule that 
includes extensive inspections 
of Air Conditioning units, water 
coolers, fans and cold rooms. 
In addition, all employees are 
provided with cooling clothes to 
keep them cooled and refreshed 
while working in hot and humid 
weather conditions. He explains: 
“Any heavy job will be stopped 
during the summer period and 
we always make sure to shift any 
maintenance work that requires 
physical effort to the afternoon 
or night shifts to reduce the level 
of exposure to direct sunlight 
and ambient heat.”
He concludes by reminding all 
Alba employees to keep working 
in groups and apply the safety 
principles at all times by drink 
enough water and keeping an 
eye on colleagues to complete 
the summer season safely and 
successfully.

من�س��ق  م��ع  كان��ت  الأولى  المقابل��ة 
ال�س�لامة، وال�صح��ة، والبيئ��ة بدائ��رة 
جا�س��م،  �أ�س��امة  ال�صيان��ة  خدم��ات 
وال��ذي رك��ز في حديث��ه عل��ى التحدي��ات 
الت��ي تواج��ه ف��رق العم��ل المختلف��ة في 
التعر���ض  ناحي��ة  م��ن  ال�صي��ف  ف�رتة 
�س��وائل  وفق��دان  الح��راري  للإجه��اد 
الج�سم �أثناء العمل في الأماكن الحارة 
والرطب��ة. وي�ضي��ف �أ�س��امة: "بالأخ��ذ 
في الاعتب��ار طبيع��ة ف�ص��ل ال�صي��ف في 
مملك��ة البحرين، يج��ب علينا الحر�ص 
عل��ى �إدراك م��دى خط��ورة الح��وادث 
المرتبط��ة بدرجة الحرارة، والعمل على 
تغي�ير �أ�س��لوب الأكل والن��وم م��ن �أج��ل 
التقلي��ل م��ن الا�ضرار المبا�ش��ر للعمل في 
درج��ات الح��رارة العالي��ة خ�لال ف�ص��ل 

ال�صي��ف."
ا�س��تعداد دائ��رة  �أ�س��امة عل��ى  وي�ؤك��د 
مخاط��ر  لمواجه��ة  ال�صيان��ة  خدم��ات 
ف�ص��ل ال�صي��ف م��ن خلال خط��ط عمل 
مف�صل��ة، ت�ش��تمل عل��ى مجموع��ة م��ن 
والإج��راءات الاحترازي��ة  الاختب��ارات 
الخا�صة بالمعدات الثقيلة مثل المكيفات 
المركزي��ة، ومحطات التبري��د المركزية، 
والم�بردات المائي��ة، وم��راوح التبري��د، 
والأماكن الباردة. كما تحر�ص الدائرة 
عل��ى تزوي��د كاف��ة الموظف�ين بمنا�ش��ف 
ال�صي��ف،  بف�ص��ل  الخا�ص��ة  التبري��د 
والت��ي ت�س��اهم ب�ش��كل كب�ير في خف���ض 
الظ��روف  في  الج�س��م  ح��رارة  درج��ة 
وي�ضي��ف  والرطب��ة.  الح��ارة  الجوي��ة 
�أ�س��امة: "نحن نحر�ص على منع القيام 
�ش��اقة  ب���أي عم��ل ذو طبيع��ة ع�ضلي��ة 
�أثن��اء �أي��ام ال�صي��ف الح��ارة، ويق��وم 
الفري��ق المخت���ص بتنظيم نوب��ات العمل 
ال�ش��اقة  الطبيع��ة  ذات  المه��ام  بنق��ل 
حت��ى  الي��وم  م��ن  �أخ��رى  ف�رتات  �إلى 
يت��م الا�س��تفادة م��ن انخفا���ض درج��ات 

الح��رارة في ف�رتة الع�ص��ر واللي��ل."
واختت��م �أ�س��امة حديث��ه بتذك�ير كاف��ة 
الموظف�ين عل��ى �أهمي��ة العم��ل الجماعي 
م��ن  ال�س�لامة  قواع��د  كاف��ة  وتطبي��ق 
خ�لال �ش��رب كمي��ات كافي��ة م��ن الم��اء 
وحماي��ة باق��ي �أف��راد الفري��ق في كاف��ة 
الأوق��ات، وه��و الأم��ر ال��ذي �سي�س��اعد 
ال�ش��ركة عل��ى تحقي��ق النج��اح في ف�صل 

ال�صي��ف.  

Committed to Achieving the 
Goals of “Safety Getway”       
ملتزمون بتحقيق كافة أهداف
 "بوابة السلامة"

Success in 
Safety is Based 
on Awareness 

التوعية هي أساس 
السلوك الآمن

Throughout the previous years, Alba managed to transform its approach to safety and achieve many goals and milestones 
under the vision and leadership of CEO Tim Murray. Direct Communication and the push for ongoing awareness and safety 
reminders in the form of innovative safety campaigns were the building blocks behind the success of the company on the 
level of protecting employees and ensuring their safety and wellbeing. This summer, Alba employees and contractors’ workers 
are tasked with the challenge of committing to the goals and objectives of the concept of “Safety Gateway” and asked a few 
of them to share their opinion on this principle and the measures that need  to be taken to complete the summer season 
successfully:

خ�لال ال�س��نوات الما�ضي��ة، نجح��ت ال�ش��ركة في الانتق��ال �إلى مرحل��ة متقدم��ة م��ن الم�س���ؤولية الق�ص��وى في ال�س�لامة وتحقيق الكثير م��ن الإنجازات تحت 
دعم مبا�شر من الرئي�س التنفيذي تيم موري. ولعب مبد�أ التوا�صل المبا�شر مع الموظفين دورا كبيرا في دفع م�ستوى الوعي لدى جميع الموظفين من خلال 
حملات ال�س�لامة، والتي تعتبر من �أهم الأ�س���س التي يقوم على �أ�سا�س��ها برامج ال�ش��ركة في الحفاظ على حياة الموظفين. وفي مو�س��م ال�صيف الحالي، 
تنظم ال�شركة حملتها ال�صيفية الرئي�سية في مجال ال�لاسمة، وال�صحة، والبيئة تحت عنوان "بوابة ال�لاسمة". وبهذه المنا�سبة، التقينا بمجموعة من 

الموظفين الذين �شاركوا في فعاليات الحملة، و��سألناهم عن �أهم العوامل التي �ساهمت في و�صول ال�شركة �إلى هذا النجاح المبهر:
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Our next interview was 
with Mahmood Abbas from 
Reduction Maintenance 
Department, who started by 
stressing on the fact that the 
upcoming summer season 
is expected to include many 
challenges and difficulties with 
the ramp up of Line 6 project. 
He adds: “I think that we must be 
fully prepared for the summer 
season and we can’t depend of 
luck or good fortune to prevent 
unfortunate accidents or injuries 
at the workplace. In fact, the 
first step towards the most 
optimum level of preparation 
for the summer is based on 
spreading knowledge and 
awareness among all employees 
which is the same approach 
used by Alba’s Management in 
promoting safety.
Mahmood also expressed his 
delight to take part in the annual 
summer safety campaign “Safety 
Gateway” and he believes that 
such innovative efforts are really 
helpful in pushing Alba’s overall 
safety goals forward. He also 
feels that this year’s theme is 
very aspirational and will help in 
shifting the focus towards more 
ownership in safety. 
As for his advice to all Alba 
employees, he explains: “All Alba 
employees must be prepared for 
the summer months by drinking 
enough quantities of water even 
if they don’t feel thirsty, avoiding 
fatty foods, using the special 
cooling cloth provided by the 
company and taking frequent 
breaks in the middle of the day 
to avoid cases of heat stress or 
exhaustion. These simple steps 
are very important to eliminate 
the risks associated with working 
in the hot and humid weather 
conditions and all employees 
should follow them at all times.”

Our last interview was with 
Sayed Mohamed Mustafa from 
the Carbon Department, who 
stated that Alba is doing a 
remarkable job in creating a new 
working mentality and approach 
to safety using innovative 
promotional tools and methods. 
In fact, the use of colourful and 
informative posters, banners 
and other publications play an 
important role in breaking the 
daily routine of all employees 
and helping them shift towards 
more success and ownership in 
safety.
Sayed Mohamed continues: “all 
employees share the feeling that 
they must come to work safely, 
stay safe during the working 
hours, return safely to their 
home and stay safe at home. 
This is one of many concepts 
that Alba worked hard to instil in 
the hearts and minds of people 
over the past few years and I 
believe that this was one of the 
most successful safety initiatives 
in Alba.”
He also feels that the impact 
of the many safety campaigns 
that Alba organizes throughout 
the year and the involvement of 
Alba’s senior management in all 
of these campaigns, programs 
and initiatives is a clear 
indication of the company’s 
commitment and dedication to 
protect all its employees and 
contractors at all times. 
Sayed Mohammed concluded 
by thanking Alba management 
for working very hard to secure 
a bright future for the company 
through Line 6 project and 
reduce any risks associated with 
working in extreme weather 
conditions to complete the 
summer period successfully 
and without any injuries or 
accidents.

الموظ��ف  م��ع  كان��ت  الثاني��ة  مقابلتن��ا 
�صيان��ة  دائ��رة  م��ن  عبا���س  محم��ود 
الم�صه��ر، وال��ذي اتفق مع زميله �أ�س��امة 
عل��ى ال�صعوب��ات المتوقع��ة خ�لال ف�ص��ل 
م�ش��روع  دخ��ول  م��ع  الق��ادم  ال�صي��ف 
الخ��ط ال�ساد���س في مراحل��ه النهائي��ة  

والحا�س��مة. 
مج��ال  يوج��د  لا   " محم��ود:  وي�ضي��ف 
للاعتم��اد عل��ى الح��ظ �أثناء الا�س��تعداد 
للدخ��ول في ف�ص��ل ال�صي��ف، والحوادث 
الم�ؤ�س��فة لا تع�رتف بالظ��روف القائم��ة 
عل��ى الفر���ص. ل��ذا يج��ب علين��ا الت�أك��د 
الأف�ض��ل  الم�س��توى  �إلى  الو�ص��ول  م��ن 
م��ن الإع��داد المث��الي لف�ص��ل ال�صي��ف 
م��ن خ�لال ن�ش��ر الثقاف��ة والتوعي��ة ب�ين 
الموظف�ين، وه��و الأ�س��لوب ال��ذي يتبع��ه 
الفري��ق الإداري للت�أك��د م��ن جاهزي��ة 
جمي��ع ف��رق العم��ل لف�ص��ل ال�صي��ف. " 
كم��ا �أثن��ى محم��ود عل��ى الجه��ود الت��ي 
تقوم بها ال�شركة في تنظيم حملة بوابة 
ال�س�لامة ال�صيفية، ومثل هذه البرامج 
الإبداعي��ة له��ا دور كب�ير في دف��ع برام��ج 
م��ن  المزي��د  ال�س�لامة قدم��ا وتحقي��ق 
النجاح والنمو لكافة منت�س��بي ال�شركة. 
وي�ؤم��ن محم��ود ب���أن ا�س��تخدام و�س��ائل 
التوا�ص��ل الب�ص��ري والم�ؤث��رات المرئي��ة 
الت��ي ت�س��تخدم خ�لال حمل��ة ال�س�لامة 
ال�صيفي��ة له��ا دور كب�ير في رفع م�س��توى 
الجاهزية والإعداد المبكر للو�صول �إلى 
�أق�ص��ى م�س��تويات الأداء في ال�س�لامة.

الت��ي  الن�صائ��ح  لأه��م  بالن�س��بة  �أم��ا 
ي��ود محم��ود توجيهه��ا �إلى الموظف�ين في 
ف�ص��ل ال�صي��ف، يق��ول محم��ود: "يج��ب 
عل��ى كاف��ة الموظف�ين الت�أك��د م��ن اتخ��اذ 
جميع �س��بل الوقاية والحماية مع دخول 
ف�صل ال�صيف من خلال �شرب كميات 
منا�س��بة م��ن الم��اء حت��ى في حال��ة ع��دم 
العط���ش، وتناول الم�أكولات الد�سمة قبل 
الب��دء في العم��ل، وا�س��تخدام المن�ش��قة 
الم�بردة في كاف��ة الأوق��ات، و�أخ��ذ ق�س��ط 
�أج��ل  م��ن  العم��ل  ف�رتة  ط��وال  واف��ر 
التقليل من احتمالية التعر�ض للإجهاد 
الخط��وات  ه��ذه  وتعت�بر  الح��راري. 
الب�س��يطة خ��ط الدف��اع الأول لمن��ع وق��وع 
الح��وادث المرتبط��ة بف�ص��ل ال�صي��ف، 
ويج��ب عل��ى جمي��ع الموظف�ين الحر���ص 
عل��ى اتب��اع جمي��ع ه��ذه الخط��وات في 

جمي��ع الأوق��ات. 

بدائ��رة  الموظ��ف  ه��و  الأخ�ير  �ضيفن��ا 
�صيانة الكربون �سيد محمد م�صطفى، 
وال��ذي تط��رق �إلى �أه��م الجه��ود الت��ي 
تق��وم به��ا ال�ش��ركة ونجاحه��ا المبه��ر في 
خل��ق بيئ��ة �إيجابي��ة وواعي��ة با�س��تخدام 
كاف��ة  في  وخلاق��ة  متمي��زة  و�س��ائل 
�س��يد  ويعت�بر  والحم�لات.  البرام��ج 
المبه��رة  الأل��وان  ا�س��تخدام  محم��د 
والأفكار الخارجة عن الم�ألوف من �أهم 
ال�س��بل الت��ي ت�س��اعد في الو�ص��ول �إلى 
�أف�ضل النتائج، وك�س��ر الروتين اليومي، 
والتغي�ير م��ن نم��ط التفك�ير الم�صاح��ب 
لعدم النجاح في الو�صول �إلى الم��سؤولية 

الق�ص��وى في مج��ال ال�س�لامة.
ويوا�ص��ل حديث��ه قائ�لا: "م��ن الوا�ض��ح 
�أن كاف��ة الموظف�ين في المرحل��ة الحالي��ة 
ي�س��عون نح��و الحف��اظ عل��ى �س�لامتهم 
�أثن��اء  �أو  المن��زل  خ�لال تواجده��م في 
الوج��ود في موق��ع العم��ل، حي��ث يعت�بر 
ه��ذه المفه��وم م��ن المفاهي��م الب�س��يطة 
وذات الت�أث�ير العمي��ق والمبا�ش��ر عل��ى 
�أذه��ان الموظف�ين، و�أن��ا اعت�بره من �أهم 
في  ال�ش��ركة  نجح��ت  الت��ي  الأ�س��اليب 
تثبيتها في عقول وقلوب الموظفين ك�أحد 

�أه��م مب��ادرات ال�س�لامة  ."
ويعت�بر �س��يد محم��د م�ش��اركة الرئي���س 
التنفي��ذي تي��م م��وري في جمي��ع خط��ط 
ال�س�لامة م��ن خلال اللقاءات المبا�ش��رة 
الت��ي يعقده��ا م��ع كاف��ة الموظف�ين م��ن 
�أف�ض��ل الط��رق الإداري��ة لتنمي��ة الح���س 
والم�س���ؤولية نح��و ال�س�لامة، و�أن حمل��ة 
"بواب��ة  ال�صي��ف  لف�ص��ل  ال�ش��ركة 
ال�س�لامة" ه��ي من �أهم الخط��وات التي 
الأه��داف عل��ى  �ست�س��اهم في تحقي��ق 

الم��دى الق�ص�ير والطوي��ل. 
واختتم��ت �س��يد محم��د حديث��ه ب�ش��كر 
�إدارة ال�ش��ركة عل��ى جهوده��ا في دف��ع 
والو�ص��ول  قدم��ا،  ال�س�لامة  برام��ج 
�إلى �أعل��ى مراح��ل الان�س��جام للتقلي��ل 
م��ن مخاط��ر مرحل��ة ف�ص��ل ال�صي��ف، 
والانته��اء م��ن الت�ش��غيل الآم��ن للخ��ط 

ال�ساد���س ب�ش��كل �سل���س وناج��ح. 

Unique 
Approach 

Towards Safety  
خطوات متميزة 

نحو تحقيق أعلى 
مستويات السلامة

Complete Shift 
in Mindset 

Towards Safety  

تغيير جذري في طريقة 

التفكير نحو السلامة
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ALBAYAN ARCHIVE

“Albayan” was first 

published on March 

12, 1973 as a weekly 

internal newsletter 

that summarised Alba’s 

important updates 

and announcements; 

It was a simple yet very 

effective tool that laid the 

foundation for internal 

communication within 

the company. We take 

the opportunity in these 

new issues to remember 

our past by featuring a 

selection from early issues’ 

contents.

A 
Snapshot 

from 
Alba

History

June 1988  يونيو 1988 

أرشيف البيان

 �صدرت “البيان” لأول مرة
 في 12 مار�س 1973 كن�شرة

 �أ�سبوعية داخلية تلخ�ص
 �أهم �أخبار و�إعلانات

 البا، ورغم ب�ساطتها في
 ذلك الوقت �إلا �أنها �أثبتت
 فعاليتها في ت�أ�سي�س �أن�شطة
 الإعلام الداخلي بال�شركة.

 ننتهز الفر�صة في هذه
 الأعداد الجديدة من

 “البيان” لتذكر الما�ضي من
 خلال ا�ستعرا�ض مختارات

 من محتويات الأعداد
القديمة منها

لمحة
 من
تاريخ
البا

.
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The love for discovering new 
places and destinations is a 
unique aspects of travelling for 
many explorers who spend time, 
effort and money to venture into 
another unknown adventure 
and create everlasting 
memories. Our guest for this 
issue is an experienced Alba 
employee, with over 25 years of 
experience in the company. His 
love for travelling grew up with 
him over the years and served 
as the main driving force behind 
many of his long expeditions 
across the globe. 
Our colleague Ebrahim Al Jufairi 
joined Alba bank in 1993 as 
an apprentice before joining 
many mechanical maintenance 
sections within the company. He 
currently works as a supervisor 
in the Reduction Maintenance 
Department after finishing 
his advanced studies from the 
University of Hindustan. 
Ebrahim recalls that he began 
developing a love for travelling 
when his father took him along 
other members of his family 
on various spiritual journeys. 
This passion for discovering 
new places and meeting new 
people grew further after he got 
married, with Egypt being the 
starting point for a long series of 
discoveries across the globe. 
He points out to the fact that 
throughout the many places 
that he visited with his wife 
and later his children, the main 
driver for them was the power 
of curiosity and the euphoria of 
venturing into new places and 
meeting new people, whether 
it was in the hot beaches of 
far Asia or the snow-capped 
mountains of central Europe. 
Ebrahim’s latest journey took 
him back in time to discover 
the rich history of the roman 
empire by hiking around many 
part of modern day Italy and 
sightseeing many historical 
roman sites and ruins. He also 
believes that doing such long 
journeys has many benefits 
such as: getting knowledge, 

يدف��ع ح��ب الا�ستك�ش��اف العدي��د م��ن 
النا���س لل�س��فر �إلى �أماك��ن جديدة، وهو 
من الأمور الهامة التي تجعل من هواية 
ال�س��فر والتج��وال م��ن �أك�ثر الهوي��ات 
المجه��ود،  م��ن  الرغ��م  عل��ى  �إقب��الا 
ه��ذه  تحتاج��ه  الت��ي  والم��ال  والوق��ت، 
الهواي��ة ال�ش��يقة. �ضيفن��ا في ه��ذا العدد 
ه��و من محب��ي هواية ال�س��فر والتجوال، 
وه��و م��ن الموظف�ين �أ�صح��اب الخ�برة 
الطويل��ة مع ال�ش��ركة لف�رتة تجاوزت 25 

عام��ا في مختل��ف الدوائ��ر. 
ان�ض��م  الجف�يري  �إبراهي��م  زملين��ا 
�إلى ال�ش��ركة في الع��ام 1993 م��ن خ�لال 
ق�س��م  في  المهن��ي  التدري��ب  برنام��ج 
ال�صيان��ة الميكانيكي��ة، وهو ي�ش��غل حاليا 
�صيان��ة  دائ��رة  في  م�ش��رف  من�ص��ب 
الم�صه��ر، بع��د �إتمام��ه لمتطلبات �ش��هادة 
الدبل��وم المتقدم من جامعة هندو�س��تان 

بجمهوري��ة الهن��د.
ح��ب  م��ع  رحلت��ه  �إبراهي��م  ويرج��ع 
الجميل��ة،  الطفول��ة  �أي��ام  �إلى  ال�س��فر 
حيث كان والده ي�صحبه مع باقي �أفراد 
العائل��ة خ�لال رح�لات ديني��ة مختلف��ة، 
وه��و ال�ش��غف الذي نما مع��ه بعد مرحلة 
ال��زواج، حي��ث تقا�س��مت مع��ه �ش��ريكة 
لل�س��فر،  الم�س��تمر  حيات��ه ه��ذا الح��ب 
جمهوري��ة  في  الأولى  رحلته��م  لتب��د�أ 
م�صر العربية. وكانت هذه هي البداية 
لم�س�يرة طويل��ة م��ن الرح�لات المختلف��ة 

ح��ول الع��الم. 
وي�ؤك��د �إبراهي��م عل��ى �أن الداف��ع الأه��م 
ال��ذي دفع��ه لل�س��فر �إلى �أعماق �ش��واطئ 
�ش��رق �آ�س��يا، وقم��م جب��ال ق��ارة �أوروب��ا 
الف�ض��ول  ح��ب  ه��و  عائلت��ه  ب�صحب��ة 
وثقاف��ات  ح�ض��ارات  عل��ى  والتع��رف 

جدي��دة ح��ول الع��الم. 
�أم��ا بالن�س��بة لرحلت��ه الأخ�يرة، فق��د 
دفعه حبه للح�ضارة الرومانية العريقة 
�أج��ل  م��ن  �إيطالي��ا  �إلى  ال�س��فر  �إلى 
الآث��ار الروماني��ة الجميل��ة،  اكت�ش��اف 
ت�أث�ير  تح��دت  الت��ي  الأثري��ة  والمواق��ع 
�ش��اهدة  لتبق��ى  الطويل��ة،  ال�س��نوات 
عل��ى عظ��م ه��ذه الح�ض��ارة الإن�س��انية 
�س��نوات  م��دى  عل��ى  امت��دت  الت��ي 
طويل��ة، وغ�يرت م��ن الم�س�يرة الب�ش��رية 
ب�ش��كل كب�ير. كم��ا ي�ؤك��د �إبراهي��م عل��ى 
الفوائ��د العدي��دة لل�س��فر مث��ل التع��رف 
عل��ى �أ�ش��خا�ص ج��دد، واكت�س��اب العل��م 

THE LOVE FOR DISCOVERY DRIVES ME TO 
EXPLORE NEW PLACES AND DESTINATIONS

Ebrahim Al 
Jufairi:  :إبراهيم الجفيري

حب الاكتشاف دفعني للذهاب إلى 
أماكن جديدة والبحث عن الحضارات 

والثقافات الإنسانية المتعددة

seeking recreation, developing 
new friendships and gaining the 
companionship of interesting 
travel mates. 
Proper planning and selecting 
destinations with the best 
possible prices are essential 
elements on the travel list 
for Ebrahim and he always 
recommend fellow travellers to 
look for the best deals across 
the year and avoid expensive 
countries that share similarities 
with other destinations. 
Inconveniences like language 
differences, lodging and food 
choices are becoming less 
worrisome these days with the 
prevalence of technological 
tools and online travel options 
according to Ebrahim.  
As for his next destination, 
Ebrahim plans to discover the 
Moorish heritage of North 
Africa and Spain, where Islamic 
explorers brought their culture 
and traditions to the south of 
Europe many decades ago. We 
wish Ebrahim all the best in his 
upcoming travels. 

والمعرف��ة، والعدي��د م��ن المي��زات الت��ي لا 
ي�ش��عر به��ا �س��وى م��ن ق��ام بال�س��فر �إلى 

العدي��د م��ن البل��دان.   
ال�س��فر  محب��ي  �إبراهي��م  وين�ص��ح 
بح�س��ن التخطي��ط من ناحي��ة الميزانية، 
�إ�س��راف  دون  م��ن  المعق��ول  وال�س��عر 
وذلك ليت�س��نى ال�س��فر �أكثر من مرة في 
�إلى دول��ة  الرحل��ة  و�إن كان��ت  ال�س��نة، 
ذات تكلفة عالية. كما �س��اهمت و�س��ائل 
التقني��ة الحديث��ة عل��ى تقلي��ل الم�صاعب 
التي كانت تواجه الم�س��افرين من ناحية 
اخت�لاف اللغ��ة، وتوف��ر ال�س��كن الجي��د، 
والموا�صلات المختلفة حول العالم، حتى 
�أ�صب��ح ال�س��فر م��ن الهواي��ات ال�س��هلة 
والت��ي ي�س��تطيع الجمي��ع ممار�س��تها من 

غ�ير خ��وف �أو قل��ق. 
القادم��ة،  رحلت��ه  �إلى  بالن�س��بة  �أم��ا 
يخط��ط �إبراهيم للذهاب برحلة طويلة 
في بلاد المغرب العربي وجنوب �إ�سبانيا 
م��ن �أج��ل التع��رف عل��ى جم��ال الثقاف��ة 
الإ�س�لامية العريقة التي ن�ش���أت في هذه 
المنطقة ال�ساحرة منذ ع�شرات ال�سنين 
من تاريخ الفتوحات الإ�لاسمية في هذه 
المنطقة. نتمنى لزميلنا �إبراهيم المزيد 
م��ن المتع��ة والفائ��دة في كاف��ة رحلات��ه 

القادمة. 
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مقتطفات من حملة السلامة
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