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البا تحقق 6 ملايين ساعة عمل آمنة



The summer season has begun and the many challenges that are 
going to face the various operational and support departments 
require the upmost levels of Extreme Ownership, preparation 
and commitment to Alba’s Safety goals and objectives. 

In this issue, we take a closer look at the company’s preparation 
in protecting its employees and contractors' workers during the 
summer months at all levels. This includes a variety of programs, 
activities and initiatives such as: awareness campaigns, 
presentations and shop-floor visits by Alba’s Executives and 
Management team. In fact, this level of direct communication 
and involvement in safety has been one of the most important 
factors that helped Alba in reaching this remarkable safety 
performance in recent years. 

In addition, we spoked with a few employees who attended 
the mini campaign sessions on summer safety, which were 
presented by Alba CEO Tim Murray, and got their views and 
feedback on Alba’s approach to guaranteeing the safety of its 
employees in the summer. 

In the talent and hobbies section, we talked with a gifted writer 
whose love for discovery and exploration led him to publish his 
first book on the power of the human mind. 

We hope that you stay safe during the summer season and 
enjoy our coverage of the various activities and events. As usual, 
we are looking forward to getting your feedback on how to 
improve our upcoming issues.

يب��د�أ مو�س��م ال�صي��ف م��ن جدي��د حام�لا مع��ه المزي��د م��ن التحدي��ات الت��ي تتطل��ب 
�أق�ص��ى درج��ات الإع��داد والتح�ض�ير الجي��د م��ن قب��ل كاف��ة الدوائ��ر الإنتاجي��ة 
والم�س��اندة، وذل��ك م��ن �أج��ل الو�ص��ول �إلى �أق�ص��ى مراح��ل الم�س���ؤولية الق�ص��وى، 

والالت��زام ب�أه��داف وتطلع��ات ال�س�لامة. 

في ه��ذا الع��دد، نلق��ي ال�ض��وء عل��ى البرام��ج، والأن�ش��طة، والمب��ادرات الت��ي قام��ت 
بها ال�شركة م�ؤخرا من �أجل التح�يرض المنا�سب لحماية الموظفين وعمال المقاولين 
خ�لال ف�ص��ل ال�صي��ف. وت�ش��تمل ه��ذه المب��ادرات عل��ى العدي��د م��ن الأن�ش��طة مث��ل: 
المحا�ض��رات التوعوي��ة، والعرو���ض التقديمي��ة، والزي��ارات الميداني��ة الت��ي ق��ام به��ا 
فري��ق الإدارة التنفيذي��ة وباق��ي �أف��راد الفري��ق الإداري لكاف��ة الدوائ��ر. �إن ه��ذه 
الم�ش��اركة والتوا�ص��ل المبا�ش��ر ب�ني الإدارة والموظف�ني فيم��ا يتعل��ق ب�أم��ور ال�س�لامة 
ه��ي م��ن �أه��م القواعد التي �س��اهمت في تحقيق ال�ش��ركة للم�س��توى المبهر في مجال 

ال�س�لامة خ�لال الأع��وام الما�ضية.

وم��ن جان��ب �آخ��ر، تحدثن��ا م��ع مجموع��ة م��ن الموظف�ني الذي��ن �ش��اركوا في الحمل��ة 
الم�صغرة التي قادها الرئي�س التنفيذي تيم موري حول مو�ضوع ال�لاسمة في ف�صل 
ال�صي��ف، حي��ث �س���ألناهم ع��ن �آراءه��م ح��ول مثل ه��ذه البرامج، و�أثره��ا في تعزيز 

الجه��ود المبذول��ة لحماي��ة الموظفين خلال ف�ص��ل ال�صيف القادم. 

وفي �صفح��ة المواه��ب والهواي��ات، التقين��ا ب�أح��د الموظف�ني الموهوب�ني الذي��ن قادهم 
حبه��م للمعرف��ة والاكت�ش��اف �إلى ت�ألي��ف ون�ش��ر كت��اب ح��ول ق��وة العق��ل الب�ش��ري 

و�أنم��اط التفك�ير. 

نتمن��ى �أن تحافظ��وا عل��ى �س�لامتكم خ�لال ف�ص��ل ال�صي��ف، وت�س��تمعوا بتغطيتن��ا 
�أفكارك��م  لا�س��تقبال  قدم��ا  نتطل��ع  وكالع��ادة،  المختلف��ة.  والأن�ش��طة  للفعالي��ات 

واقتراحاتك��م لتطوي��ر الن�ش��رة في الأع��داد القادم��ة. 
 

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837529 and 17835779

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�صل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh �أو بالات�صال على الأرقام التالية

17835779 و 17837529

كلمة العدد
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Alba Management Conducts 
After-Iftar Safety Visits
إدارة البا تقوم بزيارات ما بعد الإفطار 
لتعزيز السلامة

Alba Achieves Historical 
Milestone 
of 6 Million Work-hours 
Without LTI  
 البا تحقق إنجازاً تاريخياً بإكمال 6 ملايين 
ساعة عمل دون إصابات مضيعة للوقت

Alba to Host ARABAL 2019
البا تستضيف مؤتمر عربال 2019

Hassan Al-Barri: 
Alba Gave me the Best 
Years in my Life and I 
Consider it as my Second 
Home
حسن البري:

قضيت أجمل سنوات حياتي في 
البا، وهي المكان الذي أعتبره 
منزلي الثاني

Alba Wins Best Corporate Governance 
Award by Ethical Boardroom
البا تفوز بجائزة أفضل مؤسسة في حوكمة الشركات من
Ethical Boardroom

High Academic Accolade for Alba MBAs
إنجاز أكاديمي مميز لطلبة برنامج ماجستير إدارة الأعمال

Summer Safety Starts 
with Awareness    
السلامة في الصيف تبدأ 
من خلال التوعية والمعرفة

Nooh Moh'd:
Reading is the Cornerstone of Success and I aim to 
inspire others through my books and writings
نوح محمد: القراءة هي أساس النجاح، وأطمع لمشاركة العالم أفكاري 
من خلال مؤلفاتي

أخبــار البــا

موضوع العددشاركنا رأيك - هوايات

 Chat box - Galleria Alba Newsلقاء العدد - جاليريا

Lead Story Share your Opinion - Talent 
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Follow us on Facebook
@Alba4world

Follow us on Periscope
@Alba4world

Follow us on Instagram
@Alba4world

Follow us on Twitter
@Alba4world

Follow us on You Tube
@Alba4world

Follow us on Flickr
@Alba4world

Follow us on LinkedIn
@Aluminium-Bahrain

Alba Celebrates 
Gergaoon Night
البا تحيي الاحتفال بليلة 
القرقاعون

Getting Ready for the 

Summer Season
الاستعداد التام للسلامة في فصل الصيف 
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Alba to Host ARABAL 2019
البا تستضيف مؤتمر عربال 2019
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Alba announced that it will host the prestigious Arab International 
Aluminium Conference (ARABAL) 2019 under the patronage of 
HRH Prince Khalifa bin Salman Al Khalifa the Prime Minister of the 
Kingdom of Bahrain from 19 – 21 November 2019 at the Gulf Hotel, 
Bahrain.
Held under the theme ‘Shaping the Future of Aluminium in the 
Arab Region’, ARABAL 2019 is being hosted for the fifth time by the 
Kingdom of Bahrain.
On this occasion, Alba’s Chairman of the Board of Directors, Shaikh 
Daij bin Salman bin Daij Al Khalifa said:
“ARABAL is reputed as one of the premium platforms for the 
aluminium industry in the Arab world that brings together the who’s 
who of the aluminium industry across the globe.
Being the first aluminium smelter in the GCC, Alba is privileged to 
host the 23rd edition of the prestigious ARABAL under the patronage 
of the Prime Minster HRH Prince Khalifa bin Salman Al Khalifa. We look 

�أعلن��ت الب��ا ع��ن ا�س��ت�ضافتها للم�ؤتم��ر العرب��ي ال��دولي للألمني��وم )عرب��ال( 2019 
تحت رعاية كريمة من لدن �صاحب ال�سمو الملكي الأمير خليفة بن �سلمان �آل خليفة 
رئي���س وزراء مملك��ة البحري��ن الموق��ر، وذل��ك في الف�رتة م��ن 19 وحت��ى 21 نوفم�رب 

2019 بفن��دق الخلي��ج – البحري��ن.

وم��ن المزم��ع �أن يق��ام الم�ؤتم��ر له��ذا الع��ام تح��ت عن��وان "ر�س��م ملام��ح م�س��تقبل 
الألمني��وم في المنطق��ة العربي��ة" حي��ث يت��م ا�س��ت�ضافته للم��رة الخام�س��ة في مملك��ة 

البحري��ن.
وبهذه المنا�س��بة، �صرح رئي���س مجل���س �إدارة �ش��ركة البا ال�ش��يخ دعيج بن �س��لمان بن 

دعيج �آل خليفة قائلًا:
"يعت�رب م�ؤتم��ر عرب��ال �إح��دى المن�ص��ات الرئي�س��ية ل�صناع��ة الألمني��وم في الع��الم 

العربي، �إذ يجمع تحت �س��قف واحد نخبة من �أبرز ال�ش��خ�صيات و�صناع القرار في 
�صناع��ة الألمني��وم ح��ول العالم. 

وك�أول م�صه��ر للألمني��وم في منطق��ة الخلي��ج، تت�ش��رف الب��ا با�س��ت�ضافة الن�س��خة 
الثالثة والع�شرين لهذا الم�ؤتمر الهام تحت رعاية �صاحب ال�سمو الملكي الأمير خليفة 
بن �سلمان �آل خليفة رئي�س الوزراء الموقر. ونحن نتطلع لا�ستقبال نظرائنا وخبراء 
ال�صناع��ة لا�س��تعرا�ض النم��و ال��ذي ي�ش��هده قط��اع الألمنيوم في البحري��ن. كما نتطلع 
�أي�ض��اً لا�س��ت�ضافة م�ؤتم��ر عرب��ال 2019 في الوق��ت ال��ذي ت�س��تعد في��ه الب��ا لأن ت�صبح 

�أك�رب م�صه��ر للألمني��وم في العالم وفق الخط��ة المو�ضوعة".
جدي��ر بالذك��ر �أن م�ؤتم��ر عرب��ال ال��ذي انطل��ق ع��ام 1983 وال��ذي �ست�س��ت�ضيفه 
�ش��ركة �ألمنيوم البحرين ���ش.م.ب. )البا( وهي في طريقها لأن ت�صبح �أكبر م�صهر 
للألمني��وم في الع��الم، �أ�صب��ح يحظ��ى ب�أهمي��ة ك�ربى عل��ى الم�س��توى ال��دولي، �إذ يجم��ع 
تح��ت �س��قف واح��د العدي��د م��ن ال�ش��خ�صيات القيادي��ة عل��ى م�س��توى ال�صناعة حول 
الع��الم لمناق�ش��ة �أه��م الق�ضاي��ا المعا�ص��رة المتعلق��ة ب�صناع��ة الألمني��وم، بالإ�ضافة �إلى 
بح��ث فر���ص الا�س��تثمار والنم��و فيها. و�س��وف ت�ضم هذه الفعالي��ة ال�صناعية الهامة 
م�ؤتم��راً �سي�س��لط ال�ض��وء عل��ى �آف��اق وتحدي��ات ال�صناع��ة، بالإ�ضاف��ة �إلى المعر���ض 

الم�صاح��ب للم�ؤتم��ر، �إلى جان��ب ع��دد م��ن ور���ش العم��ل وزيارات ال�ش��ركات.

forward to welcoming our peers and industry experts to showcase 
Bahrain’s thriving aluminium sector.
We look forward to hosting ARABAL 2019 at a time that Alba’s 
evolution to become the largest aluminium smelter is moving ahead 
as planned.”
ARABAL, which started in 1983 and will be hosted by Aluminium 
Bahrain B.S.C. (Alba) as it is on course to be the world’s largest 
aluminium smelter, has become an event of international repute, 
bringing together industry leaders from around the world to 
discuss current issues in the aluminium sector whilst also exploring 
investment opportunities. It comprises a conference focusing on the 
current industry prospects and challenges, as well as an international 
exhibition coupled with workshops, site-visits and networking 
platforms.

His Royal Highness Prince Khalifa bin Salman Al Khalifa
The Prime Minister of the Kingdom of Bahrain

 Alba Wins Best Corporate Governance 
Award by Ethical Boardroom

Alba has won the Best Corporate Governance in Industrial Services 
Middle East by Ethical Boardroom. This Award recognized Alba for 
its outstanding corporate governance policies as well as its role in 
establishing and maintaining good practices in transparency across 
its operations.
Speaking on this occasion, Alba’s Chairman of the Board of Directors 
Shaikh Daij Bin Salman Bin Daij Al Khalifa said:
“This recognition from Ethical Boardroom is a proud moment for us 
and underlines our commitment towards best business practices.
Our Corporate Governance practices are done more through 
principles rather than rules and for that we thank our Board of 
Directors as well as the Executive Management for their continued 
support in safeguarding the Company’s values and shareholders’ 
interests at all times.”
Alba was one of the forerunners in the Gulf to establish its own 
confidential reporting system for all stakeholders as well as a Code of 
Conduct that outlined the ethical values and principles of conducting 

مُنح��ت الب��ا جائ��زة حوكم��ة ال�ش��ركات في الخدم��ات ال�صناعي��ة بال�ش��رق الأو�س��ط 
م��ن قب��ل مجل��ة Ethical Boardroom، وذل��ك تقدي��راً ل�سيا�س��ات ال�ش��ركة المتمي��زة 
في مجال حوكمة ال�شركات، ودورها الرائد في تطبيق �أف�ضل الممار�سات وال�شفافية 

في كاف��ة جوانب عملياتها.
وبهذه المنا�س��بة، �صرح رئي���س مجل���س �إدارة �ش��ركة البا ال�ش��يخ دعيج بن �س��لمان بن 

دعيج �آل خليفة قائلًا:
"�إن ح�ص��ول الب��ا عل��ى ه��ذا التك��ريم م��ن قب��ل Ethical Boardroom له��و م�ص��در 

فخ��ر واعت��زاز لن��ا، حي��ث ي�ؤكد التزامن��ا بتطبيق �أف�ضل الممار�س��ات في الأعمال.
وتطبيقن��ا لممار�س��ات حوكم��ة ال�ش��ركات ي�أت��ي م��ن �صمي��م التزامن��ا بالقي��م والمبادئ 
الت��ي ترتك��ز عليه��ا ولي���س مج��رد تطبي��ق للقوان�ني واللوائ��ح، والف�ض��ل في ذل��ك يع��ود 
للدعم الم�ستمر من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية من �أجل الحفاظ 

على قيم ومبادئ ال�ش��ركة والحر�ص دائماً على تحقيق م�صلحة م�س��اهمينا".
جدي��ر بالذك��ر �أن �ش��ركة الب��ا كان��ت �س��باقة عل��ى م�س��توى الخلي��ج في و�ض��ع نظ��ام 
الإبلاغ ال�سري الخا�ص بها لجميع الأطراف المعنية وكذلك دليل �سلوك العمل الذي 
يحدد �أهم القيم والمبادئ الأخلاقية التي يجب مراعاتها �أثناء الالتزام بالعمل في 
�أو مع ال�شركة. وفي عام 2018، �أطلقت البا �آلية التظلم الخارجي لجميع التظلمات 
المتعلقة بالجوانب البيئية والاجتماعية من قبل الجمهور العام والمعنيين من خارج 

ال�شركة.
ه��ذا وتعت�رب مجل��ة Ethical Boardroom م��ن المطبوع��ات الرائ��دة عل��ى الم�س��توى 
الدولي في مجال حوكمة ال�شركات و�أخلاقيات العمل، حيث تعنى بتكريم ال�شركات 
والم�ؤ�س�س��ات الت��ي تتمي��ز بدوره��ا الرائ��د في مج��ال الحوكم��ة في ال�ش��رق الأو�س��ط 
ل�ضم��ان حماي��ة م�صلح��ة جميع الأط��راف المعنية وتحقيق القيمة طويلة الأجل لهم.

business in and, with Alba.  Also, in 2018, Alba launched an External 
Grievance Mechanism for all environment and social grievances from 
external parties and stakeholders.
Ethical Boardroom - a leading international publication on Corporate 
Governance and Ethics - recognises Middle East leaders who have 
exhibited exceptional leadership in the area of governance to ensure 
protection and long-term value for all their stakeholders.

البا تفوز بجائزة أفضل 
مؤسسة في حوكمة 

الشركات من
Ethical Boardroom 

Shaikh Daij Bin Salman Bin Daij Al Khalifa
Alba Chairman

صاحب السمو الملكي الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة
 رئيس وزراء مملكة البحرين الموقر

الشيخ دعيج بن سلمان بن دعيج آل خليفة
رئيس مجلس إدارة شركة البا
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Alba welcomed the Board Members of International Aluminium 
Institute (IAI) to Alba campus on Monday 29 April 2019 as part of the 
IAI Annual General Meeting and Board’s Meeting held on April 28-29, 
2019.
Received by Alba’s Chief Executive Officer, Tim Murray, and the 
Executive Management team at Alba, IAI delegation consisted of 26 
representatives from various member companies of the primary and 
secondary aluminium industries. 
Commenting on this visit, Alba’s CEO, Tim Murray, said:
“It is our pleasure to receive industry leaders from around the world 
and showcase them Alba’s evolution over the last five decades.
We are equally pleased to share the latest developments of our 
flagship Line 6 Expansion Project as we progress to become the 
largest smelter in the world once Line 6 is fully operational.”

As part of Alba’s ongoing “Safety in Special Times” Campaign, 
the Executive and Management teams have been conducting 
its annual after-Iftar visits to various areas of the plant during 
the Holy Month of Ramadan.
The aim of the after-Iftar visits is to improve Safety awareness 
amongst Alba employees and contractors as well as encourage 
them to stay healthy during Ramadan.
Speaking on this occasion, Alba’s Deputy Chief Executive 
Officer, Ali Al Baqali, said: 
“We believe in appreciating the efforts of our employees during 
the Holy Month of Ramadan, which is a challenging time for 
all. Through these after-Iftar visits, we look forward to spend 
quality time with our employees and boost their morale, whilst 
at the same time help them stay focused on Alba’s overarching 
Safety objectives.”

في �إطار حملة البا الم�س��تمرة تحت عنوان "ال�س�لامة في المنا�س��بات المميزة"، 
ق��ام فري��ق الإدارة التنفيذي��ة والهيئ��ة الإداري��ة بال�ش��ركة بزي��ارات م��ا بع��د 
الإفط��ار لمختل��ف المواق��ع الإنتاجي��ة في الم�صهر خلال �ش��هر رم�ضان المبارك.

وته��دف ه��ذه الزي��ارات لتعزي��ز الوع��ي بجوان��ب ال�س�لامة ب�ني موظف��ي الب��ا 
وعم��ال المقاول�ني، وت�ش��جيعهم عل��ى الحف��اظ عل��ى �صحته��م خ�لال ال�ش��هر 

الكريم.
وبه��ذه المنا�س��بة، �ص��رح نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا عل��ي البق��الي 

قائلًا:
"�إنن��ا ن�ؤم��ن ب�أهمي��ة التعب�ير ع��ن التقدي��ر والامتن��ان لجه��ود موظفين��ا خلال 
�شهر رم�ضان المبارك وما يحمله من تحديات بالن�سبة للجميع. ونحن نتطلع 
من خلال زيارات ما بعد الإفطار هذه لق�ضاء الوقت القيّم مع موظفينا من 
�أجل تعزيز الروح المعنوية لديهم، وحثهم على التركيز على تحقيق �أهداف 

ال�لاسمة لل�شركة".

 Alba Receives International
 Aluminium Institute
Board Members
البا تستقبل أعضاء مجلس إدارة المعهد الدولي للألمنيوم
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ا�س��تقبلت الب��ا �أع�ض��اء مجل���س �إدارة المعه��د ال��دولي للألمني��وم بمق��ر ال�ش��ركة ي��وم 
الإثن�ني المواف��ق 29 �أبري��ل 2019، وذل��ك في �إط��ار انعق��اد اجتم��اع الجمعية العمومية 

واجتم��اع مجل���س الإدارة للمعه��د بتاري��خ 28 و29 �أبري��ل 2019.
وكان في ا�س��تقبال الوفد الرئي���س التنفيذي ل�ش��ركة البا تيم موري و�أع�ضاء الإدارة 
التنفيذي��ة بال�ش��ركة، حي��ث �ض��م 26 ممث�لاً ع��ن مختل��ف ال�ش��ركات الأع�ض��اء في 

قطاع��ي الألمني��وم الأولي والثان��وي. وق��د عل��ق م��وري عل��ى ه��ذه الزي��ارة قائلًا:
"ي�س��عدنا �أن ن�س��تقبل مجموع��ة م��ن ال�ش��خ�صيات القيادي��ة في �صناع��ة الألمني��وم من 

مختل��ف �أنح��اء الع��الم لن�س��تعر�ض معه��م �أهم مراح��ل النمو والتط��ور التي مرت بها 
ال�ش��ركة على مدى الخم�س��ة عقود الما�ضية.

كم��ا ي�س��رنا �أن ن�س��لط ال�ض��وء معه��م عل��ى �آخ��ر الإنجازات التي تحقق��ت على �صعيد 
م�ش��روع ال�ش��ركة الحي��وي – م�ش��روع خ��ط ال�صه��ر ال�ساد���س للتو�س��عة، وذل��ك �أثن��اء 
تقدمنا نحو هدفنا ب�أن ن�صبح �أكبر م�صهر للألمنيوم في العالم مع ا�ستكمال ت�شغيل 

خط ال�صهر ال�ساد���س".

 Alba Management
 Conducts
 After-Iftar Safety
Visits

إدارة البا تقوم بزيارات 
ما بعد الإفطار لتعزيز 

السلامة
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حقق��ت الب��ا �إنج��ازاً متمي��زاً في ال�س�لامة م��ن خ�لال �إكم��ال 6 ملاي�ني �س��اعة 
عمل دون �أي �إ�صابات م�ضيعة للوقت وذلك يوم الأحد الموافق 26 مايو 2019.

وق��د �أقي��م احتف��الًا بهذه المنا�س��بة يوم الثلاثاء المواف��ق 28 مايو 2019، ح�ضره 
نائب الرئي�س التنفيذي ل�شركة البا علي البقالي، و�أع�ضاء الإدارة التنفيذية، 
والم��دراء الإداري��ون، وم��دراء الدوائ��ر، بالإ�ضاف��ة �إلى الموظف�ني م��ن مختل��ف 

الدوائر بال�شركة.
وبه��ذه المنا�س��بة، �ص��رح رئي���س مجل���س �إدارة �ش��ركة الب��ا ال�ش��يخ دعي��ج ب��ن 

�س��لمان ب��ن دعي��ج �آل خليف��ة قائ�لاً:
"�إن ه��ذا الإنج��از المتمث��ل في تحقي��ق 6 ملاي�ني �س��اعة عم��ل دون �إ�صاب��ات 
م�ضيع��ة للوق��ت، وه��و �أعل��ى �إنج��از تم تحقيق��ه من��ذ �أك�ثر م��ن عق��د، له��و دلي��ل 
عل��ى �أن ال�س�لامة تق��ع في قل��ب العملي��ات بال�ش��ركة. و�أود في ه��ذا ال�ص��دد �أن 
�أ�شكر كل فرد من الموظفين وعمال المقاولين لبذلهم الجهود الحثيثة من �أجل 

تحقي��ق ه��ذا الإنجاز.
نكث��ف جهودن��ا للتركيزعل��ى  �أن  ال�صي��ف، علين��ا  وم��ع دخولن��ا في ف�ص��ل 

ممار�س��ات ال�س�لامة لتحقي��ق �صي��ف خ��الٍ م��ن الح��وادث".

Alba Achieves Historical Milestone 
of 6 Million Work-hours Without LTI  
 البا تحقق إنجازاً تاريخياً بإكمال 6 ملايين ساعة عمل دون إصابات مضيعة للوقت

Alba achieved an outstanding Safety milestone of 6 million 
working-hours without Lost Time Injury (LTI) on Sunday 26 May 
2019.
A ceremony to mark this historical milestone was held on 
Tuesday May 28 and was attended by Alba Deputy CEO, Mr. Ali 
Al Baqali, the Executive Management, Directors, Managers and 
employees from various departments.
Commenting on this occasion, Chairman Alba’s Board of 
Directors, Shaikh Daij Bin Salman Bin Daij Al Khalifa said:
“This achievement of 6 million working-hours without LTI, the 
highest level attained in over a decade, proves that Safety sits at 
the Heart of Alba.
I want to thank every employee and contractor for going above 
and beyond to reach this milestone. 
As we move into the hot summer months, we want to raise the 
bar on safe practices to ensure an accident-free summer.”
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US Removes Section 232 
Tariffs Against Canada, 
Mexico    
The United States has reached an 
agreement to remove Section 232 tariffs 
from Canada and Mexico, US President 
Donald Trump said on Friday May 17. The 
deal is expected to pave the way for the 
passage of the United States-Mexico-
Canada agreement, the replacement for 
the North American Free Trade Agreement. 
Trump implemented the tariffs - 25% on 
steel imports and 10% on aluminium 
imports - in March 2018. Those tariffs were 
applied to Canada and Mexico, along with 
the European Union, on June 1, 2018, 
causing a major disruption in the US steel 
and aluminium markets, as well as markets 
around the world.

Rusal Q1 Aluminium 
VAP Sales Down 22% on 
Sanctions
Aluminium producer Rusal’s sales of 
aluminium value-added products (VAPs) 
were down 22.2% year on year in the first 
quarter of 2019 amid US sanctions and high 
premiums, it announced on Tuesday April 
30. Sales of value-added products, such as 
billet, foundry and slab, reached 256,000 
tonnes in the first quarter of 2019 compared 
with 333,000 tonnes in the fourth quarter of 
2018. First-quarter sales were down 44.1% 
year on year from the first quarter of 2018, 
when 463,000 tonnes were sold. 

Emirates Global 
Aluminium Opens 
Region's Biggest Crusher 
Facility in Abu Dhabi 
UAE - Emirates Global Aluminium (EGA) 
has announced the start-up of a new Dh15 
million ($4.1 million) pre-treatment and 
crusher facility for spent pot lining in a step 
forward for the recycling of industrial waste. 
Spent pot lining is the used inner lining of 
reduction cells in which aluminium gets 
smelted and is one of the most significant 
waste streams in the aluminium industry. 
The new pre-treatment and crusher facility is 
located at EGA’s Al Taweelah site, and is the 
largest in the Gulf region, said a statement 
from the company.  

 الولايات المتحدة تلغي تعرفة
 القسم 232 على كندا والمكسيك

�ص��رح الرئي���س الأمريك��ي دونال��د ترام��ب بتاري��خ 17 
مايو 2019 ب�أن الولايات المتحدة قد تو�صلت �إلى اتفاق 
لإلغ��اء التعرف��ة المفرو�ض��ة بموج��ب الق�س��م 232 عل��ى 
كن��دا والمك�س��يك. وم��ن المتوق��ع �أن يمه��د ه��ذا الاتف��اق 
الطري��ق للتو�ص��ل �إلى اتف��اق ثلاث��ي يحل مح��ل اتفاقية 
التج��ارة الح��رة ل�ش��مال �أمري��كا. وق��د فر���ض الرئي���س 
ترام��ب التعرف��ة – 25% عل��ى واردات ال�صل��ب و%10 
على اردات الألمنيوم – خلال مار�س 2018. وتم تطبيق 
ه��ذه التعرف��ة عل��ى كل م��ن كن��دا والمك�س��يك، ودول 
الاتح��اد الأوروب��ي اعتب��اراً م��ن 1 يوني��و 2018، حي��ث 
�أدت �إلى �إرب��اك �أ�س��واق الألمني��وم وال�صل��ب بالولاي��ات 

المتح��دة، والأ�س��واق عل��ى م�س��توى الع��الم. 

انخفاض مبيعات منتجات 
الألمنيوم ذات القيمة المضافة 

بشركة روسال بنسبة 22% على إثر 
العقوبات المفروضة

�أعلن��ت �ش��ركة رو�س��ال بتاري��خ 30 �أبري��ل 2019 ع��ن 
انخفا���ض مبيعاته��ا لمنتج��ات الألمني��وم ذات القيم��ة 
خ�لال  �س��نوي  �أ�سا���س  عل��ى   %22 بن�س��بة  الم�ضاف��ة 
الرب��ع الأول م��ن الع��ام 2019، وذل��ك و�س��ط العقوب��ات 
المفرو�ضة من الولايات المتحدة وارتفاع �سعر العائدات 
الأعل��ى. وق��د بلغ��ت مبيع��ات منتج��ات القيم��ة الم�ضافة، 
كق�ضب��ان ال�س��حب و�س��بائك المزي��ج الأ�سا�س��ي وقوال��ب 
الدرفل��ة، 256,000 ط��ن خ�لال الرب��ع الأول م��ن الع��ام 
2019، مقارن��ة بم��ا مق��داره 333,000 ط��ن خ�لال الربع 

الراب��ع لع��ام 2018. وانخف�ض��ت مبيع��ات الرب��ع الأول 
بن�س��بة 44.1% على �أ�سا���س �س��نوي مقارنة بالربع الأول 
لع��ام 2018 ح�ني بلغ��ت المبيع��ات 463,000 ط��ن �آنذاك.

 الإمارات العالمية للألمنيوم تفتتح
 أكبر مصنع لتفتيت بطانة خلايا

الصهر في أبوظبي

�أعلن��ت �ش��ركة الإم��ارات العالمي��ة للألمني��وم ع��ن ب��دء 
ت�ش��غيل م�صن��ع معالج��ة وتفتي��ت بطان��ة خلاي��ا ال�صهر 
الم�س��تهلكة والذي بلغت قيمته 15 مليون درهم �إماراتي 
)4.1 مليون دولار �أمريكي( في خطوة لتدوير المخلفات 
ال�صناعية. وتعتبر بطانة خلايا ال�صهر الم�ستهلكة هي 
البطانة الداخلية لخلايا ال�صهر الذي يتم فيها �صهر 
الألمني��وم، حي��ث تعت�رب م��ن �أه��م المخلف��ات الناتجة عن 
�صناعة الألمنيوم. وذكرت ال�ش��ركة ب�أن م�صنع معالجة 
وتفتي��ت بطان��ة خلاي��ا ال�صه��ر يق��ع في موق��ع الطويل��ة 
التابع ل�شركة الإمارات العالمية للألمنيوم، والذي يعتبر 

الأك�رب في منطق��ة الخليج. 

Main Market Indicators
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NAM DENDAE. FIC TEMPORE, 
CONSENDIS QUIA PELLIQUIDES 
ALIQUIA SIN COMNIS ALIQUI NON ES 
MI, SUNTE INCTAEPEDI OMMOLUP 
TATIIS DOLOR SINIHILIC TOTAECEST.
ET ET RENIS QUAT. AQUIS CON ETUS 
NE VENT REPERUM RA DOLOREST, 
CONET A DOLUPTA NONET VOLOR 
SANT, NOSSIM VERAT.
APITATAT UT VOLUPTAS EXERCH-
ICIUS IUS EXCERA SUM QUE VOLO 
MILLABORUNDA CON CONE MIN NES 
AUT VELEST, SIN ET REM DI APICAB 
IUM FUGA. NATI DITAS REHENDIT ET 
ASPE ALIAT ES DOLORIBUS SUNTU-
RIO VOLUPTAQUID QUI QUE QUE 
DESSUM AM RE VOLOREPTAM RERO 
ET AUT IPSAM SUM RE, CONSE VOLO 
ET QUI OCCULLU PTIBUSAM COR 
MAGNATIO.

Getting Ready for 
the Summer Season
الاستعداد التام للسلامة في فصل الصيف 

Lead Story | The Newsletter of Aluminium Bahrain B.S.C. | May 2019 موضوع العدد  |  النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  مايو 2019

At Alba, safety always comes first, and being prepared for the summer season is 
one of the most challenging and difficult tasks that needs to be accomplished 
successfully through team work and collaboration. 
In the past 3 years, Alba managed to finish the summer season without a 
single case of heat exhaustion among its employees and contractors' workers. 
This was the result of proper planning, hard work, direct involvement and 
special focus on shop floor visits by the company’s Executives and the rest of 
the management team. This year, getting prepared for the summer season 
comes back with a new set of challenges as Alba takes steady steps towards 
the completion of Line 6 Start-Up. This year’s summer season promises to be 
hot and humid and Alba’s preparation started at an early stage to avoid any 
unplanned surprises or unexpected outcomes at all levels. 

تحر���ص الب��ا عل��ى و�ض��ع ال�س�لامة في المق��ام الأول دائم��اً، خ�صو�ص��ا م��ع دخ��ول ف�ص��ل ال�صي��ف، 
والتحديات الم�صاحبة لارتفاع درجات الحرارة من حيث �إدارة العمليات، والحفاظ على �لاسمة 

الأف��راد وفرق العمل.
وفي ال�س��نوات الث�لاث الما�ضي��ة، ا�س��تطاعت الب��ا �أن تجت��از ف�ص��ل ال�صيف من دون وق��وع �أي حالة 
�إجه��اد ح��راري لأي موظ��ف م��ن موظفيه��ا �أو حت��ى �أح��د عم��ال �ش��ركات المق��اولات، وذل��ك نتيج��ة 
للتخطي��ط الجي��د، والم�س��اهمة المبا�ش��رة، والتركي��ز عل��ى الزي��ارات الميدانية التي يق��وم بها �أفراد 
فري��ق الإدارة التنفيذي��ة، وباق��ي �أف��راد الفري��ق الإداري لكافة الأق�س��ام والدوائر. وفي هذا العام، 
تعود مرحلة الا�س��تعداد التام مجددا لمواجهة عدد من التحديات التي �س��تمر بها ال�ش��ركة خلال 
الف�رتة المقبل��ة م��ع دخ��ول م�ش��روع الخط ال�ساد���س للتو�س��عة في مراحل��ه النهائية. وم��ن المتوقع �أن 
ت�شهد مملكة البحرين ارتفاعا ملحوظا في درجات الحرارة وت�سبة الرطوبة، وهذا ما يدعو �إلى 
اتخاذ كافة الإجراءات الممكنة للحد من العواقب والأحداث غير المتوقعة على كافة الم�ستويات. 

Kicking off the Summer 
Season   
Leading by example has been one of the most powerful 
tools used by Alba management to achieve the 
safety goals and targets. To kick start the company’s 
preparation for the summer season, Alba’s CEO Tim 
Murray presented a mini campaign on being prepared 
for the summer season with a special emphasis on the 
tips and techniques that can be used to overcome the 
difficulties of working in the summer season and the 
early symptoms of heat exhaustion inside the plant. 
The sessions were attended Alba’s Executives, Directors, 
Managers and a wide selection of employees who made 
sure to participate in this mini campaign and renew 
their commitment towards safety both inside the plant 
and around the house. Alba CEO also talked about the 
importance of avoiding accidents and helping Alba in 
maintaining an impressive overall performance and 
goals and these sessions were well received by all 
attendees. 
 

الدخول في فصل الصيف
تتمي��ز الإدارة التنفيذي��ة بحر�صه��ا عل��ى �أخ��ذ زم��ام المب��ادرة 
في كل ما يتعلق ب�أمور ال�لاسمة من �أجل تحقيق كافة الأهداف 
والتطلعات. ولأجل الا�ستعداد الأمثل لا�ستقبال ف�صل ال�صيف 
الق��ادم، ق��ام الرئي���س التنفي��ذي تيم موري بتقديم �سل�س��لة من 
المحا�ض��رات التوعوي��ة �ضم��ن حمل��ة ال�س�لامة الم�صغ��رة ح��ول 
ف�ص��ل ال�صي��ف، حيث احتوت ه��ذه المحا�ضرات على معلومات 
قيمة، ون�صائح عملية تهدف �إلى التقليل من ال�صعوبات التي 
تواجه الموظفين �أثناء العمل في ف�صل ال�صيف، والتعرف على 

الأعرا���ض الم�صاحبة للإ�صاب��ة بالإجهاد الحراري. 
والم��دراء  التنفيذي��ة،  الإدارة  فري��ق  �أع�ض��اء  حر���ص  وق��د 
الإداريون، ومدراء الدوائر، وعدد كبير من الموظفين من كافة 
الأق�س��ام عل��ى ح�ض��ور هذه المحا�ض��رات وتعزيز التزامهم نحو 
ال�س�لامة في بيئ��ة العم��ل والمن��زل. كم��ا ق��ام الرئي���س التنفي��ذي 
بالحدي��ث ع��ن العلاق��ة ماب�ني ال�س�لامة و�أداء ال�ش��ركة في 
المرحل��ة القادم��ة، وه��و الأم��ر الذي لاقى ا�ستح�س��ان الح�ضور. 
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Getting Involved in 
Safety Visits   
Following the successful launch of the mini campaign, 
Alba’s Executives conducted a series of shop floor 
visits to various departments and groups to meet 
the employees directly and cascade the company’s 
expectations and targets for the summer season. Special 
focus was given towards the mental barrier that usually 
prevents past mistakes in terms of shortcuts and other 
safety related risks and focus areas. Employees from 
various departments and sections discussed their views 
and opinions openly with Alba’s Management team 
and focused on the most practical tools to prevent the 
repetition of past incidents and creating the necessary 
momentum that will help Alba in preventing accidents 
in the summer season. Special visits were made to Line 
6 site to meet with the start-up teams and boost their 
morale and motivation to continue their impressive 
progress in commissioning all the remaining pots in 
this important project that will make Alba the largest 
smelter in the world. 

 المشاركة في الزيارات
 الميدانية للأقسام

م��ع نج��اح الحمل��ة الم�صغ��رة الت��ي بد�أه��ا الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري، 
ق��ام �أع�ض��اء الفري��ق الإداري بالم�ش��اركة في الزي��ارات الميداني��ة للأق�س��ام، 
والتي ركزت غلى تعزيز مفهوم التوا�صل المبا�شر مع الموظفين، و�إخبارهم 
ب�آخر التطورات الم�صاحبة للأداء، و�أهم الأهداف التي و�ضعتها ال�ش��ركة 
لمواجه��ة تحدي��ات ف�صل ال�صيف. وقد ركزت هذه الزيارات ب�ش��كل خا�ص 
عل��ى كيفي��ة اجتي��از الحاج��ز النف�س��ي  ال��ذي يمن��ع الموظف�ني م��ن تف��ادي 
الوق��وع في الأخط��اء الما�ضي��ة وتجن��ب الممار�س��ات الخاطئ��ة في بيئ��ة العم��ل 
ب�ش��كل ع��ام. وي�ش��ارك في ه��ذه الزيارات الميدانية ع��دد كبير من الموظفين 
م��ن كاف��ة الدوائ��ر م��ن �أج��ل التوا�ص��ل المبا�ش��ر م��ع الإدارة العلي��ا لل�ش��ركة، 
وط��رح الأف��كار والحل��ول العملي��ة للتقلي��ل م��ن الأث��ر ال�س��لبي لل�س��لوكيات 
الخاطئة خلال ف�صل ال�صيف، ومنع وقوع الحوادث التي يمكن تفاديها. 
كم��ا ق��ام الفري��ق الإداري بتخ�صي���ص ج��زء م��ن ه��ذه الزي��ارات الميداني��ة 
لفري��ق الخ��ط ال�ساد���س م��ن �أجل تحفيزه��م وحثهم عل��ى موا�صلة الجهود 
في �إتمام ما تبقى من خلايا �صهر في الم�شروع نحو الو�صول �إلى لقب �أكبر 

م�صه��ر في العالم.  
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Keeping the Safety Momentum Strong   
To help with the challenges of the upcoming summer months, keeping the safety momentum at a strong pace is one of the most important 
aspects that will help the company in completing the summer season successfully.
This process is based on using specific communication tools and techniques to keep safety on the minds of employees at all times and 
reduce the negative impact of losing focus as the temperature gets higher and the weather conditions become more difficult to manage. 
One of these tools is based on using the power of technology to spread safety reminders and messages and the company made the best 
use of this tool by arranging for various group photos in front of the newly introduced “Safety for the World” sign and using these photos as 
daily reminders of the upcoming challenges in the summer season. 

المحافظة على دعم ومساندة جهود السلامة

م��ن المه��م عل��ى كاف��ة الموظف�ني الحر���ص عل��ى دف��ع زخ��م ال�س�لامة قدم��ا من �أج��ل الت�أكد من �إتمام ف�صل ال�صي��ف من غير ح��وادث �أو �إ�صابات، وهو من �أه��م العوامل التي 
يحر�ص الفريق الإداري على الوقوف عليها ومتابعتها ب�ش��كل م�س��تمر في المرحلة القادمة.

وتقوم هذه العملية على �أ�س�س معينة في طريقة و�أ�سلوب التوا�صل و�إي�صال المعلومة لكافة الموظفين من �أجل ت�سهيل القواعد المتعلقة بال�لاسمة، والتركيز على التوجيهات 
التي من ��شأنها التقليل من الأثر ال�سلبي للعمل في درجات الحرارة العالية. ومن �ضمن الأ�ساليب الإيجابية لإي�صال المعلومات هو ا�ستعمال ال�صور والمقاطع المرئية، وهذا 
ما ا�ستخدمته ال�شركة في هذه الحملة من خلال تد�شين ن�صب "ال�لاسمة للعالم"، و�أخذ ال�صور التذكارية لجميع المجموعات الإدارية من �أجل الإبقاء على زخم ال�لاسمة 

والدفع نحو المزيد من النجاح. 
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�إن الا�س��تعداد لف�ص��ل ال�صي��ف ه��و م��ن الأم��ور ال�ضروري��ة لحمايت��ك 
وحماي��ة زم�لاءك خ�لال ف�ص��ل ال�صي��ف الق��ادم. ل�ضم��ان �س�لامتك، 

يرج��ى اتب��اع الخط��وات التالي��ة:
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PUTTING 
SAFETY 
FIRST 
DURING THE 
SUMMER 
SEASON
BEING PREPARED FOR THE SUMMER SEASON IS AN 
IMPORTANT ASPECT IN PROTECTING YOURSELF AND YOUR 
COLLEAGUES, PLEASE TAKE CARE OF THE FOLLOWING TIPS 
TO BE SAFE DURING THE SUMMER SEASON:

DRINK ENOUGH WATER
Dehydration can occur all year round and 
especially during hot summer months. Regularly 
drinking water can help to reduce fatigue, 
headache and dry skin. It can even boost your 
health and prevent you from falling ill.

HAVE BALANCED HEALTHY FOOD 
& AVOID SODAS 
When we have a lack of fuel, our blood sugar 
drops and our bodies become stressed. If we are 
eating well-balanced, healthy, nourishing food 
in a timely manner, our blood sugar never drops 
to levels that are stressful to the body. Sodas and 
energy drinks speed up the dehydration process, 
so stay away from them.

HAVE BREAKS & REPORT WHEN 
NOT FEELING WELL
Take breaks and go into an air conditioned place 
to give your body a chance to recover from the 
heat and to prevent heat exhaustion. When 
not feeling well stop the work immediately and 
inform your direct supervisor then he can do the 
necessary.

AVOID OVEREATING
Overeating can cause many side effects including 
Nausea and uneasiness. Always eat slowly and 
avoid eating oily food.

MAINTAIN YOUR HYGIENE & 
AVOID BODY LOTIONS
Maintaining a good level of hygiene will help 
in preventing diseases and heat stress, but 
body lotions can hinder sweating that helps in 
maintaining proper temperature.

SLEEP WELL
Lack of sleep will reduce your productivity and 
increase possibilities of making mistakes and 
accidents. It can also cause heat exhaustion.

GET TO KNOW FIRST AID 
ESSENTIALS
Be ready to deal properly with common summer 
hazards such as sunburns.
Let us spread out the awareness towards safe 
working practices during summer, especially 
amongst those who work in hot areas.
 

جعل السلامة في المقام الأول 
خلال فصل الصيف

قم بشرب كمية كافية من الماء
�إن احتمالي��ة الإ�صاب��ة بالجف��اف قائم��ة عل��ى ط��ول ال�س��نة، 
وخ�صو�صاً خلال �أ�شهر ال�صيف الحارة. ت�ساعدنا عملية �شرب 
الماء بانتظام على تقليل التعب وال�صداع وجفاف الجلد وتعزيز 

ال�صح��ة والوقاية م��ن الأمرا�ض.
تنــاول وجبــات صحيــة متوازنة وتجنب المشــروبات 

الغازية
عندم��ا ينق���ص ج�س��منا الغ��ذاء، يهب��ط �س��كر ال��دم وينتابن��ا 
الإجه��اد. ل��ذا يج��ب علين��ا �أن ن���أكل وجب��ات متوازن��ة و�صحي��ة 
ومغذي��ة خ�لال فترات زمنية متباع��دة ومحددة لنتجنب هبوط 
م�ستوى ال�سكر والإجهاد. تجنب م�شروبات الطاقة والم�شروبات 

الغازي��ة، حي��ث �أن م��ن �ش���أنها ت�س��ريع عملي��ة الجف��اف.
خذ فترات راحة كافية وقم بالإبلاغ عند شعورك 

بالتوعك
ق��م ب�أخ��ذ ف�رتات راح��ة بالذه��اب �إلى �أماك��ن مكيف��ة لتمك�ني 
ج�س��مك م��ن التعافي م��ن ت�أثير الحرارة ولتمنع ح��دوث الإجهاد 
الحراري. وعند �شعورك بالتوعك �أوقف العمل مبا�شرة و�أخبر 

م�س���ؤولك المبا�ش��ر ليقوم بعمل اللازم.
تجنب الإفراط في الأكل

الإف��راط في الأكل ق��د ي�س��بب العدي��د م��ن الأعرا���ض الجانبي��ة 
كالغثيان وعدم الإرتياح. دائماً قم بالأكل بهدوء ودون ا�ستعجال 

وتجنب الأطعمة الد�سمة. 
ــتحضرات  ــتخدم مس ــك ولا تس ــى نظافت ــظ عل حاف

الجســم المعطــرة
�إن الحف��اظ عل��ى م�س��تويات عالي��ة م��ن النظاف��ة ي�س��اعد في منع 
الإ�صاب��ة بالأمرا���ض والإجه��اد الح��راري، ولك��ن م�س��تح�ضرات 
الج�س��م المعط��رة تقل��ل م��ن التعرق الذي ه��و مفيد للحفاظ على 

حرارة ج�س��م معتدلة.
خذ قسط وافِ من النوم

ع��دم �أخ��ذ ق�س��ط كافِ م��ن الن��وم يقل��ل م��ن �إنتاجيت��ك ويزي��د 
من احتمالية وقوع الأخطاء والحوادث، وقد ي�ؤدي �إلى الإجهاد 

حراري.
تعرف على أساسيات الإسعافات الأولية

كن جاهز للتعامل ب�ش��كل �صحيح مع مخاطر ال�صيف ال�ش��ائعة 
كحروق ال�شم�س.

لنن�ش��ر الوع��ي تج��اه ممار�س��ات العم��ل الآمن��ة خ�لال ف�ص��ل 
ال�صي��ف، خ�صو�ص��اً ب�ني �أولئ��ك الذي��ن يعمل��ون في الأماك��ن 

الح��ارة.
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Hassan Al-Barri: 
Alba Gave me the Best Years in my Life and I 
Consider it as my Second Home

For many long serving 
employees, Alba is 
considered as a second 
home and a source of 
inspiration and growth. 
These loyal employees 
spent the best years of 
their careers in serving the 
company with loyalty, hard 
work and dedication and in 
return, they enjoyed a rich 
career path full of lifelong 
friendships and many 
memories to be cherished 
and celebrated. Our guest 
for this issue is one of Alba’s 
loyal and long serving 
employees from Reduction 
Lines 1-3 Department. He is 
Hassan Ahmed Al Barri and 
this is what he shared with 
us:

تعت�رب الب��ا المن��زل الث��اني للعدي��د م��ن 
الموظف�ني المخل�ص�ني �أ�صحاب الخبرة 
الطويل��ة في مواق��ع العمل، حيث عملت 
م��ع  ق�ضوه��ا  الت��ي  الخ�ربة  �س��نوات 
ال�ش��ركة على �صقل خبراتهم العملية، 
وبن��اء علاق��ات �ش��خ�صية قوي��ة م��ع 
زملاءه��م في العم��ل م��ن خ�لال العم��ل 
الج��اد، والالت��زام الت��ام، والإخلا���ص 
الت��ام تج��اه تحقي��ق المزيد م��ن النجاح 
للجمي��ع. �ضيفن��ا في هذا العدد هو من 
الأ�ش��خا�ص الذي��ن تمكن��وا م��ن بن��اء 
م�س�يرة مهني��ة ممي��زة م��ع ال�ش��ركة، 
و�ش��هدوا العدي��د م��ن النجاح��ات الت��ي 
م��رت به��ا ال�ش��ركة عل��ى م��ر ال�س��نوات 
الما�ضي��ة م��ن خ�لال عمل��ه في دائ��رة 
خط��وط ال�صه��ر. �ضيفن��ا ه��و ح�س��ن 
�أحم��د ال�ربي، وكان لن��ا مع��ه الح��وار 

الآت��ي:

INFORMATION CARD
Name: Hussain Al-Barri

Department: Reduction Lines 1-3

Year of joining: 1991

البطاقة التعريفية
الا�سم: ح�سين البري  

الدائرة: خطوط ال�صهر 1-3  
تاريخ الان�ضمام : 1991
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قضيت أجمل سنوات حياتي 
في البا، وهي المكان الذي 
أعتبره منزلي الثاني

حسن البري: 
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An introduction?
I am 51 years old. Happily married with 3 kids (2 girls and 1 boy).

How did you join Alba?
I joined Alba in 18th Mar 1991 as operator after being selected to join the company as part of the preparation 
for the new reduction line. I gained vast experience in reduction line operations and management until today.

What is the difference between Alba in the past and now?
There is a big different between alba in past and now. Back then, there were only 3 Reduction Lines in 
operation, but now, we are on the verge of operating our 6th Line safely and within the agreed plan, making 
us the largest smelter in the world. In terms of safety, we have reached remarkable achievements in the past 
few years and we can easily say that safety became our first priority and we all contribute to protect each 
other and make Bahrain proud.  

What did Alba give you?
Alba gave me the key of success and led me to proficiency in safety performance. It changed the way we 
look at problems and solve them. Simply put: we now see problems as challenges, and working safely is our 
life style.

What are the main difficulties that you face at work?
Thank God I don’t face any difficulties at work because we all work together as one team and one family.
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هلا عرفتنا عن نفسك؟
�أبلغ من العمر 51 عاما، متزوج، ولدي ثلاثة �أبناء، وان�ضممت لل�شركة في �سنة 1991.

أخبرنا عن قصة انضمامك للشركة؟
ان�ضممت لل�ش��ركة بتاريخ 18 مار���س 1991 كم�ش��غل �آلات في دائرة خطوط ال�صهر، حيث فتحت ال�ش��ركة باب التوظيف حينها في 
�إطار الا�ستعداد للبدء في ت�شغيل خط ال�صهر الجديد. وبالفعل التحقت بالعمل بعد نجاحي في اجتياز المقابلة، وبد�أت م�يرستي 

العملية منذ ذلك التاريخ.
 

ما الفرق بين البا الماضي والبا الحاضر؟
هن��اك ف��رق كب�ير ب�ني ما�ض��ي ال�ش��ركة وحا�ضره��ا على كافة الم�س��تويات، ففي الما�ض��ي، كانت البا تدير ث�لاث خطوط �صهر فقط، 
�أما الآن فنحن على م�شارف الانتهاء من ت�شغيل الخط ال�ساد�س، والذي �سيجعل من ال�شركة �أكبر م�صهر في العالم. �أما بالن�سبة 
لمجال ال�لاسمة، فقد حققت ال�شركة قفزات هائلة في ال�سنوات الما�ضية، و�أ�صبحت ال�لاسمة ذات �أهمية ق�صوى لدى الجميع، وهو 

م�صدر فخر لي�س فقط لموظفي ال�شركة، بل لمملكة البحرين ب�شكل عام.
ماذا أعطتك البا؟

البا كانت �أحد مفاتيح نجاحي المهني والعملي، و�س��اهمت ب�ش��كل كبير في تطوير م�س��تواي في جميع النواحي، وغيرت من طريقة 
تفكيري في العمل. لقد جعلتنا ال�شركة ننظر �إلى الم�شاكل بمنظور مغاير، و�أ�صبحت ال�لاسمة جزءا من �أ�سلوب الحياة لنا جميعا.

ماهي أبرز الصعوبات التي تتعامل معها يوميا؟ 
ب�ص��ورة عام��ة، لا تواجهن��ا العدي��د م��ن ال�صعوب��ات الت��ي لا يمك��ن التغل��ب عليه��ا م��ن خ�لال روح العم��ل الجماع��ي، والتع��اون ب��روح 

العائل��ة الواحدة.  

بماذا تتميز البا؟
�أهم ما يميز البا هوحر�صها على غر�س �أ�سا�سيات وقواعد العمل بروح العائلة الواحدة، وهذا هو الأمر الذي لا يمكن الح�صول 

عليه ب�سهولة في باقي ال�شركات والم�ؤ�س�سات الأخرى. 

ما هي نصيحتك للجيل الجديد في الشركة ؟
�أك�ثر م��ا �أن�صحه��م ب��ه ه��و الالت��زام ب�أنظم��ة ال�س�لامة، وع��دم الته��اون في ب��ذل الجه��ود في �س��بيل تحقي��ق النج��اح لل�ش��ركة. كم��ا 

�أدعوه��م لموا�صل��ة م�ش��وارهم العلم��ي والتعليم��ي لأن ه��ذا ه��و �س��ر النج��اح والنم��و. 

بعيداً عن أجواء العمل، كيف تمارس حياتك اليومية؟ 
�أح��ب ق�ض��اء �أك�ثر �أوقات��ي م��ع عائلت��ي و�أولادي، ونح��ن ن�س��تغل �أي فر�ص��ة لم�ش��اهدة �آخ��ر الأف�لام المعرو�ض��ة في ال�س��ينما، �أو تن��اول 

وجب��ة عائلي��ة في �أح��د المطاع��م. ولا �أن�س��ى �أن �أخ�ص���ص ج��زءا م��ن الوق��ت للتوا�ص��ل م��ع الزم�لاء والأ�صدق��اء. 

ماهي الحكمة التي ترددها دائما؟
الم�ساواة هي �أ�سا�س ال�سعادة، ومن غير الم�ساواة، نخ�سر معنى وروح الإن�سانية.

ما هي طموحاتك في الحياة؟
�أتمنى تحقيق ما �أخطط �إليه في المجال العملي، و�أن �أرى �أولادي ناجحين في الحياة. 

باقة ورد لمن تهديها؟
�أهديها للعائلة والأبناء فهم م�صدر �سعادتي وحافزي لتحقيق المزيد من النجاح. 

كلمة أخيرة توجهها للقراء؟ 
�أدعو الجميع لبذل المزيد من الجهود، والعمل على تطوير ال�شخ�صية للو�صول �إلى �أعلى مراتب النجاح ال�شخ�صي للجميع. 

What makes Alba different 
than other companies?
I believe that the one family spirit 
is something that makes Alba 
very special and this is an aspect 
that you don’t find easily in other 
companies or establishments. 

What do you advise Alba’s new 
generation?
I strongly advise the new 
generation to keep an eye 
on safety and give their ALL 
to Alba through continuous 
development and ongoing 
e d u c a t i o n .  
    
How do you spend your free 
time?
I always make sure to take any 
opportunity to spend my time 
with my children and take them 
to watch a movie in the cinema 
or grab a meal in a restaurant 
aside from meeting my friends 
and colleagues outside the work 
environment.

A word of wisdom?
Equality is soul of liberty; Without 
liberty, we lose the essence of the 
human soul.

What are your goals in life?       
Personally speaking, I aim to 
achieve the best results in my field 
of work and see my kids become 
successful in life.

A dedication?
To my children and family 
because they are the source of my 
inspiration and drive in life.    

Last word?
Always work harder and expect 
the best results and change your 
characteristics to a person who 
loves success. 

Alba
is

built
 on

Teamwork

البا
تغرس

فينا روح
العمل

الجماعي
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High Academic 
Accolade for Alba MBAs
إنجاز أكاديمي مميز لطلبة برنامج ماجستير إدارة الأعمال

ALBA TEAM GETS UPDATES 
ON LATEST MARKET 

OUTLOOK
موظفو البا يحضرون ورشة عمل حول أوضاع السوق 

Alba is pleased to announce that MBAs Abdul Rahman Al-Mulla and 
Nedhal Ali Mohd have  graduated from the College of William & 
Mary in a ceremony that was attended by Alba CEO Tim Murray and  
Director of MBA admissions Amanda Barth.
Abdul Rahman obtained his degree with a Specialization in Marketing 
while Nedhal’s Specialization was in Finance.
During the graduation ceremony, Abdul Rahman  received the 
Trustees’ Award for Academic Excellence, which is given to the 
student with the highest GPA and the highest academic achievement 
in the MBA class. He was also inducted into the Beta Gamma Sigma 
honors society in March 2019. Congratulations to Abdul Rahman and 
Nedhal on this remarkable academic achievement.

In continuation of its efforts in reinforcing the importance of direct 
communication and knowledge sharing, Alba held a specialized 
workshop on “CRU’s outlook for Aluminium through the value chain” 
on May 16th 2019 at the SHE Hall. 
The workshop was attended Deputy CEO Ali Al-Baqali as well as 80 
employees from different departments

ي�س��ر الب��ا الإع�لان ع��ن تخ��رج كل م��ن عبدالرحم��ن الم�لا ون�ض��ال عل��ي محم��د م��ن 
برنام��ج ماج�س��تير �إدارة الأعم��ال بكلي��ة ولي��ام وم��اري بالولايات المتح��دة الأمريكية 
في احتفالي��ة خا�ص��ة ح�ضره��ا الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري ومدي��رة القب��ول 
ببرنامج الماج�ستير �أماندا بارث. وقد ح�صل عبدالرحمن على �شهادته بتخ�ص�ص 
فرع��ي في مج��ال الت�س��ويق، بينم��ا كان تخ�ص���ص ن�ض��ال في مج��ال المالي��ة والتمويل. 
كم��ا ا�س��تلم عبدالرحم��ن جائ��زة مجل���س الأمن��اء للتف��وق الأكاديم��ي، والتي يمنحها 
المجل���س للطالب الذي يحقق المعدل التراكمي الأعلى في دفعته ببرنامج ماج�س��تير 
�إدارة الأعمال. وان�ضم عبدالرحمن كذلك �إلى ع�ضوية جمعية بيتا-جاما-�سيجما 
الفخري��ة في �ش��هر مار���س 2019. �أجم��ل الته��اني لعبدالرحم��ن ون�ض��ال عل��ى ه��ذا 

الإنج��از الأكاديم��ي المميز.

تما�ش��يا مع حر�صها على مبد�أ التوا�صل المبا�ش��ر ون�ش��ر الخبرة بين كافة الموظفين، 
نظمت البا ور�شة عمل متخ�ص�صة تحت عنوان "النظرة الم�ستقبلية لأو�ضاع �أ�سواق 
الألمنيوم العالمية" قدمها مجموعة من الخبراء من وحدة �أبحاث الم�ستهلكين بتاريخ 

16 مايو 2019، بقاعة دائرة ال�لاسمة، وال�صحة، والبيئة. 

وح�ض��ر الور�ش��ة نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي عل��ي البق��الي، وم��ا يق��ارب 80 موظف من 
كافة الأق�س��ام والدوائر في ال�شركة. 
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Alba held its annual and 
much-awaited Gergaoon 
Night celebration for its 
employees and their families 
on Monday 20 May 2019 at 
Alba Club premise. 
The celebration was attended 
by Alba’s Executives and 
Management team and 
featured a number of activities, 
including games, prizes, 
Gergaoon gift bags for the 
children as well as live music 
performed by a traditional band 
and a selection of Bahraini dishes.

نظم��ت الب��ا احتفاله��ا ال�س��نوي الممي��ز بليل��ة 
وعائلاته��م  ال�ش��ركة  لموظف��ي  القرقاع��ون 
وذل��ك ي��وم الإثن�ني المواف��ق 20 ماي��و 2019.
ح�ض��ر الاحتف��ال �أع�ض��اء الإدارة التنفيذي��ة 
والهيئ��ة الإداري��ة ب�ش��ركة البا، 
وال��ذي ا�ش��تمل عل��ى العدي��د 
كالجوائ��ز  الأن�ش��طة،  م��ن 
وتوزي��ع  والم�س��ابقات 
�أكيا���س القرقاع��ون عل��ى 
الأطف��ال، بالإ�ضاف��ة �إلى 
م��ن  المو�س��يقى  �إحي��اء 
خ�لال الفرقة ال�ش��عبية 
الأكلات  وتق��ديم 
والأطب��اق البحرينية 

المنا�س��بة. به��ذه 

Alba Celebrates 
GERGAOON NIGHT
البا تحيي الاحتفال بليلة القرقاعون



30 31

Our first interview was 
with Hassan Khalid from IT 
department who started by 
stressing on the fact that the 
Summer Season is never easy in 
Bahrain as the temperature rises 
in addition to the high humidity 
percentage. Hence, staying 
hydrated and taking frequent 
breaks in shaded areas are 
really essential in these weather 
conditions.  
He adds: “Alba's approach 
towards improving the safety 
culture is like no other. Our 
safety culture is driven from the 
top management through 
safety campaigns and shop floor 
visits to encourage employees 
and boost their morale. Yet, 
despite of all of these preventive 
measures, the risks in Alba 
require us to stay alert and 
focused getting out of the 
comfort zone to avoid injuries.”
As for his impression about 
the presentation by Alba 
CEO, Hassan felt that it was 
very beneficial and useful to 
all Alba employees and their 
family members, given the 
fact that people usually tend 
to take shortcuts and ignore 
the blind spots due to the 
extreme weather conditions. 
Hence, addressing all of these 
topics in a direct fashion is key 
to secure ongoing success and 
achievement in this field. 

الموظ��ف  م��ع  كان��ت  الأولى  المقابل��ة 
ح�سن خالد من دائرة تقنية المعلومات، 
وال��ذي ب��دء حديثه بالت�أكيد على �أهمية 
التعام��ل م��ع �صعوب��ة ف�ص��ل ال�صي��ف 
في البحري��ن، خ�صو�ص��ا م��ع الارتف��اع 
الملح��وظ في درج��ات الحرارة ومعدلات 
الرطوب��ة في الج��و. وعلي��ه، ت�ربز �أهمية 
المحافظ��ة عل��ى �س��وائل الج�س��م، و�أخ��ذ 
ق�س��ط واف��ر م��ن الراح��ة �أثن��اء وق��ت 
فيه��ا  ترتف��ع  الت��ي  الأي��ام  في  العم��ل 

الح��رارة ب�ش��كل ملح��وظ. 
�أ�س��لوب  "�إن  قائ�لا:  ح�س��ن  وي�ضي��ف 
�ش��ركة الب��ا في �إدارة ال�س�لامة خ�لال 
ممي��ز  �أ�س��لوب  ه��و  ال�صي��ف  ف�ص��ل 
وفري��د م��ن نوع��ه، حي��ث تعتم��د ثقاف��ة 
مب��د�أ  عل��ى  ال�ش��ركة  في  ال�س�لامة 
�أف��راد  المبا�ش��رة م��ن كاف��ة  الم�ش��اركة 
الفري��ق الإداري وتنظي��م العدي��د م��ن 
الزي��ارات الميداني��ة لكاف��ة الأق�س��ام من 
�أج��ل التوا�ص��ل مع الموظفين وتحفيزهم 
عل��ى ب��ذل المزي��د م��ن الجه��ود في �س��بيل 
الوقاي��ة من المخاط��ر. وعلى الرغم من 
كل ه��ذه الجه��ود والا�س��تعدادات، يظ��ل 
ف�صل ال�صيف من الف�صول التي تزداد 
فيه��ا ن�س��بة احتمالية وق��وع الإ�صابات."

�أم��ا بالن�س��بة للمحا�ض��رة الت��ي �ألقاه��ا 
الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري في �إط��ار 
في�ؤك��د  ال�صي��ف،  لف�ص��ل  الا�س��تعداد 
ح�سن على �أهمية مثل هذه المحا�ضرات 
القيم��ة، والأث��ر الكبير الذي تتركه على 
الموظف�ني، خ�صو�ص��ا م��ع دخ��ول ف�ص��ل 
ال�صي��ف ولجوء العديد من الأ�ش��خا�ص 
�إلى ا�س��تعمال �أ�س��اليب غير �آمنة للقيام 
بالأعم��ال ال�ش��اقة. وعلي��ه، ف���إن �إلق��اء 
ال�ضوء على هذه النواحي الهامة ب�شكل 
مبا�ش��ر ه��و م��ن الأم��ور الت��ي �س��ت�ؤدي 
�إلى نج��اح ال�ش��ركة في تخط��ي ف�ص��ل 

ال�صي��ف الق��ادم.

Summer Safety Starts 
with Awareness    
السلامة في الصيف تبدأ 
من خلال التوعية والمعرفة

Awareness is 
the key to 

safety in the 
summer

التوعية هي السبيل
نحو السلامة في 

الصيف

Awareness is a foundational part of Alba’s approach to safety and communicating with all employees directly is very important 
to reduce the risks of accidents and injuries. The preparation for this year’s summer season focused on putting awareness as 
the first step towards the safety of employees and their family members. This was also a central takeaway from summer 
safety presentations that were presented by Alba CEO Tm Murray to a wide group of employees from various department. We 
met with a group of employees who attended the presentations and explored their views and opinions with regards to the 
preparation for the summer season:

يعت�رب الاع��داد الجي��د م��ن �أه��م الركائ��ز الت��ي تق��وم عليه��ا خط��ط ال�ش��ركة لمواجه��ة التحدي��ات الم�صاحب��ة لدخ��ول مو�س��م ال�صي��ف، وحماي��ة الموظف�ني 
والمقاول�ني في كاف��ة الظ��روف. وتكم��ن خط��ورة مو�س��م ال�صي��ف في الارتف��اع الملح��وظ في درج��ات الح��رارة، وال��ذي ي���ؤدي �إلى زي��ادة احتمالي��ة وق��وع 

الح��وادث والإ�صاب��ات في موق��ع العم��ل. 
وم��ن �أج��ل الت�أكي��د عل��ى حر���ص ال�ش��ركة على تولي الم�س���ؤولية الق�صوى في ال�س�لامة، قام الرئي���س التنفي��ذي تيم موري بتقديم �أرب��ع محا�ضرات متعلقة 
ب�أ�سا�س��ات وقواعد ال�س�لامة في ف�صل ال�صيف لكافة الموظفين الجدد في ال�ش��ركة، وذلك من �أجل رفع م�س��توى الوعي والإدراك حول �أهم الإجراءات 

والن�صائ��ح الواج��ب اتباعه��ا للوقاية م��ن مخاطر الحوادث والإ�صابات المتعلقة بف�صل ال�صيف.
وق��د التقين��ا بمجموع��ة م��ن الموظف�ني الذي��ن حر�ص��وا على ح�ضور ه��ذه المحا�ضرات من �أجل الوق��وف على انطباعاتهم حول هذه المب��ادرة الإيجابية في 

مجال ال�لاسمة:
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Our next interview was with 
Zuhair Al Moamen from Carbon 
Maintenance Planning section, 
who started by stressing on 
the importance of following all 
safety rule and procedures and 
being away of the apparent 
dangers of working in extreme 
weather conditions. 
He adds: “Making sure to look 
for all signs of heat exhaustion 
and advising our colleagues to 
drink water and take frequent 
breaks is an essential part of 
our approach to safety and we 
must follow these procedures 
at all times. This approach is also 
used by Alba’s Management 
in promoting safety among 
all employees and this is really 
appreciated and valued by 
everyone who belongs to the 
Alba family.”
Zuhair also expressed his delight 
for taking part in the session that 
was presented by Alba CEO Tim 
Murray and he liked the concept 
of breaking the metal barrier 
that we currently have in terms 
of achieving certain number of 
working hours without an LTI. 
In fact, the session had a huge 
impact on him on a personal 
level and he is revisiting all the 
procedures that he is following, 
not only at the work place, but 
also in his house. 
As for his advice to all Alba 
employees, he explains: “All Alba 
employees must be prepared for 
the summer months by drinking 
enough quantities of water even 
if they don’t feel thirsty, avoiding 
fatty foods, wearing comfortable 
cloth, taking frequent breaks 
and avoiding stressful jobs 
during the peak of the hot hours 
in the summer season. This is a 
shared responsibility among all 
Alba employees.”
He concluded by wishing all 

Our last interview was with 
Rakesh Shrivastavam, who 
stated that Alba is doing its best 
to be prepared for the difficult 
summer season in terms of rules 
and guidelines. He remarked 
that this extensive planning 
could not be effective without 
the direct involvement and 
communication with members 
of operational and support 
departments. 
He continues: “It’s evident 
that the concept of Extreme 
Ownership of safety is gaining 
more momentum at all levels 
and we at Alba are giving bright 
examples of this concept and 
paving the way for more success 
and growth for others to follow.” 
Rakesh also feels that it is 
important to understand 
the rationale behind any 
strategy before moving into 
the execution phase. The 
involvement of Alba CEO in 
meeting all new employees and 
discussing the most important 
aspects in the preparation for 
the summer season is the most 
effective method of making sure 
that all employees are ready to 
face the upcoming challenges 
successfully.
He concluded by thanking Alba 
management for being involved 
directly in all safety programs 
and initiatives. He believes that 
through effective teamwork 
and collaboration, Alba will be 
able to complete the summer 
season without any injuries and 
end the Line 6 start-up phase 
successfully.

الموظ��ف  م��ع  كان��ت  الثاني��ة  مقابلتن��ا 
التخطي��ط  ق�س��م  م��ن  الم�ؤم��ن  زه�ير 
بدائ��رة �صيان��ة الكرب��ون، وال��ذي اتف��ق 
م��ع زميل��ه ح�س��ن في �أهمي��ة اتب��اع كاف��ة 
الإجراءات القيا�سية، وقواعد ال�لاسمة 
م��ن �أج��ل التعام��ل الأمث��ل م��ع الظ��روف 

الجوي��ة القا�س��ية في ف�ص��ل ال�صي��ف.

راك���ش  الموظ��ف  ه��و  الأخ�ير  �ضيفن��ا 
�إلى  تط��رق  وال��ذي  �ش��ريفاتافم، 
ال�صعوب��ات الم�صاحب��ة ل�ش��هر ال�صي��ف 
ال��ذي ي�س��توجب  الق��ادم، وه��و الأم��ر 
م��ن الجمي��ع تعزي��ز الجه��ود المتعلق��ة 
بالا�س��تعداد الجي��د لهذه الف�رتة الهامة 
لجمي��ع الموظف�ني في ال�ش��ركة. كم��ا �أك��د 
راك���ش عل��ى �أهمي��ة الم�ش��اركة المبا�ش��رة 
م��ن �أف��راد الفري��ق الإداري في جمي��ع 
خط��ط ال�س�لامة م��ن �أج��ل الح�ص��ول 
غل��ى دع��م وم�س��اندة كاف��ة الف��رق في 

دوائ��ر الإنت��اج، والدوائ��ر الم�س��اندة. 
الدلي��ل  "�إن  قائ�لا:  حديث��ه  ويوا�ص��ل 
عل��ى نج��اح مفه��وم الم�س���ؤولية الق�صوى 
الوا�ض��ح  الزخ��م  ه��و  ال�س�لامة  في 
والمتوا�ص��ل م��ن قب��ل كافة الموظفين على 
مختل��ف درجاته��م الوظيفي��ة، وقبوله��م 
�س��تمهد  والت��ي  القادم��ة،  للتحدي��ات 
في  الج��دد  الموظف�ني  لباق��ي  الطري��ق 

الم�س��تقبل."
وي�ش��عر راك���ش ب���أن المفاهي��م الإداري��ة 
الناجح��ة في �أي م�ؤ�س�س��ة مرموق��ة تقوم 
عل��ى �أ�س���س وا�ضح��ة ومتين��ة في ف�رتة 
الب��دء في تنفي��ذ  مبك��رة ج��دا، وقب��ل 
ا�س�رتاتيجية.  برام��ج  �أو  خط��ط  �أي 
وله��ذا ال�س��بب، ف���إن م�ش��اركة الرئي���س 
التنفي��ذي تي��م م��وري في جمي��ع خط��ط 
ال�س�لامة م��ن خلال اللقاءات المبا�ش��رة 
التي يعقدها مع كافة الموظفين هي من 
�أف�ض��ل الط��رق الإداري��ة لتنمي��ة الح���س 
والم�س���ؤولية نح��و ال�س�لامة، وفتح قنوات 
ات�ص��ال جي��دة بين كاف��ة الأطراف ذات 
المبا�ش��ر  التوا�ص��ل  �أن  كم��ا  العلاق��ة. 
ه��و �أح��د الأعم��دة الهام��ة للو�ص��ول �إلى 
�أق�ص��ى درج��ات الا�س��تعداد للدخ��ول في 
ف�ص��ل ال�صيف، وتجاوزه ب�صورة �آمنة. 
واختت��م راك���ش حديث��ه بتوجي��ه ال�ش��كر 
بال�ش��ركة  الإداري  للفري��ق  والتقدي��ر 
عل��ى جهوده��م في دفع برامج ال�س�لامة 
قدم��ا، وحر�صه��م ال�ش��ديد عل��ى حماي��ة 
الأف��راد في كاف��ة الأوق��ات. كم��ا ي�ؤم��ن 
راك���ش بق��درة الب��ا عل��ى الو�ص��ول �إلى 
والعم��ل  الان�س��جام،  مراح��ل  �أعل��ى 
الجماع��ي الم�ش�رتك في اجتي��از مرحل��ة 
ف�ص��ل ال�صي��ف، والانتهاء من الت�ش��غيل 
الآم��ن للخ��ط ال�ساد���س ب�ش��كل �سل���س 

وناج��ح. 

Extreme 
Circumstances 

Require Extreme 
Measures  

الظروف الاستثنائية 
تحتاج إلى خطوات 

كبيرة 

Success is 
Found in 
Effective 

Programs  
النجاح يكمن في 

البرامج الفعالة 
والإيجابية 
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employees and contractors 
all the best in completing 
Line 6 Expansion Project and 
succeeding in getting over the 
summer season without any 
injuries.

م��ن  الت�أك��د  "�إن  زه�ير:  وي�ضي��ف 
الك�ش��ف المبك��ر ع��ن �أعرا���ض الإجه��اد 
الح��راري، والحر�ص على حث الزملاء 
عل��ى �ش��رب كمي��ات كافي��ة م��ن الم��اء، 
م��ع �أخ��ذ ق�س��ط واف��ر م��ن الراح��ة �أثن��اء 
العم��ل، ه��ي م��ن الخط��وات الأ�سا�س��ية 
للوقاي��ة م��ن المخاط��ر �أثن��اء العم��ل في 

ال��ذي  الأ�س��لوب  ه��و  وه��ذا  ال�صي��ف. 
تحر���ص �إدارة ال�ش��ركة عل��ى اتباع��ه في 
ن�شر ثقافة ال�لاسمة بين الموظفين، وهو 
الأم��ر ال��ذي يق��دره الجمي��ع ويدف��ع نحو 
المزيد من العمل الم�ش�رتك �ضمن عائلة 

الب��ا."
كم��ا �أثن��ى زه�ير عل��ى المحا�ض��رة الت��ي 
ق��ام بتقديمه��ا الرئي���س التنفي��ذي تي��م 
م��وري للحدي��ث ع��ن ف�ص��ل ال�صي��ف 
�إعجاب��ه  عل��ى  كذل��ك  و�أك��د  الق��ادم، 
بمبد�أ ك�سر الحاجز النف�سي الذي يمنع 
الموظف�ني م��ن تحقيق م�س��توى �أعلى من 
الإنج��از في ع��دد �س��اعات العم��ل م��ن 
دون ح��وادث م�ضيع��ة للوق��ت. وه��و عل��ى 
ثق��ة ب���أن الدرو���س الت��ي ح�صل عليها في 
ه��ذه المحا�ض��رة �س��ت�ؤدي �إلى تح�س�ني 
م�س��توى الأداء الف��ردي والجماعي على 
حد �سواء، وتدفع نحو المزيد من الجهد 
عل��ى  والق�ض��اء  الإج��راءات  لمراجع��ة 

نواح��ي النق���ص في الم�س��توى.
�أم��ا بالن�س��بة لل�س��بل المثالي��ة لتف��ادي 
وق��وع الح��وادث في ال�صي��ف، ين�ص��ح 
زه�ير الموظف�ني قائ�لا: "عل��ى جمي��ع 
الزم�لاء الت�أك��د م��ن ا�س��تعدادهم التام 
خ�لال  م��ن  ال�صي��ف  ف�ص��ل  لدخ��ول 
تن��اول كمي��ات واف��رة م��ن المي��اه حتى مع 
ع��دم ال�ش��عور بالعط���ش، وتف��ادي تن��اول 
الملاب���س  ولب���س  الد�س��مة،  الأطعم��ة 
م��ن  كافي��ة  كمي��ات  و�أخ��ذ  المريح��ة، 
بالأعم��ال  القي��ام  وتف��ادي  الراح��ة، 
ال�ش��اقة في الأوق��ات الت��ي ت��زداد فيه��ا 
درج��ة الح��رارة. وجميع هذه الخطوات 
ه��ي م��ن �ضم��ن م�س���ؤوليات الأ�ش��خا�ص 

ب�ش��كل ع��ام."
�أن  حديث��ه  خت��ام  في  زه�ير  وتمن��ى 
يحقق كافة الموظفين والمقاولين الهدف 
الأهم لل�شركة في المرحلة القادمة، وهو 
الانته��اء م��ن ت�ش��غيل الخ��ط ال�ساد���س 
في الوق��ت المح��دد، وم��ن دون وق��وع �أي 

ح��وادث. 
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ALBAYAN ARCHIVE

“Albayan” was first 

published on March 

12, 1973 as a weekly 

internal newsletter 

that summarised Alba’s 

important updates 

and announcements; 

It was a simple yet very 

effective tool that laid the 

foundation for internal 

communication within 

the company. We take 

the opportunity in these 

new issues to remember 

our past by featuring a 

selection from early issues’ 

contents.

A 
Snapshot 

from 
Alba

History

May 1982  مايو 1982

أرشيف البيان

 �صدرت “البيان” لأول مرة
 في 12 مار�س 1973 كن�شرة

 �أ�سبوعية داخلية تلخ�ص
 �أهم �أخبار و�إعلانات

 البا، ورغم ب�ساطتها في
 ذلك الوقت �إلا �أنها �أثبتت
 فعاليتها في ت�أ�سي�س �أن�شطة
 الإعلام الداخلي بال�شركة.

 ننتهز الفر�صة في هذه
 الأعداد الجديدة من

 “البيان” لتذكر الما�ضي من
 خلال ا�ستعرا�ض مختارات

 من محتويات الأعداد
القديمة منها

لمحة
 من
تاريخ
البا

.
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For an establishment to become 
successful and forward-looking, 
it has to depend on the unique 
talents of its employees, 
whether in sports, arts, hobbies 
or creative writing and reading.
In this issue, we met with one of 
Alba’s most talents employees 
who established a unique love 
with reading at a very tender age 
and was successful in writing 
and publishing his own book on 
the power of the human mind 
and the impact of the human 
belief system. 
Our aspiring guest is employee 
Nooh Mohammed Sadat from 
Reduction Line 5, who started by 
remembering his early days as a 
curious student in the library: “I 
was always curious to explore 
more and discover scientific 
facts about the universe. I used 
to spend my time inside the 
school library, browsing books 
and getting more knowledge 
and experience at a very young 
age.” 
This love for exploration helped 
Nooh in coming up with the idea 
of writing a book at the age of 
18 and indeed he started writing 
the first 20 pages but lacked the 
experience and knowledge to 
finish project.
“After 7 years, I stumbled upon 
the file that I wrote when I was 
18, and I decided to finish this 
project and share my ideas with 
the world, so I restarted the 
writing process and completed 
the book after two years,” adds 
Nooh. 
His initial plan was to publish his 
first book online for everyone 
to browse and read, but he 
managed to get it printed 
locally in Bahrain before being 
able to publish it internationally 
with Amazon.com as one of 
few Bahrainis who managed to 
published their books on this 
platform. 
Nooh’s book is titled: Inside a 
Human Mind: “Between Science 
and beliefs” and it compares 
between established facts with 

م�ؤ�س�س��ة  �أو  �ش��ركة  �أي  تحق��ق  لك��ي 
النج��اح الم�س��تمر، يجب عليه��ا الاعتماد 
ب�ش��كل �أ�سا�س��ي على مهارات موظفيها، 
وقدراته��م المبدع��ة في كاف��ة المج��الات 
والكتاب��ة،  والف��ن،  الريا�ض��ة،  مث��ل: 
والق��راءة. وفي ه��ذا الع��دد، نلتق��ي م��ع 
�أحد الموظفين الموهوبين الذين ارتبطوا 
بح��ب الق��راءة من��ذ نعوم��ة �أظفاره��م، 
وتمكن��وا من تحقيق النجاح ال�ش��خ�صي 
ح��ول  م�ؤلفاته��م  ون�ش��ر  الكتاب��ة،  في 
مو�ضوع قوة العقل الب�شري والأثر الذي 
تترك��ه المعتق��دات عل��ى الب�ش��ر. �ضيفن��ا 
المله��م ه��و الموظ��ف ن��وح محم��د �س��ادات 
الخام���س،  ال�صه��ر  خ��ط  دائ��رة  م��ن 
وال��ذي ب��د�أ حديث��ه بالرج��وع �إلى �أي��ام 
المرحل��ة  تل��ك  "في  قائ�لا:  الدرا�س��ة 
المبكرة من حياتي، كنت �ش��غوفا بما هو 
جدي��د وغري��ب في ع��الم الابت��كار و�س�رب 
�أ�س��رار الك��ون، وكن��ت �أق�ض��ي وقت��ي في 
مكتبة المدر�سة بحثا عن الكتب العلمية 
الت��ي تزي��د م��ن دائ��رة مع��ارفي وخبرت��ي 
في الك�ش��ف ع��ن �أ�س��رار الك��ون." وكان 
ح��ب الاكت�ش��اف دافع��ا هام��ا لن��وح نح��و 
البدء في فكرة كتابة �إ�صداره الأول وهو 
في �س��ن الثامن��ة ع�ش��رة، وبالفع��ل، ق��ام 
ن��وح بكتاب��ة ع�ش��رون �صفح��ة م��ن كتاب��ه 
الخ�ربة،  محدودي��ة  �أن  �إلا  الأول. 
و�صغ��ر ال�س��ن لم تمكن��ه م��ن �إتم��ام ه��ذا 

الم�ش��روع الطم��وح. 
يق��ول ن��وح: "بع��د م��رور �س��بعة �أع��وام، 
عل��ى  يحت��وي  ال��ذي  المل��ف  اكت�ش��فت 
ال�صفح��ات الت��ي لم �أتمكن من �إتمامها 
�س��ابقا، وق��ررت حينه��ا الا�س��تمرار في 
الم�شروع الذي لم �أتمكن من تحقيقه من 
�أج��ل ن�ش��ر �أف��كاري للعالم كل��ه. وبالفعل 
ب��د�أت في الكتاب��ة مج��ددا، وتمكن��ت من 
�إتمام م�ش��روع الكتاب الأول بعد حوالي 

العام�ني م��ن العم��ل الج��اد والتركي��ز."
مقت�ص��رة  الأ�سا�س��ية  الخط��ة  وكان��ت 
عل��ى ن�ش��ر الكتاب ب�ص��ورة مجانية على 
موق��ع م��ن مواق��ع الن�ش��ر عل��ى �ش��بكة 
طباع��ة  م��ن  تمك��ن  لكن��ه  الإنترن��ت، 
الكتاب في �أحدى دور الن�شر بالبحرين، 
الكت��اب م��ن  بي��ع  الب��دء في  ث��م  وم��ن 
خ�لال الموق��ع العالم��ي "�أم��ازون"، ك�أح��د 
البحرينيين الرائدين في ن�ش��ر الم�ؤلفات 
عل��ى ه��ذا الموق��ع اله��ام.  ويحم��ل كت��اب 

READING IS THE CORNERSTONE OF SUCCESS AND I AIM 
TO INSPIRE OTHERS THROUGH MY BOOKS 

AND WRITINGS 

Nooh 
Moh'd: 

the power of the human beliefs 
and the way our belief system 
controls our perspective in 
life because beliefs can either 
help people in overcoming 
difficulties or stops them from 
growing and achieving more 
success. 
He adds: “The concepts of this 
book can be easily applied in 
Alba, especially in terms of safety 
because from our experience in 
the past few years, we know for a 
fact that change starts with belief 
and this is one of the key success 
factors in our remarkable safety 
journey in Alba. Not to mention 
the importance of establishing 
a passion for reading at a very 
young age by making the best 
use of the technological tools 
and channels. Reading is the 
cornerstone of success and 
growth.”
Nooh’s future plan includes 
another book that he targets 
to finish by 2021 and the new 
book will focus more on the 
“power of believing in god” 
and he believes that this book 
will contain many surprising 
concepts that will inspire many 
readers and knowledge seekers 
in this world. 
It was a pleasure to see 
employees such as Nooh who 
combine their unique skillset 
with their love and passion for 
being part of the Alba family 
and we wish him all the success 
in his writing career. 

ن��وح الأول ا�س��م "داخ��ل العقل الب�ش��ري: 
رحل��ة م��ا ب�ني العل��م والمعتق��د"، حي��ث 
يق��وم الكت��اب ب�إلق��اء ال�ض��وء عل��ى �أه��م 
الف��روق م��ا ب�ني الحقائ��ق الت��ي يدركه��ا 
العقل الب�شري، والمعتقدات التي تبنيها 
النف�س��ية الب�ش��رية عل��ى م��دى ال�س��نوات 
المختلف��ة، وم��دى ت�أثيره��ا عل��ى ق��درة 

الأف��راد في التغل��ب عل��ى العقب��ات. 
وي�ضي��ف ن��وح: "يمك��ن تطبي��ق الأف��كار 
ب�ش��كل  الكت��اب  عليه��ا  يحت��وي  الت��ي 
�أ�سا�سي مع موظفي ال�شركة، خ�صو�صا 
فيما يتعلق ب�أ�سا�س��يات ال�س�لامة. ومثل 
ما يعلم الجميع، ف�إن التغيير لا يبدا �إلا 
بالإيمان ال�شخ�صي بداخل كل موظف، 
وه��ذا ه��و �أح��د المح��اور الأ�سا�س��ية في 
نجاح ال�شركة في مجال ال�لاسمة خلال 
ال�س��نوات الما�ضي��ة. كم��ا لا نن�س��ى ال��دور 
اله��ام الت��ي تق��وم ب��ه الق��راءة في �صق��ل 
المواهب والقدرات في �سن مبكرة. لذا، 
يجب علينا ا�س��تغلال الو�س��ائل الحديثة 
الأطف��ال  ل��دى  الح��ب  ه��ذا  لتنمي��ة 
والنا�ش��ئة م��ن �أج��ل الو�ص��ول �إلى جي��ل 
مح��ب للق��راءة." �أم��ا بالن�س��بة لخطط��ه 
كتاب��ة  �إلى  ن��وح  يه��دف  الم�س��تقبلية، 
�إ�ص��داره الث��اني في الع��ام 2021، حي��ث 
�س��يتطرق الكت��اب �إلى مو�ض��وع الإيم��ان 
بالق��درة الإلهي��ة، والأث��ر ال��ذي يترك��ه 
ه��ذا الن��وع م��ن الإيم��ان عل��ى �س��لوك 
الب�شر ونظرتهم للحياة. و�سوف ي�شتمل 
المفاج���آت  م��ن  العدي��د  عل��ى  الكت��اب 
الت��ي �س��تنال �إعج��اب الكث�ير من محبي 
الاكت�ش��اف حول العالم. �ش��عرنا بالكثير 
م��ن الفخ��ر وال�س��عادة بالحدي��ث م��ع 
الكات��ب الموه��وب ن��وح محم��د، ووج��ود 
�أ�ش��خا�ص موهوب�ني مثل��ه �ضم��ن عائل��ة 
الب��ا له��و م��ن الأم��ور الت��ي تدع��و للمزيد 

م��ن الفخ��ر والاعت��زاز لن��ا جميع��ا. 

Talent and hobbies | The Newsletter of Aluminium Bahrain B.S.C. | May 2019 مواهب وهوايات  |  النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  مايو 2019

نوح 
محمد: 

القراءة هي أساس 
النجاح، وأطمع لمشاركة 
العالم أفكاري من خلال 

مؤلفاتي
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 Be the
 EXTREME OWNER

of ALBA
المسؤولية القصوى في البا




