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Alba Hits New Highs on 
Sales & Production Volumes 
البا تحقق مستويات جديدة في الإنتاج والمبيعات

New Safety Record in Power 
Expansion Project  
  مشروع توسعة الطاقة يحقق إنجاز جديد في السلامة

Alba Receives an Award
for the Best Syndicated Loan
 الحصول على جائزة أفضل قرض مالي

TOWN HALL MEETINGS:  

A CELEBRATION OF 5 YEARS 
OF DIRECT COMMUNICATION 
 اللقاءات العمالية: احتفال بمرور خمسة أعوام من التواصل المباشر



The dawn of the new year is upon us with new hopes 
and aspirations, and with it, we managed to break the 
production record one more time despite the difficulties that 
we faced last year.

The start of the year is also the ideal time to welcome back 
the most awaiting Town Hall Meetings presented by Alba 
CEO Tim Murray as a clear sign of the importance of direct 
communication and alignment among all employees.

We also managed to continue our achievements on all fronts 
and demonstrate our critical role in supporting the local 
society as one of the most important industrial companies in 
the region. 

In our regular sections, we asked a group of employees who 
attended the Town Hall Meetings about their impressions 
and opinions on the presentation and topics covered by the 
CEO in the sessions. We also talked with an Alba employee 
who specializes in Aikido, one of the most unique martrial 
art techniques in the world.

We hope that you find this issue enjoyable and we look 
forward to receiving your feedback and suggestions to 
improve our upcoming issues. 

يحل علينا �شروق عام جديد حاملا معه الأمل والتطلعات الإيجابية 
نحو مزيد من النجاح والزدهار في الم�شتقبل القريب، ومعه ا�شتطعنا 

تحقيق رقم قيا�شي جديد للاإنتاج على الرغم من التحديات 
وال�شعوبات التي واجهناها في العام الما�شي في كافة النواحي. 

وكما جرت العادة في بداية كل عام، تعود لنا اللقاءات العمالية مجددا 
لتتيح الفر�شة المثالية للتعرف على اأبرز خطط ال�شركة الم�شتقبلية 

ب�شورة مبا�شرة من الرئي�ش التنفيذي الذي يحر�ش من خلال هذه 
اللقاءات العمالية على تعزيز مبداأ التوا�شل المبا�شر والتناغم بين كافة 

الموظفين. 
كما وا�شلت ال�شركة جهودها المثمرة في تحقيق المزيد من النجاحات 

على كافة الأ�شعدة، وال�شتمرار في تقديم الدعم المتوا�شل لكافة اأفراد 
المجتمع، وذلك للتاأكيد على دورها الرائد كاأحد اأهم روافد ال�شناعة 

في المنطقة. 
وفي فقراتنا المعتادة ن�شاأل مجموعة من الموظفين عن اآراءهم في 

اللقاءات العمالية، واأبرز الموا�شيع التي تم تغطيتها في محا�شرات 
الرئي�ش التنفيذي، كما نتحدث مع اأحد الموظفين المتميزين في مجال 

ريا�شة الأيكيدو للدفاع عن النف�ش والفنون القتالية.
نرجو لكم ال�شتمتاع بهذا العدد الأول لهذا العام، وندعوكم دائما 
لم�شاركتنا باآرائكم وق�ش�شكم واأخباركم التي يمكن اأن نبرزها في 
الأعداد القادمة من مجلة البيان وذلك من خلال التوا�شل معنا 

لتطوير الأعداد القادمة. 

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837529 and 17835779

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�شل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh اأو بالت�شال على الأرقام التالية

17835779 و 17837529

كلمة العدد

EDITORIALAchieving goals through

teamwork & alignment   
نحقق الأهداف من خلال العمل 
الجماعي والانسجام
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Alba Scoops Syndicated Loan Deal of 2017

Alba was the proud recipient of the Syndicated Loan of the Year 
category at the Bonds, Loans and Sukuk Middle East Awards which 
was held on December 7, 2017 at the Ritz Carlton, Dubai. The award 
recognized the Company’s efforts to secure the largest-ever-loan 
in October 2016, US$ 1.5 billion Syndicated Loan (first tranche of 
funding), to come-out of Bahrain to fund Line 6 Expansion Project.
Alba brought 23 banks on board for this dual-tranche facility that was 
upsized by a factor of two and saw attractive pricing with over US$ 
2 billion commitments in line with the Bahrain blue-chip corporates. 
This facility comprised two tranches: a US Dollar-denominated senior 
unsecured conventional term-loan facility (the Conventional Facility) 
of US$ 882 million and a US Dollar-denominated senior Shari’ah-
compliant facility (the Islamic Facility) of US$ 618 million.

Alba hits new sales volume of 978,195 metric tonnes (mt) for the Full-
Year of 2017, up by 0.4% Year-over-Year (YoY), versus 974,014 mt in 
2016 while Production topped 981,016 mt as compared to 971,420 
mt in 2016, up by 1% YoY, despite the power outage incident in April 
2017.
For the fourth quarter of 2017, Sales volume spiked by 8% YoY to 
reach 277,567 mt versus 256,445 mt for the same period in 2016 
while production surged by 9% YoY to 274,147 mt, versus 250,670 
mt in Q4 2016. 
Alba managed to close 2017 with its Value-Added (VA) Sales 
averaging 57% of total shipments versus 56% in 2016.
Adding further, Alba CEO Tim Murray said: 
“Despite 2017 challenges, we have succeeded in raising the bar in our 
Sales volume and production performance. This milestone proves 
that our resilience can transform any challenge to opportunity.  As 
we move forward in 2018, we remain focused to achieve another 
breakthrough in our production as we target 1 MILLION metric 
tonne.”

ح�شلللت الباعلللى جائللزة ال�شللرق الأو�شللط عللن فئللة اأف�شللل قر�للش م�شللترك خلللال 
العللام وذلللك خلللال حفللل توزيللع جوائللز ال�شللندات والقرو�للش وال�شكللوك الماليللة في 
ال�شرق الأو�شط والذي اأقيم بتاريخ 7 دي�شمبر 2017 بفندق الريتز كارلتون بمدينة 

دبي. 
وقللد مُنحللت هللذه الجائللزة ل�شللركة البللا بهللدف تكللريم جهودهللا في تاأمللين اأكللبر 
قر�ش م�شترك في تاريخ البلاد في �شهر اأكتوبر 2016، والذي بلغت قيمته 1.5 مليار 
دولر اأمريكللي )الق�شللم الأول مللن الخطللة التمويليللة( لتمويللل م�شللروع خللط ال�شهللر 

ال�شاد�للش للتو�شعة بال�شركة.
جديللر بالذكللر اأن �شللركة البللا قللد ا�شللتعانت بخللبرة 23 م�شرفللاً لم�شللاعدتها في 
خطتهللا التمويليللة المزدوجللة، حيللث تم م�شاعفة القر�ش لي�شللل اإلى 1.5 مليار دولر 
اأمريكللي مللع الح�شللول علللى معدل فائللدة منخف�ش، اإذ بلغت قيمللة اللتزامات اأكثر 
مللن مليللاري دولر اأمريكللي، نظللراً لكون البا اإحدى ال�شللركات الكللبرى في البحرين. 
هذا وتاألفت هذه الت�شهيلات المالية من ق�شمين: قر�ش م�شروط تقليدي ممتاز غير 
م�شمللون بفئللة الللدولر الأمريكللي )الت�شللهيلات التقليديللة( بقيمة 882 مليللون دولر 
اأمريكللي، وكذلللك قر�ش ممتاز مطابق لل�شللريعة الإ�شلللامية بفئة الللدولر الأمريكي 

)الت�شللهيلات الإ�شلللامية( بقيمللة 618 مليللون دولر اأمريكي.

حققللت البللا رقمللاً قيا�شللياً في حجللم مبيعاتهللا لعللام 2017 بلللغ 978,195 طللن مللتري، 
محققللاً زيللادة �شللنوية بن�شللبة %0.4 مقابللل 974,014 طللن مللتري في عللام 2016، في 
حين تجاوز حجم الإنتاج 981,016 طن متري مقارنة باإنتاجها لعام 2016 الذي بلغ 
971,420 طللن مللتري، بزيللادة �شللنوية بلغللت %1، وذلك رغم حادثللة انقطاع الطاقة 

التي تعر�شت لها ال�شللركة في اأبريل 2017.
وقللد ارتفللع حجللم المبيعللات خلللال الربللع الرابللع مللن العللام 2017 بن�شللبة %8 علللى 
اأ�شا�للش �شللنوي، مللن خلللال تحقيللق 277,567 طن مللتري مقابللل 256,445 طن متري 
لنف�ش الفترة من العام 2016. اأما اإنتاج ال�شركة فقد ارتفع بن�شبة %9 على اأ�شا�ش 
�شللنوي لي�شللل اإلى 274,147 طللن مللتري مقابللل 250,670 طللن مللتري خلللال الربللع 

الرابللع من العللام 2016.
وفي هذا ال�شدد، اأ�شاف الرئي�ش التنفيذي لل�شركة تيم موري قائلًا:

"علللى الرغللم مللن التحديللات التللي تعر�شت لها ال�شللركة خلللال العللام 2017، اإل اأننا 

تمكنا من تعزيز الأداء على م�شتوى حجم المبيعات والإنتاج. اإن هذا الإنجاز يثبت 
بما ل يدع مجالً لل�شك اأن التمتع بالمرونة باإمكانه تحويل اأي تحديات نواجهها اإلى 

فر�ش حقيقية.
ومللع م�شينللا في العللام 2018، نوا�شللل تركيزنللا علللى تحقيللق المزيللد مللن الإنجللازات 

علللى �شعيللد الإنتللاج، حيللث نهللدف لتحقيق مليون طن متري لهللذا العام".
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البا تحصل على جائزة أفضل قرض مشترك لعام 2017 
Alba Hits New Highs on Sales & 
Production Volumes
البا تحقق إنجازاً جديداً في حجم المبيعات والإنتاج
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Alba announced the launch of Phase III of its company-wide, cost 
reduction programme Project Titan with the aim to reduce cash-cost 
by US$ 60 per metric tonne of aluminium and step-up its production 
capacity to 1,000,000 metric tonnes per annum by end of 2018.
Project Titan Phase III, aims to optimize the Company’s operational 
costs, boost Value-Added Sales as well as increase its production, is 
an integral part of Alba’s strategy for value-creation and sustainable 
operations. 
Explaining further, Alba’s CEO Tim Murray said:  
“Preparation is key if we are to seize the right opportunities in the 
future. By stretching our limits via Phase III of Project Titan, our resilience 
will allow us to improve our operational efficiency and maintain our 
competitive position in the industry.”

اأعلنت البا عن انطلاق المرحلة الثالثة من برنامج ال�شللركة لخف�ش التكلفة – م�شللروع 
تايتن، والذي يهدف لخف�ش التكلفة النقدية بقيمة 60 دولر اأمريكي للطن المتري من 
الألمنيللوم، وتعزيللز طاقتهللا الإنتاجيللة ال�شللنوية اإلى مليللون طللن مللتري �شللنوياً مللع نهايللة 

العام 2018.
وت�شللعى ال�شللركة مللن خلللال المرحلللة الثالثللة مللن م�شللروع تايللتن للا�شللتفادة الق�شللوى 
مللن التكلفللة الت�شللغيلية وتعزيز مبيعللات المنتجات ذات القيمة الم�شافللة، بالإ�شافة اإلى 
زيللادة الإنتللاج، الأمللر الللذي يعللد جللزءاً ل يتجللزاأ مللن ا�شللتراتيجية ال�شللركة لتحقيللق 

القيمللة للعملللاء والعمليات الت�شللغيلية الم�شللتدامة.
وقال الرئي�ش التنفيذي ل�شركة البا تيم موري متحدثاً عن الم�شروع:

"ل بد من البقاء م�شللتعدين اإذا ما اأردنا انتهاز الفر�ش الموؤاتية م�شللتقبلًا. ومع تحدي 

اإمكانياتنللا وقدراتنللا مللن خلللال المرحلللة الثالثللة مللن م�شللروع تايللتن، فللاإن مرونتنللا في 
التعامل مع التحديات �شوف تتيح لنا تطوير الكفاءة الت�شغيلية والحفاظ على مكانتنا 

التناف�شللية في ال�شناعة".
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Alba Launches 
Project Titan Phase III
البا تعلن انطلاق المرحلة الثالثة من مشروع تايتن

Alba Power Expansion Project - Power Station (PS) 5 and Power 
Distribution System (PDS) - celebrated an extraordinary record of 3 
million work-hours without Lost Time Injury (LTI) as of end December 
2017.
GE-GAMA Consortium, the EPC Contractor for PS 5 Project, achieved 
2 million work-hours without LTI, while Siemens, the EPC Contractor 
for PDS, achieved 1 million hours without LTI. 
Speaking on this occasion, Alba’s CEO Tim Murray, said:
“This landmark achievement is a result of Alba’s on-going 
commitment to best Safety standards. I thank our contractors - GE-
GAMA Consortium and Siemens - for aligning with Alba’s Safety 
standards and partnering with us in our journey towards Safety 
Tomorrowland. 

مشروع توسعة الطاقة في البا يحقق 3 ملايين ساعة عمل دون إصابات مضيعة للوقت

Alba Power Expansion Project  

Celebrates 3 Million Work-Hours 
Without LTI

يمكنك دائماً أن تحقق أكثر مما 
تظن أنك قادر على تحقيقه

““ You can always do 
more than you think

احتفللل م�شللروع تو�شللعة الطاقللة )محطللة الطاقللة 5 ونظللام التوزيللع الكهربائللي( 
بال�شللركة بتحقيللق 3 ملايللين �شللاعة عمللل دون اأي اإ�شابللات م�شيعللة للوقللت وذلك في 

نهايللة �شللهر دي�شللمبر 2017.
فقللد حققللت مجموعللة جللي اإي وجامللا، المقللاول الم�شللوؤول عللن اأعمللال الهند�شللة 
والم�شللتريات والإن�شللاء لم�شللروع محطللة الطاقللة 5، مليللوني �شللاعة عمللل دون اإ�شابللات 
م�شيعللة للوقللت، في حللين حققللت �شللركة �شلليمنز، المقللاول الم�شللوؤول عللن اأعمللال 
الهند�شللة والم�شللتريات والإن�شللاء لنظللام التوزيللع الكهربائللي، مليون �شللاعة عمل دون 

اأي اإ�شابللات م�شيعللة للوقللت. 
وبهذه المنا�شبة، �شرح الرئي�ش التنفيذي لل�شركة تيم موري قائلًا:

"لقللد تحقللق هللذا الإنجللاز المتميللز بف�شللل اللتللزام الثابت والم�شللتمر لأف�شللل معايير 
ال�شلللامة الدوليللة. واأود في هللذا ال�شللدد اأن اأتقللدم بال�شللكر ل�شللركات المقاولللين – 
مجموعة جي اإي وجاما و�شركة �شيمنز – للتزامهم بتطبيق معايير ال�شلامة التي 
تطبقها �شركة البا، وتعاونهم الم�شتمر في دعم م�شيرتنا نحو ال�شلامة في اأر�ش الغد.
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Alba announced the appointment of Fatema Al Mohri as the new Manager for Public Relations on January 25, 
2018 during the concluding session of the 2018 Town Hall Meetings.
Fatema, a Bahraini national, joined Alba in 2011 as a Credit Management Officer – Finance Department following 
which she was appointed as the Head of Compensation and Benefits in the Human Resources Department in 
2016. Fatema has been serving as the acting Manager for Public Relations since February 2017.
Fatema has Bachelors in Banking and Finance from University of Wales, UK, a MSc. in International Money, 
Finance and Investment from Brunel University, UK and an MBA from the College of William and Mary.

اأعلنت البا عن تعيين فاطمة المهري مديرة لدائرة العلاقات العامة وذلك بتاريخ 25 يناير 2018 اأثناء الجل�شة الختامية 
للقاءات العمالية للرئي�ش التنفيذي لعام 2018.

ان�شمللت فاطمللة وهللي بحرينيللة الجن�شللية ل�شللركة البللا في عللام 2011  لق�شللم اإدارة الئتمللان بدائللرة ال�شللوؤون الماليللة، وتم 
تعيينهللا بعللد ذلللك رئي�شللة للتعوي�شللات والمزايللا بدائللرة المللوارد الب�شللرية في عللام 2016، في حللين �شللغلت فاطمللة من�شللب 

مديللرة العلاقللات العامللة بالوكالة منذ فبرايللر 2017.
ويذكر اأن فاطمة حا�شلة على �شهادة البكالوريو�ش في الدرا�شات الم�شرفية والمالية من جامعة ويلز بالمملكة المتحدة، 
وماج�شتير العلوم في النقد الدولي وال�شوؤون المالية وال�شتثمارات من جامعة برونل بالمملكة المتحدة، كما اأنها حا�شلة 

على �شهادة الماج�شتير في اإدارة الأعمال من جامعة ويليام اآند ماري بالوليات المتحدة.

Alba Announces 
New Manager for Public Relations 
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البا تعلن عن تعيين مديرة جديدة للعلاقات العامة

مسابقة كأس البا لسباق الخيل تعزز من مكانة الفروسية في البحرين 

Alba Horse Racing Trophy 
Boosts Bahrain’s Equestrian Heritage:

Alba’s commitment towards promoting Bahrain’s equestrian tradition 
and sporting heritage gained further momentum as the Company 
held its renowned “Alba Horse Racing Cup” on 05 January 2018, at the 
Rashid Equestrian and Horseracing Club, Sakhir.
This year’s championship featured the finest Bahrain bred as well as 
imported horses to compete in four different races (the 2nd, 4th, 5th 
and 6th) with various race lengths.
Director Carbon & Services Hassan Noor along with PR Manager 
Fatema Al Mohri presented Alba’s four Cups to the 1st place winners. 
Alba has been a constant supporter of sporting events since its 
inception. It has provided sponsorship support for various equestrian 
championships including HM the King’s Horse Racing Cup and HRH 
the Crown Prince’s Championship. 

وا�شلللت البللا دعمهللا لتعزيللز ثقافللة ركللوب الخيللل والفرو�شللية في المملكللة مللن خلللال 
تنظيم "كاأ�ش البا ل�شباق الخيل والفرو�شية" للمو�شم الحالي بتاريخ 5 يناير 2018، 

وذلك بم�شمار نادي را�شللد للفرو�شللية و�شللباق الخيل بمنطقة ال�شخير. 
وقد �شللهد �شللباق هذا العام م�شللاركة من اأف�شل الجياد المحلية والم�شللتوردة في كافة 
اأ�شللواط ال�شللباق على كوؤو�للش ال�شللركة على عدد مختلف من الم�شللافات تراوحت بين 

المتو�شطة والطويلة. 
وقللد ح�شللر كل مللن المديللر الإداري للكربللون والخدمللات ح�شللن نللور، ومديللرة 
العلاقللات العامللة فاطمللة المهللري اأ�شللواط ال�شللباق، حيللث تم ت�شللليم الكوؤو�للش لكافللة 
الفائزين بالأ�شواط. يذكر باأن البا هي اإحدى ال�شركات البحرينية الرائدة في دعم 
فعاليات واأن�شطة النادي منذ البدء في تنظيم �شباقات الخيل في المملكة، وهي من 
�شمن الداعمين الم�شللتمرين لم�شللابقتي كاأ�للش جلالة الملك المفدى، وكاأ�للش ولي العهد 
الأمللين ل�شللباقات الخيللل، والتللي يتللم تنظيمهللا �شمن الجدول ال�شللنوي لنادي را�شللد 

للفرو�شللية و�شللباق الخيل. 
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Norsk Hydro: Hydro 
Starts Production at 
Technology Pilot 
Hydro started producing the first aluminium 
metal at the technology pilot in Karmøy, 
marking the start of verifying at an industrial 
scale the world's most climate and energy 
efficient aluminium technology. Compared 
to the world average, the Hydro-developed 
technology will use 15 percent less energy 
in aluminium production and has the 
lowest CO2 footprint in the world. The low 
energy consumption, coupled with high 
productivity, means that Hydro can safely 
say that the technology pilot in Karmøy will 
be a world leader.  

 نورسك هايدرو: هايدرو تبدأ الإنتاج
بتطبيق تقنية جديدة

بللداأت �شللركة هايللدرو اأول اإنتللاج لهللا مللن الألمنيللوم 
با�شللتخدام تقنيللة جديللدة في كارمللوي، والللذي ي�شللع 
التقنيللات كفللاءة  اأف�شللل  ا�شللتخدام  تحللت الختبللار 
حللول العللالم مللن حيللث ا�شللتهلاك الطاقللة والحفللاظ 
علللى البيئللة علللى م�شللتوى ال�شناعللة. ومقارنللة بالمعللدل 
العالمللي، فللاإن التقنيللة التللي طورتهللا �شللركة هايللدرو 
ت�شللتخدم طاقللة اأقللل بن�شللبة 15% في اإنتللاج الألمنيللوم 
وهللي الأقللل في العللالم مللن حيللث انبعاثللات الكربللون. 
فانخفا�ش ا�شتهلاك الطاقة مع زيادة الإنتاجية �شوف 
يحقق ل�شللركة هايدرو الريادة على م�شللتوى العالم من 

خلللال هللذه التقنيللة الجديللدة.

Rusal to Invest US$250 
M in Gas-Capture 
Technology at Four 
Aluminium Smelters   
Russian Federation aluminium titan U.C. 
Rusal is planning to invest US$250 million 
in a five-year project to implement cutting-
edge automation technology across several 
of its aluminium smelters. The proprietary 
technology, dubbed EcoSoderberg, was 
developed in Rusal’s Engineering and 
Technology Centre based in Krasnoyarsk 
and significantly improves efficiency by 
removing certain gases from the reduction 
cells. Rusal’s technology, which employs wet 
and dry gas-cleaning methods, removes up 
to 97.5 percent of such gases.

روسال تستثمر بقيمة 250 مليون 
دولار أمريكي في تقنية لحبس الغازات 

في أربعة مصاهر للألمنيوم

العملاقللة  الرو�شللية  الألمنيللوم  اإنتللاج  �شللركة  تعتللزم 
رو�شللال ال�شللتثمار في م�شللروع جديللد خلللال الخم�للش 
�شللنوات القادمللة مللن خلللال تطبيللق تقنيللة اآليللة حديثللة 
في مختلللف م�شاهللر الألمنيللوم التابعللة لهللا. وقللد طللور 
مركز الهند�شة والتقنية ب�شركة رو�شال، والذي يقع في 
منطقللة في "كرا�شنويار�شللك"، هللذه التقنيللة الجديللدة 
التابعة لل�شركة والتي اأطلق عليها ا�شم اإيكو �شودربرغ، 
حيث ت�شاهم هذه التقنية في تعزيز الكفاءة الت�شغيلية 
ب�شللكل كبللير من خلللال اإزالة بع�ش الغللازات من خلايا 
ال�شهر، اإذ تقوم باإزالة حتى 97.5 في المئة من الغازات 
با�شتخدام الطريقة الرطبة والجافة لمعالجة الغازات. 

Chalco Shares Sink on 
Weaker-Than-Expected 
2017 FY Profit Forecast 
Aluminum Corp of China Ltd’s shares sank 
after the state-owned aluminium smelter 
issued a full-year profit forecast that was 
below market expectations amid concerns 
about growing output in the world’s top 
producer. Chalco said it expected to post 
a 239 percent rise in its 2017 net profit to 
1.36 billion yuan ($215 million), pointing to 
supply side reform, environmental measures 
and cost cutting. Aluminium and alumina 
prices in China rose during the first three 
quarters of the year as some of Chalco’s 
private competitors were forced to curb 
output or close factories amid government 
efforts to curb excess capacity and clean the 
nation’s toxic air. 

هبوط أسهم تشالكو مع انخفاض 
توقعات الأرباح للسنة المالية 2017 

�شللهدت اأ�شللهم �شللركة ال�شين للاألمنيوم هبوطاً بعد اأن 
اأعلن م�شهر الألمنيوم المملوك من قبل الدولة توقعات 
للاأربللاح لل�شللنة الكاملللة والتللي بلغللت اأدنى مللن توقعات 
ال�شللوق، مللع وجللود مخللاوف بزيللادة الإنتللاج في اأكللبر 
منتللج للاألمنيللوم في العللالم. وكانللت ال�شللركة قللد اأعلنللت 
عللن توقعاتهللا بزيللادة في �شللافي اأرباحهللا لعللام 2017 
بن�شللبة 239 في المئللة لت�شللل اإلى 1.36 مليللار وان )215 
مليللون دولر اأمريكللي(، م�شلليرة اإلى التعديلللات التللي 
قامللت بهللا ال�شللركة في �شل�شلللة الإمللدادات والإجراءات 
البيئيللة وخف�للش التكلفللة. وقللد ارتفللع �شللعر الألمنيللوم 
والألومينللا في ال�شللين خلللال الأرباع الثلاثة الأولى من 
العام، حيث تم ال�شغط على بع�ش ال�شركات الخا�شة 
المناف�شللة لخف�للش اإنتاجهللا اأو اإغلللاق م�شانعهللا وذلللك 
�شمللن جهللود الدولللة لتقليللل الطاقة الإنتاجيللة الزائدة 

وتح�شللين جللودة الهللواء المللليء بالملوثات ال�شللامة.

Alcoa Posts Q4 loss, 
Predicts 2018 Deficit in 
Aluminium  
US aluminium company Alcoa attributed 
a loss for the fourth quarter of 2017 to the 
closure of some operations and higher costs. 
The company reported a net loss of $196 
million, primarily due to the shuttering of 
its Rockdale Operations site in Texas and the 
divestment of its Portovesme aluminium 
smelter in Italy. The quarterly results include 
$391 million worth of special items, which 
include both operations. Higher raw material 
costs and unfavorable foreign exchange 
rates also offset gains from alumina and 
aluminium prices, the company said.

ألكوا تعلن عن خسائر خلال الربع الرابع، 
وتتوقع عجزاً في الصناعة 

األكللوا  الأمريكيللة  الألمنيللوم  اإنتللاج  �شللركة  عللزت 
خ�شللائرها للربللع الرابللع مللن العللام 2017 اإلى اإغلللاق 
بع�للش عملياتهللا الت�شللغيلية وارتفللاع تكلفللة ال�شناعللة. 
وقللد اأعلنللت ال�شللركة عللن �شللافي خ�شللائر بقيمللة 196 
مليللون دولر اأمريكللي، وال�شللبب في ذلللك يعللود ب�شللكل 
اأ�شا�شللي لإغلللاق العمليللات الت�شللغيلية في موقع روكديل 
في تك�شا�ش، وت�شفية م�شهر الألمنيوم بورتوفي�شمي في 
اإيطاليللا. وقللد �شللملت نتائللج الربللع الرابع بنللوداً خا�شة 
بقيمللة 391 مليللون دولر اأمريكللي لللكلا الموقعللين. كمللا 
�شرحت ال�شركة باأن زيادة تكلفة المواد الخام وارتفاع 
اأ�شللعار �شللرف العملللات الأجنبية قد �شللاهما بدورهما 
واأ�شللعار  في خف�للش الأربللاح الناتجللة عللن الألومينللا 

الألمنيللوم.
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The highly anticipated Town Hall Meetings in January 2018 
marked the 5th anniversary of CEO Tim Murray’s initiative of 
communicating directly with all employees and aligning them 
with Alba’s objectives for 2018. 
As in every year, Alba Executives, Directors, Managers, employees, 
contractors and invited guests were present during the numerous 
sessions of the Town Hall Meetings 2018. 

The Build up to Town Hall 
Meetings:
This year, Alba started the Town Hall Meetings with the 
announcement of the highest production record for the year 
2017, which was celebrated by CEO Tim Murray through the 
distribution of the celebratory production record cut-outs to all 
employees at the Alba gates and the annual group photo at the 
Oasis Hall to mark this important occasion.  Town Hall meetings 
2018 posters, flyers and banners were distributed among all 
departments as part of the preparation and readiness for the start 
of the sessions and build up momentum among employees in all 
levels. 

Town Hall Meetings 2018 Marks its 5th 
Anniversary of 
Direct Communication
اللقاءات العمالية لعام 2018 
تحتفل بالذكرى الخامسة لتعزيز ثقافة التواصل المباشر 

احتفلللت البللا خلللال اللقللاءات العماليللة ال�شللنوية التللي عقللدت في ينايللر 2018 
بالذكرى الخام�شللة لهذه المبادرة من الرئي�للش التنفيذي لل�شللركة تيم موري بهدف 
تعزيللز مبللداأ التوا�شل المبا�شللر مع جميع الموظفين والتما�شللي مللع اأهداف وتطلعات 

ال�شللركة لعللام 2018. 
وكمللا هللو معتللاد في كل عللام، �شللهدت الجل�شللات المختلفللة للقللاءات العماليللة لعللام 
2018 م�شللاركة اأع�شللاء فريللق الإدارة التنفيذيللة، والمللدراء الإداريللين، ومللدراء 

مللن مختلللف الجهللات  وال�شيللوف  والمقاولللين،  والموظفللين،  الدوائللر، 
الر�شللمية والخا�شللة.

الاستعداد والتحضير للحدث:
وفي هللذا العللام، بللداأت اللقللاءات العماليللة بالإعلللان عللن تحقيللق البللا اأعلللى معللدل 
اإنتللاج في تاريخهللا، والللذي تم تحقيقلله في العللام 2017، حيث قام الرئي�للش التنفيذي 
والفريللق الإداري بتوزيللع الن�شللرات الحتفاليللة الخا�شللة بهللذه المنا�شللبة في بوابللات 
ال�شركة، مع التقاط ال�شورة الجماعية ال�شنوية في قاعة الواحة بح�شور عدد كبير 
مللن الموظفللين مللن جميللع الأق�شللام. كمللا تم توزيللع المل�شقللات، والإعلانللات الخا�شللة 
بالتعريللف عللن اللقللاءات العمالية، وتوقعات الرئي�للش التنفيذي لعللام 2018 من اأجل 
رفع م�شتوى ال�شتعداد والزخم لإنجاح هذه الفعالية الهامة بين الموظفين من جميع 

الم�شتويات.   

تعزيز ثقافة التواصل 
المباشر والتناغم بين 
“أفراد الفريق 

“The True Demonstration 
of Alignment and Direct 
Communication
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The Start of the Sessions:
CEO Tim Murray opened the sessions on 16 January by taking centre stage to update 
the attendees on the current market conditions and the challenges facing Alba in 
the upcoming year. He also focused on the lessons learnt from Line 5 Recovery 
Project, the importance of ensuring resilience, progress in Line 6 Expansion and the 
return of Alba’s cost saving initiatives. The sessions also included a brief description 
of 2018 expectations, namely:  Safety Selfie, Rise of Line 6, Return of Titan and Road 
to Resilience, which cover the most important managerial aspects that will directly 
affect Alba’s performance towards First Hot Metal by January 1st 2019. 
Each session included specially designed bonus material that focused on the 
importance of being prepared when the opportunities arises by the using the 
greatest NBA player of all time Michael Jordan as an example of hard work, 
determination and preparation. The message of having “Michael Jordan Preparation 
in Line 6” was the main takeaway from the bonus material and it was well received 
by all the attendees in all sessions.  
During the 5th session, Deputy CEO Ali Al Baqali presented CEO Tim Murray with a 
trophy features CEO’s photo, Alba’s logo, the seven different layers of organisational 
levels at Alba along with a caption commemorating the 5th year of the Town Hall 
Meetings as a token of appreciation from Alba’s executives and all employees 
towards Tim’s great efforts in bridging gaps and elevating synergy.

البدء في اللقاءات العمالية:
بللداأت محا�شللرات الرئي�للش التنفيللذي في اللقللاءات العماليللة بتاريللخ 16 يناير 2018، حيللث قام تيم بتقديم 
عر�للش موجزعللن اأبللزر الأحللداث في الأ�شللواق العالميللة، واأهللم التحديللات التللي �شللتواجه ال�شللركة في المرحلة 
المقبلللة. كمللا تطللرق الرئي�للش التنفيللذي اإلى اأبللرز الدرو�للش الم�شللتفادة مللن م�شللروع ا�شللتعادة العمليات بخط 
ال�شهر الخام�ش اإلى و�شعها الطبيعي، واأهمية الو�شول اإلى المرحلة المثالية من المرونة في الأداء ا�شتعداداً 
لبللدء الإنتللاج في الخللط ال�شاد�للش. ثللم اختتللم الرئي�للش التنفيللذي عر�شلله التقديمي ب�شللرح مب�شللط عن اأهم 
توقعاتلله للعللام 2018، وهللي: �شلليلفي ال�شلللامة، بللزوغ الخللط ال�شاد�للش، عللودة م�شللروع تايللتن، والطريق نحو 
المرونللة. كمللا اختتمللت المحا�شللرات بمللادة اإ�شافيللة اإثرائيللة حللول اأهميللة ال�شللتعداد عندمللا تحللين الفر�شللة 
الملائمللة، مللن خلللال عر�للش مقتطفللات مللن ال�شلليرة الذاتيللة لنجللم كللرة ال�شلللة الأمريكيللة مايكل جللوردان، 
وذلللك مللن اأجللل اإي�شللال مفهللوم ال�شللتعداد التللام لجميللع الظللروف والتحديللات القادمة مع م�شللروع الخط 

ال�شاد�للش للتو�شعة.   
وخلللال الجل�شللة الخام�شللة، قللدم نائللب الرئي�للش التنفيللذي علللي البقللالي هديللة تذكاريللة للرئي�للش التنفيذي 
تيم موري تحتوي على �شورة لل تيم، و�شعار البا، وال�شبع طبقات للم�شتويات الوظيفية في ال�شركة بالإ�شافة 
اإلى ن�ش تذكاري يحتفي بالذكرى الخام�شللة لنطلاق اللقاءات العمالية وذلك كعربون �شللكر وتقدير من 
الروؤ�شللاء التنفيذيللين وجميللع الموظفللين لجهللود تيللم الكبلليرة تجللاه تعزيللز الن�شللجام بللين الموظفين وتر�شلليخ 

التاآزر.

واأتيحللت الفر�شللة كذلللك للح�شللور لطللرح الأ�شللئلة حللول 
العر�ش التو�شيحي، حيث قام الرئي�ش التنفيذي بالإجابة 
علللى كافللة هللذه الت�شللاوؤلت ب�شللورة مبا�شللرة. وانتهللت 
اللقللاءات العماليللة باإجللراء �شللحوبات علللى جوائللز خا�شللة 
تحمل �شعار م�شروع خط ال�شهر ال�شاد�ش للتو�شعة قدمها 

الرئي�للش التنفيللذي بهللذه المنا�شللبة.

Questions from the attendees regarding 
the presentation, were then welcomed 
and answered directly by the CEO before 
concluding the sessions with a raffle draw to 
win one of the new CEO hats with the updated 
logo design that features Line 6 Expansion 
Project. 
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نحتاج إلى أعلى درجات الاستعداد 
لمشروع الخط السادس 

““We Need MJ 
Preparation in Line 6
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The Successful Conclusion:
The Town Hall Meetings 2018 were also attended by more than 60 VIP guests 
representing major Bahraini companies, financial institutions, ministries, suppliers, 
contractors, educators, diplomats, and previous Alba management team, who were 
invited to celebrate the company’s achievements as part of the extended Alba 
family . The total percentage of attendees reached more than 90% from various 
departments and shifts. 
The sessions were concluded with an extra, ladies themed session on Jan 25th 
that was attended by all Alba ladies to enjoy a specially designed bonus material 
that centred around the important role played by women on the professional and 
personal levels. Around 50 organizers were also honoured by the CEO to mark the 
successful conclusion of 2018 Town Hall Meetings as an effective management tool 
for creating alignment between employees from various levels and department.
The idea was introduced to Alba in January 2014 by CEO Tim Murray as means to 
communicate the top-down yearly targets of the Executive Management right at 
the start of the year. The idea gained traction and popularity as more employees 
started to feel the impact of these sessions and the positive change in the alignment 
and teamwork. As a result, attendance grew from 50% of total workforce to more 
than 90% this year. The sessions were also expanded to include bonus material 
and market updates that aimed at raising the level of awareness and knowledge of 
employees and help them think as owners of the Company.

الختام الناجح لفعالية اللقاءات العمالية:
وح�شللر اللقللاءات العماليللة لهللذا العللام ما يزيد عن 60 من كبار ال�شيوف الذين يمثلون مختلف ال�شللركات 
الكبرى والجهات الحكومية و�شللركات التوريد الرئي�شللية وعملاء ال�شللركة والموؤ�ش�شات المالية، وغيرهم من 
ال�شيللوف الذيللن اأ�شللادوا بالم�شللتوى المميللز للقللاءات العماليللة. وقللد بلغت ن�شللبة م�شللاركة الموظفللين من كافة 

الأق�شللام والمناوبات ما يزيد عن %90 من مجموع القوى العاملة في ال�شللركة. 
واختتمللت اللقللاءات العماليللة بمحا�شللرة اإ�شافيللة تم تخ�شي�شهللا لل�شلليدات بتاريللخ 25 ينايللر 2018، 
ح�شرها كافة الموظفات في ال�شللركة من اأجل ال�شللتفادة من المادة المعرو�شة الإ�شافية التي تم ت�شميمها 
لإبللراز الللدور الللذي تلعبلله ال�شلليدات في تحقيللق النجللاح الفردي والمهنللي على كافة الأ�شعللدة. كما تم تكريم 
اأكثر من 50 م�شللارك في فريق تنظيم الفعالية، حيث قام الرئي�للش التنفيذي بتكريم كافة الم�شللاركين نظير 

جهودهللم الكبلليرة في اإنجللاح الفعالية. 
الجديللر بالذكللر اأن اللقللاءات العماليللة هللي و�شلليلة اإداريللة فعالللة ت�شللتخدمها اأف�شللل ال�شللركات العالميللة 
للتوا�شل مع موظفيها والو�شول اإلى الم�شتوى الأعلى من الن�شجام وروح الفريق الواحد. وعلى �شوء ذلك، 
ارتفعللت ن�شللبة الح�شللور مللن %50 في العللام الأول لهللذه الفعالية اإلى ما يزيد عن %90 في الن�شللخة الحالية 
مللن اللقللاءات العماليللة، وهللو الأمللر الذي يوؤكد حر�ش الإدارة التنفيذية على تعزيز مبداأ التوا�شل المبا�شللر 

والم�شللاركة الفعالللة مللن كافللة الموظفللين في الأمللور التللي ت�شللب في م�شلحللة ال�شللركة ونجاحها الم�شللتقبلي.  
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ماذا يحدث الآن في المشروع؟
يركللز الفريللق الهند�شللي ب�شللركة بكتللل على اإتمام ت�شميم الخر�شللانة لمرافق الم�شللبك 
والت�شاميللم الكهربائيللة للاإ�شللاءة والقنللوات فللوق وتحللت الأر�شيللة لمختلللف المرافللق، 
وت�شاميللم الخر�شللانة بغر�للش الإن�شللاء لقوالب منطقة المجان�شللة، محطللات �شخ مياه 
ال�شرف ال�شحي، اإ�شللارات الطرق، تفا�شيل حماية المنحدرات، وقوالب ق�شللم ن�شللر 
قوالب الدرفلة، ومخطط الخندق، وت�شاميم هياكل ال�شلب بغر�ش الت�شنيع لور�ش 
ال�شيانللة المركزيللة والمكيفللات، وت�شاميللم هيللاكل ال�شلللب بغر�للش التف�شيللل: اإعللداد 
غطاء البوتقات، تبطين مغرفة البوتقات، رفوف الأنابيب بالقرب من م�شانع تبريد 
قوالب الدرفلة وق�شبان ال�شحب. كما قام الفريق الهند�شي بمراجعة تقييم المخاطر 

للمرافق غير الت�شغيلية.
ت�شللتمر الأعمال الإن�شللائية في التركيز على المرافق والخدمات تحت وفوق الأر�شية، 
بمللا فيهللا م�شللتودعات القنللوات وقنللوات تمديللد الأ�شلللاك، ومللد الأنابيللب واأعمللال 
الت�شريللف واإجللراءات تحويللل المواقللع والإجللراءات الخدماتيللة، والت�شللغيل الناجللح 
والآمللن لتحويللل الأنابيللب في الجهللة الجنوبيللة ممللا يتيللح اإلغللاء واإزالللة طريللق رقم 70 
– وهللو الطريللق المتبقللي لإزالتلله مللن م�شللار خط ال�شهر. �شللهد الطريللق 140 تغييرات 
كبيرة مع اإعادة فتح الجهة ال�شللمالية لمرور مركبات الأعمال الإن�شللائية قبل الو�شول 
المتوقع لأول محولي تعديل التيار الكهربائي. في موقع خط ال�شهر، تم بنجاح ت�شغيل 
مرفللق اإغلللاق الكاثللود واإنتللاج اأول كاثللود مغلللق بتاريللخ 31 ينايللر 0218. والأن�شللطة 
الإن�شللائية الأخللرى ت�شمنللت رفللع اأول مجموعللة مللن الأق�شللام الجداريللة الجاهزة من 
ال�شلللب  في عنللبر ال�شهللر E، وتركيللب اأول رافعللة اإن�شللاء فللوق راأ�شللية بحمولللة 70 طن 
في عنللبر ال�شهللر F، ورفللع اأول هيللكل مللن ال�شلللب في منطقللة الفلللترة بمركز معالجة 
الغللازات 1 )الجهللة ال�شللمالية(. في منطقللة الكربون، تم ا�شللتكمال %50 من القوالب 
في الجهللة ال�شللمالية مللن اأفللران تجفيللف الأنللود وبللداأ تركيللب قوالللب ردم الأحوا�للش. 
تم ا�شللتكمال %100  مللن اأ�شا�شللات مبنللى تنظيللف الأنللود الجللاف. وقللد ا�شللتكملت 
�شللركة المقللاولت الم�شللوؤولة عللن م�شنللع اللدائن اأعمال الخر�شللانة للمحطللة الفرعية. 
وتم ا�شللتكمال اأ�شا�شللات مبنللى تخزيللن الأنللود وبللداأ العمللل علللى اأ�شا�شللات ال�شلللم. وتم 
ا�شللتكمال اأعمللال الحفللر لحفللرة نقللل الخبللث. في الم�شللبك، تم ا�شللتكمال كل مللن حفر 
الخر�شللانة للتبريللد المبا�شللر العمللودي لقوالللب الدرفلللة وق�شبللان ال�شللحب. في م�شنللع 
الكربللون، تم ا�شللتكمال اأ�شا�شللات المرافللق التابعللة لإعللادة تدوير الكربللون، وتم تركيب 
مللا مجموعلله 336 جللداراً في اأفللران تجفيللف الأنللود. وفي الم�شللبك، تم ا�شللتكمال العمل 
على حفر ال�شبك الم�شنوعة من الخر�شانة لوحدة التبريد المبا�شر العمودي لق�شبان 
ال�شللحب وقوالللب الدرفلللة وكذلللك اأ�شا�شللات الخر�شللانة لجميللع اأفللران �شللبك قوالللب 
الدرفلة. تم �شحن اأول معدلي تحويل التيار الكهربائي من يوكوهاما في اليابان ومن 

المتوقللع و�شولهمللا للموقللع في مار�للش 2018. 
ل زالللت المللواد والمعللدات ت�شللل للموقللع بمللا فيهللا اأول �شللحنات لأنظمللة التحكللم في 
خلايا ال�شهر ومواد تبطين الخلايا بالإ�شافة اإلى القوالب الم�شنوعة من �شلليليكون 
كاربايللد. وقللد و�شلللت اآخللر دفعة من جدران اأحوا�ش اأفللران تجفيف الأنود ومحولت 

التوزيللع ذات 11.5 و0.4 كيلوفولللت اإلى الموقللع.

ماهي أهم التحديثات في مجال السلامة؟
حقللق برنامللج ال�شلللامة الخا�للش بالم�شللروع )�شديللق الأ�شللرة( %95 مللن م�شللتوى 
ال�شلللامة المطلوب لهذا ال�شللهر. ولزيادة م�شللتوى ال�شلللامة على الطريق للموظفين 
والللزوار، تم و�شللع مرتفعللات للطللرق وزيللادة علامللات المللرور على طريللق رقم 5146 
وذلللك بهللدف تقليللل �شللرعة ال�شللائقين وزيللادة الوعيفللي المنطقللة. بلللغ عللدد �شللاعات 
العمللل علللى الم�شللروع 6.3 مليللون �شللاعة عمللل منللذ بللدء العمللل علللى الم�شللروع وحتللى 
تاريخلله دون اأي اإ�شابللات م�شيعللة للوقللت. بلللغ عللدد العاملين في الموقللع 4,700 عامل 

مللع نهاية �شللهر يناير.

كيف يمكن التواصل مع فريق المشروع؟

للح�شللول علللى المزيللد مللن المعلومللات عللن الم�شللروع، يرجللى زيللارة موقللع ال�شللركة 
.Line 6 واختيللار الرابللط المبا�شللر با�شللم www.albasmelter.com الرئي�شللي

يمكللن لكافللة الأطللراف المعنيللة، وجميللع المقاولللين والمقيمللين في المناطللق المجللاورة، 
وكذلك م�شتخدمي الطريق واأي �شخ�ش اأو جهة لها علاقة بم�شروع الخط ال�شاد�ش 
للتو�شللعة، رفع اأي �شللكوى اأو تظلم على خط �شللركة البا للنزاهة من خلال القنوات 

التالية:
 www.albasmelter.com ال�شللركة  موقللع  علللى  ادخللل  الإلكتتروني:  الموقتتع   .1

واخللتر الرابللط ’Code of Conduct’، ثللم انتقللل اإلى رابللط ’Integrity Line’ مللن 
القائمللة، واتبللع الإر�شللادات مللن اأجللل ت�شللجيل ملاحظاتللك وتعليقللك.

2. الهاتتتف: مللن داخللل البحريللن: ات�شللل علللى الرقللم  001-00-800 او  -800-000
00، ثللم ادخللل الرقللم 3470-265-888 )الرقللم مجللاني(

من خارج البحرين: ات�شل على 
�شللوف يتللم التعامللل مللع كافللة الملاحظللات ب�شللورة فوريللة و�شللرية ح�شللب الأنظمللة 

والتعليمللات، يرجللى عللدم ا�شللتخدام هللذا الخللط للتبليللغ عللن حللالت الطللوارئ.
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LINE 6 MILESTONE:
Engineering about 79%

Contracts about 97%

Procurement about 83%

Construction close to 17%

Overall Project around 43%

الجانب الهند�شي حوالي %79
العقود الرئي�شية حوالي %97

الم�شتريات حوالي %83
الإن�شاء حوالي %17

الن�شبة الكلية للم�شروع حوالي %43

ماهي نسبة الإنجاز للمشروع؟
Bechtel Engineering focused on completing the concrete design for 
Casthouse Facilities and Electrical Designs for lighting, underground 
and aboveground raceways for various facilities; concrete IFC 
drawings for homogenizing area grade slab, sanitary sewage pump 
stations, road signage, slope protection details and slab sawing 
plant grade slab and trench layout;  steel IFF drawings for AC and 
central maintenance workshops and steel drawings issued for 
detailing: crucible lid preparation, crucible ladle lining, and pipe 
racks near slab and billet cooling plants. Hazard review sessions 
were conducted for non-process building facilities.
Construction continues to focus on underground and aboveground 
utilities and services including duct banks, cable pulling pits, piping, 
drainage works, relocations and services tie-ins with the successful 
safe energization of the South-end piping relocations allowing the 
demolition and removal of Road 70 - the last remaining road crossing 
in the potline.  Road 140 has seen great transformation with the 
North end re-opened to construction traffic ahead of the expected 
arrival on site of the first two rectiformers.  In Reduction, the Cathode 
Sealing Facility was successfully commissioned and the First Sealed 
Cathode achieved on 31 January 2018.  Other activities include 
erection of the first steel preassembled wall sections in potroom E, 
the first 70T overhead construction crane being installed in potroom 
F and first steel being erected in GTC 1 (North) filter area. In Carbon, 
the grade slab at the North end of the ABF is 50% complete and tub 
infill slab installation commenced.  100% of pedestals for the Baked 
Anode cleaning building were completed.  Paste Plant contractor has 
completed concrete works for the substation.  The Anode Storage 
building foundations are complete and work has commenced on 
stair pedestals. Excavation works for the bath conveyor pit has been 
completed. In Casthouse, both Slab and Billet VDC concrete casting 
pits have been completed as well as concrete foundations for all slab 
furnaces.  The first two rectiformers were shipped from Yokohama, 
Japan, with arrival onsite anticipated in March 2018. 
Arrivals at site include the first shipments of pot control systems and 
potlining materials as well as silicon carbide slabs.  The last shipment 
of ABF Tub Walls and 11.5 and 0.4kV distribution transformers arrived 
at site.

Safety Update
The Project's People Based Safety (PBS) program, designated Sadiq 
Al Osra, achieved a 95% safe score for the month.  To increase road 
Safety for personnel/visitors to the project, speed humps and 
additional signage were installed on access road 5146 aimed to 
reduce speed of drivers and increase overall awareness within the 
area.  6.3 millions Man-Hours worked onsite from inception to date 
without LTI and 4,700 manpower currently deployed as of the end 
of January.

Who Can I Call?
“Information on the Alba Line 6 Project can be found at 
www.albasmelter.com by clicking on the ‘Line 6’ link.
All stakeholders, including contractors, neighbours, 
road users and any others who may be impacted by the 
construction of Line 6, can also raise any concerns or 
complaints by contacting the Alba Integrity Line.  Contact 
details are as follows:
1. Online: 
Go to www.albasmelter.com and click on the ’Code of Conduct’ link. 
Then click on the ’Integrity Line’ link and follow the instruction to 
lodge your complaint or concern online; or

2. By Telephone 
From Bahrain:
From an outside line dial 800-00-001 or 800-000-00
At the prompt, dial 888-265-3470. This is a toll-free number. 
From another country: dial +1 888-265-3470
The lodging party can expect to have their grievance dealt with 
promptly and on a confidential basis. Please note that the Integrity 
Line is not to be used for emergencies. 

What's Happening NOW?

+1 888-265-3470

LINE 6
الخط السادس
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The third batch of the CEO Tim Murray’s renowned 1-Day Workshop 
“Crisis Management: Line 5 Recovery Story” was held for a new batch 
of employees on Jan 31, 2018, to elaborate on the main lessons taken 
from the Line 5 incident and the necessary skills needed to deal with 
any sudden emergency situation.
The workshop featured a video presentation from the “Line 5 Recovery 
Story” session that was conducted by CEO Tim Murray during the 
32nd International Aluminium Conference to discuss the key success 
factors namely resilience, direct communication, willingness to 
embrace challenges and turning them into opportunities, setting 
big goals, momentum and optimism, which allowed Alba not only 
to overcome the Line 5 crisis, but to set a new industry benchmark.
At the end of the Workshop, CEO Tim Murray presented all attendees 
with the attendance certificates and thanked them for their active 
participation. 

اختُتمللت المجموعللة الثالثللة مللن ور�شللة عمللل "اإدارة الأزمللات" التللي يقدمهللا الرئي�للش 
التنفيللذي تيللم مللوري ب�شللورة �شللخ�شية ومبا�شللرة بتاريللخ 31 ينايللر 2018 بح�شللور 
عدد كبير من موظفي الدرجة الإ�شرافية الأولى، وذلك للتعرف على اأهم الدرو�ش 
الم�شللتفادة من تجربة ا�شللتعادة العمليات في خط ال�شهر الخام�للش، واأهم المهارات 
الواجللب اكت�شللابها مللن اأجللل التعامللل المنا�شللب مللع الحللالت الطارئللة والأزمات على 

اختلللاف اأنواعهللا ودرجللات التاأثير على العمليللة الإنتاجية. 
وقللد ا�شللتملت الور�شللة علللى ت�شللجيل مرئللي للمحا�شللرة التللي األقاهللا الرئي�للش 
التنفيللذي خلللال الموؤتمللر الللدولي الثللاني والثلاثللين للاألمنيللوم، والتللي ا�شللتعر�ش مللن 
خلالها اأهم عوامل النجاح التي �شللاهمت في نجاح جهود ا�شللتعادة العمليات بخط 
ال�شهر الخام�للش اإلى و�شعها الطبيعي، وهي: المرونة، والتوا�شل المبا�شللر، والرغبة 
في القيللام بالتغيلليرات المنا�شللبة، وتحويللل التحديللات اإلى فر�للش حقيقيللة للنمللو مللن 
خلللال ر�شللم الأهللداف الم�شللتقبلية، والتحلللي بالإيجابيللة، وهللي الأمور التي �شللاهمت 
في تحقيق النجاح فيما يتعلق بم�شروع الخط الخام�ش وتحقيق رقم قيا�شي جديد. 
وفي ختام الور�شللة، قام الرئي�للش التنفيذي بتوزيع ال�شللهادات على كافة الم�شللاركين، 

وتقديم ال�شكر لهم على م�شاركتهم الفعالة وجهودهم في اإنجاح الور�شة. 

The 3rd Batch of "Crisis Management - Line 
5 Recovery Story"
Workshop is Held with Great Participation from 1st Line Employees

اختتام المجموعة الثالثة من ورشة عمل
"إدارة الأزمات" بحضور واسع من موظفي الدرجة الإشرافية الأولى

COO Group Holds a Mini Town 
Hall Meeting 

COO Group, led by Director Carbon & Services Hassan Noor, held 
a Mini Town Hall Meeting on Jan 30, 2018 at Oasis Hall to convey 
the targets for 2018 as well as to discuss various subjects including 
Safety, Training, Operational Efficiency and Titan III on back of 
CEO’s Expectations and Town Hall Meetings 2018.
Hassan also urged all departments of the COO Group to extend 
the utmost support towards Line 6’s teams to help them achieve 
the First Hot Metal by Jan 1, 2019. The floor was then opened for 
the Group’s Managers to disseminate their safety targets in brief 
with the aim of bolstering alignment and elevating morale of 
employees. At the end, Hassan thanked all employees for a fruitful 
2017 and urged them all to boost the hard-work momentum in 
order to fulfil the Group’s targets and sustain Alba’s competitive 
edge in the industry.

مجموعة العمليات تعقد اللقاء العمالي المصغر
عقللدت مجموعللة العمليللات الإنتاجيللة لقاءهللا العمللالي الم�شغللر بتاريللخ 30 يناير 
2018 بم�شللاركة المديللر الإداري للكربللون والخدمللات ح�شللن نللور، وذلللك بهللدف 

م�شللاركة كافللة الموظفللين اأهللداف المجموعللة للعللام الجديللد، ومناق�شللة مختلللف 
الأمور المف�شلية المتعلقة بال�شلللامة، والتدريب، والكفاءة الت�شللغيلية، عطفاً على 
ما تمت مناق�شته خلال اللقاءات العمالية التي عقدها الرئي�ش التنفيذي لجميع 

الموظفللين في نف�للش الفترة. 
كمللا حللث ح�شللن كافللة اأفللراد الفريللق على تقديم اأعلللى درجات الدعم والم�شللاندة 
لفريق الخط ال�شاد�للش من اأجل تحقيق الهدف الم�شللترك للو�شول اإلى اأول اإنتاج 
مللن المعللدن بتاريللخ 1 ينايللر 2019. ثللم قللام مللدراء المجموعللة بالحديللث عللن اأهم 
ر�شائل ال�شلامة التي يجب على دوائر المجموعة الحر�ش على تحقيقها في �شبيل 
الو�شول اإلى م�شتوى اأف�شل من التناغم والن�شجام بين جميع اأفراد الفريق على 
مختلللف الم�شللتويات، ورفللع م�شللتوى الوعللي والتحفيللز لللدى الموظفللين. وفي ختللام 
اللقاء العمالي، قام المدير الإداري للكربون والخدمات بتقديم ال�شكر للموظفين 
وحثهللم علللى موا�شلللة الجهود من اأجللل تحقيق اأهداف وتطلعات المجموعة للعام 
القللادم، والحر�للش علللى تطبيللق الجهللود التللي ت�شللاهم في تح�شللين م�شللتوى الأداء 

والتناف�شللية علللى كافة الأ�شعدة في مجال �شناعللة واإنتاج الألمنيوم. 

مجموعة الرئيس التنفيذي لشؤون التسويق تعقد ورشة مراجعة للأداء في 
العام 2017

CMO Holds 2017 Review Session

In line with its endeavours towards continuous enhancements, 
CMO Group led by CMO Khalid A. Latif and Director Casthouse A. 
Rasool Ahmed conducted a review session on Jan 4, 2018 for the 
Group’s employees to review Q4 achievements and challenges faced 
during 2017. Additionally, CEO’s 2018 Expectations were shared and 
communicated to the Group. 
During the meeting, CMO shed light on different safety matters, 
sales and production statistics for the year 2017 and the expected 
challenges and objectives of 2018 in line with CEO’s 2018 
Expectations. He also clarified the current status of Alba’s planned 
targets and spoke about the ongoing efforts to keep customers 
satisfied and to expand Alba’s presence in the global market.
At the end of the session, Khalid thanked all the employees for their 
commitment and hard-work and urged them to sustain the same 
momentum and to bolster commitment towards safety in order to 
accomplish our CEO’s 2018 Safety Expectation.

�شللعياً منهللا لموا�شلللة الجهللود المبذولللة في اإطللار التح�شللين والتطويللر الم�شللتمرين، 
قامللت مجموعللة �شللوؤون الت�شللويق بقيللادة الرئي�للش التنفيللذي ل�شللوؤون الت�شللويق خالللد 
عبداللطيف والمدير الإداري للم�شبك عبدالر�شول اأحمد بعقد ور�شة مراجعة الأداء 
للعللام 2017 بتاريللخ 4 ينايللر 2018، وذلللك مللن اأجللل الوقللوف على م�شللتوى الأداء في 
الربع الرابع ب�شكل خا�ش، والتعرف على اأبرز التحديات التي واجهت المجموعة مع 

ربطهللا بتوقعات الرئي�للش التنفيللذي للعام 2018. 
وقللد تم اإلقللاء ال�شللوء خلللال ور�شللة المراجعللة علللى مجموعللة مللن الأمللور المتعلقللة 
بنواحي ال�شلامة الت�شغيلية، والمبيعات، وحجم الإنتاج الفعلي للعام 2017، وم�شتوى 
الإنتاج المتوقع للعام 2018، والذي يتما�شللى مع اأهداف وتوقعات الرئي�للش التنفيذي 
والو�شللع الحللالي لل�شللركة ب�شورة عامللة، مع الأخذ في العتبللار الأهداف المو�شوعة 
والأو�شللاع العامللة للاأ�شللواق العالميللة ب�شللكل خا�للش، مللع التاأكيللد على اأهميللة موا�شلة 
الجهللود المبذولللة في اإطللار رفع الح�شة ال�شللوقية لل�شللركة في كافة مناطق الت�شللويق، 

والبحللث عللن فر�للش جديللدة للنمو في اأ�شللواق عالمية جديدة. 
وفي ختللام ور�شللة المراجعللة، قللام الرئي�للش التنفيذي ل�شللوؤون الت�شللويق بتقديم ال�شللكر 
والتقدير لكافة اأفراد مجموعة الت�شويق على جهودهم الكبيرة خلال العام الما�شي، 
وحثهللم علللى موا�شلللة الجهللود والدفللع قدمللاً بمزيللد مللن الزخللم نحللو الو�شللول اإلى 
الطموحات والتطلعات المرجوة من الرئي�ش التنفيذي، وبالذات في مجال ال�شلامة. 
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Alba kick-started its safety efforts for the new year with a new campaign 
featuring many safety visits by Alba’s top officials to remind all of us that 
the zero-injury work environment can be achieved actually by following 
the three simple Alba’s safety principles. The campaign included many 
visits by Alba’s top officials to elaborate on all work-related safety hazards 
and urge employees to avoid stepping into the comfort-zone. 

 ا�شللتهلت البللا برامجهللا في مجللال رفللع م�شللتوى الوعللي للعللام 2018 مللن خلللال تنظيللم اأولى 
حملاتهللا العماليللة، بم�شللاركة وا�شللعة مللن اأفللراد فريللق الإدارة التنفيذيللة في ال�شللركة، 
وذلللك مللن اأجللل تذكللير كافللة الموظفللين باأهميللة ال�شللعي نحللو تحقيللق بيئللة عمل خاليللة تماماً 
من الإ�شابات بال�شللتناد اإلى مبادئ ال�شللركة الثلاثة في مجال ال�شلللامة وال�شحة المهنية. 
وقد ا�شتملت الحملة التي تحمل ا�شم: "الرجوع اإلى مبادئ ال�شلامة" على مجموعة متنوعة 
مللن الزيللارات الميدانيللة التللي قام بها الفريللق الإداري من اأجل حث كافة اأفراد الفريق على 
موا�شلللة الدفللع قدمللاً نحللو المزيللد مللن اللتللزام بقواعللد ال�شلللامة، وتجنللب الوقوع في �شللرك 
الت�شللاهل مللع بع�للش الأمللور التي قللد توؤدي اإلى وقوع الكثير من المخاطللر والعواقب الوخيمة.  

Alba’s CPO Amin Sultan was a keynote speaker at the 5th edition of the 
World Energy & Environment Conference & Exhibition which was held 
from Jan 16 – 17, 2018, at the Sofitel Thalassa Sea and Spa Hotel, under 
the patronage H.E. MP Ahmed Ibrahim Al Mulla, Chairman of Council of 
Representatives.
Held under the theme of “Shifting to Clean Renewable Energy in Times of 
Transition”, this Conference brought governments officials, lawmakers and 
key industrial players together on a single platform to discuss and create 
a roadmap towards energy conservation and renewable energy potentials 
that can fulfil the expanded needs of energy with least negative impact on 
the environment.

 �شللارك الرئي�للش التنفيذي ل�شللوؤون الطاقة اأمين �شلللطان في الن�شللخة الخام�شللة من الموؤتمر 
العالمللي للطاقللة والبيئللة للعللام 2018، والللذي تم تنظيملله في الفللترة مللن 16-17 ينايللر بفندق 
ال�شللوفيتيل تحللت رعايللة معللالي رئي�للش مجل�للش النللواب البحرينللي ال�شلليد اأحمللد اإبراهيللم 
الملللا. وقللد اأقيللم الموؤتمللر تحللت �شللعار "النتقال نحو مللوارد متجددة للطاقللة في زمن التغيير 
الم�شتمر"، وهو يعتبر الملتقى الأبرز للجهات الحكومية، و�شانعي القرار، واأهم ال�شركات في 
القطللاع ال�شناعللي مللن اأجللل و�شللع خطة عمل متكاملة نحو التر�شلليد الأمثل لمللوارد الطاقة، 
والبحللث عللن الخيللارات المتاحللة للطاقللة البديلة والمتجددة من اأجل تلبيللة الحاجة المتزايدة 
للطاقة في ظل تراجع م�شتويات الطاقة التقليدية وتاأثيرها ال�شلبي على البيئة ب�شكل عام.   

البا تنظم حملة "الرجوع إلى مبادئ السلامة" مشاركة الرئيس التنفيذي لشؤون الطاقة في المؤتمر العالمي للطاقة والبيئة للعام 2018

Alba Holds 

"Back to Safety’s Basics" Campaigns 
Alba’s CPO is keynote Speaker
at the World Energy & Environment Conference & Exhibition 2018 

Alba kick-Starts ‘Managing 
Safely’ Courses

Alba kick-started the Institution of Occupational Safety 
and Health (IOSH) UK, ’Managing Safely’ course, which is 
designed to provide managers and supervisors with the 
knowledge and tools required to manage their business 
environment safely on Jan 29th 2018.
The inaugural session was attended by CEO Tim Murray, 
Deputy CEO Ali Al Baqali and CAO Waleed Tamimi who 
expressed Alba’s pride to be appointed as an approved 
and licensed Training Provider for this course by the IOSH. 
During his speech, Tim urged all employees to maximize 
their benefit from this rich course and reinstated on 
Alba’s unwavering commitment towards employees’ 
development and education.

البا تبدأ في تقديم برنامج "الإدارة الآمنة" 
لموظفيها

بللداأت البللا بتاريللخ 29 ينايللر 2018 بتقللديم برنامللج "الإدارة الآمنللة" 
المرخ�للش مللن قبللل الموؤ�ش�شللة البريطانيللة لل�شلللامة وال�شحللة المهنيللة، 
وهللو البرنامللج الم�شمللم لتزويللد الم�شللرفين بالمهللارة المطلوبللة والأدوات 
الإداريللة المتخ�ش�شللة من اأجل القيام بللاإدارة مهامهم الوظيفية وبيئة 

العمللل بطريقللة اآمنة. 
وقللد حر�للش الرئي�للش التنفيللذي تيللم مللوري علللى الم�شللاركة في الجل�شللة 
الفتتاحيللة للور�شللة بح�شللور كل مللن نائللب الرئي�للش التنفيللذي علللي 
البقالي، والرئي�ش التنفيذي لل�شوؤون الإدارية وليد التميمي، وذلك في 
دللة وا�شحة على مدى الدعم الم�شللتمر الذي تقدمه ال�شللركة لبرامج 
ال�شلامة، والعتزاز بالح�شول على ثقة الموؤ�ش�شة البريطانية لل�شلامة 
وال�شحة المهنية في تقديم هذا البرنامج المتخ�ش�ش لموظفي ال�شركة 

في مختلللف الأق�شللام والدوائر. 
ومللن جانبلله، حللث الرئي�للش التنفيللذي كافللة الموظفللين علللى ال�شللتفادة 
الق�شللوى مللن هللذا البرنامللج والتاأكيللد علللى اللتللزام المطلللق مللن قبللل 
ال�شللركة بللكل مايتعلللق ب�شلللامة الأفللراد اأثناء تواجدهللم في بيئة العمل 

مللن خلللال التدريللب والتطوير. 
 

Mumtalakat Honours Alba 
Manager
Mumtalakat awarded outstanding employees across its 
portfolio companies during a dedicated luncheon held in 
its premises and included a plethora of invitees and guests.
Alba’s Manager Power Operations Eskander Abdulnabi 
was amongst the awardees based on his outstanding 
contribution, loyalty and dedication to the Company’s 
goals and objectives.

شركة ممتلكات تكرم أحد أفراد الفريق 
الإداري 

قامللت �شللركة ممتلللكات البحريللن القاب�شة بتكريم عللدد من الموظفين 
المتميزين في ال�شركات التي تن�شوي تحت مظلتها في احتفالية خا�شة 

اأقامتها للتعريف بالفريق لمجموعة من ال�شيوف والمدعوين. 
وقللد ح�شللل مديللر عمليللات الطاقللة والمرافللق اإ�شللكندر عبدالنبللي 
علللى الللدرع التللذكاري الخا�للش بهللذه المنا�شللبة نظللير جهللوده الكبلليرة، 
واإخلا�شه لمهامه الوظيفية في الفترة ال�شابقة، وهو الأمر الذي �شاهم 
في تحقيللق الأهللداف التللي و�شعتهللا ال�شللركة لتاأمللين مللوارد الطاقللة 

الكهربائيللة لخطللوط ال�شهللر وباقللي المرافللق الخا�شللة بالم�شهللر.  
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Alba emphasised its commitment to serving the community by 
distributing variety of gifts recently to the children in the paediatric 
sections of Salmaniya Medical Complex and King Hamad University 
Hospital.
Alba’s Deputy CEO Ali Al Baqali along with CMO Khalid A. Latif, CAO 
Waleed Tamimi and Director Carbon & Services Hassan Noor as well 
as some volunteers from the Alba Community Services Committee 
and representatives from Bechtel Co. Ltd. participated in this 
initiative and distributed gifts to the children and wished them a 
quick recovery. 

 ا�شللتمراراً لنهجهللا المتوا�شللل في دعللم كافللة اأفللراد المجتمللع، قامللت لجنللة خدمللة 
المجتمللع في ال�شللركة بتنظيللم فعاليللة خا�شللة، قللام من خلالهللا الموظفللون المتطوعون 
بتوزيع الهدايا والألعاب على الأطفال المقيمين في جناح الأطفال بمركز ال�شلمانية 
الطبللي، وم�شت�شللفى الملللك حمللد الجامعللي، وذلللك مللن اأجللل التخفيللف عنهم ور�شللم 

الب�شللمة علللى وجوههم. 
وقللد قللام كل مللن نائب الرئي�للش التنفيذي علي البقالي، والرئي�للش التنفيذي ل�شللوؤون 
الت�شللويق خالللد عبداللطيللف، والرئي�للش التنفيللذي لل�شللوؤون الإداريللة وليللد التميمللي، 
والمديللر الإداري للكربللون والخدمللات ح�شللن نللور، بالإ�شافللة اإلى مجموعللة كبلليرة 
مللن المتطوعللين مللن لجنللة البللا لخدمللة المجتمللع، وممثلللين مللن �شللركة بكتللل العالميللة 

المحللدودة، بت�شللليم الهدايللا للاأطفللال وتمنللي ال�شللفاء العاجللل لهللم جميعاً.  

البا ترسم الفرحة على وجوه الأطفال 

Conclusion of Alba  

Cricket Tournament 2018

Alba Spreads 
Joy Amongst 

Children

ختام بطولة البا للكركيت للعام 2018
Alba Cricket Tournament 2018  concluded on Jan 27th 2018 with the final 
match and a Mini Tournament for children before holding the awarding 
ceremony that was attended by Alba’s Deputy CEO Ali Al Baqali, CMO Khaled 
A. Latif, CPO Amin Sultan and Director Power & Utilities Steve Davison as 
well as other officials.
Reduction B Team won the title of this year’s Tournament after defeating 
Line 6 Bechtel team in the final match.
The Tournament, which is being held on yearly basis in line with Alba’s 
commitment towards promoting sport amongst its employees, kicked off 
on Jan 19, 2018 and featured the participation of eleven teams, divided into 
two groups.

 اختتمللت بطولللة البللا للكركيللت للعللام 2018 من خلال المبللاراة النهائية التي اأقيمت في ملعب 
نللادي البللا الريا�شللي، حيللث ح�شللر الحفللل الختامي للبطولللة كل من نائب الرئي�للش التنفيذي 
علللي البقللالي، والرئي�للش التنفيللذي ل�شللوؤون الت�شللويق خالللد عبداللطيللف، والرئي�للش التنفيذي 
ل�شللوؤون الطاقة اأمين �شلللطان، والمدير الإداري للطاقة والمرافق �شللتيف دايف�شللون، بالإ�شافة 

اإلى عللدد كبللير من الم�شللاركين في البطولة. 
وقللد تمكللن فريللق خطللوط ال�شهللر "ب" بالفللوز باللقللب لهللذه الن�شللخة بعللد تغلبلله علللى فريللق 

الخللط ال�شاد�للش وبكتللل خلال المبللاراة النهائيللة للبطولة. 
الجدير بالذكر اأن هذه البطولة تقام ب�شللكل �شللنوي كجزء من دعم �شللركة البا لن�شللر ثقافة 
اأ�شلللوب الحيللاة ال�شحللي بللين الموظفللين وعوائلهم، وقللد تم افتتاح البطولة لهللذا العام بتاريخ 
19 يناير 2018 من خلال نظام الدوري للفرق التي تم تق�شيمها على مجموعتين رئي�شيتين. 
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اأهم �شيء خرجت به بعد كل هذه ال�شنوات هي ال�شداقات التي بنيتها مع 
زملائي الذين اأق�شي معهم اأوقاتاً تفوق حتى ما اأق�شيه مع عائلتي واأولدي. 
حباني الله بزملاء هم اأقرب للاأخوان، ق�شيت معهم اأجمل �شنوات عمري، 

وعرفتهم خا�شة في الأوقات ال�شعبة. هذه الأوقات هي التي تعرّفك على معدن 
الرجال، ول يمكنك اأن تعرف ال�شادق منهم اإل في اأوقات ال�شدة، وزملائي 

كانوا كذلك. و بعد كل هذه ال�شنوات التي ق�شيتها في البا اأدركت اأن عملي في 
البا هو من اأكثر القرارات ال�شحيحة التي اتخذتها في حياتي، واأنا فخور بكل 
لحظة ق�شيتها في البا، تعلمت من خلالها كيفية توطيد العلاقات مع منظومة 
العمل، واإيجاد حالة من المحبة مع من حولك، وهو اأف�شل در�ش تعلمته خلال 

وجودي في البا.
      بعيداً عن أجواء العمل، كيف تقضي يومك؟

ل الجلو�ش في البيت مع الأولد اأكثر من خروجي من المنزل.  ب�شكل عام اأف�شّ
ال�شعادة التي اأ�شعر بها مع اأولدي تجعلني اأميل للجلو�ش معهم اأكثر، ولكن بكل 

تاأكيد لي�ش على ح�شاب واجباتي الجتماعية من زيارات للاأهل والأ�شدقاء 
والح�شور في المنا�شبات. كما اأن �شيد الأ�شماك اأو ما نقوله بلغتنا الدارجة 
"الحداق" هو ما اأ�شتمتع به كثيراً في اأوقات الفراغ وخلال العطل الر�شمية. 

      ما هي الذكرى التي لن تنساها عن البا حتى بعد تقاعدك؟ 
اأن اأزمة الخط الخام�ش والأيام التي ع�شناها معاً حتى عاد الإنتاج لو�شعه 

الطبيعي، هي من الذكريات التي ي�شعب ن�شيانها، خا�شة اأنني كنت موجوداً في 
الليلة التي حدثت فيها الأزمة. ومن المواقف التي لن اأن�شاها هو توقف التوربين 
البخاري في محطة الطاقة رقم 2، وتمكننا من ت�شغيله يدوياً بعد جهد جهيد. 

وبعيداً عن جو العمل فاإني اأجد �شعادتي مع اأولدي، وتلك اللحظة التي اأرى فيها 
الأولد بعد انتهائي من يوم طويل و�شاق في العمل .

      كلمة أخيرة؟ 
اأتمنى للبا اأن تكون دائماً في الريادة، واأتمنى للموظفين الجدد اأن يكملوا الم�شيرة 

التي بداأناها واأتمنى لكم كل الخير والتوفيق. 
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Ali Yousif:   

Think More than Once Before 
Taking Decisions

What distinguishes Alba employees from other companies is the unhinging loyalty and dedication, which enabled Alba to reach unprecedented 
levels of growth and success. And it is the same factor that will enable us to overcome all obstacles in the future. For this issue, we met with a 
long serving employee from the Power Operations Department with a service record that spans over 30 years, through which he managed 
to build lifelong working relationships and share knowledge with other employees. Our guest is Ali Yousif Hassan and this is what 
he shared with us:

اأكللثر مللا يميللز البللا هللو الحللب الللذي يكنه الموظفون لهذه ال�شللركة، والللولء المتجذر عبر كل الأجيال التي مرت في تاريخ ال�شللركة. هذا الحب بين البا 
وموظفيهللا هللو الللذي اأو�شللل ال�شللركة لمللا هللي عليلله الآن مللن تطللور ونمو، وهو الذي مكّنهللا باأن ت�شبح رقماً �شعبللاً، ورائدا بين كل �شللركات وم�شاهر 

الألمنيوم حول العالم، وهو ال�شلليء الذي �شلليمكنها من تخطي كل ال�شعوبات في الم�شللتقبل.
البيللان في هللذا العللدد التقللت باأحللد موظفللي دائللرة الطاقللة، والللذي ق�شللى مللا يقللارب الثلاثللين عامللاً في ال�شللركة 
عا�شر خلالها العديد من الأجيال، قام من خلالها بنقل خبراته، وتجاربه للاأجيال الجديدة في هذه الدائرة، 
وهللو الأمللر الللذي لم�شللناه مللن خلللال هللذا اللقللاء كدليللل علللى حجللم الحللب المتبللادل بينلله وبين ال�شللركة ب�شللكل عام، 
ودائرته ب�شكل خا�ش. �شيفنا في هذا العدد هو الزميل علي يو�شف ح�شن الموظف بدائرة الطاقة، والذي كان معه 

اللقاء الآتي:

علي يوسف للبيان: فكّر ألف مرة قبل أن تتخذ أي قرار

      An introduction?
I was born in Muharraq in 1970 and I am settled with 1 boy and 6 girls. I have a 
Higher National Diploma from Bahrain Training Institute and I have been working 
for Alba since 1989.

      How did you Join Alba?
Joining Alba was pure coincidence for me. It all happened when Alba was 
preparing for the start of Line 4; I was still a student at that time and I came to 
know that was recruiting for its vocational training program. So, I submitted my 

papers and I was lucky to be chosen to start my career with Alba.  

      Which Departments did you Work for in Alba?
It might come as a surprise that I only worked for the Power department since the day I joined Alba, with the 
exception of the time I spent in the Training department at the start of my career. I began my journey in Power Station 
1, before moving to Power Station 3 and spending some time in Power Station 4. I am currently preparing to join the 
operational team of the newest power station that will supply Line 6 with energy. I am thankful for the time I spent 
in the training department with the guidance of my previous instructors Essa Khalil and Ahmed Tahery, who was 
the Training manager at that time. 

      How Important is the Power Department for Alba?
I can’t really say that one department is more important than other departments in Alba, but the power 
department supplies all departments with the necessary power to keep the production running. Hence, any 
disturbance in the power supply can affect all departments quickly. 

      What Qualities should Power Department Operators have in Order to Succeed?
When working for the power department, one must be alert and in control at all times. You must avoid any slip in 
concertation to avoid any negative situation. Power operators are also expected to deal with any urgent situation with 
confidence and self-control, along with the ability to make quick decisions under pressure. 

      What are the Lessons and Learning Points After Working for such a Long Time?
Perhaps the most valuable thing that I gained after a long career with Alba are the many friendships that I built with 
the people I spend most of my time at work. 
I was blessed to have colleagues who became just like my brothers and I came to know them in the good as well as 
the testing times; this is the building block in long lasting relationships. After spending a long time in Alba I came to 
realize that joining this Company was the most critical decision in my life and I am very proud of my time here, where I 
learned the value of friends and finding an area of love and respect in everything you do in life.

      مقدمة عن نفسك ؟
اأنا من مواليد مدينة المحرق - �شهر نوفمبر من العام 1970. متزوج ولي من 
الأبناء �شبعة: �شت بنات وولد واحد، حا�شل على الدبلوما الوطنية العليا من 

معهد البحرين للتدريب، وان�شممت ل�شركة البا في �شهر �شبتمبر من العام 1989.
      أخبرنا عن قصة انضمامك للشركة؟

ان�شمامي لل�شركة لم يكن مخططاً له من قبل، بل اأ�شتطيع القول اأن ال�شدف 
لعبت دوراً كبيراً في هذا الأمر. حينها كانت ال�شركة ت�شتعد للبدء في بناء خط 

ال�شهر الرابع، وبطبيعة الحال كانت ال�شركة تختار مجموعة من الموظفين 
لتاأهيلهم، وتدريبهم ليكونوا جاهزين حال افتتاح الخط الجديد. ولم اأكن اأعلم 
بوجود �شواغر في ال�شركة، حيث كنت في تلك الفترة طالباً بجامعة البحرين في 
تخ�ش�ش الهند�شة الكهربائية، وقدمت اأوراقي للعديد من الجهات وال�شركات، 

وكان من بينها البا. ومن ح�شن الحظ اأنه تم قبولي للعمل في هذه ال�شركة 
العريقة.

      ما هي الأقسام التي عملت بها في البا؟
لم اأعمل �شوى في دائرة الطاقة، با�شتثناء فترة التدريب التي ق�شيتها في دائرة 
التدريب. وبطبيعة الحال تنقلت بين دوائر الطاقة حيث كانت بدايتي في دائرة 
الطاقة رقم 1 ثم دائرة الطاقة رقم 3. كما عملت اأي�شا في دائرة الطاقة رقم 

4، وحالياً اأعمل �شمن فريق المحطة الجديدة التابعة لخط ال�شهر ال�شاد�ش 

والتي هي دائرة الطاقة رقم 5. ويمكنني القول باأن فترة التدريب كانت من 
اأهم الفترات التي ق�شيتها في ال�شركة كونها كانت اللبنة الأولى في طريق حياتنا 

العملية، وهي التي �شقلت �شخ�شيتنا وجعلتنا م�شتعدين لخو�ش غمار العمل 
في البا، ولكوننا في تخ�ش�ش الهند�شة الكهربائية كان ي�شرف على تدري�شنا 

وتدريبنا في تلك الفترة الأ�شتاذ عي�شى خليل، ومدير دائرة التدريب في ذلك 
الوقت ال�شتاذ اأحمد طاهري.

      ما هي أهمية الدائرة بين كل الدوائر في الشركة؟
كل دوائر البا لها اأهمية كبيرة، ول تقل عن الدوائر الأخرى، لكن دائرة الطاقة 
لها خ�شو�شية من ناحية اإمداد كل دوائر ال�شركة بالطاقة الكهربائية، واأي خلل 

اأو ق�شور يحدث في هذه الدائرة تتاأثر به كل الدوائر من دون ا�شتثناء، وهنا 
تكمن الأهمية الكبيرة والق�شوى لهذه الدائرة.

      ما هي المواصفات الواجب توافرها في موظفي دوائر الطاقة؟
يتوجب على كل من يود اأن يعمل في دوائر الطاقة اأن يكون يقظاً ومتنبهاً على 

الدوام، حيث اأن اأي غفلة اأو خطاأ قد يكلف غالياً ل �شمح الله. كما يتوجب عليه 
اأن يكون م�شتعداً للتعامل مع اأي طارئ، اأو اأمور مفاجئة قد تحدث في اأي لحظة، 
مع �شرورة التحلي بالهدوء، والقدرة على اتخاذ القرارات ال�شريعة وال�شحيحة 

في الأوقات ال�شعبة.
      ماهي نصيحتك لموظفي البا الجدد، وخاصة ممن سيعملون

       في دوائر الطاقة؟
ن�شيحتي لهم اأن يكونوا يقظين وعقلانيين في كل الخطوات والأمور التي 

يتخذونها، واأن ي�شتفيدوا من تجارب وخبرات من �شبقوهم. كما يجب عليهم 
اأن يعرفوا اأن اتخاذ القرارت تحتاج اإلى ا�شت�شارة من يفوقهم خبرة ودراية في 

المجال الذي يعملون فيه، لأن بع�ش القرارات غير ال�شحيحة قد توؤدي اإلى ما ل 
يحمد عقباه.

      ماهي الانطباعات والدروس التي خرجت بها وتعلمت منها بعد

       هذه السنوات الطويلة في الشركة؟

      How do you Spend your Free Time?
My time outside work is dedicated to my family and their 
requirements. The happiness I experience with my children makes 
it very hard for me to leave them and spend time outside the 
house, with the exception of fulfilling the usual social obligations. 
However, I do have an affinity with line fishing because it is a great 
hobby that can teach a person a lot about having patience and 
expecting the unexpected. 

      What is your Most Unforgettable Memory in your Career 
With Alba?
Undoubtedly, the Line 5 crisis and the period thereafter until 
production was restored to its normal level. I was on duty the 
evening that incident took place. Also, I will never forget the 
incident that involved a total stoppage of Power Station 2 Stream 
Turbine and the fact that we had to manually restart the process 
using our hands. Apart from memories from work, I think that I will 
always cherish the memory of coming back home to be greeted by 
my children after a long day of work. 

      Any last words? 
I wish that Alba remains on the top of Aluminium companies 
with the help of the new generation of Alba employees who shall 
continue the journey going forward. I wish everyone in the Alba 
family all the best of luck.
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Our next interview was with employee Adel Ali Al Sayegh from 
the Power Maintenance Department, who began his 
talk by extending his thanks and appreciation to 
the organizers of the Town Hall Meetings and the 
important role played by all the parties involved 
in this initiative to reinforce the concept of direct 
communication between Alba management and 
employees. “This year’s Town Hall Meetings were 
very special in terms of shedding more light on the 
positive developments in the global Aluminium 
prices and the impact on the local and international 
markets,” added Adel.
“Alba CEO Tim Murray’s presentation on 
the review of 2017 was brief and very 
informative and we were very happy 
with the level of transparency 
and care shown by the CEO in 
sharing matters related to all Alba 
employees,” he continued. 
Adel also believes that safety 
was given the proper level of 
priority on top of Alba’s list of 
goals and that the protection of 
employees is one of the most 
important strategic moves towards 
more success and growth for Alba 
and its stakeholders. He was also 
happy with the level of participation 
and attendance in all the sessions by 
employees from all departments, 
which gave a very positive impression 
on the level of commitment and 
participation from all departments.
 

Our first interview was with Reema Ali Taqi from Cast House 
Department, who started by expressing her delight to take part in 
this year’s Town Hall Meetings from the 5th consecutive year under 
the direct involvement of Alba’ CEO Tim Murray since its beginning 
in 2014. And she focused on the impressive development in the 
level of content and organization achieved by the team responsible 
for this iconic event. 
Reema adds: “One of the most eye-catching phrases used in this 
year is the “safety selfie” which is part of the 2018 expectations. 
Using such a concept goes hand-in-hand with the 
latest technological advances in social media and the 
way people communicate with each other and the 
manner by which they send and receive messages 
between each other on daily basis.
Reema also highlighted the fact that her 
department’s Instagram account is filled with 
many selfie photos taken by employees during 
safety visits and other shop floor activities which 
indicates the close link between this concept and 

Alba CEO Tim Murray inaugurated this year’s Town Hall Meeting on Tuesday, Jan 16th 2018 to mark the 5th anniversary of 
this iconic management initiative and reinforce the concept of direct communication since its inception in 2014. During his 
presentation, the CEO thanked Alba management, employees and contractors on the astounding achievement of reaching a new 
production record of 981,016 metric tonnes in 2017, despite all the challenges and difficulties that faced Alba during the same 
year. Al-Bayan met with a group of employees who attended this year’s sessions to seek their views and opinions on this year’s 
version of the Town Hall Meetings and their impression on the road map for 2018.

لقاوؤنللا التللالي كان مللع عللادل علللي ال�شائللغ مللن دائللرة �شيانللة الطاقللة والللذي بللداأ 
حديثلله بالقللول: "في البدايللة اأتقللدم بال�شللكر الجزيللل لللكل القائمللين علللى تنظيللم 

هللذه اللقللاءات العماليللة، والتللي �شللارت علامللة م�شيئللة في م�شلليرة ال�شللركة 
في ال�شللنوات الأخلليرة لمللا تحمللله مللن دور كبللير ورئي�شللي في عمليللة التوا�شللل 
واللتقللاء بللين موظفللي ال�شللركة والإدارة التنفيذيللة، وتابللع ال�شائللغ: "كانللت 
لقاءات هذا العام مميزة خا�شة مع التطور الكبير والإيجابي الذي ح�شل 
لأ�شللعار اللمنيوم العالمية والتي اأ�شبحت اأف�شل من ال�شللابق، مما �شللاهم في  
اإنعا�ش قطاع الألمنيوم في البحرين وفي المنطقة باأكملها. واأ�شاف ال�شائغ: 
"كانت كلمة الرئي�ش التنفيذي معبرة وموجزة عن كل الفترة ال�شابقة، وما 

يميز كلمته دائماً هي ال�شراحة وال�شفافية في التطرق لجميع الموا�شيع وكل 
ما يخ�ش العمل والعامل، وتذكيره الدائم بال�شلامة وكيف اأنها تاأتي في �شلب 

وعلللى راأ�للش اهتمامللات ال�شللركة بللل وتعتللبر هللي النقطللة الأولى والأهللم 
في اأهللداف وا�شللتراتيجيات ال�شللركة، مذكللراً اأن الهتمللام الكبللير 

والتركيللز الدائللم على م�شللاألة ال�شلللامة تعني وب�شللكل �شريح 
اأن العن�شللر الب�شللري و�شلللامته هللو محور اهتمام ال�شللركة 

وم�شللوؤوليها، لمللا يمثللله العن�شللر الب�شللري مللن اأهميللة 
ق�شللوى في كل النجاحللات التللي تحققهللا ال�شللركة".
بم�شللتوى  �شللعادته  عللن  ال�شائللغ  وعللبّر  كمللا 

الح�شللور الكبللير والللذي كان مميللزاً في كل 
الفللترات والأوقللات التللي اأقيمللت فيهللا هللذه 
اللقللاءات العماليللة والللذي كان يللدل علللى 
حر�للش كل موظفللي ال�شللركة علللى الح�شللور. 
كمللا ويللدل اأي�شللاً علللى التعللاون التللي اأبدتلله 

كل الدوائللر ممثلللة في كل مدرائهللا وم�شللوؤولي 
الأق�شام  في �شبيل تفريغ موظفيهم واإنجاح هذا 

التجمللع ال�شللنوي واإظهللاره بال�شللورة الرائعللة التي كانت 
عليلله.

لقاوؤنللا الأول كان مللع ريمللا علي تقي من دائرة الم�شللبك، 
والتللي اأكللدت في بدايللة حديثها اأنها �شللعيدة لم�شللاركتها 
في اللقللاءات العماليللة التي يقيمها الرئي�للش التنفيذي 
لل�شللركة للعللام الخام�للش علللى التللوالي، وذلللك مللن 
بدايتهللا في العللام 2014، ولم�شللت خلللال م�شللاركاتها 
في الأعوام ال�شللابقة مدى التطور الذي ي�شاحب هذه 

اللقللاءات العماليللة عامللاً بعللد عللام مللن خلللال الكيللف 
والكللم والأفللكار الجديللدة والمبتكللرة التي تكون ال�شللمة 

المميللزة والمختلفللة عللن العام الذي �شللبقه.
واأ�شافللت ريمللا: "مللن بللين الأمللور الجميلللة 

هللو  العللام  هللذا  لقللاءات  �شاحبللت  التللي 
الم�شطلللح الجديللد والع�شللري الللذي تم 
اإدخاله على توقعات 2018، وهو م�شطلح 
�شلليلفي ال�شلللامة والللذي جللاء متناغماً مع 

التقللدم التكنولوجللي والم�شطلحات التي 
يتداولهللا النا�للش ب�شورة كبلليرة، وهو ما 

افتتللح الرئي�للش التنفيللذي لل�شللركة تيللم مللوري اللقللاءات العماليللة لهللذا العللام وذلللك �شبللاح يللوم الثلاثللاء الموافق 16 ينايللر 2018 بقاعللة الواحة في ال�شللركة، حيث 
تحتفل ال�شللركة بالذكرى ال�شللنوية الخام�شللة لهذه اللقاءات العمالية منذ تد�شللينها في العام 2014. 

وخلال حديثه في هذه اللقاءات قدم الرئي�للش التنفيذي ال�شللكر لجميع اأفراد الهيئة الإدارية بال�شللركة وكذلك الموظفين وعمال المقاولين على تحقيقهم الإنجاز 
المتميز من خلال اإنتاج 981,016 طن متري خلال العام 2017 ، والذي عبّر عنه الرئي�ش التنفيذي باأنه اإنجاز نفخر بتحقيقه جميعاً رغم العراقيل والتحديات 
التي واجهتنا خلال العام المن�شرم. البيان وكما عودتكم في كل عام قامت بتل�شيط ال�شوء على هذه اللقاءات العمالية وعلى كلمة الرئي�ش التنفيذي لما لها من 
اأهمية كبيرة عند جميع موظفي ال�شركة ولما تمثله من خارطة طريق في �شبيل تحقيق اأهداف وتوقعات وتطلعات العام 2018 من خلال اللتقاء بعدد من موظفي 

ال�شركة الذين ح�شروا و�شاركوا في هذه اللقاءات العمالية. 

Town Hall Meetings 2018:  
When Alba Employees Get Together 
to Talk About  the Future of Alba 

لقاءات الرئيس التنفيذي العمالية للعام 2018 
حينما يجتمع كل موظفي البا على طاولة واحدة 

A Bright Spot in Alba's History

Getting Familiar with 

Alba’s Goals & Aspirations

نقطة مضيئة في تاريخ الشركة

التعرف على أهداف الشركة وتطلعاتها

the push towards reaching the next level of safety in Alba in general.
According to Reema, the CEO’s update on Line 6 progress and the 
latest development in the flow of work towards the completion of 
this important project for Bahrain was one of the most interesting 
aspects of the sessions, which is also considered as one of the 
moment of pride for Reema as well as many employees. 
“Alba CEO’s usage of Arabic to greet the attendees at the start of 
the sessions was really impressive and it shows how much he has 
improved in his proficiency in Arabic. Adding to the fact that the 
CEO is always involved in outside activities and he is very close to 
what goes on around the local society,” added Reema.
Reema concluded that she was very impressed by the level of 
attendance and participation from all employees, contractors, 
guests and previous Alba management team members. 

ي�شللهل مللن عمليللة تذكرهللا ور�شللوخها في الذهللن.
ولفتللت ريمللا خلللال حديثهللا اأن ح�شللاب الن�شللتجرام التابللع لدائللرة الم�شللبك فيلله 
العديللد مللن ال�شللور التللي تم ت�شويرهللا بطريقللة "ال�شلليلفي"، وحتللى تلللك المرتبطللة 
بال�شلللامة، وهللذا اإن دل فاأنمللا يللدل علللى الرواج الكبير لل�شلليلفي بين اأو�شللاط عمال 

ال�شركة.
وتابعللت ريمللا: "مللن الأمللور الملفتللة التللي �شللدتني في هللذه اللقللاءات العماليللة حر�للش 
الرئي�للش التنفيللذي علللى اإي�شللال ر�شللالة لللكل العاملللين باللغللة العربيللة في بدايللة كل 
لقللاء لفتللة اإلى تطللوره الكبللير في اإتقللان اللغللة العربيللة، كمللا لفتللت اإلى م�شللاركته لنا 
في الأحللداث التللي تقللع حتللى خللارج ال�شللركة و�شللعيه كللي ياأخللذ الجميع العللبر منها".

واأ�شللارت ريمللا كذلللك في معر�للش حديثهللا اإلى الح�شللور المميللز والكبللير الللذي كان 
عليه الم�شهد هذا العام، والدعوات التي تم توجيهها لل�شيوف، والزملاء والم�شوؤولين 
ال�شللابقين في ال�شللركة، والتللي فاقللت الأعللوام ال�شللابقة واأ�شافللت زخمللاً كبلليراً لهللذا 

الحدث.
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Zahra Saeed from Financial Accounting & Controlling Department 
focused on the importance of Town Hall Meetings in 
reinforcing the positive working relationship between 
Alba management and all employees as basis for future 
growth and development. This positive working 
relationship can also ensure synergy and alignment 
within the structure of Alba.
Fatima adds: “In my opinion, Line 5 Recovery was the 
most important topic highlighted by the CEO during 
the Town Hall Meetings due to the many lessons 
that we have learned out of this experience and 
the method by which Alba was able to overcome 
this challenge through teamwork and collaboration 
between all alba employees and the long 
experience that we have in production, which 
helped us achieve our targets and get back 
on track with our operational goals and 
objectives.”
She continues: “Road to Resilience was 
one of the most interesting concepts 
shared in the Town Hall Meetings 
as one of the most important 
lessons from Line 5 Recovery 
because it is defined as the ability 
to adapt or recover easily in any 
circumstances, which can happen 
with little or no anticipation or 
expectation. Resilience is also 
crucial to the required level of 
excellence and flexibility in terms 
of meeting our commitments and 
using our resources wisely and 
with little waste while being nimble 
and flexible with any changes for 
the purpose of achieving more 
excellence and growth as we head 
towards the next level of our targets 
and objectives.”
“Alba has been always committed 
to keep its employees aware and 
engaged, and these Meetings play a 
crucial rule in fulfilling this vow.”, Zahra 
concluded.

Our next guest is Mohamed Jassim Maki from the Power 
Department, who shared his happiness and delight about 
this year’s Town Hall Meetings: “Participating in this event 
is really different than other events, because the Town 
Hall Meetings represent the road map for the future of 
Alba. This particularly important for decision makers 
in terms of ensuring alignment and getting feedback 
from all team members. It is also an important 
message from Alba management that every Alba 
employee matters and that we are all one team and 
one family and that all the achievements are the direct 
result of the collective work of all Alba employees. 
The future success of our company in all fields 
is directly linked to the efforts made by 
all of us in ensuring that Alba remains 
one of the leading smelters in the 
world for many years to come,” 
added Mohamed.
He also praised the delivery 
and flow of the material 
presented by the CEO, 
which indicates his 
level of experience and 
mastery in the fields of 
business presentation 
and public speaking, 
stating that such skills 
are necessary for any 
leader in a managerial or 
executive level. He also 
commended the role 
played by the MC of the 
event Ahmed Shukri in 
presenting an excellent 
show and ensuring 
that all the sessions are 
presented in the most 
professional manner.
“These Town Hall 
Meetings are a testimony 
of Alba’s commitment 
towards bolstering direct 
communication.”, Adel 
concluded.

بدورهللا اأ�شللارت زهللرة �شللعيد مللن دائللرة الح�شللابات وال�شبللط المللالي اإلى الللدور 
الكبللير الللذي تلعبلله هللذه اللقللاءات العماليللة في التوا�شللل بللين الإدارة 

التنفيذيللة وموظفللي ال�شللركة، موؤكللدة اأن روح  القيللادة التي يتمتع بها 
فريللق الإدارة التنفيذيللة هللي المحللرك الأ�شا�للش والرئي�شللي للعمليللة 
الإداريللة الناجحللة، واأن العلاقللة بللين الرئي�للش والمروؤو�للش من اأهم 
العلاقات في اأي �شللركة، وكلما كان التوا�شل بينهما ناجحاً كلما 

كان هنللاك تناغللم بللين القاعللدة والقمة.
واأ�شافللت زهللرة: "مللن اأهللم مللا تطللرق للله الرئي�للش التنفيللذي في 
هللذه اللقللاءات هللو الحديللث با�شللتفا�شة عللن التجربللة التي مرت 
بهللا ال�شللركة في الخللط الخام�للش وكيفيللة تعامللل ال�شللركة مع هذه 

الأزمللة والتركيللز علللى الدرو�للش الم�شللتفادة مللن هللذه التجربللة، 
والكيفيللة التللي ا�شللتطاعت مللن خلالها ال�شللركة تجاوز هللذه المرحلة 
بف�شللل التكاتللف والتعللاون الكبللير بللين الإدارة والموظفللين، والخللبرة 

الكبلليرة التللي تمتلكهللا ال�شللركة، والتي تجللاوزت الأربعين عاماً، 
وغيرهللا مللن العوامللل التللي �شللاهمت في عللودة ال�شللركة اإلى 

معللدل اإنتاجهللا الطبيعللي، بللل والتفللوق علللى نف�شللها 
مللن خلللال تحقيللق رقم قيا�شللي غير م�شللبوق في تاريخ 

ال�شركة".
 2018 توقعللات  في  لفتللاً  "كان   : زهللرة  وتابعللت 
الإ�شللارة اإلى مفهللوم الطريللق نحللو المرونللة، وهللو 
مللن نتائللج الدرو�للش الم�شللتفادة مللن تجربللة الخللط 
الخام�للش، حيللث تعنللي التكيللف والتاأقلللم و�شللرعة 
التعامل مع كل الظروف التي قد تحدث ب�شورة 
مفاجئللة وكيفيللة التعاطي معهللا، فكلما كان هذا 
التعاطللي يت�شللم بالمرونللة والإيجابيللة والحتللواء 
ال�شللريع، كلمللا ا�شللتطعنا تجللاوز هللذه الأمللور 
بنجاح. كما اأن المرونة ت�شاهم في رفع م�شتوى 
الأداء، وتحقيللق الواجبللات الوظيفيللة، وتقليللل 
اإمكانيللة  مللع  الوقللت،  واخت�شللار  المجهللود، 

التغيللير للاأح�شللن والأف�شللل". 
"تحر�للش  واختتمللت زهللرة حديثهللا قائلللة 
وعللي موظفيهللا  تعزيللز  علللى  البللا  �شللركة 
وم�شللاركتهم الفعالللة، وتاأتللي هللذه اللقاءات 

لتاأكللد هللذا الحر�للش ب�شللكل جلللي."

من جهته عبّر محمد جا�شم مكي من دائرة الطاقة عن �شعادته بالم�شاركة 
في هللذا الحللدث ال�شللنوي قائلللًا: "الم�شللاركة في اللقللاءات العماليللة التللي 

ينظمهللا الرئي�للش التنفيللذي تختلللف عللن الم�شللاركة في كل الفعاليات 
والأحللداث الأخللرى وذلللك لأ�شللباب عديللدة، ياأتللي على راأ�شللها كون 
هذه اللقاءات تمثل خارطة الطريق الذي �شت�شير عليه ال�شركة في 
ال�شللنة الجديللدة، بالإ�شافللة اإلى الأهللداف التي �شت�شللعى ال�شللركة 
لإنجازهللا في الفللترة القادمللة. وعندمللا تكللون م�شللوؤولً و�شاحللب 
قرار وتقوم بالجلو�للش مع الموظف لتخبره بالأهداف التي ت�شللعى 
ال�شللركة لتحقيقهللا، وت�شللتمع فيها لكل ملاحظاتلله وتعليقاته على 

ال�شللتراتيجيات والأهللداف وكل مللا يخ�للش �شللوؤون العمللل، فهللذا 
يعنللي الكثللير بالن�شللبة لأي موظللف ب�شللكل عللام ولموظفللي البا ب�شللكل 

خا�للش، وهللي ر�شللالة مللن الإدارة التنفيذيللة  لللكل موظللف في ال�شللركة 
مفادهللا اأنلله مهمللا كانللت رتبتللك اأو من�شبللك الوظيفللي فاإننللا في البللا 
عائلة واحدة، واأن كل موظفي ال�شللركة �شللركاء في كل ما يخ�ش البا، 

واأن هللذه الإنجللازات التي تحققها ال�شللركة هللي اإنجازات للجميع، 
واأن جهودنللا من�شبللة لهللدف واحد وهو نجاح البا في كل الميادين 
وتحقيقهللا لللكل الأهللداف التللي تبقيهللا بللين ال�شللركات الكللبرى 

والرائللدة والعملاقللة في قطللاع اإنتللاج و�شناعللة الألمنيوم".
كمللا واأثنللى محمللد علللى التناغللم القللوي والرائللع بللين المللادة 

المعرو�شللة وطريقللة تو�شيلهللا للجمهللور، وهللو ما عللزاه للخبرة 
الكبلليرة التللي يمتلكهللا الرئي�للش التنفيللذي في مجللال التوا�شل 
مع الجمهور، داعياً الجميع للا�شتفادة من مهارات الرئي�ش 
التنفيللذي في مجللال التوا�شل، وخا�شة الم�شللوؤولين وكل الذين 
يقللع علللى عاتقهللم مهمة الإ�شللراف الوظيفي. كمللا واأثنى على 
عريللف الحفللل الأ�شللتاذ اأحمللد �شللكري، والللذي كان متاألقللاً 
كعادتلله وعاملللًا مللن عوامللل نجللاح هللذه اللقللاءات العماليللة 

ال�شنوية.
وفي ختللام الحديللث معلله، قللال عللادل "اإن هللذه اللقللاءات 
العمالية هي مثال و�شح على التزام �شركة البا تجاه تعزيز 

التوا�شل المبا�شر."

The Road Map for Our Future 
اللقاءات العمالية ترسم خارطة الطريق للمستقبل

Positive Working Relationship  
is the Secret for Success
العلاقة الإيجابية بين الإدارة والموظفين هو أساس النجاح
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ALBAYAN ARCHIVE أرشيف البيان

“Albayan” was first 
published on March 
12, 1973 as a weekly 
internal newsletter 

that summarised Alba’s 
important updates 

and announcements; 
It was a simple yet very 

effective tool that laid the 
foundation for internal 
communication within 
the company. We take 

the opportunity in these 
new issues to remember 
our past by featuring a 

selection from early issues’ 
contents.

 �شدرت ”البيان“ لأول مرة
 في 12 مار�ش 1973 كن�شرة

 اأ�شبوعية داخلية تلخ�ش
 اأهم اأخبار واإعلانات

 البا، ورغم ب�شاطتها في
 ذلك الوقت اإل اأنها اأثبتت
 فعاليتها في تاأ�شي�ش اأن�شطة
 الإعلام الداخلي بال�شركة.

 ننتهز الفر�شة في هذه
 الأعداد الجديدة من

 ”البيان“ لتذكر الما�شي من
 خلال ا�شتعرا�ش مختارات

 من محتويات الأعداد
القديمة منها

لمحة
 من

تاريخ
البا

A 
Snapshot 

from 
Alba

History

Archive | The Newsletter of Aluminium Bahrain B.S.C. | January. 2018الأر�صيف | الن�شرة الإخبارية ل�شركة األمنيوم البحرين �ش.م.ب. | يناير 2018

.



36 37

Talent and hobby | The Newsletter of Aluminium Bahrain B.S.C. | January. 2018مواهب وهوايات | الن�شرة الإخبارية ل�شركة األمنيوم البحرين �ش.م.ب. | يناير 2018

Arif: “The 
Aikido” Master: 
When Self-Defence Turns Into a Passion

Our guest for this issue is a self defence expert with 
a wide portfolio of skills, ranging from Karate and 
Taekwondo to Aikido and other famous types of 
martial arts, most of which may not be familiar with 
many individuals in Bahrain. This article will provide 
the opportunity to explore the sport of Aikido and 
shed more light on the benefits that it provides.

Our Aikido master is Arif A. Qader, who is also an Alba laboratory employee and an avid fan of this sport. 
Explaining the nature of Aikido, he says: “It is an important type of martial arts that comes from Japan 
where it was developed by the ancient Samurai warriors in the olden days of the Japanese empire. 
Aikido is a noble sport that is based on self-discipline and body control in self-defence without causing 
harm to others. It requires a high level of concentration, self-awareness and self-confidence and can be 
practiced with or without weapons.”
He continues: “I began my interest in martial arts in high school and I chose to start with Taekwondo, 
but the dojo that I used to go to had to shut its doors so began looking for another type of martial arts 
to practice and keep in shape. After which, I started learning Hoigen Mu Sool, another type of Korean 
martial arts, but I suffered from a serious injury that made doctors advise me not to practice any type of 
martial arts.”
He then discovered Aikido through one of this friends and chose to practice it because it only involves 
rotation movements with little direct contact and started attending lessons in Bahrain Aikido Academy. 
Just like in the case of other types of martial arts, Aikido has levels, each with its own “Belt” color, starting 
with white, yellow, orange, green, blue, brown and black. Arif is currently a black belt holder in the sport 
of aikido and he is very proud of this achievement. Arif hopes to spread awareness and knowledge of 
self-defence and Aikido among members of the public by taking part in upcoming programs and shows 
in the passion that made him love this sport since an early age. 

�شيفنللا في هللذا العللدد هللو مللن هواة الفنللون القتالية، �شللغفه بهذه 
الألعاب جعله يمار�ش اأكثر من لعبة في هذا المجال اإلى اأن ا�شتقر 
علللى لعبللة "الأيكيللدو"، والتللي بدت لنا غريبللة في بداية الأمر، وقد 
تكللون كذلللك علللى الكثللير مللن النا�للش، لأننللا وخا�شللة في البحريللن 
اعتدنللا علللى فنللون الكاراتيلله، والتايكونللدو، و الهوجللن مو�شللول 
وغيرها من األعاب الفنون القتالية الم�شهورة، وهذا ما دفعنا اأكثر 
ل�شوؤاله عن هذه اللعبة وال�شبر في اأغوارها واأ�شرارها حتى نتمكن 

مللن اإعطللاء القارئ فكرة كاملللة عن هذه اللعبة.

عارف والأيكيدو 
عندما ي�شبح الدفاع عن النف�ش "هواية" 

يبللداأ عللارف عبدالقللادر اأحمللد، الموظللف في ق�شللم المختللبر، حديثلله قائلللًا: "هي لعبة 
مللن األعللاب الفنللون القتاليللة من اأ�شللول يابانية، وهي دفاعية مئة بالمئة، وتعتمد على 
ان�شللجام الج�شللم بالعقللل ل�شلللب ال�شللخ�ش المقابللل قوتلله و ت�شللخيرها �شللده، اأي اأنك 

تقللوم بجعللل الطللرف المقابللل هللو البادئ بالهجوم ومن ثم تقوم ب�شللل حركته".
واأ�شللاف عللارف: "هللي لعبللة مليئللة بالأخلاقيللات العاليللة، يكللون ال�شللخ�ش فيهللا 
هادئاً جداً بالإ�شافة اإلى الثقة العالية بالنف�ش التي تنمو معه يوماً بعد يوم، بحيث 

ي�شللتطيع فيهللا الدفللاع عللن نف�شلله باأ�شلللوب راقٍ ورائع".
وذكللر عللارف اأن هللذه اللعبللة قللد تكللون با�شللتخدام اأ�شلللحة اأو بدونهللا، حيللث كان 
محاربو ال�شللاموراي اليابانيون ي�شللتخدمون فيها الخ�شللب وال�شلليوف وال�شللكاكين في 
ال�شابق، اأما الآن فبالإ�شافة اإلى هذه الأمور، تم اإ�شافة المعدات والأ�شلحة الحديثة.
وب�شللوؤالنا اإيللاه عللن بداياتلله في هللذه اللعبللة، يقول عللارف: "بداياتي كانللت في المرحلة 
الثانويللة، حيللث كنللت مولعللاً بالفنللون القتاليللة، وبللداأت مللع لعبة التايكونللدو، ولكن تم 
اإغلللاق النللادي الللذي كنللا نتمرن فيه، فا�شطررت بعدها للانتقال اإلى لعبة الهوجن 
مو�شول والتي تعر�شت فيها لحادث األيم، ن�شحني من بعده الأطباء بترك الألعاب 

الدفاعية".
"بعللد ذلللك، وتحديللداً بعللد ثمللان �شللنوات من ابتعللادي عن هذه الهواية،  �شللمعت من 

اأحد الزملاء عن لعبة ا�شمها "الأيكيدو" واأنها تعتمد على الحركات الدورانية )مع 
عقارب  ال�شاعة وعك�ش عقارب ال�شاعة( الب�شيطة، مما دفعني اإلى تجربتها من

خلال اأكاديمية البحرين للاأيكيدو"، ي�شيف عارف.
وعللن م�شللتويات هللذه اللعبللة ذكللر عللارف اأن البدايللة تكللون بالحللزام الأبي�للش، وبعده 
الحللزام الأ�شفللر، والبرتقللالي، والأخ�شللر، وبعللد ذلك ياأتللي الأزرق، والبني، واأخيراً 
الحزام الأ�شود، وهو الذي يحمله عارف حالياً. ويطمح عارف في موا�شلة الم�شيرة 
مع هذه الريا�شة، والم�شاهمة في رفع م�شتوى الوعي حولها وت�شجيع الجمهور العام 

لممار�شللتها من خلال الم�شللاركة في العرو�ش المختلفة على كافة الم�شللتويات. 

 

I managed to find internal peace 
through Aikido. My aim is to spread 
knowledge about self defence and 
martrial arts
تمكنت من الوصول إلى الراحة النفسية من خلال   
هذه الرياضة وأطمح لنشر ثقافة الدفاع عن النفس 
بين أفراد المجتمع

“

“
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Place Name / Department /

1st Divakara Bhaskar / Power Maintenance /

2nd Abdulla A. Jalil Ali / Customer Services & Marketing Operations /

3rd Isa Ali Ebrahim / Procurement & Warehousing  /

Winners of the LME Price Contest 2017
& Town Hall Meetings 
Competition 2018 are Announced!
The 1st session of the Town Hall Meetings 2018 featured the 
announcement of the winners of LME Price Contest 2017 which was 
initiated last year to bolster employees’ engagement and elevate their 
awareness towards the LME Price, while the last session featured the 
announcement of the Town Hall Meetings (THMs) Competition 2018 
which was conducted for the 3rd consecutive year to further spread 
out the topics and key points discussed throughout the Meetings.

The winners of the LME Price Contest 2017:

The Winners of the THMs Competition 2018:
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Name / Department / Category /

Jaffar Salman Taqi / Casthouse Maint. / Closest Forecast for Lowest LME Price /

Ketankumar Rao / Reduction Maint. / Closest Forecast for Average LME Price /

Abbas A. Karim Mohd / Reduction Lines 1-3 / 

Closest Forecast for Highest LME PriceDeepak Bhandari / Power Operations / 

Ashish Singh /  Calciner & Marine /  

الإعلان عن الفائزين بمسابقتي أسعار بورصة لندن 
للمعادن للعام 2017 واللقاءات العمالية للعام 2018

اأ�شللماء  2018 الإعلللان عللن  اأول جل�شللة مللن اللقللاءات العماليللة للعللام  �شللهدت 
الفائزيللن بم�شللابقة �شللعر بور�شة لنللدن للمعادن للعام 2017 والتللي اأطُلِقَت في العام 
الفائت كمبادرة لتر�شيخ مبداأ م�شاركة الموظفين وتعزيز وعيهم تجاه �شعر بور�شة 
لنللدن للمعللادن، بينمللا �شللهدت الجل�شللة الأخلليرة الإعلللان عللن الفائزيللن بم�شللابقة 
اللقللاءات العماليللة للعللام 2018 والتللي اأقيمللت لل�شللنة الثالثللة علللى التللوالي لتعزيللز 
وعللي الموظفللين بالموا�شيللع والنقللاط الرئي�شللية التللي تم مناق�شللتها خلللال اللقللاءات.

الفائزون بمسابقة سعر بورصة لندن للمعادن للعام 2017 هم:   

الاسم

الاسم

الدائرة

الدائرة

الفئة

جعفر �شلمان تقي

ديفاكارا با�شكار  �شيانة الطاقة
عبدالله عبدالجليل علي خدمات الزبائن وعمليات الت�شويق

عي�شى علي اإبراهيم المخازن والم�شتريات

�شيانة الم�شبك توقع اأقل �شعر 
�شيانة الم�شهر توقع متو�شط ال�شعر

خطوط ال�شهر 1-3
عمليات الطاقة  توقع اأعلى �شعر

م�شنع التكلي�ش والمرفاأ

كيتان كومار راو
عبا�ش عبدالكريم محمد

ديباك بانداري 

اأ�شي�ش �شنغ 

أما الفائزون بمسابقة اللقاءات العمالية للعام 2018 فهم:

 /



LINE 6
الخط السادس

Steady Steps Towards the  Largest Single Site Smelter in the World 
Alba’s future looks bright as we work together towords a sustainable 

future by dreaming big and achieving bigger goals.
With the First Hot Metal on 1st January 2019, 

Line 6 Expansion Project will be a game changer for Bahrain and 
further our position as  a top player in the global aluminium 

industry.

www.albasmelter.com

Tomorrow will be Different than Today
الغد سيكون مختلفا عن اليوم


