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الن�شرة الإخبارية ل�شركة �ألمنيوم البحرين �ش.م.ب. 
The Newsletter of Aluminium Bahrain B. S. C. 

 "اذهب إلى عملك وعد إلى بيتك سالماً"

“Beat The Heat ”Campaign 

 حملة "تغلب على الحرارة" لل�سلامة

Project Titan on schedule 
 مشروع تايتن يسير وفق الجدول الزمني

Planting 
“TREES” 
to promote sustainability

 زراعة النخيل لتشجيع
مبادرات الاستدامة



�ش��هد ال�ش��هر الما�ض��ي العدي��د م��ن الأن�ش��طة والفعالي��ات عل��ى الرغ��م م��ن ه��دوء  
ف�ترة ال�صي��ف و�ش��هر رم�ض��ان المبارك.

يتمي��ز �ش��هر رم�ض��ان الك��ريم ب�إتاحت��ه الفر�ص��ة للت�أم��ل والعب��ادات، كم��ا �أن��ه 
ي�س��اهم في جم��ع الأه��ل والأ�صدق��اء وتقوي��ة العلاق��ات فيم��ا بينه��م. لذل��ك، ف���إن 
الأن�ش��طة الريا�ضي��ة ب�ين الدوائ��ر لم تك��ن مقت�ص��رة عل��ى ممار�س��ة �ألع��اب ك��رة 
ال�س��لة �أو الق��دم، فق��د �أتاح��ت الفر�ص��ة لتوثي��ق العلاق��ات ب�ين موظف��ي الدائ��رة 
الواح��دة والدوائ��ر المختلف��ة فيم��ا بينه��ا، وذل��ك م��ن خ�الل اجتم��اع الموظف�ين 

لت�ش��جيع فرقه��م في ج��و م��ن الم��رح والألف��ة.
وكان توخي ال�س�المة في العمل من �أجل العودة للعائلة �س��المين هو مو�ضوع حملة 
ال�سلامة التي �أطلقتها ال�شركة م�ؤخراً بعنوان "اذهب �إلى عملك وعد �إلى بيتك 
�س��الماً"، حي��ث �ش��هدت ه��ذه الحمل��ة م�ش��اركة �أبن��اء الموظف�ين في جمي��ع و�س��ائل 
التروي��ج الخا�ص��ة به��ا كالمل�صق��ات والأف�الم الق�ص�يرة م��ن �أج��ل �إي�ص��ال ر�س��الة 

ال�سلامة.
نتمن��ى �أن يح��وز ه��ذا الع��دد عل��ى �إعجابك��م، ونح��ن نرح��ب بجمي��ع مقترحاتك��م 

و�آرائكم وم�ش��اركاتكم.

"�إذا كن��ت تعتق��د ب�أن��ك ت�س��تطيع عم��ل �ش��يء م��ا، �أو لا ت�س��تطيع، 
ف�أن��ت مح��ق في كلت��ا الحالت�ين" – ه�نري ف��ورد.

This month has been fairly busy despite the summer season 
and the holy month of Ramadan.

Ramadan is a time for inner reflection, spiritual growth 
and an opportunity to gather with friends and family 
and strengthen the bonds of relationships. Our inter-
departmental sports tournament, thus, were not only 
about playing a good game of basketball or football. It 
provided another vehicle in bolstering team spirit amongst 
departmental staff as they cheered their respective teams 
and celebrated each other’s company in an atmosphere of 
fun.

Working safely with the aim to return home to loved ones 
was the theme that was pushed forth in Alba’s latest safety 
initiative ‘Go to Work and Come Back Home Safe’. This 
plant-wide campaign involved employees’ children in all 
communication such as posters and short films to convey 
messages of safety.

We hope you enjoy this month's issue and if you have any 
comments, suggestions or an idea, please contact us.

“If you think you can do a thing, or think you can’t, you 
are right” – Henry Ford

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837843 and 17837357
نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�صل معنا عبر البريد الإلكتروني 

albayan@alba.com.bh �أو بالات�صال على الأرقام
17837843 و 17837357
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Alba is on schedule with its cost-improvement programme 
- Project Titan. At the end of June 2015, the programme has 
unlocked $129/mt of savings and Alba is on track to achieve 
the set target of $150/mt by January 2016.
Directed by Alba’s CEO Tim Murray, Project Titan was 
launched in February 2014 as a 2-year programme that 
aims at reducing Alba’s cash cost by $150/mt.
Murray said: “Project Titan is not just a cost-cutting 
programme; it was launched to ensure that Alba maintains 
its position as one of the leading, low cost producers in 
the aluminium industry. Project Titan is also a training 
programme where we leverage the use of our operational 
excellence expertise to create the next generation of leaders 
from within the company. Given the current LME market 
pressures and the planned natural gas price increase over 
the coming years, the success of Project Titan is critical to 
Alba’s future.

ت�س�ير �ش��ركة الب��ا وف��ق الج��دول الزمن��ي لم�ش��روع تاي�تن لتح�س�ين التكالي��ف. 
فحت��ى نهاي��ة يوني��و 2015، تمكن��ت ال�ش��ركة م��ن تحقي��ق توف�ير في التكالي��ف 
بقيمة 129 دولار �أمريكي لكل طن متري. وت�يرس البا وفق خطتها المو�ضوعة 
والمتمثل��ة في تحقي��ق توف�ير بقيم��ة 150 دولار �أمريك��ي ل��كل ط��ن م�تري بحلول 

يناي��ر 2016.
انطل��ق م�ش��روع تاي�تن في فبراي��ر 2014، تح��ت �إ�ش��راف الرئي���س التنفي��ذي 
تي��م م��وري، ويه��دف �إلى خف�ض التكاليف النقدية لل�ش��ركة على مدى عامين 

بقيم��ة 150 دولار �أمريك��ي ل��كل ط��ن متري.
وفي ه��ذا ال�ص��دد، �ص��رح م��وري قائ�اًل: "لا يعت�رب م�ش��روع تاي�تن برنامج��اً 
لخف�ض التكاليف وح�سب، بل هو برنامج تدريبي في م�ضمونه، حيث يتم من 
خلال��ه ا�س��تغلال خ�ربات ال�ش��ركة في تمي��ز الأداء الت�ش��غيلي م��ن �أج��ل �إعداد 
جيل جديد من الموظفين القياديين من داخل ال�شركة. وفي ظل ال�ضغوطات 
الت��ي تفر�ضه��ا الأ�س��عار في بور�صة لندن للمع��ادن، وكذلك خطة الدولة برفع 
�سعر الغاز الطبيعي على مدى ال�سنوات القليلة القادمة، ف�إن نجاح م�شروع 

 البا تعلن نتائجها الماليةتايتن �أمر �ضروري من �أجل م�س��تقبل ال�ش��ركة".
 للربع الثاني والنصف الأول من

العام 2015

مشروع تايتن يسير وفق الجدول الزمني

Project Titan 
on schedule

�أعلنت �ش��ركة البا نتائجها المالية للربع الثاني والن�صف الأول من العام 2015 يوم الأربعاء 
الموافق 29 يوليو 2015.

�س��جلت ال�ش��ركة ارتفاع��اً في �إجم��الي مبيعاته��ا خلال الن�ص��ف الأول من العام 2015 بن�س��بة 
%8 عن ال�سنة الما�ضية لي�صل �إلى 405.9 مليون دينار بحريني )1.080 مليار دولار �أمريكي( 

مقاب��ل 376.4 ملي��ون دين��ار بحرين��ي )1.001 مليار دولار �أمريكي( خلال الن�صف الأول من 
العام 2014 وذلك بف�ضل الإدارة الجيدة لل�شركة. �أما �إجمالي المبيعات خلال الربع الثاني 
م��ن الع��ام 2015 فق��د بل��غ 199.3 ملي��ون دين��ار بحرين��ي )530 ملي��ون دولار �أمريك��ي( مقاب��ل 

193.6 ملي��ون دين��ار بحرين��ي )515 ملي��ون دولار �أمريك��ي( لنف���س الف�ترة م��ن الع��ام 2014.

وق��د �س��جلت ال�ش��ركة �ص��افي �إي��رادات بقيم��ة 66.9 ملي��ون دين��ار بحرين��ي )178 ملي��ون 
دولار �أمريك��ي( خ�الل الن�ص��ف الأول لع��ام 2015 مقاب��ل 32.3 ملي��ون دين��ار بحرين��ي )86 
مليون دولار �أمريكي( لنف���س الفترة من العام 2014، بزيادة �س��نوية تبلغ %107. �أما �صافي 
الإيرادات للربع الثاني من العام 2015 فقد بلغ 29.8 مليون دينار بحريني )79 مليون دولار 
�أمريك��ي( مقاب��ل 15.2 ملي��ون دين��ار بحريني )41 ملي��ون دولار �أمريكي( خلال الربع الثاني 

لعام 2014، م�س��جلًا زيادة �س��نوية بن�س��بة 96%.
ه��ذا واق�ترح مجل���س الإدارة توزي��ع �أرب��اح نقدي��ة مرحلي��ة بقيم��ة 5.5 فل�س��اً لل�س��هم الواح��د، 
�أي م��ا قيمت��ه 7.9 ملي��ون دين��ار بحريني )21 مليون دولار �أمريكي( �س��يتم دفعها في �س��بتمبر 

.2015

وفي ه��ذا ال�ص��دد، �ص��رح رئي���س مجل���س �إدارة ال�ش��ركة ال�ش��يخ دعي��ج ب��ن �س��لمان ب��ن دعي��ج 
�آل خليف��ة قائ�اًل: "لق��د تمكن��ت الب��ا م��ن التف��وق عل��ى نظرائه��ا في ال�صناع��ة والا�س��تمرار في 
تحقي��ق الإنج��ازات في مج��ال ال�س�المة. ونح��ن نعت��زم الا�س��تفادة م��ن هذا الزخ��م الإيجابي 
م��ع ا�س��تعدادنا لم�ش��روع الخ��ط ال�ساد���س للتو�س��عة الذي �س��يجعل م��ن البا �أح��د �أكبر م�صاهر 

الألمني��وم ذا موق��ع واح��د في الع��الم".
وم��ن جانب��ه، �ص��رح الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا تي��م م��وري قائ�اًل: "توا�ص��ل �ش��ركة الب��ا 
تحقيق التميز في المجالات التي يمكن التحكم بها، والمتمثلة في ال�سلامة والإنتاج والتكلفة. 
ونحن نتوقع انخفا�ضاً كبيراً في �أ�سعار الألمنيوم لما تبقى من العام، �إلا �أننا واثقون من قدرتنا 

عل��ى تحقي��ق النتائج الجيدة رغم جميع التحديات".

Alba

announces
Q2 H1 2015 
financials

Alba released its second quarter and first half of 
2015 results on Wednesday, July 29, 2015.  
Alba’s Total Sales for the first half of 2015 were up 
by 8% YoY to reach BD 405.9 million (US$ 1.080 
billion) versus BD 376.4 million (US$ 1.001 billion) 
in H1 2014 thanks to favourable management 
performance. Total Sales for the second quarter 
of 2015 were BD 199.3 million (US$ 530 million) 
compared to BD 193.6 million (US$ 515 million) 
for the same period in 2014.
The company posted a Net Income of BD 66.9 
million (US$ 178 million) in H1 2015 versus BD 
32.3 million (US$ 86 million) for the same period 
in 2014, up by 107% YoY. Net Income for the 
second quarter of 2015 stood at BD 29.8 million 
(US$ 79 million) compared to BD 15.2 million 
(US$ 41 million) in Q2 2014, an increase of 96% 
YoY.
The Board recommended an Interim Cash 
Dividend of 5.5 Fils per share, which is BD 7.9 
million (US$ 21 million) to be paid in September 
2015.
The Chairman of Alba’s Board of Directors, Daij 
bin Salman bin Daij Al Khalifa: “Alba was able 
to outperform the industry and continue to 
deliver on Safety. We plan to use this positive 
momentum as we gear-up for Line 6 Expansion 
Project which will make Alba the largest single-
site aluminium smelter in the world.”
Alba’s CEO, Tim Murray added: “Alba continues 
to excel in what we control -- which is Safety, 
Production and Cost.  As we look ahead for the 
remainder of 2015, we see a large drop in the 
all-in-aluminium prices; however, we expect to 
deliver solid results despite these challenges.”
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Asia represented approximately 13% of Alba total sales in 2014 
and is a key market consumer for aluminium products. As part of 
its objectives to maintain excellent relation with its clients, Alba 
officials visited some of its key customers in Asia and Pacific Region.
The delegation comprised Alba’s CEO, Tim Murray, along with Acting 
CMO, Khalid A. Latif, Sales Manager of Asia & Pacific, Yogesh Kumar, 
and Sales Officer of Alba’s Hong Kong Office, Enoch Kwok. This visit 
aimed to improve customer satisfaction, give more insights on 
Line 6 Expansion Project as well as expand Alba’s customer base 
across Asia. Murray said: “We are also pleased to meet with some of 
our key clients in the region -- such meetings provide us not only 
with hands-on experience to better understand our customers’ 
requirements but also the opportunity to strengthen our ties with 
them.”
Alba also participated in Aluminium China 2015 that was held from 
8-10 July 2015 at the Shanghai New International Expo Centre in 
China. Held every year, this conference is considered as one of 
Asia’s top trading, sourcing and networking platform for the full 
aluminium industry chain.

Visit to key Asian customers
�ش��كلت الق��ارة الآ�س��يوية %13 م��ن �إجم��الي مبيع��ات الب��ا لع��ام 2014، وه��ي م��ن �أه��م 
�أ�س��واق الم�س��تهلكين لمنتجات الألمنيوم. وفي �إطار �س��عيها لتوثيق العلاقات مع عملائها، 
ق��ام وف��د م��ن الم�س���ؤولين بال�ش��ركة بزي��ارة لبع�ض �أهم العم�الء في �إقليم �آ�س��يا والمحيط 

الهادي.
وت�أل��ف الوف��د م��ن الرئي���س التنفي��ذي لل�ش��ركة تي��م م��وري، والرئي���س التنفي��ذي ل�ش���ؤون 
الت�س��ويق بالوكال��ة خال��د عبداللطي��ف، ومدي��ر المبيع��ات لإقلي��م �آ�س��يا والمحي��ط اله��ادي 
يوج���ش كومار، وم�س���ؤول المبيعات بمكتب البا في هونغ كونغ �إينوك كووك. وجاءت هذه 
الزي��ارة به��دف تح�س�ين ر�ض��ا العم�الء و�إعط��اء �آخ��ر الم�س��تجدات ح��ول م�ش��روع الخ��ط 
ال�ساد���س للتو�س��عة، �إلى جان��ب زي��ادة رقع��ة عملاء ال�ش��ركة في القارة الآ�س��يوية. وبهذه 
المنا�س��بة، ق��ال م��وري: "ي�س��رنا �أي�ض��اً لق��اء بع���ض �أه��م العم�الء في المنطق��ة، لم��ا تتيح��ه 
هذه اللقاءات من فر�صة لفهم متطلبات عملائنا من خلال التجربة العملية، وكذلك 

تعزي��ز العلاق��ات معهم".
وفي نف���س الف�ترة، �ش��اركت الب��ا في معر���ض ال�ص�ين للألمني��وم 2015 ال��ذي عق��د م��ن 8 
وحتى 10 يوليو 2015 بمركز �شنغهاي الدولي للمعار�ض في ال�ينص. ويعد هذا المعر�ض 
م��ن �أه��م المعار���ض التجاري��ة الت��ي تق��ام �س��نوياً في الق��ارة الآ�س��يوية بالن�س��بة ل�صناع��ة 
الألمني��وم. ويق��ام ه��ذا المعر���ض �س��نوياً، حي��ث يعت�رب من �أب��رز الفعالي��ات التجارية التي 
تتي��ح الفر�ص��ة لعق��د �صفق��ات ت�أم�ين الإم��دادات والتوا�ص��ل م��ع ال�ش��ركات م��ن مختل��ف 

قطاع��ات �صناعة الألمني��وم العالمية.

Alba was awarded by H.H. Shaikh Nasser bin Hamad Al Khalifa, Representative of His 
Majesty the King for Charity Works and Youth Affairs, Chairman of the Supreme Council 
for Youth and Sports and President of Bahrain Olympic Committee, for its sponsorship 
support of the First Nasser bin Hamad Ramadan Sports Games and Eighth Nasser bin 
Hamad Ramadan Football Championship (Nasser 8).
Alba’s Director Line 6, Shawqi Al Hashimi received the trophy on Alba's behalf, and also 
present were Manager HR, Hamad Al Shaibeh and Manager IR, Eline Hilal.

قام �س��مو ال�ش��يخ نا�صر بن حمد �آل خليفة، ممثل جلالة الملك للأعمال الخيرية و�ش���ؤون ال�ش��باب رئي���س المجل�س 
الأعل��ى لل�ش��باب والريا�ض��ة رئي���س اللجن��ة الأولمبية البحرينية، بتكريم �ش��ركة البا لرعايته��ا دورة نا�صر بن حمد 

الرم�ضانية الأولى للألعاب الريا�ضية وبطولة نا�صر بن حمد الرم�ضانية الثامنة لكرة القدم )نا�صر 8(.
ت�س��لم التكريم بالنيابة عن �ش��ركة البا المدير الإداري لم�ش��روع الخط ال�ساد���س �ش��وقي الها�ش��مي، وذلك بح�ضور 

مدير الموارد الب�شرية حمد ال�شيبة، ومديرة علاقات الم�ستثمرين �إلين هلال.

Alba awarded by 
H.H. Shaikh Nasser

 سمو
 الشيخ ناصر
 يكرم شركة

البا

 زيارة للعملاء الرئيسيين
في آسيا



Words of Wisdom by CEO

CEO Tim Murray met with employees from 

many departments in Alba such as HR, IR, 

PR, Corporate, and Internal Audit as well as 

Marketing and Engineering to discuss with 

them his own Words of Wisdom (WOWs).

During the meetings, the WOWs’ bookmarks 

were distributed to all attendees who were 

engaged in an interactive session with the 

CEO, in which they were allowed to highlight 

the most relevant wisdoms that have the 

biggest impact on their practical and personal 

lives.

The WOW sessions are driven by Alba’s 

commitment towards the empowerment 

of its employees, and comes as part of the 

continuous initiatives to sustain the direct 

and transparent communication between 

management and employees.

التق��ى الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري بالموظف�ين م��ن مختلف 

الدوائر والأق�س��ام في ال�ش��ركة، كالموارد الب�ش��رية والعلاقات 

العام��ة وعلاق��ات الم�س��تثمرين والتدقي��ق الداخل��ي، وكذل��ك 

الت�سويق والهند�سة، وذلك من �أجل مناق�شة مقولاته المف�ضلة 

مع الموظفين.

خ�الل اللق��اءات، تم توزي��ع م�ؤ�ش��رات الكت��ب الت��ي تو�ض��ح 

ه��ذه المق��ولات على جميع الموظفين الذين ح�ضروا اللقاءات، 

وقام��وا م��ن خلاله��ا با�س��تعرا�ض �أه��م المق��ولات الت��ي ي�ؤمنون 

به��ا وت�ؤث��ر ب�ش��كل كب�ير على حياته��م المهنية وال�ش��خ�صية.

ج��اءت ه��ذه اللق��اءات انطلاق��اً م��ن الت��زام ال�ش��ركة بتمك�ين 

عل��ى  بالحف��اظ  الم�س��تمرة  مبادراته��ا  و�ضم��ن  الموظف�ين، 

ال�ش��فافية والتوا�ص��ل المبا�ش��ر ب�ين الإدارة والموظف�ين.

 الرئيس التنفيذي يناقش مقولاته المفضلة

مع الموظفين
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Alba Chairman meets Alba Trade Union 
Board's Chairman and members

And CEO meets Alba Trade Union Board's 
Chairman and members

COO Isa Al Ansari opened a new amenity building & control 
Room LCR 6A for Desalination employees in Calciner on 
July 28, 2015. The event was attended by Admin Director A. 
Rahman Janahi, Acting Director Carbon & Services Hassan 
Noor, Manager Calciner Prakash Jha, as well as Alba Labour 
Union representatives.

Alba’s management and Alba Labour Union representatives 
opened the new Employee Services and Landscaping 
Building located at Princess Sabeeka’s Oasis by Oasis Farm 
and the Vegetable Garden on July 26, 2015.

افتت��ح الرئي���س التنفي��ذي للعملي��ات الإنتاجية مبنى مراف��ق جديد وغرفة تحكم 
LCR 6A لموظف��ي ق�س��م تحلي��ة المي��اه بدائ��رة التكلي���س بتاري��خ 28 يولي��و 2015. 

ح�ض��ر الافتت��اح كل م��ن المدي��ر الإداري لل�ش���ؤون الإداري��ة عبدالرحم��ن جناح��ي، 
والمدير الإداري للكربون والخدمات بالوكالة ح�س��ن نور، مدير م�صنع التكلي���س 

والمرف���أ البح��ري براكا���ش جها، �إلى جانب ممثل��ي نقابة عمال البا.

وقام��ت �إدارة ال�ش��ركة م��ع ممثل��ي نقاب��ة عمال البا بافتت��اح مبنى جديد لموظفي 
خدم��ات الموظف�ين والبيئ��ة بتاري��خ 26 يوليو 2015 في واحة �س��مو الأميرة �س��بيكة 

بالق��رب من المزرعة وحديقة الخ�ضراوات.

Opening of 
New Amenity 
Building & Control 

Room in 
Calciner

And a New Employee Services and Landscaping Building …

 افتتاح مبنى مرافق جديد وغرفة تحكم
بدائرة التكليس

ومبنى جديد لموظفي خدمات الموظفين والبيئة...

Alba’s Executives met a group of employees who successfully received 
their graduate and post-graduate degrees from well-known universities 
across the world. The group was sponsored by the company as part of its 
continuous journey to empower Bahraini employees and prepare them for 
the global marketplace in which Alba competes.

اجتم��ع �أع�ض��اء الإدارة التنفيذي��ة بمجموع��ة الموظف�ين الذي��ن حازوا م�ؤخراً على �ش��هاداتهم 
العلي��ا م��ن ع��دد م��ن الجامع��ات المعروف��ة ح��ول العالم. وق��د قامت ال�ش��ركة بابتع��اث ه�ؤلاء 
الموظفين �ضمن مبادراتها التي تهدف لتمكين الموظفين البحرينيين و�إعدادهم لمواجهة 

ال�س��وق العالمي الذي تتناف�س فيه ال�شركة. الهيئة التنفيذية تلتقي بالخريجين
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Chairman of Alba’s Board of Directors, Shaikh Daij bin Salman 
bin Daij Al Khalifa, met on June 1, 2015 with the Alba Trade 
Union Board’s Chairman and members to discuss latest labour 
issues and enhance the mutual cooperation for reducing the 
overall production cost and maintaining Alba’s position as one 
of the best Aluminium smelters in the region and world. 
Chairman of Alba Trade Union, Mohammed Ali Maki, 
commended the results of the meeting, and reinstated the 
Union’s support towards the Company’s plans to enhance the 
levels of Safety, Health, and Environment, as well as improving 
the production processes.

Alba’s Executive Management met with Chairman and members 
of Alba Trade Union (ATU), during which ATU stressed on the 
importance of maintaining a healthy relationship between 
management and union for the benefit of all employees.
The ATU conveyed their satisfaction at the success of this 
meeting, which reflected positive relationship between 
management and union towards achieving mutual objectives.
Also, the ATU congratulated the Executive Management and all 
employees on the approval of Line 6 Expansion Project, which 
will be a significant project for Alba and Bahrain.

اجتم��ع رئي���س مجل���س �إدارة �ش��ركة الب��ا، ال�ش��يخ دعي��ج بن �س��لمان بن دعي��ج �آل خليفة، 
بتاريخ 1 يونيو 2015 مع رئي���س و�أع�ضاء مجل���س �إدارة نقابة البا العمالية ب�ش��ركة البا 
لمناق�ش��ة الق�ضاي��ا العمالي��ة وتعزي��ز التع��اون من �أجل خف���ض التكلف��ة الإنتاجية وتعزيز 
مكان��ة ال�ش��ركة كواح��دة م��ن �أف�ض��ل �ش��ركات الألمني��وم في المنطق��ة والع��الم، حي��ث �أثنى 
رئي���س النقاب��ة العمالي��ة ب�ش��ركة الب��ا، محم��د علي مكي عل��ى مخرجات الاجتم��اع و�أكد 
دع��م النقاب��ة لتوجه��ات ال�ش��ركة الرامي��ة �إلى تح�س�ين م�س��تويات ال�س�المة وال�صح��ة 

والبيئ��ة، وتطوي��ر العملي��ات الإنتاجية.

اجتمع��ت الإدارة التنفيذي��ة م��ع رئي���س و�أع�ض��اء نقاب��ة الب��ا العمالي��ة، حي��ث �أك��دت 
النقابة على �أهمية الحفاظ على العلاقة الجيدة بين الإدارة والنقابة من �أجل تحقيق 

م�صلح��ة الموظفين.
وق��د ع�ربت النقاب��ة ع��ن �س��عادتها بنج��اح الاجتم��اع، ال��ذي يعك���س العلاق��ة الإيجابي��ة 

الت��ي تجم��ع ب�ين الطرف�ين م��ن �أجل تحقي��ق الأهداف الم�ش�تركة.
ه��ذا وهن���أت نقاب��ة الب��ا العمالي��ة الإدارة التنفيذي��ة وجمي��ع الموظف�ين بمن��ح الموافق��ة 
لم�ش��روع الخ��ط ال�ساد���س للتو�س��عة، وال��ذي يع��د م�ش��روعاً هام��اً بالن�س��بة ل�ش��ركة الب��ا 

والبحري��ن ب�ش��كل ع��ام.

 رئيس مجلس إدارة البا يجتمع مع رئيس
وأعضاء نقابة البا العمالية

 والرئيس التنفيذي يلتقي برئيس وأعضاء
نقابة البا العمالية



CMO Group held its H1 review meeting for the year 
of 2015. The meeting, which was attended by Acting 
CMO Khalid A. Latif and the group’s managers, featured 
a comparison of H1 Sales for 2014 & 2015 and further 
discussed the upcoming strategic growth opportunities 
on the back of Line 6 Expansion Project. The importance 
of pushing down the operational costs amidst the 
challenging market conditions was highlighted, as well 
as the expectations and plans for the remainder of 2015.

عقدت مجموعة الت�سويق اجتماعها لمراجعة �أداء ال�شركة خلال الن�صف 
الأول من العام 2015، ح�ضره الرئي�س التنفيذي ل�ش�ؤون الت�سويق بالوكالة 
خال��د عبداللطي��ف وم��دراء المجموع��ة. وتم خ�الل الاجتم��اع عق��د مقارن��ة 
ب�ين مبيع��ات الن�ص��ف الأول لعام��ي 2014 و2015، بالإ�ضاف��ة �إلى مناق�ش��ة 
فر�ص النمو الا�ترساتيجي الم�ستقبلية المترتبة على م�شروع الخط ال�ساد�س 
للتو�سعة. وتم كذلك ت�سليط ال�ضوء على �أهمية خف�ض التكاليف الت�شغيلية 
وذل��ك في �إط��ار التحدي��ات الت��ي ت�ش��هدها ظ��روف ال�س��وق، بالإ�ضاف��ة �إلى 

التوقع��ات والخط��ط لم��ا تبق��ى م��ن الع��ام 2015.

CMO 
Group 
holds its 
H1 Review

 مجموعة
 التسويق تعقد
 اجتماعها للنصف
 الأول من العام
2015
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Power 

Town Hall 

Meetings
Power Group's Town Hall Meetings were conducted 
by Director Power & Line 6 Power Expansion Project, 
Amin Sultan at the Oasis Hall aimed at updating Power 
Group’s employees on the performance status in the 
first half of the year with regards to the group’s targets 
for the year of 2015.
Attended by CEO Tim Murray, CFO Ali Al Baqali, and 
other top officials, as well as employees of Power 
Operations, Maintenance and Projects Departments, 
the Meetings also highlighted the Company’s 2015 
expectations and shed the light on the challenging 
market conditions. The expectations and plans for the 
remainder of 2015 were discussed.

عقدت مجموعة الطاقة 
لقاءات عمالية من قبل 

المدير الإداري للطاقة 
وم�شروع تو�سعة الطاقة للخط 

ال�ساد�س �أمين �سلطان وذلك في 
قاعة الواحة، بهدف �إطلاع الموظفين في 

المجموعة على م�ستوى �أدائها خلال الن�صف 
الأول من العام فيما يتعلق ب�أهدافها المو�ضوعة 

لعام 2015.
ح�ض��ر اللق��اءات كل م��ن الرئي���س التنفي��ذي 
تي��م م��وري والرئي���س التنفي��ذي لل�ش���ؤون المالي��ة 
عل��ي البق��الي، وغيرهم��ا م��ن الم�س���ؤولين �إلى 
وم�ش��اريع  و�صيان��ة  عملي��ات  موظف��ي  جان��ب 
الطاق��ة. ورك��زت ه��ذه اللق��اءات عل��ى توقع��ات 
عل��ى  ال�ض��وء  و�س��لطت   2015 لع��ام  ال�ش��ركة 
التحدي��ات الت��ي تفر�ضه��ا ظ��روف ال�س��وق. كم��ا 
تم خلال اللقاءات مناق�شة التوقعات والخطط 

لم��ا تبق��ى م��ن الع��ام 2015.

 اللقاءات
 العمالية

 لمجموعة
الطاقة
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It is well known that summer season is one of the most difficult 
seasons in the year. Braving the summer heat along with Ramadan 
can be daunting, and poses many challenges, especially for those 
working inside the plant.
As part of the ongoing efforts to improve safety, the “Ramadan 
Challenge” was launched with an aim of asking employees to take 
the Ownership of Safety with the following objectives of ZERO Heat 
Stress, ZERO Accidents and ZERO LTIs during the Holy month. It was 
a reminder for the workers to take extra care and be more vigilant 
to beat the hot weather by adopting the right procedure and job 
practices while fasting and doing daily tasks.

The most important event was the Ramadan Sports Season with 
employees across the plant from all departments taking part in 
basketball and football games. Playing in the true competitive 
spirit, this year’s tournaments had all the teams giving their very 
best with their respective managers boosting their spirits. The 
Ramadan sport competitions took place every night from June 
19 until July 03, 2015 at Alba Club, and were attended by the 
Executive Management and a large number of employees who 
were interested to attend and support their teams.

يعرف ف�صل ال�صيف ب�أنه �أحد �أكثر ف�صول ال�س��نة �صعوبة، ومواجهة حرارة ال�صيف 
بالتزام��ن م��ع �ش��هر رم�ض��ان المب��ارك ق��د يك��ون �ش��اقاً ومليئ��اً بالتحدي��ات، وخ�صو�ص��اً 

بالن�س��بة للعاملين في مواق��ع الإنتاج.
وفي �إط��ار الجه��ود الم�س��تمرة لتح�س�ين ال�س�المة، �أطلق��ت ال�ش��ركة حمل��ة "تح��دي 
رم�ض��ان" الت��ي ته��دف لجع��ل الحف��اظ عل��ى ال�س�المة م�س���ؤولية تق��ع عل��ى عات��ق جمي��ع 
الموظف�ين، وذل��ك من خلال ال�س��عي لتحقيق بيئة خالية م��ن الإجهاد الحراري، وخالية 
م��ن الح��وادث، وخالي��ة م��ن الإ�صاب��ات خ�الل ال�ش��هر الك��ريم. كم��ا تم تذك�ير الموظف�ين 
ب���أن ي�أخ��ذوا مزي��داً م��ن الحيط��ة والح��ذر للتغلب على ح��رارة ال�صيف من خ�الل اتباع 
الإج��راءات وممار�س��ات العم��ل ال�صحيح��ة �أثن��اء قيامه��م بالمه��ام اليومي��ة خ�الل فترة 

ال�صيام.

يعت�رب المو�س��م الريا�ض��ي الرم�ض��اني م��ن �أه��م الفعالي��ات الت��ي ي�ش��ارك فيه��ا الموظف��ون 
م��ن مختل��ف دوائ��ر و�أق�س��ام ال�ش��ركة  في ك��رة ال�س��لة وك��رة الق��دم، حي��ث ت�ش��تد روح 
المناف�سة فيما بينهم من خلال تقديم �أف�ضل م�ستوى لديهم، مع دعم وت�شجيع مديري 
الدوائ��ر م��ن خلال ح�ضور المباريات. ا�س��تمرت مناف�س��ات الب��ا الريا�ضية يومياً من 19 
يونيو وحتى 3 يوليو 2015 بنادي البا، بح�ضور �أع�ضاء الإدارة التنفيذية وعدد كبير من 

الموظف�ين الذي��ن حر�صوا على الح�ضور وت�ش��جيع فرقهم.

شهر رمضان في البا
RAMADAN IN ALBA

Ramadan Sports 
Tournament
الدورة الرياضية الرمضانية
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This year’s Ramadan Sports Tournament featured more than 35 teams 
representing a cross section of departments. The Alba Ladies Basketball 
Tournament was the biggest attraction this year with 10 teams across 
Bahrain competing against each other. The Alba Ladies team came in 
the second place after being having lost to the National Team 15-11. The 
Football Finals were won by Reduction Team after a 5-4 penalty shoot-
out against Finance, while Casthouse won the Basketball (Men) Final after 
defeating COO Team 74-54.

�ش��هدت ال��دورة الريا�ضي��ة الرم�ضاني��ة له��ذا الع��ام م�ش��اركة �أك�رث م��ن 35 فريق��اً ممث�اًل لمختل��ف 
الدوائ��ر والأق�س��ام، وكان �أك�رث م��ا يميزه��ا وجود دوري كرة ال�س��لة لل�س��يدات، من خلال م�ش��اركة 
10 فرق ن�سائية من مختلف �أنحاء البحرين للتناف�س فيما بينهم. حقق فريق البا الن�سائي لكرة 

ال�س��لة المركز الثاني بعد خ�س��ارته �أمام المنتخب الوطني بنتيجة 15-11، بينما توج فريق ال�صهر 
بط�اًل لك��رة الق��دم بع��د ف��وزه عل��ى فري��ق ال�ش���ؤون المالي��ة بنتيج��ة 5-4 �أه��داف ب�ضرب��ات الج��زاء 
الترجيحية. �أما فريق الم�سبك، فقد �أحرز لقب كرة ال�سلة للرجال بعد تغلبه على فريق مجموعة 

الرئي���س التنفيذي للعمليات الإنتاجية بنتيجة 54-74.
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The winners of Alba’s Ramadan Sports Tournaments were 
felicitated by Shaikha Hayat bint Abdul Aziz Al Khalifa, Member 
of the Supreme Council for Youth and Sports, Board Member of 
Bahrain Olympic Committee, and Chairwoman of Women Sport 
Committee. Also present at the event was MP Nasser Al Qaseer, 
member of the Council of Representatives and member of Bahrain 
Basketball Federation, and Shaikh Mohammed Bin Abdul Rahman 
Al Khalifa, Head of Basketball in Muharraq Sports Club.

تم تكريم الفرق الفائزة في بطولات البا الريا�ضية الرم�ضانية من قبل ال�ش��يخة حياة 
بن��ت عبدالعزي��ز �آل خليف��ة، ع�ض��و المجل���س الأعل��ى لل�ش��باب والريا�ض��ة، ع�ض��و مجل���س 
�إدارة اللجن��ة الأولمبي��ة البحريني��ة، ورئي�س��ة لجن��ة ريا�ض��ة الم��ر�أة. كم��ا ح�ض��ر الفعالي��ة 
كل م��ن النائ��ب نا�ص��ر الق�ص�ير، ع�ضو مجل���س الن��واب وع�ضو الاتح��اد البحريني لكرة 
ال�سلة، وال�شيخ محمد بن عبدالرحمن �آل خليفة، رئي�س جهاز كرة ال�سلة بنادي المحرق 

الريا�ضي.

زيارات ما بعد الإفطار

Special “After-Iftar” visits were conducted by Alba Executives, 
Directors and Managers along with Alba Labour Union’s 
Representatives to various departments in the company in order 
to boost shift-employees’ morale and commitment towards safety, 
as well as highlight the challenges faced in the Holy Month of 
Ramadan.
These visits allowed the officials to interact directly with the 
employees, and discuss with them the measures which need to 
be taken while working during Ramadan and the hot summer 
months. Safety cash-cards along with other gifts were awarded to 
the employees who demonstrated excellent safety awareness.

عق��دت ال�ش��ركة زي��ارات م��ا بع��د الإفط��ار بم�ش��اركة �أع�ض��اء الإدارة التنفيذي��ة والمدراء 
�إلى جانب ممثلي نقابة عمال البا �إلى مختلف الدوائر في ال�شركة وذلك بهدف تعزيز 
الروح المعنوية لموظفي المناوبات خلال �شهر رم�ضان المبارك وت�شجيعهم على الالتزام 

بال�سلامة، ومناق�شة التحديات التي يواجهونها خلال ال�شهر الكريم.
وق��د �أتاح��ت ه��ذه الزي��ارات الفر�ص��ة للهيئ��ة الإداري��ة بالتفاع��ل ب�ش��كل مبا�ش��ر م��ع 
الموظف�ين، ومناق�ش��ة �أه��م الإج��راءات الت��ي يج��ب اتخاذه��ا خ�الل �أ�ش��هر ال�صيف التي 
تزامنت مع �ش��هر رم�ضان المبارك. وتم خلال هذه الزيارات توزيع البطاقات النقدية 
وغيرها من الجوائز التقديرية للموظفين الذين �أظهرواً وعياً جيداً بجوانب ال�سلامة.

After Iftar visits
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Alba Labour Union in cooperation with Alba Executive 
Management organised a memorable “Gergaoon Night 
Festival” for the children of Alba employees. The festival 
featured distribution of gifts and gergaoon bags to the 
children, photography sessions, as well as a wide array 
of traditional sweets and refreshments. Apollo Team 
had a very distinctive mark on the event as they created 
a traditional Bahraini house corner that was enjoyed by 
everyone.

نظم��ت نقاب��ة عم��ال الب��ا بالتع��اون م��ع الإدارة التنفيذي��ة 
احتف��الًا بليل��ة القرقاع��ون لأبن��اء موظف��ي ال�ش��ركة، حي��ث 
ا�ش��تمل الاحتف��ال عل��ى العدي��د م��ن الفعالي��ات كتوزي��ع 
ورك��ن  الأطف��ال،  عل��ى  القرقاع��ون  و�أكيا���س  الهداي��ا 

الت�صوي��ر، بالإ�ضاف��ة �إلى وج��ود ت�ش��كيلة م��ن الحلوي��ات 
والم�شروبات ال�شعبية الخا�صة ب�شهر رم�ضان المبارك. وتميز 

فريق �أبولو خلال الاحتفال بتخ�صي�ص ركن في خيمة الفعاليات 
ذو طابع تقليدي كالبيوت التقليدية في البحرين، والذي �أ�ضاف لم�سة 

خا�ص��ة وا�س��تمتع ب��ه جمي��ع الح�ض��ور.

Gergaoon Night Festival

احتفال القرقاعون
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Alba employees proved that they have what it takes 
to have a safe and healthy Ramadan. In recognition 
of the excellent safety performance during the 
Holy Month of Ramadan, a plant-wide initiative 
was launched to distribute certificates from the 
CEO to departments’ employees who accepted 
the Ramadan Challenge, worked as one team to 
promote a safe culture, and achieved Injury Free 
Ramadan. 

�أثب��ت الموظف��ون بج��دارة �أنه��م ق��ادرون بالفعل على �أن يجعلوا �ش��هر 
رم�ض��ان �آمن��اً و�صحي��اً. وتقدي��راً له��ذا الأداء المتمي��ز عل��ى م�س��توى 
 WINNER ال�س�المة خ�الل ال�ش��هر الف�ضي��ل، تم توزي��ع �ش��هادات
الموقعة من الرئي�س التنفيذي على جميع موظفي الدوائر التي قبلت 
التحدي وعملت كفريق واحد لن�شر ثقافة ال�سلامة وتحقيق رم�ضان 

خالٍ م��ن الإ�صابات.

Distribution of WINNER 
certificates to all 
employees

توزيع شهادات 
"WINNER" على جميع 
الموظفين
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Alba believes that safety is topmost priority when 
it comes to employees. As part of its continued 
efforts to create and maintain employee safety 
and health awareness, a new safety campaign 
-- ‘Go to Work and Come Back Home Safe’ – 
was launched on August 10, 2015. Its objective 
is to create awareness on the importance of 
employees working safely with the aim to return 
home to their loved ones.
The ‘Go to Work and Come Back Home Safe’ 
Campaign was kick-started with a presentation 
by Alba’s COO, Isa Al Ansari only for the ladies in 
Alba, during which he focussed on home safety 
using real life examples.
As part of the “Go to Work and Come Back Home 
Safe” Campaign, Alba management and Labour 
Union members are conducting plant visits, as 
well as accompanying employees returning 
home from work by Company transportation to 
share with them home and work safety tips.

نح��ن في الب��ا ن�ؤم��ن ب���أن �س�المة الموظف�ين موج��ودة عل��ى ر�أ���س قائم��ة �أولوياتن��ا. وفي �إط��ار 
جه��ود ال�ش��ركة الم�س��تمرة بتوعي��ة الموظف�ين في مج��ال ال�صح��ة وال�س�المة، انطلق��ت حمل��ة 
ال�س�المة الجدي��دة "اذه��ب �إلى عمل��ك وع��د �إلى بيت��ك �س��الماً" بتاريخ 10 �أغ�سط���س 2015. 
وته��دف الحمل��ة �إلى تعزي��ز وع��ي الموظف�ين ب�أهمي��ة العمل ب�ش��كل �آمن حتى يعودوا �س��المين 

�إلى عائلاته��م و�أحبائه��م.
انطلق��ت فعالي��ات الحمل��ة م��ن خ�الل عر�ض تو�ضيحي قدمه الرئي���س التنفي��ذي للعمليات 
الإنتاجية عي�سى الأن�صاري للموظفات، ركز من خلاله على ال�سلامة في المنزل با�ستخدام 

�أمثلة من حياته ال�شخ�صية.
و�ضم��ن فعالي��ات و�أن�ش��طة الحمل��ة، قام��ت �إدارة ال�ش��ركة ونقاب��ة عم��ال الب��ا فيه��ا بعق��د 
العدي��د م��ن الزي��ارات لمختل��ف �أرج��اء الم�صه��ر، ومرافق��ة الموظف�ين �أثن��اء ذهابه��م �إلى 
البي��ت في موا�ص�الت ال�ش��ركة وتذكيره��م ب�أه��م ن�صائ��ح و�إر�ش��ادات ال�س�المة في البي��ت 

والعمل.

Go to Work & Come 
Back Home Safe 
Campaign
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A key aspect of this Campaign is the involvement of 
employees’ children in all communication such as posters 
and short films to convey messages of safety. An edutainment 
booklet on work and home safety was also distributed to all 
employees, which features a special section for children to 
help identify safe and unsafe practices. 

وم��ن �أه��م م��ا يمي��ز ه��ذه الحمل��ة ه��و م�ش��اركة �أبن��اء وبن��ات الموظف�ين في جميع 
و�سائل الترويج الخا�صة بها، كالمل�صقات والأفلام الق�يرصة، لتو�صيل ر�سائل 
ال�س�المة. كم��ا تم توزي��ع كتي��ب ترفيه��ي تعليم��ي عل��ى جمي��ع الموظف�ين ح��ول 
ال�سلامة في العمل والمنزل، حيث ي�شتمل على ق�سم خا�ص بالأطفال لم�ساعدتهم 

عل��ى التع��رف على الممار�س��ات الآمنة وغير الآمنة.
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ALBA LAUNCHES 
“BEAT THE HEAT”CAMPAIGN

Alba launched a safety campaign titled 

“Together we can beat the heat” on July 23, 

2015 with the aim to improve safety awareness 

amongst the employees and minimise heat 

stress related injuries by focusing on four 

main steps: know the symptoms, drink 

water regularly, use the cooling cloth 

and take frequent breaks.

The campaign’s opening ceremony 

was attended by Alba’s Executive 

Management as well as Chairman 

and members of Alba Labour 

Union.

البا تطلق حملة السلامة "تغلب على الحرارة"

�أطلقت �ش��ركة البا حملة ال�س�المة "معاً يمكننا التغلب على الحرارة" 

بتاريخ 23 يوليو 2015، وذلك بهدف تح�س�ين وعي الموظفين بجوانب 

ال�سلامة، والحد من الإ�صابات المتعلقة بالإجهاد الحراري من خلال 

التركي��ز عل��ى �أرب��ع خط��وات رئي�س��ية: معرف��ة الأعرا���ض، �ش��رب الم��اء 

بانتظام، ا�س��تخدام قما���ش التبريد، و�أخذ فترات راحة كافية.

بال�ش��ركة  التنفيذي��ة  الهيئ��ة  م��ن  كل  بح�ض��ور  الحمل��ة  افتت��اح  تم 
بالإ�ضاف��ة �إلى رئي���س و�أع�ض��اء نقاب��ة عم��ال الب��ا.
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In line with Alba’s commitment to promote greater safety awareness 
amongst its employees, Carbon & Services Group organised a 
4-week awareness campaign under the direction of Acting Director 
of Carbon & Services, Hassan Noor. This initiative supported by the 
department managers, and executed by group’s SHE Coordinators 
and employees aimed to further boost its employees’ knowledge 
about specific safety-related topics and included a range of 
activities including site visits and safety talks.

تما�ش��ياً م��ع الت��زام ال�ش��ركة بتعزي��ز الوع��ي ب�ين الموظف�ين بجوان��ب ال�س�المة، نظ��م 
موظف��و مجموع��ة الكرب��ون والخدم��ات  حمل��ة توعوي��ة عل��ى م��دى �أربعة �أ�س��ابيع بتوجيه 
من المدير الإداري للكربون والخدمات بالوكالة ح�سن نور. وجاءت هذه المبادرة بدعم 
م��ن مدي��ري الدائ��رة، وبتنظي��م م��ن من�س��قي ال�س�المة وال�صح��ة والبيئ��ة والموظف�ين في 
المجموع��ة، وذل��ك به��دف تعزي��ز وع��ي الموظف�ين ح��ول بع���ض ق�ضاي��ا ال�س�المة المحددة 
وا�ش��تملت عل��ى العدي��د م��ن الفعالي��ات والأن�ش��طة، كالزي��ارات لمواق��ع العم��ل وحدي��ث 

ال�سلامة.

حملة السلامة والصحة والبيئة 
في الكربون

Jassim Mohamed from Workshop and 
Maintenance Services Department for his idea on 
modifying CTTY launders and protecting lifting 
cylinders from damage caused by metal splash 
during tilting.

Yousif Al Hawaj from Workshop and Maintenance 
Services, for his troubleshooting efforts in 
discovering a design error in Alumina Point Feeder 
Engine drive, which results in savings related to 
overhauling and modifying all the vehicles.

Nader Ahmed from Reduction Lines 1-3, for his 
time saving idea of discharging Alumina Vacuum 
cleaners directly into the point feeders instead of 
transporting it to the Alumina silo. This idea saved 
the company process time and man hours.

Ebrahim A. Wahab from Carbon 1-2 (Rodding 1), 
for his idea on redesigning the drive on anode 
transfer trolley in the sealed anodes storage 
area. His idea saved the maintenance cost of 
emergency call-outs and safety of maintenance 
crew while replacing the old design.

جا�س��م محم��د م��ن دائ��رة الور�ش��ة وخدم��ات ال�صيانة ع��ن فكرته 
بتعدي��ل CTTY launders وحماي��ة �أنابي��ب الرف��ع م��ن تعر�ضه��ا 

لل�ض��رر الن��اتج ع��ن تطاي��ر المعدن المن�صهر �أثناء عملي��ة الإمالة.

Carbon SHE awareness
campaign
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 أصحاب
الاقتراح الجيد

The Good Suggestion Scheme (GSS) committee 
awarded three batches of employees since the 
beginning of 2015 for their good suggestion. The 
first batch, comprising 4 employees, was awarded 
in the presence of Alba’s COO, Isa Al Ansari, and 
other directors and managers in the company, 
during which the awardees were commended for 
their valuable contributions and encouraged to 
continue their efforts, as well as encourage their 
colleagues to propose such useful suggestions.

قام��ت لجن��ة الاق�تراح الجي��د بتك��ريم ثلاث دفعات م��ن الموظفين 
الذين تقدموا بمقترحاتهم منذ بداية عام 2015. وكانت الدفعة 
الأولى ت�ض��م �أربع��ة موظف�ين، وتم تكريمه��م م��ن قب��ل الرئي���س 
التنفيذي للعمليات الإنتاجية عي�سى الأن�صاري، �إلى جانب عدد 
م��ن المديري��ن الإداري�ين ومدي��ري الدوائ��ر، حي��ث تم��ت الإ�ش��ادة 
بالموظفين على �إ�سهاماتهم القيمة وت�شجيعهم لزملائهم للتقدم 

بمقترح��ات م��ن �أج��ل تطوير العمليات في ال�ش��ركة.

Good Suggestion

يو�س��ف الح��واج م��ن دائ��رة الور�ش��ة وخدم��ات ال�صيان��ة ع��ن 
جه��وده في �إيج��اد الحل المنا�س��ب لاكت�ش��اف الخط���أ في الت�صميم 
في جه��از تغذي��ة الألومين��ا، وال��ذي حق��ق توف�يراً في التكالي��ف 

المتعلق��ة بتعدي��ل جمي��ع المركب��ات.

بتفري��غ  فكرت��ه  ع��ن   1-3 ال�صه��ر  م��ن خط��وط  �أحم��د  ن��ادر 
منظفات الألومينا مبا�شرة في جهاز التغذية بدلًا من نقلها �إلى 
�صومعة تخزين الألومينا، مما �أدى �إلى توفير الكثير من الوقت 

ال��ذي تتطلب��ه ه��ذه العملي��ة و�س��اعات العم��ل المطلوبة.

)الق�ضبن��ة   1-2 الكرب��ون  دائ��رة  م��ن  عبدالوه��اب  �إبراهي��م 
1( ع��ن فكرت��ه ب�إع��ادة ت�صمي��م المح��رك عل��ى عرب��ة نق��ل الأن��ود 

في منطق��ة تخزي��ن قوال��ب الأن��ود المغلق��ة. وقد �أدت ه��ذه الفكرة 
لتوف�ير تكالي��ف ال�صيان��ة في الح��الات الطارئ��ة و�س�المة فري��ق 

ال�صيان��ة �أثن��اء ا�س��تبدال الت�صمي��م الق��ديم.
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Yousif Juma Mubarak from Workshop and 
Maintenance Services Department for his idea 
on eliminating turbo-Engine Start-up’s failures in 
Gas Turbines of Power Station 1 by redesigning 
the exhaust pipe of the unit and minimizing water 
condensate formation, resulting in total annual 
savings of BD 52,000.

The awarded employees were Hussain Al Halwachi, Hemant 
Mudaliar, Yousif Al Hawaj, Ahmed Kadhem, Rashid Ahmed and 
Zuhair Abdullah for their various cost saving ideas in the vehicle 
maintenance and hydraulic sections of the department. The ideas 
were based on practical modifications to parts and equipment that 
were approved by the original manufacturer and resulted in fewer 
breakdowns and better service life.
The Management team and Alba Labour Union team congratulated 
the winners for their efforts and initiatives, and encouraged them 
to spread the message to their colleagues so that more ideas can 
be generated in the near future.

يو�س��ف جمع��ة مب��ارك م��ن دائ��رة الور�ش��ة وخدم��ات ال�صيان��ة ع��ن 
فكرته بالحد من �أعطال الت�شغيل في محرك التوربينات الغازية في 
محطة الطاقة 1، وذلك من خلال �إعادة ت�صميم �أنبوب التفريغ في 
الوح��دة وتقلي��ل تراك��م المي��اه، مم��ا حق��ق توف�يراً في التكاليف بقيمة 

52,000 دينار بحريني �س��نوياً.

وق��د تم تك��ريم كل م��ن ح�س�ين الحلواج��ي، هيمان��ت مودالي��ار، يو�س��ف الح��واج، �أحم��د 
كاظ��م، را�ش��د �أحم��د، وزه�ير عب��دالله ع��ن مجموع��ة م��ن الأف��كار الت��ي تقدم��وا به��ا 
لخف�ض التكاليف في �أق�سام �صيانة المركبات والهيدروليك. وكانت هذه الأفكار عبارة 
ع��ن تعدي�الت عملي��ة لبع���ض الأج��زاء والمعدات، بموافقة ال�ش��ركة الم�صنع��ة، و�أدت �إلى 

تقلي��ل ع��دد الأعط��ال وعم��ر �أط��ول للأجه��زة.
وق��د �أ�ش��اد �أع�ض��اء الهيئ��ة التنفيذي��ة ونقاب��ة عم��ال الب��ا جه��ود ومب��ادرات الموظف�ين، 
وحثه��م عل��ى ت�ش��جيع زملائه��م لتق��ديم المزي��د م��ن الأف��كار والمقترح��ات في الم�س��تقبل.

 الدفعة الثانية من
 برنامج الاقتراح
الجيد

 تكريم الدفعة
 الثالثة من برنامج
الاقتراح الجيد
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3rd Batch of Good Suggestion Winners awarded

Good Suggestion

The second batch comprised five awardees in the 
presence of Alba’s COO, Isa Al Ansari, Director Power 
& Utilities and Good Suggestion Scheme Committee 
Chairman, Amin Sultan, as well as other directors and 
managers.

The 3rd batch of winners in Good Suggestion Scheme for the year 2015, included 
a group of employees from Workshop and Maintenance Services Department. The 
awarding was attended by Act. Director Carbon and Services Hassan Noor, Manager 
Power Maintenance Mathew Tharakan, a number of managers, as well as Alba Labour 
Union members; Ahmed Janahi, Abbas Ali and Abdullah Ali.

تم تك��ريم خم�س��ة موظف�ين في الدفع��ة الثاني��ة، وذل��ك بح�ض��ور الرئي���س 
التنفيذي للعمليات الإنتاجية عي�سى الأن�صاري، والمدير الإداري ل�ش�ؤون 
الطاقة ورئي���س لجنة الاقتراح الجيد �أمين �س��لطان، �إلى جانب عدد من 

المديري��ن الإداريين ومديري الدوائر.

ا�ش��تملت الدفع��ة الثالث��ة م��ن برنام��ج الاق�تراح الجي��د لع��ام 2015 عل��ى مجموع��ة م��ن الموظف�ين من دائرة الور�ش��ة 
وخدمات ال�صيانة. ح�ضر التكريم المدير الإداري للكربون والخدمات بالوكالة ح�س��ن نور، ومدير �صيانة الطاقة 
ماثي��و ث��اراكان، بالإ�ضاف��ة �إلى ع��دد م��ن المديري��ن و�أع�ض��اء نقابة عم��ال البا �أحمد جناحي، عبا���س علي وعبدالله 

. عل��ي

Hussain Ali Zayer, a retired employee from OSS 
Department - Cathode Relining section, for his idea 
on reducing the steel deck plates shells’ dimensions 
at Lines 4 & 5 by 20 mm, which reduced costs and 
minimized the possibilities of damages that may 
occur as a result of operations, and resulted in an 
annual saving of BD 8,040.

Ali Ismail Al Wazeer and A. Hameed Taqi from 
Cast House 3, for submitting two ideas to reduce 
the bottleneck of the Homogenizing Furnaces 
in Casthouse 3 by changing the duration of the 
holding and heating of Extrusion Billets, as well as 
the wooden pallet configuration, which minimized 
the usage of strapping material and wooden runners 
and led to a combined annual saving of BD 55,000.

Mohamed Jaffar from Reduction Maintenance, for 
his idea on replacing the obsolete photocell load 
sensor in the main and auxiliary hoist of the crucible 
cleaning machine at the Crucible Repair Section by a 
rope-type sensor, which is commonly used in other 
areas across the plant, which resulted in savings of 
BD 5,000.

ح�س�ين الزاي��ر، �أح��د الموظف�ين المتقاعدي��ن بدائ��رة خدم��ات دع��م 
العمليات الت�شغيلية – ق�سم تبطين الكاثود، عن فكرته بتقليل �أبعاد 
�أغطي��ة �صفائ��ح ال�صلب في خطي ال�صهر الرابع والخام���س بحوالي 
20 مل��م، مم��ا �أدى لخف���ض التكالي��ف وتقلي��ل احتم��الات الأ�ض��رار 

الناتج��ة ع��ن العمليات الت�ش��غيلية، وحقق توف�يراً في التكاليف بقيمة 
بحرين��ي. دين��ار   8,040

ع��ن   3 الم�س��بك  م��ن  تق��ي  الوزي��ر وعبدالحمي��د  �إ�س��ماعيل  عل��ي 
تق��ديم فكرت�ين للح��د م��ن ازدح��ام �أف��ران التجان���س في الم�س��بك 3 
م��ن خ�الل تغي�ير ف�ترة �إبق��اء وت�س��خين ق�ضب��ان ال�س��حب، وتعدي��ل 
ت�شكيل ال�صفائح الخ�شبية، مما �أدى لتقليل ا�ستخدام مواد الربط 
والخ�ش��ب، وبالت��الي تحقي��ق �إجم��الي توف�ير في التكالي��ف بقيم��ة 

55,000 دين��ار بحرين��ي �س��نوياً.

محم��د جعف��ر م��ن �صيان��ة الم�صه��ر ع��ن فكرت��ه با�س��تبدال كا�ش��ف 
الحم��ل ذو الخلاي��ا ال�ضوئي��ة في �آل��ة الرف��ع الرئي�س��ية والاحتياطي��ة 
في جه��از تنظي��ف البوتق��ة بق�س��م ت�صلي��ح البوتق��ات، بن��وع �آخ��ر كم��ا 
ه��و م�س��تخدم في مواق��ع �أخ��رى في مختلف �أنح��اء الم�صهر، مما �أدى 

لتوف�ير 5,000 دين��ار بحرين��ي.
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As a socially responsible enterprise, Alba takes efforts 
to educate employees about the environment as well 
as undertakes many initiatives that aid in preserving 
and protecting the environment to benefit future 
generations.
A tree planting campaign was held recently, which will 
involve the cultivation of 100 tissue culture Palm trees 
by Alba employees around the smelter over the next 
few months.
Plant tissue culture is a proven and effective technology 
used to grow or maintain plant cells/tissues under 
controlled conditions to produce clones of the plant, and 
offers many advantages over traditional methods such 
as healthier plants and superior quality of fruits. Alba 
adopted this preferred technology for the cultivation of 
Palm trees with the aim to achieve the best results in 
terms of greenery and landscape beautification.
This campaign, was kicked-off by the management 
team and Alba Labour Union representatives, wherein 
a batch of tissue culture Palm trees were planted in 
different locations around the plant.

ب�صفته��ا �إح��دى ال�ش��ركات الرائ��دة في مب��ادرات الم�س���ؤولية الاجتماعية، 
ت�سعى البا با�ستمرار لتوعية الموظفين حول �أهمية الحفاظ على البيئة، 
كما �أن لها العديد من المبادرات التي ت�ساهم في الحفاظ على البيئة من 

�أجل الأجيال القادمة.
وق��د �أطلق��ت �إدارة ال�ش��ركة م�ؤخ��راً ه��ذه الحمل��ة، حي��ث �ست�ش��مل زراع��ة 
100 �ش��جرة م��ن �أ�ش��جار نخي��ل الأن�س��جة م��ن قب��ل الموظف�ين في مختل��ف 

�أرج��اء الم�صه��ر خلال الأ�ش��هر القادمة.
والجدير بالذكر �أن نباتات الأن�س��جة هي من �أحدث التقنيات الزراعية 
الت��ي �أثبت��ت فعالياته��ا م��ن خ�الل زراع��ة الخلاي��ا والأن�س��جة النباتي��ة في 
بيئة متحكم بها لا�ستن�ساخ النباتات المراد �إنتاجها، مما ي�ضمن العديد 
من الفوائد مقارنة بالزراعة التقليدية، ك�إنتاج نباتات �أكثر �صحة وثمار 
�أف�ض��ل ج��ودة. وق��د تبن��ت ال�ش��ركة ه��ذه التقني��ة لزراع��ة �أ�ش��جار النخيل 

به��دف تحقي��ق �أف�ضل النتائج في هذا المجال.
وق��د انطلق��ت ه��ذه الحمل��ة م��ن قب��ل الفري��ق الإداري بال�ش��ركة وممثل��ي 
نقابة عمال البا، حيث تم زراعة مجموعة من �أ�شجار نخيل الأن�سجة في 

مختلف �أنحاء الم�صهر.

قدم��ت �ش��ركة الب��ا رعايته��ا الذهبي��ة لإح��دى �أه��م الفعالي��ات الت��ي ت�ش��هدها مملك��ة 
البحرين – معر�ض البحرين الدولي للطيران 2016 – المزمع �أقامته في الفترة من 21 

وحت��ى 23 يناي��ر 2016 بقاع��دة ال�صخ�ير الجوي��ة بمملكة البحرين.
تم توقي��ع اتفاقي��ة الرعاي��ة ب�ين كل م��ن الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا تي��م م��وري 
والقائ��م ب�أعم��ال وكي��ل �ش���ؤون الط�يران المدني ب��وزارة الموا�صلات والات�ص��الات وع�ضو 
اللجن��ة العلي��ا المنظم��ة لمعر���ض البحري��ن ال��دولي للط�يران �أحم��د النعم��ة وال��ذي ع�رب 
ب��دوره ع��ن بال��غ �ش��كره ل�ش��ركة الب��ا لدعمه��ا الم�س��تمر وتعاونه��ا في تحقيق النج��اح لهذا 

الح��دث الهام.
جدي��ر بالذك��ر ب���أن معر�ض البحري��ن الدولي للطيران 2016 يقام تحت رعاية �صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة عاهل البلاد المفدى وب�إ�شراف �صاحب ال�سمو 
ال�شيخ عبدالله بن حمد �آل خليفة، الممثل ال�شخ�صي لجلالة الملك ورئي�س اللجنة العليا 
المنظمة لمعر�ض البحرين الدولي للطيران، وبتنظيم من وزارة الموا�صلات والات�صالات 

و�سلاح الجو الملكي البحريني بالتعاون مع �شركة فانبروا الدولية المحدودة.

البا الراعي الذهبي لمعرض البحرين 
الدولي للطيران 2016

Planting 
“TREES” 
to promote sustainability

زراعة النخيل لتشجيع مبادرات الاستدامة

ALBA 
IS THE GOLD SPONSOR 
FOR BAHRAIN 
INTERNATIONAL AIR 
SHOW 2016

Alba is the gold sponsor for Bahrain International Air Show (BIAS) 
2016 - to be held from January 21 to 23, 2016 at the Sakhir Airbase 
in the Kingdom of Bahrain.
The signing ceremony was between Alba’s CEO Tim Murray and His 
Excellency Ahmed Al-Nemah, Acting Undersecretary of Civil Aviation 
Affairs at Ministry of Transportation and Telecommunications and 
a member of the Supreme Organising Committee of the Bahrain 
International Air Show, who expressed his thanks to Alba for its 
continued support and cooperation in making this event a success.

BIAS 2016, held under the patronage of His Majesty King Hamad 
bin Isa Al Khalifa, King of Bahrain, and under the direction of His 
Highness Shaikh Abdullah bin Hamad Al-Khalifa, the Personal 
Representative of His Majesty the King and the Chairman of the 
Supreme Organising Committee of BIAS, is organised by the Ministry 
of Transportation and Telecommunications and Royal Bahraini Air 
Force and in cooperation with Farnborough International Ltd.
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Congratulations to our colleague 
Zulfiqar Ahmed from Internal Audit 
department on the birth of his 
beautiful baby girl “Fatima”.

دائرة  من  �أحمد  ذوالفقار  الزميل  رزق 
التدقيق الداخلي بمولودة �أ�سماها "فاطمة". 
�ألف مبروك ون��سأل الله �أن يرزقها ال�صحة 

وال�صلاح والعفاف.

mabrook

We congratulate our colleague Rangasamy Adhi from 
Power Maintenance as his daughter Kiruthika scored the 
highest grade (1166/1200) in Higher Secondary level in 
NSN Matriculation, Chennai.

نهنئ الزميل رانجا�سامي �أجي من �صيانة الطاقة على تحقيق ابنته �أعلى 
 NSN Matriculation, درجة )1200/1166( في المرحلة الثانوية من مدر�سة

.Chennai

Best wishes to our 
colleague Mahfoodh 
Hassan on winning 
the 1st place in the 
AMA University CGE 
Week Competition – 
Sociology and History. 

Well Done!

م�سابقة  في  الأول  بالمركز  فوزه  على  ح�سن  محفوظ  للزميل  تهانينا 
جامعة AMA CGE Week في فئة العلوم الاجتماعية والتاريخ.

Congratulations 
to Taleb Al Ansari, 
Manager Workshop 
and Maintenance 
Services, on the 
graduation of his 
children: Rugaya, 
Zainab, Hussain, 
and Hassan, from 
Creativity Private 
School. We wish them 
a bright future.

على  ال�صيانة،  وخدمات  الور�ش  مدير  الأن�صاري،  طالب  الزميل  نهنئ 
 Creativity Private من  وح�سن  ح�ينس  زينب،  رقية،  �أبنائه:  تخرج 

School. تمنياتنا لهم بالتوفيق والنجاح دائماً.




