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اأثبت��ت الب��ا ب��اأن ال�ش��امة ل تمث��ل اأح��د المب��ادئ الرئي�ش��ية في ال�ش��ركة وح�ش��ب، 
بل تعتبر انعكا�ش��اً جوهرياً لأدائها. نحن فخورون باإنجاز 5 مايين �ش��اعة عمل 
دون اإ�شاب��ات م�شيع��ة للوق��ت خ��ال ال�ش��هر الما�ش��ي. وقد تمكنّا م��ن تحقيق هذا 
الإنجاز المتميز الذي تحقق اآخر مرة قبل 7 �شنوات - في عام 2008 تحديداً – 
بف�شل جهودنا المتوا�شلة في مجال ال�ش��امة طوال العام بالإ�شافة اإلى التزامنا 

الدائم بمبادئ ال�ش��امة في البا.

اإن ه��ذا النج��اح، وكم��ا ه��و الح��ال م��ع النجاح��ات الأخ��رى الت��ي حققته��ا الب��ا، 
لم يك��ن ليتحق��ق ل��ول الت��زام موظف��ي ال�ش��ركة وعملهم الدوؤوب. ول��كل موظف في 
الب��ا دوره الفع��ال �شم��ن منظوم��ة الفري��ق الواح��د في �ش��بيل نم��و وتطور ال�ش��ركة، 
وله��ذا ف��اإن تقدي��ر م�ش��اهمات الموظف��ين والعتراف بها هو اأمر مه��م للغاية. وفي 
ه��ذا الإط��ار، اأقمن��ا حف��اً لتك��ريم الموظف��ين م��ن اأ�شح��اب الخدم��ة الطويل��ة تم 
خال��ه الحتف��اء بالموظف��ين الذي��ن تفان��وا عل��ى مدى �ش��نوات طويل��ة في جعل البا 

مكان��اً اأف�شل لن��ا جميعاً.

وبالتطل��ع اإلى الم�ش��تقبل، تتخ��ذ الب��ا العدي��د م��ن الخط��وات ال�ش��تباقية لتح�ش��ين 
قدرته��ا التناف�ش��ية كاع��ب رئي�ش��ي في �شناع��ة الألمني��وم ومنه��ا م�ش��روع تاي��ن – 
عل��ى �ش��بيل المث��ال – وال��ذي تن�ش��وي تحت��ه العدي��د م��ن المب��ادرات الت��ي تنفذه��ا 
الدوائ��ر المختلف��ة م��ن اأج��ل النظر في العوامل الرئي�ش��ية التي توؤثر على ا�ش��تدامة 
وربحي��ة ال�ش��ركة، وترك��ز ه��ذه المبادرات عل��ى اأهمية خف�س التكاليف الت�ش��غيلية 
ورفع الإنتاجية والدور الهام الذي يلعبه كل موظف من موظفي ال�شركة في هذا 

المجال.

"التجم��ع بداي��ة، وال�ش��تمرار مع��اً تق��دم، اأم��ا العم��ل مع��اً فه��و نج��اح." – ه��ري 
فورد

 

Alba has proved that safety is not only a core value within the 
Company; it is a fundamental reflection of our performance. 
We are proud to have hit the 5 million hours mark without 
a single lost time injury last month. Strong emphases on 
safety all-year-round and continuous commitment to Alba’s 
safety principles enabled us to achieve this remarkable feat, 
which was last accomplished seven years ago in 2008.

This success, like many others, could not have been 
achieved without the hard work and dedication of the 
employees. Every employee, individually and as a team, 
has played an important role towards Alba’s success, and 
appreciating them is our way of honouring them. Thus was 
held the Long Service Award ceremony, which celebrated 
employees who put in years of hard work towards making 
Alba a better place. 

Looking towards the future, Alba is taking proactive steps 
to improve its competitive edge as a major player in the 
aluminium industry. Project Titan is the project under 
which many initiatives are being taken up across the plant 
by various departments to look at key factors that will 
affect the sustainability and profitability of the Company. 
All campaigns emphasise on the importance of pushing 
operational costs down and increasing productivity and, 
the role of every employee’s contribution towards this 
endeavour.

“Coming together is a beginning. Keeping together is 
progress. Working together is success.” -Henry Ford

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837843 and 17837357

نرحب بم�شاركاتكم من خال التوا�شل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh اأو بالت�شال على الأرقام

17837843 و 17837357

كلمة العدد

THROUGH
GENERATIONS
WE GROW

With a legacy we are proud of, we continue to strive for a brighter 
future. One that is based on excellence, innovation and sustainability.
Our path of success is aligned with those who represent the values of 

the Kingdom of Bahrain.
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In line with Alba's commitment to continue strengthening its 
credentials as an efficient aluminium producer, the company 
successfully carried out the upgrade of the Potline control systems 
for Reduction Lines 4 and 5 with the Alpsys system.
The Alpsys system features include enhanced control features and 
fast monitoring to maintain optimum pot parameters which will 
improve performance and also enhance safety.
Speaking on this project, Alba’s Acting Director for Potlines, 
Abdulla Habib said:
“Alba continues to push the limits on improving operational 
performance. The upgrade to the new Alpsys system is a major 
milestone and will improve productivity and safety. I congratulate 
the teams for completing the project on time and below budget.”

Aluminium Bahrain B.S.C. (Alba), held its Annual General Meeting 
‘AGM’ on Sunday, March 1, 2015 at Al-Dana Hall, Aluminium 
Bahrain, during which approval was given to the distribution of 
cash dividends related to the fiscal year 2014.
The total dividends for the fiscal year 2014 amounted BD 38.2 
million (US$ 101 million), equivalent to 27% of the nominal value 
of the company’s shares - which is 27 fils per share, of which 12 fils 
(interim dividend) has already been distributed to the shareholders 
in September 2014.
The final dividend for 2014 of BD 21 million (US$ 56 million) will be 
payable from March 24, 2015 to Alba's shareholders of record as of 
March 01, 2015. 
During the AGM, the shareholders approved the appointment of 
Mr. Fawaz Al Fawaz, from Sabic Industrial Investments Co. as a new 
Director of the Board.
The 2014 Corporate Governance Report was tabled before the 
shareholders.
Approval was given to the minutes of the Previous Ordinary 
General Meeting which was held on February 27, 2014. The Report 
of the Board of Directors for the fiscal year 2014 was discussed 
thereafter approved while the Auditors Report for the year ended 
December 31, 2014 was reviewed during this meeting.
In addition, audited financial statements for the fiscal year 2014 
were approved at the AGM. Approval was also given to the transfer 
of BD 58.3 million to retained earnings as well as to the Directors’ 
remuneration for the fiscal year 2014.  In addition, the Board was 
authorised to specify their remuneration for 2015. 
It was also agreed to absolve the Directors from any liability in 
connection with transactions related to the business and activities 
of the Company recorded in the 2014 financial statements.
During the AGM, the shareholders also approved the appointment 
of Mr. Fawaz M. Al Fawaz, by the shareholder, Sabic Industrial 
Investments Co (SIIC), as the replacement of Mr. Mutlaq H. Al-
Morished to the Board of Directors of Alba, effective 1 January 
2015.
At the end of the AGM, Ernst & Young was approved to continue as 
the company’s external auditors for the fiscal year in 2015.

ع��ززت ال�ش��ركة مكانته��ا كاأح��د اأك��ر م�شاه��ر الألمني��وم كف��اءة م��ن خ��ال ا�ش��تكمال 
م�ش��روع تحدي��ث اأنظم��ة التحك��م بنج��اح في خط��ي ال�شه��ر الراب��ع والخام���س وتطبي��ق 

نظام األب�شي���س.
وي�ش��مل نظام األب�شي���س العديد من مزايا التحكم المتقدمة والمراقبة ال�ش��ريعة للحفاظ 

على اأف�شل معايير خايا ال�شهر، مما ي�شاهم في تح�شين الأداء وتعزيز ال�شامة.
وبه��ذه المنا�ش��بة، �ش��رح المدي��ر الإداري لخط��وط ال�شه��ر بالوكال��ة عب��دالله حبي��ب 

قائاً:
"توا�ش��ل الب��ا جهوده��ا الحثيث��ة م��ن اأج��ل تح�ش��ين الأداء الت�ش��غيلي. ويع��د م�ش��روع 

التحدي��ث للنظ��ام الجدي��د األب�شي���س اإنج��ازاً كب��يراً م��ن �ش��اأنه اأن يح�ش��ن الإنتاجي��ة 
وال�ش��امة في الم�شه��ر. وبه��ذه المنا�ش��بة، ي�ش��عدني اأن اأهن��ئ فرق العمل على ا�ش��تكمال 

ه��ذا الم�ش��روع في الوق��ت المح��دد وباأق��ل م��ن الميزاني��ة الت��ي و�شع��ت ل��ه".

عق��دت �ش��ركة األمني��وم البحرين ���س.م.ب. )البا( اجتماع الجمعي��ة العامة العادية يوم 
الأحد الموافق 1 مار�س 2015 بقاعة الدانة في ال�شركة، والذي تم خاله الم�شادقة على 

توزيع الأرباح النقدية المتعلقة بال�شنة المالية 2014.
بل��غ اإجم��الي الأرب��اح ع��ن ال�ش��نة المالي��ة 2014 م��ا قيمت��ه 38.2 ملي��ون دين��ار بحرين��ي 
)101 مليون دولر اأمريكي(، اأي ما يعادل 27 % من القيمة ال�ش��مية لأ�ش��هم ال�ش��ركة 
– والت��ي تبل��غ 27 فل�ش��اً لل�ش��هم الواح��د، تم دف��ع 12 فل�ش��اً منه��ا للم�ش��اهمين )كاأرب��اح 

مرحلي��ة( في �ش��بتمبر 2014.
و�ش��يتم دف��ع الأرب��اح الأخ��يرة لع��ام 2014 بقيم��ة 21 ملي��ون دين��ار بحرين��ي )56 ملي��ون 
دولر اأمريكي( ابتداءاً من 24 مار�س 2015 للم�شاهمين الم�شجلين حتى تاريخ 1 مار�س 

.2015

وخ��ال الجتم��اع، �ش��ادق الم�ش��اهمون على تعيين ال�ش��يد فواز الفواز من �ش��ركة �ش��ابك 
لا�شتثمارات ال�شناعية كع�شو جديد في المجل�س.

وتم تقديم تقرير حوكمة ال�شركات لعام 2014 لاطاع عليه من قبل الم�شاهمين.
كم��ا تم��ت الم�شادق��ة عل��ى مح�ش��ر اجتم��اع الجمعي��ة العام��ة المنعق��د بتاري��خ 27 فبراير 
2014، وتمت كذلك مناق�شة تقرير مجل�س الإدارة لل�شنة المالية 2014 والم�شادقة عليه، 

فيما تم ال�ش��تماع لتقرير مدققي الح�ش��ابات الخارجيين عن ال�ش��نة المالية المنتهية في 
31 دي�شمبر 2014.

اإ�شاف��ة لذل��ك، تم��ت الم�شادق��ة خ��ال الجتم��اع عل��ى البيان��ات المالي��ة المدقق��ة لل�ش��نة 
المالية 2014، وتمت اأي�شاً الموافقة على تحويل مبلغ 58.3 مليون دينار بحريني لاأرباح 
الم�شتبقاة، وعلى مقترح بتوزيع مكافاأة لأع�شاء مجل�س الإدارة عن ال�شنة المالية 2014. 

كما تم كذلك تخويل اأع�شاء مجل�س الإدارة لتحديد مكافاأتهم لعام 2015.
وتم التف��اق عل��ى اإب��راء ذم��ة اأع�ش��اء مجل���س الإدارة م��ن اأي م�ش��وؤولية فيم��ا يتعل��ق 
بالتعامات المرتبطة باأعمال واأن�شطة ال�شركة الم�شجلة في البيانات المالية لعام 2014.
واف��ق الم�ش��اهمون خ��ال الجتم��اع عل��ى تعيين ال�ش��يد ف��واز م. الفواز كممثل عن �ش��ركة 
�شابك لا�شتثمارات ال�شناعية )�شابك( بدياً عن ال�شيد مطلق بن حمد المري�شد في 
مجل���س اإدارة ال�ش��ركة، وذل��ك اعتب��اراً م��ن 1 يناي��ر 2015. وفي نهاي��ة الجتم��اع، تم��ت 
الموافقة على اإعادة تعيين �شركة اإرن�شت ويونغ كمدققي الح�شابات الخارجيين لل�شركة 

لل�شنة المالية 2015.

UPGRADING OF 
POTLINE CONTROL 
SYSTEMS FOR 
REDUCTION LINES 
4 AND 5  البا تستكمل مشروع تحديث نظام التحكم

في خطي الصهر الرابع والخامس

 
Alba’s Annual General Meeting announces 

approval for 2014 cash dividends
اجتماع الجمعية العامة العادية لشركة البا يصادق على الأرباح النقدية لعام 2014
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ALBA ACHIEVES

5 MILLION HOURS WITHOUT LTI FOR THE FIRST TIME IN 7 YEARS

Alba achieved a major milestone of 5 million hours without 

Lost Time Injury (LTI) on Tuesday, March 31, 2015. The 

Company last achieved this milestone in March 2008. The 

new milestone demonstrates Alba’s ongoing commitment 

to the safety and welfare of its employees and contractors 

at the workplace.

Commenting on this achievement, Alba’s Chief Executive 

Officer, Tim Murray said:

“I would like to thank everyone working in Alba for this 

significant achievement. This milestone was achieved as 

a result of the team effort between Management, Alba 

Labour Union, employees and contractors. I would like to 

specifically thank Alba Labour Union for their tremendous 

support in all safety activities, which played a critical role 

in achieving this success.

This milestone was achieved by Alba taking the Ownership 

on Safety. Looking forward, I urge everyone to continue 

to focus on the ZERO accident principles and I am sure 

working together as one family we can achieve ZERO LTIs 

in 2015.”

اأي  دون  عمل  �شاعة  مايين   5 بتحقيق  تمثل  كبيراً  اإنجازاً  البا  حققت 

 ،2015 مار�س   31 الموافق  الثاثاء  يوم  وذلك  للوقت  م�شيعة  اإ�شابات 

 ،2008 مار�س  منذ  الإنجاز  هذا  يتحقق  لم  حيث 
الذي  الأمر 

على  بالحفاظ  لل�شركة  الثابت  اللتزام  يوؤكد 
�شحة 

العمل. مواقع  في  والمقاولين  الموظفين  و�شامة 

�شرح  الإنجاز،  هذا  تحقيق  على  تعليقه  وفي 

موري  تيم  البا  ل�شركة  التنفيذي  الرئي�س 
قائاً:

على  البا  في  العاملين  جميع  اأ�شكر  اأن  "اأود 

نتيجة  جاء  الذي  الهام،  الإنجاز  هذا  تحقيق 

من  العمل  فرق  جميع  قبل  من  الجهود  لت�شافر 

والموظفين،  البا،  عمال  ونقابة  الإدارية،  الهيئة 

عمال  نقابة  بال�شكر  واأخ�س  المقاولين.  وعمال 

لجميع  وم�شاندتها  لدعمها  كان  التي  البا 

في  هاماً  دوراً  بال�شامة  المتعلقة  الأن�شطة 
النجاح. هذا  تحقيق 

اأي�شاً  تحقق  الإنجاز  هذا  اأن  �شك  ول 
تجاه  بم�شوؤوليتها  البا  �شركة  التزام  بف�شل 

لموا�شلة  الم�شتقبل  في  نتطلع  ونحن  ال�شامة. 

عمل  بيئة  نحو  ال�شامة  مبادئ  على  التركيز 

باأنه  ثقة  على  واإنني  الحوادث.  من  خالية 
عمل  بيئة  في  المتمثل  هدفنا  تحقيق  يمكننا 

."2015 لعام  الحوادث  من  خالية 

لأول مرة منذ 7 سنوات البا تحقق 5 ملايين ساعة عمل دون إصابات مضيعة للوقت  
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Alba was a key sponsor 
and participant of the first 
Gulf Aluminium Casthouse 
Conference, 'GulfCast', which 
was held from March 02 
to 04, 2015 in Doha, Qatar. 
Organised by Qatalum, the aim 
of Conference was to introduce 
companies with expertise in 
environmental, technological and operational strategy that can be 
adopted by the aluminium industry in Qatar and the region.
Alba’s CEO, Tim Murray, a distinguished Guest Speaker at the event, 
addressed the audience and highlighted Alba’s strong safety 
culture and best practices. Alba's Senior Manager Safety, Health & 
Environment, Fire& Security, Abdulla Yaqoob Senan gave the opening 
presentation of the event highlighted Alba's Safety Journey and its 
safety principles and policies, as well as its numerous initiatives to 
increase safety awareness amongst its employees.

 نظم��ت دوائ��ر خط��وط ال�شه��ر – م��ن خ��ط ال�شه��ر الأول وحت��ى الخام���س – �شل�ش��لة م��ن 
اجتماع��ات المراجع��ة ال�ش��نوية بح�ش��ور موظف��ي الدوائ��ر م��ن مختل��ف نوب��ات العم��ل وذلك من 
اأجل مناق�شة مختلف الأمور المتعلقة بالعمليات الإنتاجية مع التركيز على عر�س الإح�شائيات 

وتحلي��ل اأداء الع��ام الما�ش��ي اإلى جان��ب ا�ش��تعرا�س التحدي��ات المرتبط��ة بع��ام 2015.
وق��د تراأ���س ه��ذه الجتماع��ات المدي��ر الإداري لخط��وط ال�شه��ر بالوكال��ة، عب��دالله حبي��ب 

اأحم��د، وذل��ك بح�ش��ور م��دراء دوائ��ر ال�شه��ر وع��دد كب��ير م��ن الموظف��ين.
وق��د كان��ت ال�ش��امة – بالتاأكي��د – اإح��دى اأه��م الموا�شي��ع الت��ي و�شع��ت عل��ى ج��دول ه��ذه 
الجتماع��ات، حي��ث ق��ام الموظف��ون بالتفاعل من خال المناق�ش��ات المفتوحة م��ع اأع�شاء الهيئة 
الإداري��ة وم�ش��اركة تطلعاته��م واقتراحاته��م ح��ول اإمكاني��ة تعزي��ز ال�ش��امة والعم��ل الآم��ن في 
مختلف المواقع، الأمر الذي �ش��يكون له عظيم الأثر في �ش��بيل تحقيق البا بيئة عمل خالية من 

الإ�شاب��ات الم�شيع��ة للوق��ت في ع��ام 2015.

Reduction Line Departments, from Line 1 to Line 5, recently held a series 
of annual review meetings to discuss matters related to production, 
highlight statistics and analysis of the previous year’s performance and 
emphasise on 2015 and its challenges.
The meetings, led by Acting Director of Potlines, Abdulla Habib Ahmed, 
were attended by departments’ managers and covered employees from 
all work shifts.
Safety was one of the main topics and many employees actively 
participated in open discussions with their management on how to 
improve safety and achieve the Company’s target of Zero LTI in 2015.

Annual Review 
Meetings for Reduction Lines

موظفو خطوط الصهر 
يشاركون في اجتماعات المراجعة السنوية

ق��دم المدي��ر الإداري لل�ش��وؤون الإداري��ة عبدالرحم��ن محمد جناحي عر�ش��اً تو�شيحياً بعنوان "ق�شة نجاح 
الب��ا" وذل��ك خ��ال موؤتم��ر "الخدم��ات المالية وفر�س ال�ش��تثمار" بح�شور مجموعة كبيرة من الم�ش��تثمرين 

الإقليميين والدوليين المهتمين بالتعرف على البيئة ال�شتثمارية في مملكة البحرين والمنطقة.
وعقد الموؤتمر الذي نظمته �ش��ركة الدانة فيرج�ش��ون بتاريخ 23 مار���س 2015 بفندق الدبلومات رادي�ش��ون 
بل��و وا�ش��تمل عل��ى العدي��د من المناق�ش��ات المفتوح��ة، واجتماعات الأعمال، والعرو���س التي قدمها عدد من 

كبار المتحدثين.

تم اختي��ار اأحم��د جناح��ي، �شم��ن قائم��ة المر�ش��حين ال�ش��تة للح�شول على 
جائ��زة Health and Safety Champion لع��ام 2015 م��ن قب��ل مجل���س 

ال�ش��امة البريطاني.
وتُمن��ح ه��ذه الجائ��زة للموظف��ين نظ��ير اإ�ش��هاماتهم تجاه تطوي��ر مجالت 
ال�شامة وال�شحة والبيئة ب�شكل عام في ال�شركات والموؤ�ش�شات وفي مواقع 

العمل.
وق��د تم اختي��ار جناح��ي �شم��ن المر�ش��حين للح�ش��ول عل��ى ه��ذه الجائ��زة 
ل��دوره الب��ارز في تح�ش��ين ثقاف��ة ال�ش��امة في الب��ا، وه��و اأح��د الأع�ش��اء 
المتميزي��ن في مجل���س اإدارة نقاب��ة عم��ال الب��ا، وم��ن اأب��رز الم�ش��اركين في 
حم��ات ومب��ادرات ال�ش��امة، ول��ه دور كب��ير في اللجن��ة الموجهة لحمات 

ال�شح��ة وال�ش��امة والبيئ��ة في ال�ش��ركة.
و�ش��وف يت��م الإع��ان ع��ن الفائزي��ن بالجوائ��ز خ��ال حف��ل توزي��ع جوائ��ز 

ال�ش��امة الدولي��ة في  24 اأبري��ل 2015 في Grosvenor House في لن��دن.

Alba was represented at the “Financial Services & Investment Opportunities” 
conference by its Director of Administration, A. Rahman Moh’d Janahi, who 
delivered a presentation titled “Alba – A Story of Success” to attendees comprising 
regional and international dignitaries participating to examine investment 
opportunities in the Kingdom as well as the wider region.
Hosted by Al Dana Ferguson, and held on March 23, 2015 at The Diplomat 
Radisson Blu Hotel, this conference was attended by many local, regional and 
international investors. It comprised a series of sessions including roundtable 
discussions, one-to-one business meetings, networking opportunities and 
thought provoking presentations.

Alba employee, Ahmed Janahi was 
among the six people shortlisted for the 
Health and Safety Champion Award for 
2015 by the British Safety Council.
The Health and Safety Champion Award 
by the British Safety Council is awarded 
to an individual employee for his or 
her contribution to the organisation’s 
overall improvements in health, safety 
and welfare on site.
Ahmed has been shortlisted for this prestigious award 
for his instrumental role in developing the safety 
culture of Alba. Ahmed, a key member of the Labour 
Union Board, is an active figure in the Company’s safety 
campaigns and initiatives, and plays an important role 
in the Health, Safety & Environment (SHE) Campaign 
Steering Committee.
The winners of the awards will be announced alongside 
the International Safety Awards on April 24, 2015 at 
Grosvenor House in London.

Highlighting 
Alba’s story 

of success to 

investors

Alba employee shortlisted for prestigious 
Health and Safety Champion Award for 2015

Alba participates in the first GulfCast 
Conference

اختيار أحد موظفي البا ضمن قائمة جائزة 
Health & Safety Champion لعام 2015                                                                                   

استعراض قصة نجاح الشركة مع مجموعة من المستثمرين

البا تشارك في مؤتمر الخليج الأول لمسابك الألمنيوم

قام��ت الب��ا برعاي��ة موؤتم��ر الخلي��ج الأول لم�ش��ابك الألمنيوم )جلف كا�ش��ت( ال��ذي اأقيم في 
الف��ترة م��ن 2 وحت��ى 4 مار���س 2015 في العا�شم��ة القطري��ة الدوح��ة. و�ش��هد الموؤتم��ر الذي 
نظمته �شركة األمنيوم قطر م�شاركة نخبة من الخبراء في ال�شتراتيجيات البيئية والتقنية 

والت�شغيلية التي يمكن ل�شناعة الألمنيوم في المنطقة تبنيها.
وكان الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا تي��م م��وري م��ن ب��ين المتحدث��ين الرئي�ش��يين في ه��ذه 
الفعالية، حيث ا�ش��تعر�س مبادئ ال�ش��امة في البا واأف�شل الممار�ش��ات في هذا المجال، في 
ح��ين ق��دم مدي��ر اأول ال�ش��امة وال�شح��ة والبيئ��ة بال�ش��ركة عب��دالله يعقوب �ش��نان عر�شاً 
تو�شيحياً �شلط من خاله ال�شوء على رحلة ال�شامة في البا و�شيا�شات ال�شامة المتبعة 
في ال�ش��ركة، بالإ�شاف��ة اإلى مبادراته��ا العدي��دة ال�ش��اعية اإلى ن�ش��ر ثقاف��ة ال�ش��امة ب��ين 

الموظفين.
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ALBA WINS 
THE GREEN ERA AWARD

Alba’s environmental achievements and sustainable practices received recognition 
when the Company was recently awarded the “Green Era Award” for 2015. CEO Tim 
Murray and Sr. Manager SHE Abdulla Yaqoob Senan were presented with the Award 
and certificate at a presentation ceremony, held on March 23, 2015 in Berlin, Germany 
with participants from over 130 countries.
The Green Era Award is granted by the French "Otherways Association" to companies 
and firms from both public and private sectors who have made sustainability a key 
driver in their business strategy.

تم تك��ريم �ش��ركة الب��ا لإنجازاته��ا البيئي��ة وممار�ش��ات ال�ش��تدامة فيه��ا وذلك من خ��ال فوزها بالجائ��زة العالمية 
"The Green Era Award" لع��ام 2015. وق��د ت�ش��لم كل م��ن الرئي���س التنفي��ذي، تي��م م��وري ومدي��ر اأول ال�ش��امة 

وال�شح��ة والبيئ��ة، عب��دالله يعق��وب �ش��نان الجائ��زة موؤخ��راً خ��ال حف��ل تك��ريم اأقي��م بتاري��خ 23 مار���س 2015 في 
العا�شم��ة الألماني��ة برل��ين بح�ش��ور م�ش��اركين م��ن اأك��ر  م��ن  130 دول��ة.

وتمنح هذه الجائزة من قبل منظمة "Otherways" الفرن�شية بهدف تكريم ال�شركات والموؤ�ش�شات من القطاعين 
العام والخا�س التي تحر�س على جعل ال�شتدامة اأحد العنا�شر الأ�شا�شية في ا�شتراتيجات الأعمال لديها.

ق��ام الرئي���س التنفي��ذي للعملي��ات الإنتاجي��ة، عي�ش��ى 
الأن�ش��اري، موؤخ��راً باإه��داء رئي���س مجل���س اإدارة 

نقابة عمال البا، علي البنعلي لوحة ل�شعار النقابة 
م�شنوع��ة م��ن الألمني��وم المنتج بال�ش��ركة وباأيدي 

عمالها من دائرة الور�ش��ة وخدمات ال�شيانة.
م��ن  تقدي��ر  كعرب��ون  الهدي��ة  ه��ذه  وج��اءت 
مجموع��ة دوائ��ر الرئي���س التنفي��ذي للعملي��ات  
الإنتاجي��ة لنقاب��ة عم��ال الب��ا وذل��ك لدوره��ا 

الكب��ير في ح��ل مختل��ف الق�شاي��ا العمالي��ة اإلى 
جانب دعم تطوير العمال وظيفياً وتح�شين �شامتهم 

وظ��روف عمله��م ب�ش��كل ع��ام.

COO Group appreciates Union’s Role
Chief Operations Officer, Isa Al Ansari recently 

presented Alba Labour Union Chairman, Ali Al Binali 
with a hard embossed replica of the Union's logo 
made from the Alba's aluminium at the Company’s 
Central Workshop.
The gift was a token of appreciation to recognise 
the Union’s role in resolving labour issues as well 

as supporting the workers’ development, 
safety and well-being.

دوائر الشركة الإنتاجية تشيد بجهود النقابة

ا�ش��تقبلت الب��ا موؤخ��راً وف��داً م��ن الهيئ��ة الخليجي��ة للمه��ارات وذل��ك عل��ى هام���س انعق��اد 
اجتماعها الخام���س والع�ش��رين والذي ا�ش��ت�شافته مملكة البحرين خال �ش��هر مار���س 
الما�شي. وت�شعى الهيئة الخليجية للمهارات بالدرجة الأولى اإلى ت�شجيع ال�شباب 
الخليج��ي عل��ى الإهتم��ام بالتعلي��م التقن��ي والتدريب المهني، ف�ش��اً عن تبادل 
المعلومات والتجارب بين دول مجل�س التعاون الخليجي في هذا المجال. وكان 
في ا�شتقبال الوفد الزائر مدير الموارد الب�شرية ب�شركة البا حمد ال�شيبة 
ومدي��رة التدري��ب والتوظي��ف رو�شة العرادي ورئي���س نقاب��ة عمال البا 
علي البنعلي، حيث تم اإطاع الزوار ب�شكل مخت�شر على 
الجهود التي تبذلها ال�شركة في تطبيق التدريب التقني 
والمهن��ي بم��ا يتما�ش��ى م��ع البرنام��ج الوطن��ي لتطوي��ر 

التعليم والتدريب.

Alba recently received members of GCC Skills Authority, who were in Bahrain 
for the 25th annual meeting. The main targets of the GCC Skills Authority are to 
promote technical education and vocational training among GCC youth, and 
exchange of information and expertise among GCC states. The members were 
received by Manager HR, Hamad Al Shaibeh, Manager Training & Recruitment, 
Rawdha Al Aradi and Chairman of Alba Labour Union, Ali Al Binali, and briefed 
about Alba’s efforts in developing and implementing technical and vocational 
education in line with the National Project for Development of Teaching and 
Training.

Alba receives members of 
GCC Skills Authority
الشركة تستقبل الهيئة الخليجية للمهارات

قامت البا موؤخراً برعاية الموؤتمر العالمي ل�ش��يدات ورائدات الأعمال الذي ا�ش��ت�شافته 
مملك��ة البحري��ن في الف��ترة م��ن 23 وحت��ى 26 مار���س 2015. كم��ا وا�ش��ت�شافت اأي�ش��اً 
مجموعة من الم�شاركات في الموؤتمر في زيارة لل�شركة يوم الأربعاء الموافق 25 مار�س 
2015، حي��ث اطّلع��ن عل��ى العملي��ات الإنتاجي��ة في الم�شه��ر وتعرف��ن عل��ى ال��دور 

اله��ام ال��ذي ت�شطل��ع به المراأة في م�ش��يرة نجاح البا.
واأقي��م ه��ذا الموؤتم��ر تح��ت رعاي��ة �شاحب��ة ال�ش��مو الملك��ي الأم��يرة �ش��بيكة بنت 
اإبراهي��م اآل خليف��ة، قرين��ة عاه��ل الب��اد المف��دى ورئي�ش��ة المجل���س الأعل��ى 
للمراأة، ونظم من قبل التحاد الدولي ل�شيدات الأعمال في البحرين بالتعاون 
مع مجل�س �شيدات الأعمال العربيات. وتعتبر مملكة البحرين اأولى دول الخليج وثاني 

دول��ة عربي��ة تقوم با�ش��ت�شافة هذا الح��دث العالمي الهام.

Alba provided sponsorship to the 63rd FCEM World Congress 
hosted by the Kingdom of Bahrain from March 23 to 26, 2015. The 
Company also hosted a gathering for members of the Congress 
on Wednesday, March 25, 2015 where they were briefed about the 
smelter’s operations and the role of women in the success of the 
Company.
Held under the patronage of HRH Princess Sabeeka bint Ibrahim 
Al Khalifa, wife of HM the King and Supreme Council for Women 
(SCW) President, the 63rd FCEM World Congress is a high-level 
networking event for women entrepreneurs organised by the 
Bahrain Business and Professional Women International Federation 
(BPW) in co-operation with the Council of Arab Business Women 
(CABW). Bahrain was the first GCC member state and second Arab 
nation to host this conference.

Alba supports 63rd FCEM World Congress
البا تدعم المؤتمر العالمي لسيدات ورائدات الأعمال
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Alba Executives and Directors held a series of meetings throughout 
the month of March with supervisory employees from various 
departments to discuss latest London Metal Exchange (LME) 
updates, metal prices and premium trends, and how these affect 
Alba’s business.
They highlighted the need for everyone to make a commitment to 
overcome these challenges by focusing the efforts on controllable 
factors including operational efficiency, cost improvements, 
productivity and safety.

عق��د اأع�ش��اء الهيئ��ة التنفيذي��ة والم��دراء الإداري��ين بال�ش��ركة – خ��ال �ش��هر مار���س – �شل�ش��لة 
م��ن الجتماع��ات م��ع موظف��ي الدرجات الإ�ش��رافية من مختلف دوائر ال�ش��ركة، وذلك من 
اأجل ا�ش��تعرا�س اآخر تطورات �ش��وق لندن للمعادن، واتجاهات اأ�ش��عار الألمنيوم وتاأثيرها 
على ربحية ال�شركة. وقد اأكد كبار م�شوؤولي ال�شركة خال هذه الجتماعات على الدور 
اله��ام ال��ذي يلعب��ه الجمي��ع في مواجه��ة مث��ل ه��ذه التحدي��ات م��ن خ��ال التركي��ز عل��ى 
العوامل التي يمكن التحكم بها واأهمها الكفاءة الت�شغيلية، وخف�س التكاليف، وتعزيز 

الإنتاجية، وال�شامة.

بحث آخر 
تطورات سوق 
الألمنيوم مع 

الموظفين

Discussing
latest  

marketupdates 
with employeeS 
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With the prevailing volatile market conditions 
and other uncontrollable factors that can affect 
the overall profitability of the Company, 
Alba is engaging in proactive initiatives to 
overcome such challenges and improve 
its competitive edge as a major player in 
the aluminium industry.
One of its initiatives is the Project Titan 
cost improvement project that was 
initiated last year with the objective to 
reduce cash cost by $150/mt by end of 
January 2016. 
Previous month, a 10-day plant-wide 
campaign was launched by the Operational 
Excellence (OPEX) Team under the theme “You 
are the Owner of Alba”. This campaign aimed 
at creating a sense of urgency among all 
employees with regards to the importance of 
pushing operational costs down, increasing 
productivity and thinking creatively towards 
the current situation.
The campaign included numerous activities to 
reach out to the employees to update them on 
continuous fluctuations of LME Prices, Project 
Titan performance and current status, and the 
importance of thinking creatively towards 
controllable factors such as reducing cost 
and eliminating waste, which will help Alba 
balance off the adverse effects of the market. 
Executives, directors, managers, union 
representatives and OPEX teams were 
engaged in visits across all operational and 
service departments where they interacted 
with employees and discussed with them ways 
which can help reduce costs.
One of the key messages during these visits 
was regardless of their position or job title, 
every employee can contribute towards this 
endeavour – in other words, that all employees 
should think and act as direct owners of Alba!

YOU ARE THE 
OWNER OF ALBA

في ظ��ل الظ��روف المتقلب��ة في �ش��وق الألمني��وم وغيره��ا م��ن العوام��ل الت��ي ل 
يمك��ن لل�ش��ركة اأن تتحك��م به��ا والت��ي ق��د توؤث��ر عل��ى ربحيته��ا، تحر���س الب��ا على 
تطبيق بع�س المبادرات ال�شتباقية للتغلب على هذه التحديات وتح�شين قدرتها 

التناف�ش��ية كاع��ب رئي�ش��ي في �شناع��ة الألمني��وم.
لع��ل اإح��دى اأه��م ه��ذه المب��ادرات م�ش��روع تاي��ن )Project Titan( لتح�ش��ين 
التكاليف، والذي اأطلقته ال�ش��ركة العام الما�شي بهدف خف�س التكلفة النقدية 

بنح��و 150 دولر ل��كل ط��ن م��تري بحل��ول نهاي��ة �ش��هر يناي��ر م��ن ع��ام 2016.
وخ��ال ال�ش��هر الما�ش��ي، اأطلق��ت دائ��رة التميز الت�ش��غيلي بال�ش��ركة حملة كبيرة 
عل��ى نط��اق الم�شه��ر ا�ش��تغرقت 10 اأي��ام تح��ت �ش��عار "اأن��ت تمل��ك الب��ا". وهدفت 
ه��ذه الحمل��ة اإلى التاأكي��د على �ش��رورة اتخاذ الموظفين للخطوات الازمة فيما 
يتعل��ق  باأهمي��ة خف���س التكاليف الت�ش��غيلية، وتعزيز الإنتاجية، والتفكير ب�ش��كل 

مبتك��ر تجاه الو�شع الحالي.
وت�شمن��ت الحمل��ة العدي��د م��ن الفعالي��ات الموجه��ة للموظف��ين لإطاعه��م عل��ى 
التقلبات الم�ش��تمرة التي ت�ش��هدها الأ�ش��عار في بور�شة لندن للمعادن، وماتحقق 
حت��ى الآن في م�ش��روع تاي��ن، واأهمي��ة التفك��ير ب�ش��كل مبتك��ر تج��اه العوام��ل التي 
يمك��ن التحك��م به��ا، كخف���س التكلف��ة والق�ش��اء عل��ى اله��در، الأم��ر الذي �ش��وف 

ي�ش��اعد ال�ش��ركة على موازنة الآثار ال�ش��لبية الناتجة عن ظروف ال�ش��وق.
و�ش��ارك الروؤ�ش��اء التنفيذي��ون والمدي��رون الإداري��ون والمدي��رون وممثل��و نقاب��ة 

عم��ال الب��ا ودائ��رة التمي��ز الت�ش��غيلي في زي��ارات �ش��ملت جمي��ع 
الدوائر الت�شغيلية والخدمية، حيث قاموا بالتفاعل مع الموظفين 

وبح��ث ال�ش��بل الت��ي يمك��ن اأن ت�ش��اعد في خف���س التكالي��ف.
وكان م��ن ب��ين الر�ش��ائل الأ�شا�ش��ية الت��ي تم توجيهها خال 

هذه الزيارات اأنه باإمكان كل موظف – بغ�س النظر 
ع��ن من�شب��ه الوظيفي – اأن ي�ش��اهم ب�ش��كل مبا�ش��ر 

اأخ��رى،  وبعب��ارة  التكالي��ف،  في جه��ود خف���س 
يج��ب عل��ى جمي��ع الموظف��ين التفك��ير والت�شرف 

كمالك��ين مبا�ش��رين ل�ش��ركة البا.

أنت 
تملك البا
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Alba has been always involved in numerous community outreach programmes through 
its Community Services committee, which has more than 200 volunteers comprising Alba 
employees and their families. Recently, the volunteers joined hands with Alba Riders and 
marked together the occasion of Family Day, which is celebrated on March 21 of every 
year, by visiting a number of elderly homes across Bahrain where they spent time with the 
seniors and distributed gifts as a gesture of gratitude for their contributions towards the 
development of our society.

دائم��ا م��ا تحر���س الب��ا عل��ى الم�ش��اركة في مختل��ف برام��ج التوا�ش��ل م��ع المجتم��ع م��ن خ��ال لجن��ة الب��ا لخدم��ة المجتمع، 
والت��ي ت�ش��م اأك��ر م��ن 200 متط��وع م��ن موظف��ي ال�ش��ركة واأف��راد عائاتهم. وموؤخ��راً قام اأع�شاء اللجنة بم�ش��اركة 

اأع�ش��اء فري��ق الب��ا راي��درز بالحتف��ال بي��وم العائل��ة – وال��ذي ي�ش��ادف 21 مار���س من كل ع��ام – من خال 
زي��ارة ع��دد م��ن دور الم�ش��نين في مختلف مناطق البحرين حي��ث ق�شوا وقتاً ممتعاً مع 

الن��زلء وقام��وا بتوزي��ع الهداي��ا عليه��م، وذل��ك اعتراف��اً 
باإ�ش��هاماتهم العدي��دة في تط��ور ونم��و المجتم��ع 

البحريني.

ملتزمون نحو زيارة المسنين في يوم العائلة
المجتمع

Reaching out to senior citizens on Family Day  

committed 
to society
''

''
''

''
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Alba bolstered its commitment to continuous improvement across 
the organisation when 25 of its employees were certified as 
Green Belt in Six Sigma during an awarding ceremony held 
on March 11, 2015. The ceremony was held in the presence 
of CEO Tim Murray, Executive management, managers, 
Alba Union, OPEX and guests from Bapco, Toyota and APM 
Terminals.
The employees’ selection was based on the successful 
completion of their various Lean Six Sigma projects, which 
helped in optimising the processes and decreasing 
operational costs within Project Titan.
A specialised panel discussion was also 
held, which was an important knowledge 
sharing forum for members within as 
well as outside Alba.

 تع��زز الت��زام الب��ا بالكف��اءة الت�ش��غيلية والتح�ش��ين 
الم�ش��تمر لعملياته��ا، وذل��ك م��ن خ��ال ح�ش��ول 
25 موظف��اً عل��ى الح��زام الأخ�ش��ر في 6 �ش��يجما 

خ��ال حف��ل تك��ريم اأقي��م بتاري��خ 11 مار���س 
2015، بح�ش��ور كل م��ن الرئي���س التنفي��ذي 

ل�ش��ركة الب��ا تي��م م��وري، واأع�ش��اء الإدارة 
التنفيذي��ة، والمديري��ن واأع�ش��اء نقاب��ة عم��ال 
الب��ا، وفري��ق تمي��ز الأداء، وبع���س ممثل��ي 
ال�شركات الأخرى، ك�شركة بابكو وتويوتا واأي 

ب��ي اإم تيرمنال��ز.
وق��د تم اختي��ار الموظف��ين بن��اءاً عل��ى نجاحهم 
في ا�شتكمال م�شاريع 6 �شيجما المختلفة، والتي 
�ش��اهمت في تحقي��ق كف��اءة العملي��ات وخف���س 
التكالي��ف الت�ش��غيلية �شم��ن م�ش��روع تاي��ن. وتم 
كذل��ك خ��ال حف��ل التك��ريم عق��د جل�ش��ة نقا���س 
متخ�ش�ش��ة، اأتاح��ت الفر�شة لتبادل المعلومات بين 

الح�ش��ور م��ن داخ��ل وخ��ارج �ش��ركة الب��ا.

25 

Employees 
get green belt certification 
in Six Sigma

25 موظفاً يحصلون 
على الحزام الأخضر 

في 6 سيجما
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Workplace safety and employee well-being is a priority at Alba. The 
Company seeks various ways to nurture its safety culture and in 

line with the same, the Alba Movie Festival 2015 (Part 1) was held 
from March 8 to 12, 2015 at the Oasis Hall.

Organised by Training & Recruitment Department, the Movie 
Festival showcased many safety films, which covered subjects 
like Together towards Zero LTI Environment, Manual Handling, 

Mechanical Aids (Forklift), Crossing the red Zone, Good 
Housekeeping Standards etc. All the films were produced in-house 

with the support from various Departments across Alba.

ال�شامة في مكان العمل هي اإحدى اأهم الأولويات في البا، وت�شعى ال�شركة دائماً 
لن�شر ثقافة ال�شامة من خال العديد من البرامج والمبادرات، واأحدها مهرجان البا 
لاأفام 2015 )الجزء الأول( الذي اأقيم في الفترة من 8 اإلى 12 مار�س 2015 بقاعة 

الواحة.
و�شهد المهرجان الذي اأقامته دائرة التدريب والتوظيف عر�س العديد من اأفام 
ال�شامة التي تناولت موا�شيع منها: معاً نحو بيئة خالية من الحوادث، والمناولة 

اليدوية، والمعدات الميكانيكية )الرافعة ال�شوكية(، وعبور المنطقة الحمراء، ومعايير 
النظافة والترتيب الجيدة وغيرها. وقد تم اإنتاج جميع الأفام داخل ال�شركة بدعم 

من مختلف الدوائر في البا.

Promoting safety through the 

Alba Movie Festival
الترويج للسلامة من خلال مهرجان البا للأفلام

الاحتفال باليوم العالمي للمرأة
International Women's Day is celebrated on March 8 
each year and it commemorates the achievements and 
contributions made by women towards the development 
and progress the society.  Alba celebrated this occasion 
with a breakfast for all the Alba Ladies at the Al Dana 
Garden where the women were applauded for their 
important role in the growth of the Company.

يت��م الحتف��ال بي��وم الم��راأة العالم��ي في 8 مار���س م��ن كل عام وفي��ه يتم تقدير 
النج��ازات الجتماعي��ة والقت�شادي��ة وال�شيا�ش��ية الن�ش��ائية. وق��د احتفل��ت 
البا بهذه المنا�شبة من خال وجبة فطور جمعت موظفات ال�شركة بحديقة 
الدان��ة تم خاله��ا الإ�ش��ادة بال��دور اله��ام ال��ذي تلعب��ه موظف��ات الب��ا في نمو 

وتطور ال�شركة.

Celebrating International 
Women’s Day
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The high level of commitment and dedication of Alba’s staff is one of the company’s 
greatest strengths. This was highlighted during the recent awarding of more than 
250 workers with 10 years of service at a ‘Long Service Award’ ceremony, which was 
held on Thursday, March 26, 2015 at the Alba Club. The awardees were presented with 
individual gifts and certificates to mark their continuous service while also recognising 
their exceptional performance.
The awarding ceremony was attended by Alba’s Executive Management, Alba Labour 
Union and managers as well as representatives of the Ministry of Labour, Kingdom of 
Bahrain and Bahrain Free Labour Union Federation (ALHURR).

اللتزام والتفاني الذي يتميز به عمال البا هو اأحد اأبرز مواطن القوة لدى ال�شركة، وقد قامت ال�شركة موؤخراً 
بتك��ريم اأك��ر م��ن 250 عام��اً عل��ى اإنجازاته��م المتمي��زة وعطائه��م خال 10 �ش��نوات اأم�شوها في خدمة ال�ش��ركة 
وذل��ك خ��ال حف��ل تك��ريم الخدم��ة الطويل��ة ال��ذي اأقي��م ي��وم الخمي���س المواف��ق 26 مار���س 2015 بن��ادي الب��ا. وقد 
ح�شل المكرمون بهذه المنا�ش��بة على �ش��هادات وهدايا تقديرية احتفالً با�ش��تمرارهم في خدمة ال�ش��ركة ولأدائهم 

المتميز خال ال�ش��نوات الما�شية.
ح�ش��ر الحف��ل اأع�ش��اء الإدارة التنفيذي��ة واأع�ش��اء نقاب��ة عم��ال الب��ا والمدي��رون في ال�ش��ركة، اإلى جان��ب ممثل��ي 

وزارة العم��ل بمملك��ة البحري��ن والتح��اد الح��ر لنقاب��ات عم��ال البحري��ن.

تكريم أكثر من 250 عاملَا خلال حفل تكريم الخدمة الطويلة

Honouring 
more than 250 workers with 
long-service award
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Alba key supporter of UOB’s 
Careers Day

Safe riding 
at all  
times!

Alba demonstrated its commitment to support 
the development of the youth of Bahrain by 
providing gold sponsorship for the University of 
Bahrain (UOB)’s 15th Careers Day, which was held 
from March 9 to 11, 2015 at the University’s Sakhir 
campus.
Held under the patronage of HE Dr. Majid Bin Ali 
Al Noaimi, Minister of Education & Chairman of 
the Board of Trustees of UOB, the Careers Day 
offers key professionals from major corporations 
and governmental bodies to meet and interact 
with UOB’s students and highlight the various 
opportunities in the private and public sector.

Alba Riders organised a group ride on March 14, 
2015 under the theme “Our families are waiting 
for us” to promote safe riding culture amongst its 
members as well as all motorcycle enthusiasts in 
Bahrain. We invite you to follow the riders account 
on Instagram to learn more about their activities.  

ع��ززت �ش��ركة الب��ا التزامه��ا بدع��م مب��ادرات التطوي��ر الم�ش��تمر 
لل�شباب البحريني وذلك من خال رعايتها الذهبية لمعر�س يوم 
المهن الخام�س ع�شر بجامعة البحرين، والذي اأقيم في الفترة من 

9 وحتى 11 مار���س 2015.
اأقي��م المعر���س تح��ت رعاي��ة �ش��عادة الدكت��ور ماج��د ب��ن عل��ي 
النعيم��ي، وزي��ر التربي��ة ورئي���س مجل���س اأمن��اء جامع��ة البحري��ن، 
الك��برى  ال�ش��ركات  للمعني��ين في  الفر�ش��ة  المعر���س  اأت��اح  وق��د 
جامع��ة  بطلب��ة  لالتق��اء  البحري��ن  في  الحكومي��ة  والموؤ�ش�ش��ات 
البحري��ن وا�ش��تعرا�س فر���س العم��ل المختلف��ة في القطاع��ين العام 

والخا���س.

نظ��م اأع�ش��اء فري��ق البا راي��درز جولة على من دراجاتهم النارية 
بتاري��خ 14 مار���س 2015 تح��ت �ش��عار "عائاتن��ا بانتظارن��ا" وذلك 
للتروي��ج لثقاف��ة القي��ادة الآمن��ة للدراج��ات ب��ين اأع�ش��اء الفري��ق 
وجميع محبي الريا�شة في مملكة البحرين. ندعوكم لمتابعة اآخر 

اأح��داث فري��ق الب��ا رايدرز من خال ح�ش��ابهم في الإن�ش��تغرام.

البا تشارك في معرض يوم المهن

القيادة الآمنة في جميع الأوقات

The ‘High Performance Award’ was introduced by Alba to motivate 
the various departments to sustain momentum and perform better to 
achieve best results.
The performance of the Alba’s five Reduction Lines as well as three 
carbon plants for the year 2014 was evaluated based on a diverse 
criteria including safety, production, operation stability, etc. Reduction 
Line 2 and Carbon 3 were the winners of the 2014 High Performance 
Award and were presented certificates by CEO Tim Murray and COO Isa 
Al Ansari. The winning departments were encouraged to continue their 
efforts and push the limits to achieve more successes.

قام��ت ال�ش��ركة باإط��اق جائ��زة الأداء المتمي��ز الت��ي ته��دف لت�ش��جيع الدوائ��ر الإنتاجي��ة عل��ى 
تحقيق اأف�شل النتائج، حيث تم تقييم اأداء خطوط ال�شهر الخم�شة وم�شانع الكربون الثاثة 
خ��ال ع��ام 2014 ا�ش��تناداً اإلى معاي��ير متنوع��ة �ش��ملت ال�ش��امة والإنتاج وا�ش��تقرار العمليات 
وغيره��ا. واأ�ش��فرت النتائ��ج ع��ن ف��وز خط ال�شهر 2 وم�شنع الكرب��ون 3 بجائزة الأداء المتميز 
لعام 2014 حيث تم تكريم الدائرتين من قبل الرئي���س التنفيذي لل�ش��ركة تيم موري والرئي���س 
التنفي��ذي للعملي��ات الإنتاجي��ة عي�ش��ى الأن�شاري، واللذان قاما بت�ش��جيع الدائرتين الفائزتين 

لموا�شل��ة الجهود المبذولة وال�ش��عي لتحقي��ق المزيد من النجاحات.

Encouraging High Performance 

تشجيع الأداء المتميز
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Security and Fire team at SHE Department is always striving to promote safety 
and encourage positive behaviour amongst Alba employees. Hence, it was 
no surprise that they made use important occasions such as the World Civil 
Defence Day and the GCC Traffic Week to develop related campaigns to interact 
with employees and boost their safety awareness.
The World Civil Defence day is celebrated on March 1 of every year and on same 
day Security and Fire personnel has greeted employees at the Company’s gates 
and shared with them information on evacuation and self-protection measures 
in the event of fires and disasters. On the other hand, the GCC Traffic Week 
was held this year from March 8-12, during which the Security and Fire team 
shared some important tips through flyers as well as highlighted new traffic 
laws implemented in Bahrain. To make it more effective, the team also created 
a dummy accident scenario near the Main gate to get employees’ attention and 
warn them from accidents’ consequences.

يحر���س ق�ش��م الأم��ن والحري��ق – التاب��ع لدائ��رة ال�ش��امة وال�شح��ة والبيئ��ة – دائم��ا عل��ى ن�ش��ر ثقاف��ة 
ال�ش��امة وت�ش��جيع ال�ش��لوكيات الآمنة بين موظفي ال�ش��ركة، ولم يكن من الم�ش��تغرب اأبداً قيام موظفي 
هذا الق�شم بتنظيم حمات توعوية تفاعلوا من خالها مع زمائهم من بقية الدوائر، وذلك بالتزامن 
مع مختلف المنا�شبات الدولية والإقليمية الهامة كاليوم العالمي للدفاع المدني، واأ�شبوع المرور الخليجي.

ويت��م الحتف��ال بالي��وم العالم��ي للدف��اع المدني في 1 مار���س من كل عام، وفي �شباح نف���س اليوم قام عدد 
من موظفي الأمن والحريق با�شتقبال الموظفين عند بوابات ال�شركة وم�شاركتهم بع�س الن�شائح الهامة 
ح��ول الإخ��اء وكيفي��ة الت�ش��رف في ح��الت الحري��ق والكوارث. ومن جانب اآخر فقد قام الق�ش��م اأي�شاً 
بتنظي��م حمل��ة عل��ى هام���س اأ�ش��بوع الم��رور الخليجي )8 وحتى 12 مار���س( تم خالها توزيع المن�ش��ورات 
التوعوي��ة، وت�ش��ليط ال�ش��وء عل��ى قان��ون الم��رور الجديد في مملك��ة البحرين، اإلى جانب تنفيذ �ش��يناريو 
لح��ادث م��روري بالق��رب من بوابة ال�ش��ركة الرئي�ش��ية وذلك بهدف �ش��د انتباه الجمي��ع وتحذيرهم من 

العواقب الوخيمة للحوادث.

ت�ش��تهر الب��ا بالتزامه��ا الكب��ير نح��و البيئ��ة وت�ش��جيعها لجمي��ع اأن��واع المب��ادرات في ه��ذا المج��ال. 
وبالتزام��ن م��ع الي��وم العالم��ي للحي��اة البري��ة وال��ذي ي�ش��ادف 3 مار���س م��ن كل ع��ام، ق��ام كل من 
الرئي���س التنفي��ذي للعملي��ات الإنتاجي��ة في ال�ش��ركة عي�ش��ى الأن�ش��اري والمدي��ر الإداري لل�ش��وؤون 
الإداري��ة عبدالرحم��ن جناح��ي ومدي��ر اأول التحك��م في العملي��ات والتطوير نبي��ل الجابي ومدير 
الموارد الب�شرية حمد ال�شيبة وفريق دائرة العاقات العامة بال�شركة بزيارة واإطعام الحيوانات 
في المزرع��ة الواقع��ة في واح��ة �ش��مو الأم��يرة �ش��بيكة بال�ش��ركة. وج��اءت هذه المبادرة به��دف زيادة 
الوع��ي بق�شاي��ا الحي��اة البري��ة الحيواني��ة والع��تراف بقيمته��ا الجوهري��ة في التطوير الم�ش��تدام.

RAISING 
AWARENESS 
BY MARKING 
IMPORTANT 
OCCASIONS!

تعزيز الوعي من خلال إحياء 
المناسبات الهامة!

Haifa Hadi, a member of Alba’s Public Relations team 
was one of ten selected participants to represent 
Bahrain in The Ship for World Youth (SWY) – a global 
leadership programme by the Government of 
Japan which involves youth from countries all over 
the world. As part of this programme, participants 
live on a ship that boards to several ports in Japan 
over the course of three weeks, and engage in a 
various range of multi-cultural and multi-national 
exchange activities that boost their knowledge, 
communication and leadership skills.

اخت��يرت الموظف��ة هيف��اء ه��ادي م��ن ق�ش��م العاق��ات العام��ة �شم��ن 
وفد مملكة البحرين الم�شارك في برنامج �شفينة �شباب العالم - وهو 
برنامج عالمي لتنمية القادة ممول من قبل الحكومة اليابانية، حيث 
يق��ام �ش��نوياً به��دف ت�ش��جيع التبادل الثقافي، وتر�ش��يخ مب��ادئ العمل 
القي��ادي ل��دى مجموع��ة كبيرة من ال�ش��باب من مختلف دول العالم.

ق�شاه��ا  اأ�ش��ابيع   3 لف��ترة  البرنام��ج  وامت��د 
الم�شاركون في زيارة عدد من الجزر اليابانية 

عل��ى م��ن الباخ��رة المخ�ش�شة والم�ش��اركة 
في مختلف الأن�شطة التعليمية والزيارات 
لديه��م  المع��رفي  الجان��ب  ع��ززت  الت��ي 
اإلى جان��ب مه��ارات التوا�ش��ل والقي��ادة.

Alba employee represents Bahrain 
in global leadership programme

OBSERVING WORLD WILDLIFE DAY 
Alba is well-known as a Company that fulfils its environmental 
obligations and supports all manner of environmental 
initiatives.
This year, on March 3, 2015, which is World Wildlife Day, COO, 
Isa Al Ansari, along with Director Admin, A. Rahman Janahi, Sr. 
Manager Process Control & Development, Nabeel Al Jallabi, 
Manager HR, Hamad Al Shaibeh, and PR team visited and fed 
the animals at the farm, which is part of the Princess Sabeeka 
Oasis. This was part of an activity to boost the awareness 
towards the world’s wild fauna and flora and recognise the 
intrinsic value of wildlife to sustainable development.

الاحتفال باليوم العالمي للحياة البرية

موظفة من البا تمثل مملكة البحرين في 
برنامج دولي لتنمية القادة
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Visits to AlbaVisits to Alba
Alba takes up many initiatives to develop the youth of Bahrain in 
order to create a better society for tomorrow. A part of this value 
includes organising visits for students from various schools, 
universities, training institutes and various other educational 
organisations. 
We highlight some of the visits in the previous month, wherein 
the students were given details on Alba’s production process, 
and its safety, health, and environment systems, as well as given 
a tour of the smelter and introduced to its main departments.

تتبن��ى الب��ا العدي��د م��ن المب��ادرات ال�ش��اعية لتطوي��ر ال�ش��باب البحريني وت�ش��جيعهم 
على خلق م�شتقبل اأف�شل لمجتمعنا. وفي هذا الإطار، تقوم ال�شركة بتنظيم الزيارات 

لطلب��ة المدار���س والجامع��ات ومعاه��د التدري��ب وغيرها من الموؤ�ش�ش��ات التعليمية.
وفي ه��ذا الع��دد نق��وم بت�ش��ليط ال�ش��وء عل��ى ع��دد م��ن الزي��ارات الت��ي تم تنظيمه��ا 
خال ال�شهر المن�شرم والتي تم خالها اإطاع الطلبة على �شير عمليات الإنتاج في 
البا، ونظم ال�شحة وال�شامة والبيئة الموجودة فيها، كما تم اأخذ مجموعات منهم 

في جولت في الم�شهر ومختلف اأق�ش��امه الرئي�ش��ية.

زيارات لشركة البا Installation 
of new 
pedestrians’ 
signs
In one of its safety enhancing initiatives, 
Alba installed new pedestrians’ 
signs across the Company. Carried 
out by the Security Section of SHE 
Department, the vivid colours of the 
signs make them very noticeable and 
clear for both pedestrians and drivers 
as well.

تركيب إشارات جديدة للمشاة
في اإط��ار المب��ادرات الرامي��ة 

ال�ش��امة،  تعزي��ز  اإلى 
قام��ت البا موؤخراً بتركيب 
اإ�ش��ارات جدي��دة للم�ش��اة 

في مختل��ف اأنح��اء ال�ش��ركة. 
الجدي��دة  الإ�ش��ارات  وتتمي��ز 

– الت��ي نفذه��ا ق�ش��م الأم��ن التاب��ع 
لدائ��رة ال�ش��امة وال�شح��ة والبيئ��ة 
للم�ش��اة  ب��ارزة ووا�شح��ة  باأل��وان   –

وال�ش��ائقين عل��ى ح��د �ش��واء.

Walkathon for Health and Safety
فعالية للمشي لتعزيز الوعي بالصحة والسلامة

A Walkathon was held on March 19 to boost awareness on health and safety 
in general. Led by Director Admin, A. Rahman Janahi and Sr. Manager IT,  Esam 
Hadi, the event witnessed participation by managers and many employees.
The Walkathon kicked-off near the Procurement & Warehousing building and 
ended near the HRH Princess Sabeeka Oasis, where stretching exercises were 
conducted. Following that, a short discussion on safety was also held.

نظم��ت الب��ا فعالي��ة للم�ش��ي ي��وم 19 مار���س 2015 به��دف تعزي��ز الوع��ي بجوان��ب ال�شح��ة وال�ش��امة. 
و�ش��هدت الفعالي��ة م�ش��اركة المدي��ر الإداري لل�ش��وؤون الإداري��ة عبدالرحم��ن جناح��ي، ومدي��ر اأول تقني��ة 

المعلوم��ات ع�ش��ام ه��ادي، بالإ�شاف��ة لبع���س المديري��ن والعدي��د م��ن الموظف��ين.
وانطلق��ت الفعالي��ة بالق��رب م��ن مبن��ى الم�ش��تريات والمخ��ازن وانته��ت بالق��رب م��ن واح��ة �ش��مو الأم��يرة 
�ش��بيكة حي��ث اختتم��ت باإج��راء بع���س التماري��ن الريا�شية الب�ش��يطة. وت�شمن��ت الفعالية اأي�شاً مناق�ش��ة 

لبع���س موا�شيع ال�ش��امة.
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More than 180 employees from different 
departments have firmly asserted the 
Company's position as a caring corporate 
citizen by taking part in the Blood Donation 
Campaign held under the theme: “Thank you 
for saving my life” at Alba Healthcare Centre 
from March 31 to April 1, 2015.
Alba has been organising blood donation 
campaigns since 1978 to support the Central 
Blood Bank at Salmaniya Medical Centre. This 
long-standing endeavour has been successful 
only due to the outstanding support from 
Alba employees.

اختتم��ت موؤخ��راً فعالي��ات حمل��ة الت��برع بال��دم الت��ي نظمها 
مرك��ز الب��ا للرعاي��ة ال�شحي��ة تح��ت �ش��عار "�ش��كراً لإنق��اذ 
حيات��ي" بم�ش��اركة اأك��ر م��ن 180 موظفاً م��ن مختلف دوائر 
ال�ش��ركة وذل��ك خ��ال الفترة من 31 مار���س وحت��ى 1 اأبريل 
2015. وق��د اأك��دت ه��ذه الم�ش��اركة الكب��يرة حر�س الموظفين 

عل��ى تعزي��ز مكان��ة البا ك�ش��ركة مواطنة م�ش��وؤولة من خال 
دع��م هذا اله��دف الإن�ش��اني النبيل.

الب��ا  في  �ش��نوياً  تق��ام  بال��دم  الت��برع  حم��ات  اأن  يذك��ر 
من��ذ ع��ام 1978 به��دف دع��م بن��ك ال��دم المرك��زي بمرك��ز 
ال�ش��لمانية الطب��ي وتعزيز الخدم��ات ال�شحية في البحرين 
م��ن خ��ال تلبي��ة احتياج��ات المر�ش��ى في ح��الت الط��وارئ، 
ودائم��ا م��ا تكلل��ت ه��ذه الحم��ات بالنج��اح بف�ش��ل حر���س 

الموظف��ين الكب��ير عل��ى دعمه��ا وم�ش��اندتها.

Thank 
you for 
saving my life!

شكراً لإنقاذ حياتي!
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YOU ARE THE
OWNER OF ALBA

REDUCE COSTS NOW!

أنــت تمـلـك الـبــا
قم بخفض التكاليف ا�ن!

بغض النظر عن مهام عملك أو مسماك الوظيفي، دورك مهم جداً في 
تحقيق الربحية للشركة. نحن ندعوك �ن تبذل قصارى جهدك في خفض 

التكاليف التشغيلية في ظل ظروف سوق ا�لمنيوم الحالية والارتفاع 
المتوقع في أسعار الغاز وغيرها من العوامل المتغيرة في صناعة 

ا�لمنيوم.

نحن بحاجة إلى التصرف بسرعة وبحكمة! 
تذكر دائماً أنك تملك البا! 

Regardless of your role or level, your contribution is vital to the 
pro�tability of Alba. We urge you to make every e�ort to keep 
operational costs down as we face tough LME conditions, expected 
increase in gas prices and other emerging factors in the aluminium 
industry.
  We need to act fast, and act wisely!
Always remember that you are the Owner of Alba! 

A green treehouse, which symbolises the 
Company’s commitment towards the 
environment, was inaugurated recently at 
the new Al Dana Garden in Alba. This unique 
treehouse, made entirely from recycled and scrap 
wood, features a small meeting room that caters 
to small gatherings and activities. Many teams in 
Alba have already began to utilise this treehouse 
to break routine and get together in a refreshing 
environment! 

د�ش��نت ال�ش��ركة موؤخراً "بيت ال�ش��جرة" ال�شديق للبيئة والواقع 
بحديق��ة الدان��ة الجدي��دة بال�ش��ركة. ويع��د ه��ذا البي��ت – الفريد 
م��ن نوع��ه – مث��الً ملمو�ش��اً عل��ى الت��زام الب��ا الكب��ير نح��و البيئة، 
حي��ث تم �شنع��ه بالكام��ل با�ش��تخدام م��واد تم��ت اإع��ادة تدويرها 
كالخ�ش��ب وغيره��ا م��ن الم��واد الم�ش��تخدمة في ال�ش��ركة. ويحت��وي 
ه��ذا البي��ت عل��ى قاع��ة اجتماع��ات �شغ��يرة يمك��ن ا�ش��تخدامها 
لمختل��ف المه��ام، وق��د ب��داأت العدي��د م��ن ف��رق العم��ل في الب��ا في 
ال�ش��تفادة م��ن ه��ذه الم�ش��احة الجميل��ة لك�ش��ر الروت��ين وعق��د 

الجتماع��ات في م��كان ي�ش��هم في ت�ش��جيع التفك��ير الإبداع��ي.

Green 
“Treehouse” 
affirms Alba’s 
environmental commitment 
"بيت الشجرة" يؤكد على التزام الشركة البيئي
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