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  تعلن عن مبادرة جديدة لتعزيز البحرنةالبا 

 حدلأافي إطار التزامها المستمر بالاستثمار في القوى العاملة الوطنية، أعلنت شركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. )البا( يوم 

وهو مبادرة جديدة للتدريب والتطوير تهدف إلى بناء المهارات الإشرافية  -عن إطلاق برنامج الجسر  2020نوفمبر  1 قفالموا

 الشركة. لدى موظفي

 التقنيةيستهدف البرنامج الموظفين البحرينيين من الدرجات غير الإشرافية، حيث تسعى الشركة لتزويدهم بالمهارات 

مؤهلين للتقدم للوظائف ليصبحوا  ،بأكثر من النصف وبالتالي اختصار المدة الزمنية اللازمةسنوات،  4 على مدى والشخصية

امتدت  على المنصة الافتراضيةتفاعلية  تعريفيةحملة  البانظمت وفي هذا الصدد، . برنامج بنجاحلل إتمامهمالإشرافية عند 

 ة الاختيار التي ستديرها جهة خارجية متخصصة.معايير التقديم وعمليعلى جميع المرشحين  لإطلاعكامل أسبوع على 

 :الرئيس التنفيذي لشركة البا علي البقالي، قال وتعليقاً على إطلاق برنامج الجسر

من  البحرينيينلطالما كان تعزيز البحرنة من أهم أولوياتنا. ومن خلال برنامج الجسر، نهدف إلى تدريب وتطوير موظفينا "

 ذوي الإمكانات الواعدة، حيث نعتبرهم ثروتنا الحقيقية.

بما المستقبل في الشركة  قيادييإعداد وستثمار في موظفينا نهدف للا؛ بل عمل تجاريعلى بناء نموذج  يقومإن طموحنا لا 

 قادمة".الجيال لألألمنيوم لا في طليعة منتجي أن نصبحبرؤيتنا  يساهم في تحقيق

كمبادرة تدريب وتطوير مخصصة  2019جسر مكملاً للخطة التدريبية الشاملة التي أطلقتها البا في أكتوبر ويأتي برنامج ال

  لتلبية احتياجات كل وظيفة وموظف في الشركة.


