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Alba
Built on Safety

البا بنيت على ال�سلامة



KEEPING THE SAFETY MOMENTUM ALIVE IN ALBA

الحفاظ على حراك السلامة بمستويات عالية في البا

EDITORial  
We hope you had an enjoyable summer this year,
Here in Alba the summer months were not exactly very 
quiet. Safety awareness once more grabbed the attention 
of each and everyone in the company. And a new 
campaign was introduced to keep the momentum on 
safety going.
This focus remains part of the on-going drive to achieve a 
zero-accident work environment, and has been one of the 
key messages guiding the company’s overall operations. 
After all, this priority given to safety finds its inspiration 
in the Alba Charter that says, ‘if you don’t work safely you 
don’t work here.’
But more than that, this focus on safety is geared towards 
ensuring that employees are able to work safely and 
– more importantly – are able to return home to their 
families safely. We must always remember that our safe 
conduct affects not only our colleagues but also our 
loved ones. And for their sake, safety no longer remains 
an option but a must.
Albayan continues to remain committed to make this 
magazine as interesting and relevant as possible. And 
towards this end, we’d appreciate your continuing 
support in sending us any news and information that you 
feel deserves a mention in one of the regular sections.
Mabrook is one section that we believe has more scope 
for growth, and your contributions with any good news 
about births, graduation, engagement or weddings or 
any other accomplishment is most welcome. If you have 
to include any photos, do make sure that they are hi-res 
because it would make the images print worthy.  
In the meantime, do enjoy this months’s issue and if you 
have any comments or feedback, feel free to contact us 
anytime.  

نتمنى �أن تكونوا قد ق�ضيتم �صيفاً ممتعاً لهذا العام.

�أخرى،  فمرة  هادئة.  تكن  لم  ف�إنها  البا،  في  ال�صيف  لأ�شهر  بالن�سبة 

تم  حيث  ال�شركة،  في  الجميع  اهتمام  محط  بال�سلامة  التوعية  كانت 

�إطلاق حملة جديدة للحفاظ على حراك ال�سلامة بم�ستويات عالية.

هدف  من  يتجز�أ  لا  جزءاً  ال�سلامة  على  الم�ستمر  التركيز  هذا  ويبقى 

توجه  التي  الر�سائل  �أهم  بيئة عمل خالية من الحوادث، ومن  تحقيق 

بها  تتمتع  التي  فالأولوية  عام.  ب�شكل  ال�شركة  في  الت�شغيلية  العمليات 

ال�سلامة في البا منبثقة من ميثاق البا الذي ين�ص وبكل و�ضوح على �أن 

"�إن لم تكن تعمل ب�أمان، ف�أنت لا تعمل معنا".

قدرة  ل�ضمان  يهدف  ال�سلامة  على  التركيز  ف�إن  ذلك،  على  علاوة 

�سالمين.  وعائلاتهم  منازلهم  �إلى  والعودة  ب�أمان  العمل  على  الموظفين 

ويجب علينا �أن نتذكر دائماً �أن الممار�سات الآمنة ت�ؤثر لي�س فقط على 

زملائنا، بل وعلى �أفراد عائلاتنا �أي�ضاً. ومن �أجلهم، لا يمكن اعتبار 

ال�سلامة �أمر اختياري على الإطلاق، بل هي �ضرورة لا بد منها.

ومليئة  م�شوقة  �صفحاتها  تكون  ب�أن  التزامها  على  البيان  تحافظ 

ولذلك،  العاملين.  اهتمام  محط  هي  التي  والمعلومات  بالفعاليات 

ف�إننا نعتمد على دعمكم المتوا�صل في �إر�سال الأخبار والفعاليات التي 

تعتقدون �أنها ت�ستحق الن�شر في �أحد �أبواب المجلة الثابتة.

�أكبر،  �أبواب المجلة التي من الممكن تطويرها ب�شكل  �أحد  مبروك، هو 

والتخرج  المواليد  كمنا�سبات  المختلفة  بم�ساهماتكم  نرحب  ونحن 

والزواج، �أو غيرها من المنا�سبات المختلفة. و�إذا �أردتم �إر�سال �أي �صور، 

يرجى الت�أكد ب�أنها عالية الدقة حتى تكون ملائمة للطباعة.

والآن، نتمنى لكم �أن ت�ستمعوا بقراءة العدد الخا�ص بهذا ال�شهر، و�إذا 

كان لديكم �أي تعليقات �أو �آراء، يمكنكم الات�صال بنا في �أي وقت.

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

كلمة العدد

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 
17837843 and 17833998

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�صل معنا عبر البريد الإلكتروني 

albayan@alba.com.bh �أو بالإت�صال على الأرقام
 17837843 و 17833998
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الحفاظ على حراك السلامة بمستويات عالية في البا

You never know where a blind ad will lead you. It led 
Tim Murray from Knoxville, Tenn., to the Kingdom of 
Bahrain in the Middle East.

Murray is CEO of Aluminium Bahrain (Alba), one of the 
world’s top 10 aluminium producers. He joined Alba in 
2007 as general manager of finance after applying to an 
ad in the Economist.

Then things moved fast. Murray served as Alba’s chief 
finance and supply officer, chief financial officer and chief 
marketing officer before being appointed CEO in October 
2012.

In 2010, Murray was instrumental in launching Alba’s 
initial public offering on the London and Bahrain stock 
exchanges. “I was responsible for running the Alba team 
as well as working with the army of advisers to develop 
the prospectus. When it came to the roadshows, I was 
the one who did all the presenting,” he says. “The skills I 
gained at Owen were very helpful, as the IPO Information 
Memorandum was like doing a case study on steroids.”

Murray says people thought he was crazy to move from 
Middle Tennessee to the island nation of Bahrain, which 
he calls the one of the most welcoming places he’s ever 
been.

“I had a nice life in Knoxville and both my kids were born 
there,” says Murray, who had spent 10 years at Knoxville’s 
ARC Automotive, the last as vice president and CFO. 
“However it was a great opportunity and my wife was very 
supportive.”

The adjustment to life in Bahrain was easier than Murray 
expected, he says. “What surprised me the most is how 
western Bahrain is. I find it easy to relate to most people,” 
he says. “I have learned how little we in the U.S. understand 
the world. I have also learned that people outside the U.S. 
are much more tolerant than we are.”

He’s continuing to learn as CEO. “In my career, I have 
handled just about every function there is, but when 
you are the guy at the top, it is a different feeling of 
responsibility,” he says. “Alba and the aluminium industry 
contribute around 10 percent of the GDP of Bahrain. It 
is a humbling experience knowing you are running a 
company that is so important to the country and the 
families of Bahrain.”

(Source: Venderbilt Business Spring 2013)

 لا يعلم المرء �إلى �أين يمكن �أن يقوده �إعلان من�شور، فقد قاد �أحد �إعلانات 

التوظيف في مجلة "ذا ايكونومي�ست" تيم موري من مدينة نوك�سفيل بولاية 

تيني�سي الأمريكية �إلى مملكة البحرين. موري هو الرئي�س التنفيذي ل�شركة 

العالم،  حول  الألمنيوم  �شركات  �أكبر  من  واحدة  )البا(،  البحرين  �ألمنيوم 

والتي ان�ضم لها عام 2007 كمدير عام للموارد المالية.

�شغل  �سريع، حيث  ب�شكل  بالتعاقب  الأمور  �أخذت  لل�شركة،  ان�ضمامه  وبعد 

موري عددا من المنا�صب �سواء بالتعيين �أو الوكالة ومنها من�صب الرئي�س 

المالية،  لل�ش�ؤون  التنفيذي  والرئي�س  والإمدادات،  المالية  لل�ش�ؤون  التنفيذي 

تنفيذياً  رئي�ساً  ر�سمياً  تعيينه  يتم  �أن  قبل  للت�سويق،  التنفيذي  والرئي�س 

لل�شركة في �أكتوبر 2012.

الأولي  العام  الإكتتاب  تد�شين  في  هاماً  دوراً  موري  لعب   ،2010 عام  وفي 

موري:  ويقول  المالية،  للأوراق  لندن  و�سوق  البحرين  بور�صة  في  لل�شركة 

من  كبيرة  مجموعة  مع  عمل  الذي  الفريق  �إدارة  عن  م��سؤولًا  "كنت 
العرو�ض  الاكتتاب، كما كنت م��سؤولًا عن تقديم  ن�شرة  لو�ضع  الم�ست�شارين 

خلال الحملات الت�سويقية التي كنا نقوم بها". 

كثيراً،  �ساعدتني  �أوين  كلية  في  اكت�سبتها  التي  "المهارات   : موري  وي�ضيف 

فالعمل على مذكرة الاكتتاب العام هو �أ�شبه بالعمل على درا�سة حالة مكثفة 

للغاية".

ويقول موري �أن كثيرا من معارفه لم يكونوا م�ؤيدين لقرار انتقاله من و�سط 

�أنه اكت�شف  ولاية تيني�سي �إلى جزيرة �صغيرة في قلب ال�شرق الأو�سط، �إلا 

�أنها من �أكثر الأماكن التي زارها ترحيباً و�ضيافة.

 ARC �شركة  مع  نوك�سفيل  مدينة  في  ق�ضاها  التي  �سنوات  الع�شر  وعن 

تحدث  المالية،  لل�ش�ؤون  تنفيذي  ورئي�س  للرئي�س  كنائب   Automotive
ولكنني  هناك،  �أباً  و�أ�صبحت  نوك�سفيل،  في  �سعيدة  حياة  "ع�شت  موري: 

وجدت في الانتقال فر�صة كبيرة و�ساندتني زوجتي كثيراً في هذا القرار".

"�إن  �أ�سهل مما توقع موري، فيقول:  التكيف مع الحياة في البحرين كانت 

�أ�سلوب الحياة  البحرين مع  �أ�سلوب الحياة في  ت�شابه  ما فاج�أني هو مدى 

�أكت�شفت  ولقد  والا�صدقاء،  المعارف  ك�سب  علي  ال�سهل  من  فكان  الغربي، 

�أننا في الولايات المتحدة نجهل الكثير عن العالم، وكذلك تعلمت �أن ال�شعوب 

الأخرى �أكثر ت�سامحاً مما نحن عليه في الولايات المتحدة".

ولا يزال �أمام موري الكثير ليتعلمه كرئي�س تنفيذي، فيقول: "خلال حياتي 

المهنية، عملت تقريباً في كل مجال �أو وظيفة، ولكن عندما يقوم ال�شخ�ص 

بقيادة الم�ؤ�س�سة، ف�إن الإح�سا�س بالم��سؤولية يكون مختلفاً تماماً". و�أ�ضاف: 

10 في المائة من الناتج المحلي  "ت�ساهم �شركة البا وقطاع الألمنيوم بن�سبة 
الإجمالي لمملكة البحرين، و�إنها لتجربة فريدة �أن تكون ال�شخ�ص الم��سؤول 

عن �إدارة �شركة على هذا القدر من الأهمية بالن�سبة للدولة والمواطنين في 

البحرين".

)الم�صدر: مجلة فانديربلت للأعمال – ربيع 2013 (
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ن�شرت المجلة الر�سمية التابعة لكلية �أوين للإدارة بجامعة فانديربيلت ومقرها الولايات 

تيم موري. موري هو من  لل�شركة  التنفيذي  الرئي�س  المقالة عن  الأمريكية هذه  المتحدة 

خريجي هذه الجامعة حيث ح�صل من خلالها على �شهادة ماج�ستير �إدارة الأعمال مع 

مرتبة ال�شرف في عام 2003 وكان �ضمن الـ 20% الأوائل في دفعته.  

Chief Executive, Tim Murray was recently interviewed for Vanderbilt 
Business, the official magazine of Vanderbilt University’s Owen Graduate 
School of Management.  He had obtained his MBA from the university in 
2003 where he graduated Beta Gamma Sigma, that is, at the top 20٪ of 
his class.  Proves His Mettle

TIM MURRAY

تــيــم مــوري
يثبت قوة �إرادته
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Staff at the Machine Shop provide support to both maintenance 
and operation departments on a plant-wide basis. Their help 
is vital in keeping the departments running with reduced 

downtime ensuring that equipment and services work with 
maximum efficiency and to their optimum capacity.
The arrival of the Hacksaw machine and the Slotting machine proved 
to be one such event that gave staff another reason to celebrate.  The 
machines are expected to power up performance levels, improve 
speed in delivery, and enhance overall output quality.
Senior Supervisor at the Machine Shop Essa Eshaq Jassim pointed 
out that Chief Executive Tim Murray and Chief Operations Officer 
Isa Al Ansari gave full support in getting the new machines to the 
workshop.
He added that this support was a huge morale booster for all staff 
as it highlighted recognition of the crucial work that the workshop 
plays in the overall operations.
The main function done at the workshop where the new machines 
have been installed involve assembly line tasks such as anode 
clamps, rodding 1, 2, 3, overhead trolley, etc.
They gathered for this group photograph to express their appreciation 
and emphasise their commitment to quality workmanship, and of 
course, safety.

يقدم موظفو ق�سم ت�صليح الآلات الدعم اللازم لدوائر ال�صيانة والعمليات الت�شغيلية 

على م�ستوى ال�شركة، ويعد هذا الدور هاماً و�أ�سا�سياً بالن�سبة للدوائر، حيث ي�ساعدها 

على �أداء مهامها المختلفة ب�أقل وقت ممكن لتوقف الآلات، مما ي�ضمن عمل الأجهزة 

والمعدات و�سير الخدمات ب�أعلى درجات الكفاءة والقدرة الإنتاجية.

Hacksaw وSlotting machine �أمراً جيداً بالن�سبة لفريق ق�سم  وكان توفير �آلات 

ت�صليح الآلات ي�ساعدهم على �أداء عملهم. فمن المتوقع �أن تقوم هذه الآلات الجديدة 

برفع م�ستوى الأداء وزيادة �سرعة تنفيذ المهام، بالإ�ضافة �إلى تعزيز الجودة الإنتاجية   

ب�شكل عام.

ولقد �أ�شار م�شرف �أول بق�سم ت�صليح الآلات، عي�سى �إ�سحاق جا�سم، �إلى �أن الرئي�س 

كان  الأن�صاري،  عي�سى  الإنتاجية،  للعمليات  التنفيذي  والرئي�س  موري  تيم  التنفيذي 

لهما دور كبير في دعم هذا الم�شروع وجلب هذه الآلات الجديدة للور�ش.

لأنه  للموظفين،  المعنوية  الروح  رفع  في  �ساهم  قد  الدعم  هذا  �أن  جا�سم  و�أ�ضاف 

الت�شغيلية              العمليات  في  المركزية  الور�ش  تلعبه  الذي  للدور  الإدارة  تقدير  مدى  يثبت 

ب�شكل عام.

خط  مهام  الجديدة  الآلات  هذه  تركيب  بعد  الور�شة  في  تتم  التي  المهام  �ضمن  ومن 

وغيرها           الر�أ�سية،  فوق  والعربة  الق�ضبنة،  وعملية  الأنود  مثبت  كتركيب  التجميع 

من المهام.

وفي هذه ال�صور الجماعية، يعبر فريق العمل عن بالغ �شكره وتقديره وي�ؤكد التزامه 

ب�أف�ضل م�ستويات الجودة، وبالت�أكيد، الالتزام بال�سلامة.

سبتمبر               - البيـــان
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Alba made history with the setting up of 
the new generation pot tending assembly 

crane.
Billed as the biggest mobile crane in Bahrain, 
the entire operation to set it up was a massive 
project involving many external agencies 
including the traffic authorities and took place 
within 90 days without a single LTI.
Manager Marketing Operations, Khalid A. Latif 
remarked that the project was part of an on-
going programme to upgrade equipment and 
enhance the company’s operational capabilities 
in meeting future challenges and setting the 
stage for increased productivity.
“Most crucially,” he added, “the project follows 
a clear commitment to speed, agility and 
sustainability.”
Chief Executive Tim Murray and Chief Operations 
Officer Isa Al Ansari spearheaded this massive 
project, which forms part of a continuing 
initiative to further bolster the Reduction 
departments and make them better able to 
meet challenges.
The new generation crane will be used in Line 5 
for all pot room operational activities.

متابعة  رافعات  من  جديد  جيل  بتجميع  �إنجازاً  البا  حققت 

العمليات بخلايا ال�صهر.

تعتبر هذه الرافعات المتنقلة الأكبر حجماً في البحرين، لذلك 

تتطلب  التي  الم�شاريع  �أكبر  من  تعتبر  تجميعها  عملية  ف�إن 

المرور،  هيئة  بينها  من  ال�شركات،  من  العديد  بين  تن�سيقاً 

وا�ستغرقت 90 يوماً دون حدوث �أي �إ�صابات م�ضيعة للوقت.

ب�أن  عبداللطيف  خالد  الت�سويق،  عمليات  مدير  علق  وقد 

هذا الم�شروع كان جزءاً من برنامج م�ستمر لتطوير المعدات 

وتعزيز قدرة ال�شركة الت�شغيلية من �أجل مواجهة التحديات 

الم�ستقبلية والا�ستعداد لرفع الإنتاجية.

�أنه يترجم  الم�شروع  ما يميز هذا  "�إن  و�أ�ضاف عبداللطيف: 

بمعنى  والا�ستدامة  والمرونة  ال�سرعة  بمبادئ  ال�شركة  التزام 

الكلمة"٠

التنفيذي  الرئي�س  من  كل  ال�ضخم  الم�شروع  هذا  تر�أ�س 

عي�سى  الإنتاجية  للعمليات  التنفيذي  والرئي�س  موري  تيم 

الأن�صاري، والذي يعد جزءاً من المبادرات الم�ستمرة لتعزيز 

مواجهة  من  وتمكينهم  ال�صهر  دوائر  في  الأداء  وتطوير 

التحديات التي تواجههم.

و�سوف ي�ستخدم هذا الجيل الجديد من الرافعات في الخط 

الخام�س لجميع الأن�شطة الت�شغيلية في عنابر ال�صهر.

Crane 
sets a record
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Forever smiling, his sprightly and effervescent manner is hard to 
miss. But look beyond those twinkling eyes and you will see Paul 

Otteson as a tough man who has been closely involved in managing 
projects that have steered Alba on the path to success. 
In a tête-à-tête with Paul, he nostalgically narrates his 32 year journey 
with Alba that began in September 1981. “Bahrain is special to me. 
The two most important events of my life took place here: I joined 
Alba, and I got married.”
The economic downturn of the 1980s in the United Kingdom (UK) 
compelled Paul to seek employment in a foreign country. Young and 
raring to go, he seized upon the opportunity when Alba advertised 
for a position in the Daily Telegraph newspaper. It was the beginning 
of “an interesting journey”. 
Within a month of joining Alba, Paul realised that it was here 
that his future lay, and he wanted to share the life ahead with his 
then childhood sweetheart Susan. And so, after a quick marriage 
ceremony in the UK, the couple returned to Bahrain in October 1981.

باول �أوتي�سن

معاً على الطريق

The two most important events 
of my life took place here: 
I joined Alba and I got married

�أهم حدثين في حياتي حدثا على ار�ضها 

الطيبة، وهما ان�ضمامي لالبا، وزواجي
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هو دائم التب�سم، و�صاحب ح�ضور مميز، مفعم بالحيوية  والن�شاط‬‭. ا�سمه ي�صعب ن�سيانه، 

فهو محفور في ذاكرة البا‬‭. هو باول اوتي�سون، الرجل ال�صلد، الذي �ساهم في و�ضع البا على 

م�سار النجاح، من خلال �إدارته للعديد من الم�شاريع الناجحة والكبيرة‬‭.

في لقاءنا وجهاً لوجه مع باول، روى لنا بحنين بع�ض من تفا�صيل رحلته الطويلة مع البا، 

والتي ابتد�أت في �شهر �سبتمبر من العام 1981 وا�ستمرت حتى يومنا هذا، ليعطي البا 32 

عاماً من العمل المخل�ص‬‭. وعندما ��سألناه عما تعني له البحرين قال‬‭:

ار�ضها  ف�أهم حدثين في حياتي حدثا على  بالن�سبة لي،  �شيئاً مميزاً  تعني  البحرين  ‬‭"�إن 
الطيبة، وهما ان�ضمامي لالبا، وزواجي‬‭"

�إن الإنكما�ش الإقت�صادي الذي حل بالمملكة المتحدة في ثمانينيات القرن الما�ضي اجبر باول 

على البحث عن وظيفة في بلد اجنبي‬‭. فالم�شكلة الإقت�صادية التي حلت ببلاده، وحما�س 

ال�شباب وعنفوانه، دفعاه بقوة لتقديم طلب توظيف في البا بعد ان ر�أى اعلان عن �شاغر 

وظيفي في ال�شركة من�شور في �صحيفة الديلي تلغراف‬‭. ليبد�أ بعدها رحلته الم�شوقة المليئة 

بالإنجازات‬‭.

فكرة  وا�صبحت  فيها،  يكمن  م�ستقبله  ب�أن  باول  ايقن  لالبا،  ان�ضمامه  من  �شهر  بعد 

ليتزوج من حبيبته في مرحلة  للواقع، فذهب لموطنه  الأقرب  البحرين هي  الإ�ستقرار في 

الطفولة، ال�سيدة �سوزان، ويعود معها للبحرين في �شهر اكتوبر ‬‭1981 .

‭همازتلاو‭ ‬هداهتجا‭ ‬قمع‭ ‬ىدم‭ ‬كاذنآ�‭ ‬عيمجلل‭ ‬رهظيل‭ ‬،ةقاط‭ ‬فرش�مك‭ ‬ابلا‭ ‬يف‭ ‬هلمع‭ ‬لواب‭ ‬أ�دب 

‬‭ةرادإ�‭ ‬يف‭ ‬مولعلا‭ ‬ريتس�جام‭ ‬لامكاب‭ ‬هتريس�م‭ ‬زيزعتب‭ ‬ماق‭ ‬مث‭ ‬نمو‭. ‬هيلا‭ ‬ةدنس�ملا‭ ‬ماهملاب 

‬‭بص�نمب‭ ‬دعب‭ ‬اميف‭ ‬هدوهج‭ ‬ميركت‭ ‬متيل‭ ‬،ةدحتملا‭ ‬ةكلمملاب‭ ‬ةرادإلل‭ ‬يلنيه‭ ‬ةيلك‭ ‬نم‭ ‬عيراش�ملا 

‬‭ .1995‭ ‬ماع‭ ‬يف‭ ‬لوا‭ ‬س�دنهم

في‬‭ الفترة‬‭ الممتدة‬‭ من‬‭ العام‬‭ ‬1996‭ �إلى‬‭ ‬ ،2002‭ عمل‬‭ باول‬‭ على‬‭ م�شروع‬‭ لازال‬‭ ي�صفه‬‭ ب�أنه 

"‬‭نم‭ ‬ابلا‭ ‬يف‭ ‬ةمدختس�ملا‭ ‬ةمظنألا‭ ‬ليوحت‭ ‬يف‭ ‬عورش�ملا‭ ‬نمكي‭‭ .‬" ‬نآلا‭ ‬ىتح‭ ‬يدحت‭ ‬بعص�ا 
‬‭قيبطت‭ ‬طقف‭ ‬س�يل‭ ‬لوابل‭ ‬ةبس�نلاب‭ ‬عورش�ملا‭ ‬اذه‭ ‬ناكف‭. ‬باس�لا‭ ‬ماظن‭ ‬ىلإ�‭ ‬ما‭.‬يب‭.‬يآ�‭ ‬ةمظنأ� 

‬‭هجاو‭ ‬،كلذلف‭. ‬ةكرش�لا‭ ‬يف‭ ‬ةطش�نألا‭ ‬لكل‭ ‬ةيرادإلا‭ ‬ةيلقعلا‭ ‬يف‭ ‬يلك‭ ‬رييغت‭ ‬امنا‭ ‬،ديدج‭ ‬ماظنل 

‬‭يدحتلا‭ ‬حور‭ ‬مهيف‭ ‬تلعش�ا‭ ‬ةقالمع‭ ‬ةمهم‭ ‬يراص�نألا‭ ‬ىس�يعو‭ ‬لواب‭ ‬لبق‭ ‬نم‭ ‬رادملا‭ ‬قيرفلا 

‬‭تاجردلا‭ ‬نود‭ ‬نيفظوملا‭ ‬لبق‭ ‬نم‭ ‬ديدجلا‭ ‬رييغتلل‭ ‬ةعيرس�لا‭ ‬ةباجتس�إلا‭ ‬عمف‭. ‬حاجنلا‭ ‬ةزيرغو 

‬‭ةئيبلا‭ ‬نم‭ ‬لاقتنإلل‭ ‬نيفظوملا‭ ‬ىمادق‭ ‬بيردتو‭ ‬عانقا‭ ‬يف‭ ‬ةبوعص�‭ ‬قيرفلا‭ ‬هجاو‭ ‬،ةيفارش�إلا 

‬‭قيرفلا‭ ‬عاطتس�ا‭ ‬،ةقثاولا‭ ‬ةئيطبلا‭ ‬ىطخلاو‭ ‬،رارص�إلاب‭ ‬نكلو‭. ‬يمقرلا‭ ‬ملاعلا‭ ‬ىلإ�‭ ‬،ةيقرولا 

‬‭ءاجرا‭ ‬فلتخم‭ ‬يف‭ ‬حجانو‭ ‬لماك‭ ‬لكش�ب‭ ‬باس�لا‭ ‬ماظن‭ ‬قبطيل‭ ‬،رجاوحلاو‭ ‬تابقعلا‭ ‬لك‭ ‬زايتجا 

‬واق�سام‬‭ البا‬‭.

‭طخل‭ ‬تايلمعلا‭ ‬ليغش�ت‭ ‬ريدم‭ ‬بص�نمب‭ ‬ىظحيل‭ ‬يفيظولا‭ ‬ملس�لا‭ ‬دوعص�‭ ‬يف‭ ‬لواب‭ ‬رمتس�ا 

‬‭ريدم‭ ‬بص�نم‭ ‬يف‭ ‬اهدعب‭ ‬هنييعت‭ ‬متيل‭ ‬ ،2006‭ ‬ماع‭ ‬ىلإ�‭ ‬2003‭ ‬ماع‭ ‬نم‭ ‬س�ماخلا‭ ‬رهص�لا 

‬‭ةيراجتلا‭ ‬تايلمعلا‭ ‬نم‭ ‬لكل‭ ‬ةيريوطت‭ ‬عيراش�م‭ ‬ريديل‭ ‬ ،2009‭ ‬ماع‭ ‬ىتح‭  ‬تايلمعلا‭ ‬زيمت 

‬‭لواب‭ ‬نييعت‭ ‬مت‭ ‬،س�داس�لا‭ ‬رهص�لا‭ ‬طخ‭ ‬عورش�م‭ ‬غوزب‭ ‬عمو‭. ‬ميظنتلا‭ ‬ةداعإ�و‭ ‬ةعس�وتلا‭ ‬عيراش�مو 

‬كمدير‬‭ درا�سة‬‭ جدوى‬‭ له‬‭.

‭رومألا‭ ‬رثكأ�‭ ‬امه‭ ‬عورش�م‭ ‬لك‭ ‬ةياهنو‭ ‬ةيادب‭ ‬نأ�‭ ‬لواب‭ ‬ىري‭ ‬،ةيلمعلا‭ ‬هتريس�م‭ ‬نع‭ ‬ثيدحلابو 

‬اهمية‬‭ بالن�سبة‬‭ له،‬‭ فيقول "‬‭نم‭ ‬بيرغ‭ ‬طيلخب‭ ‬بوش�م‭ ‬س�امح‭ ‬هيف‭ ‬ثعبت‭ ‬عورش�م‭ ‬يا‭ ‬ةيادب‭ ‬نإ� 

‬القلق‬‭ والبهجة‬‭ ! ومع‬‭ نهاية‬‭ كل‬‭ م�شروع،‬‭ يغمره‬‭ �شعور‬‭ الر�ضى‬‭ والإنجاز‬‭. "

‭فورظلا‭ ‬كلت‭ ‬نأ�ب‭ ‬لواب‭ ‬لاق‭ ‬،ةيناثلا‭ ‬جيلخلا‭ ‬برح‭ ‬لالخ‭ ‬ةبعص�لا‭ ‬لحارملا‭ ‬نع‭ ‬مالكلابو 

‬‭مغر‭ ‬مغانتم‭ ‬لكش�ب‭ ‬ةيجاتنإلاو‭ ‬لمعلا‭ ‬نولمكي‭ ‬مهتلعجو‭ ‬،لامعلا‭ ‬نيب‭ ‬فتاكتلا‭ ‬حور‭ ‬تلعش�ا 

‬‭مهءالوو‭ ‬مهفتاكتو‭ ‬لامعلا‭ ‬ةدحو‭ ‬،اذه‭ ‬انموي‭ ‬يف‭ ‬ىتح‭ ‬هنا‭ ‬،فاض�او‭. ‬ةبعص�لا‭ ‬فورظلا 

‬المخل�ص‬‭ لل�شركة‬‭ هو‬‭ ما‬‭ يجعل‬‭ البا‬‭ �شركة‬‭ متميزة‬‭.
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Starting out as a Power Supervisor, Paul demonstrated both diligence 
and commitment in the tasks assigned to him. He enhanced his 
career by completing his Master of Science in Project Management 
from Henley Management College, UK. His perseverance and hard 
work paid off and in 1995, he was made Senior Engineer. 

From 1996-2002, Paul worked on what he calls “the toughest 
challenge so far” in Alba -- transition from the earlier IBM based 
system to SAP. It was not just the implementation of a system: it 
was a mind and management change. The team, headed by Paul 
and Isa Al Ansari, had a Herculean task ahead of them. While the 
non-management staff quickly adapted to the new system, it was 
relatively harder to convince and train the senior personnel to 
graduate from paper to the digital environment. Slowly and steadily, 
the team worked their way through the barriers and Alba achieved 
100 per cent success in the SAP implementation. 

Paul’s next role was that of Start Up Operations Manager Line 5 
from 2003-2006 following which he worked in the capacity of 
Operational Excellence Manager until 2009 and handled projects 
to improve business processes and projects expansion, sustenance 
and reorganisation. Paul was made Manager Engineering in 2011 
and at present is the Manager Line 6 Feasibility Study.  

Speaking about his career experiences, Paul finds the start and end 
of a project to be the most memorable. “The beginning of any project 
is exciting; there’s a curious mixture of anxiety and exhilaration. 
As a project concludes, there’s a feeling of accomplishment and 

satisfaction.” 

Recalling the anxious phase during 
the second Gulf War, Paul reveals 
that it was an extraordinary time as 
it evoked a sense of unity amongst 
the employees; and against all odds, 
work and production continued. 

Even today, the unity amongst the 
employees and their loyalty to the 

company is what makes Alba special, he 
adds. 

Alba’s success story, points out Paul, 
is the result of its workforce. The 

company is a perfect example 
of how, through the sheer 

backing of its workforce 
– 87 per cent of which 
are Bahraini nationals – it 
advanced from being a 
regional pioneer into a 

leading global aluminium 
producer.

Alba has been very 
progressive in 
all aspects of its 
operations, be it 

in implementing 
sustainable 
technology, 
adopting safety 

standards, maintaining quality benchmarks, producing high grade 
aluminium or providing for its employees. Paul maintains that the 
horizontal style of management is truly appreciated since it actively 
seeks employee opinion and participation as key to the growth of 
Alba. 

Paul considers himself fortunate as he has witnessed the dramatic 
growth of Alba, and also been an integral part of the changes 
within the company. Over the years, he has also seen widespread 
infrastructural, social and lifestyle changes in Bahrain but what 
remains unchanged are the Bahraini people – their warmth and 
friendliness. 

Bahrain has given Paul many interesting memories, some of which 
he shares with us. He recounts an incident from his early years when 
he was shopping for carpets at the Manama souq. He was allowed 
to try out an ornate carpet at home and come back later, either to 
exchange it or purchase it! Paul highlights that Bahrainis are very 
open and friendly people, and always make you feel welcome. 

A die hard Manchester United fan and passionate about rugby, Paul 
is thrilled to be part of a football-frenzy nation. His greatest moment 
in football was when he met the football legend, Pele walking down 
the streets of Bahrain. 

Paul also enjoys the calm and peace of the island. He likes to spend 
time with his family and applauds his wife Susan for her unwavering 
support. He is looking forward to spending time this summer with 
his daughter Greta who has recently graduated in fashion, in the use 
of textiles from Los Angeles, California, US.

It is evident that Bahrain holds a special place in Paul’s heart even 
though he remains staunchly proud of being a Welshman. “Bahrain is 
my second home; every little thing about the country is ingrained in 
my life. I know that I will always be welcome here.” 

Paul acknowledges that Alba has been instrumental in shaping his 
life; he is thankful for the all opportunities he has had, especially 
to travel and see the world. “It’s a great lesson when you work and 
travel to foreign countries: it helps shape your vision, broadens your 
horizons and allows you to see how the world interacts.”

Paul feels that he is lucky to have worked closely with the Chairman 
Mahmood Hashim Al Kooheji and Chief Executive Tim Murray and 
emphasises that Alba is well set on a growth trajectory.   

Sprinkling a few words of wisdom from his vast experience, he 
advises, “Nothing comes easy: hard work and perseverance are the 
only ways to achieve success.” He should know as he embarks on yet 
another project, one that he aims to complete successfully. 

The whole concept of 
Bahrainisation 
of Alba is remarkable!

‭لكك‭ ‬ةنرحبلا‭ ‬موهفم‭ ‬نإ� 

‬في‬‭ البا‬‭ هو‬‭ �شيء‬‭ مميز‬‭!
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‭.ةلماعلا‭ ‬اهتوق‭ ‬جاتن‭ ‬يه‭ ‬ابلا‭ ‬حاجن‭ ‬ةص�ق‭ ‬نا‭ ‬ىلإ�‭ ‬راش�ا‭ ‬،لواب‭ ‬عم‭ ‬قيش�لا‭ ‬ثيدحلا‭ ‬مض�خ‭ ‬يفو 

‬‭ىوقلا‭ ‬لبق‭ ‬نم‭ ‬لئاهلا‭ ‬معدلا‭ ‬لالخ‭ ‬نمف‭ ‬،مدقتلاو‭ ‬روطتلا‭ ‬نع‭ ‬زاتمم‭ ‬لاثم‭ ‬يه‭ ‬ابلا‭ ‬نأ�و 

‬‭ةكرش�‭ ‬نم‭ ‬لوحتت‭ ‬نأ�‭ ‬ابلا‭ ‬تعاطتس�ا‭ ‬،‭ ‬اهنم‭  ‬ةئملاب‭ ‬87‭ ‬نوينيرحبلا‭ ‬لكش�ي‭ ‬يتلاو‭ ‬،ةلماعلا 

‬رائدة‬‭ اقليميا‭ ‬ً�إلى‬‭ �شركة‬‭ المنيوم‬‭ ذات‬‭ ريادة‬‭ عالمية‬‭.

‬‭"�إن‬‭ مفهوم‬‭ البحرنة‬‭ ككل‬‭ في‬‭ البا‬‭ هو‬‭ �شيء‬‭ مميز‬‭!"

�إن‬‭ البا‬‭ قد‬‭ تقدمت ‬‭ايجولونكتلا‭ ‬ذيفنت‭ ‬يف‭ ‬كلذ‭ ‬ناك‭ ‬ءاوس�‭ ‬،اهتايلمع‭ ‬بناوج‭ ‬عيمج‭ ‬يف 

‬‭موينملألا‭ ‬جاتناو‭ ‬،ةدوجلا‭ ‬س�يياقم‭ ‬ىلع‭ ‬ظافحلاو‭ ‬،ةمالس�لا‭ ‬ريياعم‭ ‬دامتعاو‭ ‬،ةمادتس�ملا 

‬‭نع‭ ‬ةرادإلل‭ ‬يقفألا‭ ‬طمنلا‭ ‬نأ�‭ ‬ىلع‭ ‬دكؤ�ي‭ ‬لوابف‭ ! ‬اهيفظومل‭ ‬ءاخرلا‭ ‬ريفوتو‭ ‬ةدوجلا‭ ‬يلاع 

‬‭روطتلا‭ ‬حيتافم‭ ‬نم‭ ‬يس�اس�أ�‭ ‬حاتفم‭ ‬اهرابتعاب‭ ‬مهتاكراش�مو‭ ‬نيفظوملا‭ ‬ءارآ�ب‭ ‬ذخألا‭ ‬قيرط 

‬‭.ًامامت‭ ‬ردقم‭ ‬ءيش�‭ ‬وه‭ ‬،ابلا‭ ‬يف

‭يذلا‭ ‬تقولا‭ ‬يفو‭. ‬ابلا‭ ‬ةكرش�ل‭ ‬يكيتاماردلا‭ ‬روطتلا‭ ‬دهش�‭ ‬هنأل‭ ‬ًاظوظحم‭ ‬هس�فن‭ ‬لواب‭ ‬ىريو 

‬‭لواب‭ ‬رص�اع‭ ‬،نينس�لا‭ ‬رم‭ ‬ىلعو‭ ‬،ابلال‭ ‬لص�احلا‭ ‬روطتلا‭ ‬كلذ‭ ‬نم‭ ‬أ�زجتي‭ ‬ال‭ ‬ًاءزج‭ ‬هيف‭ ‬ناك 

‬‭ةايحلا‭ ‬طمنو‭ ‬،عمتجملاو‭ ‬،ةيتحتلا‭ ‬ىنبلاو‭ ‬،داص�تقإلا‭ ‬تلاط‭ ‬يتلا‭ ‬ةعس�اولا‭ ‬تاروطتلا‭ ‬ًاض�يا 

‬‭اولاز‭ ‬الف‭ ‬،نوينيرحبلا‭ ‬نونطاوملا‭ ‬وه‭ ‬،لاق‭ ‬امك‭ ‬هلاح‭ ‬ىلع‭ ‬يقب‭ ‬ام‭ ‬نكلو‭ ‬نيرحبلا‭ ‬يف 

‬‭.دوهعملا‭ ‬ءيفدلاو‭ ‬دولاب‭ ‬نوظفتحي

‭ركذتيف‭. ‬اهض�عبب‭ ‬انكراش�‭ ‬يتلاو‭ ‬،ةئفادلا‭ ‬تايركذلا‭ ‬نم‭ ‬ريثكلا‭ ‬لواب‭ ‬تطعأ�‭ ‬نيرحبلا 

‬‭هل‭ ‬حمس�ف‭ ‬،ةمانملا‭ ‬قوس�‭ ‬نم‭ ‬داجس�لا‭ ‬يرتش�يل‭ ‬بهذ‭ ‬،ىلوألا‭ ‬هلمع‭ ‬تاونس�‭ ‬يفو‭ ‬هنأ�‭ ‬،اًلثم 

‬‭وأ�‭ ‬اهيرتش�يس�‭ ‬ناك‭ ‬نإ�‭ ‬ىريل‭ ‬،اهبرجي‭ ‬نأ�‭ ‬لجأ�‭ ‬نم‭ ‬هلزنمل‭ ‬ةفرخزم‭ ‬ةداجس�‭ ‬ذخأ�ي‭ ‬نأ�‭ ‬عئابلا 

‬‭نيينيرحبلا‭ ‬ةبيط‭ ‬قمع‭ ‬ىلع‭ ‬لواب‭ ‬انل‭ ‬دكأ�ي‭ ‬،اهريغو‭ ‬فقاوملا‭ ‬هذه‭ ‬لالخ‭ ‬نمف‭ ! ‬اهعجري 

‬و�صداقتهم،‬‭ ويقول‬‭ �أنهم‬‭ دائما‭ ‬ًيجعلونك‬‭ ت�شعر‬‭ ب�أنك‬‭ من‬‭ المرحب‬‭ بهم‬‭.

‭رعش�يو‭   ‬،مدقلا‭ ‬ةركل‭ ‬يبغورلا‭ ‬طمن‭ ‬قاش�ع‭ ‬نمو‭ ‬،دتيانوي‭ ‬رتس�ش�نام‭ ‬يعجش�م‭ ‬دش�أ�‭ ‬نم‭ ‬وه 

‬‭لاجملا‭ ‬اذه‭ ‬يف‭ ‬هتاظحل‭ ‬عورأ�‭ ‬نأ�ب‭ ‬لوقيو‭ ‬،لكك‭ ‬فغش�لا‭ ‬اذه‭ ‬نم‭ ‬ءزج‭ ‬هنأل‭ ‬ةرماغ‭ ‬ةداعس�ب 

‬هو‬‭ عندما‬‭ �شاهد‬‭ بيليه‬‭ يتم�شى‬‭ في‬‭ �شوارع‬‭ البحرين‬‭. 

‭عم‭ ‬هتقو‭ ‬يض�قي‭ ‬نأ�‭ ‬بحيو‭. ‬نيرحبلا‭ ‬يف‭ ‬نيدوجوملا‭ ‬مالس�لاو‭ ‬ءودهلاب‭ ‬ًاض�يا‭ ‬عتمتس�ي‭ ‬لواب 

‬‭ربكا‭ ‬تقو‭ ‬يض�مي‭ ‬نأ�‭ ‬ىلإ�‭ ‬علطتي‭ ‬وهو‭ ‬،عزعزتي‭ ‬ال‭ ‬لكش�ب‭ ‬همعدت‭ ‬يتلا‭ ‬نازوس�‭ ‬هتجوزو‭ ‬هتلئاع 

‬‭مادختس�ا‭ ‬يف‭ ‬ءايزألا‭ ‬ص�ص�خت‭ ‬نم‭ ‬ًارخؤ�م‭ ‬تجرخت‭ ‬يتلا‭ ‬اتيرج‭ ‬هتنبا‭ ‬عم‭ ‬فيص�لا‭ ‬اذه‭ ‬يف 

‬المن�سوجات‬‭ من‬‭ الولايات‬‭ المتحدة‬‭ وتحديدا‭ ‬ًمن‬‭ لو�س‬‭ انجلو�س،‬‭ ولاية‬‭ كلفورنيا‬‭.

‭هيف‭ ‬دكؤ�ي‭ ‬يذلا‭ ‬تقولا‭ ‬يفو‭. ‬لواب‭ ‬بلق‭ ‬يف‭ ‬ةزيمم‭ ‬ةناكم‭ ‬لتحت‭ ‬نيرحبلا‭ ‬نأ�‭ ‬حض�اولا‭ ‬نم 

‬‭ليص�افتلا‭ ‬لكف‭ ‬،يناثلا‭ ‬يتيب‭ ‬يه‭ ‬نيرحبلا‭ ‬نإ�‭ " ‬لوقي‭ ‬،يلزيول‭ ‬نم‭ ‬هنأ�ب‭ ‬ريبكلا‭ ‬هرخف‭ ‬ىلع 

‬‭نم‭ ‬ًامئاد‭ ‬نوكاس�‭ ‬يننا‭ ‬فرعا‭ ‬انأ�و‭. ‬يتايح‭ ‬يف‭ ‬ةلص�أ�تم‭ ‬يه‭ ‬نيرحبلاب‭ ‬ةقلعتملا‭ ‬ةريغص�لا 

‬المرحب‬‭ بهم‬‭ هنا‬‭".

‭لكل‭ ‬ركاش�‭ ‬وهف‭ ‬،هتايح‭ ‬نم‭ ‬ريبك‭ ‬ءزج‭ ‬ليكش�ت‭ ‬يف‭ ‬تمهاس�‭ ‬دق‭ ‬ابلا‭ ‬نأ�ب‭ ‬لواب‭ ‬فرتعيو 

‬‭فرعتلاو‭ ‬ملاعلا‭ ‬ةيؤ�ر‭ ‬نم‭ ‬هتنكم‭ ‬يتلا‭ ‬رفس�لا‭ ‬ص�رف‭ ‬ًاص�وص�خ‭ ‬،اهب‭ ‬ىظح‭ ‬يتلا‭ ‬ص�رفلا 

‬‭،ةيبنجا‭ ‬دالبل‭ ‬رفس�لاو‭ ‬لمعلا‭ ‬نم‭ ‬نكمتت‭ ‬امدنع‭ ‬ميظع‭ ‬س�رد‭ ‬وه‭ "‬لوقيف‭. ‬ربكا‭ ‬لكش�ب‭ ‬هيلع 

‬فذلك‬‭ ي�ساعدك‬‭ على‬‭ ت�شكيل‬‭ ر�ؤية،‬‭ ويو�سع‬‭ افقك،‬‭ ويمكنك‬‭ من‬‭ ر�ؤية‬‭ كيف‬‭ يتفاعل‬‭ العالم‬‭".

‭ةرادإ�‭ ‬س�لجم‭ ‬س�يئر‭ ‬عم‭ ‬ةرش�ابم‭ ‬لكش�ب‭ ‬لمعلا‭ ‬نم‭ ‬هنكمتل‭ ‬ظوظحم‭ ‬هنأ�ب‭ ‬رعش�ي‭ ‬لواب 

‬‭لعفلاب‭ ‬يه‭ ‬ابلا‭ ‬نأ�‭ ‬ىلع‭ ‬ددش�يو‭ ‬،ياروم‭ ‬ميت‭ ‬يذيفنتلا‭ ‬س�يئرلاو‭ ‬،يجهوكلا‭ ‬دومحم‭ ‬ابلا 

‬مو�ضوعة‬‭ على‬‭ م�سار‬‭ النمو‬‭ بال�شكل‬‭ ال�صحيح‬‭.

‭ةليوطلا‭ ‬هتبرجت‭ ‬نم‭ ‬ةعبانلا‭ ‬ةميكحلا‭ ‬تاملكلا‭ ‬ض�عب‭ ‬نع‭ ‬حص�فا‭ ‬،هعم‭ ‬انثيدح‭ ‬ماتخ‭ ‬يفو 

‬‭قيقحتل‭ ‬ناديحولا‭ ‬ناليبس�لا‭ ‬امه‭ ‬ةرباثملاو‭ ‬داجلا‭ ‬لمعلاف‭ ‬،ةلوهس�ب‭ ‬يتأ�ي‭ ‬ءيش�‭ ‬ال‭ "‬هلوقب 

‬النجاح‬‭". فكل‬‭ م�شروع‬‭ يقدم‬‭ عليه،‬‭ يهدف‬‭ لإكماله‬‭ بنجاح‬‭.
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Congratulations to Jameel Dakheel on his recent promotion 
to Technical Supervisor, Pot and Crucible Repair. Dakheel was 
recruited in February 1997 as Operator and was promoted to 
Supervisor Reduction Service in 2006 where he was in-charge of 
the floor repair section.

Compliments to Eshaq Essa Jassim on being promoted to Senior 
Supervisor, Machine Workshop. Jassim joined Alba in 1997 as an 
apprentice and completed his Mechanical Engineering, after which 
he was made in charge of the Machine Workshop. In 2001, he was 
promoted to Acting Supervisor and then Supervisor in 2003. 

الأوعية  لإ�صلاح  فني  م�شرف  لوظيفة  ترقيته  على  دخيل  جميل  للزميل  نبارك 

والبوتقات. دخيل تم توظيفه في �شهر فبراير من العام 1997 كعامل ت�شغيل، ليتم 

ترقيته فيما بعد لوظيفة م�شرف خدمات الم�صهر في عام 2006 ليكون م��سؤولًا عن 

ق�سم ت�صليح الأر�ضيات.

نبارك للزميل ا�سحاق عي�سى جا�سم على ترقيته لرتبة م�شرف اول في دائرة الور�ش 

ليتم  مهني،  كمتدرب   1997 عام  في  لالبا  ان�ضم  ا�سحاق  الآلات.  ق�سم   - المركزية 

تعيينه بعد ذلك كم��سؤول عن ور�شة الآلات، واكمل درا�سته كمهند�س ميكانيكي. في 

عام 2001، تم ترقيته لدرجة م�شرف بالإنابة، ليتم تثبيته في ما بعد كم�شرف عام 

.2003

Promotions تـرقــيــات
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A project to read and record temperatures was presented by 
Reem Abdulla Yaqoob Senan from Bahrain Polytechnic to 

Carbon and Casthouse Instrument Maintenance Engineers. 
Developed in Alba over seven weeks, the objective of this project 
was to monitor real-time temperatures using an Arduino Ethernet 
micro-controller and a temperature sensor. The device and 
technique employed will be useful to monitor the temperature 
around the plant, air condition failure and temperature in the 
plant network cabinets. 
The device works as a webserver that publishes the temperature 
readings as a webpage, which displays the real-time temperature, 
the 5-minute temperature as well as plots the temperatures as a 
chart. 
Information Technology Manager, Esam Hadi and several members 
of the IT Team were present during the presentation made by Ms. 
Senan. 

A new amenity centre for the employees at Alba’s Shipping Yard 
was recently inaugurated by Chief Marketing Officer, Jean 

Batiste accompanied by Manager - Sales Asia & Pacific, Marketing, 
Yogesh Kumar and members’ of Alba Union. 
Employees thanked the Management and Alba Labour Union for 
the new centre, which offers facilities such as, rest rooms, pantry, 
prayer rooms and bathrooms and lockers.

قدمت ريم عبد الله يعقوب �سنان من جامعة بوليتيكنك البحرين لمهند�سي ال�صيانة 

لكل من ق�سم الم�سبك والكربون م�شروع مميز لقراءة درجة الحرارة  

الم�شروع الذي تم تطويره في البا لمدة �سبعة �أ�سابيع، والذي يهدف �إلى مراقبة جهاز 

لمتابعة درجة الحرارة الواقعية م�ستخدماً المتحكم الم�صغر  اردوينو �إيثرنت وجهاز 

درجة  لمراقبة  فائدة  ذاتا  �ستكونان  الم�ستخدمة  والتقنية  الجهاز  الحرارة.  تح�س�س 

درجة  معرفة  و�أي�ضاً  المكيفات  في  اعطال  اكت�شاف  بالم�صنع،  تحيط  التي  الحرارة 

حرارة خزائن �شبكة الم�صنع.

يعمل الجهاز كخادم ويب ير�صد قراءات درجة الحرارة ب�شكل �صفحة الكترونية، 

تعر�ض ال�صفحة درجة الحرارة الواقعية، ودرجة الحرارة لكل خم�س دقائق و�أي�ضاً 

ت�ضع درجات الحرارة ك�شكل بياني.

ح�ضر العر�ض الذي قدمته الآن�سة �سارة �سنان مدير تقنية المعلومات، ع�صام هادي 

وعدد من فريق تقنية المعلومات. 

تم م�ؤخراً تد�شين مبنى مرافق جديد في �ساحة ال�شحن من قبل الرئي�س التنفيذي 

�آ�سيا  لقارة  والت�سويق  المبيعات  مدير  من  كل  مع ح�ضور  بابتي�ست،  للت�سويق، جان 

والمحيط الهاديء، يوجي�ش كومار، و�أع�ضاء نقابة عمال البا.

البا على مبنى  ونقابة عمال  الإدارة  ب�شكر  ال�شحن،  قام موظفوا  المنا�سبة،  وبهذه 

والطعام،  الراحة،  كغرف  عديدة،  مرافق  على  يحتوي  الذي  الجديد  المرافق 

وال�صلاة، ودورات المياه، بالإ�ضافة للخزائن.

لمتابعة درجة الحرارة الواقعية
Presentation  on monitoring 
real-time temperatures

 تقديم عر�ض 

Amenity Centre inaugurated 
at Shipping Yard

تد�شين مبنى مرافق جديد في �ساحة ال�شحن



The suggestion was to minimise the usage of new flexibles by re-using the old 
ones; instead of cutting and re-welding the new flexible, the transition joints were 
bolted up with an old flexible, thus resulting in the decreased consumption of 	

           aluminium flexibles.

الإقــتــراح الجيد

الإقــتــراح الجيد

The idea proposed was to reduce the length of the plates to eliminate the wastage 
of steel. Consequently, the steel plates specifications were revised and new ones 
of the required dimensions were procured.
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Extra L4-5 Steel plates material No. 159751 

New Unloading Mechanism To Unload Sealed Anodes

�صفائح‬‭ ال�صلب‬‭ الزائدة‬‭ في‬‭ خطي‬‭ ال�صهر‬‭ الرابع ‬‭ 159751 مقر‭ ‬س�ماخلاو

�آلية جديدة لتفريغ قوالب الأنود المق�ضبنة

Background:
Steel plates are used to fabricate new pot shells potline 4 & 5 (relining). Each pot 
needs four such steel plates and the length of the plates being procured was more 
than the required length (7.59 mts. compared to 7 mts.). The excess steel used to be 
cut and scrapped, resulting in wastage of steel.

خلفية:
تبطين  )�إعادة  والخام�س  الرابع  ال�صهر  خطي  في  الخلايا  قوالب  ت�صنيع  في  ال�صلب  �صفائح  ت�ستخدم 

الخلايا(. وتحتاج كل خلية �أربع من تلك ال�صفائح، ويبلغ طول ال�صفائح التي يتم �شراءها �أكثر من الطول 

منه،  والتخل�ص  الزائد  الطول  قطع  يتم  ال�سابق  في  وكان  فقط(.  �أمتار   7 مقابل  �أمتار   7.59( المطلوب 

وخ�سارة كميات من ال�صلب.

Background:
The above suggestion is related to the cutting and welding of aluminium flexibles 
in Line 3 pots. One end of the flexibles is welded to a bus bar and the other side is 
joined to the pots. Due to high voltage fluctuations at the transition joints, these 
flexibles were continuously replaced by new ones by cutting and welding them to 
the pots. 

خلفية:
المقترح المذكور �أعلاه مرتبط بقطع ولحام قطع الألمنيوم المرنة في خلايا خط ال�صهر الثالث. حيث يتم 

لحام �أحد طرفي ال�شريحة �إلى �أنبوب التيار الكهربائي، بينما يتم تو�صيل الطرف الآخر للخلايا. ونظراً 

للتفاوت ال�شديد في الجهد في نقاط الات�صال، ف�إن هذه ال�شرائح يتم ا�ستبدالها با�ستمرار ب�أخرى جديدة 

من خلال قطع القديمة ولحام �أخرى جديدة في هذه الخلايا.

Name: Sumesh Chandran
Position:  Techn.Engr. Mech 
Maint.
Department: Carbon 1-2 
Operation 
& Maintenance

الإ�سم: �سومي�ش ت�شاندران

الوظيفة: مهند�س تقني بال�صيانة 

الميكانيكية

الدائرة: دائرة عمليات و�صيانة

 الكربون 1 و2

Name: Isa Dashty
Position: Superintendent 
Reduction Services
Department: Operation 
Support Services

الإ�سم: عي�سى د�شتي

الوظيفة: مراقب خدمات ال�صهر

الدائرة: خدمات دعم العمليات

GOOD Suggestion         

GOOD Suggestion         

تتمثل فكرة المقترح في خف�ض طول ال�صفائح الم�ستخدمة من �أجل تقليل الخ�سائر في كمية ال�صلب. لذلك، 

تمت مراجعة الموا�صفات، و�شراء ال�صفائح الجديدة بالطول المطلوب.

تمثل المقترح في الحد من ا�ستخدام �شرائح جديدة وذلك من خلال �إعادة ا�ستخدام ال�شرائح المرنة 

القديمة، فبدلًا من قطع و�إعادة لحام �شرائح الألمنيوم، يتم �إعادة و�صل مواقع الات�صال ب�شرائح مرنة 

قديمة، مما ي�ؤدي �إلى خف�ض ا�ستهلاك �شرائح الألمنيوم المرنة.

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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نجحت بامتياز جهود كل من لجنة ا�سبوع ال�صحة وال�سلامة والبيئة، ونقابة عمال البا، 

في اقامة ا�سبوع ال�صحة وال�سلامة والبيئة الثاني، في كل من الم�صهر الرئي�سي، وم�صنع 

التكلي�س والمرفاً البحري.

 والجدير بالذكر، �أن الفعالية التي بد�أت في يوم 30 من �شهر يونيو المن�صرم، وا�ستمرت 

بال�سلامة  متعلقة  عديدة  موا�ضيع  على  ركزت  قد  الفائت،  يوليو  �شهر  من  الرابع  حتى 

وال�صحة خلال �أ�شهر ال�صيف الحارقة. كما �أنها ابرزت العديد من الأن�شطة والبرامج، 

لزيادة وعي الموظفين بال�سلامة وال�صحة.

وفي هذا الخ�صو�ص، قامت �إدارة البا ب�شكر كل من اللجنة المنظمة، ونقابة عمال البا، 

قامت  �أنها  كما  بنجاح.  الثاني  والبيئة  وال�سلامة  ال�صحة  �إ�سبوع  و�إنجاز  تنظيم  على 

بتكريم العديد من الأع�ضاء المنظمين امتنانا وتقديرا على اعمالهم المتقنة.

The HSE Week Committee along with the Alba Labour Union put 
together an excellent event – the second HSE WeeK -- both at the 

main plant and the Calciner and Marine. 
Held from June 30 to July 4, it focussed on various subjects related 
to safety and health during the scorching summer months, and 
featured many activities and programmes, all of which helped to 
boost employee awareness on safety and health. 
Alba’s Management thanked the Committee and the Alba Labour 
Union for organising and implementing the second HSE Week and, 
as a token of their appreciation, awarded many members.  

Appreciating 
the HSE Week Committee

 تقديراً لجهود 
لجنة ا�سبوع ال�صحة وال�سلامة والبيئة 
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The road to achieving a zero-accident work environment is paved with clear strategies and action 

plans for success. However, this goal cannot be accomplished overnight but needs to emerge 

from a conscious decision to forge a safety culture across the organisation.

These were some of the guiding thoughts behind “Keep the Safety Momentum Alive” campaign that 

was launched during the summer. The idea was to ensure that the excitement generated by the two 

HSE Weeks maintain the momentum that they’ve set and continue in strengthening safety awareness 

all across the plant.

2013 has certainly raised the bar where safety is concerned and the safety principles have given a 

clear direction as to how the company aims to enhance safety.  Having the safety principles all over 

the plant is just one aspect of the story but the main focus has to be in transforming the principles 

into safe behaviour.
Chief Operations Officer, Isa Al Ansari felt that it was necessary to launch a new 

campaign that tackles this issue at the grassroots level itself.  Hence, shop 

floor employees and contractors’ staff were involved in a plant-wide safety 

observation campaign in order to ensure that everyone in Alba gets a sense 

of ownership over safety.

“This campaign involved employees across the company and it helped to 

increase their understanding and awareness of working safety in Alba. We 

appreciate their commitment and enthusiasm in promoting a safe working 

culture and upholding Alba’s safety values through this campaign,” he 

remarked. 
Isa Al Ansari was also involved in site visits during the campaign and he 

ensured that he was accompanied by shop floor employees. This gesture was 

well received and further acknowledged the key role shop floor employees 

play in Alba. 
The uniqueness of this campaign was that shop floor employees made safety 

observations outside their main area of work and department. It presented 

an ideal opportunity for employees to visit and learn first-hand about 

other unfamiliar operational areas in Alba, thus increasing their 

knowledge base of the company. 

The other benefit of this campaign was that it served 

to further develop and encourage employee relations 

between various departments.   

The safety observation campaign -- Keep the Safety 

Momentum Alive in Alba – received overwhelming 

response from employees and the company aims to 

conduct similar campaigns in the future, so that safety 

continues to remains a priority at Alba. 
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بم�ستويات عالية 

في البا
الوا�ضحة  العمل  وخطط  الا�ستراتيجيات  خلال  من  الحوادث  من  خالية  عمل  بيئة  لتحقيق  الطريق  تمهيد  تم 

لتحقيق النجاح. �إلا �أنه لا يمكن تحقيق هذا الهدف بين يوم وليلة، بل يتطلب تحقيق ذلك اتخاذ القرار ب�إحداث 

تغيير جذري في ثقافة ال�سلامة للموظفين في مختلف �أرجاء ال�شركة.

كانت تلك هي الأفكار وراء حملة "الحفاظ على حراك ال�سلامة بم�ستويات عالية" في البا، والتي تم �إطلاقها 

خلال ف�صل ال�صيف. وكان الهدف من ورائها هو �ضمان الحفاظ على نف�س الحما�س والوعي اللذين كانا خلال 

فترة �أ�سبوعي ال�صحة وال�سلامة والبيئة، حتى ت�ستمر بنف�س الم�ستوى من �أجل تعزيز الوعي بجوانب ال�سلامة 

في مختلف �أرجاء الم�صهر.

في عام 2013، حر�صت البا على رفع المعايير فيما يتعلق بال�سلامة، حيث �أو�ضحت ال�شركة مبادئ ال�سلامة 

الأ�سا�سية التي تحر�ص ال�شركة من خلالها على �إعطاء توجيهات وا�ضحة لتعزيز ال�سلامة في ال�شركة. فمن 

�ضمن الجهود التي قامت بها ال�شركة هي طباعة مبادئ ال�سلامة في مختلف �أرجاء الم�صهر، ولكن الأهم من 

ذلك هو التمكن من تحويل هذه المبادئ �إلى �سلوكيات ملمو�سة تراعى فيها ال�سلامة.

لذلك، ارت�أى الرئي�س التنفيذي للعمليات الإنتاجية عي�سى الأن�صاري، �أنه من ال�ضرورة �إطلاق حملة جديدة 

على  المقاولين في حملة  وعمال  الإنتاجية  المواقع  م�شاركة موظفي  فكانت  بطريقة جذرية،  مع ذلك  للتعامل 

م�ستوى ال�شركة لملاحظات ال�سلامة، والت�أكد من �إح�سا�س جميع العاملين في البا بالم��سؤولية تجاه ال�سلامة.

"حر�صنا في هذه الحملة على م�شاركة الموظفين من مختلف �أرجاء ال�شركة، حيث  �صرح الأن�صاري قائلًا: 

الالتزام  نقدر  و�إننا  ال�شركة.  في  الآمن  بالعمل  الوعي  وزيادة  لديهم  ال�سلامة  مفهوم  تعزيز  في  �ساهمت 

والحما�س اللذين �أظهرهما الموظفون من �أجل ن�شر ثقافة ال�سلامة في العمل والحفاظ على قيم ال�سلامة في 

البا خلال الحملة".

م�شاركة  على  وحر�ص  الحملة،  خلال  الإنتاجية  للمواقع  المختلفة  الزيارات  في  كذلك  الأن�صاري  و�شارك 

الموظفين من المواقع الإنتاجية له خلال هذه الزيارات التي لاقت ا�ستح�ساناً من الجميع لأنها ت�ؤكد الدور 

الهام الذي يلعبه الموظفون في مختلف المواقع الإنتاجية في البا.

و�إن �أكثر ما يميز هذه الحملة هو قيام موظفي المواقع الإنتاجية بملاحظات ال�سلامة خارج الأق�سام والدوائر 

التي يعملون بها، مما �أتاح لهم فر�صة �سانحة لزيارة الدوائر الأخرى والتعرف ب�أنف�سهم على كيفية �سير 

العمل في المواقع الإنتاجية فيها، الأمر الذي يعزز من وعي الموظفين ب�سير العمليات في ال�شركة ب�شكل عام.

�أما الفائدة الأخرى التي حققتها هذه الحملة هي �أنها �ساهمت في خلق وتعزيز العلاقات بين الموظفين من 

الدوائر المختلفة.

وقد حازت حملة "الحفاظ على حراك ال�سلامة بم�ستويات عالية في البا" على تجاوب كبير من الموظفين، 

�أخرى  حملات  ب�إقامة  القرار  لاتخاذ  ال�شركة  دفع  مما 

على  الحفاظ  ا�ستمرار  �أجل  من  الم�ستقبل  في  م�شابهة 

�أولوية ال�سلامة في البا.
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ب�شركة  المهام  لدعم  التنفيذي  الرئي�س  الأن�صاري  عي�سى  �أقام 

من  عدد  الإنتاجية  الاق�سام  مدراء  من  وعدد  البا  البحرين  �ألمنيوم 

الزيارات الميدانية بمختلف مواقع العمل بال�شركة ب�صحبة عدد من 

العاملين بهدف تبادل الخبرات بين العمال لمختلف الأق�سام والدوائر 

الأنتاجية، حيث تم الأعداد م�سبقاً  لبرنامج الزيارات من قبل دائرة 

الأمن وال�سلامة وذلك لتنظيم وتن�سيق العملية. 

وبين الأن�صاري ب�أن الهدف من الزيارات هو �إطلاع العمال على كيفية 

�أداء العمليات الأنتاجية في الأق�سام الأخرى التي يعمل بها زملائهم، 

ق�سم  وكل  والدوائر عبارة عن حلقة مت�صلة  الأق�سام  كافة  �أن  حيث 

يكمل الآخر في عملية �إنتاج معدن الالمنيوم.

وعاملة  عامل   3000 حوالي  بال�شركة  يعمل  الأن�صاري   و�أ�ضاف 

�أنتاجية، ولكن  �أق�سام  �أغلبها  100 دائرة وق�سم  �أكثر من  يعملون في 

بحكم ظروف طبيعة العمل الخا�صة التي يعمل فيها العمال خ�صو�صاً 

ممار�سة  عليهم  يتحتم  التي  الأنتاجية  العمليات  �أق�سام  في  العاملين 

في  يعملون  ف�أنهم  المناوبة،  في  مت�صلة  �ساعات   8 مدى  على  العمل 

�أق�سامهم ولايعلمون طبيعة عمل ما يدور في الاق�سام الأخرى التي يعمل 

بها زملائهم من العمال �سوى معلومات نظرية �سطحية ب�سيطة، على 

غرار ما يدور من �أحاديث بينهم، بينما الزيارات الميدانية التي لها 

�أهداف عديدة �أبرزها �إطلاع العمال عن قرب بطبيعة عمل زملائهم 

في ت�سيير العمليات الإنتاجية في الأق�سام الأخرى وتعزيز ثقافة العمل 

بالطرق ال�سليمة الآمنة على �إختلاف ظروف طبيعة العمل لكل ق�سم، 

كافة  بين  الم�شترك  والتعاون  التفاهم  من  نوع  يخلق  ذلك  �أن  حيث 

العاملين وهو �أن ال�سلامة حا�ضرة في كل مكان مهما �أختلفت ظروف 

العمل ن�سبتاً للزمان والمكان وطبيعة المرحلة التي هي جزاً لا يتجزء 

من مراحل ت�صنيع الألمنيوم. 

Chief Operating Officer Isa Al Ansari and a number of 
managers conducted a series of site visits to various 
departments in the operational area during the Keep 
the Safety Momentum Alive campaign. They were 
accompanied by shop floor employees who were 
specially called to join the site visits so they could learn 
and share experiences with their colleagues in other 
departments through an initiative organised by the HSE 
Department in coordinating the process. 
“The purpose of the site visits was to enable workers to 
get an idea of how other sections in the Alba plant are 
not only connected but also complement one another in 
the production process,” remarked Mr Al Ansari. 
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زيارات لتبادل الخبرات في مجال ال�سلامة
COO Site Visits
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Alba has over 3,000 employees spread across more than 100 
departments and sections but due to the extreme nature of their 
work it so happens that some employees possess only superficial 
information about what goes on in other departments. 
“The advantage of having such site visits,” continued Mr Al Ansari, 
“is that they provide the perfect platform for greater understanding 
of what colleagues in other departments are doing, and also, in 
promoting a safety culture by enabling each and every employee 
to realise that safety is present everywhere no matter how different 
the working conditions may be.” 
This was the first time that such site visits involving shop floor 
employees took place in the company.  The visits spanned over five 
days and covered both morning and evening shifts and included 
the reduction area, carbon and casthouse operations and other 
key departments. Lasting over an hour, the visits certainly helped 
in strengthening bonds with shop floor employees in different 
departments. 
At the end of the visit, a number of Alba employees and contractor 
staff were honoured for their performance, and were urged to 
continue maintaining safe and correct way of doing work and 
thereby avoid any kind of accidents.
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و�أردف الأن�صاري ب�أن هذه هي المرة الاولى التي يتم فيها عمل زيارات ميدانية من هذا النوع 

لمجموعة من العاملين منذ ت�أ�سي�س ال�شركة في �سبعينيات القرن الما�ضي.

ال�صهر  خطوط  عمليات  دائرة  هي  الميدانية  الزيارة  برنامج  �شملها  التي  الدوائر  �أن  حيث 

1،2،3، عمليات الكربون 1،2، عمليات الم�سبك، عمليات الكربون 3 بالأ�ضافة لدائرة عمليات 
خطي ال�صهر 4،5، وكانت على مدى 5 �أيام متتالية �شملت المناوبة ال�صباحية وم�سائية، بحيث 

�أ�ستغرقت الزيارة الواحدة حوالي 60 دقيقة ق�ضاها العمال في الأ�ستفادة من خبرات زملائهم 

العمال نظير عملهم بالطرق الآمنة وال�سليمة، وفي نهاية كل زيارة يتم فيها تكريم عدد من 

العمليات  ت�سيير  في  المتعاونين  المقاولين  �شركات  وعمال  البا  عمال  من  المتميزين  العاملين 

الواحد  الفريق  بروح  العمل  بث  في  وا�ضحة  ب�صمة  لهم  الذين  البا  �شركة  داخل  الإنتاجية 

وحث العمال ب�أ�ستمرارية العمل بالطرق الأمنة وال�صحيحة، وذلك تفادياً لحدوث �أي نوع من 

الحوادث، والحر�ص دائماً على ال�سلامة ال�شخ�صية والبروز المثالي في موقع العمل. 
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 If there’s any one thing that any team-sports teaches it has to 
be the value of working together to achieve a goal. Now 
what works on the playing field certainly finds its echo at the 

workplace and nowhere more so than in Alba 
where ‘teamspirit’ is a way of life.
Taking the sporting image a step further, 
many Alba employees who have made a 

mark are being recognised by being 
presented with the most potent 
symbol of a game where team spirit 
makes a huge difference between 
victory and defeat – a baseball.

For many months now, Chief Executive 
Tim Murray has been presenting many 
of Alba’s top achievers with a baseball 
to demonstrate how team spirit 
is vital for the company’s success.  
This baseball also highlights the 
employees’ commitment to continue 
working with the same approach and 
help in delivering results. 

�أكثر الدرو�س الم�ستفادة من �أي لعبة ريا�ضية جماعية هي قيمة العمل الجماعي والتعاون 

يمكن  الجماعي  اللعب  تحكم  التي  والقيم  المبادئ  فنف�س  معين.  هدف  تحقيق  �أجل  من 

تطبيقها في موقع العمل، وبالأخ�ص في �شركة البا، حيث العمل بـ"روح الفريق الواحد" هو 

�أ�سلوب العمل المتبع.

تحقيق  ا�ستطاعوا  الذين  البا  موظفي  من  العديد  ح�صل  المبد�أ،  هذا  تعزيز  �أجل  ومن 

الريا�ضية،  الألعاب  الواحد في  الفريق  بروح  والعمل  للتعاون  مثال  �أف�ضل  الإنجازات على 

�ألا وهي كرة البي�سبول. ف�أهم عامل في لعبة البي�سبول هو التعاون بين �أع�ضاء الفريق، فهو 

الذي يحدث الفرق بين الفوز والخ�سارة.

الموظفين  للكثير من  الرمزية  الهدية  تيم موري هذه  لل�شركة  التنفيذي  الرئي�س  وقد قدم 

الفريق  بروح  العمل  �أهمية  لهم  يثبت  حتى  وذلك  الإنجازات  تحقيق  من  تمكنوا  الذين 

الموظفين  التزام  هذه  البي�سبول  كرة  تمثل  كما  لل�شركة.  النجاح  تحقيق  �أجل  من  الواحد 

بالعمل بنف�س المبد�أ المتبع في اللعبة من �أجل تحقيق النتائج المرجوة.

تحقيق الفوز

THE WINNING
CATCH
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رايدرز(  )البا  النارية  للدراجات  البا  فريق 

موظفي  من  عدد  لدى  فكرة  بدايته  كانت 

ريا�ضة  يمار�سون  ممن  البا  �شركة 

وكانت  ويع�شقونها،  النارية  الدرجات 

خا�ص  فريق  اعداد  على  تقوم  الفكرة 

العاملين  من  النارية  الدرجات  هواة  من 

ب�شركة البا بهدف جمع الجهود والانطلاق 

الوجه  وابراز  البحريني  المجتمع  لخدمة  بها 

الر�سمية  بالاندية  ا�سوة  لل�شركة،  الح�ضاري 

نادي  غرار  على  البحرين  بمملكة  المرخ�صة 

البحرين للدراجات النارية وبحرين رايدرز.

الم�ؤ�س�سين  الاع�ضاء  قام  7 وقد  من  مكونة  للفريق  تنظيمية  لجنة  بتكوين 

الم�ؤ�س�سين  الاع�ضاء  من  وعدد  الاخت�صا�ص  ذات  الدوائر  مختلف  يمثلون  اع�ضاء 

للفريق، وتخت�ص بتنظيم وادارة �شئون الفريق وترتيب فعالياته وم�شاركاته الداخلية 

والخارجية، بالا�ضافة الى و�ضع اللائحة الداخلية للفريق.

وقد التقت البيان رئي�س فريق البا رايدرز عبدالرحمن جناحي الذي او�ضح بان فريق 

اع�ضاءه حاليا  ويبلغ عدد  العام  بداية هذا  ر�سمي  ب�شكل  تد�شينه  قد تم  رايدرز  البا 

حوالي 100  ع�ضو من موظفي البا ممن تتراوح اعمارهم ما بين 20 الى 50 عاما، 

رخ�صة  على  الح�صول  الى  بالا�ضافة  بال�شركة  العمل  الفريق  لع�ضوية  ي�شترط  حيث 

الدراجات  ا�ستخدام  عند  والامان  ال�سلامة  با�شتراطات  والالتزام  �صالحة  قيادة 

النارية بالا�ضافة الى الالمام بالقيادة الجماعية للدرجات النارية.

منا�سبة  وم�ساحات  اماكن  توفير  في  المتمثلة  ر�سالته  تحقيق  الى  البا  فريق  وي�سعى 

لقيادة الدراجات النارية ب�شكل امن وعبر الريا�ضات والان�شطة المتنوعة ب�شكل ودي، 

ال�شركة لالقاء ال�ضوء على  بالا�ضافة الى توفير طرق وا�ساليب مبدعة بال�شراكة مع 

هذه الريا�ضات ومما�ستها ب�شكل امن وممتع وبناء.

ويهدف الفريق الى توفير العديد من الاهداف من اهمها ن�شر الثقافة والتوعية باهمية 

الالتزام بانظمة ومعايير الامن وال�سلامة لم�ستخدمي الطرق والدرجات النارية على 

وجه التحديد، والم�ساهمة في الان�شطة والفعاليات التي تقيمها ال�شركة ودعم الان�شطة 

الفعاليات  في  الفعالة  والم�شاركة  وموظفيها،  لمجتمعها  البا  تقيمها  التي  والبرامج 

بريا�ضة  المخت�صة  وال�شبابية  الريا�ضية  الاندية  مختلف  بها  تقوم  التي  والمنا�سبات 

الدراجات النارية، بالا�ضافة الى تعزيز ال�سلوكيات الايجابية المتعلقة بالقيادة الامنة 

لاع�ضاء نادي البا رايدرز على وجه الخ�صو�ص ولجميع هواة هذه الريا�ضة ب�شكل عام.

جدير بالذكر بان فريق البا رايدرز �شارك في العديد من الفعاليات والمنا�سبات التي 

اقامتها ال�شركة مثل ا�سبوع ال�صحة وال�سلامة في بداية العام 2013،  وتمثيل البا في 

المنا�سبات والفعالية المحلية التي تقيمها الاندية الريا�ضية وال�شبابية بالمملكة.
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Team Launched

Passionate about motorbikes? Then, Alba Riders is the place to 
be. An idea that originated from a team of Alba employees who 

share their passion for motorcycles and riding bikes, Alba Riders was 
launched in the beginning of 2013 with the aim to serve the Bahraini 
community and bring out a more modern side of Alba, similar to 
other official licensed clubs in Bahrain such as Bahrain Riders and 
Bahrain Motorcycle Club.
Alba Riders team consists of approximately 100 Alba employees 
between the ages of 20 and 50 years. To be a member in the team 
you have to: be an Alba employee; have a valid license for driving 
motorcycles; be committed to safety regulations while driving and 
have experience of riding in a group.
The organising committee, comprising seven members representing 
different departments of the company, will manage the team, 
organise the team’s participation in different events in Bahrain and 
abroad, as well as lay out the internal regulations of the team.
Albayan met with the Head of Alba Riders Team, Abdul Rahman 
Janahi, who explained about the team. He said, “The main objectives 
of Alba Riders are to: promote the importance of commitment to 
safety while being on the road; promote safe and responsible driving 
among the members of Alba Riders and other riders of Bahrain; 
participate in different activities and events of the company for its 
employees and the community in general; actively participate in the 
events organised by other motorcycle clubs in Bahrain.”
With the support of the company, the team will also work towards 
providing suitable areas for driving motorcycles safely and will 
promote the sport of motor biking by participating in different 
events and sport-related activities, thereby providing a better 
understanding of this sport and how to practice it safely and 
constructively. 
Alba Riders has already participated in numerous events organised 
by the company, including the HSE Week at the beginning of the 
year, as well as represented Alba in local events organised by youth 
and sports centres in Bahrain.

انطلاقة فريق البا رايدرز
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Yousif Al Marzooqi has a very interesting 
story to share – one that talks about 
determination and persistence, and 

will give strength to all Alba employees, 
especially young Bahrainis. 
Albayan met with Al Marzooqi to have a 
closer look to his story: that of a young 
Bahraini who was able to overcome his 
disability for more than ten years through 
his unwavering determination and faith.
Born in Muharraq in 1974, Al Marzooqi 
studied in Isa Town School and after 
graduating from high school, he found his 
passion in computer science. He completed 
his diploma in computer science and joined 
Alba in 1995 as a Casthouse operator.
The beginning of work life in Alba was 
tough, says Al Marzooqi, and depended 
heavily on manual and mechanical work. 
This was a real test of endurance, especially 
while working in shifts during Ramadan and 
the hot months of summer. 
In February 2003, Al Marzooqi went to 
Dubai; little did he know that his life was 
about to be changed completely. One ill-
fated day, he felt sudden excruciating pain 
in his lower back and soon, he was unable 
to move his lower body.  Al Marzooqi said, 
“My entire body, especially my legs was 
in agonising pain, and in a matter of four 
hours, I was unable to walk or move. Later, it 
was diagnosed that the reason for this pain 
was a virus attack, which disabled my spinal 
cord and caused paralysis in the lower part 
of my body.” 
This life-changing moment brought about 
the realisation that from now on he would 
be wheelchair-bound. However, Al Marzooqi 
did not despair or lose faith . . . instead, he 
prepared himself for the long journey ahead 
– one of treatment and rehabilitation.
When his health stabilised in Dubai, he 
returned to Bahrain for treatment and 
rehabilitation. Due to his treatment 
schedules, Al Marzooqi was forced to be 
absent from work. 
He reminisces, “The years 2003 and 
2004 were the toughest in my life; I was 
compounded with problems, at work and 
with my health.”
Post rehabilitation Al Marzooqi returned to 
work and the company amended the work 
tasks to suit his condition as well as provided 
a suitable working space. 
He fondly recalls the tremendous support 
he received from his friends and colleagues. 
He remembers, “My friends proved that 
strong ties and support that has always 

been a quality of the Bahraini society. 
When I resumed work, they helped me to 
perform my tasks at work; some of them 
even provided financial support. These are 
gestures of friendship that I can never forget 
and it always reminds me that Alba is not just 
a place to work but it’s my second home.”
He also expressed his thanks to Alba 
Labour Union and Executive Management 
of Alba who stood by him and provided 
him financial support during his medical 
treatment and rehabilitation. 
He appreciates the unlimited support of his 
family, which had a great impact on him and 
helped him to overcome his disability and 
succeed in life.
In 2008, the Casthouse Manager requested 
Alba’s Executive Management to send Al 
Marzooqi to study his Bachelors in Computer 
Science and following the management’s 
approval, he joined AMA University in 2008 
and graduated in 2012 in Computer Science. 
Not allowing his disability to limit his 

opportunities, Al Marzooqi, along with his 
work and studies, also pursued his favourite 
sport – basketball and is now a member of 
Bahrain Wheelchair Basketball team. He has 
pursued his hobby of writing poetry and 
participates in many shows on the radio 
and television as a social activist. He is also a 
member in a number of societies, including 
International Mobility Centre, Disabled 
Parents’ Society, Friendship Society for the 
Blind and Abdul Rahman Kanoo Cultural 
Centre.
As we end our conversation, Al 
Marzooqi expressed his sincere thanks 
and appreciation to Alba’s Executive 
Management, Alba Labour Union Chairman, 
Ali Al Binali, Casthouse Manager, Abdul 
Rasool Ahmed, Alba’s Chief Medical Officer 
Dr. Elham Al Eid and Dr. Rana Al Ammadi and, 
as well as Hussain Zayer and Yves Marcus, 
and to all Casthouse and IT employees and 
management for their continuous support 
for all these years.
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Yousif Al Marzooqi
beginning  of a new life

يو�سف المرزوقي ... بداية لحياة جديدة

لل�شباب  قيمة  نماذج  يقدمون  الذين  البا  موظفي  احد   ... المرزوقي  يو�سف 

البحريني المليئ بالارادة ، عمل يو�سف بال�شركة بعد ان نال �شهادة الدبلوم في 

الحا�سب الالي بدائرة الم�سبك كم�شغل الات في العام 1995، وا�ستمر في العمل 

بال�شركة طوال هذه المدة.

التقت "البيان" بالمرزوقي لتتعرف على ق�صته عن قرب، ولنتعرف على تجربته 

ال�شخ�صية في رحلته التي امتدت لاكثر  من ع�شر �سنوات.

كامل، حيث  ب�شكل  تغيرت حياتي   2003 العام  من  "في فبراير  المرزوقي  يقول 

كنت م�سافرا لدبي، و�شعرت بالم في ظهري ما لبث ان انتقل الى جميع ج�سدي، 

بداية الالم  �ساعات من  اربع  ال�صحية وخلال  �ساعات تدهورت حالتي  وخلال 

فقدت القدرة على الم�شي والحركة، لت�شخ�ص حالتي فيما بعد با�صابة فيرو�سية 

لتبد�أ  ال�سفلي"،  الجزء  في  الاعاقة  وحدوث  ال�شوكي  الحبل  تعطيل  في  ت�سببت 

حياة المرزوقي في التغيير ب�شكل جذري ولتبد�أ معها رحلة علاج وتاهيل ا�ستمرت 

في  بدء  ثم  بالبحرين،  للعلاج  انتقل  المرزوقي  حالة  ا�ستقرت  ان  وبعد  طويلا. 

الغياب عن  الى  ا�ضطره  الذي  الامر  وهو  والخارج  بالبحرين  التاهيلي  العلاج 

العمل لفترة طويلة. 

التي  ال�سنوات  ا�صعب   2004 و   2003 �سنة  كانت   " قائلا  المرزوقي  ويحدثنا 

مرت علي، حيث توالت علي �صعوبات الا�صابة والعلاج وم�شكلات العمل، وبعد 

ذلك عدت للعمل بال�شركة بعد ان قامت دائرتي باعداد مهام وظيفية تتنا�سب 

وو�ضعي ال�صحي بعد اعادة التاهيل وتجهيز مكان منا�سب للعمل به. 

وي�ستذكر المرزوقي بكثير من الاح�سا�س والعاطفة تلك المواقف الان�سانية التي 

الم�سبك،  العاملين بدائرة  بال�شركة لا�سيما  عبر عنها جميع زملاءه وا�صدقاءه 

والتي اثبتوا من خلالها ما يتميز به المجتمع البحريني من اخوة ومحبة وتكافل، 

في  والمتمثلة  بالدائرة  وا�صدقاءه  لزملاءه  الم�شرفة  المواقف  تلك  ين�سى  لا  كما 

من  جزء  ا�ستقطاع  خلال  من  العمل  عن  غيابه  فترة  طوال  ماليا  م�ساعدته 

رواتبهم ال�شهرية وتقديمها له اثناء زياراتهم له، تلك المواقف التي لا يمكنه ان 

ين�ساها هي ما ت�شعره بان "البا" هي بيته الكبير قبل ان تكون مكان عمله. كما 

ي�ستذكر بكثير من ال�شكر الم�ساعدات التي ح�صل عليها للعلاج من نقابة عمال 

البا والادارة التنفيذية لالبا.

لابتعاث  التنفيذية  للادارة  درا�سة  الم�سبك  ادارة  مدير  قدم   2008 العام  في 

عمال  نقابة  من  وبدعم  الالي،  الحا�سب  في  البكالوريو�س  لدرا�سة  المرزوقي 

 2008 AMA في العام  البا وافقت الادارة التنفيذية والتحق المرزوقي بجامعة 

علوم     في  البكالوريو�س  �شهادة  على  ح�صل  حيث   2012 العام  في  درا�سته  واتم 

الحا�سب الالي.

تجاوزتها  بل  الاكاديمية،  ودرا�سته  عمله  مجال  في  رحلته  تقف  لم  المرزوقي 

لمجالات اخرى ليكمل لنا تجربته الرائدة في التغلب على الاعاقة، حيث انخطر 

في ممار�سة الريا�ضة التي احبها كثيرا وهو الان لاعب بمنتخب البحرين لكرة 

ال�شعر  كتابة  احبها في  التي  انه يمار�س هوايته  المتحركة، كما  للكرا�سي  ال�سلة 

البرامج  من  العديد  في  ي�شارك  كما  ال�شعرية،  الام�سيات  من  العديد  ويقيم 

الاذاعية والتلفزيوينة كونه نا�شط اجتماعي. وهو ع�ضو بالعديد من الجمعيات 

المتخ�ص�صة مثل مركز الحراك الدولي وجميعة اولياء امور المعاقيين وجمعية 

ال�صداقة للمكفوفين، كما انه ع�ضو بمركز عبدالرحمن كانوا الثقافي.

التنفيذية  الادارة  من  لكل  الجزيل  ال�شكر  بتقديم  معه  لقائنا  المرزوقي  وختم 

عبدالر�سول  الم�سبك  دائرة  ورئي�س   ، البنعلي  علي  البا  نقابة  عمال  ورئي�س 

وايف  الزاير  وح�سين  العيد  الهام  والدكتورة  العمادي  رنا  والدكتورة  احمد 

ماركو�س ولجميع موظفي دائرة الم�سبك ودائرة نظم المعلومات ولجميع موظفي 

وم�سئولي ال�شركة على وقوفهم وم�ساندتهم له طوال تلك الفترة التي عمل فيها             

ب�شركة البا.
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Alba continues to strive for ways to provide innovative technical 
support to its customers. One of the successful outcomes of 
this programme has been the development of an alloy for 

billet production in the casthouse that provides the companies 
customers a range of benefits in their extrusion operation. This 
development also supports the marketing team in extending the 
sale of the company’s value added products, in this case billet, which 
in turn provides the opportunity for an increase in sales revenue. 
The internal designation used at Alba for this alloy is 6063.10 and it 
is referred to as the Alba High Speed (AHS) alloy. Through numerous  
trials that have now been done at customers the AHS alloy has been 
shown to have excellent extrudability, meaning being able to be 
extrude faster and excellent anodising response, which is a surface 
finish applied on the extruded sections to enhance the visual 
appearance and improve corrosion protection of the extruded 
products. The customers appreciate the benefits gained from use 
of the AHS alloy in their extrusion process as it enables both high 
productivity and recovery, which adds directly to their bottom line.
“The development and successful introduction of the AHS6063.10 

I can hereby confirm that we have a good 
level of satisfaction with the AHS6063.10 
alloy billet supplied by Alba. Just to 
summarize, I do really believe that actions 
speak better than words in this case. 
Once we tested your AHS6063.10 alloy we 
reallocated all our orders to this alloy.

Feedback from a major billets 
c u s t o m e r .

Supply by 
Alba 
of High Speed 
Extrusion 
Ingot (Billet)

billet, in all market regions supplied by Alba, is the result of the 
excellent team work between casthouse , metallurgy and  marketing 
departments,” remarked  Garry Martin, Metallurgy and Customer 
Technical Assistance Manager. He also noted that “the development 
is a good example of the innovative approach by the company in 
the technical support of the customers by providing a product that 
will enable them to improve their process and extend sales”.
 The development and supply of the AHS6063.10 billet by Alba is a 
“win win” situation for both the company, by reducing the number 
of soft alloys in casthouse 3 hence aiding greater productivity and 
at the customer’s by their use of billet with increased extrusion 
performance. AHS6063.10 alloy now accounts for around 60% of all 
billet production in casthouse 3. 
Typical uses for extruded products in alloy 6063.10 include building 
applications for windows, doors, shower screens and curtain wall 
as well as   kitchen suite sections and general purpose extrusions.  
Some of the typical high quality extruded sections produced from 
the AHS alloy billet are shown below:

�أن لدينا م�ستوى جيد من الر�ضا  �أ�ؤكد  �أن  �أ�ستطيع 

التي   AHS6063.10 الالوي  خام  �سبائك  عن 

�أن  حقا  �أ�ؤمن  �أنا  فقط،  وللتاكيد  البا.  تقدمها 

الافعال �أف�ضل من الكلمات في هذه الحالة. فعندما 

 AHS6063.10 الالوي  خام  �سبيكة  باختبار  قمنا 

قمنا بتخ�صي�ص جميع طلباتنا بناء علي نتائج هذه 

ال�سبائك ".

�سحب  �شركات  بكبريات  العملاء  ملاحظات 

الالمنيوم في �أوروبا.

Extruded sections from Alba (AHS) 6063.10 Billets

Extruded sections from Alba (AHS) 6063.10 Billets
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بطرق  لعملاءها  المبُتكر  التقني  الدعم  لتقديم  الحثيث  �سعيها  البا  �شركة  توا�صل 

مختلفة، مما يُف�ضي لكثير من النتائج الإيجابية، والتي �آخرها على �سبيل المثال، تطوير 

مزيج لإنتاج ق�ضبان ال�سحب في دائرة الم�سبك، يعود بالكثير من الفائدة على �شركات 

العملاء في مجال عمليات ال�سحب، ويدعم فريق الت�سويق في تو�سعة مبيعات منتجات 

البا ذات القيمة الم�ضافة، مما ي�ؤدي �إلى زيادة فر�صة ارتفاع ايرادات ال�شركة.

هذا وقد �أطلقت ال�شركة على هذا المزيج الإ�سم  AHS6063.10 �أو مزيج البا عالي 

ال�سرعة، الذي ومن خلال عدة تجارب اجريت من قبل العملاء، اظهر قدرة انبثاق 

والإ�ستجابة  ا�سرع،  ب�شكل  ال�سحب  عملية  �إجراء  على  القدرة  يعني  مما  ممتازة، 

على  تطبق  اخيرة  �سطحية  لم�سات  عن  عبارة  هو  الذي  الكهربائي،  للتحليل  الممتازة 

الأجزاء الم�سحوبة لتح�سين مظهرها الخارجي وتعزيز حماية المنتج من الت�آكل. مما 

من  تمكنهم  التي  لفوائده  وتقديرهم  الجديد،  بالمنتج  اعجابهم  لإبداء  العملاء  دفع 

الإنتاجية العالية.

وتعليقاً على المنتج الجديد، �صرح مدير المعادن والدعم التقني للعملاء، ال�سيد جيري 

مارتن قائلًا:

ال�سرعة  عالي  البا  مزيج  ق�ضبان  لمنتج  الناجحة  والتقديم  التطوير  عملية  "�إن 

المنظم  الجماعي  العمل  نتاج  هو  المناطقية،  الأ�سواق  جميع  في   )AHS6063.10(

للعملاء،                التقني  والدعم  المعادن  ودائرة  الم�سبك،  دائرة  من  كل  بين  والممتاز، 

ودائرة الت�سويق".

وفي �سياق حديثه، �أردف ال�سيد جيري قائلًا:

مجال  في  ال�شركة  تحذوها  التي  المبتكرة  للطرق  جيد  مثال  هي  التطوير  عملية  "�إن 
عملياتهم  تطوير  من  تزويدهم  بمنتج يمكنهم  للعملاء، عن طريق  التقنية  الخدمة 

وتو�سعة مبيعاتهم".

بكل  ناجحة  عملية  هي   AHS6063.1 ق�ضبان  لمنتج  البا  �شركة  وتوزيع  تطوير  �إن 

المقايي�س، لي�س فقط لل�شركة، التي �سي�ساعدها المنتج الجديد على تقليل المزيج الناعم 

الم�ستخدم في الم�سبك 3 مما ي�ؤدي �إلى زيادة الإنتاجية، بل وحتى للعملاء، با�ستخدامهم 

AHS6063.10 ي�شكل  لق�ضبان ذات قدرة �سحب عالية. والجدير بالذكر، �أن مزيج  

حوالي 60% من كل الق�ضبان المنتجة في الم�سبك 3.

الإ�ستخدامات النموذجية لمنتجات ال�سحب ذات المزيج AHS6063.10، ت�شمل العديد 

من التطبيقات، مثل تطبيقات البناء للنوافذ، والأبواب، وال�ستائر الحائطية، ومنتجات 

ال�سحب ذات الأغرا�ض المتعددة. فيما يلي بع�ض  ال�صور عالية الدقة لمنتجات م�صنوعة 

:AHS6063.10  من ق�ضبان المزيج

منتج البا الجديد:
�سبائك ال�سحب عالية ال�سرعة )ق�ضبان ال�سحب(
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Name: Salah Mirza Mousa Ahmed
Works in: Power
Joined on: 27/02/2007
From: Bilad Alqadeem
Hobbies: Reading

Name: Arif Mahmood Mirza
Works in: Calciner and Marine
Joined on: 12/10/1992
From: Manama
Hobbies: Body Building & Motorcycles

Name: Mardhiya Ahmed Jaffar
Works in: Calciner and Marine
Joined on: 10/11/1997
From: A’Ali
Hobbies: Travelling & Shopping

Name: Mohammed A.Rasool  Mohsin Alaradi
Works in: Central Workshop
Joined on: 12/03/2002
From: Manama
Hobbies: Swimming

Name: Mohammed Ahmed Abdul-Razzaq
Works in: Carbon 1 & 2
Joined on: 21/10/2003
From: Muharraq
Hobbies: Motorcycles

Name: Mohammed Abdul-Jalil Asad
Works in: Casthouse 3
Joined on: 15/10/1996
From: Muharraq
Hobbies: Reading & Writing

Name: Ahmed Mohammed Mohammed 
Shareef
Works in: Carbon 3
Joined on: 18/05/1992
From: Muharraq
Hobbies: Motorcycles

Name: Aqeel Abdulla Mansoor
Works in: Central Workshop
Joined on: 25/08/1998
From: Jidhafs
Hobbies: Sports

Name: E.P. Sarma
Works in: Power 
Joined on: 07/12/1996
From: Trivandrum, India
Hobbies: Cricket & Swimming

Name: Saleh Mohammed Alansari
Works in: HR & PR
Joined on: 17/05/2011
From: Hidd
Hobbies: Sports  

الإ�سم: �صلاح ميرزا مو�سى احمد

يعمل في: الطاقة

تاريخ الإن�ضمام: 2007/02/27

من: بلاد القديم

الهوايات: القراءة

الإ�سم: عارف محمود ميرزا

يعمل في: التكلي�س والمرف�أ البحري

تاريخ الإن�ضمام: 1992/10/12

من: المنامه	

الهوايات: كمال الأج�سام 

والدراجات النارية

الإ�سم: مر�ضية �أحمد جعفر

يعمل في: التكلي�س والمرف�أ

تاريخ الإن�ضمام: 1997/11/10

من: عالي

الهوايات: ال�سفر والت�سوق

الإ�سم: محمد عبدالر�سول مح�سن 

العرادي

يعمل في: الور�ش المركزية

تاريخ الإن�ضمام: 2002/03/12

من: المنامة

الهوايات: ال�سباحة

الإ�سم: محمد احمد عبد الرزاق

يعمل في: كربون 1 و 2

تاريخ الإن�ضمام: 2003/10/21

من: المحرق

الهوايات: الدراجات النارية

الإ�سم: اي. بي. �سارما

يعمل في: الطاقة

تاريخ الإن�ضمام: 1996/12/07

من: تريفاندروم، الهند

الهوايات: الكريكيت وال�سباحة

الإ�سم: �صالح محمد الأن�صاري

يعمل في: الموارد الب�شرية 

والعلاقات العامة

تاريخ الإن�ضمام: 2011/05/17

من: الحد

الهوايات: الريا�ضة

الإ�سم: عقيل عبد الله من�صور

يعمل في: الور�ش المركزية

تاريخ الإن�ضمام: 1998/08/25

من: جدحف�ص

الهوايات: الريا�ضة

الإ�سم: احمد محمد محمد 

�شريف

يعمل في: كربون 3

تاريخ الإن�ضمام: 1992/05/18

من: المحرق

الهوايات: دراجات نارية

الإ�سم: محمد عبدالجليل ا�سد

يعمل في: الم�سبك 3

تاريخ الإن�ضمام: 1996/10/15

من: المحرق

الهوايات: القراءة والكتابة
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Recipe
French Bread Pizza

و�صفة العدد

خبز البيتزا الفرن�سي

Ingredients
•	 1 loaf French bread
•	 8 tablespoons of melted butter
•	 4 cloves garlic
•	 1 tablespoon extra-virgin olive oil
•	 2 tablespoons parmesan cheese or grated extra Sharp white cheese
•	 Pizza toppings and sauce

Preparation
1. Preheat oven to 400 degrees F.
2. Slice the French bread right down into half.
3. Flatten out each piece by pressing it firmly with your hands.
4. Mix together butter, garlic, olive oil and grated cheese in a bowl.
5. Spread mixture evenly on both loaves of bread.
6. Place bread on a baking tray and bake for 10-12 minutes or until  
     lightly toasted.
7. Spread desired sauce onto the French bread, top with cheese and 
     toppings.
8. Bake for 7 minutes or until cheese is melted. Serve hot!

و�صفتنا لهذا العدد هي لخبر البيتزا الفرن�سي. 
انها �سهلة التح�ضير ولذيذة المذاق.

المقادير

1 رغيف خبز فرن�سي..

8 ملاعق طعام من الزبدة المذابة..

4 ف�صو�ص من الثوم..

1 ملعقة طعام من زيت الزيتون البكر الممتاز..

2 ملعقة طعام جبنة بارميزان �أو جبن �أبي�ض مب�شور        ..
.	 الإ�ضافات الإختيارية وال�صل�صة )ح�سب الذوق(

التح�ضير

1. �سخن الفرن الى 400 درجة فهرنهايت.
2. قم بتقطيع الخبر الفرن�سي �إلى ن�صفين.

3. قم بت�سطيح كل قطعة بال�ضغط عليها بقوة بيديك.
4. امزج كل من الزبدة، الثوم، زيت الزيتون، والجبن المب�شور في وعاء.

5. ان�شر الخليط بالت�ساوي على كل �أرغفة الخبز.
6. �ضع الخبز في �صينية الًخبز واخبزه لمدة 10- 12 دقيقة �أو حتى يم�سي محم�صاً 

قليلًا.

7. ان�شر ال�صل�صة المختارة على الخبز الفرن�سي، و�ضع الإ�ضافات الإختيارية والجبن.
8. يٌخبز لمدة 7 دقائق �أو حتى يذوب

The recipe is 
simple and easy 
& is delicious and great in taste. 



Sept  2013 - AlbayanPage 34 سبتمبر               - البيـــان

KEEPING THE SAFETY MOMENTUM ALIVE IN ALBA

الحفاظ على حراك السلامة بمستويات عالية في البا

                                             
Across
2. The last name of Dutch-German-Polish Physicist who invented the 
mercury-in-glass thermometer in 1714
4. First Industrial Revolution began firstly in
6. One of the countries that are known as the "land of the midnight 
sun"
8. the capital of Jamaica
12. The ... layer of earth’s atmosphere absorbs the majority of the 
Sun's UV radiation
14. Dar ..., recently got the official sponsorship from Alba by                         
5 thousands BD
16. Ailurophobia is the irrational fear of ...
17. The flow of blood through your heart and around your body         
is called
18. The last letter of the Greek alphabet is

Down
1. The earlier name of Sri Lanka until 1972 was
3. 1 day ... in Finance 101, is a training program that conducted 
recently by the administration of the manager of strategy and 
business development at ALBA
5. CRU international conference that got the official sponsorship 
from Alba, has been conducted on 14-May until 16-May-2013               
in this city
6. ... Prize is a set of annual international awards bestowed in a 
number of categories by Scandinavian committees in recognition of 
cultural and/or scientific advances
7. Which country gave the Statue of Liberty to the USA as a gift
9. The Kilimanjaro volcano is situated in this country
10. opposite of night
11. The lightest or least dense metal that is a pure element is ...
13. "Half a Life" is a novel written by V.S. ...
15. The city with the largest number of museums is ... City with over 
128 museums

افقي
1. ي�ستخرج زيت العنبر من كبد ...

6. دار قامت البا برعايتها م�ؤخراً بمبلغ 5 �آلاف دينار
لالآ�ت الحربية القديمة 9. من ا

10. عك�س الحقوق
11. مدينة عربية عريقة عرفت بعرو�س ال�صحراء

12. مرادف اعمى
14. م�ضاد ليل

15. �سلاح تقليدي قديم
18. ملكة اطلق عليها لقب ل�ؤل�ؤة ال�شرق

عمودي
2. م�ؤتمر CRU العالمي الذي رعته البا ب�شكل ر�سمي عقد في الفترة من 14 

وحتى 16 مايو 2013 في هذه المدينة

3. من العاب الذكاء
4. من الاحجار الكريمة

5. مدينة كاتدرائية تاريخية وعا�صمة �سابقة لإنجلترا
7. "... ادارة اعمال في يوم واحد" هو برنامج تدريبي عقد م�ؤخراً بادارة مدير 

عمال زاكاري جونغرز �ستراتيجيات وتطوير الأ� الإ�

8. هزبر هو ا�سم من ا�سماء
12. قليل ولا عمق فيه

13. اف�ضل ال�شهور
14. �شجر خ�شبه طيب الرائحة

16. مرادف �أجر
17. مرادف نب�أ
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featured App برنامج مميز
لهاتفك الذكي

Snapseed is a powerful image 
software that makes any 
photograph extraordinary with a 
fun, high-quality photo experience 
right at your fingertips. Following 
are some of its features:

• Easily adjust your photos with a single 
tap using Auto Correct.
• Tweak your photo to perfection with 
Tune Image.
• Use Selective Adjust to enhance specific 
objects or areas in your photos.
• Experiment with fun & innovative filters 
like Retrolux, Drama, Vintage, Grunge, 
and Tilt-Shift. 
• Add one of the many high quality 
frames for a finishing touch.
• Share your creations via email, Google+, 
and other built-in sharing methods.

�سناب�سييد يمكنك من تحويل �صورك �إلى 
تحف فنية ب�ضغطة زر. فيما يلي بع�ض  

من مميزاته:
• عدل �صورك ب�سهولة مع التعديل الآلي.

• او�صل �صورك للكمال مع ميزة ت�ضبيط ال�صور 
"تيون ايميج".

• ا�ستخدم تعديلات مختارة ومحددة لتح�سين 
جزء �أو اجزاء معينة من ال�صورة.

• فلاتر متعددة لإ�ضافة التاثيرات والتعديلات 
على �صورك.

• ا�ضافة فريم لل�صورة. يمكنك الإختيار من 
مجموعة كبيرة من الفريمات الجاهزة والرائعة.

• �شارك �صورك عن طريق الإيميل، جوجل+، 
والعديد من طرق وو�سائل الم�شاركة الأخرى.

Snapseed�سناب�سييد
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نبارك للزميل �أحمد محمد جعفر من 

دائرة تقنية المعلومات بمنا�سبة قدوم 

مولودته "كلثم"، ون��سأل الله ان يرزقها 

ال�صحة وال�صلاح والعفاف.

Congratulations to Ahmed 
Mohammed Jaffer from IT – PAS 
on the birth of his beautiful 
daughter Kaltham Ahmed Mohd. 
Jaffer. 

نبارك للزميل محمد عبا�س من دائرة 

الم�سبك )ق�سم التخطيط( على قدوم 

مولوده "علي" ون��سأل الله ان ينبته نباتاً 

ح�سناً و�أن يقر به �أعين والديه.

Congratulations to Mohd. Abbas 
from Casthouse Planning on the 
birth of his handsome baby boy 
Ali Mohd. Abbas. 

ي�سعدنا �أن نتقدم بخال�ص التهاني 

والأمنيات للزميل �شفيق يو�سف من 

خط ال�صهر الخام�س بمنا�سبة قدوم 

مولودته التي ا�سماها "فاطمة"، ون��سأل 

الله ان يرزقها ال�صحة وال�صلاح 

والعفاف.

Best wishes to Shafeeq Yousif 
from Line 5 on the birth of his 
lovely baby girl Fatima Shafeeq 
Yousif. 

نبارك للزميل عبد المنعم عبد الله من 

دارة الكربون 1 على قدوم مولودته 

"مريم" ون��سأل الله ان يرزقها ال�صحة 
وال�صلاح والعفاف.

Good wishes to Abdul-Muneim 
Abdulla from Carbon 1 on the 
birth of his charming baby girl 
Mariam Abdul-Muneim Abdulla.

Remember to always send us your hi-res photos to ensure 
better printing quality

تذكر دائما �إر�سال ال�صور عالية الدقة من �أجل جودة �أف�ضل في الطباعة
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نبارك للزميل �أحمد العالي، من�سق الموارد الب�شرية ح�صوله على الماج�ستير في الهند�سة 

ال�صناعية والإدارة من الجامعة الخليجية. �أطروحته كانت تتمحور حول "تح�سين عمليات 

الموارد الب�شرية المتعلقة بالدفع با�ستخدام معايير 6 �سيجما - درا�سة حالة ".

Kudos to Ahmed Al A’ali, HR Coordinator on completing his Masters in 
Industrial Engineering & Management from Gulf University. His subject of 
thesis was ‘Improving HR Payroll Processes Improvement Using Lean Six 
Sigma Methodology - Case Study’. 

مـــــبروك
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يعقد فريق ور�شة الخدمات وال�صيانة �أ�سبوع ال�صحة وال�سلامة والبيئة خلال الفترة من 1 

ولغاية 3 اكتوبر 2013، و�سوف ي�سلط فيه ال�ضوء على "�سلامة المركبات والقيادة" و�سيتم فيه 

التعريف بجوانب الامان وال�سلامة المرتبطة بقيادة ال�سيارات وفح�صها.

�سيخ�ص�ص هذا الا�سبوع للتركيز على ال�سلامة اولا من خلال القيادة ب�أمان 

وفقا لقواعد وانظمة ال�سلامة

اليوم الاول – اهمية ا�ستخدام حزام ال�سلامة

اليوم الثاني – مخاطر ا�ستخدام الهاتف النقال �أثناء القيادة والم�شي على الطرق

اليوم الثالث – الوقوف الامن وال�صحيح لل�سيارات

لمزيد من المعلومات، يرجى الات�صال ب:

ن�ضال ح�سن

ور�شة ال�صيانة والخدمات

موبايل: 973-39200330+

تف�ضل بزيارة ا�سبوع ال�صحة وال�سلامة والبيئة بور�شة خدمات ال�صيانة

ولا تن�سى ان تخبر ا�صدقاءك وزملاءك اي�ضا
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The Workshop & Maintenance Services Team puts the spotlight on ‘Vehicle 
Safety & Driving’  this October during its very own HSE Week.  
The HSE Week will provide all that you need to know about  keeping safety 
first while on you’re behind the wheels.

DAY 1 - Seat belt Awareness
Day 2 - Dangers of using mobile phones while driving and walking 
Day 3 - Parking safely and correctly 

For more information, please contact:
Naedhal Hassan
Workshop & Maintenance Services
Mob: +973 3920030

Do come for Workshop & Maintenance Services 
HSE WEEK. And don’t forget to inform your 
colleagues as well.

SAFETY TAKES THE DRIVING 
SEAT THIS October 

ا�سبوع ال�صحة وال�سلامة والبيئة
من قبل ور�شة ال�صيانة والخدمات

1 الى 3 اكتوبر 2013

ال�سلامة تاخذ طريقها للاهتمام بالمركبات 
والقيادة ب�شهر اكتوبر القادم

Workshop & Maintenance 
Services HSE WEEK

October 1 - 3, 2013  



تعال إلى العمل سالماً

Come To Work
SAFELY


