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Alba achieves breakthrough 
record in production

Alba Celebrates Family Day 

Promoting Safety in “Safe & Sound” Mini Campaign 

البا تحتفل باليوم العائلي

"تعزيز مفاهيم السلامة من خلال حملة "صحة وعافية



As 2016 came to a close, Alba was able to achieve an 
unprecedented annual metal production record of 971,420 
metric tonnes (mt), which highlights the company’s keenness 
to push the limits on operational performance while using its 
existing assets, as well as maintaining an exceptional safety 
record.

The month of December was filled with joyous activities, 
perhaps the most prominent of those were the plant-wide 
festivities held to mark Bahrain’s 45th National Day and 17th 
Anniversary of HM the King’s accession to the throne, as 
everyone took part in the celebrations while red and white 
symbolic colours donned the Company and traditional Bahraini 
sweets and confections were distributed to everyone. National 
Day celebrations were extended with a spectacular Family Day 
event at Adhari Park where employees along with their families 
spent a day full of fun activities and games. 

Moreover, Alba was keen to mark the occasion of Bahraini 
Women’s Day by honouring its women employees with a 
celebration that hailed their contributions and key role in the 
success of the company. 

We invite you to read through the various sections of this 
issue to know more about the events held around the plant. 
Also we urge you to send us your feedback, stories, and news 
which can be featured in next issues by contacting us via the 
channels mentioned at the bottom of this page. 

Ask not what your country can do for you, ask what you 
can do for your country

Late U.S. President John F. Kennedy 

مع نهاية عام 2016، تمكنت البا من تحقيق �أعلى انتاج �سنوي في 
تاريخها بواقع  971,420 طن متري، هذا الإنجاز – الذي لم لكن 

ليتحقق لولا العمل الجاد الذي قام به موظفو ال�شركة – ي�ؤكد على 
نجاح البا في �سعيها المتوا�صل لتعزيز الكفاءة الت�شغيلية في الإنتاج 

با�ستخدام الأ�صول المتاحة �إلى جانب المحافظة على الأداء المتميز في 
ال�سلامة والعمل الآمن. 

تميز �شهر دي�سمبر بالعديد من الفعاليات ولعل �أهمها الاحتفالات 
التي �أقيمت داخل ال�شركة بمنا�سبة الذكرى الخام�سة والأربعين للعيد 

الوطني المجيد لمملكة البحرين والذكرى ال�سابعة ع�شر لتولي جلالة 
الملك المفدى مقاليد الحكم حيث اكت�ست جميع �أنحاء ال�شركة باللونين 
الأحمر والأبي�ض وتم توزيع الم�أكولات والحلويات ال�شعبية على الجميع. 

�إ�ضافة �إلى ذلك، �أقامت ال�شركة يوماً عائليا ترفيهيا بهذه المنا�سبة 
ال�سعيدة في منتزه عذاري حيث ا�ستمتع الموظفون و�أفراد عائلاتهم 

بالعديد من الأن�شطة الترفيهية والألعاب. 
ومن جانب �آخر لانن�سى حر�ص ال�شركة – كعادتها – في �شهر دي�سمبر 
على �إقامة حفل تكريم لموظفاتها بمنا�سبة يوم المر�أة البحرينية حيث 

تم �شكرهن على ا�سهاماتهن المتوا�صلة في تحقيق النجاح والتطور 
لل�شركة. 

ندعوكم لت�صفح هذا العدد الذي يحمل في طياته تغطية متميزة 
لجميع الفعاليات التي حدثت في مختلف �أرجاء ال�شركة. كما ندعوكم 
دائما لم�شاركتنا ب�آرائكم وق�ص�صكم التي يمكن �أن نبرزها في الأعداد 

القادمة من مجلة البيان وذلك من خلال التوا�صل معنا من خلال 
القنوات المذكورة �أدناه. 

لا ت�س�أل ماذا قدم لك وطنك، ولكن ا�س�أل نف�سك ماذا قدمت له
الرئي�س الأمريكي الراحل جون �إف كينيدي

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837361 and 17837357

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�صل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh �أو بالات�صال على الأرقام التالية

17837357 و 17837361

كلمة العدد
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Years and our 
love for Bahrain 
grows stronger

45 سنة وحبج في قلوبنا يكبر يابحرين
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Alba News �أخبار البا

Alba achieved a record metal production of 971,420 metric tonnes 
per annum (mtpa) in 2016. Alba’s production figures for 2016 is the 
highest ever recorded, up by 1.1% YoY as compared to 960,643 mt in 
2015.
Commenting on Alba’s milestone achievement, Chief Executive 
Officer, Tim Murray said: 
“We are proud to be celebrating yet another record in production 
despite the tough market conditions. Alba has succeeded once 
again due to the hard work of its people, effective teamwork and 
commitment to operational efficiency.
This achievement is significant because it was accomplished on the 
back of our high Safety performance and without significant additional 
capital expenditures, only by relying on our culture of continuous 
improvement.
I congratulate everyone on the record-production and look forward 
to bigger achievements in 2017 as when united, we do better than 
necessary to improve our performance and plant reliability”.  
A ceremony to mark the milestone production was held on 08, 
January 2017 at Alba Oasis, which was attended by Alba Executive 
Management, Directors, Managers and employees from various 
departments.

Alba achieves breakthrough record 
in production

حقق��ت الب��ا �أك�رب �إنت��اج �س��نوي في تاريخه��ا بواق��ع 971,420 ط��ن م�رتي في �س��نة 2016، 
وهو ما ي�شكل ن�سبة ارتفاع تبلغ %1.1 مقارنة ب�إنتاج �سنة 2015 الذي بلغ 960,643 طن 

متري.
وتعليقاً على هذا الإنجاز، �صرح الرئي�س التنفيذي ل�شركة البا، تيم موري، قائلًا:

"نح��ن فخ��ورون به��ذا الإنج��از الجدي��د في مج��ال الإنت��اج والذي تم تحقيق��ه على الرغم 

م��ن الظ��روف ال�صعب��ة الت��ي ي�ش��هدها ال�س��وق. ويُع��زى ه��ذا النج��اح المتك��رر فيم��ا يتعل��ق 
بزي��ادة الإنت��اج �إلى عم��ل قوان��ا العامل��ة ال��د�ؤوب، والعم��ل الجماع��ي الفع��ال، والالت��زام 

ال�صل��د تجاه كف��اءة العمليات.
�إن ه��ذا الإنج��از له��و في غاي��ة الأهمي��ة وذل��ك لأن��ه تحق��ق عل��ى �أث��ر �أداءن��ا المتمي��ز في 
مجال ال�سلامة وبدون نفقات ر�أ�سمالية تُذكر، حيث اعتمدنا فقط على ثقافة التح�سين 

الم�س��تمر التي تجذرت في ال�ش��ركة.
وفي الخت��ام لا ي�س��عني �إلا �أن �أهن��يء الجمي��ع عل��ى ه��ذا الإنج��از و�أن �أتطل��ع قُدُم��اً 
لإنج��ازات �أك�رب في ع��ام 2017، حي��ث �أنن��ا دائم��اً ن�س��تطيع عم��ل �أك�ثر مم��ا ه��و �ض��روري 

لتح�س�ني �أداءن��ا وكف��اءة �ش��ركتنا عندم��ا نوح��د الجه��ود."
جدي��ر بالذك��ر �أن��ه تم �إقام��ة تجم��ع احتف��الي للإ�ش��ادة به��ذا الإنج��از الجدي��د في مج��ال 
الإنت��اج وذل��ك في ي��وم الخمي���س المواف��ق 8 يناي��ر 2017 بواح��ة الب��ا وبح�ض��ور الر�ؤ�س��اء 
التنفيذي��ون، والم��دراء الإداري��ون، والم��دراء �إلى جان��ب العدي��د م��ن الموظفين من مختلف 

دوائر ال�ش��ركة.

البا تحُقق أكبر إنتاج في تاريخها

Alba received a delegation from the Supreme Council For Environment 
(SCE) on Dec 6, 2016, headed by H.H. Shaikh Khalifa bin Khalid bin 
Mohammed Al Khalifa, to discuss areas of mutual cooperation.
The delegation members were welcomed by Director of Administration 
Waleed Tamimi and Sr. Manager SHE Mohd Khalil, who highlighted 
Alba’s latest initiatives in preserving and promoting greenery within 
the Company, as well as eco-friendly measures and agricultural 
achievements.

Alba received the Ambassador of France to the Kingdom of Bahrain 
H.E. Mr. Bernard Régnauld-Fabre who was accompanied by Deputy 
Director of Middle East at the French Ministry of Foreign Affairs Mr. 
Ludovic Pouille and Chief of Economy Section at the French Embassy 
Mrs. Aude Robin-Mitrevski.
The visit was aimed at boosting the strong commercial ties between 
the Kingdom of Bahrain and the Republic of France.
Alba’s Chief Financial Officer Ali Al Baqali and Director of Administration 
Waleed Al Tamimi met with the French delegation and gave them 
insights on Alba’s role in supporting the national economy and the 
Company’s future plans. 

ا�س��تقبلت الب��ا وف��داً م��ن المجل���س الأعل��ى للبيئ��ة بتاريخ 6 دي�س��مبر 2016، برئا�س��ة �س��مو 
ال�ش��يخ خليف��ة ب��ن خال��د ب��ن محم��د �آل خليف��ة، وذل��ك لمناق�ش��ة �س��بل ومج��الات التع��اون 

الم�شترك.
ه��ذا وا�س��تقبل الوف��د م��ن �ش��ركة الب��ا المدي��ر الإداري لل�ش���ؤون الإداري��ة ولي��د التميم��ي، 
ومدي��ر �أول ال�س�المة وال�صح��ة والبيئ��ة محم��د خلي��ل، الل��ذان �أو�ضحا مبادرات ال�ش��ركة 
العديدة من �أجل الحفاظ على بيئة خ�ضراء في ال�ش��ركة وتطبيق المعايير البيئية فيها، 

�إلى جان��ب �إنج��ازات ال�ش��ركة الزراعية.

ا�س��تقبلت �ش��ركة الب��ا �س��عادة ال�س��فير الفرن�س��ي ل��دى مملك��ة البحري��ن برن��ارد ريني��و 
فاب��ر، ال��ذي ج��اء في زي��ارة لل�ش��ركة بمرافقة نائب مدير �ش���ؤون ال�ش��رق الأو�س��ط بوزارة 
ال�ش���ؤون الخارجي��ة الفرن�س��ية لوديفي��ك بويل��ي، ورئي�س��ة الق�س��م الاقت�ص��ادي بال�س��فارة 

الف��ر ن�س��ية �أود روبن ميتريف�س��كي.
وكان اله��دف م��ن ه��ذه الزي��ارة ه��و تعزي��ز العلاق��ات التجاري��ة القوي��ة الت��ي تجم��ع ب�ني 

مملك��ة البحري��ن والجمهورية الفرن�س��ية. 
وخلال الزيارة، التقى الوفد الفرن�سي بالرئي�س التنفيذي لل�ش�ؤون المالية علي البقالي، 
والمدي��ر الإداري لل�ش���ؤون الإداري��ة ولي��د التميمي، حي��ث قاما بتو�ضيح دور البا الرائد في 

دعم الاقت�صاد الوطني لمملكة البحرين ومناق�شة الخطط الم�ستقبلية لل�شركة.

SCE delegation visits Alba

Ambassador of France to the Kingdom 
of Bahrain visits Alba

وفد من المجلس الأعلى للبيئة يزور البا

سفير فرنسا لدى مملكة البحرين في زيارة للشركة
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The final of session Alba’s key leadership workshop “Boss vs. Leader” 
was held in December for non-management staff at the Alba Club.
The "Boss vs. Leader" workshop, designed and delivered by Alba’s 
Chief Executive Officer, Tim Murray, was introduced in 2016 as part of 
the Company’s strategy to develop its people and equip them with 
valuable leadership skills as well as steer them towards a business 
mindset.
CEO Tim Murray said: “People are our most valuable asset. We believe 
that by developing our people, we can attain better performance and 
excellent results. Workshops such as the "Boss vs. Leader" are not only 
a live example of Alba’s commitment towards the development of its 
people but also enable the workforce to be better aligned with the 
Company’s goals and priorities.”

In line with Alba’s CEO Expectations 2016, the departments of 
Marketing and SHE conducted a mini Safety Campaign titled “Safe 
and Sound” to fulfil the most important expectation for 2016 which is 
“Safety Universe”. The campaign aimed to promote health, safety and 
environment awareness among Alba employees and ensure that the 
safety momentum is sustained during the final days of 2016. The SHE 
Campaign programme included events such as plant-wide quizzes, 
safety visits and housekeeping.

Alba CEO Tim Murray along with COO Amin Sultan and other officials 
visited the area of the new Rectiformer (R37), which was installed over 
16 months of safe work. This Project will significantly improve the 
reliability of power supply that feeds Red. Line 3.
The installation of this new Rectiformer comes in line with Alba’s 
continuous endeavours to be efficient aluminium producer. 

نظم��ت ال�ش��ركة �آخ��ر ور�ش��ة عم��ل ح��ول القي��ادة بعن��وان "الم�س���ؤول مقابل القائ��د"، والتي 
�أقيمت في �ش��هر دي�س��مبر للموظفين غير الإ�ش��رافيين بنادي البا.

وق��د تم �إع��داد ور�ش��ة العم��ل ه��ذه وتقديمه��ا من قبل الرئي���س التنفيذي ل�ش��ركة البا تيم 
م��وري، ال��ذي قدمه��ا خ�الل الع��ام 2016 في �إط��ار ا�س�رتاتيجية ال�ش��ركة بتطوي��ر وتنمي��ة 
الموظفين وتزويدهم بالمهارات القيادية اللازمة، �إلى جانب توجيههم للتفكير بطريقة 

تجارية.
وق��د �ص��رح م��وري في ه��ذا ال�ص��دد قائ�اًل: "يعتبر الموظف��ون �أهم ثروات ال�ش��ركة، ونحن 
ن�ؤمن �أننا من خلال تطوير وتنمية موظفينا يمكننا �أن نقدم �أداءً �أف�ضل لتحقيق النتائج 
المتميزة. وور�شة عمل "الم��سؤول مقابل القائد" لي�ست فقط مثالًا حياً لالتزام البا بتطوير 
موظفيها، بل وت�ساهم �أي�ضاً في تمكين الموظفين من العمل بما يتما�شى و�أهداف ال�شركة 

و�أولوياتها". 

تما�ش��ياً م��ع توقع��ات الرئي���س التنفي��ذي لع��ام 2016، قام��ت دائرة الت�س��ويق بالتعاون مع 
دائرة ال�سلامة وال�صحة والبيئة بتنظيم حملة �سلامة م�صغرة بعنوان "ب�صحة وعافية" 
وذل��ك لتحقي��ق �أه��م توقع��ات الرئي���س التنفي��ذي لع��ام 2016 وه��و "ف�ض��اء ال�س�المة". 
وته��دف ه��ذه الحملة �إلى ن�ش��ر مبادئ ال�صحة وال�س�المة والبيئ��ة بين الموظفين و�ضمان 
حف��اظ الموظف�ني عل��ى جهوده��م و�إ�س��هاماتهم نح��و ال�س�المة خ�الل الأي��ام الأخيرة من 
الع��ام. وق��د ا�ش��تمل برنام��ج ه��ذه الحمل��ة عل��ى فعاليات عدي��دة كالاختب��ارات الق�صيرة 

عل��ى م�س��توى الم�صنع، وزيارات ال�س�المة، وحم�الت لنظافة والترتيب.

زار الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا تي��م م��وري، بمرافق��ة الرئي���س التنفي��ذي للعملي��ات 
 ،R37 الإنتاجية �أمين �سلطان وعدد من الم��سؤولين بال�شركة، موقع عمل المحول الجديد
والذي تم تركيبه على مدى 16 �شهراً ب�شكل �آمن تماماً، حيث �سي�ساهم هذا الم�شروع في 

تطوي��ر الاعتمادي��ة لإمداد الطاقة التي تغذي خط ال�صهر الثالث.
وج��اء تركي��ب المح��ول الجدي��د تما�ش��ياً م��ع جه��ود ال�ش��ركة الم�س��تمرة بتحقي��ق الكف��اءة 

العالي��ة في عملياته��ا الت�ش��غيلية ب�ني م�صاه��ر الألمني��وم.

CEO delivers key leadership workshop

Safe & Sound" Mini Safety Campaign

Alba CEO Visits R37 Project

الرئيس التنفيذي للشركة يقدم ورشة عمل في القيادة

الرئيس التنفيذي لشركة البا يزور مشروع R37"حملة السلامة المصغرة "بصحة وعافية

Alba News �أخبار البا
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Alba employees, Ebrahim Yaqoob Rashid from Reduction Maintenance 
& Services Dept. and Mohammed Ghuloom Shaban from Casthouse 3 
Plant, were honoured by the Ministry of Labour in the Ministry’s 32nd 
Annual Ceremony which was held on December 29, 2016, under the 
patronage of His Majesty King Hamad Bin Isa Al Khalifa.
HM The King deputised Labour Minister H.E Jameel bin Mohammed Ali 
Humaidan to attend the ceremony that honoured many outstanding 
employees from different sectors and establishments in the Kingdom. 

A team of Bahraini youth led by Alba employees Mahmood Ebrahim 
Khamis from SHE Department and Ali A.Rasool Radhi from Metallurgy 
& Customer Technical Support Department, won the Third place in the 
“Environmental Friend 2030 Team” competition that was organised by 
the Ministry of Youth and Sports, Bahrain.
Held under the patronage of His Highness Shaikh Nasser Bin Hamad 
Al-Khalifa, the Environmental Friend 2030 Team competition is an 
annual event that invites various establishments in Bahrain to submit 
sustainable environment projects that aimed to keep the Kingdom 
green.
The ‘Environment Friend’ team led by Mahmood and Ali participated 
in the fifth version of this award. The project submitted by their team 
focussed on recycling waste food and won the third place out of 33 
other participating teams. The team invented a device that recycled 
waste food and converted it into an organic fertiliser that can be used 
for domestic plants and agriculture in order to produce healthier 
products, free from chemicals and other harmful substances.

تمك��ن فري��ق م��ن ال�ش��باب البحرين��ي بقي��ادة مجموع��ة م��ن موظف��ي الب��ا وه��م محم��ود 
�إبراهي��م خمي���س م��ن دائ��رة ال�س�المة وال�صح��ة والبيئ��ة، وعل��ي عبدالر�س��ول ر�ض��ي م��ن 
دائرة الميتالورجيا والدعم التقني للعملاء، من الفوز بالمركز الثالث في م�سابقة "فريق 

�أ�صدق��اء البيئ��ة 2030" الت��ي نظم��ت م��ن قب��ل وزارة ال�ش��باب والريا�ضة بالمملكة. 
�أقيم��ت ه��ذه الم�س��ابقة تح��ت رعاي��ة �س��مو ال�ش��يخ نا�ص��ر ب��ن حم��د �آل خليف��ة، وتعت�رب 
م�سابقة �أ�صدقاء البيئة 2030 �إحدى الفعاليات ال�سنوية التي ت�شهد م�شاركة من العديد 
من الم�ؤ�س�س��ات وال�ش��ركات في البحرين من �أجل تقديم م�ش��اريع بيئية م�س��تدامة تهدف 

للحف��اظ عل��ى بيئة خ�ض��راء في المملكة.
وج��اءت م�ش��اركة فري��ق "�أ�صدق��اء البيئة" بقيادة الموظفين محمود وعلي خلال الن�س��خة 
الخام�س��ة م��ن ه��ذه الم�س��ابقة. ورك��ز لم�ش��روع ال��ذي تق��دم ب��ه الفري��ق عل��ى �إع��ادة تدوي��ر 
المخلفات من الأطعمة، وح�صل على المركز الثالث �ضمن 33 فريقاً م�شاركاً في الم�سابقة. 
وقد عمل الفريق على اختراع جهاز يقوم ب�إعادة تدوير المخلفات من الأطعمة وتحويلها 
�إلى �أ�سمدة ع�ضوية يمكن ا�ستخدامها في حديقة المنزل من �أجل تعزيز �صحة النباتات 

والثمار التي يتم زراعتها دون اللجوء للمواد الكيميائية وغيرها من المواد ال�ضارة. 

تم تك��ريم كل م��ن الموظ��ف �إبراهي��م يعق��وب را�ش��د م��ن دائ��رة �صيان��ة وخدم��ات ال�صه��ر 
والموظ��ف محم��د غل��وم �ش��عبان م��ن الم�س��بك 3 م��ن قب��ل وزارة العم��ل وذل��ك خ�الل حف��ل 
ال��وزارة ال�س��نوي الث��اني والثلاث�ني ال��ذي �أقي��م بتاري��خ 29 دي�س��مبر 2016 تح��ت رعاي��ة 

�صاح��ب الجلال��ة المل��ك حمد بن عي�س��ى �آل خليفة.
وق��د �أن��اب جلال��ة المل��ك المف��دى �س��عادة وزي��ر العم��ل جمي��ل ب��ن محم��د عل��ي حمي��دان 

لتك��ريم الموظف�ني المتميزي��ن م��ن مختل��ف القطاع��ات والم�ؤ�س�س��ات في المملك��ة.

Alba News �أخبار البا

Ministry of Labour honours two Alba 
employees

“Environmental Friend 2030 Team” 
competition 

وزارة العمل تكرم اثنين من موظفي البا

"مسابقة "فريق أصدقاء البيئة 2030

In line with its endeavours towards bolstering the knowledge 
of Alba officials and talented employees, Training Dept. 
conducted a new training course titled “Job Analysis & 

Evaluation” at the Alba Club on December 4 and 6, 2016. 
This course, which was delivered by the Global Management 

Consulting Firm, Hay Group, focussed on how to reach 
effective job descriptions and specifications by clearly 

defining duties, responsibilities, accountabilities, as well as 
skills associated with the various jobs.

Alba hosted the Industrial Environment 
Network Committee Meeting on December 
22, 2016, which was attended by Director 
of Administration, Waleed Tamimi and Sr. 
Manager SHE, Security and Fire, Moh’d Khalil.
Other major companies such as Balexco, 
Bapco, Tatweer, GPIC and Alezzel participated 
in this meeting, which focussed on areas 
of mutual cooperation in environmental 
protection and employees’ health and 
wellbeing.
Alba highlighted the new developments in 

Line 6 Expansion Project as well as the latest environmental systems 
that will be implemented for the Project.  
In general,  updated regulations, new technology and developments 
for emission monitoring and the common challenges faced by the 
industry in Bahrain, in terms of waste generation and possibilities of 
recycling were focussed upon during the meeting

تما�شياً مع جهود ال�شركة نحو تعزيز المعرفة لدى م��سؤولي ال�شركة وكذلك 
موظفيها المتميزين، قامت دائرة التدريب بتنظيم برنامج تدريبي بعنوان 
"التحليل والتقييم الوظيفي" وذلك بتاريخ 4 و6 دي�سمبر 2016 بنادي البا. 
 ،)Hay( قدم البرنامج �شركة الا�ست�شارات الإدارية العالمية – مجموعة هي

والتي ركزت من خلاله على كيفية تحقيق الموا�صفات والتخ�ص�صات 
الوظيفية الفعالة من خلال التحديد الوا�ضح لمجموعة الواجبات والمهام 

والم��سؤوليات المناطة بالوظائف، وكذلك المهارات المرتبطة بالوظائف 
المختلفة.

ا�س��ت�ضافت الب��ا اجتم��اع لجن��ة ال�ش��بكة ال�صناعي��ة البيئي��ة بتاري��خ 22 دي�س��مبر 2016 
بح�ض��ور كل م��ن المدي��ر الإداري لل�ش���ؤون الإداري��ة بال�ش��ركة ولي��د التميم��ي ومدي��ر �أول 

ال�س�المة وال�صح��ة والبيئ��ة والأم��ن والحري��ق محم��د خلي��ل.
وح�ض��ر ممثل��ون ع��ن �ش��ركات �أخ��رى في الاجتم��اع ك�ش��ركة بلك�س��كو، بابك��و، تطوي��ر، 
جيب��ك، والع��زل، حي��ث تم مناق�ش��ة �س��بل التع��اون الم�ش�رتك في مج��ال حماي��ة البيئ��ة 

والتعزي��ز �صح��ة و�س�المة الموظف�ني.
وق��د �أو�ضح��ت �ش��ركة الب��ا م��ن جانبه��ا �أه��م التط��ورات عل��ى �صعي��د م�ش��روع الخ��ط 
ال�ساد�س للتو�سعة، بالإ�ضافة �إلى �أحدث الأنظمة البيئية التي �سيتم تطبيقها للم�شروع.
وكذل��ك تم التركي��ز عل��ى بع���ض الق�ضاي��ا والمو�ضوع��ات البيئي��ة ب�ش��كل ع��ام، كاللوائ��ح 
والأنظم��ة المعدل��ة، و�أح��دث التقني��ات والتط��ورات في مج��ال مراقب��ة الانبعاث��ات، و�أب��رز 
التحدي��ات الت��ي تواج��ه ال�صناع��ة في البحري��ن فيم��ا يتعل��ق ب�إنت��اج المخلف��ات و�إمكاني��ة 

تدويره��ا.

Job Analysis & Evaluation

Alba hosts Industrial Environment 
Network Committee Meeting

التحليل والتقييم الوظيفي

البا تستضيف اجتماع لجنة الشبكة الصناعية البيئية
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ع��ززت �ش��ركة الب��ا التزامه��ا بتحقي��ق الر�ؤي��ة الاقت�صادي��ة لمملكة البحري��ن 2030 وذلك 
م��ن خ�الل ا�س��تقبالها لوف��د من وزارة العمل والتنمية الاجتماعي��ة. ت�ألف الوفد الوزاري 
م��ن مدي��ر �إدارة التفتي���ش والنقاب��ات العمالي��ة �أحم��د الحايك��ي، ورئي���س ق�س��م التفتي���ش 
والتحقيق هاني المحفوظ، ورئي���س ق�س��م ال�س�المة المهنية م�صطفى ال�ش��يخ، ومهند���س 

�أول ال�س�المة المهنية ح�س�ني الح�س��يني، وذلك لبحث �أوجه التعاون الم�ش�رتك.
ه��ذا وكان في ا�س��تقبال وف��د وزارة العم��ل م��ن �ش��ركة الب��ا كل م��ن الرئي���س التنفي��ذي 
لل�ش���ؤون المالية علي البقالي، والمدير الإداري لم�ش��روع خط ال�صهر ال�ساد���س والهند�س��ة 
�ش��وقي الها�ش��مي، والمدير الإداري لل�ش���ؤون الإدارية وليد التميمي، ومدير �أول ال�س�المة 
وال�صح��ة والبيئ��ة محم��د خلي��ل، ومدير الموارد الب�ش��رية حمد ال�ش��يبة، ومدير ال�س�المة 
لم�ش��روع الخ��ط ال�ساد���س ن��زار حمي��د، ومدي��ر الطاق��ة لم�ش��روع الخ��ط ال�ساد���س بالوكالة 

خالد مر�س��ال.
وخ�الل الاجتم��اع، ع�رب البق��الي ع��ن �ش��كر وتقدي��ر �إدارة ال�ش��ركة لجه��ود وزارة العم��ل 
ودعمه��ا المتوا�ص��ل ومبادراته��ا العديدة التي �س��اهمت في تعزيز �س��معة ومكانة البحرين 

ك�أح��د �أه��م المراكز ال�صناعية على م�س��توى العالم.

Alba News �أخبار البا

Alba’s commitment towards the Kingdom of Bahrain’s Vision 2030 was 
given a further impetus as the Company received a delegation from 
the Ministry of Labour & Social Development, comprising Director 
of Inspection & Trade Unions Ahmed Alhaiki, Head of Inspection & 
Investigation Hani Al Mahfoodh, Chief of Occupational Safety Mustafa 
Al Shaikh and Sr. Occupational Safety Engineer Hussain Al Husaini to 
seek areas of mutual cooperation.
The delegation met with Alba’s CFO Ali Al Baqali along with Director 
Line 6 Smelter Project & Engineering Shawqi Al Hashmi, Director of 
Administration Waleed Tamimi, Sr. Manager SHE Mohd Khalil, Manager 
HR Hamad Al Shaibeh, Manager Line 6 Project – Safety Nezar Hameed 
and Acting Manager Line 6 Project – Power Khaled Mersal.
CFO Ali Al Baqali expressed Alba Management’s sincere appreciation 
to the Ministry for its continuous support as well as for its various 
initiatives that enhanced Bahrain’s reputation as a global industrial 
hub.

Ministry of Labour & Social Development 
visits Alba

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية تزور البا

Alba was a gold sponsor and participant of the 4th Middle East 
Maintenance & Reliability Conference (MaintCon) 2016, which was 
held from December 12-15, 2016, under the patronage of Bahrain’s 
Minister of Oil H.E. Shaikh Mohamed bin Khalifa Al Khalifa, at the Gulf 
Hotel, Bahrain. 
Alba’s COO Amin Sultan along with Director Carbon & Services Hassan 
Noor and other top officials attended the inauguration ceremony, 
during which the Minister of Oil H.E. Shaikh Mohamed bin Khalifa 
Al Khalifa awarded Alba for its continuous support towards the 
Conference, as well as for its active participation and effective presence.

A delegation from Alba, led by Director Reduction Lines & Services 
Abdulla Habib, participated in the GAC Electrolysis Seminar that was 
held on December 6 and 7, 2016 at Sohar Aluminum, Oman.
This annual Seminar provides a platform to share best industrial 
practices with regards to Reduction Lines’ processes in general as well 
as to get to know the latest technological trends.

In line with the Company’s commitment towards empowering young 
Bahrainis, Alba hosted the participants of CFA Institute’s Research 
Challenge 2016 at its Oasis Hall on December 12, 2016.
The Research Challenge is an annual global competition in which 
students work in teams to research and analyse a publicly traded 
company. 
This year, the Bahraini students were challenged to write an equity 
report about Alba. The students met with CFO Ali Al Baqali and 
Manager IR, PR and Corporate Affairs Eline Hilal who answered their 
questions and briefed them about the various aspects of Alba’s 
experience in the Investor Relations and Corporate Governance fields. 

كان��ت �ش��ركة الب��ا راعي��اً ذهبي��اً وم�ش��اركاً في م�ؤتم��ر ال�ش��رق الأو�س��ط الراب��ع لل�صيان��ة 
والاعتمادي��ة 2016، وال��ذي �أقي��م في الف�رتة م��ن 12 وحت��ى 15 دي�س��مبر 2016 بفن��دق 
الخليج – البحرين، تحت رعاية �سعادة وزير النفط بمملكة البحرين ال�شيخ محمد بن 

خليف��ة �آل خليفة.
ح�ضر حفل افتتاح الم�ؤتمر كل من الرئي���س التنفيذي للعمليات الإنتاجية �أمين �س��لطان، 
والمدير الإداري للكربون والخدمات ح�سن نور، وغيرهم من الم��سؤولين بال�شركة، حيث 
ق��ام �س��عادة وزي��ر النف��ط ال�ش��يخ محمد بن خليف��ة �آل خليفة بتكريم �ش��ركة البا لدعمها 
المتوا�صل لهذا الم�ؤتمر وم�شاركتها الفعالة وح�ضورها في كافة فعاليات وجل�سات الم�ؤتمر.

�ش��ارك وف��د م��ن �ش��ركة الب��ا، بقيادة المدي��ر الإداري لخطوط وخدم��ات ال�صهر عبدالله 
حبيب، في منتدى المجل�س الخليجي للألمنيوم للتحليل الكهربائي الذي �أقيم بتاريخ

6 -7 دي�سمبر 2016 في م�صهر �صحار للألمنيوم – عمان.
يتيح هذا المنتدى ال�سنوي الفر�صة لتبادل الخبرات حول �أف�ضل الممار�سات ال�صناعية 
فيما يتعلق بعمليات خطوط ال�صهر ب�ش��كل عام، والتعرف كذلك على �أحدث التقنيات 

في ه��ذا المج��ال.

مع التزام ال�شركة نحو تمكين ال�شباب البحريني، ا�ست�ضافت البا الم�شاركين في تحدي 
البحث لمعهد CFA لعام 2016 وذلك بتاريخ 21 دي�سمبر 2016 في قاعة الواحة بال�شركة.

ويعت�رب تح��دي البح��ث �إح��دى الم�س��ابقات ال�س��نوية المعروف��ة عل��ى م�س��توى الع��الم، حي��ث 
يعمل الطلبة الم�ش��اركون فيها ب�ش��كل فرق لبحث وتحليل ال�ش��ركات المتداولة.

وكان التح��دي �أم��ام الطلب��ة البحريني�ني له��ذا الع��ام ه��و كتاب��ة تقري��ر الأ�س��هم الخا���ص 
ب�ش��ركة الب��ا. وق��د التق��ى الطلب��ة بالرئي���س التنفي��ذي لل�ش���ؤون المالي��ة عل��ي البق��الي، 
ومدي��رة علاق��ات الم�س��تثمرين، العلاق��ات العام��ة، و�س��كرتارية ال�ش��ركة �إل�ني ه�الل، 
حي��ث تم الإجاب��ة ع��ن جمي��ع �أ�س��ئلة وا�ستف�س��ارات الطلبة و�إطلاعه��م بمختلف الجوانب 

المتعلق��ة بخ�ربة الب��ا في مج��ال علاق��ات الم�س��تثمرين وحوكم��ة ال�ش��ركات.
Alba supports MaintCon 2016 

GAC Electrolysis SeminarAlba supports CFA Institute’s Research 
Challenge 2016

البا تدعم مؤتمر الصيانة 2016

منتدى المجلس الخليجي للألمنيوم للتحليل الكهربائي

  البا تدعم تحدي البحث لمعهد 
CFA 2016 لعام
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Bahrain anticipates non-oil 
growth of 2.7% next year

Metals price outlook turns more 
bullish for 2017 - BMI 

Alcoa Corporation releases new 
product line at Aluminium 2016

UAE exported about 1.5 million 
tons of aluminium alloys across 
the world in 2015

(www.arabianbusiness.com) (www.alcircle.com) (www.metalbulletin.com) (www.recyclinginternational.com)

Bahrain expects to see non-oil sector growth 
of more than 3 percent in 2016 and 2.4 
percent in 2017, said EDB Chief. The non-oil 
sector grew by 3.6 percent in the second 
quarter of 2016, a marked acceleration from 
2.7 percent in the first quarter of the year, 
according to official statistics published in 
October. The sector, which accounts for more 
than 80 percent of gross domestic product 
(GDP), has continued to grow despite lower 
oil prices and global economic volatility

A more bullish metals price outlook for next 
year is being prompted by a number of 
global developments in 2016, most notably 
additional infrastructure spending in China 
and other developed markets, according 
to BMI Research. Another key development 
that is leading to the bullish outlook is the 
surprise election of Donald Trump to the 
US presidency, analysts at UK-based BMI 
Research said. 

Alcoa Corporation, Cleveland, unveiled 
Sustana, its newest aluminium product, at 
the Aluminium 2016 exhibition in Dusseldorf, 
Germany. The new sustainable product line, 
which is manufactured with low carbon 
emissions and more recycled content would 
cater to customer demand for sustainable 
aluminium products. The product would 
help companies to cut carbon footprint 
along their complete supply chain. 

Most of EGA's annual production is value-
added products, with about 90 per cent of 
total production being exported across the 
world. Alloy billets make up 46 per cent of 
EGA’s total production. A large proportion 
of the annual production is cast in highly 
extrudable 6063 alloy. The two operations of 
EGA at Jebel Ali and Al Taweelah manufacture 
high purity aluminium in the form of ingots 
for high-precision use in the electronics and 
aerospace industries. 

في  نم��وا  البحري��ن  مملك��ة  ت�ش��هد  �أن  المتوق��ع  م��ن 
القطاع��ات غ�ري النفطي��ة بم��ا يزي��د عن %3 خ�الل العام 
2016 ح�س��ب ت�صري��ح مجل���س التنمي��ة الإقت�صادي��ة. وقد 

بل��غ مع��دل النم��و الف�صلي للقطاعات غير النفطية ن�س��بة 
%3.6 في الرب��ع الث��اني م��ن الع��ام 2016، بمع��دل نم��و 

مت�سارع فاق الم�ستوى الذي و�صل له هذا القطاع في نف�س 
الفترة من العام ال�س��ابق ح�س��ب الإح�صاء الر�سمي الذي 
ن�ش��ر في �ش��هر �أكتوب��ر م��ن الع��ام 2016. وعل��ى الرغ��م من 
تباط���ؤ الأ�س��عار العالمي��ة والتراج��ع العالمي��ة، يظ��ل القط��اع 
النفط��ي، وال��ذي يمث��ل ن�س��بة %80 م��ن الن��اتج المحل��ي 
لنم��و  الرئي�س��ي  القط��اع  البحري��ن،  لمملك��ة  الإجم��الي 

الإقت�ص��اد في البحري��ن والمنطق��ة ب�ش��كل ع��ام.

م��ن المتوق��ع �أن ت��زداد وت�رية عرو���ض الطل��ب عل��ى �أ�س��عار 
المع��ادن ب�س��بب التط��ورات الأخ�رية في �أ�س��واق المع��ادن 
العالمية في العام 2016، وبالذات في قطاع البنية التحتية 
في ال�صين وفي �أ�سواق الدول النامية ح�سب التقرير الذي 
�أ�صدرت��ه منظم��ة BMI للأبح��اث. كم��ا �سي�س��اهم انتخاب 
الرئي���س الأمريك��ي الق��ادم دونال��د ترام��ب في الدف��ع نح��و 
المزي��د م��ن ال�ضغوط��ات عل��ى �أ�س��عار المع��ادن في الأ�س��واق 
العالمية وهو الأمر الذي �س��يزيد من حدة عرو�ض الطلب 

عل��ى المع��ادن في نف���س الق�رتة من الع��ام 2017. 

قام��ت �ش��ركة �ألك��وا بالإع�الن ع��ن منت��ج جدي��د يحم��ل 
ا�س��م )�س�س��تينا(، وه��و منت��ج ذو موا�صف��ات �صديق��ة 
للبيئ��ة م��ن ناحية الإنتاج والت�صنيع، و�س��وف ي�س��اهم في 
التقلي��ل م��ن كمي��ة غ��از ث��اني �أك�س��يد الكرب��ون المنبعث��ة، 
وذل��ك خ�الل فعالي��ات معر���ض دو�س��لدورف ال�صناع��ي 
بجمهوري��ة �ألماني��ا الإتحادي��ة، وهو الح��دث العالمي الذي 
يقام ب�صورة دورية ويجمع العديد من ال�شركات العالمية 
في مجال ت�صنيع وتدوير الألمنيوم في كافة �أنحاء العالم.  

ت�ش��كل المنتج��ات ذات القيم��ة الم�ضاف��ة %90 م��ن �إنت��اج 
�ش��ركة الإم��ارات للألمني��وم، وه��ي المنت��ج الرئي�س��ي ال��ذي 
ت�ص��دره الإم��ارات لكافة الدول حول العالم. وت�أتي قوالب 
ال�س��حب ذات القيم��ة الم�ضاف��ة عل��ى ر�أ���س المنتج��ات الت��ي 
يتم ت�صديرها من قبل �ش��ركة الإمارات للألمنيوم بن�س��بة 
%46، بالإ�ضاف��ة �إلى �س��بيكة ال�ص��ب رق��م 6063 والت��ي 

تتمت��ع بمرون��ة جي��دة خ�الل مراح��ل الت�صني��ع المختلف��ة. 
كما يتم �إنتاج �سبائك ذات قيمة معيارية عالية في مواقع 
الإنت��اج في جب��ل عل��ي والطويل��ة ح�س��ب مايتطلب��ه القط��اع 
الإنتاج��ي في الط�ريان والتقني��ات الإلكتروني��ة الحديث��ة. 

 البحرين تتوقع نموا في القطاعات غير النفطية
بنسبة %2.7 في العام القادم

 تسارع في وتيرة عروض الطلب على أسعار المعادن
 خلال العام 2017

 شركة ألكوا تعلن عن منتج جديد خلال معرض
 الإمارات المتحدة تصدر 1.5 مليون طن من سبائكالألمنيوم بمدينة دوسلدورف الألمانية

الألمنيوم في العام 2015 إلى جميع أنحاء العالم
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SHE  Feature درد�شة

With the start of the winter season, many employees will face the 
challenge of driving in foggy weather on their way to Alba, especially 
during the wee hours of the morning. 
Driving safely in foggy weather is a critical issue that one needs to 
be aware of in order to avoid road side injuries and potentially fatal 
accidents. Below are a few tips that can help you drive safely during 
foggy weather:
•	 Drive slowly: Visibility in foggy weather becomes very limited and 
driving slowly is the best way to practice defensive driving and avoid 
obstacles and other vehicles on the road.
•	 Maintain a safe distance: Always maintain a safe distance between 
your vehicle and other vehicles on the road. You may need to increase 
the distance by a few meters during thick fog to give yourself sufficient 
time and distance to apply emergency brakes whenever needed 
without risking an accident.
•	 Always use fog lights and not head lights: Using headlights during 
foggy weather makes it difficult for other drivers to focus on the road 
due to the glaring effect caused by the reflection of the headlights 
on the surround fog. Hence, it is advisable to avoid using headlights 
during thick fog and use low lights or fog settings. Also, use hazard 
warning lights  or side blinkers only for an emergency situation or 
sudden stop of the vehicle and not while  driving on the road.
•	 Use road lane markers as guides: With thick fog, it becomes difficult 
to identify the boundaries of surrounding objects and the position of 
the vehicle in relation to other drivers and road users. Hence, driving 
safely in thick fog requires constant monitoring of road lane markers as 
guides to steer the car away from any dangers or approaching objects.
•	 Avoid driving when visibility becomes really limited: It is not worth 
risking your life when visibility becomes very limited in thick fog. It is 
always better to stop the vehicle in a safe space and wait until the fog 
clears up. The best way to avoid unnecessary accidents is to judge the 
situation carefully and make safe choices that will guarantee the safety 
of all road users during the winter season.

م��ع بداي��ة ف�ص��ل ال�ش��تاء، يواج��ه العديد من ال�س��ائقين تحدي ال�س��ياقة خ�الل ال�ضباب، 
خ�صو�ص��ا خ�الل ال�صب��اح الباك��ر �أثن��اء التوج��ه �إلى العم��ل. وعليه، ي�س��توجب على كافة 
الموظف�ني وم�س��تخدمي الطري��ق مراع��اة نق��اط ال�س�المة التالي��ة لل�س��ياقة ب�أم��ان خ�الل 

�أوق��ات ال�ضب��اب الكثي��ف م��ع التقلي��ل من مخاط��ر الحوادث المميتة عل��ى الطريق:
التقلي��ل م��ن ال�س��رعة: ي�صاح��ب �أوق��ات ال�ضب��اب قل��ة �أو انع��دام في م�س��توى الر�ؤي��ة ..

الأفقية لدى ال�سائق، لذا ي�ستوجب على كافة ال�سائقين التقليل من �سرعة المركبة �أثناء 
ال�ضب��اب الكثي��ف لتف��ادي الح��وادث والمفاج���آت عل��ى الطري��ق. ويف�ض��ل �أن يلت��زم جمي��ع 
ال�س��ائقين بنف���س معدل ال�س��رعة التي تتحرك بها كافة المركبات على الطريق من غير 

القي��ام ب���أي تجاوز مفاجئ. 
ت��رك م�س��افة كافي��ة م��ع باق��ي المركب��ات: احر�ص على ترك م�س��افة كافية بينك وبين ..

باق��ي المركب��ات �أثن��اء �أوق��ات ال�ضب��اب الكث�ري، حي��ث يمكنك القي��ام ب���أي توقف مفاجئ 
كلم��ا دع��ت الحاج��ة لذل��ك م��ن دون المخاط��رة بالت�س��بب في �أي ح��ادث م��ع المركب��ات 

المج��اورة نتيج��ة لمحدودي��ة م�س��توى الر�ؤي��ة الأفقي��ة عل��ى الطريق.
ا�س��تخدم الم�صابيح الأمامية المنخف�ضة ولي�س��ت العالية: �إن ا�س��تخدامك للم�صابيح ..

الأمامي��ة العالي��ة يح��د م��ن و�ض��وح الر�ؤي��ة ل��دى ال�س��ائقين الآخري��ن، ل��دى ين�ص��ح بع��دم 
ا�ستعمال الم�صابيح الأمامية العالية �أثناء �أوقات ال�ضباب الكثيف، والإكتفاء بالم�صابيح 
المنخف�ض��ة م��ن دون ا�س��تعمال الأن��وار الجانبي��ة المزدوجة والتي يجب ا�س��تخدامها فقط 

في �أوق��ات ال�ض��رورة والتوقف الإ�ضطراري فقط.
ا�س��تعمل خط��وط الطري��ق لتحدي��د الم�س��افات: م��ع انع��دام م�س��توى الر�ؤي��ة الأفقي��ة ..

ل��دى ال�س��ائق، ي�صع��ب عل��ى م�س��تخدم المركب��ة تحديد موقع��ه على الطري��ق بالمقارنة مع 
باق��ي المركب��ات، ل��ذا يج��ب الاعتماد على خط��وط الطريق الرئي�س��ية والجانبية لتحديد 
موقع المركبة ب�صورة دقيقة وتفادي الدخول في م�سار المركبات الأخرى �أو الإقتراب من 

المركبات المجاروة �أثناء ال�س��ياقة في الطرق الرئي�س��ية. 
توق��ف ع��ن ال�س��ياقة عندم��ا ت�صب��ح الر�ؤي��ة الأفقي��ة مح��دودة ج��دا: لا تخاط��ر ..

بحياتك �أو حياة الآخرين في �أوقات ال�ضباب الكثيف وقم بتقييم الو�ضع ب�صورة دقيقة 
وم�ستمرة، مع الأخذ في الإعتبار خيار التوقف الم�ؤقت في الأماكن المخ�ص�صة لذلك على 

جانب��ي الطري��ق م��ع ترك م�س��افة �آمنة في ح��ال  الحاجة. 

Driving Safely in foggy weather قيادة السيارة بأمان خلال الضباب

 البا أعطتني كل شيء .. وأمنيتي أن أرى 
أبنائي مميزين في المستقبل

Sameer
Alba has given me 
everything 

 سمير

>>>>

He began his athletic journey with 
the youth squad of Al Najma handball 
team in 1983 and in the same year, he 
was selected for the national team for 
the GCC championship in Doha. 
In  1992, he joined Alba in Reduction 
Line 4 and played his last official 
handball game in 1997.
Sameer Bahbood is loved by his 
colleagues. Always wearing a smile, he 
believes that the most genuine smile is 
the one that comes from the heart and 
gives hope and happiness to others. 
We take a quick walk down the 
memory lane with Sameer Bahbood 
who is now with the Purchasing and 
Warehouse Department.

ــدة  ــادي الوح ــبال ن ــع أش ــيرته م ــدأ مس ب
لكــرة اليــد )النجمــة حاليــا( فــي بدايــة 
 ،1983 العــام  الثمانينــات وتحديــدا فــي 
ــن  ــاره ضم ــم اختي ــام ت ــس الع ــي نف وف
بطولــة  لخــوض  الأشــبال  منتخــب 
والتــي  الخليجــي  التعــاون  مجلــس 
أقيمــت بالعاصمــة القطريــة الدوحــة. 
اللعبــة  نجــوم  مــن  العديــد  عاصــر 
مثــل بــدر ميــرزا وســعيد جوهــر ولعــب 
ســيار  وعدنــان  طــه  نبيــل  جــوار  إلــى 
محمــد  الحــراس  وعميــد  وجمشــير 
 1992 عــام  وفــي  نايــم،  وأبنــاء  أحمــد 
الصهــر  خــط  دائــرة  فــي  بالبــا  التحــق 
الرابــع، وظــل يجمــع بيــن عملــه فــي 
عــن  توقــف  أن  الــى  واللعــب  الشــركة 

.1997 العــام  فــي  اللعــب 
محبــوب مــن زملائــه، وينثــر الفــرح فــي 
وابتســامته  حولــه،  مــن  كل  قلــوب 
أن  دائمــا  يؤمــن  فهــو  تفارقــه،  قلّمــا 
أفضــل ابتســامة هــي التــي تنبــع مــن 
النفــاذ  التــي تســتطيع  الأعمــاق، وهــي 
إلــى قلــوب الآخريــن ومنحهــم الأمــل 

. والتفــاؤل 
ــود  ــمير بهب ــدد س ــذا الع ــي ه ــا ف ضيفن
المــواد  إدارة  دائــرة  فــي  الموظــف 
ــوار  ــه الح ــا مع ــذي كان لن ــازن وال والمخ

التالــي:
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هلا عرفتنا عن نفسك ؟
�س��مير خور�ش��يد بهب��ود، مت��زوج ولي م��ن الأبن��اء ولدي��ن وبن��ت : �إيلي��ا و�إليا���س و�إليان��ا، 
حا�صل على �ش��هادة الدبلوما الوطنية من معهد البحرين للتدريب وان�ضممت  لل�ش��ركة 

في الح��ادي ع�ش��ر م��ن فبراي��ر من الع��ام 1992 .
أخبرنا عن قصة انضمامك للشركة؟

بع��د �إتمام��ي المرحل��ة الثانوي��ة، عملت في �ش��ركة بليك��و وخلال هذه الف�رتة وتحديدا بعد 
قراب��ة ال�س��تة �أ�ش��هر �أعلن��ت الب��ا ع��ن وج��ود �ش��واغر في العدي��د م��ن التخ�ص�ص��ات خلال 
ت�ش��ييدها لخ��ط ال�صه��ر الراب��ع، وتقدم��ت ب�أوراق��ي لل�ش��ركة وبع��د اجتي��ازي للإمتح��ان 

والمقابل��ة ال�ش��خ�صية والفح���ص الطب��ي، التحقت بال�ش��ركة في نف���س العام.
كونــك أحــد اللاعبيــن الســابقين فــي لعبــة كــرة اليــد، هــا حدثتنــا عــن 

الرياضــي؟ مشــوارك 
بدايت��ي م��ع لعب��ة ك��رة الي��د تع��ود للع��ام 1983 عندم��ا التحق��ت بن��ادي الوح��دة ) النجمة 
حاليا(، والذي كان �أحد �أقطاب اللعبة الى جانب النادي الأهلي ونادي القاد�سية والذي 
اندمج لاحقا مع نادي النجمة، لعبت حينها في فئة الأ�شبال وفي نف�س العام تم اختياري 
�ضم��ن منتخ��ب البحري��ن للأ�ش��بال ال��ذي كان ي�س��تعد لبطولة مجل���س التع��اون الخليجي 
والتي �أقيمت في الدوحة، وبعدها لعبت مع فريق النا�ش��ئين وتم اختياري مجددا �ضمن 
�صفوف منتخب البحرين لل�شباب ولعبنا في البطولة الدولية الم�صغرة والتي �أقيمت في 
دولة الامارات العربية المتحدة، ومن ثم لعبت مع الفريق الأول بنادي الوحدة و�أحرزت 
معه��م العدي��د م��ن البط��ولات المحلي��ة والخارجي��ة، م��ن بينه��ا بطول��ة مجل���س التع��اون 
الخليجي التي �أقيمت في مدينة العين، كما �شاركت مع الفريق في بطولة �أنقرة الدولية .

بع��د ذل��ك انتقل��ت لن��ادي المنام��ة ولعب��ت معه��م لمو�س��مين و�أح��رزت م��ع الفري��ق بطول��ة 
دوري الدرجة الثانية، بعدها لعبت مو�س��مين مع نادي البحرين، واختتمت م�ش��واري في 

الع��ام 1997 م��ع ن��ادي الب�س��تين .
من هم النجوم الذين عاصرتهم خلال مشوارك في اللعبة؟

عا�ص��رت العدي��د م��ن نج��وم اللعبة خلال م�ش��واري الريا�ضي وبالطب��ع كان �أبرزهم بدر 
ميرزا ونبيل طه وعدنان �س��يار و�س��عيد جوهر ومحمد �أحمد و�إ�س��ماعيل باقر وجم�ش�ري 
و�أبناء نايم وبا�سم الدرازي والكثير من النجوم التي لا تكفي هذه ال�سطور لح�صرهم.

هل هناك لقب اشتهرت به طوال مسيرتك في الملاعب ؟
هن��اك الكث�ري م��ن الألق��اب الت��ي �أطلقته��ا عل��يّ ال�صحاف��ة ط��وال م�س�ريتي الريا�ضي��ة 

ولك��ن �أقربه��ا الى قلب��ي كان لق��ب " خليف��ة نبي��ل ط��ه ب�ال من��ازع"
وما هو السبب الذي دعاك للابتعاد عن اللعب؟

ال�س��بب الرئي�س��ي في ابتع��ادي ع��ن اللعب��ة كان يتمث��ل في ع��دم قدرت��ي للتوفي��ق بين العمل 
وان�ضباط��ي في ح�ض��ور التماري��ن والمباري��ات وبالطبع انحزت لوظيفتي وف�ضلت الابتعاد 

عن الا�س��تمرار في اللعب.
بالعودة الى البا، ما الذي تعلمت منها بعد كل هذه السنوات؟

تعلمت في البا مالم �أتعلمه في �أي مكان �آخر، تعلمت منها الاعتماد على النف�س وتقديم 
الم�س��اعدة لكل من يحتاجها، تعلمت منها ال�صبر والا�صرار على الهدف وعدم الركون 

للي�أ�س مهما كانت الظروف.
وماذا أعطتك البا؟

الب��ا �أعطتن��ي كل �ش��يء ولم تبخ��ل عل��يّ يوم��ا، وكل ما �أملكه هو من بع��د الله بف�ضل البا، 
ولهذا �أعتبرها بيتي الثاني .

بماذا تنصح زملائك في العمل؟
�أن�صحه��م �أن يعمل��وا بج��د وان�ضب��اط و�أن يط��وروا �أنف�س��هم علميا وعمليا با�س��تمرار و�أن 

يعلموا �أن ال�شركة لم ت�صل لما و�صلت �إليه �إلا بجهود وت�ضحيات الأجيال ال�سابقة .
بعيدا عن أجواء العمل، كيف تقضي يومك؟

�أق�ضي �أغلب �أيامي مع العائلة والأولاد با�س��تثناء ليلتي ال�س��بت والاثنين التي �أكون فيها 
مع الأ�صدقاء.

ماهي هواياتك؟
الريا�ضة وال�سفر والمو�سيقى

ما هو أول وآخر عمل تقوم به خلال اليوم؟
�أول م��ا �أق��وم ب��ه بع��د ا�س��تيقاظي م��ن الن��وم ه��و التوج��ه لل�ص�الة و�آخ��ر م��ا �أق��وم ب��ه قب��ل 

نوم��ي هو م�ش��اهدة التلفاز.
ما هو الحدث الذي عشته وأحسست أنه غيّر مجرى حياتك؟

بكل ت�أكيد هو زواجي
أمنية تحققت وأخرى تود أن تتحقق؟

�أولادي ه��م �أمنيت��ي الت��ي تحقق��ت، والت��ي �أود تحقيقه��ا ه��ي �أن اراه��م في �أعل��ى المرات��ب 
و�أن ي�صبحوا �أ�ش��خا�صاً مميزين في الم�س��تقبل.

ماهي أكلتك المفضلة؟
"مجبو�س هامور"

شيء ما تعتز به كثيرا في حياتك؟
تمثيلي للمنتخبات الوطنية  ورفع ا�سم البحرين

كلمة أخيرة تود قولها؟
�أتق��دم بال�ش��كر الجزي��ل للرئي���س التنفي��ذي لل�ش���ؤون المالي��ة عل��ي البق��الي عل��ى كل م��ا 
قدمه لي، كما �أ�شكر البا التي احت�ضنتني وما زالت منذ 25 عاماً و�شكري مو�صول �أي�ضا 

ل��كل موظفي ال�ش��ركة الذين عملت معهم.

Can you introduce your self?
I am happily settled with two boys Elia and Eliyas and a girl: and Eliana. 

How did your journey begin with Alba?
After my high school, I joined Baleco and was there for six months. I 
then heard that Alba had opened up vacancies for its Reduction Line 
4. I applied and completed the formalities and became a full time 
employee of Alba in February 1992.  

Tell us about your journey as a handball player
I joined Al Najma club handball team in 1983, which was one of the 
strongest clubs in Bahrain at that time. Soon I was was selected to join 
the National Youth squad for the GCC tournaments in Doha and UAE. I 
also played for the senior squad at Al Najma and participated in many 
internal and external tournaments representing Bahrain officially. 
I left Al Najma club and received an offer to play for Manama handball 
team for two seasons following which I played with Bahrain club for 
two more seasons. 
I was with Al Busaiteen club when I retired officially from the game in 
1997.
I consider myself privileged as I played along with 
many iconic players in Bahrain  - Bader Mirza, Nabeel Taha, Adnan 
Sayyar, Saeed Johar, Mohd Ahmed, Ismail Baqer, Jamsheer and Basem 
Al Durazi.

Was there a nickname for you then?
There were many nicknames, but the closest one to my heart is: the 
successor for Nabeel Taha, the famous Bahraini player and captain.

Why did you quit playing the game? 
It was getting difficult to  juggle time between attending practice 
sessions and my full time job. I decided to focus on my career and 
family and hence, stopped playing. 

What does Alba mean to you?
Alba has given me everything I have today. I learnt independence, 
confidence, helping others, patience, perseverance and most 
importantly, to never give up.  

This company is my second home and I am so grateful to work for 
such a major establishment for all these years.  

What would you like to tell your colleagues?
I always say that we should work hard and maintain a level of discipline 
as well as focus  on self-development, while understanding that the 
progress of Alba is driven by the efforts and sacrifices of those who 
preceded them. 

How do you spend your free time?
I am a family man and prefer to spend time with them, especially my 
children. I also make sure to meet with friends twice a week. 

What are you hobbies?
I like sports, travelling and music 

What is the first thing you do and the last thing you do on a typical 
day? 

The first thing I do when I wake up is my morning prayers and the last 
thing I do is watch some TV shows and programs 

What is the most significant event in your life?
Definitely getting married.

Tell us about a wish that came true and another wish waiting to 
become true?
My children is a wish that came true and seeing them grow to become 
successful individuals in the future is a wish waiting to become true.

Your favourite dish?
Machboos with Hammor

Something that you feel proud of? 
Representing Bahrain in handball. 

Would you like to add something more? 
I would like to thank our CFO Ali Al Baqali for his support, and thank 
Alba and its employees for a wonder journey of 25 years with them.

Chatboxدرد�شة
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 البا تحتفل بالعيد الوطني الخامس والأربعين لمملكة
البحرين وتولي جلالة الملك المفدى مقاليد الحكم

Alba celebrates 45th Bahrain 
National Day with revelry

Lead Story مو�ضوع العدد

Alba marked the Kingdom of Bahrain’s 45th National Day and 17th Anniversary 
of HM the King’s accession to the throne with a plant-wide celebration on 
December 15, 2016 at Oasis Hall, Alba.
The red and white symbolic colours of the Bahrain flag donned the Company 
as everyone from the Executive Management, Directors, managers and 
employees participated in the celebrations. Bahrain flags and traditional 
Bahraini sweets as well as festive confections were distributed to everyone 
present. 
Speaking on this joyous occasion, Alba’s Chief Financial Officer, Ali Al Baqali 
said:
“Since its establishment more than four decades ago, Alba has achieved many 
accolades and attained success which has been only possible due to the 
vision and continuous support of Bahrain’s Leadership and the Government 
of Bahrain. Our National Day celebration is one such event through which we, 
at Alba, can express our gratitude to everyone for their continuous support. 
I also take this opportunity to thank our employees for their loyalty and 
contribution towards Alba’s success.”

�ش��اركت الب��ا احتف��الات البحري��ن بالعي��د الوطن��ي الخام���س والأربع�ني لمملك��ة البحري��ن 
والذكرى ال�س��ابعة ع�ش��ر لتولي جلالة الملك المفدى مقاليد الحكم في البلاد من خلال 
احتفال �ضم كافة الموظفين بتاريخ الخام���س ع�ش��ر من دي�س��مبر 2016 في قاعة الواحة 

بمقر ال�شركة.
وق��د تو�ش��ح الم�ش��اركون في ه��ذه الفعالي��ة ب�أل��وان مملك��ة البحري��ن البي�ض��اء والحم��راء 
تعبيرا منهم عن حبهم وولاءهم لهذا الوطن الغالي على كافة درجاتهم الوظيفية من 
�أع�ض��اء الفري��ق الإداري، م��دراء الدوائ��ر، الم��دراء الإداري�ني وباق��ي الموظف�ني. كم��ا قام 
الم�شاركون برفع �أعلام المملكة، والتمتع بتناول الم�أكولات ال�شعبية في جو ترفيهي مميز، 

ع�رب في��ه الجمي��ع عن �س��عادتهم الغامرة بهذه الذك��رى على غالية على الجميع. 
و�ص��رح الرئي���س التنفي��ذي لل�ش��ئون المالي��ة عل��ي البق��الي به��ذه المنا�س��بة قائ�ال: "من��ذ 
ت�أ�سي���س �ش��ركة البا قبل �أربعة عقود من الزمان، وال�ش��ركة تحقق المزيد من النجاحات 
والإنج��ازات الهام��ة عل��ى كاف��ة الأ�صع��دة ب�س��بب الدع��م ال�ال مح��دود م��ن ل��دن القي��ادة 
الر�ش��يدة بمملك��ة البحري��ن والم�س��اندة الم�س��تمرة م��ن حكوم��ة مملك��ة البحري��ن. ويمث��ل 
العيد الوطني وذكرى تولي جلالة الملك المفدى مقاليد الحكم في البلاد منا�سبة وطنية 
جميل��ة نع�رب فيه��ا ع��ن مدى حبنا وولاءنا لهذه الأر�ض الغالية، و�ش��كرنا العميق لكل من 
�س��اهم في بن��اء ه��ذا ال�ص��رح الوطن��ي اله��ام لدعم الإقت�صاد الوطن��ي ودفع عجلة النمو 

�إلى الأم��ام".
"وي�س��رني في ه��ذه المنا�س��بة العط��رة �أن �أتوج��ه بال�ش��كر الجزي��ل لكاف��ة موظفي ال�ش��ركة 

عل��ى �إبدائه��م م�ش��اعر ال��ولاء والإنتم��اء له��ذا الوط��ن الغ��الي، والم�س��اهمة في نمو ونجاح 
�ش��ركة الب��ا على كافة الأ�صع��دة والميادين".



The Newsletter of Aluminium Bahrain B. S. C. | Dec. 2016 الن�شرة الإخبارية ل�شركة �ألمنيوم البحرين �ش.م.ب. | دي�سمبر 2016

22 23www.albasmelter.com www.albasmelter.com

Lead Story مو�ضوع العدد
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Lead Story مو�ضوع العدد

Alba held a Family Day event for all Alba employees and their families at Adhari 
Park on December 18, 2016 to celebrate Bahrain’s 45th National Day and the 
occasion of the Accession Day of His Majesty King Hamad bin Isa Al Khalifa, 
The King of the Kingdom of Bahrain.
The celebration was attended by Alba’s Executive Management, Directors and 
Managers as well as many employees from across the Company.
The Family Day event comprised entertaining activities for the family such as 
games, competitions, musical events, etc. There were also presentations on 
safety, health and environment as well as free medical check-ups for all.

وامت��دادا لاحتف��الات الب�الد به��ذه منا�س��بة ال�س��عيدة، قام��ت الب��ا بتنظيم الي��وم العائلي 
ال�سنوي لموظفي ال�شركة وعوائلهم بمنترة عين عذاري الترفيهي بتاريخ الثامن ع�شر من 
�شهر دي�سمبر 2018 ولذلك للتعبير عن �شركة الإدارة لموظفيها على جهودهم الم�ستمرة 
في تحقيق النحاجات لل�ش��ركة، والم�ش��اركة في التعبير عن مدى حبهم وانتمائهم لمملكة 

البحرين والعائلة المالكة.
و�ش��هدت ه��ذه الفعالي��ة ح�ضورا متميزا من �أع�ضاء الفري��ق الإداري، المدراء الإداريون، 

مدراء الأق�سام، والعديد من الموظفين من كافة �أق�سام ال�شركة. 
ويع��د الي��وم العائل��ي �أح��د البرام��ج الإجتماعي��ة المتمي��زة الت��ي تقيمها ال�ش��ركة لموظفيها 
وعوائلهم للتمتع بعدة �أن�ش��طة مثل الم�س��ابقات الفردية، الو�صلات المو�س��يقية والغنائية، 
الحم�الت التوعوي��ة في ال�صح��ة وال�س�المة والبيئة، الفح�ص الطب��ي المجاني للموظفين 

وعوائله��م، والمزيد من الأن�ش��طة المتنوعة الأخرى. 
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Lead Story مو�ضوع العدد

The Family Day event comprised entertaining activities for the family such as 
games, competitions, musical events, etc. There were also presentations on 
safety, health and environment as well as free medical check-ups for all.

ويع��د الي��وم العائل��ي �أح��د البرام��ج الإجتماعي��ة المتمي��زة الت��ي تقيمها ال�ش��ركة لموظفيها 
وعوائلهم للتمتع بعدة �أن�ش��طة مثل الم�س��ابقات الفردية، الو�صلات المو�سيقية والغنائية، 
الحم�الت التوعوي��ة في ال�صح��ة وال�س�المة والبيئة، الفح�ص الطب��ي المجاني للموظفين 

وعوائلهم، والمزيد من الأن�ش��طة المتنوعة الأخرى. 
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Galleria جاليريا

Alba marks Bahraini Women's Day 
with celebrations 
On the occasion of Bahraini Women’s Day, Alba paid tribute to its 
female employees with a celebration for Alba ladies on December 29, 
2016 at the Oasis Hall. 
The celebration - attended by Alba’s Executive Management, Directors 
and Managers - marked the contribution of its women employees. A 
luncheon was held where they were felicitated with a small gift as a 
representation of the Company’s appreciation.
Speaking at the occasion, CFO Ali Al Baqali said:
“Bahraini Women’s Day is a symbol of the achievements of the women 
in this Kingdom, and the progressive path that has been set by them. 
Alba is proud to join the Kingdom of Bahrain in celebrating this day 
and we applaud our women employees who play an equal role in the 
Company’s success.”

البا تحتفل مع موظفاتها بيوم المرأة البحرينية

احتفل��ت الب��ا بي��وم الم��ر�أة البحريني��ة وذل��ك م��ن خ�الل حف��ل لتك��ريم موظفاته��ا �أقي��م 
بتاري��خ 29 دي�س��مبر 2016 في قاع��ة الواح��ة بال�ش��ركة.

وقد �أقيم الاحتفال برئا�س��ة الرئي���س التنفيذي لل�ش���ؤون المالية علي البقالي وبح�ضور 
�أع�ض��اء الإدارة التنفيذي��ة والم��دراء الإداري�ني وم��دراء الدوائر، لي�ؤكد التزام ال�ش��ركة 

بتمكين المر�أة على جميع الم�س��تويات.
وخ�الل الاحتف��ال، �أ�ش��ادت ال�ش��ركة ب�إ�س��هامات موظفاته��ا و�أقام��ت م�أدب��ة غ��داء على 
�شرفهن، كما تم تقديم هدية تذكارية بهذه المنا�سبة تعبيراً عن تقدير ال�شركة لهن.

وبهذه المنا�سبة، �صرح الرئي�س التنفيذي لل�ش�ؤون المالية علي البقالي قائلًا:
"ي��وم الم��ر�أة البحريني��ة ه��و رم��ز للاحتف��اء ب�إنج��ازات الم��ر�أة في مملك��ة البحري��ن، 

وم�س�رية التق��دم والنج��اح الت��ي حققته��ا الم��ر�أة البحريني��ة. 
و�إنن��ا في ه��ذا الي��وم نهنئ جميع الموظفات ون�ش��كر له��ن �إخلا�صهن في العمل ودعمهن 
المتوا�ص��ل، وكذل��ك دوره��ن الرائ��د في تحقي��ق النج��اح والتط��ور ل�ش��ركة الب��ا. و�س��وف 

ن�س��تمر في تحقي��ق تكاف���ؤ الفر�ص للم��ر�أة في مجتمعنا".
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Share Your Opinion �شاركنا ر�أيك

موظفو البا في العام الجديد .. أماني وتطلعات لا تعرف الحدود

بداي��ة نتق��دم لك��م ب�أ�س��مى �آيات التهاني والتبريكات بمنا�س��بة حل��ول العام الجديد، متمنين 
لكم عاماً جديدا يفي�ض بالأمل والتفا�ؤل والثقة اللامحدودة ب�أن القادم هو الأجمل من كل 
ما م�ضى، و�أن يحمل لكم من الب�شائر والأماني المحققة �أ�ضعاف ما كنتم تودونه وتتمنونه.

 �إن بداي��ة كل ع��ام ت�ش��كّل فر�ص��ة جدي��دة ل��كل ف��رد من��ا لتقيي��م م��ا �أنجزه خلال ال�س��نة التي 
مرت، بالإ�ضافة �إلى ر�س��م الأهداف المراد تحقيقها في ال�س��نة الجديدة. وتما�ش��يا مع فترة 
الع��ام الجدي��د، �أحببن��ا في ه��ذا الع��دد، �أن ن�ش��ارككم �أه��داف و �أح�الم بع�ض م��ن الموظفين، 

وكل م��ا يرن��ون ل��ه ويودون تحقيقه في ه��ذا العام الجديد.

We started with Ammar Ghuloom Hussain from Cast House 
Maintenance Department, who seemed to be very confident 
that the new year will be better than the previous years from 
many aspects. He added: “I am an optimist by nature, and I always 
expect the best to come, therefore, I am very confident that this 
year will be much better than last year”. As for his hopes for the 
new year, Ammar says: “I wish Alba all the best and success on 
various fronts, starting with LME price, which we hope that it 
will pick up nicely from its current levels, and moving through 
production records, which we hope that they will be higher 
than last year, and ending with the company’s Line 6 expansion 
project, which we hope that it will progress as planned and 
achieve its completion targets”.
Ammar also hopes this year’s safety records will surpass last 
year’s record with no Lost Time Injuries to be recorded, which is a 
common goal for all Alba employees”.
Ammar concluded his remarks by expressing his wish to continue 
with personal growth and development as well as spending 
more quality time with his wife and children. 

We also met Hameed Qambar from Internal Audit, who started 
by wishing all employees the best on the start of the new year. 
“There are many wishes, and all we need is to have the will and 
work hard towards achieving our dreams and ambitions so that 
we can translate these aspirations into a reality that everyone can 
witness,” he said. 
Hameed also added that he wishes Alba an accident free year 
with the participation of all team members and the advance level 
of awareness that employees have regarding safety. Additional, 
he hopes that Line 6 project will proceed as planned and will be 
supported by the outcomes from the cost cutting project.
Hameed continued by saying: “I also wish to continue my 
professional and career growth by joining professional courses 
related to my field of work and specialization”.
He also praised the company its efforts in promoting a leaning 
culture where employees are encouraged to seek more training 
and development in their respected fields. 
Hameed concluded by wishing the kingdom of Bahrain all the 
best, hoping that the journey of prosperity will continue to reap 
more rewards and achievements for our beloved country.

البداي��ة كان��ت م��ع عم��ار غلوم ح�س�ني من دائرة �صيانة الم�س��بك، وال��ذي بدا واثقاً 
تم��ام الثق��ة �أن الع��ام الجدي��د  �س��يكون �أف�ض��ل م��ن الأعوام التي �س��بقته من جميع 
النواح��ي، وق��ال عم��ار : "�أن��ا بطبع��ي متفائل ودائما ما �أتوقع الأف�ضل في كل ما هو 
قادم، لذا لدي كامل الثقة ب�أن هذا العام �سيكون �أروع و�أجمل من العام الفائت". 
وعن تمنياته في هذا العام يقول عمار : "�أتمنى ل�شركتنا الحبيبة كل تقدم ونجاح 
على جميع الأ�صعدة بدءا من �أ�سعار الألمنيوم التي نتمنى �أن تكون كما هي عليها 
الآن، و�أن ت�س��تمر في التح�س��ن ال��ذي ال��ذي ط��ر�أ عليه��ا في الا�ش��هر الاخ�رية للع��ام 
ال�س��ابق، وم��رورًا بم�س��توى الإنت��اج والمبيع��ات ال��ذي نتمنى �أن توا�صل فيه ال�ش��ركة 
نجاحته��ا، وانته��اءً بم�ش��روع ال�ش��ركة الطم��وح والمتمثل في الخط ال�ساد���س والذي 
نتمنى في هذا العام �أن يكون م�س��توى العمل فيه مطابقا لما هو مر�س��وم ومخطط 
له"، وتابع عمار حديثه قائلا : "كما �أتمنى �أن تخلوهذه ال�سنة من كل الإ�صابات 

المهنية، وهو هدف ي�صبوا له كل موظفي ال�ش��ركة".
وفي خت��ام حديث��ه ق��ال عم��ار: "�أتمن��ى �أن �أط��ور م��ن نف�س��ي �أك�ثر ه��ذا الع��ام عل��ى 

ال�صعي��د المهن��ي و�أن �أكم��ل درا�س��تي، و�أن �أق�ض��ي وقت��ا �أكثرم��ع زوجت��ي و�أولادي".

كم��ا التقين��ا م��ع حميد قم�رب من دائرة التدقيق الداخلي وال��ذي بد�أ حديثة بتهنئة 
كل موظفي ال�شركة بالعام الجديد، م�ضيفا ب�أن: "الأمنيات كثيرة وكبيرة بات�ساع 
قلوبنا، وكل ما نحتاجه هو الإرادة والعمل الد�ؤوب والم�ستمر كي ترى �أمانينا النور، 

وتخرج من بوتقة الأحلام  لت�ضحى واقعا يراه ويتلم�سه الجميع".
و�أ�ض��اف حمي��د: "فيم��ا يخ���ص الب��ا، نتمن��ى �أن يك��ون ه��ذا الع��ام عام��ا خالي��ا م��ن 
الإ�صابات بف�ضل تكاتف وتعاون الجميع، والوعي الكبير الذي يمتلكه كل موظفي 
ال�ش��ركة، كما �أتمنى �أن يتوا�صل م�ش��روع الخط ال�ساد���س كما هو مر�س��وم له، و�أن 
ترتف��ع مع��دلات الأرب��اح في ال�ش��ركة، وتوا�ص��ل خط��ة تخفي���ض التكالي��ف والنفق��ات 

نجاحه��ا ح�س��ب الخط��ة المو�ضوعة لها". 
وتاب��ع حمي��د: "�أتمن��ى في الع��ام الجدي��د �أن �أ�س��تمر في تطوي��ر نف�س��ي والإرتق��اء 
بم�س��تواي الوظيف��ي والعلم��ي م��ن خ�الل الإلتح��اق بال��دورات الدرا�س��ية التي تتعلق 

بمج��ال عملي".
 كم��ا و�أ�ش��اد بال��دور الكب�ري ال��ذي تلعب��ه الب��ا في ه��ذا المج��ال م��ن خ�الل ت�ش��جيعها 

وتعاونه��ا م��ع جمي��ع موظف��ي ال�ش��ركة في كل م��ا يخ�ص التدري��ب والتطوير.
وتمن��ى قم�رب في نهاي��ة حديث��ه �أن يك��ون هذا الع��ام عام خير ورخ��اء للبحرين، و�أن 

تتوا�صل م�سيرة البناء والإزدهار في هذا الوطن الغالي.

>>>

Ammar Ghuloom 
Hussain from Cast House 

Maintenance Department

Hameed Qambar 
from Internal Audit

Alba employees on the New Year: Limitless hopes and dreams
To start with, we would like to congratulate you all on the occasion of the 
New Year, wishing you all the success, hoping that the future is brighter 
and filled with hopeful aspirations and dreams that will come true for 
you and your loved ones. 
The start of each year is the perfect opportunity to review what has been 
achieved in the previous year, and lay forward the goals and objectives of 
the year ahead. And in line with this theme, we thought of meeting with 
a selection of Alba employees and find out what gives them hope in the 
new year and what wishes they are aspiring to achieve.
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Share Your Opinion �شاركنا ر�أيك

As for Mahmood Ismail from Carbon Department, he started 
by saying: “At the start of each year, our hearts become full of 
hopes, dream and aspirations, and only the successful individuals 
know how to prioritize these aspirations and focus on the most 
important ones in order to achieve the best outcomes”.
He also mentioned that his biggest wish for this year is to build 
the house of his dreams by benefiting from Alba House Scheme, 
which provides employees with financial loans that help them in 
renting or buying housing units with very affordable repayment 
terms”.
Mahmood also wishes to finish his higher studies and take part in 
useful courses that will benefit him on the professional level and 
enable him to achieve better outcomes in completing the tasks 
and requirements.    
Mahmood concluded by hoping that Alba finishes Line 6 
Expansion project in time, which will make it the largest single 
site smelter in the world and resembles the most significant 
milestone in the history or Alba over the past 40 years of 
operations. 

Our final interview was with Hasan Abdul Aziz who began by 
saying that: “Our ambitions are limitless and we need to stick with 
hard work and drive to ensure that these hopes become a reality 
in the long run.” 
“At the corporate level, I hope that Alba continues its leading 
position in the Aluminium industry and completes Line 6 
expansion project within the agreed time frame. Also, I hope that 
the company adds more achievements to its impressive record in 
HR development, safety management and the adaptation of the 
latest Technological advancements in the field of smelting”.
On the personal level, Hasan plans to aim for a higher level of 
scholastic achievement and take part in more training courses 
that will help in carrying out his job duties in the most effective 
manner. He also wishes to meet his family’s requirements and 
provide them with the best parental care so that his children can 
achieve the highest academic success for a brighter future.

�أم��ا محم��ود �إ�س��ماعيل الموظ��ف في دائ��رة الكرب��ون فب��د�أ حديث��ه قائ�ال: "في بداية 
كل ع��ام جدي��د يط��ل علين��ا، تتزاح��م الأم��اني في قل��ب كل ف��رد من��ا، فل��كل من��ا 
�أحلام��ه و�أمنيات��ه الت��ي يتمن��ى تحقيقه��ا، وال�ش��خ�ص الناج��ح هو ال�ش��خ�ص الذي 
يقوم بترتيب �أولويات �أمانيه، ثم يركزعلى تحقيق الأهم منها والأهم، والتي �إن 

�أح�س��نا التعام��ل معهما ف�س��نحققهما حتما".
و�أ�ض��اف محم��ود : "�أك�رب �أمنيات��ي في ه��ذا الع��ام �أن �أوف��ق في بن��اء بي��ت العم��ر 
م��ن خ�الل الإ�س��تفادة م��ن برنام��ج الب��ا الإ�س��كاني وال��ذي كان ل��ه الأث��ر الكب�ري في 

م�س��اعدة موظف��ي ال�ش��ركة �س��واء م��ن خ�الل قرو���ض البن��اء �أو ال�ش��راء".
"كم��ا �أتمن��ى �إكم��ال درا�س��تي والألتح��اق ب��كل ال��دورات المفي��دة، والت��ي ت�س��هم 

ب�أدائ��ي لواجبات��ي الوظيفي��ة عل��ى نح��و �أح�س��ن و�أف�ض��ل".
 ويوا�ص��ل محم��ود حديث��ه : "كم��ا �أتمن��ى �أن يتوا�ص��ل العم��ل في الخ��ط ال�ساد���س 
لل�شركة كما هو مخطط له، والذي �سيجعل من البا �أكبر �شركة المنيوم ذات موقع 
واح��د في الع��الم، محقق��ا انج��ازا ي�ض��اف ل��كل الانج��ازات الت��ي حققته��ا ال�ش��ركة 

عل��ى م��دى �أكثر من �أربع�ني عاماً من عمرها".

لقاوْن��ا الأخ�ريكان م��ع ح�س��ن ح�س�ني عب��د العزي��ز وال��ذي ب��د�أ حديث��ه بالق��ول : 
"الأم��اني لا ح�ص��ر له��ا ولا ح��دود تحده��ا، وه��ي لاب��د له��ا �أن تتحق��ق عندما نتحلى 
بالأم��ل والعم��ل"، وتاب��ع ح�س��ن حديث��ه قائلا : "على م�س��توى البا نتمنى لل�ش��ركة �أن 
تظل متفوقة ورائدة في مجال �صناعة الألمنيوم، كما نتمنى لها التوفيق في عمليات 
�إن�ش��اء الخ��ط ال�ساد���س، و�أن ت�س��تطيع �أن ت�س��ابق الزم��ن للإنته��اء من��ه في الوق��ت 
المح��دد. كم��ا نتمن��ى لل�ش��ركة �أن توا�ص��ل نجاحاته��ا في مج��ال ال�س�المة والتنمي��ة 
الب�شرية وتح�سين ظروف العمل ومواكبة �آخر ما تو�صلت له التكنولوجيا في مجال 

�صناع��ة الألمنيوم. 
ع�رب  الوظيف��ي  الإرتق��اء بم�س��تواي  ف�أتمن��ى  ال�ش��خ�صي،  ال�صعي��د  عل��ى  "�أم��ا 
التح�صي��ل العلم��ي والإنخ��راط في كل الدورات التدريبية التي ت�س��اعدني على �أداء 

عمل��ي بكف��اءة �أك�رب".
ويخت��م ح�س��ن حديث��ه بقول��ه :"كم��ا �أتمنى �أن �أق��وم بتلبية جميع �أحتياج��ات العائلة 
و �أبنائ��ي، خا�ص��ة في م��ا يتعل��ق بو�ضعهم الدرا�س��ي وتوفير الاجواء التي ت�س��اعدهم 

على التفوق والنجاح".

Mahmood Ismail 
from Carbon 
Department

Hasan Abdul Aziz 
from Reduction 

Line 5
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Archive الأر�شيف

ALBAYAN ARCHIVE أرشيف البيان

“Albayan” was first 
published on March 
12, 1973 as a weekly 
internal newsletter 

that summarised Alba’s 
important updates 

and announcements; 
It was a simple yet very 

effective tool that laid the 
foundation for internal 
communication within 
the company. We take 

the opportunity in these 
new issues to remember 
our past by featuring a 

selection from early issues’ 
contents.

 �صدرت “البيان” لأول مرة
 في 12 مار�س 1973 كن�شرة

 �أ�سبوعية داخلية تلخ�ص
 �أهم �أخبار و�إعلانات

 البا، ورغم ب�ساطتها في
 ذلك الوقت �إلا �أنها �أثبتت
 فعاليتها في ت�أ�سي�س �أن�شطة
 الإعلام الداخلي بال�شركة.

 ننتهز الفر�صة في هذه
 الأعداد الجديدة من

 “البيان” لتذكر الما�ضي من
 خلال ا�ستعرا�ض مختارات

 من محتويات الأعداد
القديمة منها

لمحة
 من

تاريخ
البا

A 
Snapshot 

from 
Alba

History
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It did not occur to him that one day he will be fan of this sport, 
or event be attacked the thrill and sense of adventure that it can 
provide.
As with many of his peers and the majority of people in Bahrain, 
fishing is a very popular pass time hobby, and he used to spend his 
free time near a fishing location with the appropriate fishing gear 
and equipment. In the early 2000s, He was introduced to spear 
fishing and this was the start of a passion that began 16 years ago.
This is how Yousif Juma Mubarak from Workshop Department 
started his spear fishing days: “I have learnt the secrets of this hobby 
from the past Training Manager Essa Khalil, who introduced me to 
this sport and pushed me towards adopting this new hobby.”
“At the beginning, spearfishing seems to be a little odd to me, as I 
knew little about it, but with time, I got used to it and soon enough, 
it became my favourite activity in my free time.”
Yousif continues: “this hobby combines the benefits of physical 
exercising as well as the thrill of diving, and anyone who wishes 
to practice it should be familiar with open water diving to be able 
to practice it in the original form just like it has been practices for 
thousands of years in the past.”
Historically speaking, spear fishing began as a profession where 
divers used pointed wood sticks to catch the fish. But with time, 
it developed into a recreational activity that incorporates modern 
technological tools such as rubber bands, pneumatic launchers 
and pressed cylinders. 
Yousif usually practices spear fishing in the sea of Zallaq, the island 
of Jaradah and Hawar Islands. He also travels overseas to spear fish, 
namely in the Maldives and the Sultanate of Oman.
He also points out that during spear fishing, they usually direct the 
tip of the spear to the body of the fish and avoid its head so that 
the fish can be taken out of the sea while still alive.
When asked about the tools used, Yousif answers: “We usually use 
two types of spear guns: pressure gun and rubber gun. We also, use 
oxygen cylinders for dives that go deeper that 8 meters in the sea. 
These tools are becoming more popular with hobbyists and lovers 
of this sport.
As for Yousif, he believes that this sport helps in relieving stress 

Talent and Hobby مبروك

Yousif: spearfinishing, a passion 
that started 16 years ago

يوسف وصيد الأسماك بالرمح ..هواية عمرها 16 عاما
لم يك��ن يخط��ر في بال��ه يوم��ا �أن��ه �س��يكون م��ن ع�ش��اق ه��ذه الهواي��ة، �أو�أنه��ا �س��تحظى 

باهتمام��ه، �إذ لم يك��ن ثم��ة م��ا ي�ش�ري الى ذل��ك.
كان كبقي��ة �أقران��ه، �أو لنق��ل الكث�ري م��ن �أه��ل البحري��ن مم��ن يع�ش��قون  �صي��د ال�س��مك، 
�أو مايعرف باللهجة المحلية "بالحداق"، وكان يمار���س هذه الهواية المحببة �إلى قلبه في 
�أوق��ات فراغ��ه، وكلم��ا كان��ت ت�س��نح ل��ه الفر�ص��ة �أوالوق��ت بذلك، وقبل �س��تة ع�ش��ر عاما، 
وفي �أوائ��ل الع��ام 2000 بالتحدي��د، ب��د�أت علاقت��ه بهوايت��ه الجديدة وهي" �صيد ال�س��مك 

بالرم��ح" ومن هنا كان��ت البداية.
هك��ذا ب��د�أ يو�س��ف جمع��ة مب��ارك الموظ��ف بدائ��رة الور���ش المركزي��ة حديث��ه معن��ا و�أكم��ل 
: "تعلم��ت ه��ذه الهواي��ة م��ن المدي��ر ال�س��ابق لدائ��رة التدريب في ال�ش��ركة الأ�س��تاذ عي�س��ى 
خلي��ل، وه��و م��ن حببن��ي فيها وبف�ضله تغ�ريت هوايتي من "الحداق" �إلى �صيد الأ�س��ماك 
بوا�سطة الرمح". وي�ضيف يو�سف: " في بادئ الأمركانت تبدو لي �أنها هواية غريبة، �إذ 
لم �أعرف عنها �أي �شي من قبل، ولكني مع الوقت اعتدت عليها و�أحببتها، بل وجعلتني 

له��ا عل��ى كل الهوايات الأخرى". �أف�ضّ
 ويتاب��ع يو�س��ف حديث��ه قائلا:"ه��ي هواي��ة تجم��ع ب�ني المتع��ة والريا�ض��ة، ولاب��د ل��كل م��ن 
ي��ود ممار�س��تها �أن يجي��د ريا�ض��ة الغو���ص، لأنه��ا تعتمد عل��ى الغو�ص في البح��ار والأنهار 
بالدرج��ة الأولى، كم��ا �أنه��ا طريق��ة قديم��ة ل�صي��د الأ�س��ماك تح��ت الم��اء، حي��ث كان��ت 

ت�س��تخدم في جمي��ع �أنح��اء الع��الم لآلاف ال�س��نين".
تاريخي��ا، ب��د�أت مهن��ة �صي��د الأ�س��ماك بالرم��ح با�س��تخدام الع�ص��ي المدبب��ة. وم��ع م��رور 
ال�سنين تطور هذا الأمر لت�صبح ريا�ضة، ت�ستخدم في �شكلها الحديث �أ�شرطة مطاطية 

ثقيلة �أو غاز م�ضغوط لت�ش��غيل م�سد�س��ات الرماح �أ�س��فل الماء.
وي�ضي��ف يو�س��ف �أن��ه ع��ادة م��ا يمار���س ه��ذه الهواي��ة في بح��ر ال��زلاق وقطع��ة وج��رادة 
وجزر حوار، كما �أنه �سافر خارج البحرين، وتحديدا في بحر جزر المالديف وبحرعمان 

للا�س��تمتاع بممار�س��ة هذه الهواية.
ويو�ضح يو�س��ف �أنهم خلال �صيدهم للأ�س��ماك يقومون بالتركيز على ج�س��م الأ�س��ماك 

وتجنب الر�أ�س حتى يت�سنى لهم �إخراج ال�سمكة من البحر وهي لازالت حية.
وب�س���ؤالنا ل��ه ع��ن الأدوات الت��ي ي�س��تخدمها في ه��ذه الهواي��ة يق��ول يو�س��ف : "نق��وم 
با�س��تعمال نوع�ني م��ن البن��ادق وهم��ا : بندقي��ة ال�ضغ��ط والبندقي��ة المطاطي��ة، كم��ا �أنن��ا 
نقوم با�ستخدام �أ�سطوانات الأك�سجين في حال كان العمق الذي نود الغو�ص فيه يتجاوز 

الثماني��ة �أمتار".
وع��ن م��ا تعن��ي ل��ه ه��ذه الهواي��ة يق��ول يو�س��ف: "�أنه��ا تعن��ي ل��ه الكث�ري فه��ي تخلّ�صني من 
ال�ضغ��وط الت��ي ق��د ن�ش��عر به��ا ب�ني ف�رتة و�أخ��رى، كم��ا �أنه��ا ت�ش��عرني بال�س��عادة والف��رح 

وتج��دد لي ن�ش��اطي مم��ا يجعلن��ي �أع��ود لعمل��ي في الي��وم الت��الي بحيوي��ة �أك�رب". 
ويخت��م يو�س��ف حديث��ه معن��ا بالق��ول: "بم��ا �أن ه��ذه الهواي��ة غ�ري م�ش��هورة كث�ريا في 
البحرين وغير منت�ش��رة ب�ش��كل كبير ف�أنا �أ�ش��جع الجميع على ممار�س��تها، ولكن ب�ش��رط 
الحفاظ على البيئة وعدم العبث وتخريب ال�شعب المرجانية الموجودة في �أعماق البحار، 

وكل��ي ثق��ة �أنهم �س��يحبونها كثيراً . 

To inform us about your happy occasions, please email us on: 
hussain.saroo@alba.com.bh

 or Extension 7479 

للتوا�صل : ن�ستقبل �أخباركم ال�سعيدة على Hussain.saroo@alba.com.bh �أو الات�صال على هاتف رقم : 17837479

Congratulations to S.Mahmood Al-Mosawi  
from Line 4 on the occasion
of his marriage 
تهانينا للزميل �سيد محمود المو�سوي من خط ال�صهر 4, 
بمنا�سبة عقد قرانه، �ألف مبروك.  

Congratulations to S.Hussain Baqer from 
Reduction Maintenance on the arrival of 
his baby girl “Abrar” 
نب��ارك للزمي��ل �س��يد ح�س�ني باق��ر م��ن دائ��رة �صيانة 
الم�صه��ر ق��دوم مولودت��ه »�أب��رار«، جعله��ا الله م��ن 

موالي��د ال�س��عادة.

Congratulations to Ahmed Adel From 
Line 1-3 on the arrival of his baby boy 
“Hussain” 
م�ربوك للزمي��ل �أحم��د ع��ادل م��ن دائ��رة خط��وط 
ال�صهر 3-1 بقدوم مولوده »ح�س�ني«، جعله الله قره 

ع�ني والديه. 

Congratulations to Amol joshi from IT on 
the arrival of “Kavya”   
تقني��ة  دائ��رة  م��ن  جو�ش��ي  �أم��ول  الزمي��ل  نهن��ئ 
المعلوم��ات بمنا�س��بة ق��دوم »كافي��ا«, �أل��ف م�ربوك .

and blowing off stream from everyday pressure. It also makes him feel 
happy and relaxed to face another day work with a higher level of 
motivation and vitality.
Yousif concluded by saying that: “although spear fishing needs more 
exposure and awareness to become a main stream sport, there many 
individuals who practice it in Bahrain and I do encourage them to 
avoid harming the natural environment and help in protecting the 
coral formations on the seabed and I am sure that the local society will 
appreciate these efforts”.
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Make decisions as if it is your own PERSONAL money
CHANGE = Opportunity
You can always do MORE than you think
The BEST communication is direct communication
You NEVER get a 2nd chance to make a 1st impression
Don’t equate ACTIVITY with success
There is nothing MORE valuable than EDUCATION

وصفة العدد
 الم�ضروبة

Method (45 min) 

Put the chicken pieces in a saucepan and pour 
enough water over the pieces to cover them. 
Place the saucepan over medium heat. When the 
water boils, reduce heat and remove the fatty 
liquid on the top.

•   Fry the onions and garlic with oil in a saucepan 
over medium heat until they turn golden then 
add in the rice, tomatoes, green pepper and 
coriander. Stir the ingredients well.

•   Add the rice and vegetables mixture to the 
saucepan then add the tomato paste, pepper and 
salt. Stir often so that the rice won’t stick in the 
bottom of the saucepan and the ingredients get 
mixed well.

•   When the ingredients start to boil, cover the 
saucepan tightly and leave over low heat until the 
chicken is cooked. You can add more hot water 
and salt if the rice hasn’t cooked or softened yet.

•   Hit the ingredients with a wooden spoon 
towards the sides of the saucepan (that’s why it 
is called Madrouba, which comes from the word 
“hit” in arabic) until the chicken combines with 
rice and all the ingredients become mashed and 
homogeneous. You can use a typical “madrab” 
or wooden garlic crusher instead of the wooden 
spoon.

•   Pour the Madrouba in a serving bowl and serve 
hot.

طريقة التحضير تستغرق 45 دقيقة
تو�ضع قطع الدجاج في قدر مع �صب كمية كافية من  	•
الماء لتغطيتها وتطبخ على نار متو�سطة الحرارة. عندما 
يبد�أ الماء بالغليان يتم خف�ض الحرارة مع �إزالة الدهون 

التي تطفو على ال�سطح 
يتم قلي الب�صل والثوم بالزيت في مقلاة على نار  	•

متو�سطة الحرارة حتى يتحول لون الب�صل �إلى الذهبي 
ثم ي�ضاف الأرز، الطماطم، الفلفل الأخ�ضر والكزبرة 

مع تحريك المكونات ب�شكل جيد 
	�إ�ضافة خليط الأرز والخ�ضروات �إلى القدر �إلى  •

جانب �صل�صة الطماطم، الملح والفلفل مع تحريك وخلط 
المكونات ب�شكل م�ستمر حتى لا يلت�صق الأرز بقاع القدر 
عندما تبد�أ المكونات في الغليان، تتم تغطية القدر  	•

ب�إحكام ويترك على نار هادئة حتى ين�ضج الدجاج. 
بالإمكان �إ�ضافة المزيد من الماء ال�ساخن والملح في حال 

لم يلين الأرز بال�شكل المطلوب 
يتم "�ضرب" المكونات جيدا با�ستخدام ملعقة  	•

خ�شبية كبيرة نحو جوانب القدر ليختلط الدجاج مع 
الأرز وباقي المكونات �إلى �أن يت�شكل مزيج مهرو�س 

ومتجان�س – يمكن �أي�ضا ا�ستخدام مطحنة ثوم خ�شبية 
في حال عدم توفر الملعقة 

ت�صب الم�ضروبة في وعاء تقديم وتقدم �ساخنة. 	•

Recipe of the Month 
Madhrouba 

Recipe The Newsletter of Aluminium Bahrain B. S. C. | Oct. 2016

INGREDIENTS

•  1 kg chicken breast, cut into 

   small pieces 

•  2 cups Egyptian rice 

•  4 tomatoes, finely chopped 

•  2 large onions, chopped 

•  1/2 cup fresh coriander, minced 

•  1 green pepper 

•  2 garlic cloves, crushed 

•  4 tablespoons vegetable oil 

•  2 tablespoons tomato paste 

•  1 tablespoon gulf spices, a mix 

   of   spices known as ‘bharat 

khalijiyah’ 

•  1 tablespoon dried lemon 

   (loumi) powder 

•  Salt and pepper

•  Pinch of cinnamon 

 المقادير
•   1 كيلوغرام �صدر دجاج )مقطع قطع 

�صغيرة( 
•   2 كوب �أرز م�صري 

•    4 حبات طماطم مفرومة ناعما 
•    2 حبات ب�صل كبيرة مفرومة 

•    ½ كوب كزبرة طازجة مفرومة 
•    1 فلفل �أخ�ضر 

•    2 ف�ص ثوم مطحون 
•    4 ملاعق طعام زيت نباتي 

•    2 ملعقة طعام معجون طماطم 
•    1 ملعقة طعام بهارات خليجية 

•    1 ملعقة طعام بودرة ليمون مجفف )لومي( 
ملح وفلفل ح�سب الرغبة  	•

ر�شة قرنفل  	•




