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المسؤولية القصوى في كل ما نقوم به



As our ongoing efforts to secure more success and growth for 
Alba in every possible field to continue, the various Line 6 Start Up 
teams gear up for the 2nd wave of pots with the handover of 172 
additional pots and the start of a new era of XO leadership in every 
possible aspect in this important project and complete it safely and 
within the agreed time frame. 
In addition, Alba continued its support and participation in key 
Safety, Health and Environment programs and initiatives by taking 
part in Bahrain International Gardens Show, the World Civil Defence 
Day and the school safety lecture that was presented by Alba’s CEO 
and members of the SHE department for a group of students from 
Askar primary boys school.  
And with the current market conditions and the difficulties 
surrounding the global Aluminium prices, it is essential for all of 
us to apply XO cost cutting in all possible areas and levels. in order  
to ensure the survival and continuous growth of our company, we 
need to reinforce all possible efforts to mitigate and reduce the 
negative impact of volatility and uncertainty. 
In our regular sections, we talked with a group of distinguished 
employees who participated in “Managing Safely” training program 
to assess their views and opinions on this qualitative initiative by 
Alba, which will eventually help the company reach new levels of 
performance and excellence in occupational safety and health. We 
also shed more light on the career of one of our female employees 
to understand the role played by the company in empowering 
women and improving their skill levels. We hope that you enjoy and 
benefit from our coverage and we look forward to your feedback 
and opinion to improve the upcoming issues.  

تتوا�ش��ل جه��ود ال�ش��ركة في تحقي��ق مع��دلات جديدة في كافة المج��الات التي ترتبط 
ب�شكل مبا�شر بنجاح ال�شركة وتحقيقها للمزيد من النمو والازدهار. ومع الانتهاء 
م��ن ت�ش��ليم 172 خلي��ة �شه��ر جدي��دة في م�ش��روع الخ��ط ال�شاد���س، تب��داأ مرحل��ة 
جدي��دة م��ن الم�ش��وؤولية الق�شوى في ت�ش��غيل جميع خلاي��ا ال�شهر في الخط ب�شورة 

اآمن��ة و�شم��ن الجدول الزمن��ي المتفق عليه. 
كما وا�شلت ال�ش��ركة دعمها وم�ش��اندتها للم�ش��اريع والمبادرات المتعلقة بال�ش��لامة، 
وال�شح��ة، والبيئ��ة م��ن خ��لال دعم معر���س البحرين الدولي للحدائق، والم�ش��اركة 
في فعالي��ات الي��وم العالم��ي للدف��اع المدني، وتقديم محا�شرة خا�شة لطلبة مدر�ش��ة 
ع�ش��كر الابتدائية للبنين حول ال�ش��لامة المدر�ش��ية بم�ش��اركة من الرئي�س التنفيذي 

واأفراد فريق دائرة ال�شلامة، وال�شحة، والبيئة. 
ونظ��را للظ��روف الت��ي تم��ر به��ا اأ�ش��واق الاألمني��وم العالمي��ة، فاإن��ه م��ن ال�ش��روري اأن 
تب��داأ مرحل��ة الم�ش��وؤولية الق�ش��وى في خف���س التكالي��ف المتعلق��ة في الاإنت��اج من اأجل 
الو�ش��ول اإلى اأف�ش��ل النتائ��ج المرج��وة، والا�ش��تعداد الجي��د للمرحل��ة القادم��ة م��ن 

التحدي��ات وال�شعوب��ات. 
الموظف��ين  م��ن  مجموع��ة  م��ع  الع��دد  ه��ذا  في  نتح��دث  المعت��ادة،  الاأق�ش��ام  وفي 
المتميزي��ن في برنام��ج "الاإدارة الاآم��ن" للوق��وف عل��ى اآراءه��م وانطباعاته��م ح��ول 
ه��ذا البرنام��ج النوع��ي، والذين يهدف اإلى م�ش��اندة ال�ش��ركة في تحقيق المزيد من 
النجاح��ات في مج��ال ال�ش��لامة وال�شح��ة المهني��ة. كم��ا نلق��ي ال�ش��وء عل��ى م�ش��رة 
اأح��دى الموظف��ات المتمي��زات م��ن دائ��رة التدري��ب للتع��رف عل��ى اأب��رز مراح��ل دع��م 
الم��راأة في ال�ش��ركة. نتمن��ى اأن تن��ال تغطيتن��ا له��ذه الفعالي��ات اإعجابك��م ور�شاك��م، 

ونتطل��ع قدم��ا لا�ش��تقبال اآراءك��م واقتراحاتك��م الاإيجابي��ة.  

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837529 and 17835779

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�شل معنا عبر البريد الاإلكتروني 
albayan@alba.com.bh اأو بالات�شال على الاأرقام التالية

17835779 و 17837529

كلمة العدد

EDITORIAL

XO LEADERSHIP in 
Environmental Protection

المسؤولية القصوى في حماية البيئة
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Alba underlined its evolution to a more sustainable future by joining 
the Aluminium Stewardship Initiative (ASI) in February 2019.
Alba has become a Production and Transformation member of 
the ASI due to its compliance with the latest ISO certification, its 
implementation of International Finance Corporation requirements, 
for having a high performance Safety and Health records and for 
demonstrating good initiatives to protect the environment. This 
much-awaited membership brings us closer towards attaining 
stricter compliance with international standards and practices 
throughout the aluminium value chain.
On this occasion, Alba’s Chief Executive Officer Tim Murray said:
“Joining the ASI is a great stride for Alba but as we have a rigorous 
audit process ahead of us, we need to be extremely prepared as the 
only easy day was yesterday. To become more sustainable, we must 
continue to take extreme ownership in everything we do, and to 
streamline our processes and procedures to be aligned with the ASI 
requirements.”
The Aluminium Stewardship Initiative (ASI) is a global, multi-
stakeholder, non-profit standards setting and certification 
organisation.  It is the result of producers, users and stakeholders in 
the aluminium value chain coming together with a commitment to 
maximising the contribution of aluminium to a sustainable society.

ع��ززت الب��ا تطوره��ا تج��اه م�ش��تقبل اأك��ر ا�ش��تدامة وذل��ك م��ن خ��لال ان�شمامه��ا 
لمب��ادرة ا�ش��تدامة الاألمني��وم في فبراي��ر 2019. 

وق��د اأ�شبح��ت الب��ا ع�ش��واً في فئ��ة الاإنت��اج والتحوي��ل بمب��ادرة ا�ش��تدامة الاألمني��وم، 
لتما�ش��ي �شيا�ش��اتها م��ع اأح��دث ن�ش��خة م��ن �ش��هادة الاآي��زو، وتطبيقه��ا متطلب��ات 
الموؤ�ش�ش��ة المالي��ة الدولي��ة، ولتحقيقه��ا الاأداء الجي��د على �شعيد ال�شحة وال�ش��لامة، 
بالاإ�شاف��ة اإلى مبادراته��ا الجي��دة في مج��ال حماي��ة البيئ��ة. وتمث��ل ع�شوي��ة الب��ا في 
هذه الموؤ�ش�ش��ة الدولية خطوة هامة نحو تحقيق م�ش��تويات اأكر �شرامة تما�ش��ياً مع 

المعاي��ر والممار�ش��ات الدولي��ة في جمي��ع مراح��ل اإنت��اج الاألمني��وم.
وبهذه المنا�شبة، �شرح الرئي�س التنفيذي ل�شركة البا، تيم موري، قائلًا:

"يمث��ل ان�شمامن��ا لمب��ادرة ا�ش��تدامة الاألمني��وم اإنج��ازاً هام��اً بالن�ش��بة لل�ش��ركة، اإلا 

اأننا ب�شدد عملية تدقيق بالغة الدقة والتي يجب اأن نكون على اأتم الا�ش��تعداد لها، 
فاليوم ال�ش��هل كان بالاأم���س فقط.

ولتحقي��ق الا�ش��تدامة، يج��ب علين��ا موا�شل��ة التحل��ي باأق�ش��ى درج��ات الم�ش��وؤولية في 
كل ما نفعله، وتوجيه عملياتنا واإجراءاتنا الداخلية حتى تتوافق ومتطلبات مبادرة 

الاألمني��وم". ا�ش��تدامة 
جدي��ر بالذك��ر اأن مب��ادرة ا�ش��تدامة الاألمني��وم ه��ي عبارة عن منظم��ة عالمية متعددة 
الاأط��راف وغ��ر ربحي��ة، وه��ي معني��ة بو�ش��ع المعاي��ر ومن��ح ال�ش��هادات لل�ش��ركات 
والموؤ�ش�ش��ات الت��ي تعم��ل بموج��ب متطلباته��ا. وج��اءت ه��ذه المب��ادرة نتيج��ة لت�شاف��ر 
الجهود بين منتجي وم�ش��تهلكي الاألمنيوم وجميع الاأطراف المعنية في اإنتاج وت�شنيع 

الاألمني��وم، به��دف تعزي��ز م�ش��اهمة قط��اع الاألمني��وم في خل��ق مجتمعات م�ش��تدامة.

 Alba Becomes a Member of
Aluminium Stewardship Initiative
البا تنضم لعضوية مبادرة استدامة الألمنيوم
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Alba Accelerates Line 6 
Ramp-Up
البا تسارع تشغيل خط الصهر السادس

Alba announced that the Line 6 
Expansion Project is progressing 
as per schedule with the 
successful testing of 40 pots 
which are now fully operational. 
The Chairman of Alba’s Board 
of Directors, Shaikh Daij bin 
Salman bin Daij Al Khalifa, said: 
“We are delighted to have started 
Potline 6 ahead of schedule on 
13 December 2018 and to have 
successfully started the first 
40 pots. Alba is targeting Line 
6 full ramp-up within Q3 2019 
which will further position us to 
take advantage of the growing 
demand in global aluminium 
consumption. 
We also look forward to finish 
2019 strong as Alba’s total 
production will top 1,350,000 
metric tonnes with Potline 6. 
With 2019 Production Target, we 

اأعلن��ت الب��ا ع��ن الانته��اء م��ن مرحل��ة 
هام��ة م��ن مراح��ل ت�ش��غيل م�ش��روع خط 
ال�شه��ر ال�شاد���س للتو�ش��عة م��ن خ��لال 

ت�ش��غيل 40 خلي��ة �شه��ر ب�ش��كل كل��ي. 
وق��د �ش��رح رئي���س مجل���س اإدارة �ش��ركة 
البا، ال�ش��يخ دعيج بن �ش��لمان بن دعيج 

اآل خليفة، قائلًا:
"اإنن��ا �ش��عداء بتمكنن��ا م��ن ب��دء ت�ش��غيل 
الموع��د  قب��ل  ال�شاد���س  ال�شه��ر  خ��ط 
دي�ش��مبر   13 بتاري��خ  وذل��ك  المح��دد 
 40 اأول  ت�ش��غيل  في  والنج��اح   ،2018

خلي��ة �شه��ر بالم�ش��روع. وت�ش��تهدف الب��ا 
الت�ش��غيل  لمرحل��ة  المبك��ر  الا�ش��تكمال 
خ��لال الرب��ع الثال��ث لع��ام 2019، مم��ا 
�ش��يعزز م��ن فر�شن��ا بالا�ش��تفادة م��ن 
الطلب المتزايد على الا�شتهلاك العالمي 

للاألمني��وم.
ونتطل��ع اأي�ش��اً لاإنه��اء الع��ام 2019 بق��وة 
 1,350,000 الاإنت��اج  �ش��يتجاوز  حي��ث 
طن��اً متري��اً م��ع خ��ط ال�شهر ال�شاد���س. 

will make a big step forward on 
the cost side which will bring us 
closer to achieve US$40 Million 
in savings (Phase IV of Project 
Titan) in 2019.”
One of the most remarkable 
achievements for Alba on this 
landmark Project is the Extreme 
Ownership on Safety by Alba 
employees and contractors. It is 
noteworthy that Line 6 Smelter 
clocked more than 32 million 
working-hours without Lost 
Time Injury (LTI), while Power 
Station 5 recorded more than 7 
million working-hours without 
LTI and Power Distribution 
System achieved more than 2 
million working-hours without 
LTI as of January 31, 2019.

فم��ع الاأه��داف الاإنتاجي��ة لع��ام 2019، 
�ش��وف نخط��و خط��وة ك��برى فيم��ا يتعل��ق 
بالتكلف��ة، الاأم��ر ال��ذي �ش��وف يقربن��ا 
م��ن تحقي��ق 40 ملي��ون دولار اأمريك��ي 
كوف��ورات المرحل��ة الرابع��ة م��ن م�ش��روع 

تاي��ن الطم��وح خ��لال الع��ام 2019. 
وم��ن اأب��رز الاإنج��ازات الت��ي تحقق��ت 
عل��ى �شعي��د ه��ذا الم�ش��روع اله��ام ت��ولي 
الم�ش��وؤولية الق�ش��وى نح��و ال�ش��لامة م��ن 
قب��ل موظف��ي ال�ش��ركة وعم��ال المقاول��ين 
اأن  عل��ى ح��د �ش��واء. وجدي��ر بالذك��ر 
م��ن  ال�شاد���س تمك��ن  م�شه��ر الخ��ط 
تحقي��ق اأك��ر م��ن 32 مليون �ش��اعة عمل 
دون اأي اإ�شاب��ات م�شيع��ة للوق��ت، في 
ح��ين �ش��جلت محطة الطاق��ة 5 اأكر من 
7 ملايين عمل دون اأي اإ�شابات م�شيعة 
للوق��ت، اأم��ا نظ��ام التوزي��ع الكهربائ��ي 
فقد �شجل اأكر من مليوني �شاعة عمل 
دون اأي اإ�شابات م�شيعة للوقت، وذلك 

حت��ى تاري��خ 31 يناي��ر 2019.
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Alba Participates in Bahrain 
International Garden Show  
البا تشارك في معرض البحرين الدولي للحدائق 

Alba participated in the 2019 
edition of the acclaimed Bahrain 
International Garden Show 
(BIGS) being held from 21 to 24 
February 2019 at the Bahrain 
International Convention & 
Exhibition Centre.
Patronised by His Majesty 
King Hamad bin Isa Al Khalifa 
and supported by Her Royal 
Highness Princess Sabeeka 
bint Ibrahim Al Khalifa, Wife 
of His Majesty the King and 
president of the consultative 
council for the National Initiative 
for Agricultural Development 
(NIAD), BIGS is one of the much-
awaited events in Bahrain’s 
yearly calendar focussing 
on agricultural services, 
technologies and sustainable 
development initiatives in the 
Kingdom.

البحري��ن  معر���س  في  الب��ا  �ش��اركت 
 21 م��ن  الف��ترة  للحدائ��ق في  ال��دولي 
مرك��ز  في   2019 فبراي��ر   24 وحت��ى 
البحرين الدولي للموؤتمرات والمعار�س.

رعاي��ة  تح��ت  المعر���س  تنظي��م  تم 
المل��ك  الجلال��ة  �شاح��ب  م��ن  كريم��ة 
حمد بن عي�ش��ى اآل خليفة عاهل البلاد 
المف��دى، وبدع��م م��ن �شاحب��ة ال�ش��مو 
الملك��ي الاأم��رة �ش��بيكة بن��ت اإبراهي��م 
اآل خليف��ة، قرين��ة جلال��ة الملك ورئي�ش��ة 
المجل���س الا�شت�ش��اري للمب��ادرة الوطني��ة 
لتنمي��ة القط��اع الزراع��ي، حي��ث يعت��بر 
ه��ذا المعر���س م��ن اأه��م الفعالي��ات التي 
ينتظره��ا الجمه��ور في البحرين �ش��نوياً 
اأب��رز  لمعرف��ة  فر�ش��ة  م��ن  يتيح��ه  لم��ا 
خدم��ات التنمي��ة الزراعي��ة والتقني��ات 
اإلى  بالاإ�شاف��ة  المملك��ة،  في  المطبق��ة 
ت�ش��ليط ال�ش��وء عل��ى مب��ادرات التنمي��ة 

الم�ش��تدامة فيه��ا.

Speaking about Alba’s 
participation at BIGS 2019, Alba’s 
Deputy Chief Executive Officer 
Ali Al Baqali said: 
“Alba is pleased to be part of the 
Bahrain International Garden 
Show, which plays an important 
role in creating and spreading 
awareness about Agriculture 
and Farming in the Kingdom. 
As a Bahraini company with 
a global footprint, Alba has 
adopted best international 
safety, health and environment 
practices in all its operations. 
We remain committed to 
carry-out substantial projects 
that will make a difference to 
the sustainable development 
initiatives of the Kingdom.”

وخ��لال حديث��ه ع��ن المعر���س، �ش��رح 
نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا 

عل��ي البق��الي قائ��لًا:
اأن تك��ون م�ش��اركاً  "ي�ش��ر �ش��ركة الب��ا 

ال��دولي  البحري��ن  لمعر���س  �ش��نوياً 
للحدائ��ق، ه��ذا المعر���س ال��ذي يلع��ب 
دوراً هام��اً في خل��ق ون�ش��ر الوع��ي ح��ول 
التنمي��ة الزراعي��ة والحدائ��ق في مملكة 
البحري��ن. وب�شفته��ا �ش��ركة بحريني��ة 
مواطن��ة ذات قاع��دة عم��لاء عالمي��ة، 
تبن��ي  عل��ى  ال�ش��ركة  حر�ش��ت  فق��د 
اأف�ش��ل الممار�ش��ات الدولي��ة في مج��ال 
ال�ش��لامة وال�شح��ة والبيئ��ة وتطبيقه��ا 
في جمي��ع عملياته��ا الت�ش��غيلية. ونح��ن 
لازلن��ا ملتزم��ين باإط��لاق اأه��م الم�ش��اريع 
في  تغي��راً  تح��دث  الت��ي  والمب��ادرات 

بالمملك��ة". الم�ش��تدامة  التنمي��ة 

Alba wins 

3rd
Place for best 
Booth design 

البا تفوز بالمركز الثالث لأفضل 
تصميم للأجنحة المشاركة في 

المعرض
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Alba welcomed the Chief Executive Officer of Bahrain’s Supreme 
Council of Environment (SCE) Dr Mohamed Mubarak Bin Daina on 
Monday, 25 February 2019. 
Dr Bin Dainah was received by Alba’s Chief Executive Officer 
Tim Murray, Deputy Chief Executive Officer Ali Al Baqali, Chief 
Administration Officer Waleed Tamimi, Chief Operations Officer 
Abdulla Habib Ahmed Ali, Director Safety, Health and Environment 
Mohamed Khalil and other members of the Management team. 
Commenting on this occasion, Alba’s CEO Tim Murray said: 
“Alba is pleased to receive Dr Bin Daina and showcase our latest 
environmental initiatives for a better tomorrow. We believe that by 
adopting the best national and international sustainable practices, we 
will not only create long-term value for our people and shareholders 
alike but also conserve the Company for the generations to come. 
Teaming-up with the SCE on matters of environmental impact 
is our way of taking Extreme Ownership on sustainability and 
demonstrating our commitment to protect the environment.”
During the visit, Alba's latest environmental initiatives in waste 
management including management of aluminium dross and other 
metal management as well as recycling programmes were discussed.

ا�ش��تقبلت البا الرئي���س التنفيذي للمجل���س الاأعلى للبيئة الدكتور محمد مبارك بن 
دينة، وذلك يوم الاإثنين الموافق 25 فبراير 2019.

وكان في ا�ش��تقبال الدكت��ور ب��ن دين��ة كل م��ن الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا تي��م 
م��وري، نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي علي البق��الي، الرئي���س التنفيذي لل�ش��وؤون الاإدارية 
ولي��د التميم��ي، والرئي���س التنفي��ذي للعملي��ات الاإنتاجية عبدالله حبي��ب، اإلى جانب 
المدي��ر الاإداري لل�ش��لامة وال�شح��ة والبيئ��ة محم��د خلي��ل، وع��دد م��ن اأع�ش��اء الهيئة 

الاإدارية بال�ش��ركة. 
وبهذه المنا�شبة، �شرح موري قائلًا:

"ي�ش��ر �ش��ركة الب��ا اأن ت�ش��ت�شيف الدكت��ور بن دينة وت�ش��تعر�س معه اأح��دث المبادرات 

البيئي��ة الت��ي تطبقه��ا ال�ش��ركة م��ن اأج��ل غ��د اأف�ش��ل. ونح��ن نوؤم��ن باأنن��ا م��ن خ��لال 
تبني اأف�شل ممار�شات الا�شتدامة المحلية والدولية، فاإننا لن ن�شاهم في خلق قيمة 
اإ�شافية لموظفينا وم�ش��اهمينا وح�ش��ب، بل و�ش��ن�شمن ا�ش��تمرارية ال�ش��ركة للاأجيال 

القادمة.
كما اأن تعاوننا مع المجل�س الاأعلى للبيئة لبحث الق�شايا المتعلقة بالتاأثرات البيئية 
هو خر برهان على تولي ال�شركة اأق�شى درجات الم�شوؤولية على �شعيد الا�شتدامة 

واإثبات التزامنا بحماية البيئة".
وق��د تم خ��لال الزي��ارة مناق�ش��ة اأه��م المب��ادرات البيئي��ة في مج��ال اإدارة المخلف��ات، 
ومن �شمنها اإجراءات التخل�س من خبث الاألمنيوم  وغرها من المواد الناتجة عن 

عملي��ة اإنت��اج الاألمنيوم، وكذل��ك اأبرز برامج اإعادة التدوير.

 Alba Management Welcomes
 CEO of Supreme Council of
Environment
البا تستضيف الرئيس التنفيذي للمجلس الأعلى للبيئة

Alba continued its commitment to the safety and wellbeing of 
its employees and contractors by announcing the best safety 
performance awards in a ceremony that was attended by top ranking 
governmental officials headed by Mr Subah bin Salem Al Dossary, 
undersecretary of the Ministry of Labour and Social Development. 
Alba CEO Tim Murray praised the sincere efforts demonstrated 
by various departments in helping the company reach its highest 
safety performance level in 2018, with a remarkable reduction in the 
number of injuries by 50%. 
Top achievers from the “Manging Safely” training program, attended 
by over 300 participants last year, were also recognized as part of the 
ceremony. The event was also attended by Alba Executives, Directors, 
Managers and SHE coordinators from various departments. 

وا�شل��ت الب��ا جهوده��ا في التاأكي��د عل��ى التزامه��ا ب�ش��لامة الموظف��ين والمقاول��ين م��ن 
خلال الاإعلان عن جوائز الاأداء المتميز في ال�شلامة في حفل خا�س ح�شره �شعادة 
وكي��ل وزارة العم��ل والتنمي��ة الاجتماعي��ة ال�ش��يد �شب��اح ب��ن �ش��الم الدو�ش��ري والوفد 

المرافق. 
وق��د اأثن��ى الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري عل��ى م�ش��اهمة كاف��ة الدوائ��ر والاأق�ش��ام 
في تحقي��ق ال�ش��ركة لاأف�ش��ل م�ش��توى �ش��لامة خ��لال الع��ام الما�ش��ي، وخف���س مع��دل 

الاإ�شاب��ات بن�ش��بة 50%.
كم��ا تم تك��ريم المتدرب��ين المتميزي��ن في برنام��ج "الاإدارة الاآمن��ة"، وال��ذي ت��درب م��ن 
خلال��ه اأك��ر م��ن 300 متدرب على اأ�شا�ش��يات الاإدارة الفعالة في ال�ش��لامة وال�شحة 
المهني��ة بح�ش��ور اأع�ش��اء فري��ق الاإدارة التنفيذي��ة، والم��دراء الاإداري��ين، وم��دراء 

الاأق�ش��ام، ومن�ش��قي ال�ش��لامة بمختل��ف الدوائ��ر الت�ش��غيلية والم�ش��اندة.

 Announcement of the Best Safety
Performance Awards
الإعلان عن الفائزين بجوائز الأداء المتميز
 في السلامة
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Hongqiao To Restart 
100 Thousand MTPA Of 
Aluminium Capacity  
With this year’s winter cuts season behind 
them, China Hongqiao Group Limited will 
be slowly but surely ramping up production 
levels over the next several months. The 
firm said it would commence additional 
production at its operations in Binzhou, 
Shandong province, with return to full 
production expected to be reached by June 
of this year. Though the typical heating 
season in northern China runs from mid-
November through mid-March, mandatory 
production cuts were left to the discretion 
of provincial and local governments, who 
had the option of enforcing cuts for only 
the months of December and January. 

EGA Refinery in Final 
Stages of Commissioning
EGA has announced that commissioning 
of its new Al Taweelah alumina refinery 
has entered its final stages. On the project 
progress, EGA said commissioning of the 
four major sections of Al Taweelah alumina 
refinery is being completed in a carefully 
planned order, with the final stages of the 
Bayer process ready for production first. 
Commissioning of the last process stage, 
calcination, was completed in December. 
The first production from Al Taweelah 
alumina refinery is expected during the first 
half of this year. EGA has now begun hot 
water testing of the digestion section of the 
alumina refinery. 

Rusal Adds to Board 
After Sanctions Dropped 
Aluminium producer Rusal has made a 
number of board changes after executive 
director Sergei Popov resigned due to 
election to the legislature of a Russian 
region. The US government recently 
dropped sanctions against Rusal after 
Oleg Deripaska agreed to cut his stake.  
Rusal Krasnoyarsk managing director 
Evgeny Kuryanov has been appointed as 
an executive director in his place. He was 
previously general director of Rusal Bratsk's 
Shelekhov branch. The company also added 
Maxim Poletaev, Randolph Reynolds, Kevin 
Parker, Christopher Burnham and Nick 
Jordan to the board as independent non-
executive directors.

 شركة هونغ كياو تعيد تشغيل
 100 ألف طن

م��ع نهاي��ة مو�ش��م ال�ش��تاء، �ش��تقوم �ش��ركة هون��غ كي��او 
باإع��ادة ت�ش��غيل ع��دد م��ن خط��وط ال�شه��ر التابع��ة له��ا 
ب�ش��ورة تدريجي��ة على مدى ال�ش��هور القادم��ة. واأكدت 
ال�ش��ركة عل��ى اأن ه��ذه العملي��ة �ش��تبداأ في منظق��ة بنزو 
�ش��اندونغ وتنته��ي في �ش��هر يوني��و المقب��ل، وه��و الموع��د 
ال��ذي �ش��يعود في��ه معدل الاإنت��اج اإلى و�شع��ه الطبيعي. 
وعل��ى الرغ��م م��ن ارتف��اع درج��ات الح��رارة في منطقة 
�ش��مال ال�ش��ين في الف��ترة م��ن منت�ش��ف نوفم��بر اإلى 
منت�ش��ف مار���س، اإلا اأن الحكوم��ة المركزية في ال�شين 
ق��د قام��ت بتعدي��ل م�ش��تويات خف���س الاإنتاج المو�ش��مية 
عل��ى م�ش��توى المحافظ��ات المحلي��ة م��ن اأج��ل تعزي��ز 
م�ش��توى الاإنت��اج القوم��ي ودع��م الاإقت�ش��اد ال�شين��ي 

ب�ش��كل عام.

 شركة الإمارات العالمية للألمنيوم
 تبدأ مراحل تشغيل منشأة

 الطويلة

اأعلن��ت �ش��ركة الاإم��ارات العالمي��ة للاألمني��وم ع��ن ب��دء 
مراح��ل ت�ش��غيل من�ش��اأة الطويل��ة لاإنت��اج م��ادة الاألومين��ا 
ح�ش��ب الخط��ة المتف��ق عليه��ا. اأم��ا بالن�ش��بة لتفا�شي��ل 
مرحلة الت�شغيل، ذكرت ال�شركة باأن الاأق�شام الرئي�شية 
الاأربع في المن�شاأة قد و�شلت اإلى مراحلها النهائية واأن 
الاإع��داد للب��دء في تنفي��ذ عملي��ة "باير" لاإنت��اج الاألومينا 
ق��د و�ش��ل اإلى مراحل��ه النهائي��ة. اأم��ا بالن�ش��بة لت�ش��غيل 
م�شن��ع التكلي���س الملح��ق بالمن�ش��اأة، فق��د ب��داأت مرحل��ة 
ت�ش��غيله في �ش��هر دي�ش��مبر الما�شي. ومن الموؤمل اأن يبداأ 
الاإنت��اج الفعل��ي م��ن من�ش��اة الطويل��ة في الن�ش��ف الاأول 

م��ن الع��ام الحالي. 

 روسال تضيف أعضاء جدد إلى
مجلس الإدارة بعد رفع العقوبات

قام��ت �ش��ركة رو�ش��ال بع��دد م��ن التغ��رات في اأع�ش��اء 
مجل���س الاإدارة بع��د اأن ق��دم المدي��ر الاإداري التنفي��ذي 
في  للم�ش��اركة  تمهي��دا  ا�ش��تقالته  بوب��وف  �ش��رجي 
الاإنتخاب��ات الت�ش��ريعية الاإقليمي��ة. الجدي��ر بالذك��ر اأن 
الولاي��ات المتح��دة الاأمريكي��ة ق��د قامت برف��ع العقوبات 
الت��ي فر�شته��ا عل��ى �ش��ركة رو�ش��ال بع��د قب��ول رئي���س 
مجل���س الاإدارة اأوليغ ديريبا�ش��كا بخف�س ن�ش��بة ملكيته 
في ال�شركة. كما تم تعيين يفجني كوريانوف في من�شب 
المدي��ر الاإداري التنفي��ذي بدي��لا لل�ش��يد بوب��وف. وتم 
تعيين كلا من: ماك�شيم بوليتايف، راندولف راينولدز، 
كر�شتوفر بورنام، كيفن باركر، ونيك جوردان كاأع�شاء 

م�ش��تقلين غ��ر تنفيذي��ين في مجل���س اإدارة ال�ش��ركة
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2018 was a remarkable year for Alba in terms of safety, 
production, cost management and Line 6 expansion 
project. The collective team work and joint 
efforts of all employees and contractors 
helped the company reach its overall 
strategic goals and objectives towards 
becoming the largest smelter in the 
world with the successful start of Line 
6 commissioning on December 13th 
2018. 
However, 2019 holds many upcoming 
challenges and difficulties that require 
a new level of Extreme Ownership 
in every aspect of our daily job 
responsibilities on all levels. In fact, the 
need for XO Leadership is an essential 
component to Alba’s success in the 
coming months as all departments get 
prepared for completing Line 6 project 
safely and within the allocated time 
frame. 

�ش��هد الع��ام الما�ش��ي العدي��د من الاإنجازات في مجالات ال�ش��لامة، 
وم�ش��روع الخ��ط  الت�ش��غيلية،  التكلف��ة  والاإنت��اج، وخف���س 

الم�ش��ترك،  الجه��د  بع��د  وذل��ك  للتو�ش��عة،  ال�شاد���س 
والتع��اون المتب��ادل ب��ين كاف��ة الموظف��ين نح��و تحقي��ق 

كافة الاأهداف الا�شتراتيجية لل�شركة والو�شول 
اإلى لق��ب اأك��بر م�شه��ر في الع��الم م��ع الانتهاء 

ال�شاد���س  الخ��ط  ت�ش��غيل  في  الب��دء  م��ن 
بتاري��خ 13 دي�ش��مبر 2018.

وعل��ى الرغ��م م��ن كل ه��ذه الاإنج��ازات، 
تحمل �ش��نة 2019 العديد من التحديات 
اأعل��ى  اإلى  تحت��اج  الت��ي  وال�شعوب��ات 
م�ش��تويات الم�ش��وؤولية الق�ش��وى في كل ما 
نقوم به من مهام وم�شوؤوليات. وبالتالي، 

ي�شب��ح مو�ش��وع ت��ولي الم�ش��وؤولية الق�شوى 
في القي��ادة ركن��ا اأ�شا�ش��يا في تحقيق النجاح 

لل�شركة في الفترة المقبلة، والتي �شت�شهد اإتمام 
مرحل��ة الت�ش��غيل الكل��ي للخ��ط ال�شاد���س ب�ش��ورة 
اآمن��ة، وح�ش��ب الخط��ة الزمني��ة الت��ي تم و�شعه��ا 

له��ذا الم�ش��روع الهام.
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XO Safety: Taking 
Safety to the Next 
Level  
At Alba, we believe that safety 
comes first and the most 
effective path to continue last 
year’s remarkable performance 
is to reach to the next level 
of safety through Extreme 
Ownership and applying the 
growth mindset approach.
Our first plant wide campaign 
for this year is based on learning 
from previous incidents and 
injuries and educating Alba 
employees on the most 
effective ways to prevent similar 
accidents from taking place in 
the future. 
 “Don’t be the next” uses an 
innovative approach to safety 
awareness by featuring a 
number of video clips that aim 
at spreading knowledge and 
sharing lessons among all Alba 
employees and contractors in 
the most impactful manner. 
Alba CEO Tim Murray and 
Executives took part in 
the various sessions of the 
campaign by highlighting the 
main aspects of XO leadership 
in safety and the protection of 
people against potential harm 
and injury. Each session was 
attended by employees from 
various departments to confirm 
their commitment towards 
Alba’s safety goals and the need 
for taking safety to the next 
level of excellence and success, 
making this campaign the ideal 
start for our safety journey in 
2019.   
 

 المسؤولية القصوى في
 السلامة: الوصول إلى

 المرحلة التالية من الإنجاز

ال�ش��لامة  تحت��ل  الب��ا،  �ش��ركة  في 
المرك��ز الاأول من حي��ث الاأهمية كاأحدى 
الو�ش��ائل الم�ش��اندة للو�ش��ول اإلى اأعل��ى 
مع��دلات النج��اح، وموا�شل��ة الاإنجازات 
الع��ام  في  ال�ش��ركة  حققته��ا  الت��ي 
المن�ش��رم، وه��ذا الهدف لن يتحقق من 
دون الالت��زام بالم�ش��وؤولية الق�ش��وى في 
القي��ادة، وتطبي��ق مب��داأ التفك��ر بعقلية 
النم��و في التغل��ب عل��ى كاف��ة التحديات. 
العام��ة  الحم��لات  اأولى  وب��داأت 
لل�ش��لامة في هذا العام من خلال حملة 
مبتك��رة يت��م فيه��ا اإلق��اء ال�ش��وء عل��ى 
اأه��م الدور���س الم�ش��تفادة م��ن الح��وادث 
الف��ترة  في  وقع��ت  الت��ي  والاإ�شاب��ات 
باأه��م  الخ��روج  اأج��ل  م��ن  الما�شي��ة 
الدور���س والع��بر الم�ش��تفادة، ومن��ع وقوع 

الم�ش��تقبل.  م�ش��ابهة في  ح��وادث 
"لاتك��ن التالي"ه��و �ش��عار ه��ذه الحمل��ة 

التي تقوم على مبداأ رفع م�شتوى الوعي 
بمب��ادئ ال�ش��لامة با�ش��تخدام مجموع��ة 
م��ن المقاط��ع المرئي��ة، لم��ا له��ا م��ن اأث��ر 
عل��ى طريق��ة و�ش��رعة و�ش��ول المعلوم��ة 
وعم��ال  م��ن موظف��ين  الم�ش��اركين  اإلى 
�ش��ركات المقاولات. وقد �شارك الرئي�س 
التنفيذي تيم موري، وباقي اأفراد فريق 
المحا�ش��رات  في  التنفيذي��ة  الاإدارة 
الحمل��ة،  له��ذه  تخ�شي�شه��ا  تم  الت��ي 
وفيه��ا، تم ت�ش��ليط ال�ش��وء عل��ى مب��داأ 
ال�ش��لامة،  في  الق�ش��وى  الم�ش��وؤولية 
ومن��ع وق��وع الح��وادث والاإ�شاب��ات في 
الم�ش��تقبل. كما �ش��هدت الحمل��ة ح�شورا 
منقط��ع النظ��ر من قب��ل كافة الموظفين 
م��ن مختلف الاأق�ش��ام الاإداري��ة من اأجل 
التاأكي��د على م��دى التزامهم وحر�شهم 
الو�ش��ول  في  ال�ش��ركة  م�ش��اندة  عل��ى 
م�ش��توى  ورف��ع  ال�ش��لامة  اأه��داف  اإلى 
الاأداء اإلى المرحل��ة التالي��ة م��ن التمي��ز، 
مم��ا يجع��ل من ه��ذه الحمل��ة الاإنطلاقة 
المثالية لرحلة ال�شلامة في العام 2019.
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XO Line 6 Safe 
Start Up  
After the successful completion 
of Line 6 commissioning on 
December 13th 2018, Alba 
began a new era of Extreme 
Ownership in the Safe Start Up 
of Line 6 Expansion Project. 
The hard work and preparation 
demonstrated by the various 
teams involved in the project 
paved the way towards 
accepting all the upcoming 
challenges and milestones. 
On March 1st 2019, Alba Line 
6 Start-up team received a 
total of 172 new pots from the 
construction team to begin the 
2nd wave of pot energization 
and production, which will help 
Alba complete 50% of total 
Line 6 production capacity (212 
pots). This phase is similar to 
Line 4 start-up project in terms 
of scale, but with a different 
approach that utilizes the core 
concept of Extreme Ownership 
in everything we do. 
Alba CEO Tim Murray, 
Executives, Directors, Managers 
and Line 6 team shared this 
important milestone with a 
special flyer distribution at 
the Alba gates to build the 
required level of momentum 
and positivity despite the 
difficult market conditions and 
circumstances. 
 

XO Cost Cutting
With the current volatility and uncertainty surrounding the global 
aluminium markets in terms of LME, Alumina and premium levels, 
it is essential for every member of the Alba team to apply Extreme 
Ownership in Cost Cutting by focusing on the 3 factors that we can 
control: Safety, Production and Cost. 
XO Cost Cutting takes our commitment to reducing operational 
cost and overhead to the next level by using the power of direct 
communication to spread the need for urgency in cost cutting and 
the importance of taking quick and effective measures to reduce 
unnecessary expenses and eliminate sources of waste and non-
value adding activities. 

 المسؤولية القصوى في
 التشغيل الآمن للخط

 السادس

الخ��ط  ت�ش��غيل  في  الب��دء  نج��اح  م��ع 
 ،2018 دي�ش��مبر   13 بتاري��خ  ال�شا���س 
دخلت البا مرحلة جديدة من الم�شووؤلية 
الخ��ط  م�ش��روع  اإتم��ام  في  الق�ش��وى 
ال�شاد���س للتو�ش��عة. وق��د �ش��اهم العم��ل 
الجاد، والاإعداد الذي قام به الموظفون 
في مختل��ف الف��رق العامل��ة في م�ش��روع 
الخط ال�شاد�س بو�شع الاأ�ش�س المنا�شبة 
القادم��ة،  النجاح��ات  تحقي��ق  نح��و 
ال�شعوب��ات  مختل��ف  عل��ى  والتغل��ب 
والتحدي��ات. وم��ع دخ��ول تاري��خ الاأول 
ت�ش��ليم  تم   ،2019 مار���س  �ش��هر  م��ن 
172 خلي��ة �شهر اإ�شافية لفريق ت�ش��غيل 

ال��ذي  الاأم��ر  وه��و  ال�شاد���س،  الخ��ط 
�شي�ش��اعد ال�ش��ركة في اإتم��ام %50 م��ن 
طاق��ة الاإنت��اج، اأو م��ا يع��ادل 212 خلي��ة 
�شه��ر، وه��و م��ا يق��ارب لمرحل��ة ت�ش��غيل 
الخ��ط الراب��ع في الت�ش��عينات من القرن 
الما�ش��ي، ولك��ن مع اختلاف جوهري في 
طريقة تنفيذ عملية الت�شغيل، والالتزام 
بالم�ش��وؤولية الق�ش��وى في كل م��ا نق��وم به 

م��ن مه��ام. 
تي��م  التنفي��ذي  الرئي���س  ق��ام  وق��د 
م��وري، والروؤ�ش��اء التنفيذي��ين، والمدراء 
الاإداري��ين، وم��دراء الاأق�ش��ام، وفري��ق 
الخط ال�شاد�س، بتوزيع مطويات خا�شة 
الهام��ة في  المنا�ش��بة  به��ذه  للاحتف��ال 
مراحل ت�شغيل الخط ال�شاد�س، وتذكر 
كاف��ة الموظف��ين في ال�ش��ركة باأهمية على 
حف��اظ عل��ى الزخم الاإيجاب��ي والتركيز 
عل��ى الاأه��داف القادم��ة بالرغ��م م��ن 
ال�شعوب��ات الت��ي يتعر���س له��ا قط��اع 

الاألمني��وم العالم��ي. 

المسؤولية القصوى في خفض التكاليف 

تم��ر اأ�ش��واق الاألمني��وم العالمي��ة بف��ترة �شعب��ة من التقلب��ات وعدم و�ش��وع الروؤية، وهو 
م��ا اأدى اإلى تف��اوت كب��ر في اأ�ش��عار الاألمني��وم، والم��واد الخ��ام، والقيم��ة الم�شافة على 
المنتجات، لذا ي�شبح من ال�شروري على كافة اأفراد فرق العمل في ال�شركة تطبيق 
الم�شوؤولية الق�شوى في خف�س تكاليف الاإنتاج من خلال العوامل التي يمكن التحكم 

بها: ال�شلامة، الاإنتاج، والتكلفة. 
اإن الو�شول اإلى مرحلة الم�ش��وؤولية الق�شوى في خف�س التكلفة الت�ش��غيلية من خلال 
ا�ش��تعمال التاأث��ر الق��وي للتوا�ش��ل المبا�ش��ر بين الاإدارة وكاف��ة الموظفين، يتطلب رفع 
م�ش��توى ردة الفع��ل، والاإ�ش��راع في اأخ��ذ الق��رارات المنا�ش��بة للتقلي��ل م��ن اأي ن��وع م��ن 
اأن��واع التكالي��ف، وم�ش��ادر اله��در في مختل��ف الاأن�ش��طة الت��ي لا ت�ش��اهم في اإ�شاف��ة 

القيم��ة الم�شاف��ة لل�ش��ركة في كافة مراح��ل الاإنتاج. 
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Alba’s management team pays particular attention to the safety of 
children and youngsters around and outside their homes in order to 
prevent accidents or injuries to this important segment of the society. 
We pride ourselves in the fact that the subject of children’s safety is 
one of the main pillars of our awareness programs towards creating 
a well-informed and well-protected generation of individuals and 
families.

تولي اإدارة ال�ش��ركة اهتماما خا�شا بفئة الاأطفال، و�شغار ال�ش��ن في الاأمور المتعلقة 
ب�ش��لامتهم اأثن��اء التواج��د داخ��ل وخ��ارج المن��زل، وذل��ك م��ن اأج��ل تف��ادي وق��وع اأي 
ح��وادث اأو اإ�شاب��ات موؤ�ش��فة له��ذه ال�ش��ريحة الهام��ة في المجتم��ع. ونح��ن نفتخ��ر ب��اأن 
مو�شوع �شلامة الاأطفال هو اأحد القواعد الرئي�شية التي نعتمد عليها لرفع الثقافة 

الاأ�ش��رية، وخلق جيل يعي بال�ش��لامة ويلم بالاأخطار.

 Protecting Children is our
   Responsibility

سلامة الأطفال مسؤوليتنا
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More than 70 students from Askar Primary Boys School attended a 
special school safety session presented by Alba CEO Tim Murray in the 
presence of Alba Executives, SHE team and more than 30 teachers and 
administers.
The presentation comes as part of Alba’s efforts in spreading safety 
awareness among members of the society and highlighting the 
importance of taking extreme ownership in the securing the safety of 
young children at all times. 
The students were also given the chance to participate in a lively Q&A 
session and gain more insight on Alba’s approach to safety and the 
importance of using seat belts and using colours such as orange to send 
powerful messages among employees and their family members.

ح�ش��ر اأك��ر م��ن 70 طال��ب م��ن مدر�ش��ة ع�ش��كر الابتدائي��ة الاإعدادي��ة للبن��ين محا�ش��رة 
خا�ش��ة ح��ول ال�ش��لامة المدر�ش��ية ق��ام بتقديمه��ا الرئي���س التنفي��ذي تيم م��وري، بح�شور 
اأع�ش��اء فري��ق الاإدارة التنفيذي��ة، واأع�ش��اء دائ��رة ال�ش��لامة، وال�شح��ة، والبيئ��ة، وم��ا 

يق��ارب 30 م��ن اأع�ش��اء الهيئ��ة الاإداري��ة في المدر�ش��ة. 
وتاأت��ي ه��ذه المحا�ش��رة �شم��ن خط��ط ال�ش��ركة في رف��ع م�ش��توى الوع��ي المجتمع��ي، واإلقاء 
ال�شوء على اأهمية تولي الم�شوؤولية الق�شوى في �شمان �شلامة الاأطفال و�شغار ال�شن في 

جميع الاأوقات. 
كم��ا ح�ش��ل الطلب��ة عل��ى فر�ش��ة الم�ش��اركة في فق��رة الاأ�ش��ئلة والاإجاب��ات، والت��ي تفاع��ل 
من خلالها الح�شور حول عدد من الموا�شيع التي تتعلق بال�شلامة مثل ا�شتخدام حزام 
ال�ش��لامة، وا�ش��تعمال اللون البرتقالي في ن�ش��ر ثقافة ال�ش��لامة بين الموظفين وعوائلهم.  

 Alba CEO Shares School
Safety Tips
الرئيس التنفيذي يلقي محاضرة مدرسية حول السلامة

To ensure the safety of 
your children, remember:
 . Do not leave your children    

 without adult supervision at all times 

 . Store hazardous, poisonous and   
 flammable substances and materials   
 away from children

 . Be familiar and aware of all    
 first  aid tools and techniques in case   
 of emergency 

 . Educate children and explain all   
 potential dangers and hazards

من أجل ضمان سلامة أطفالكم، 
تذكروا دائما:

يجب عدم ترك الاأطفال من دون رقابة في                .
كافة الاأوقات  

تخزين مواد التنظيف، والاأدوية، والاأدوات    .
الحادة، والمواد القابلة للا�شتعال بعيدا     

عن متناول الاأطفال  
الاإلمام بقواعد الا�شعافات الاأولية، وكيفية    .

الت�شرف في حال وقوع الحوادث ل�شغار ال�شن   
الحر�س على توعية الاأطفال و�شرح مدى    .

خطورة الا�شتخدام الخاطئ للاأجهزة في المنزل  

Safety Ownership 
Starts with YOU

مسؤولية السلامة تبدأ 
منك
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Layla Hussain:
Investing in people is what makes Alba different 
and friendship is the bright side of life

In this issue, we feature 
a very distinguished 
personality, capable of 
facing life's difficulties and 
obstacles. She is known 
for her patience and 
adaptability in dealing with 
different types of people. 
She loves travelling and 
discovering new countries 
and cultures. She is also 
known among her social 
circle as a very sociable and 
friendly person that defines 
her journey in life by the 
depth of her relationships. 
A believer in treating others 
with care and respect 
and one of the most 
distinguished members of 
the training department. 
Our guest is Layla Hussain 
Ali and here is what she 
shared with us:  

البي��ان  ت�ش��ت�شيف  الع��دد،  في ه��ذا 
عل��ى  وق��ادرة  ممي��زة،  �ش��خ�شية 
تعقيداته��ا  ب��كل  الحي��اة  مواجه��ة 
و�شعوباته��ا، �شب��ورة في كل المواق��ف 
ال�شعب��ة، ومرن��ة الطب��اع وال�شفات. 
تع�ش��ق ال�ش��فر والتنقل من بلد لاآخر، 
وع��ادات  ثقاف��ة  م��ن  والا�ش��تفادة 
�ش��عوب الع��الم. اجتماعي��ة بطبعه��ا، 
ومخل�شة لاأ�شدقائها، بل اأنها لا ترى 
معن��ى للحي��اة اإلا م��ن خ��لال مف��ردة 
)عام��ل  بمب��داأ  موؤمن��ة  ال�شداق��ة. 
النا�س كما تحب اأن تعامل(، متفانية 
في عمله��ا اإلى ح��د الاإتق��ان والح��ب، 
وه��ي الي��وم م��ن اأب��رز الموظف��ات في 

دائ��رة التدري��ب، وم��ن وج��وه الت��ي 
تتح��دث  حينم��ا  تذكره��ا  اأن  لاب��د 
ع��ن ه��ذه الدائ��رة في اأي منا�ش��بة. 
�شيفتن��ا ه��ي ليل��ى ح�ش��ين عل��ي م��ن 
دائ��رة  ق�ش��م التدري��ب وق��د كان لن��ا 

معه��ا الح��وار الاآت��ي: 

Information Card
Name: Layla Hussain Ali 

Department: Training Department

Job title: Training Officer

Date of joining: 25.05.2003

البطاقة التعريفية
الا�شم: ليلى ح�شين علي  

الدائرة: التدريب  
الم�شمى الوظيفي: �شابط تدريب

تاريخ الان�شمام : 25.05.2003
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ليلى حسين : 
الاستثمار في العنصر البشري أكثر 
ما يميز البا .. والصداقة روح الحياة 
والوجه المشرق منها 
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An introduction?

I am married with 2 children: Yousif and Ali, I hold an International Diploma and I am about to complete the 
requirements for my BSc degree. I began my career with Alba on May 25th 2003.

How did you join Alba?

I began my professional career with Kanoo, but my ambition pushed me to look for a better working 
opportunity elsewhere and I got my chance with Alba through a recruitment agency and I was able to pass 
the interview and join the company as a full time employee. In fact, my work experience as a tutor helped me 
in getting selected for the training department. 

What is the role of the Training Department?

The Training Department handles all the training courses and programs in various areas such as: leadership, 
Safety, Language, process and PC skills. We also help employees develop their skills and get promoted to 
higher positions within the company. 
I also would like to stress on the fact that Alba is one of a few companies that pushes its employees towards 
completing the requirements of their university degrees by supporting them with resources and being flexible 
with their study schedule. 

What is the difference between Alba in the past and the present times?

There is a big difference, and Alba managed to take huge steps in every field, especially in terms of safety, HR 
development and benefiting from modern technology. 

What difficulties did you face in your life? And how did you manage to overcome them?

Life is full of difficult situations, the more you become ambitious, the more difficult it gets, so you need to be 
patient, and benefit from the knowledge and experience to reach the most ideal solution in every situation. 

What did you learn from Alba?

I learned to apply patience and discipline in my daily work responsibilities, which is also reflected on my 
personality outside Alba and around the people I deal with on daily basis. 

What did Alba give you?

Alba gave me everything I wished for, it gave me job stability and security and is very generous to all loyal 
employees. 

Do women in Alba realize their potential?

Definitely, female workers in Alba play an important role in Alba’s human capital plans and many ladies were 
able to prove themselves in many leading positions in the company. This indicates Alba’s effort in empower 
women in line with HRH Princess Sabeeka bint Ibrahim Al Khalifa vision and guidelines.
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حدثينا عن نف�شك؟
متزوجة واأم لطفلين: يو�ش��ف وعلي، حا�شلة على �ش��هادة الدبلوما الدولية، وعلى و�ش��ك اإتمام درجة البكالوريو���س، ان�شممت اإلى 

البا، وتحديدا في دائرة التدريب في الخام�س والع�شرين من مايو من العام 2003. 
اأخبرينا عن ق�شة ان�شمامك لل�شركة ؟

 ب��داأت حيات��ي المهني��ة في �ش��ركة كان��و لم��دة اأرب��ع �ش��نوات، لكن طموحي هو ال��ذي اأو�شلني اإلى البا، حي��ث تم الاإت�شال بي من دائرة 
الموارد الب�شرية في ال�شركة من اأجل تقديم الامتحان، ودخول المقابلة ال�شخ�شية، و�شاهمت خبرتي في التدري�س بمعهد البحرين 

للتدريب في الاإ�شراع من اإكمال متطلبات التحاقي بال�شركة.
ما المهام التي تقومون بها في دائرة التدريب ؟

نقوم في دائرة التدريب بتنظيم الدورات التدريبية المتعلقة بكل التخ�ش�شات الموجودة في ال�شركة منها ور�س العمل المتخ�ش�شة 
في القيادة، والدورات الخا�شة بالاأمن، وال�ش��لامة، واللغة الاإنجليزية  وعلوم الحا�ش��وب.  ومن جهة اأخرى نقوم بتجهيز وتطوير 

الموظفين والمتدربين للح�شول على الخبرة الكافية والترقيات وتولي الوظائف والمنا�شب �شمن خطط البا الم�شتقبلية.
وفي ه��ذا ال�ش��دد اأود التاأكي��د عل��ى حر���س ال�ش��ركة في دف��ع الموظف��ين نح��و اإتم��ام درا�ش��تهم الجامعي��ة، حي��ث تتي��ح له��م فر�ش��ة 
الخروج لح�شور المحا�شرات الدرا�شية قبل موعد المحا�شرة بوقت كاف، وتخ�شي�س مكافاأة مالية كحافز وتعوي�س عن ما دفعه 

من ح�ش��ابه ال�ش��خ�شي طوال فترة الدرا�ش��ة.
ماهو الفرق بين الما�شي والحا�شر في ال�شركة؟

بالطب��ع الف��رق كب��ر ج��دا، فال�ش��ركة ق��د خط��ت خط��وات عملاق��ة في كل المج��الات، وبالاأخ���س تل��ك المتعلق��ة بال�ش��لامة، وتطوي��ر 
العن�ش��ر الب�ش��ري، والا�ش��تفادة م��ن التكنولوجي��ا المتطورة. 

ماهي ال�شعوبات التي واجهتها؟ وكيف تتعاملين مع تلك ال�شعوبات؟
الحي��اة لا تخل��وا م��ن ال�شعوب��ات، فكلم��ا كان��ت الطموح��ات كب��رة، كلم��ا كان��ت التحدي��ات وال�شعوب��ات اأك��ر، وهن��ا لاب��د لن��ا م��ن 
التحل��ي بال�ش��بر، والا�ش��تفادة م��ن اآراء ذوي الخ��برة والاخت�شا���س اأو الاأ�ش��خا�س الذي��ن م��روا بنف���س التج��ارب، وه��و م��ا ي�ش��اعد 

عل��ى الو�ش��ول اإلى الحل��ول المثالية.
ماذا تعلمت من البا؟

تعلمت الالتزام، والان�شباط، والولاء، والاإخلا�س للعمل الذي اأقوم به، وهذا ينعك���س حتى على �ش��خ�شيتي خارج ال�ش��ركة لاأنني 
اأري��د ل��كل م��ن ح��ولي اأن يتعل��م اأن ال��ولاء، والاإخلا���س للعمل.

ماذا اأعطتك البا؟
البا اأعطتني كل �شيء اأتمناه ولا اأحد ينكرذلك، اأعطتني الاأمان والا�شتقرار، وهي �شخية جدا مع من يخدمها ويخل�س لها.

 هل تح�شل المراأة في البا على ما ت�شتحقه؟
ب��كل تاأكي��د، حي��ث اأن العن�ش��ر الن�ش��ائي ب��ات ي�ش��كل رقم��ا �شعبا في مختل��ف المهام والدوائر، والمراأة في ال�ش��ركة قد ا�ش��تطاعت اأن 
تتبواأ مراكز قيادية هامة، واإن دل ذلك على �شيء فهو يدل على مدى حر�س ال�شركة في دعم توجيهات، ومبادرات �شاحبة ال�شمو 

الملكي الاأمرة �شبيكة بنت اإبراهيم اآل خليفة لتمكين المراأة في كافة المجالات.
هل ترين نف�شك اجتماعية؟ وهل تتوا�شلين مع الاأ�شدقاء ب�شكل كبر؟

اأن��ا �ش��خ�شية اجتماعي��ة م��ن الط��راز الاأول، واأحر���س عل��ى التوا�ش��ل م��ع كل م��ن ح��ولي من الاأ�شدق��اء والمقربين، حت��ى اأن علاقتي 
ببع���س اأ�شدقائ��ي تع��ود اإلى اأي��ام الطفول��ة، ناهيك عن الاأ�شدقاء الاآخرين الذين عملت معهم في وظائفي ال�ش��ابقة. 

ماهي هواياتك؟
اأع�ش��ق ال�ش��فر، واأح��ب اكت�ش��اف الاأماك��ن الجدي��دة في مختل��ف البل��دان م��ن اأج��ل التع��رف عل��ى الثقاف��ات المختلف��ة م��ن كل الدول، 

بالاإ�شاف��ة اإلى الر�ش��م والقراءة.
ماهي اأجمل البلدان التي ذهبت اإليها؟

هن��اك الكث��ر م��ن البل��دان الجميل��ة التي زرتها، ولكن فرن�ش��ا هي الدولة المف�شلة بالن�ش��بة لي، فهي تجمع ب��ين الجمال، والتاريخ، 
والطبيعة الخلابة. 

اأمنيتك التي تحققت؟
الله  اأعط��اني  م��ا  عل��ى  الحم��دلله 
م��ن نع��م، فلق��د تمني��ت حي��اة �ش��عيدة، 

اأتمن��اه. ماكن��ت  عل��ى  وح�شل��ت 
اأمنية تودين تحقيقها؟

اأتمن��ى اأن اأرى ول��دي ال��ذي يع��اني م��ن 
مر���س التوح��د �ش��خ�شا طبيعي��ا كباق��ي 
الاأ�ش��خا�س، واأن يتفه��م الجمي��ع و�ش��ع 
الم�شاب��ين بمر���س التوح��د ب�ش��كل ع��ام. 
كم��ا اأتمن��ى اأن تزي��د التوعي��ة في المجتمع 
ح��ول ه��ذه الفئة، وكيفية التعامل معهم، 
واإدماجه��م في المجتم��ع ب�ش��ورة �ش��املة. 

ما الحكمة التي توؤمنين بها دائما؟
عام��ل النا���س كم��ا تح��ب اأن تعام��ل، وكن 

دائما مت�شالحا مع ذاتك.  
 ن�شيح��ة تقدمينه��ا للجي��ل الجدي��د في 

ال�شركة؟
اأحثه��م للتركي��ز عل��ى الق��درة العملي��ة 
اأكر من العلمية، فالبع�س منهم يحاول 
تطبيق ما قام بدرا�شته بحذافره، وهذا 
لا ي�ش��اعده في الكث��ر م��ن التعقي��دات 

العملي��ة التي ق��د تواجهه.
كلمة اأخرة ؟ 

 اأود اأن اأق��ول  في نهاي��ة ه��ذا اللق��اء اأن 
كل �شخ�س يجب اأن يكون فخور بنف�شه، 
واأن لا يقل��ل م��ن قدرات��ه، ول��كل ام��راأة 
اأق��ول: ك��وني مغام��رة، وقوي��ة، واكت�ش��في 
متع��ة الحي��اة، فه��ي هدي��ة م��ن الم��ولى 

القدي��ر.  

Do you see yourself as a 
sociable person? And do you 
like to connect with your 
friends?

I am your typical social person 
and I make sure to connect with 
my close friends all the time. 
In fact, some of my childhood 
friends and previous workmates 
are still in touch with me on 
regular basis and we see each 
other all the time. 

What are your hobbies?

I love travelling and discovering 
new places to understand new 
cultures and traditions and I also 
like to paint and read.

Where do you like to travel?

There are many places that I like 
to visit, but France comes on top 
of my list of places to visit because 
it combines beauty, history and 
natural elegance. 

A wish that came true?

I thank god for everything I was 
gifted in this world and I am 
always grateful for the blessings 
that I have in this life.

A wish yet to come true?

I wish to see my autistic child 
recover and be treated normally 
by society. For that to happen, 
I think that we need to raise the 
level of awareness among all 
members of the public.

A word of wisdom?

Treat others the way you like to be 
treated and always maintain inner 
peace with yourself.  

A word of advice?

I would like the young generation 
to focus on their practical skills 
more than their scholastic skills, 
because this type of skills will 
help in solving many practical 
difficulties and obstacles. 

Last word?

I would like to say that everyone 
should have pride in him/herself 
and every woman should be 
strong to discover the beauty of 
life. 



26 27

 Safe Usage of Social Media
   Awareness Session
محاضرة تعريفية بالاستخدام الآمن لمواقع التواصل الاجتماعي 

 Alba Wins 3rd Place in the Fire
 Fighters Challenge
فريق الإطفاء يفوز بالمركز الثالث في تحدي 
رجال الإطفاء

Galleria | The Newsletter of Aluminium Bahrain B.S.C. | Feb 2019 جاليريا  |  النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  فبراير 2019

As part of its continuous efforts to 
promote safety and wellbeing of its 
employees, Alba held an awareness 
session on the safe and best usage 
of social media in collaboration with 
the directorate of Cyber Security at 
the Ministry of Interior. The session 
was attend by a large number of 
Alba employees and focused on 
many important concepts to protect 
individuals and companies against 
the ever-changing world of cyber-
crime and other security and privacy 
concerns.

As part of its participation and support for the World Civil Defence 
Day, Alba fire fighting team won 3rd place in the Fire Fighters 
Challenge that was organized by the Directorate of Civil Defence 
from the Ministry of Interior in the period from Feb 26th to March 
2nd. The awarding ceremony was attend by his H.E. Minister of 
Interior Lt. Gen. Shaikh Rashid bin Abdullah Al Khalifa who awarded 
the top three winners and praised their efforts in ensuring the public 
safety of individuals as well as the society.  

ثقاف��ة  ن�ش��ر  في  جهوده��ا  ال�ش��ركة  وا�شل��ت 
اأم��ن وخ�شو�شي��ة  ال�ش��لامة والحف��اظ عل��ى 
التعريفي��ة  المحا�ش��رة  خ��لال  م��ن  الموظف��ين 
والاأمث��ل  الاآم��ن  الا�ش��تخدام  مو�ش��وع  ح��ول 
تم  والت��ي  الاجتماع��ي،  التوا�ش��ل  لمواق��ع 
تنظيمه��ا بالتع��اون م��ع اإدارة مكافحة الجرائم 
ب��وزارة الداخلي��ة. وق��د �ش��هدت  الاإلكتروني��ة 
موظف��ي  م��ن  كثيف��ا  ح�ش��ورا  المحا�ش��رة 
ال�ش��ركة م��ن اأج��ل التعرف على اأه��م المفاهيم، 
والاأدوات الت��ي ت�ش��اعد في الحف��ظ على �ش��لامة 
وخ�شو�شي��ة الاأف��راد وال�ش��ركات اأثن��اء التعامل 
العالمي��ة،  والاإت�ش��ال  التوا�ش��ل  و�ش��ائل  م��ع 
والت��ي ت�ش��هد العدي��د م��ن المتغ��رات الم�ش��تمرة، 
والمخاط��ر التي تظهر ب�ش��كل م�ش��تمر ومتوا�شل 

عل��ى جمي��ع الاأ�شع��دة والم�ش��تويات.  

�ش��اركت الب��ا في الاحتف��الات العالمي��ة بي��وم الدف��اع الم��دني م��ن خ��لال م�ش��اركة فريق 
الاإطف��اء التاب��ع له��ا في تح��دي رج��ال الاإطف��اء والف��وز بالمرك��ز الثال��ث بع��د مناف�ش��ة 
�شديدة من كافة الفرق الم�شاركة في هذه الفعالية التي نظمتها اإدارة الدفاع المدني 
بوزارة الداخلية في الفترة ما بين 26 فبراير اإلى 2 مار�س. وقد تف�شل معالي وزير 
الداخلي��ة الفري��ق الرك��ن ال�ش��يخ را�ش��د ب��ن عب��دالله اآل خليف��ة بتك��ريم الم�ش��اركين 
والف��رق الفائ��زة بالمراك��ز الاأولى في تح��دي رج��ال الاإطف��اء و�ش��كرهم على جهودهم 

المتوا�شل��ة في الحف��اظ عل��ى �ش��لامة الاأرواح والممتل��كات في المجتم��ع البحرين��ي. 
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 CXO Mini Town Hall Meetings
انعقاد اللقاءات العمالية للمجموعات الإدارية 

 Alba Marks Bahrain
 Sports Day
 In line with its commitment toward direct communication andالبا تشارك في اليوم الرياضي البحريني

to ensure full alignment between the various business groups, a 
number of CXO Mini Town Hall Meetings were held during the month 
of February following the success of the 2019 Town Hall Meetings by 
Alba CEO Tim Murray, which were concluded last January. 
The sessions were designed to focus on the main lessons and 
messages from the 2019 CEO Expectations as well as the group-
specific goals and objectives in the areas of Safety, Production, Cost 
and Growth mindset as well as supporting Line 6 Safe Start-Up. 

In line with the guidelines from HH Shaikh Nasser bin Hamad Al 
Khalifa, Representative of HM The King for Charity Works and Youth 
Affairs, Chairman of the Supreme Council for Youth and Sports, 
President of Bahrain Olympic Committee, a group of Alba employees 
headed by DCEO Ali Al-Baqali and other Executives, Directors and 
Managers participated in the annual Bahrain Sports Day with the aim 
of promoting healthy and active life styles among members of the 
Bahraini society at the Oasis Hall. The celebration featured a number 
of group exercises and a walkathon around the area. 

ا�ش��تمرارا للتركي��ز عل��ى مب��داأ التوا�ش��ل المبا�ش��ر، والان�ش��جام ب��ين كاف��ة المجموعات 
الاإدارية في ال�ش��ركة، تم عقد مجموعة من اللقاءات العمالية للمجموعات الاإدارية 
المختلف��ة خ��لال �ش��هر فبراي��ر بع��د نجاح اللق��اءات العمالية الرئي�ش��ية للع��ام 2019، 

والت��ي ق��ام بتقديمها الرئي���س التنفيذي تيم م��وري في بداية العام. 
وق��د تم التركي��ز في ه��ذه اللق��اءات العمالي��ة عل��ى اأم الدرو���س الم�ش��تفادة م��ن 
التوقع��ات الت��ي و�شعه��ا الرئي���س التنفي��ذي للع��ام 2019، والاأه��داف المح��ددة ل��كل 
مجموعة اإدارية في مجالات: ال�ش��لامة، والاإنتاج، وخف�س التكلفة، والتفكر بعقلية 

النم��و في دع��م كاف��ة اأن�ش��طة مرحل��ة الت�ش��غيل الاآم��ن للخ��ط ال�شاد���س للتو�ش��عة. 

تنفي��ذا لتوجيه��ات �ش��مو ال�ش��يخ نا�ش��ر ب��ن حم��د اآل خليف��ة، ممث��ل جلال��ة المل��ك 
للاأعم��ال الخري��ة و�ش��وؤون ال�ش��باب، رئي���س المجل���س الاأعل��ى لل�ش��باب والريا�ش��ة، 
رئي���س اللجن��ة الاأولمبي��ة البحريني��ة، �ش��اركت مجموع��ة م��ن موظف��ي ال�ش��ركة بقيادة 
نائب الرئي�س التنفيذي علي البقالي في اليوم الريا�شي البحريني بح�شور الروؤ�شاء 
التنفيذيين، المدراء الاإداريين، ومدراء الاأق�شام من خلال فعالية ريا�شية في منطقة 
الواح��ة ب�ش��ركة الب��ا. وق��د ا�ش��تملت الفعالي��ة على مجموع��ة من الاأن�ش��طة الريا�شية 

والم�ش��ي حول منطق��ة الواحة. 
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We met with Ali A. Shaheed 
Fardan from Power Operations 
Department, who thanked Alba’s 
management for providing him 
with the chance to participate 
in this qualitative program. He 
added: “This program was really 
beneficial and I managed to 
learn many new concepts and 
practices. It will certainly help 
me in changing my approach 
and view point with regards to 
safety going forward.”
Ali continues: “we have many 
ideas and concepts that need 
to be changed after a thorough 
process of re-evaluation and 
this does not happen with real 
life practice only, rather, you will 
need to blend a certain degree 
of academic and scholastic 
approaches to reach the most 
effective results.”
He also expressed his delight 
about the duration of the 
program and the simplicity 
of the concepts that were 
conveyed by the lecturers, 
which made it easy for him to 
benefit from this program. Ali 
concluded by wishing that more 
employees from Alba can join 
this program in the near future 
so that the benefit can include as 
many departments as possible. 

عل��ي عبدال�ش��هيد الف��ردان م��ن دائ��رة 
عملي��ات الطاق��ة ب��داأ حديث��ه بتق��ديم 
ال�ش��كر لاإدارة ال�ش��ركة عل��ى اإتاحته��ا 
الفر�ش��ة ل��ه ولزملائ��ه للم�ش��اركة في 
ه��ذا البرنام��ج، واأ�ش��اف: "البرنام��ج 
كان مفي��دا للغاية، وتعلمت منه ال�ش��يء 
الكثر، وهذا الاأمر �شيجعلني اأنظر اإلى 
ال�شلامة بزوايا مختلفة عما كنت اأنظر 

اإلي��ه في ال�ش��ابق."
م��ن  الكث��ر  "هن��اك  الف��ردان:  وتاب��ع 
الاأف��كار، والمفاهي��م الت��ي تحت��اج اإلى 
اإع��ادة نظ��ر وتقيي��م، وه��ذا لا يح��دث 
م��ن خ��لال الممار�ش��ة العملي��ة فق��ط، 
ب��ل واأي�ش��ا م��ن خ��لال ح�ش��ور دورات 
اأكاديمي��ة  و�ش��به  اأكاديمي��ة،  وبرام��ج 
تم��زج بين الدرا�ش��ة النظري��ة والعملية، 
وه��و م��ا يو�شلن��ا اإلى النتائ��ج المرج��وة 

والمطلوب��ة."
عل��ى  ر�ش��اه  ع��ن  الف��ردان  وع��بر 
م��دة البرنام��ج، والت��ي اعتبره��ا كافي��ة 
لفه��م، وه�ش��م كل المعلوم��ات الموج��ودة 
في��ه، موؤك��دا عل��ى كف��اءة المحا�شري��ن، 
وقدرته��م عالي��ة في الط��رح، والتوا�ش��ل 

م��ع المتدرب��ين في البرنام��ج.
وتمن��ى الف��ردان في نهاي��ة حديث��ه عل��ى 
اأن ي�ش��مل ه��ذا البرنام��ج كل موظف��ي 
ال�ش��ركة، وع��دم اقت�ش��اره فق��ط عل��ى 
فئ��ة م��ن الموظف��ين، لتع��م الفائ��دة عل��ى 
الجميع، ويتم تحقيق اأهداف وتطلعات 
ال�ش��ركة في ه��ذا المج��ال. وفي روؤيته��ا 

الم�ش��تقبلية."
 

Managing Safely Training 
Program: 
Persistent Drive to Achieve the Goal of 
Zero Injuries in Alba  
البرنامج التدريبي "الإدارة بطريقة آمنة": سعي 
حثيث لضمان بيئة عمل خالية من الإصابات

One of the highlights of last year’s safety training efforts in Alba was the introduction of “Managing Safely” training program, 
which is a specialized developmental framework established by the Institute of Operational Safety and Health (IOSH) in the 
United Kingdom. The program was presented by a team from Alba’s SHE department consisting from: Hussain Ali Mansoor, 
Hani Al Aradi, Hesham Alawi and Hamza Jaffar and covered more than 300 participants from various departments as well 
as downstream companies. The program was designed to cover the most important concept and best practices to prevent 
accidents and reach the overall goal of zero injuries in the workplace. 
We met with a group of top achievers from the various groups that attended the program and got to explore their opinions 
and views after the successful completion of their experience in the program:

Combining the 
Practical and 

Theoretical Aspects 
to Adjust the Status 

Quo

مزج الجانب العملي بالنظري 
يسهم في تصحيح العديد 

من الأفكار والمفاهيم

برنامج��ا  الما�ش��ي  الع��ام  خ��لال  الب��ا  نظم��ت 
تدريبيا متقدما بترخي�س من المعهد البريطاني 
لل�ش��لامة وال�شح��ة المهني��ة، قدم��ه فري��ق م��ن 
دائ��رة ال�ش��لامة وال�شح��ة والبيئ��ة �ش��م كلا م��ن: 
ح�ش��ين عل��ي من�ش��ور، وه��اني الع��رادي، وه�ش��ام 
عل��وي، وحم��زة جعف��ر، ا�ش��تفاد من��ه اأك��ر م��ن 
300 م�ش��ارك وم�ش��اركة، وتعرفوا من خلاله على 

اأف�شل الممار�ش��ات والمعايرالم�ش��تخدمة في مجال 
ال�شلامة، وال�شحة المهنية من اأجل الو�شول اإلى 

بيئ��ة اآمن��ة وخالي��ة م��ن الح��وادث والاإ�شاب��ات. 
ال�ش��ركة  موظف��ي  م��ن  بع��دد  التق��ت  البي��ان 
مم��ن ح�شل��وا عل��ى اأعل��ى الدرج��ات في التقيي��م 
الم�شاحب لهذا البرنامج، و�شاألتهم عن اآراءهم، 
ه��ذا  م��ن  ا�ش��تفادتهم  وم��دى  وانطباعاته��م، 

البرنام��ج م��ن خ��لال اللق��اءات التالي��ة:
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From his end, Mohd Nasser 
from Engineering Department 
started by saying: “I was 
nominated to attend this 
program by my department’s 
management and I believe that 
they made this choice due to 
their deep commitment towards 
the development of employees 
in safety as well as other aspects 
in life.”
Mohd continues: “I really liked 
the presenter that was chosen 
to lead this program. He was 
able to convey the required 
concepts and ideas in the most 
suitable manner and we were 
able to grasp what was needed 
in only 3 days, which was the 
actual duration of this training 
program.”
He is stressed on the fact that 
this program was very practical 
by adding: “I managed to add 
so many new concepts and 
techniques to my personal safety 
knowledge base, for example, in 
the past, when we come across 
an unsafe act or incident, we 
immediately point the finger 
of blame towards the person 
involved in the incident. But 
after completing this program, 
we got to know that any 
incident or accident has many 
possibilities and probabilities 
and that we need to take a deep 
look and ask the right questions 
to reach the root cause of many 
accidents and the best method 
of preventing similar accidents 
from taking place.”
In conclusion, Mohd wished that 
more people would join this 
program in the coming period 
so that more people can benefit 
from it and help the company 
in reaching the next level of 
excellence in its remarkable 
safety journey.

Our last interview was with 
Fredith Ramirez from Accounting 
Department who confirmed that 
she received the nomination 
from the Department’s manager 
and she felt motivated to 
participate and gain more 
knowledge and experience. She 
believes that such programs 
can create the ideal win-win 
situation and provide the most 
suitable platform to spread 
safety awareness, while focusing 
on the importance of direct 
communication.
She also added: “Having in-
house trainers from Alba was 
the most positive aspect of the 
program as it was delivered by 
ALBA SHE facilitators themselves 
who in turn were able to provide 
us with real-life case studies and 
examples that are directly related 
to Alba in terms of safety, health 
and environment. In addition, 
it was a great opportunity for 
me to interact with employees 
from other departments and 
exchange many ideas and 
concepts related to safety.”
"In addition, being part of 
the Financial Accounting 
Department can make people 
think that employees working 
in the administrative field don’t 
have a direct role in the safety 
of Alba employees. However, 
attending this course has 
helped me realize that all Alba 
employees can contribute 
positively towards the safety 
of the company, especially 
administration staff because 
they can provide a different 
perspective to safety."

اأم��ا محم��د نا�ش��ر م��ن دائ��رة الهند�ش��ة 
فق��ال في بداي��ة حديث��ه: "تم تر�ش��يحي 
للبرنام��ج م��ن خ��لال دائرت��ي لاإيمانه��ا 
الكب��ر باأن ح�شور ال��دورات، والبرامج 
الت��ي تعن��ي بال�ش��لامة له��ا دور كب��ر، 
وفع��ال في تنمي��ة ق��درات الموظ��ف، وه��و 
بالتاأكي��د ما ينعك���س اإيجابا عل��ى اأداءه، 
ويط��ور م��ن قدراته في مجال عمله، وفي 

كل جوان��ب حيات��ه الاأخ��رى."
"اأعجبن��ي  قائ��لا:  محم��د  وتاب��ع 
لتق��ديم  اختي��اره  تم  المحا�شرال��ذي 
البرنام��ج، وطريق��ة تو�شيله للمعلومات 
ب�ش��ورة �شل�ش��ة، و�ش��هلة، ومخت�ش��رة، 
مما �شاهم في تعزيز المفاهيم المطلوبة 
تتج��اوز  لم  ب�ش��يطة  زمني��ة  ف��ترة  في 
ثلاث��ة اأي��ام، ه��ي كان��ت الم��دة المو�شوعة 

للبرنام��ج."
واأك��د محم��د عل��ى ا�ش��تفادته الكب��رة 
"ا�ش��تفدت  م�شيف��ا:  البرنام��ج،  م��ن 
كثرا من البرنامج من خلال المفاهيم 
اأ�شافه��ا  الت��ي  والمفي��دة  الجدي��دة 
لي، فعل��ى �ش��بيل المث��ال، كن��ا نق��وم في 
ال�ش��ابق باإلق��اء الل��وم عل��ى ال�ش��خ�س 
نف�ش��ه عندم��ا ن�ش��هد ح��ادث اأو ت�ش��رف 
اأن  الاآن  ن�ش��تطيع  بينم��ا  اآم��ن،  غ��ر 
نط��رح الت�ش��اوؤلات المنا�ش��بة، ونتعمق في 
الاأ�ش��باب الجذري��ة وراء وق��وع العدي��د 
ونتفه��م  والاإ�شاب��ات،  الح��وادث  م��ن 
الو�شع الذي قد يمر به ال�شخ�س اأثناء 
وقوع الحادث، وغرها من الاحتمالات 
الت��ي يج��ب اأن لا تغي��ب ع��ن اأي �ش��خ�س 
الم�ش��كلة،  اأ�ش��ل  اإلى  للو�ش��ول  يبح��ث 

و�ش��رورة تفاديه��ا م�ش��تقبلا."
ع��ن  حديث��ه  نهاي��ة  في  محم��د  وع��بر 
اأمل��ه في اأن ي�ش��مل ه��ذا البرنام��ج كل 
موظف��ي ال�ش��ركة لي�ش��تفيد من��ه الجميع 
في تحقي��ق كل النتائ��ج المرجوة لل�ش��ركة 
في ه��ذا المج��ال، واأن نوا�ش��ل الم�ش��رة 

الناجح��ة لل�ش��لامة في الب��ا.

 

كان��ت مقابلتن��ا الاأخ��رة م��ع فري��دث 
رام��رز م��ن دائ��رة الح�ش��ابات المالي��ة، 
في  م�ش��اركتها  اأن  عل��ى  اأك��دت  والت��ي 
البرنام��ج ج��اءت بدع��م مبا�ش��ر م��ن 
مدي��ر الدائ��رة، وه��و الاأمر ال��ذي دفعها 
للم�ش��اركة الاإيجابي��ة وتح�ش��ين م�ش��توى 
كم��ا  ال�ش��لامى.  مج��ال  في  مهاراته��ا 
تعتق��د فري��دث اأن م�ش��اركتها في مث��ل 
ه��ذه البرام��ج هو الح��ل المثالي للو�شول 
التوا�ش��ل،  م��ن  متق��دم  م�ش��توى  اإلى 
خ��لال  م��ن  ال�ش��لامة  ثقاف��ة  ون�ش��ر 
التوا�ش��ل المبا�ش��ر ب��ين كاف��ة الاأق�ش��ام 
درجاته��م  مختل��ف  عل��ى  والموظف��ين 

المهاري��ة.  وم�ش��توياتهم  الوظيفي��ة، 
بفري��ق  الا�ش��تعانة  "اإن  واأ�شاف��ت: 
ال�ش��لامة،  دائ��رة  م��ن  الموظف��ين  م��ن 
وال�شح��ة، والبيئ��ة، كان ل��ه الاأثر الاأبرز 
في ت��رك ب�شم��ة اإيجابية لهذا البرنامج 
ل��دى جمي��ع الم�ش��اركين، لم��ا قدم��ه فري��ق 
المحا�شري��ن م��ن اأمثل��ة وموا�شيع تتعلق 
في  الاأف��راد  �ش��لامة  عل��ى  بالحف��اظ 
ال�ش��ركة ب�ش��كل خا���س. كم��ا اأن اإتاح��ة 
الفر�ش��ة للعديد م��ن الموظفين للتوا�شل 
ل��ه  اأثن��اء البرنام��ج ق��د كان  المبا�ش��ر 
المحت��وى،  اإث��راء  عل��ى  مبا�ش��ر  تاأث��ر 
وتبادل الاأفكار والخبرات ب�ش��كل �شل���س 

ومبا�ش��ر."
"وب�ش��وة عام��ة، ف��اإن المفه��وم ال�ش��ائد 

ح��ول ع��دم اهتم��ام موظف��ي الاأق�ش��ام 
ه��و  ال�ش��ركة،  في  بال�ش��لامة  الاإداري��ة 
مفه��وم غ��ر �شحي��ح تمام��ا، لاأن ال��دور 
ال��ذي تلعب��ه الدوائر الاإدارية والم�ش��اندة 
ه��و دور مح��وي وه��ام ج��دا في الو�ش��ول 
اإلى حل��ول اإبداعي��ة في مجال ال�ش��لامة، 
واإدخ��ال منظ��ور جدي��د ح��ول الاأ�ش��اليب 
الحف��اظ  في  ال�ش��ركة  تتبعه��ا  الت��ي 
م��ن  ووقايته��م  الاأف��راد  �ش��لامة  عل��ى 

الاإ�شاب��ات."
قائل��ة:  حديثه��ا  فري��دث  واختتم��ت 
"اأ�ش��عر بالفخ��ر ال�ش��ديد ك��وني اأنتم��ي 
لاأحدى اأف�شل ال�ش��ركات في مجال ن�شر 
الوع��ي والقي��ادة، واأن��ا عل��ى ثق��ة م��ن اأن 
الكث��ر م��ن الاأ�ش��خا�س ي��رون الب��ا في 
مركز ال�شدارة فيما يتعلق بال�ش��لامة، 

والحف��اظ عل��ى حي��اة الاأف��راد." 

Administrative 
Staff Can Make a 

Difference 
يمكن لموظفي الأقسام 

الإدارية صنع الفارق

Getting Familiar 
with New Concepts 

& Ideas 
التعرف على الكثير من 

المفاهيم الجديدة والمفيدة
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ALBAYAN ARCHIVE

“Albayan” was first 
published on March 
12, 1973 as a weekly 
internal newsletter 

that summarised Alba’s 
important updates 

and announcements; 
It was a simple yet very 

effective tool that laid the 
foundation for internal 
communication within 
the company. We take 

the opportunity in these 
new issues to remember 
our past by featuring a 

selection from early issues’ 
contents.

A 
Snapshot 

from 
Alba

History

February 1974

الأرشيف | النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  فبراير 2019

أرشيف البيان

 �شدرت ”البيان“ لاأول مرة
 في 12 مار�س 1973 كن�شرة

 اأ�شبوعية داخلية تلخ�س
 اأهم اأخبار واإعلانات

 البا، ورغم ب�شاطتها في
 ذلك الوقت اإلا اأنها اأثبتت
 فعاليتها في تاأ�شي�س اأن�شطة
 الاإعلام الداخلي بال�شركة.

 ننتهز الفر�شة في هذه
 الاأعداد الجديدة من

 ”البيان“ لتذكر الما�شي من
 خلال ا�شتعرا�س مختارات

 من محتويات الاأعداد
القديمة منها

لمحة
 من
تاريخ
البا

.
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They say that being obsessed 
about something is the ultimate 
demonstration of love and 
affection and our guest for this 
issue has developed a unique 
passion for horses that grew 
with him since the day he was 
introduced to horses and horse 
riding. 
Akbar Hussain, who works for 
Reduction Lines 1-3 for the last 
8 years, describes this passion 
by saying: “It all started when I 
was a young boy and my love 
for this hobby is closely related 
to the fact that my father also 
loves horses and horse riding 
and through his passion and 
love, I became attached to this 
fascinating world and I couldn’t 
wait to start riding my first 
horse. As I became a little older, I 
was ready to be trained on how 
to ride and I was fortunate to be 
trained by a very distinguished 
trainer: Tariq Ghazwan Al 
Aabid, who showed me all that 
I needed to know about taking 
care of horses and dealing with 
them on daily basis.”
He adds: “I made sure to attend 
the daily training sessions 
despite the distance between 
the stable and my home. When 
I finally finished my studies and 
joined Alba, I purchased my 
first horse in 2011 and began 
my journey in horse riding, 
which took me onto a new 
path by entering my horses 
into beauty pageants and this 
is when I gained a great level 
of experience in preparing my 
horses for this sort of contests 
and even winning a few titles 
along the way.” 
As for his passion in horse riding, 
Akbar explains: “I like classic 
horse riding as well as cowboy 
riding and I particularly fond of 
the latter since it involves a good 
level of action and excitement. 
In fact, I always make sure to 
participate in the local cowboy 
shows, which usually take place 
in designated areas in Bahrain 
such as Bahrain Endurance 

مواهب وهوايات | النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  فبراير 2019

يق��ال اأن التعل��ق ه��و ن�ش��وب الح��ب بقلب 
المح��ب حت��ى لا ي��كاد يفارق��ه، و�شيفن��ا 
في ه��ذا الع��دد ه��و مم��ن تعل��ق بالخي��ل 
حت��ى �ش��ار ج��زء لا يتج��زء م��ن حيات��ه، 
ب��ل و�ش��ار الج��زء الاأه��م الذي ي��رى فيه 
نف�شه وياأن�س به ويرتاح له قلبه، كيف لا 
وه��و ح��ب تجذر من ال�شغر و�شار يكبر 

مع��ه كلما كبر. 
يق��ول اأك��بر ح�ش��ين �ش��لمان الموظ��ف في 
دائ��رة خط ال�شه��ر الاأول، والذي يعمل 
في الب��ا من��ذ م��ا يق��ارب الثمان �ش��نوات: 
"اإن تعلق��ي بالخي��ل ب��داأ م��ن ال�شغ��ر، 
وكان وال��دي ه��و ال�ش��بب الاأول في جع��ل 
رك��وب الخي��ل الهواي��ة المف�شلة لي، على 
الرغ��م م��ن ع��دم ا�ش��تطاعتي ممار�ش��ة 
ه��ذه الهواي��ة في البداي��ة نظ��را ل�شغ��ر 
لك��ن عندم��ا  الوق��ت.  ذل��ك  �ش��ني في 
ك��برت قلي��لا، ب��داأت تعل��م رك��وب الخيل 
ع��ن طري��ق اأح��د المدرب��ين القديري��ن في 
ه��ذا المجال وهو الا�ش��تاذ ط��ارق غزوان 
العاب��د، حي��ث كان ل��ه ف�ش��ل كبر في ما 
و�شل��ت اإلي��ه، وم��ا تعلمت��ه م��ن مه��ارات 
رك��وب الخي��ل وكيفي��ة التعام��ل معه��ا، 
الت��ي  والاأدوي��ة  بنظافته��ا،  والعناي��ة 
تحتاجه��ا، ون��وع التغذي��ة، وكل الفن��ون 
الت��ي تتعل��ق بف��ن التعام��ل م��ع الخي��ل." 

عل��ى  اأحر���س  "كن��ت  اأك��بر:  ي�شي��ف 
الذه��اب اإلى الاإ�ش��طبل ب�ش��كل يوم��ي، 
على الرغم من بعد الم�شافة بين منزلي 
وب��ين موق��ع الاإ�ش��طبل. وحينم��ا انتهي��ت 
م��ن الدرا�ش��ة، وعمل��ت في �ش��ركة الب��ا، 
قم��ت ب�ش��راء اأول خي��ل بالن�ش��بة لي في 
العام 2011، وبداأ عندي �شغف اإ�شراك 
خي��ولي في م�ش��ابقات جم��ال الخي��ل، 
وه��ذا م��ا اأك�ش��بني خ��برة كب��رة في هذا 
المج��ال، وجعلن��ي اأمل��ك خ��برة اأو�ش��ع في 
�ش��حن الخي��ل وتحريك��ه قبل الم�ش��ابقات 
تخ���س  الت��ي  الاأم��ور  م��ن  وغره��ا 

م�ش��ابقات الخي��ل."
وع��ن م��ا ي�ش��تهويه في مج��ال م�ش��ابقات 
الخيل، يقول اأكبر: "ي�شتهويني الركوب 
التقلي��دي للخي��ل، واأح��ب الم�ش��اركة في 
م�ش��ابقات رع��اة البق��ر عل��ى الطريق��ة 
الاأمريكي��ة، والتي اأع�ش��قها كث��را واأجد 
نف�ش��ي فيه��ا. وله��ذا ال�ش��بب، �ش��عيت 
للم�ش��اركة في الم�ش��ابقات، والبط��ولات 
الت��ي تك��ون عل��ى ه��ذه ال�ش��اكلة. وتق��ام 

A CHILDHOOD LOVE STORY WITH HORSES

Akbar   
Hussain: 

أكبر حسين: 
قصة حب في عالم 

ركوب الخيل منذ الصغر
Village and the village of 
Karranah, as well as other places 
around Bahrain.”
Akbar concludes by saying: “I 
currently have my own horse 
stable and I spend most of my 
time there, where I tend to my 
horses and take care of their 
health, diet and environment 
on daily basis. My dream is to 
own my own purebred horse 
that I can showcase in various 
competitions around the globe 
and I also wish to fly to Mexico 
one day and witness the global 
cowboy riding shows that 
feature a number of famous 
horse riding stars.”

هذه الم�ش��ابقات المحلية ب�شورة رئي�شية 
في اأماكن معينة في البحرين: بين قرية 
وقري��ة  الق��درة،  لل�ش��باقات  البحري��ن 
كران��ة، وع��دد اآخ��ر من المواقع المنا�ش��بة 

له��ذا الن��وع م��ن الريا�ش��ات."
حالي��ا  "اأمل��ك  حديث��ه:  اأك��بر  ويخت��م 
اإ�شطبلا اأق�شي فيه معظم وقتي، واأقوم 
في��ه بجميع الاأمور التي يحتاجها المكان 
م��ن حيث التنظيف، والاعتناء بالخيل، 
والحفاظ على درجة الحرارة المنا�شبة. 
واأطم��ح اإلى اقتناء اأحد الخيول المميزة 
الذي �شيحقق لي اأحد اأحلامي في هذه 
الدني��ا، كم��ا اأود ال�ش��فر اإلى المك�ش��يك 
البق��ر  الرع��اة  بط��ولات  لح�ش��ور 
العالمي��ة، والت��ي ي�ش��ارك فيه��ا نخب��ة من 

الفر�ش��ان عل��ى م�ش��توى الع��الم." 
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ضيوف البا  




