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We like to welcome you once more to another 
feature packed issue of Albayan.
This month the focus is on HSE Summer Week 
that was kickstarted on June 30 and continued 
for five days at two locations in Alba.  In other 
words, the spotlight was, once again, on safety 
and how safe work practises can help the 
company achieve the goal of developing a 
zero accident work environment.
Summer was an appropriate theme for the 
summer week because it’s the time of the year 
that can be quite challenging for many people. 
Oppressive heat combined with high humidity 
result not only in high levels of discomfort 
but also in causing widespread cases of heat 
exhaustion and heat stress.
Hence, the top most priority remains to stay 
safe and healthy, and of course, beat the 
heat by remaining cool at all times. The HSE 
Summer Week provided opportunity to learn 
how one can do just that and avoid mishaps of 
any kind. Lectures, presentations, film sessions 
and safety demonstrations were just some of 
the many ways the HSE Summer Week enabled 
employees to gain insights on how to enjoy a 
safe and healthy summer 
Summer is also a time when many of us will 
be travelling to cooler lands or even stay back 
home and spend time with the extended 
family in Bahrain. So wherever you are this 
summer, don’t ever forget to stay safe.

EDITORIAL
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اأن نلتقيكم مجددا في هذا العدد المليء بالأحداث  ي�شعدنا 

والفعاليات المختلفة. 

في هذا العدد، قمنا بالتركيز على اأ�شب�ع ال�شحة وال�شلامة 

وا�شتمر لخم�شة  ي�ني�   30 انطلق في  الذي  ال�شيفي  والبيئة 

هذا  وخلال  بال�شركة.  مختلفين  م�قعين  في  متتالية  اأيام 

ال�شلامة  على  اأخرى  مرة  ال�ش�ء  ت�شليط  تم  الأ�شب�ع، 

والإلتزام بممار�شات العمل الآمنة والتي ت�شاعدنا في تحقيق 

هدفنا المن�ش�د وه� بيئة عمل خالية من الح�ادث.

لهذا  الرئي�شي  الم��ش�ع  ليك�ن  ال�شيف  ف�شل  اختيار  تم 

درجات  ارتفاع  ت�شحب  التي  للتحديات  نظراً  الأ�شب�ع، 

وفقدان  الإنزعاج  ت�شبب  والتي  الرط�بة  الحرارة ومعدلت 

والإنهاك  كالإجهاد  ال�شحية  الم�شاكل  وبع�س  التركيز 

الحراري، وما ي�شكله هذا الأمر من خط�رة على الم�ظفين 

و�شبباً في وق�ع الح�ادث. 

دائما  يك�ن  اأن  ينبغي  و�شلامتنا  �شحتنا  على  الحفاظ  اإن 

على راأ�س اأول�ياتنا، وقد اأتاح هذا الأ�شب�ع الفر�شة لمعرفة 

بالبيئة  المتعلقة  ال�شحية  الم�شاكل  كيفية تجنب  المزيد ح�ل 

التثقيفية  المحا�شرات  من  العديد  على  وا�شتمل  الحارة، 

باإنتاج  ال�شركة  قامت  التي  الأفلام  وعرو�س  والت�ع�ية، 

بع�شها م�ؤخرا �شمن م�شروع متكامل لإنتاج اأفلام ال�شلامة، 

اإر�شاد  اإلى  هدفت  التي  الأن�شطة  من  العديد  ذلك  وغير 

الم�ظفين وت�عيتهم من اأجل ال�شتمتاع ب�شيف اآمن و�شحي.

الإجازات  ف�شل  ه�  للكثيرين  بالن�شبة  ال�شيف  ف�شل 

اأو ق�شاء بع�س ال�قت مع  وال�شفر اإلى مناطق اأكثر برودة، 

تلتزم  اأن  تن�شى  ل  كانت وجهتك،  اأياً  البحرين.  العائلة في 

بالمحافظة على �شلامتك و�شلامة من هم ح�لك في جميع 

الأوقات.

C O N T E N T S
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نقا�شات ال�شلامة

Safety Discussions
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Alba Board announce company is on 
track to meet growth targets
 
Alba’s outlook remains positive as the company continues to meet 
growth targets despite tough conditions with the LME market prices.  
This observation was made by the Chairman of Alba’s Board of 
Directors, Mahmood Hashim Al Kooheji during the second quarterly 
meeting of the Board for the year 2013.
The meeting took place at the Gulf Hotel Bahrain on June 11. 
Some of the key decisions taken during the meeting were the 
approval given to the appointment of Ali Al Baqali as the new Chief 
Financial Officer.
The Board further examined matters arising from the previous 
meeting, discussed various strategic and operational issues, reviewed 
and approved 2013 Mid-Year forecasts as well as the first quarter 
financial statements along with the changes in the Company’s 
Authorised Signatories List. 
The Board Strategic Committee gave a progress update on the 
Line 6 Bankable Feasibility Study. In addition, the Board reviewed 
the management report as well as reports prepared by the Human 
Resources Committee and the Board Audit Committee, while 
updates were also given on reports related to safety awareness 
across the entire plant. 

Milestone achievement for Pot Line 5
Pot Line 5 is on track to increase production by approximately 
1,000 metric tonnes on an annual basis.  This boost in 
productivity is the result of an upgrade to AP37 technology 
following an increase in the line current to 370 kA.
Alba remains keen on giving more muscle to its production 
process and in further enhancing the performance levels at 
the plant. The joint efforts of members from the Power, Carbon 
Operations & Maintenance, Process Control & Development, 
Reduction Operation & Maintenance departments played a 
crucial role in achieving this goal.
For two consecutive years, Alba has achieved record output 
through deployment of lean management techniques and 
operational efficiency initiatives. In January, the company 
announced that the 2012 production was 890,217 metric 
tonnes registering an increase of 8,907 metric tonnes from the 
881,310 metric tonnes produced in 2011.

البا تحقق اإنجازاً جديداً في عمليات خط 

ال�صهر الخام�س

ال�شركة  اإنتاج  زيادة  في  ي�شهم  اأن  �شاأنه  من  جديداً  اإنجازاً  ال�شركة  حققت 

األف طن متري، وذلك من خلال تط�ير التقنية  ال�شن�ي من الألمني�م بمعدل 

الم�شتخدمة في خط ال�شهر الخام�س اإلى تقنية AP 37، الأمر الذي ياأتي بعد 

 370 اإلى  الم�شتخدم في نف�س الخط  الكهربائي  التيار  ال�شركة في زيادة  نجاح 

كيل� اأمبير. 

وت�شع ال�شركة ن�شب عينيها هدف تعزيز م�شت�يات الأداء في مختلف عملياتها، 

و�شارت جه�دها في هذا الم�شروع ح�شب الخطط الم��ش�عة وذلك بف�شل تكاتف 

والكرب�ن  الطاقة  الذي �شم م�ظفين من عمليات و�شيانة  العمل  جه�د فريق 

والتحكم في العمليات والتط�ير وعمليات و�شيانة الم�شهر.

ال�شن�ي  انتاجها  قيا�شية في  البا معدلت  متتاليين، حققت  وعلى مدى عامين 

بالعديد من  والقيام  المرنة  الإدارة  اأ�شاليب  تطبيق  بف�شل  وذلك  الألمني�م  من 

المبادرات التي حققت المزيد من الفعالية الت�شغيلية. واأعلنت ال�شركة في �شهر 

يناير عن اإجمالي اإنتاجها من الألمني�م لعام 2012 والذي بلغ 890،217 طناً 

اإنتاجها في العام الذي �شبقه والذي بلغ  8،907 طناً مترياً عن  مترياً بزيادة 

881،310 طناً مترياً. 

البا ت�سير بخطى واثقة نحو تحقيق 

اأهداف النمو 

عقد مجل�س اإدارة البا اجتماعه الف�شلي الثاني لهذا العام وذلك بتاريخ

11 ي�ني� بفندق الخليج. واأكد رئي�س مجل�س الإدارة، محم�د ها�شم الك�هجي، خلال 
اإيجابية في ظل تركيزها على  لل�شركة ل تزال  الم�شتقبلية  التطلعات  اأن  الجتماع على 

تحقيق اأهداف النم� رغم التحديات المرتبطة ب�ش�ق لندن للمعادن. 

الرئي�س  من�شب  في  البقالي  علي  تعيين  على  الإجتماع  خلال  الإدارة  مجل�س  و�شادق 

التنفيذي لل�ش�ؤون المالية، كما قام المجل�س با�شتعرا�س التط�رات ح�ل بع�س الم��ش�عات 

التي طرحت في الإجتماع الف�شلي ال�شابق، ومناق�شة العديد من الق�شايا ال�شتراتيجية 

المالية  والنتائج  �شن�ية  الن�شف  الت�قعات  اإلى جانب مراجعة وم�شادقة   والت�شغيلية، 

للربع الأول من العام والتغيرات في م�شت�يات ال�شلاحية بال�شركة. 

وا�شتعر�شت اللجنة ال�شتراتيجية التابعة للمجل�س التقدم المحرز في درا�شة الجدوى 

الم�شرفية لم�شروع خط ال�شهر ال�شاد�س، كما وقام المجل�س بمراجعة التقرير الإداري 

له،  التابعتين  والتدقيق  الب�شرية  الم�ارد  لجنتي  اأعدتها  التي  التقارير  اإلى  بالإ�شافة 

والإطلاع اأي�شا على اآخر الم�شتجدات الم�ج�دة في التقارير المتعلقة بال�شلامة على نطاق 

ال�صركة. 
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لمحطة  اإداري  كمدير  �شلطان  اأمين  تعيين  م�ؤخراً  تم 

�شيق�م  المن�شب  هذا  خلال  ومن  بال�شركة،  الطاقة 

جانب  اإلى  الطاقة  م�شاريع  كافة  على  بالإ�شراف 

والمرافق  الت�شغيلية  والعمليات  ال�شيانة  عمليات 

المرتبطة بالمحطة. و�شيقدم �شلطان تقاريره مبا�شرة 

للرئي�س التنفيذي.

قبل  اليابانية  "يوكوجاوا"  �شركة  في  �شلطان  عمل 

ان�شمامه اإلى البا في عام 1997 كمهند�س في دائرة 

الطاقة، ليتم ترقيته بعد ذلك اإلى من�شب مراقب في 

اأعلن الرئي�س التنفيذي تيم م�ري عن تعيين علي البقالي رئي�شاً تنفيذياً لل�ش�ؤون المالية 

وتدرج  الم�شتريات،  دائرة  1998 ك�شابط في  البا عام  اإلى  البقالي  وان�شم  بال�شركة. 

اإلى من�شب مدير الم�شتريات والمخازن،   2010 اأن و�شل في عام  اإلى  ال�شلم ال�ظيفي 

والإمدادات  المالية  لل�ش�ؤون  التنفيذي  الرئي�س  من�شب  الما�شي  اأكت�بر  منذ  و�شغل 

2008 حيث �شغل  2004، ثم اإلى مدير في عام  عام 

اأول  مدير  لمن�شب  ترقيته  قبل  لفترة  المن�شب  هذا 

ل�شيانة وم�شاريع الطاقة.

�شهادة  على  حا�شل  �شلطان  اأمين  اأن  بالذكر  جدير 

جامعة  من  الكهربائية  الهند�شة  في  الماج�شتير 

�شهادة  لنيل  بالتح�شير  يق�م  الآن  وه�  البحرين، 

ماج�شتير اإدارة الأعمال التنفيذية من المدر�شة العليا 

من  وذلك  فرن�شا،  في  والتجارية  القت�شادية  للعل�م 

في  الأعمال  لإدارة  الفرن�شية  العربية  الكلية  خلال 

البحرين.

Amin Sultan is the newly appointed 
Power Station Director for Alba. Reporting 
directly to the Chief Executive Officer, 
Tim Murray, his responsibilities include 
overseeing power maintenance and 
projects along with power operations and 
utilities at the power plant. 
Prior to joining Alba, Sultan was employed 
with the Japanese control company – 
Yokogawa and, in 1997, he joined Alba as 
an engineer in the power station. In 2004, 
he was promoted to Superintendent, and 

from 2008, he served initially as Manager 
and later as Senior Manager in power 
maintenance and projects. 
Sultan has done his Master’s in Electrical 
Engineering from the University of 
Bahrain, and is currently pursuing 
Executive MBA from Ecole Supérieure des 
Sciences Economiques et Commerciales 
(ESSEC) through the French Arabian 
Business School, Bahrain.

Chief Executive Officer, Tim Murray announced 
the appointment of Ali Al-Baqali as the new Chief 
Financial Officer (CFO). 
Al-Baqali joined Alba in 1998 as a Purchasing 
Officer and was promoted in 2010 as the Manager 
of Procurement and Warehousing. Since October 
2012, Al-Baqali has been Acting Chief Finance & 
Supply Officer where he was responsible for all 
finance, supply chain and IT functions. 
Al-Baqali holds a Bachelor’s degree in Accounting 
from the University of Bahrain and is a Professional 
member of the Chartered Institute of Purchasing & 
Supply (CIPS), UK. He is also currently pursuing his 
MBA in Finance from Ecole Supérieure des Sciences 
Economiques et Commerciales (ESSEC) through the 
French Arabian Business School, Bahrain.

appointed Power Station Director

تعيين اأمين �سلطان

 مديراً اإدارياً لمحطة الطاقة 

تعيين علي البقالي

 رئي�شاً تنفيذياً لل�ش�ؤون المالية
بال�كالة، حيث كان م�ش�ؤولً عن كافة المهام المرتبطة بال�ش�ؤون المالية وخط الإمدادات 

وتقنية المعل�مات بال�شركة.

وه�  البحرين،  جامعة  من  المحا�شبة  في  البكال�ري��س  �شهادة  على  حا�شل  البقالي 

حالياً  ويق�م  كما  المتحدة،  بالمملكة  والإمدادات  للم�شتريات  ت�شارترد  معهد  في  ع�ش� 

للعل�م  العليا  المدر�شة  من  المالية  الأعمال في  اإدارة  ماج�شتير  �شهادة  لنيل  بالتح�شير 

لإدارة  الفرن�شية  العربية  الكلية  خلال  من  وذلك  فرن�شا،  في  والتجارية  القت�شادية 

الأعمال في البحرين.
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 الب� ت�ست�سيف الحفل ال�سنوي لدوري وك�أ�س
ال�سرك�ت والموؤ�س�س�ت

Alba hosts Annual Gala Dinner 
for Industrial Football League & Cup  

يونيو                 - البيـــان

Alba Club hosted the Annual Gala Dinner for the Bahrain Industrial 
Football League and Cup.  
Held under the patronage of the Chairman of Alba’s Board of Directors, 
Mahmood Hashim Al-Kooheji, along with the President of the General 
Organisation of Youth and Sports, Hisham Al Jowder, the sporting event 
was attended by a number of executives and representatives from the 
sponsoring and participating companies across Bahrain. 
Al-Kooheji congratulated and awarded the top four in the league 
competition -- ASRY, Bapco, EWA and Alba. He also honoured the 
Chevron Cup winner-the Alba team and the runner-up, the ASRY team. 

ا�شت�شاف نادي البا الحفل الختامي ال�شن�ي لدوري وكاأ�س ال�شركات والم�ؤ�ش�شات لكرة 

القدم والذي اأقيم تحت رعاية رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة، محم�د ها�شم الك�هجي، 

وبح�ش�ر رئي�س الم�ؤ�ش�شة العامة لل�شباب والريا�شة، ه�شام الج�در، وعدد من روؤو�شاء 

وممثلي ال�شركات الم�شاركة والراعية للبط�لة. 

وقام الك�هجي بتكريم الفرق �شاحبة المراكز الأربعة الأولى في م�شابقة الدوري وهي 

فرق اأ�شري وبابك� والكهرماء والبا، بالإ�شافة اإلى تكريم فريق البا بطل كاأ�س �شيفرون 

وو�شيفه فريق اأ�شري. وقام رئي�س اللجنة المنظمة مازن العمران بتقديم ال�شكر ل�شركة 

البا على ا�شت�شافتها جميع مباريات الم��شم على ملاعب نادي البا المزروعة بالنجيل 

الطبيعي. 

ال�شريفة  المناف�شة  على  تركز  والتي  البط�لة  اأهداف  على  التاأكيد  الحفل  خلال  وتم 

وت�ثيق الروابط بين الم�شاركين وعك�س وجه م�شرف للريا�شة البحرينية. 
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في اإطار التزامها بدعم المبادرات التي تهدف اإلى تح�شين حياة الم�اطنين ب�شكل عام و كبار ال�شن منهم 

ب�شكل خا�س، قدمت البا دعماً مالياً وقدره خم�شة اآلف دينار بحريني لدار المنار لرعاية ال�الدين، وتم 

ذلك خلال اجتماع رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة محم�د ها�شم الك�هجي برئي�س مجل�س اأمناء دار المنار 

ال�شيخ دعيج بن خليفة اآل خليفة بمقر الدار في مدينة عي�شى. 

وخلال الإجتماع، اأكد الك�هجي على تقدير ال�شركة للاإ�شهامات الكبيرة التي قدمها كبار ال�شن في 

بناء ال�طن ونه�شته، واأ�شاد كذلك بالجه�د الكبيرة التي تق�م بها دار المنار لرعاية ال�الدين في مجال 

الهتمام بفئة كبار ال�شن وتح�شين معي�شتهم.

تنظمها  التي  البرامج  وت�شمل  والن�شاء،  الرجال  120 من  لأكثر من  تقدم خدماتها  الدار  اأن  يذكر 

درو�شا في حفظ القراآن الكريم والأ�شغال والحرف اليدوية، وتتيح لهم فر�شة عر�س وبيع منت�جاتهم 

واأعمالهم في مختلف المعار�س والأ�ش�اق الخيرية، مما يتيح لهم م�ا�شلة دورهم كاأفراد منتجين في 

المجتمع. 

The progress of any society or nation is judged on the basis of how it treats 
its vulnerable members: namely children and the elderly. Believing strongly 
in this philosophy and providing support to the noble cause of caring for its 
senior citizens, Alba pledged financial support of BD 5,000 to the Dar Al Manar 
Home – a centre that cares for the elderly and enriches their quality of life. 
The Home, which is well-facilitated, caters to 120-plus retired men and 
women, some of whom were employees with leading Bahraini companies. 
The centre supports these senior citizens by encouraging their talents and 
providing a range of programmes such as handicraft lessons, Quran lessons, 
soft-skills, etc. Equipped with fresh skills, the elderly actively participate in 
the community, and thereby boosting their self-confidence. For instance, the 
craft items created are exhibited and sold at various fairs and exhibitions held 
throughout the year. 
Chairman of Board of Directors, Mahmood Hashim Al Kooheji appreciated 
the work done by Dar Al Manar and said, “We are grateful for the tremendous 
legacy left behind by the elders who have contributed to the prosperity of Bahrain. 
Dar Al Manar is indeed doing a noble deed by providing good care and support for Bahrain’s elderly.”

الب� تقدم دعم�ً م�لي�ً لدار المن�ر 
لرع�ية الوالدين
Alba supports Bahrain’s future 
by caring for its past 

يونيو                 - البيـــان



June  2013 - AlbayanPage 8 يونيو                 - البيـــان

More Power for Pot Lines 1 and 2
Safety proved to be a winner when the Alba Power Station wrapped 
up one of the biggest brown field projects in the world.  The successful 
completion of Pot Lines 1 and 2 Rectiformers Replacement project 
has been hailed as a landmark accomplishment for the company and 
is expected to boost productivity, increase capacity and enhance 
reliability. 
However, the chief highlight of the project was that it was completed 
with over 1 million work hours without a single Lost Time Injury (LTI). 
Managed by Alba Power Project Department with their primary 
contractor Alstom Grid SAS, the project involved the replacement 
of 10 rectifiers responsible for providing power supply to Pot Lines 
1 and 2.  Alstom Grid were contracted for the project in mid-2008, 
and it took nearly five years for Alstom Grid SAS to manufacture and 
install ten units, that is, five for each pot line.  
The new custom made units are packed with 30 per cent higher 
capacity equipment while some units were installed with cross-
connection facilities to provide additional back-up power to Pot 
Lines 1 – 3.  The project objectives were accomplished without major 
interruptions to production from the pot lines.
Chief Executive Tim Murray complimented the project team on this 
achievement during a ceremony held recently at the Alba Club. 
Present at the event were top officials from Alstom Grid SAS and 
Alba’s Power Station Director, Amin Sultan, Project team leader PK 
Kasinathan and a large number of project members. 

المزيد من الطاقة لخطوط ال�سهر 1 و 2

كان الإلتزام بال�شلامة اأحد اأهم �شمات م�شروع ا�شتبدال مق�مات ومح�لت التيار في 

خطي ال�شهر الأول والثاني والذي تم ا�شتكماله م�ؤخراً  بهدف رفع الطاقة الإنتاجية 

وزيادة الإنتاج وتعزيز م�شت�ى الإعتمادية. 

ويعتبر هذا الم�شروع من اأ�شخم الم�شاريع التي تم تنفيذها على هذا النطاق ال�ا�شع ح�ل 

م�شيعة  اإ�شابات  اأية  وق�ع  دون  عمل  �شاعة  ملي�ن  من  اأكثر  اإنجازه  وا�شتغرق  العالم، 

لل�قت ودون اأي ت�قف للاإنتاج في كلا الخطين. 

وتم تنفيذ الم�شروع باإدارة من فريق العمل بدائرة م�شاريع الطاقة بالتعاون مع �شركة 

في  الم�شروع  هذا  منحها  تم  والتي   )Alstom Grid SAS( �س.اأ.�س.  جريد  األ�شت�م 

للتيار م�ش�ؤولة  ا�شتبدال ع�شرة مق�مات  العمل  2008، وت�شمنت خطة  منت�شف عام 

عن اإمداد خطي ال�شهر الأول والثاني بالطاقة.

وا�شتغرقت مرحلة التنفيذ خم�س �شن�ات من اأجل القيام بت�شنيع وتركيب هذه ال�حدات 

الجديدة المزودة بمعدات ذات طاقة اإنتاجية اأعلى بن�شبة تبلغ 30 في المئة، كما وت�جد 

في بع�شها تجهيزات ذات ت��شيل تبادلي لتاأمين الدعم الإحتياطي من الطاقة لخط�ط 

ال�صهر 3-1. 

وقد هناأ الرئي�س التنفيذي فريق العمل على هذا الإنجاز في احتفال اأقيم بنادي البا 

بح�ش�ر كبار الم�ش�ؤولين من �شركة األ�شت�م اإلى جانب المدير الإداري لمحطة الطاقة اأمين 

�شلطان وقائد فريق عمل الم�شروع بي كيه كا�شيناثان وعدد كبير من الم�ظفين الذين 

�شارك�ا في كتابة ق�شة نجاح هذا الم�شروع. 
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الأمم  ج�ائز  ت�زيع  وحفل  لمنتدى  بلاتيني  كراعي  دعمها  بتقديم  ال�شركة  قامت 

المتحدة للخدمة العامة 2013، واللذين ا�شت�شافتهما مملكة البحرين في الفترة من 

24-27 ي�ني� تحت رعاية �شامية من لدن ح�شرة �شاحب الجلالة الملك حمد بن 
عي�شى اآل خليفة عاهل البلاد المفدى. 

التي  التقديرية  العالمية  الج�ائز  اأهم  العامة  للخدمة  المتحدة  الأمم  ج�ائز  وتعد 

تمنح للجهات الخدمية التي تق�م بتطبيق اأف�شل ا�شتخدامات الحك�مة الإلكترونية 

ومفاهيمها الجديدة في تقديم خدماتها.

رفع  في  ت�شهم  التي  الأحداث  دعم  على  ال�شركة  حر�س  لي�ؤكد  الدعم  هذا  وياأتي 

اإقت�شادية جاذبة  لها ك�جهة  والترويج  العالمي  الم�شت�ى  البحرين على  اإ�شم مملكة 

للم�شتثمرين. 

ح�شر الرئي�س التنفيذي تيم م�ري والرئي�س التنفيذي للعمليات عي�شى الأن�شاري 

الأمريكي  المعادن  �ش�ق  قبل  من  نظم  والذي  الثاني،  ال�شن�ي  الألمني�م  قمة  م�ؤتمر 

خلال الفترة من 11 وحتى 13 ي�ني� في مدينة ني�ي�رك. 

العالم،  ح�ل  الألمني�م  ب�شناعة  المخت�شة  الفعاليات  اأهم  اأحد  الم�ؤتمر  هذا  ويعتبر 

التغيرات  ت�شارع وتيرة  العام على عدة م�ا�شيع منها  لهذا  ن�شخته  التركيز في  وتم 

في �شناعة اللمني�م والتي ل ت�جد اأية م�ؤ�شرات على تراجعها، وتاأثير هذه التغيرات 

على خط�ط اإمدادات �شناعة الألمني�م، ومدى جاهزية ال�شناعة للنم� بغ�س النظر 

عن تقلبات ال�ش�ق، وغيرها العديد من الم�ا�شيع التي تمت مناق�شتها من قبل ال�ف�د 

الم�شاركة بالم�ؤتمر. 

Alba was the platinum sponsor of the 2013 United Nations 
Public Services Forum, Day, and Awards which took place in the 
Kingdom of Bahrain from June 24-27, and was organised under 
the patronage of HM the King of Bahrain, King Hamad bin Isa Al 
Khalifa. 
The awards are the most prestigious international recognition 
granted to public service institutions for their excellence in the 
utilisation of unique and innovative approaches in the delivery of 
public services.
This sponsorship support affirms the company’s commitment 
to enhance Bahrain’s position internationally and promote the 
kingdom as an attractive destination for international investors. 

Chief Executive 
Tim Murray and 
Chief Operations 
Officer Isa Al 
Ansari were 
present at one of 
the prestigious 
events for the 
global aluminium 
industry – the 
2nd Annual 

Aluminium Summit that was organised by American Metal Market 
from June 11 – 13 in New York City.
The focus of this year’s event was on examining the pace of change 
in the industry that shows no signs of slowing. How these changes 
impact the aluminium supply chain and how well placed for 
growth is the industry irrespective of the volatility in the market? 
These were some of the questions that occupied the mind of the 
delegates, participants and panellists.   

البا ترعى حفل توزيع جوائز الأمم 

المتحدة للخدمة العامة 2013

في القمة 

Alba Sponsors 2013 UN Public 
Services Awards 

AT The SummiT
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If the first edition of this year’s HSE Safety 
Week was focused on creating a zero 
accident work environment, then, 
the second edition took a more 
seasonal approach.  And for good 
reason, too.
The HSE Summer Week was 
organised with the active support 
of various departments and the 
Alba Labour Union who together 
gave added boost to the event. It 
had a specific objective of fostering 
greater awareness on staying safe 
and healthy during the summer 
months as well as suggesting ways 
of remaining productive despite the 
challenges posed by the weather.
The five-day event – from June 30 
to July 4 was inaugurated by Chief 
Executive Tim Murray, and took place 
in two locations – at the main plant 
and at the calciner. Present at the event 
were Alba executives, General Secretary of the Alba Labour Union, Yasser Hujairi, company managers, 
members of the Alba Labour Union and employees. 
A tent was erected at both venues featuring exhibits and presentation from teams such as Alba Health 
Care Centre, Training and Recruitment, Environment and Industrial Hygiene. Moreover, safety related 
collaterals were distributed and daily quizzes were conducted with attractive prizes and many more.
A number of lectures on health and safety provided a sharp focus on how Alba employees can protect 
themselves during summer.  Some of the lecture and presentation topics were: Healthy Food Habits 
During Ramadan; Healthy Diet Habits; Snoring and Sleeping Disorders; Heat Stress Management; and 
Driving Safely with Children.  

تغلّب على الجو الحار  
وال�شلامة  ال�شحة  اأ�شب�ع  من  الأولى  الن�شخة  ركزت  في حين 

من  خالية  عمل  "بيئة  مفه�م  اإر�شاء  على  العام  لهذا  والبيئة 

خا�س  ب�شكل  لترتبط  الثانية  الن�شخة  جاءت  الح�ادث"، 

وجيهة  لأ�شباب  وذلك  فيه،  اأقيمت  الذي  المناخي  بالف�شل 

للغاية.

والبيئة  وال�شلامة  ال�شحة  اأ�شب�ع  بتنظيم  ال�شركة  قامت 

ال�شيفي بالتعاون مع نقابة عمال البا وذلك من اأجل التركيز 

التي  الحتياطات  ال�عي ح�ل  زيادة  وه�  اأ�شا�شي  على هدف 

الن�شائح  واإعطاء  ال�شيف،  اأ�شهر  خلال  اتخاذها  يجب 

والإر�شادات للم�ظفين لكي يتمكن�ا من الحفاظ على �شحتهم 

هذا  يفر�شها  التي  التحديات  رغم  واإنتاجياتهم  و�شلامتهم 

الج� الحار.

هذا  فعاليات  م�ري،  تيم  لل�شركة،  التنفيذي  الرئي�س  ود�شن 

 4 وحتى  ي�ني�   30 من  الفترة  خلال  اأقيم  والذي  الأ�شب�ع 

م�شنع  وم�قع  )الرئي�شي(  الم�شهر  م�قع  من  كلا  في  ي�لي� 

التكلي�س والمرفاأ البحري، وح�شر حفل الفتتاح اأع�شاء الإدارة 

الحجيري،  يا�شر  البا  عمال  نقابة  �شر  واأمين  التنفيذية، 

ومدراء ال�شركة، واأع�شاء مجل�س اإدارة نقابة عمال البا، وعدد 

من الم�ظفين.

وتم ن�شب خيمة خا�شة بالحدث في كلا الم�قعين ا�شتملت على 

للرعاية  البا  كمركز  ال�شركة  اأق�شام  مختلف  من  معرو�شات 

المهنية،  وال�شحة  والبيئة،  والت�ظيف،  والتدريب  ال�شحية، 

اإ�شافة اإلى القيام بت�زيع مختلف المطب�عات ح�ل ال�شلامة، 

وتنظيم الم�شابقات الي�مية مع ت�زيع الهدايا والج�ائز القيمة، 

وغيرها من الفعاليات.

واأقيمت كذلك العديد من المحا�شرات ح�ل م�ا�شيع الم�شاكل 

الغذائية  العادات  ال�شيف،  حرارة  عن  الناتجة  ال�شحية 

ال�شخير  ال�شحية،  الغذائية  الأنظمة  رم�شان،  �شهر  خلال 

وال�شياقة  الإجهاد الحراري،  التحكم في  الن�م،  وا�شطرابات 

الآمنة في ظل وج�د الأطفال. 

Beat the heat



يونيو                 - البيـــان2013صفحـــة 11

 اأ�سبوع ال�سحة وال�سلامة

 والبيئة ال�سيفي

hSe SummeR WeeK
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The HI, or Wet Bulb Globe Temperature, 
is calculated by a special device that 
provides accurate readings for the 
day’s temperature, humidity and air 
movement that affect us and our 
working environment. 
The HI helps in providing instructions on 
ideal amount of water to be consumed 
every hour, the minimum and maximum 
duration of work (per hour), and 
also advisable break times – these 
instructions vary depending on the 
nature of work and the physical effort 
needed. 
The Industrial Hygiene Section 
announces the HI daily through emails 
and also displays it on notice boards 
across the plant. Aimed to prevent heat-
related illnesses and an accident-free 
summer, the HI is an extremely useful 
tool for all employees who are exposed 
to outdoor heat or to warm indoor 
environments that have a high potential 
for causing heat-related illness.

ماذا يعني موؤ�سر الحرارة ؟ 

ال�شحة  بدائرة  المهنية  ال�شحة  ق�شم  يق�م 

ال�شيف  ف�شل  خلال  ي�مياً  والبيئة  وال�شلامة 

والذي  الحرارة"،  "م�ؤ�شر  بـ  يعرف  ما  باإحت�شاب 

خا�س  جهاز  ا�شتخدام  خلال  من  معرفته  يمكن 

وهي  الع�امل  من  لمجم�عة  دقيقة  قراءات  يقدم 

يق�م  ثم  ومن  اله�اء،  وحركة  والرط�بة  الحرارة 

اأو  الحرارة  م�ؤ�شر  على  للح�ش�ل  ح�شابية  بعملية 

الرطب  الكروي  يعرف بمقيا�س درجة الحرارة  ما 

 .)WBGT(

ويقدم هذا الم�ؤ�شر ت�جيهات دقيقة ح�ل كمية الماء 

التي يجب �شربها خلال كل �شاعة، وال�قت الأدنى 

كل  خلال  )بالدقائق(  العمل  لممار�شة  والأق�شى 

بح�شب  وذلك  اللازمة،  الراحة  وفترات  �شاعة، 

طبيعة العمل والجهد الج�شدي المبذول.

ي�مي  ب�شكل  الحرارة  م�ؤ�شر  عن  الإعلان  ويتم 

الأق�شام  مختلف  في  الم�ج�دة  الل�حات  خلال  من 

والدوائر اإلى جانب اإر�شاله عبر البريد الإلكتروني، 

وذلك من اأجل اأن يلتزم الجميع بالت�جيهات التي 

الح�ادث  من  خالياً  �شيفنا  يك�ن  اأن  في  ت�شهم 

والم�شاكل ال�شحية المتعلقة بالبيئة الحارة. 

WhAT iS heAT 
index?
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It was decided that the summer edition of the HSE Summer Week 
would be held at two locations – main plant and Calciner and 
Marine -- simultaneously in order to ensure that the safety message 
was spread across the entire organisation.   
Targeting the Calciner and Marine’s 140 employees, a special tent 
was erected to host all of the HSE Summer Week events, and a 
hall was dedicated for lectures and presentations. Calciner and 
Marine’s HSE Coordinator, Aref Mahmood Mirza, said: “Previously, 
our employees would go to the main plant to participate in the 
HSE Week. This time, it was more practical and issue-based, as we 
were able to provide more information and increase awareness on 
safety practices related to work within our job premises.” 
Employees were appreciative about this move and also of the 
various on-site HSE Summer Week activities as it enabled them to 

have a better understanding of adopting safe and healthy work 
practices. It further increased their awareness on avoiding possible 
risks of their work environment, and continue to work safely.  

Calciner and 
Marine celebrates 
HSE Week on-site
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الم�شهر  م�قع  على  ال�شيفي  والبيئة  وال�شلامة  ال�شحة  اأ�شب�ع  فعاليات  تقت�شر  لم 

اأي�شاً م�قع م�شنع التكلي�س والمرفاأ البحري، حيث قامت  الرئي�شي فقط بل �شملت 

للمحا�شرات  قاعة  وتخ�شي�س  بالحدث  خا�شة  خيمة  بن�شب  المنظمة  اللجنة 

والندوات التي �شملها جدول الفعاليات الخا�س بهذا الم�قع الحي�ي والذي يعمل فيه 

قرابة الـ 140 م�ظف.

وتحدث اإلينا عارف محم�د ميرزا، من�شق ال�شحة وال�شلامة والبيئة بدائرة التكلي�س 

بترتيب  نق�م  كنا  الحدث،  هذا  من  الما�شية  الن�شخة  "في  قائلًا:  البحري،  والمرفاأ 

التنقلات لم�ظفي الدائرة من اأجل اأن ي�شارك�ا في الفعاليات المقامة بم�قع ال�شركة 

الرئي�شي، اإل اأنه تقرر هذا العام اإقامة فعاليات خا�شة بم�قع م�شنع التكلي�س بحيث 

تك�ن قريبة منهم وتركز على ج�انب ال�شلامة المتعلقة بعملهم ب�شكل خا�س."

وقد عبر العديد من م�ظفي الدائرة عن اإعجابهم بفعاليات الأ�شب�ع واإ�شهامها في 

تط�ير مفاهيمهم لل�شلامة وال�شحة وتعزيز ت�عيتهم بمختلف المخاطر داخل وخارج 

بيئة العمل.

 فعاليات الأ�شب�ع ت�شمل م�شنع

التكلي�س والمرفاأ البحري
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SAfEty AWArENESS for 
coNtrActorS 
Contractors - important in maintaining safety at Alba - were 
given several significant tips and practices on safety practices 
and procedures, during the HSE Week. 
A series of lectures, some of which were in Hindi, were delivered 
on a wide range of subjects including common industrial hazards, 
safe use of compressed gas cylinders, importance of Personal 
Protective Equipment (PPE), accidents and other consequences 
of using short-cut methods during work, good safety attitude, 
and role of employees in maintain safety. 

توعية عمال المقاولين بال�سلامة 

ال�شركة،  اأنحاء  ال�شلامة في جميع  الهام في الحفاظ على  المقاولين  بدور عمال  ال�شركة  اإيمان  اإنطلاقا من 

قامت اللجنة المنظمة للحدث بتخ�شي�س مجم�عة من المحا�شرات باللغة الهندية والتي ت�شمنت العديد من 

الن�شائح والإر�شادات لعمال المقاولين ح�ل مختلف الإجراءات الآمنة في العمل.

ل�شط�انات  الآمن  وال�شتخدام  ال�شائعة،  ال�شناعية  كالمخاطر  عديدة  م��ش�عات  المحا�شرات  هذه  تناولت 

الغاز الم�شغ�ط، واأهمية ارتداء المعدات ال�قائية ال�شخ�شية، وع�اقب اتخاذ الطرق المخت�شرة خلال العمل 

والتي قد ت�ؤدي اإلى وق�ع الح�ادث، وال�شل�كيات الآمنة، ودور الم�ظفين في الحفاظ على ال�شلامة.
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Focus on Vehicle Tyre saFeTy 
As a part of the Summer HSE Week, Bridgestone Truck Tyre Centre 
was invited to highlight the important but often ignored subject 
of maintenance and safety of vehicle tyres. 
Lectures were conducted in English and Arabic, which focussed 
on various aspects of tyre usage such as air pressure within tyres, 
importance of checking and changing tyres, tyre markings, 
servicing, etc.  
At the end of each programme, Bridgestone Service Centre gifted 
the participating employees free servicing coupons, and also 
offered complimentary vehicle pick up and drops from Alba for 
the vehicle servicing. 

Did you know?
• A car tyre loses pressure at the rate of 10-20 kpa per month, 
that’s why you should check your tyre pressure at least once 
every month prior to driving
• Low air pressure increases contact/wear, reduces tyre life, 
reduces fuel economy and put you in danger. 
• Beware of worn out tires, especially on wet and sandy surfaces 
as it has longer breaking distances. Check your tire treads for 
wear regularly along with cuts or cracks on the sidewall.
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التركيز على �سلامة الإطارات

ال�شيفي، تمت دع�ة مركز  والبيئة  وال�شحة  ال�شلامة  اأ�شب�ع  فعاليات  �شمن 

عنها  يغفل  والتي  للغاية  الهامة  الم�ا�شيع  اأحد  لمناق�شة  للاإطارات  بريج�شت�ن 

الكثيرون وهي �شيانة و�شلامة اإطارات ال�شيارات.

التركيز  والإنجليزية تم  العربية  باللغتين  المحا�شرات  المركز عددا من  وعقد 

اله�اء،  ك�شغط  الإطارات  ب�شلامة  المتعلقة  الج�انب  مختلف  على  خلالها 

وم�ؤ�شرات التاآكل التي يجب ملاحظتها، واأ�شاليب ال�شيانة والتغيير، وغيرها.

مجانية  خدمات  ك�ب�نات  بت�زيع  المركز  قام  محا�شرة،  كل  نهاية  وفي 

عن  عبارة  وه�  البا  لم�ظفي  خا�س  عر�س  تقديم  اإلى  بالإ�شافة  للم�شاركين، 

خدمة اأخذ وت��شيل ال�شيارة من واإلى ال�شركة من اأجل فح�شها و�شيانتها.

هل تعلم؟ 

• تفقد اإطارات ال�شيارات ه�اء ال�شغط بمعدل 10-20 كيل� با�شكال في ال�شهر 
اإطاراتك مرة على الأقل �شهرياً  ولذلك من ال�شروري القيام بفح�س �شغط 

قبل اأن تق�م ب�شياقة ال�شيارة. 

عمر  من  ويقل�س  والتاآكل  الزائد  الإحتكاك  ي�شبب  المنخف�س  اله�اء  �شغط   •
الإطارات ويقلل من الإقت�شاد في ال�ق�د اإلى جانب تعري�شك للمخاطر 

• الإطارات المتاآكلة تحتاج اإلى م�شافة اأط�ل عند ا�شتخدام المكابح وخ�ش��شاً 
اإلى  واأنتبه  التاآكل  م�ؤ�شرات  بفح�س  قم  والرملية،  الرطبة  الأ�شطح  على 

الت�شققات في الجدران الجانبية للاإطارات. 
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An idea suggested by Chief Executive Tim Murray 
will soon change the way we promote safe job 
practices amongst employees. 
Films will now be used as a medium to guide 
employees on safe practices while performing critical 
jobs, and to increase their awareness about the risks 
associated with such tasks in order to avoid them.
Led by Organisational Behaviour Superintendent, 
Mahmood Abdul Aziz, a special team from Training 
& Recruitment has been assigned to the task. After 
coordinating with the HSE department and all other 
departments, the team has listed down the tasks that 
require awareness about their safe practices.
While a few films were completed and screened 
during the HSE Week, the team plans to create more 
than 30 films, ranging between 5 to 10 minutes in 
both, Arabic and English. These films will be on the 
identified tasks and general safety principles, and 
will be produced in coordination with an external 
film crew. 
The team also has plans to produce a single film on 
safety practices and procedures, which will also serve 
the purpose of introducing new employees to safety 
principles and guidelines followed within Alba.

films! A new way
to promote safety

بداأ العمل في هذا الم�شروع بعد اأن اقترح الرئي�س التنفيذي تيم 

م�ري اإعداد اأفلام اإر�شادية تتناول ممار�شات ال�شلامة المهنية 

اأجل ت�عية الم�ظفين ح�ل  المهام الحرجة، وذلك من  في بع�س 

اأ�شاليب  اإلى  واإر�شادهم  المهام  بهذه  المرتبطة  المخاطر  اأن�اع 

تجنبها. 

يق�ده مراقب  والت�ظيف  التدريب  دائرة  فريق عمل من  ويق�م 

ال�شل�ك التنظيمي محم�د عبدالعزيز بتنفيذ هذا الم�شروع من 

دائرة  راأ�شها  وعلى  ال�شركة  دوائر  مختلف  مع  التعاون  خلال 

ال�شحة وال�شلامة والبيئة ل��شع قائمة بهذه المهام الحرجة التي 

تتطلب مزيداً من الت�عية ح�ل ممار�شات ال�شلامة المتعلقة بها. 

ومن المخطط اأن يتم اإنتاج ما يزيد عن 30 فلما تتناول مختلف 

المرتبطة  الأخرى  العامة  الج�انب  بع�س  جانب  اإلى  المهام 

بال�شلامة، وقد تم النتهاء من اإنتاج بع�س هذه الأفلام وعر�شها 

خلال فعاليات اأ�شب�ع ال�شحة وال�شلامة والبيئة ال�شيفي.

تتراوح مدة هذه الأفلام ما بين 5 اإلى 10 دقائق ويتم اإنتاجها 

بالتعاون مع فريق خارجي  العربية والإنجليزية وذلك  باللغتين 

للقيام  العمل  فريق  ويخطط  كما  الت�ش�ير،  بعمليات  يق�م 

م�شتقبلًا بدمج جميع هذه الأفلام في فلم اإر�شادي واحد، واإنتاج 

اآخر ي�شتهدف الم�ظفين المن�شمين حديثاً لل�شركة من اأجل  فلم 

تعريفهم بمختلف الق�اعد والإر�شادات المتعلقة بال�شلامة. 

الترويج لل�سلامة من خلال الأفلام 
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ماذا قالوا عن الأ�سبوع
ال�شحة  اأ�شب�ع  لخيمة  زيارتهم  اأثناء  الم�ظفين  من  بمجم�عة  "البيان"  التقت 

وال�شلامة والبيئة ال�شيفي، وتم اأخذ انطباعاتهم ح�ل اإقامة مثل هذه الفعاليات 

في البا:

ح�شن اأحمد )محطة الطاقة 3( 

�شعدت لإقامة هذا الحدث مرتين خلال هذا العام، حيث اأن مثل هذه الحملات 

الت�ع�ية تعزز من التزامنا بممار�شات العمل الآمنة، فالي�م ل يمكنك اأن تنظر 

اإلى اأي مكان في ال�شركة دون اأن ت�شاهد ما يذكرك بال�شلامة.

Hassan Ahmed (Power Station 3)
It was a pleasant surprise to have this event held twice this 
year.  Anywhere you go in Alba, we are constantly reminded 
of safety rules, procedures and practices, which is important 
as it prompts us to adhere to safe job practices

محمد القلداري )الم�شبك 3( 

�شبقه،  الذي  الأ�شب�ع  من  اأف�شل  ب�شكل  جرى  الأ�شب�ع  هذا  تنظيم  اأن  اأعتقد 

واأعجبت كثيرا بم��ش�ع �شلامة الإطارات والذي دائما ما نغفل عنه. اإننا �شعداء 

باهتمام ال�شركة الكبير بال�شلامة ويجب اأن لنن�شى جميعا اأنه لي�جد ما ه� اأهم 

من ع�دتنا �شالمين اإلى اأهالينا واأبنائنا.

Mohammed Al Galdari (casthouse 3)
I think this week was better organised than the previous 
one, and especially liked the seminar on tyre safety, which 
is usually a neglected topic. We are happy with the focus 
on safety and there is truly nothing more important than 
returning safely to our families and children.

محمد نا�شر )ال�ر�شة( 

اإنها فعالية جيدة من جميع الن�احي، حيث ا�شتملت على زيارات متعددة لم�اقع 

كل  عليها  للقائمين  ونتمنى  الكثير،  وغيرها  الم�شابقات  اإلى  بالإ�شافة  العمل 

الت�فيق والنجاح، ونتمنى اإقامة المزيد من هذه الفعاليات في الم�شتقبل.

Mohammed Nasser (Workshop)
Overall, it was a well organised and interactive event as it 
included site visits, quizzes and raffle draws. We wish the 
organisers all the best and look forward to more such events 
in the future. 

حميد نا�شر )الم�شتريات والمخازن(

التذكير الم�شتمر �شروري لتر�شيخ مختلف المعل�مات والمبادئ المتعلقة بال�شلامة 

لدى جميع الم�ظفين، ومثل هذه الفعاليات تلعب دوراً كبيرا في هذا ال�شدد. 

Hameed Nasser (Procurement and Warehousing) 
I think, constant awareness and reminders are a necessity to 
consolidate information and principles related to safety of all 
employees, and events such as these play a big role in this 
regard.

ماهر عبدالله )تقنية المعل�مات( 

اأنه  اأحد الج�انب التي ركز عليها هذا الأ�شب�ع ه� ال�شلامة في المنزل، واأعتقد 

يتجاهلها  اإذا كان  ال�شلامة في مكان عمله  يك�ن م�ش�ؤول عن  اأن  لأحد  ل يمكن 

في منزله. 

Maher Abdulla (It) 
We learnt the importance of maintaining safety in our homes. 
I believe that if we neglect safety in our homes, it means 
that we don’t believe in safety and therefore, cannot be 
responsible for safety at work!

عبدالحميد المرباطي )ال�شحة المهنية(

لنا  واأتاح  الخيمة،  فعاليات  على  ي�م  بعد  ي�ماً  الم�ظفين  اإقبال  اإزدياد  لحظنا 

هذا الأ�شب�ع الفر�شة لتعريف الم�ظفين ببع�س ج�انب ال�شلامة الهامة والمتعلقة 

بف�شل ال�شيف ومنها م�ؤ�شر الحرارة الي�مي. 

 

Abdul Hameed Al Merbati (Industrial Hygiene) 
We noticed gradual increase of attendees to the tent every 
day and it enabled us to highlight some important things 
related to summer safety such as the Daily Heat Index.

جلال الحمد )الطاقة( 

العمال  من  عدد  لأكبر  الفر�شة  اإعطاء  والمراقبين  الم�شرفين  جميع  من  نتمنى 

وال�شلامة  ال�شحة  اأ�شب�ع  خلال  تقام  التي  والمحا�شرات  الفعاليات  لح�ش�ر 

والبيئة.

Jalal Al Hamad (Power) 
Although it was well-attended by employees, we wish to 
see more employees in the future, with the support of 
their supervisors and superintendents, attend the range of 
activities that are held during HSE Week. 

كي اأناندا راو )�شيانة الم�شبك 3( 

معهم  والتناق�س  الدوائر  مختلف  من  بزملائنا  الإلتقاء  لنا  اأتاح  الأ�شب�ع  هذا 

ح�ل مختلف الأم�ر المتعلقة بال�شلامة، كما ون�د اإقامة اأ�شابيع لل�شلامة خا�شة 

كل  بعمل  المتعلقة  ال�شلامة  على ج�انب  مركزة  فعاليتها  تك�ن  بحيث  بالدوائر، 

دائرة.

K. Ananda rao (casthouse 3 Maint.) 
It enabled us to meet and interact with colleagues from 
various departments and discuss and exchange ideas on 
safety. It will be also interesting to see departmental HSE 
weeks that focus on each department’s safety aspects. 

محمد خليل اآل ط�ق )ال�شحة وال�شلامة والبيئة(

تخت�شر  الخيمة  هذه  ال�شباحية.  الفترة  في  وخ�ش��شا  للغاية  ملفت  الح�ش�ر 

المتعلقة  الم�ا�شيع  من  العديد  ت�شمل  اأنها  حيث  الم�ظفين  على  والجهد  ال�قت 

بال�شلامة والتي تهمهم جميعاً.

Mohammed Khalil Al tooq (HSE) 
The attendance was very good, especially during the 
mornings, and having all these inclusive activities at the tent 
certainly helped the employees to learn all aspects of safety 
at a single place and without much loss of time. 

اأحمد ح�شن )ال�ر�شة(

اأق�م بح�ش�ر فعاليات هذا الأ�شب�ع لأول مرة واأعتقد اأنها فعالية ناجحة للغاية، 

وكبار  التنفيذي  الرئي�س  الي�م  �شباح  بها  قام  التي  بالزيارة  كثيرا  �شعدنا  كما 

الن�شائح  تلقينا منهم  البا، حيث  نقابة عمال  اإدارة  واأع�شاء مجل�س  الم�ش�ؤولين 

والملاحظات التي �شت�شاعدنا على العمل ب�شكل اأكثر اأماناً.

Ahmed Hassan (Workshop) 
This is my first HSE Week and I think it was a very successful 
event. We were delighted to have the CEO, top officials and 
Alba Labour Union Board members visit us at the department 
and offering tips and guidance on how to work in a safer 
manner

عبدالخالق مدن )الكرب�ن(

العرو�س  زيادة  منهم  ونتمنى  الإ�شتقبال  حفاوة  على  المنظمة  اللجنة  ن�شكر 

الخا�شة بال�شلامة لتعزيز اإقبال الجمه�ر. اأعتقد اأن النقا�س ال�شريح والمفت�ح 

اأمراً مرحباً به للغاية بال�شركة في ي�منا  اأ�شبح  ح�ل الم�شائل المتعلقة بال�شلامة 

هذا.

A. Khaleq Madan (carbon) 
We thank the organising committee for being great hosts 
and we wish that they increase the safety exhibits to attract 
more employees. I think open discussions on safety became a 
welcomed thing at Alba nowadays. 

علي المدح�ب )�شيانة الم�شبك 2( 

ت�شهم هذه الفعالية في تغيير ج� وروتين العمل، ويمكن من خلالها التعرف على 

الكثير  الأ�شب�ع  هذا  خلال  من  تعلمنا  وقد  ال�شلامة.  مجال  في  التط�رات  اآخر 

عن اأن�اع الأطعمة والم�شروبات المفيدة لمقاومة ظروف الج� الحار كالبطيخ والم�ز 

واللبن وغيرها.  

Ali Al Madhoob (casthouse 2 Maint.) 
It has helped us to bring about a positive change in our 
routines and learn about the latest developments in 
safety. I found it very informative as it educated me about 
the importance of consuming the right foods (such as 
watermelons, bananas, and yogurt) and drinks to help 
overcome heat-related problems. 

 

What they said
Albayan met a number of employees and asked their opinion 
on the HSE Week, and on holding such events in Alba:
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As a part of the Training & 
Recruitment Department’s 
Executive Education Series 
2013, Alba’s managers received 
a ‘1-day MBA’ training on June 26 
2013, at the Alba Club. 
Strategy & Business 
Development Manager, 
Zachary Jungers conducted the 
training which, emphasised on 
topics such as organisational 
behaviour, economics, strategy, 
etc., and how to apply these 
concepts in daily business, not 
only within Alba but also across 

the aluminium industry.
The training was highly 
interactive and generated 
enthusiasm amongst the 
participants; it comprised 
energetic debates, productive 
brainstorming sessions, and 
problem solving techniques 
through effective team work. 
The programme concluded with 
competitive team presentations 
that clearly demonstrated an 
alignment of vision amongst the 
Alba managers, and the success 
of the course. 

�شمن �شل�شلة التعليم التنفيذي لعام 2013 والتي 

تق�م بها دائرة الت�ظيف والتدريب، تلقى اأع�شاء 

الهيئة الإدارية بال�شركة برنامجاً تدريبياً بعن�ان 

وذلك  واحد"  ي�م  في  اأعمال  اإدارة  "ماج�شتير 
بتاريخ 26 يونيو 2013 بنادي البا.

وركز البرنامج، الذي اأداره مدير الإ�شتراتيجيات 

العديد  على  ج�نغرز،  زاكاري  الأعمال  وتط�ير 

وكيفية  وال�شتراتيجية  القت�شادية  المبادئ  من 

البا  الي�مية في  الأعمال  تطبيقها في ممار�شات 

ب�شكل خا�س وفي قطاع الألمني�م ب�شكل عام .

الأن�شطة  من  عدد  على  البرنامج  ا�شتمل  وقد 

من  فاعلة  م�شاركة  �شهدت  التي  التفاعلية 

الع�شف  وجل�شات  الحي�ية  كالمناق�شات  المدراء، 

الذهني وحل الم�شاكل من خلال العمل الجماعي 

الفعّال.

التي  واختتم البرنامج بمناف�شة بين المجم�عات 

والتي  النهائية  عرو�شها  تقديم  في  ت�شكيلها  تم 

لدى  الم�شتقبلية  الروؤية  كبيراً في  ت�افقاً  اأظهرت 

هذا  نجاح  على  اأكد  الذي  الأمر  الم�شاركين، 

البرنامج التدريبي.

تنظيم برنامج "ماج�ستير اإدارة اأعمال في 

يوم واحد" لمدراء البا

1-day mBA 
training 
for managers
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It was considered a miracle 
when it took place more than 
30 years ago. The US hockey 
team comprising amateurs and 
student players defeated the 
team from the Soviet Union 
during the 1980 Winter Olympics 
and scooped the Gold Medal.  
This “Miracle on Ice” – as it 
was called – was spectacular 
because this team of amateurs 
managed to defeat a team that 
had won nearly every world 
championship and Olympic 
tournament since 1954. 
The Training & Recruitment 
Department chose this historic 
sporting event as the main theme 
for the Miracle Team Building 
programme. The purpose was 
to highlight the strength of 
team work, further increase 
the levels of cooperation and 

enrich motivation amongst team 
members. 
Held at the Alba Club, the 
programme kicked off with the 
screening of   ‘Miracle” a film 
based on the US hockey team’s 
victory in 1980. It then moved 
onto an interactive phase that 
comprised presentations and key 
learning activities that helped in 
setting objectives; promoting 
team work, trust, appreciation 
and decision making.
The first two sessions had 
participants from Reduction Line 
5 and Carbon 3, and also included 
various department managers. 
The Training & Recruitment 
Department will soon be 
conducting similar sessions 
across various departments 
to motivate employees and 
increase team effort. 

crEAtING A MIrAcLE tEAM 

فريق  تمكن  عاماً،   30 من  اأكثر  قبل 

من  المك�ن  الأمريكي  الجليد  ه�كي 

اللاعبين  على  اقت�شرت  مجم�عة 

على  الف�ز  من  وال�شباب  النا�شئين 

وتحقيق  العالم  بطل  ال�ش�فيتي  الفريق 

 1980 اأولمبياد  في  الذهبية  الميدالية 

اأنه كان خارج  الرغم من  ال�شت�ي على 

دائرة التر�شيحات تماماً، الإنجاز الذي 

�شمي حينها "معجزة على الجليد". 

وانطلاقاً من حر�س ال�شركة على تعزيز 

م�ظفيها،  بين  ال�احد  الفريق  روح 

والتدريب  الت�ظيف  دائرة  اأطلقت 

برنامج "بناء الفريق" والذي ي�شتعر�س 

من  الم�شتخل�شة  الدرو�س  من  العديد 

الأولمبي  اله�كي  فريق  نجاح  ق�شة 

جانب  اإلى   ،1980 عام  في  الأمريكي 

التعليمية  الأن�شطة  من  بالعديد  القيام 

التي اأبرزت اأهداف البرنامج و�شاهمت 

في تعزيز مهارات العمل الجماعي وبناء 

الثقة واتخاذ القرارات.

بناء الفريق "المعجزة" 

بم�شاركة  البرنامج  هذا  تد�شين  تم 

ال�شهر  خط  دائرتي  م�ظفي  من  عدد 

بع�س  مدراء  جانب  اإلى   3 والكرب�ن   5
الت�ظيف  دائرة  وتعتزم  الدوائر. 

الح�ش�س  من  المزيد  اإقامة  والتدريب 

مختلف  لت�شمل  المماثلة  التدريبية 

الدوائر وذلك من اأجل تحفيز الم�ظفين 

وت�شجيعهم على العمل كفريق واحد.
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Safety is a priority at Alba. This point was emphasised through  
meetings held at  the Alba Club where safety related were openly 
discussed.
The meetings - attended by members of the Executive 
management along with members of Alba Labour Union Board 
- ensured the participation of all shift employees by organising a 
special session for each shift.

ال�شلامة اأول�ية في البا، ومن اأجل التاأكيد على الإلتزام بها تق�م العديد من 

الم�شائل  كافة  لمناق�شة  م�ظفيها  مع  مفت�حة  اإجتماعات  بعقد  ال�شركة  دوائر 

ي�ني�  �شهر  خلال  الإجتماعات  هذه  من  عدد  عقد  وتم  بال�شلامة،  المتعلقة 

بح�ش�ر اأع�شاء الإدارة التنفيذية واأع�شاء مجل�س اإدارة نقابة عمال البا. وقد 

حر�شت الدوائر على اأن ت�شمل هذه المناق�شات جميع م�ظفي الن�بات وذلك 

من خلال تخ�شي�س اإجتماع خا�س لكل ن�بة. 

نقا�سات مفتوحة حول ال�سلامة 

An open discussion on safety
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The Training & Recruitment Department and the Alba Health 
Care Centre launched the first-of-its-kind ‘First Aid Familiarisation 
Programme’ for female family members of Alba employees on June 
11, 2013 at the Alba Club.
It was a one-day course designed to equip women with life 
saving techniques in the event of an accident or a crisis 
situation. The programme imparted important tips 
on basic first aid, and also covered the 
following aspects - first aid during any life 
threatening condition, respiratory arrest, 
cardiac arrest, shock, and excessive 
bleeding. 
The programme was widely 
appreciated for providing the 
participants with one of the most 
useful skills - saving lives. 

باإطلاق  ال�شحية  للرعاية  البا  مركز  مع  بالتعاون  والتدريب  الت�ظيف  دائرة  قامت 

برنامج "التهيئة في الإ�شعافات الأولية" الأول من ن�عه والمخ�ش�س للن�شاء من عائلات 

الم�ظفين وذلك بتاريخ 11 يونيو 2013 بنادي البا.

ويهدف البرنامج اإلى تعريف الم�شاركات باأهم اأ�شاليب الإنقاذ واأ�شا�شيات الإ�شعافات 

البرنامج  ا�شتعر�س  كما  اأن�اعها،  بمختلف  ال�شحية  والع�ار�س  الح�ادث  في  الأولية 

الخط�ات التي يجب اتخاذها اأثناء التعامل مع الحالت التي قد تهدد حياة الأ�شخا�س، 

كحالت اإنقطاع التنف�س، وت�قف القلب، والتعر�س لل�شدمات، والنزيف الحاد.

وقد لقى البرنامج ر�شا وا�شتح�شان الم�شاركات حيث اأتاح لهن فر�شة اكت�شاب اإحدى 

اأهم المهارات وهي القدرة على اإنقاذ حياة الآخرين.

SAVING LIVES

اإنقاذ حياة الآخرين
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Name: Abdullah Salem Ali
Works in: Central Workshop
Date of join: 06/07/1977
Hobbies: Watching football

Name: Aqeel Radhi Mansoor
Works in: Reduction Line 5
Date of join: 10/02/2004
Hobbies: Reading

Name: Hussain Abdul Aziz Ebrahim
Works in: Carbon 3
Date of join: 21/06/2005
Hobbies: Reading

Name: Mohammed Ahmed Baqer
Works in: Casthouse 2
Date of join: 21/09/2003
Hobbies: Football and computer

Name: Abdul-Saheb Ahmed Al Fardan
Works in: Metallurgy & Customer Technical Assistance
Date of join: 16/04/1996
Hobbies: Reading 

Name: Ahmed Amin Akbar
Works in: Metallurgy & Customer 
Date of join: 25/01/1993
Hobbies: Walking 

Name: Jamal Naeem Al Riffai
Works in: Casthouse 3
Date of join: 11/02/1992
Hobbies: Fishing

Name: Fadhel Nasser Abdul-Wahab 
Works in: Carbon 3
Date of join: 30/09/2003
Hobbies: Photography

Name: Mohammed Mohsen Ahmed
Works in: Reduction Line 5
Date of join: 19/08/1991
Hobbies: Travelling

Name: Mayoof Nasser Mayoof
Works in: Reduction Line 5
Date of join: 10/04/2011
Hobbies: Football and travelling

الإ�شم: عبد الله �شالم علي

يعمل في: ال�ر�س المركزية

تاريخ الإن�شمام: 1977/07/06

اله�ايات: م�شاهدة كرة القدم

الإ�شم: عقيل ر�شي من�ش�ر

يعمل في: خط ال�شهر الخام�س 

تاريخ الإن�شمام: 2004/02/10

اله�ايات: القراءة

الإ�شم: ح�شين عبدالعزيز ابراهيم

يعمل في: الكرب�ن 3 

تاريخ الإن�شمام:2005/06/21 

اله�ايات: القراءة

الإ�شم: محمد اأحمد باقر

يعمل في: الم�شبك 2 

تاريخ الإن�شمام: 2003/09/21 

اله�ايات: كرة القدم 

والحا�شب الآلي

الإ�شم: عبدال�شاحب احمد الفردان

يعمل في: المعادن والدعم 

التقني للعملاء  

تاريخ الإن�شمام: 1996/04/16 

اله�ايات: القراءة

الإ�شم: محمد مح�شن اأحمد

يعمل في: خط ال�شهر الخام�س 

تاريخ الإن�شمام: 1991/08/19

الهوايات: ال�صفر

الإ�شم: معي�ف نا�شر معي�ف

يعمل في: خط ال�شهر الخام�س 

تاريخ الإن�شمام: 2011/04/10

اله�ايات: كرة القدم وال�شفر

الإ�شم: فا�شل نا�شر عبد ال�هاب

يعمل في: الكرب�ن 3 

تاريخ الإن�شمام: 2003/09/30  

اله�ايات: الت�ش�ير

الإ�شم: جمال نعيم الرفاعي

يعمل في: الم�شبك 3

تاريخ الإن�شمام: 1992/02/11 

اله�ايات: �شيد ال�شمك

الإ�شم: اأحمد امين اكبر

يعمل في: المعادن والدعم التقني 

للعملاء

تاريخ الإن�شمام: 1993/01/25  

الهوايات:الم�صي
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اأفقي:
للفريق   "101 "المالية  محا�شرة  م�ؤخراً  عقد  الذي  للمدير  الأول  الإ�شم   .4

التنفيذي والإداري بال�شركة

5. �ش�ت الأم�اج
6. من الطي�ر

9. الأرقم ه� ...
10. ا�شتقبلت البا م�ؤخراً وفد زائر من جامعة ... الأمريكية

14. تلقب هذه المغنية بال�شحرورة
17. مرادف ف�ز

18. اأحد اأهم واأط�ل الأنهار في القارة الأوروبية
19. من الح�شرات التي ذكرت في القران الكريم

عمودي:
1. مثل �شعبي: اللي ما يعرفك ما ...

2. اأول مدر�شة بنات في البحرين هي مدر�شة ... الكبرى
3. م�شاد حزن

5. من ا�شماء ال�شقر
7. الإ�شم القديم لمدينة الك�يت

8. الدولة التي ا�شت�شافة كاأ�س العالم لعام 1954
11. حي�ان حاد ال�شمع والب�شر يعي�س ويتكاثر في قارة افريقيا

12. دعمت البا م�ؤخراً م�شروع الطاقة البديلة لكلية الهند�شة بجامعة ...
13. اإ�شبع اليد ال�شغير

15. فيل�ش�ف هندي كتب ق�ش�س كليلة ودمنة ه�
16. الإ�شم الأول ل�شاعر عربي ا�شتهر بكرمه وج�ده

Across:
1. 'Cascade', 'horsetail', 'plunge' and 'tiered' are types of ...
7. one of the longest rivers in Europe
9. The Hoover dam is on the border of Arizona and ...
11. The outside layer of skin on the human body
14. The $100 bill features this U.S. statesman and diplomat 
(Last name)
15. Prado Museum is located in this city
17. Over a long period of time while under extreme heat and 
pressure, graphite turns into ...
18. The cross word puzzle was invented by Arthur ...
19. First name of the manager who recently conducted 
"Finance 101" training

Down:
2. A word that contains all the vowels
3. The Hubble Space Telescope is named after the American 
astronomer ... Hubble
4. Currency of China
5. In the Winter Olympic sport of curling, what type of rock 
are the curling stones made from?
6. Recently, Alba sponsored "Go Green 2013" project of 
University of ...
8. the capital of Wales
10. A famous tower opened in 1889
12. A musical instrument that is widely used in classical and 
Jazz music for solo performances
13. The distance from the center of a circle to its edge
16. Female ... is called Doe
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featured App برنامج مميز
لهاتفك الذكي

ال�ش�تية  المكالمات  اإجراء  يتيح لك  للت�ا�شل  تطبيق مجاني 

والرابع  الثالث  الفيدي� عن طريق �شبكات الجيل  ومكالمات 

وم�شاركة  الدرد�شة  خلاله  من  يمكنك  كما  فاي،  وال�اي 

اأجهزة  اأن�اع  مختلف  عبر  والأ�شدقاء  الأهل  مع  الملفات 

اإمكانية دمج  اإلى جانب  الت�شغيل،  واأنظمة  الذكية  اله�اتف 

اأ�شدقائك في الفي�شب�ك، ت�يتر، ياه� م�شنجر، وج�جل ت�ك 

الم�شه�رة في  البرامج  وه� من  واحدة!  مرا�شلات  قائمة  في 

هذا المجال حيث تم  تنزيله اأكثر من 150 ملي�ن مرة. 

بم�شاحبة  الدرد�شة  خا�شية  على  التطبيق  هذا  يحت�ي 

اأثناء  اأ�شدقائك  مع  الن�شية  الر�شائل  تبادل  وهي  الفيدي� 

م�شاهدة �ش�ر حية لهم من غير ال�ش�ت، وه� الأمر الذي 

اأ�شدقائك واأفراد عائلتك عبر الكاميرا  يتيح لك م�شاهدة 

والتحدث معهم حتى في تلك ال�شبكات التي تحجب خدمة الـ 

VoIP )ال�ش�ت عبر بروت�ك�ل النترنت(، كما يمكنك اأي�شا 
من خلال هذا التطبيق �شراء نقاط ر�شيد من اأجل اإجراء 

باأ�شعار  النقالة  اأو  الأر�شية  اله�اتف  اإلى  �ش�تية  مكالمات 

رخي�شة للغاية. 

Nimbuzz is a free call and messaging app, which 
through the Internet, allows you to make free 
video calls, voice calls (over 3G, 4G, and Wi-Fi), 
send instant text messages, and share files with 
family and friends across various mobile devices 
and platforms. It integrates your buddies in 
Facebook, Twitter, Yahoo Messenger and G-Talk 
in one list, and is one of the popular apps. This 
app is truly a popular one in the field as it has 
been downloaded more than 150 million times!
The video chat feature of this app is quite unique 
as it allows you to exchange text with video 
minus the audio: it means you can see your 
buddies even on networks that restrict access 
to VoIP services. The app also features ‘Nimbuzz 
out’ credits, which you can buy in order to make 
reduced international calls to mobile/landline 
numbers.

Nimbuzz Messenger نيمبز
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والبيئة  وال�شلامة  ال�شحة  دائرة  من  خمي�س  اإبراهيم  محم�د  للزميل  نبارك 

الثالث  ال�شف  �شهادة  في  عالية  درجات  على  وح�ش�له  "مقداد"  اإبنه  تف�ق 

ابتدائي. ي�شتعد مقداد للاإنتقال لل�شف الرابع بعد انتهاء هذا ال�شيف ونتمنى 

له بدورنا كل الت�فيق وعقبال الدكت�راة. 

خط  من  اأحمد  محم�د  محمد  للزميل  تهانينا  بخال�س  نتقدم  اأن  ي�شعدنا 

ال�شهر الخام�س على قدوم م�ل�دته الأولى "رقية". ن�شاأل الله اأن ينبتها نباتاً 

ح�شنا واأن يرزقها ال�شحة وال�شلاح والعفاف. 

نبارك للزميل يعق�ب القمر من مركز البا للرعاية ال�شحية ح�ش�ل ابنته 

مدينة  مدر�شة   من  علمي   تخ�ش�س  العامة  الثان�ية  �شهادة  على  "مريم" 
حمد الثان�ية للبنات. تتمنى مريم درا�شة الهند�شة الكيميائية اأو الخدمات 

الت�فيق  كل  لها  نتمنى  بدورنا  ونحن  الجامعية،  المرحلة  في  الل�ج�شتية 

والنجاح.

Congratulations to our colleague Mahmood Ebrahim Khamis 
as his son Meqdad completed his 3rd elementary grade with 
outstanding marks in all subjects. Meqdad is preparing to be 
a 4th grader after this summer and we wish him the very best 
for his future. 

Our best wishes and greetings to our colleague Mohammed 
Mahmood Ahmed from Reduction Line 5 on becoming the 
father of beautiful baby girl named Ruqaya. God bless her.

We congratulate Yaqoob Al Qamar from Alba Health Care 
Centre on his daughter - Mariam receiving the Scientific 
High School Diploma from Hamad Town Secondary School 
for Girls. We wish Mariam all the best in her future studies. 

We welcome your contributions by connecting with us via 
email albayan@alba.com.bh or calling us at 
17837843 and 17833998

نرحب بم�شاركاتكم من خلال الت�ا�شل معنا عبر البريد الإلكتروني 

albayan@alba.com.bh اأو بالإت�شال على الأرقام
 17837843 و 17833998
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Recipe
Khanfaroush

و�شفة العدد

الخنفرو�ش

و�شفتنا لهذا العدد هي لن�ع من اأن�اع الحل�يات الخفيفة وال�شعبية في 

ول  وقطر،  والإمارات  البحرين  في  وخ�ش��شاً  العربي  الخليج  منطقة 

تخل� منها م�ائد الت�شييف وخ�ش��شا في �شهر رم�شان المبارك. 

المقادير

3 بي�شات 
2ك�ب طحين جميع ال�شتعمالت 

2/1 ك�ب �شكر 
4/1 ك�ب حليب ب�درة

ملعقة طعام هيل مطح�ن 

3/1 ك�ب ماء ورد منق�ع به خي�ط من الزعفران 
ملعقة �شغيرة بيكنغ باودر 

�شم�شم 

زيت )للقلي(

 التح�ضير
 

1. يخفق البي�س جيدا، وي�شاف الحليب، ماء ال�رد والزعفران، الهيل، و البايكنغ باودر 
والطحين

2. يتم الخلط اإلى اأن يتجان�س الخليط ثم يترك لفترة 
اأقرا�س  �شكل  على  بالملعقة  فيه  الخليط  ي�شب  ثم  ومن  المقلاة  الزيت في  ت�شخين  يتم   .3

�شغيرة 

لإمت�شا�س  ن�شاف  ورق  على  ت��شع  ثم  ومن  ال�جهين  من  تحمر  حتى  الأقرا�س  تقلب   .4
الزيت 

5. ير�س بال�شم�شم )ح�شب الرغبة( ويك�ن جاهزاً للاأكل والتقديم 
 

Khanfaroush is a traditional and light sweet dish that originates from 
the Arabian Gulf and remains popular in countries like Bahrain, UAE 
and Qatar. During Ramadan, no food serving table is complete without 
Khanfaroush. 

Ingredients

3 Eggs
2 cups all-purpose flour
1/2 cup sugar
1/4 cup milk powder
1/3 cup rose water with saffron previously soaked in it 
1 teaspoon powdered cardamom
1 teaspoon Baking powder
Sesame (optional)
Oil (For frying)

Preparation

1. Beat eggs well, and then add milk, rose water and saffron, cardamom, 
baking powder, and flour.
2. Mix thoroughly until the batter becomes homogenised. Let it rest for 
some time. 
3. Heat oil in a pan; when the oil is hot, slowly pour the batter with a 
spoon in the form of small circles.
4. Turn them over until they become lightly brown on both sides.
5. Remove them onto paper towels and sprinkle with sesame (optional), 
and it’s ready to be served.
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KARZAKAN
FARMS

BAHRAIN
FORT

MUHARRAQPORT

JannousanBEACH

BAHRAINFORT

Mohammed Abdulla 
Al Roosani

Casthouse Maintenance

Mohammed shared with “Albayan” 
these lovely photos captured on his 

Cannon 500D, which reflect the various 
aspects of Bahrain’s architectural and 

cultural heritage. Ali says that nowadays, 
photography enthusiasts are lucky to 

have a range of tools that allow them to 
correct and enhance their photos, and 
other tools which allow them to share 

and view other photos.  He has invited all 
“Albayan” readers to connect with him on 

Instagram @alrosani to see more of his 
work. 

�شاركنا الزميل محمد هذه ال�ش�ر الجميلة التي التقطها بكاميرته 

Cannon 500D والتي تعك�س ج�انب مختلفة من التراث المعماري 
والثقافي لمملكة البحرين. ويق�ل محمد اأن ه�اة الت�ش�ير الي�م 

محظ�ظين ل�ج�د العديد من برامج ت�شحيح وتعديل ال�ش�ر اإلى 

جانب برامج الم�شاركة التي تتيح لهم ن�شر �ش�رهم وم�شاهدة �ش�ر 

الآخرين، ويدع� جميع قراء البيان لمتابعته وم�شاهدة اأعماله الفنية 

@alrosani من خلال ح�شابه على الإن�شتغرام

محمد عبدالله الرو�ساني

�شيانة الم�شبك
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Alba wishes all its employees a 

and may this Holy Month bring you and your families many blessings

‘ ∂àeÓ°Sh ∂àë°U ≈∏Y ®ÉØë∏d á«dÉàdG íFÉ°üædG ´ÉÑJG øe ócCÉJ

:ΩÉ«°üdG IÎa AÉæKCG πª©dG 

 ±ÉØ÷G …OÉØJ πLCG øe ∂dPh ,á«FÉ°ùŸG IÎØdG AÉæKCG äÉ©aO ≈∏Yh AÉŸG Üô°T øe QÉãcE’G  •
 πFGƒ°ùdG øe á«dÉY áÑ°ùf ≈∏Y É¡FGƒàM’ ∂dPh äGhô°†ÿGh ¬cGƒØdG øe ÒãµdG ∫hÉæJ  •
 πª©dG ΩÉ¡e ájOCÉJ ∫ÓN IOQÉÑdG hCG á∏∏¶ŸG øcÉeC’G ‘ áMGôdG øe á«aÉc •É°ùbCG òNCG  •

»eƒ«dG IQGô◊G ô°TDƒe ∫ÓN øe É¡H í°üæoj »àdG á«æeõdG äGÎØdG Ö°ùëHh    

 ¿CG å«M ,π«∏dG IÎa ‘ É°Uƒ°üN ΩƒædG øe ‘Éc §°ùb òNCGh ô¡°ùdG ÖæŒ  •
πª©dG AÉæKCG õ«cÎdG á∏b ÖÑ°ùJ ΩƒædG á∏b    

 ‘ óYÉ°ùJ »àdGh ∂∏ªY ¢SÉÑd â– áëjôŸGh á«æ£≤dG ¢ùHÓŸG AGóJQG  •
 ¥ô©dG ¢UÉ°üàeGh ∂ª°ùL ójÈJ    

.ËôµdG ô¡°ûdG Gòg ∫ÓN á«aÉ©dGh áë°üdG QƒaƒÃ ºµ«∏Y øÁ ¿CG ˆG ∫CÉ°ùfh    

Make sure to do the following to stay safe and 
healthy at work while fasting:

•  Drinking plenty of water and liquids to prevent dehydration 
•  Eating more fruits and vegetables, which have a 
    high water content 
•  Taking adequate breaks in cool or shaded areas as per 
    the durations advised on the Daily Heat Index
•  Avoiding staying up late and ensuring a good night’s sleep. 
    Lack of sleep equals lack of concentration  
•   Wearing cotton and loose-�tting inner clothes under 
    your uniform to keep you cool 

    Our best wishes to you for a pleasant and healthy month.

BAHRAIN
FORT



التغييـــر يبدأ با�يمــان 


