
أكتوبر 2015
Oct 2015 | V: 41 Issue: 8

النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. 
The Newsletter of Aluminium Bahrain B. S. C. 

COMMUNICATION CAMPAIGN
التوعية بالإصابات المضيعة للوقت

The Alba Band in Bahrain's Bands Gathering

October – Breast Cancer Awareness Month

Alba Sales & Production Figures Increase In Q3 2015 

 فرقة البا تشارك في حفل تجمع الفرق البحرينية

أكتوبر - شهر التوعية بمرض سرطان الثدي

ارتفاع مبيعات وإنتاج البا خلال الربع الثالث لعام 2015



مرحباً بكم مرة اأخرى في عدد جديد من البيان مليء بالأن�شطة 
والفعاليات.

لازالت ال�سلامة مركز اهتمامنا في البا وذلك مع انطلاق حملة التوعية 
بالاإ�سابات الم�سيعة للوقت في جميع اأنحاء الم�سهر, وذلك بالتعاون مع نقابة 

عمال البا. وركزت الحملة على اأهمية دور �سلوك الموظفين في العمل من 
اأجل تفادي وقوع الاإ�سابات الم�سيعة للوقت, وبينت ذلك من خلال الحوادث 

المختلفة التي وقعت منذ بداية 2014 وحتى الاآن. و�سجعت الحملة على 
مبداأ مراعاة �سلامة الاآخرين في العمل لزيادة وعي الموظفين ببيئة العمل 

والاهتمام ب�سلامة و�سحة زملائهم.

وب�سفة �سركة البا من ال�سركات الوطنية ذات مبادرات خدمة المجتمع, 
دعمت ال�سركة حملة Think Pink من خلال تنظيم محا�سرتين توعويتين 

منف�سلتين للموظفين والموظفات حول مر�ض �سرطان الثدي.

ون�ستعر�ض لكم خلال هذا العدد ق�سة فرقة مو�سيقيي البا التي ت�سكلت من 
مجموعة من الموظفين الذين ا�ستركوا في حبهم للمو�سيقى.

نرجو اأن ينال هذا العدد اإعجابكم, وي�سعدنا دائماً تلقي اآرائكم 
ومقترحاتكم.

"اإذا تحرك الجميع للاأمام معاً، فلا �شك �شيكون النجاح حليفهم" 
– هنري فورد

Welcome again to another power-packed issue of 
Albayan.

Safety continues to remain the focus here at Alba with 
the launch of the Plant Wide Lost Time Injuries (LTI) 
Communication campaign. The importance of employee 
behaviour at work is vital to avoiding LTIs and this was 
highlighted through different incidents that occurred 
over 2014 till date. The Buddy-to-Buddy Safety concept 
was promoted so that each employee gains awareness 
about his work environment and develops greater care of 
colleagues’ safety and wellbeing.
 
Being a corporate citizen that cares, Alba showed strong 
support for the Think Pink Campaign by organising separate 
health talks for both male and female employees on Breast 
Cancer Awareness.
 
We bring to you the story of Alba Musicians’ Band, which 
was formed by a group of like-minded employees for their 
love for music.
 
We hope that you like this issue and give us your usual 
support by sending us your ideas and feedback.
 
"If everyone is moving forward together, then success 
takes care of itself." --Henry Ford

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837361 and 17837357
نرحب بم�ساركاتكم من خلال التوا�سل معنا عبر البريد الاإلكتروني 

albayan@alba.com.bh اأو بالات�سال على الاأرقام
17837357 و 17837361

كلمة العدد

EDITORIAL
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ALBANEWS

Alba on track to meet its production 
growth targets

Aluminium Bahrain B.S.C. (Alba)’s  Chairman of Alba’s Board of 
Directors, Shaikh Daij Bin Salman Bin Daij Al Khalifa said that the 
Company is on track to exceed its annual production growth 
targets according to a statement issued following the third 
quarterly meeting for the year 2015, which was held on Wednesday, 
September 30, 2015 at Alba.
During the meeting, the Board approved the appointment of Khalid 
A. Latif as Chief Marketing Officer (CMO) with immediate effect. The 
Chairman of Alba’s Board of Directors, Shaikh Daij Bin Salman Bin 
Daij Al Khalifa said:
“I, take the opportunity, to welcome Khalid A. Latif as a key member 
of the Executive Leadership Team. We are confident that Khalid will 
play a major role in flexing Alba’s marketing strategy to meet its 
growth targets despite low LME prices as well as expanding Alba’s 
footprint globally”.
The Board approved the 2016 Marketing Plan, the half-yearly 
financial statements along with the recommendation to distribute 
interim cash dividends of BD 7.77 million (US$ 20.66 million), as 
well as approved minutes of the previous meeting, which was held 
on June 10, 2015. The Board directors also reviewed the reports of 
the Board Executive Committee, Board Audit Committee, and the 
Nomination and Remuneration Committee.
In addition, updates were given by Alba Management on Line 6 
Expansion Project, Safety, Financial Performance and Project Titan; 
also, a review was given by Alba Management on LME market 
forecasts for 2016 and beyond.

دعيج  ال�سيخ  )البا(  �ض.م.ب.  البحرين  األمنيوم  �سركة  اإدارة  مجل�ض  رئي�ض  �سرح 
بن �سلمان بن دعيج اآل خليفة اأن ال�سركة ت�سير على الطريق ال�سحيح نحو تجاوز 
الاجتماع  انعقاد  بعد  له  ت�سريح  وفق  وذلك  ال�سنوية,  الاإنتاجية  النمو  اأهداف 
 30 الموافق  الاأربعاء  يوم  عقد  والذي   ,2015 لعام  الاإدارة  لمجل�ض  الثالث  الف�سلي 

�سبتمبر 2015 ب�سركة البا.
تنفيذياً  رئي�ساً  عبداللطيف  خالد  تعيين  على  الاجتماع  خلال  المجل�ض  وافق  وقد 
ال�سيخ  الاإدارة  رئي�ض مجل�ض  المنا�سبة, �سرح  وبهذه  ب�سكل فوري.  الت�سويق  ل�سوؤون 

دعيج بن �سلمان بن دعيج اآل خليفة قائلًا:
في  رئي�سي  كع�سو  عبداللطيف  بخالد  للترحيب  الفر�سة  هذه  اأغتنم  اأن  "ي�سرني 
له دور كبير في تطوير الخطة  باأنه �سيكون  واأنا على ثقة  التنفيذية.  الاإدارة  فريق 
في  الاأ�سعار  انخفا�ض  من  الرغم  على  ال�سركة  نمو  اأهداف  لتحقيق  الا�ستراتيجية 

بور�سة لندن للمعادن, وتعزيز تواجد ال�سركة على ال�ساحة العالمية".
2016, وعلى البيانات المالية  كما وافق المجل�ض اأي�ساً على الخطة الت�سويقية لعام 
ن�سف ال�سنوية ومقترح توزيع اأرباح مرحلية نقدية بقيمة 7.77 مليون دينار بحريني 
)20.66 مليون دولار اأمريكي(, ووافق كذلك على مح�سر الاجتماع ال�سابق الذي 
اللجنة  تقارير  على  الاإدارة  مجل�ض  اأع�ساء  واطلع   .2015 يونيو   10 بتاريخ   عقد 

التنفيذية ولجنة التدقيق التابعتين لمجل�ض الاإدارة, ولجنة التر�سيح والمكافاآت.
هذا وتقدمت الهيئة الاإدارية باإعطاء اآخر الم�ستجدات حول م�سروع الخط ال�ساد�ض 
للتو�سعة واأداء ال�سلامة والاأداء المالي لل�سركة وم�سروع تايتن. كما ا�ستعر�ست الاإدارة 

اأي�ساً توقعات الاأ�سواق من بور�سة لندن للمعادن لعام 2016 وال�سنوات المقبلة.

البا تسير على الطريق الصحيح لتحقيق أهداف 
النمو الإنتاجية
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Alba Sales & Production figures 
increase in Q3 2015 

Despite the significant drop in LME prices and physical 
premiums, Alba’s overall sales and throughput for the third 
quarter of 2015 increased. 
Sales figures reached 238,862 metric tonnes (mt), an increase 
of 5,940 (mt), versus 232,922 mt in Q3 2014 while production 
figures jumped by 2.9% year-on-year (YoY) to top 240,351 mt 
for the same period in 2014.
For the nine months of 2015, Alba’s sales figures stretched to 
699,362 (mt), up from 689,203 (mt) in the same period of 2014; 
while production figures increased by 19,521 mt to reach 
717,029 mt year-to-date.
In addition, Alba closed the third quarter of 2015 with its Value-
Added Sales averaging 64% of total shipments versus 67% 
for the same period in 2014. Value-Added Sales for the nine 
months of 2015 averaged 65% of total shipments versus 66% 
for the same period in 2014.
Chief Executive Officer, Tim Murray said: “Despite the collapse of 
all-in-aluminium prices, Alba continues to perform and deliver 
results in its key areas of Safety and Production.
We will continue to push the limit on our cost initiatives and 
accelerate our efforts to remain cost competitive.”

رغم التراجع الكبير للاأ�سعار في بور�سة لندن للمعادن وهبوط العائدات الاأعلى 
الفعلية, �سهدت مبيعات ال�سركة الاإجمالية واإنتاجها ارتفاعاً خلال الربع الثالث 

من العام 2015.
طن   5,940 بقيمة  زيادة  م�سجلة  متري,  طن   238,862 ال�سركة  مبيعات  بلغت 
متري, وذلك مقابل 232,922 طن متري خلال الربع الثالث من العام 2014, 
بينما ارتفع الاإنتاج بن�سبة 2.9% عن ال�سنة الما�سية ليتجاوز 240,351 طن متري 

لنف�ض الفترة من العام 2014.
ال�سركة  مبيعات  بلغت   ,2015 العام  من  الما�سية  اأ�سهر  الت�سعة  مدى  وعلى 
699,362 طن متري, بزيادة عن نف�ض الفترة لعام 2014 والتي بلغت 689,203 
طن متري, في حين ارتفع الاإنتاج بقيمة 19,521 طن متري لي�سل اإلى 717,029 

طن متري منذ بداية العام وحتى الاآن.
علاوة على ذلك, اختتمت البا الربع الثالث من العام 2015 ببلوغ مبيعاتها ذات 
لنف�ض   %67 مقابل  وذلك  المبيعات,  اإجمالي  من   %64 ن�سبة  الم�سافة  القيمة 
الفترة من العام 2014. اأما المبيعات ذات القيمة الم�سافة للت�سعة اأ�سهر الما�سية 
من العام 2015 فقد بلغت 65% من اإجمالي المبيعات مقابل 66% لنف�ض الفترة 

من العام 2014.
التنفيذي  الرئي�ض  �سرح  البا,  ل�سركة  والاإنتاج  المبيعات  نتائج  على  تعليقه  وفي 
ل�سركة البا تيم موري قائلًا: "على الرغم من تراجع الاأ�سعار في �سناعة الاألمنيوم 
مواقعها  في  الجيد  الاأداء  تحقيق  على  قادرة  البا  زالت  ما  قطاعاتها,  بكافة 
التكلفة  مبادرات خف�ض  تنفيذ  ن�ستمر في  و�سوف  والاإنتاج.  كال�سلامة  الرئي�سية 

وم�ساعفة جهودنا للحفاظ على تناف�سيتنا في هذا ال�سدد".

ارتفاع مبيعات وإنتاج البا خلال 
الربع الثالث لعام 2015



Alba gains the championship of the 
2015 Industrial Football League

Market Downturn Workshop for Alba 
Executives, Directors and Managers 

Alba Football Team was crowned as the champion of the 
Companies and Establishment Football League 2015, after 
defeating GPIC team (4-0) in the final match which was on Nov 
2, 2015, at Alba Club.
On this Occasion, Alba’s Chief Marketing Officer Khalid Abdullatif 
congratulated the Champion team and praised the team spirit of 
its members. He has also sent his special thanks to Mohammed 
Adnan, the Coach and Captain of the team, who helped in 
elevating the performance of the players and developing their 
skills, as well as Alba management who provided their utmost 
support and all of employees who attended and cheered for the 
team.

Given the down trend in aluminium prices and unstable 
market condition, a Market Downturn Workshop was held 
for Alba Executives, Directors and Managers to discuss cost 
reduction roadmaps for each department.
Led by CEO Tim Murray, the workshop presented a brief 
update on current market conditions and expected trends 
of LME prices and premiums in the near future. He stressed 
on the importance of pushing costs further down and 
creating a sense of urgency across the organisation to 
reduce the impact of the challenging global aluminium 
market conditions. 
Throughout the workshop, individual departmental goals 
and roadmaps were reviewed by the CEO, who later opened 
the floor for discussion.
The OpEx team will provide support to all departments on 
the approved roadmaps and also help in monitoring the 
progress as well as provide monthly update reports.

 توج فريق البا لكرة القدم بطلًا لدوري ال�سركات والموؤ�س�سات لكرة القدم لعام 
2015, وذلك بعد فوزه باأربعة اأهداف نظيفة في المباراة النهائية التي جمعته مع 
فريق �سركة الخليج لل�سناعات البتروكيماوية )جيبك( بتاريخ 2 نوفمبر 2015 

على ملعب نادي البا.
وبهذه المنا�سبة, هناأ الرئي�ض التنفيذي ل�سوؤون الت�سويق خالد عبداللطيف الفريق 
كابتن  اأي�ساً  بال�سكر  وخ�ض  الواحد.  الفريق  بروح  اأفراده  بتمتع  واأ�ساد  الفائز 
ومدرب الفريق محمد عدنان الذي كان له دور في تح�سين م�ستوى اأداء اللاعبين 
ولجميع  لدعمها  البا  �سركة  لاإدارة  �سكره  عن  عبر  كما  مهاراتهم.  وتطوير 

الموظفين الذين ح�سروا المباريات لت�سجيع الفريق.

ح�سلت �سركة البا موؤخراً على تجديد ل�سهادتي الاآيزو 14001 واأوه�سا�ض 18001 
لمعايير الاأنظمة الاإدارية من قبل بيرو فيريتا�ض.

2015, ت�سمن  15 �سبتمبر  13 وحتى  اإجراء تدقيق �سامل في الفترة من  وقد تم 
جميع الدوائر والمهام في البا.

وال�سحة  بال�سلامة  والتزامها  ال�سركة  مكانة  على  الهام  الاإنجاز  هذا  اأكد  وقد 
والبيئة.

بالنظر اإلى التراجع الذي ت�سهده اأ�سعار الاألمنيوم والاأو�ساع غير الم�ستقرة 
اأع�ساء  ح�سرها  ال�سوق"  "تراجع  بعنوان  عمل  ور�سة  عقد  تم  للاأ�سواق, 
مناق�سة  اأجل  من  وذلك  والمدراء,  الاإداريين  والمدراء  التنفيذية  الهيئة 

خطط خف�ض التكلفة في كل دائرة من دوائر ال�سركة.
عقدت الور�سة بقيادة الرئي�ض التنفيذي لل�سركة تيم موري, وقدمت نبذة 
عن اآخر تطورات اأو�ساع الاأ�سواق العالمية, والتوجه العام المتوقع للاأ�سعار 
في بور�سة لندن للمعادن  والعائدات الاأعلى خلال الفترة القادمة. واأكد 
وتنبيه  التكاليف  خف�ض  جهود  موا�سلة  اأهمية  على  الور�سة  خلال  موري 
اأجل  الاإجراء وذلك من  باأهمية هذا  ال�سركة  اأنحاء  الموظفين في مختلف 
الاألمنيوم  اأ�سواق  في  الاأو�ساع  تفر�سها  التي  التحديات  تاأثيرات  من  الحد 

العالمية.
وقام الرئي�ض التنفيذي خلال الور�سة بمراجعة اأهداف وخطط كل دائرة 

على حدة, واأتاح المجال فيما بعد للمناق�سة المفتوحة.
هذا و�سيقوم فريق تميز الاأداء بتقديم الدعم لجميع الدوائر في الخطط 
التي تتم الموافقة عليها, والم�ساعدة في متابعة تنفيذ هذه الخطط وتقديم 

تقارير �سهرية حولها.

Injaz Bahrain celebrates its 10th Anniversary

ISO 14001 & OHSAS 18001 Recertification 

Inajz Bahrain celebrated its 10 years anniversary through an 
awarding ceremony held to recognise institutions and companies 
that supported the programme, as well as volunteers who 
carried out Injaz Bahrain programmes at various educational 
establishments. The ceremony was held on October 7, 2015 at 
the Ritz Carlton.
Human Resources Manager Hamad Al Shaibeh received the award 
on Alba’s behalf, and he praised the participating employees for 
their efforts and contributions to help young Bahrainis.

Alba’s Management System Standards ISO 14001 and OHSAS 
18001 was recertified by Bureau Veritas recently. 
The audit, conducted from 13-15 September, 2015, was 
comprehensive and covered all departments and functions 
within the Company.
This remarkable achievement reaffirmed Alba's status as a 
Company committed to Safety, Health, and Environment.

 احتفلت موؤ�س�سة اإنجاز البحرين بمرور ع�سر �سنوات على انطلاق البرنامج وذلك 
تكريم  وكذلك  للبرنامج  الداعمة  والموؤ�س�سات  ال�سركات  لتكريم  حفل  خلال  من 
المتطوعين من مختلف ال�سركات لدورهم في تقديم برامج اإنجاز البحرين المختلفة 
اأكتوبر   7 بتاريخ  الحفل  اأقيم   حيث  بالمملكة,  التعليمية  الموؤ�س�سات  من  العديد  في 

2015 بفندق الريتز كارلتون.
الذي  ال�سيبة,  حمد  الب�سرية  الموارد  مدير  البا  �سركة  عن  بالنيابة  التكريم  وت�سلم 
اأ�ساد بالموظفين الم�ساركين في البرنامج على جهودهم واإ�سهاماتهم لم�ساعدة ال�سباب.

تتويج البا بلقب دوري الشركات والمؤسسات 
لكرة القدم 2015 

إنجاز البحرين تحتفل بالذكرى السنوية العاشرة

تجديد شهادتي الآيزو 14001 وأوهساس 18001

ورشة "تراجع السوق" للهيئة التنفيذية
والإدارية بالشركة
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‘Small ideas, big savings’ from CMO Group

The CMO group launched the “Small Ideas, Big Savings” 
campaign in September in line with the ongoing cost-
improvement programme “Titan Project”, which aims at 
reducing Alba’s cash cost.
The Campaign comprises weekly visits by Group’s top officials, 
led by the Chief Marketing Officer Khalid Abdullatif, to the 
different Departments and sections, to create a sense of urgency 
amongst employees regarding the importance of pushing 
operational costs down amidst current market conditions. 
Moreover, open discussions and brainstorming sessions were 
conducted across the Group to come up with cost saving ideas.

اأطلقت مجموعة الت�سويق حملة جديدة بعنوان "اأفكار ب�سيطة, اإدخارات كبيرة" 
في �سهر �سبتمبر الما�سي, وذلك تما�سياً مع برنامج "تايتن" الذي يهدف لخف�ض 
قبل  من  اأ�سبوعية  زيارات  على  الحملة  وا�ستملت  بال�سركة.  النقدية  التكاليف 
خالد  الت�سويق  ل�سوؤون  التنفيذي  الرئي�ض  بقيادة  الت�سويق  بمجموعة  الم�سوؤولين 
عبداللطيف, لمختلف الدوائر والاأق�سام من اأجل تنبيه الموظفين باأهمية الالتزام 
مختلف  في  عقدت  كما  الحالية.  الظروف  ظل  في  الت�سغيلية  التكاليف  بخف�ض 
لتقديم  والاأفكار  الاآراء  لتبادل  واأخرى  مفتوحة  نقا�ض  جل�سات  المجموعة  اأق�سام 

مقترحات واأفكار جديدة لخف�ض التكلفة.

"أفكار بسيطة، إدخارات كبيرة" من مجموعة التسويق
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3rd Operational Excellence
Middle East Forum

Alba was a key participant of the 3rd Operational Excellence 
Middle East Forum held from Oct 18-20, 2015, at Gulf Hotel, 
Manama, Bahrain, under the patronage of His Excellency 
Dr. Abdul Hussain bin Ali Mirza, Minister of Energy.
During the forum, Manager OpEx, Hugo Levesque 
delivered keynote presentations in presence of Director 
Power & Utilities, Amin Sultan, under the title of "Titan" 
Project: Raising Productivity and Accelerating Cost-Saving 
Initiatives To Remain Competitive And Face Changing 
Market Conditions”, to showcase Alba’s experience in the 
field of optimising operational management and efficiency.

دائرة  نظمت  العاملة,  للقوى  الم�ستمر  التطوير  تجاه  ال�سركة  التزام  مع  تما�سياً 
التدريب برنامجاً تدريبياً لمدة 5 اأيام حول العمليات والاأجهزة في م�سنع الكربون.
قدم البرنامج متخ�س�سون من خارج ال�سركة, حيث ا�ستمل على الجانبين النظري 
والعملي, واأقيم الحفل الختامي للبرنامج بح�سور الرئي�ض التنفيذي لل�سركة تيم 
موري الذي قام بتوزيع  ال�سهادات على المتدربين. وخلال كلمته التي األقاها اأكد 
بالمهارات  الموظفين  تزود  التي  المكثفة  التدريبية  البرامج  هذه  اأهمية  على  موري 

اللازمة لتطوير وتح�سين الاإنتاجية.

 كانت البا �سمن ال�سركات الرئي�سية الم�ساركة في منتدى ال�سرق الاأو�سط 
اأكتوبر   20 وحتى   18 من  الفترة  في  عقد  الذي  الت�سغيلي  للتميز  الثالث 
الدكتور  �سعادة  رعاية  تحت  البحرين   – المنامة  الخليج,  بفندق   2015

عبدالح�سين بن علي ميرزا وزير الطاقة.
وقام مدير تميز الاأداء الت�سغيلي بال�سركة هيوجو ليفي�سك بتقديم عر�ض 
الاإنتاجية  رفع  تايتن:  "م�سروع  بعنوان  المنتدى  خلال  رئي�سي  تو�سيحي 
وت�سريع مبادرات خف�ض التكلفة للحفاظ على التناف�سية ومواجهة ظروف 
ال�سوق المتغيرة", لا�ستعرا�ض تجربة البا في مجال الاإدارة الت�سغيلية المثلى 
اأمين  الطاقة  ل�سوؤون  الاإداري  المدير  بح�سور  وذلك  الكفاءة,  وتح�سين 

�سلطان. 

Carbon Plant's Processes & Equipment 
Training Course 

In line with the Company’s commitment towards continuous 
development of workforce, Training Dept. organised a 5-day 
training course on Carbon Plant’s Processes & Equipment. 
Delivered by external specialists, the course included theoretical 
and practical sessions as required. CEO Tim Murray attended 
the closing ceremony and presented the trainees with their 
certificates. While addressing the attendees, he emphasised on 
the importance of such focussed courses, which equip employees 
with needed skills to improve productivity.

برنامج تدريبي على العمليات والأجهزة في الكربون

منتدى الشرق الأوسط الثالث للتميز 
التشغيلي

New Control Room opened at the Calciner
CEO Tim Murray and COO Isa Al Ansari accompanied by the 
Director of Carbon & Services, Hassan Noor, opened the Marine 
Operation Control Room On Wednesday 7, October, 2015.
The control room will house one of the most advanced 
technologies, comprising  three different monitoring systems 
that enhance  productivity and safety, as well as add high 
value towards cost saving. After upgrading the PLC system, the 
monitoring system now enables operators to control, supervise 
the whole raw materials discharging process from ship to silo 
safely and in a timely manner. The new GPS system is a hi-tech, 
online safety monitoring device, which also supervises delivery 
directly through the control room.

الاإنتاجية  للعمليات  التنفيذي  والرئي�ض  موري  تيم  التنفيذي  الرئي�ض  من  كل  قام   
عي�سى الاأن�ساري, اإلى جانب المدير الاإداري للكربون والخدمات ح�سن نور بافتتاح 

غرفة تحكم خا�سة بدائرة التكلي�ض بتاريخ 7 اأكتوبر 2015.
ت�ستمل  فهي  متطورة,  تقنيات  ذات  اأجهزة  بوجود  الجديدة  التحكم  تتميزغرفة 
على ثلاثة اأنظمة مختلفة للمراقبة من اأجل تعزيز الاإنتاجية وال�سلامة, والم�ساهمة 
كذلك في خف�ض التكاليف. وبعد تحديث نظام PLC, ي�ساعد نظام المراقبة الحالي 
الم�سغلين على التحكم والاإ�سراف على عملية تفريغ المواد الخام بالكامل من ال�سفن 
اإلى �سوامع التخزين في الوقت المحدد وب�سكل اآمن. كما يتميز نظام تحديد المواقع 
GPS الجديد بالتقنية العالية مع جهاز مراقبة ال�سلامة المت�سل ب�سبكة الاإنترنت, 

وي�سرف على عملية الت�سليم مبا�سرة من غرفة التحكم.

افتتاح غرفة تحكم جديدة بمصنع التكليس
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Alcoa will split into two independent 
companies, separating its bauxite, 
aluminium and casting operations from 
its engineering, transportation and global 
rolled products businesses. The metals 
maker has been dealing with a downturn 
in its smelting business because of lower 
aluminium prices. The split will create one 
company focusing on upstream products, 
including aluminium. The other company 
will focus on engineered products, which 
includes the automotive and aerospace 
segments. A senior executive at UC Rusal has conceded 

that weak aluminium prices are likely to result 
in production cuts of as much as a further 3.5 
million tonnes globally by the end of  the 
year.  UC Rusal, which has mining operations 
in Jamaica, is assessing the implications.  
Oleg Mukhamedshin, Rusal's deputy CEO, 
said there have already been cuts of around 
1.5 million tonnes of capacity this year, to 
date. The majority of the new cuts will come 
from China, where more than 60 per cent 
of capacity is unprofitable at current prices. 
Rusal expects two-to-three million tonnes of 
cuts in China.

Alcoa to hive off 
into 2 separate 
companies

Aluminium prices will continue to fall as 
Chinese producers cut costs, David Wilson, 
director of metals research & strategy at 
Citigroup said. Chinese producers are 
moving further down the cost curve, just 
as western producers have done in the past 
few years, he said. "A lot of producers here 
have talked about cutting costs, and in the 
western world costs have fallen by about 
15% in recent years," Wilson said.

�س��وف تنق�س��م �س��ركة األك��وا اإلى �س��ركتين م�س��تقلتين, 
لتف�س��ل عملي��ات البوك�س��يت والاألمني��وم وال�س��بك ع��ن 
اأعمال الهند�س��ة والموا�سلات ومنتجات الدرفلة العالمية. 
ولقد �سهدت �سركة المعادن العالمية انخفا�ساً في �سناعة 
الاألمنيوم ب�س��بب انخفا�ض الاأ�س��عار. و�س��وف ي�س��اهم هذا 
الانق�س��ام في تركي��ز اإح��دى ال�س��ركتين عل��ى المنتج��ات 
الاأولية كالاألمنيوم, في حين �ستركز الاأخرى على  منتجات 

الهند�س��ة, والت��ي ت�س��مل �سناع��ة ال�س��يارات والف�س��اء.

�س��رح م�س��وؤول تنفي��ذي ب�س��ركة ي��و �س��ي رو�س��ال باأن��ه ق��د 
ي��وؤدي الانخفا���ض في اأ�س��عار الاألمني��وم اإلى خف���ض الاإنت��اج 
العالم��ي بح��والي 3.5 ملي��ون ط��ن اإ�س��افي م��ع نهاي��ة ه��ذا 
الع��ام. وتعم��ل �س��ركة ي��و �س��ي رو�س��ال الت��ي تمتل��ك مناج��م 
في جاماي��كا عل��ى تقيي��م الو�س��ع الراه��ن, وقد �س��رح نائب 
الرئي���ض التنفي��ذي بال�س��ركة اأولي��غ محمد�س��ين اأن��ه بل��غ 
خف���ض الاإنتاجي��ة ح��والي 1.5 ملي��ون ط��ن ه��ذا الع��ام حت��ى 
الاآن. ومعظم الانخفا�سات الجديدة �س��تكون من ال�سين, 
حي��ث ت�س��هد اأك��ر م��ن 60 في المئ��ة م��ن الطاق��ة الاإنتاجي��ة 
خ�س��ارة في ظ��ل الاأ�س��عار الحالي��ة. وتتوق��ع رو�س��ال ح��والي 
مليون��ين اإلى 3 ملاي��ين ط��ن كخف���ض للاإنت��اج في ال�س��ين.

�س��وف ت�س��تمر اأ�س��عار الاألمني��وم في الانخفا���ض في ظ��ل 
توج��ه ال�س��ركات المنتج��ة للالمني��وم في ال�س��ين لخف���ض 
التكالي��ف, ج��اء ذل��ك في ت�سريح لديفيد ويل�س��ون, مدير 
ع��ام بح��وث وا�س��تراتيجيات المع��ادن في �س��يتي ج��روب. 
يتوج��ه المنتج��ون لمزي��د م��ن خف���ض التكالي��ف, وذلك كما 
فعل��ت �س��ركات الاإنت��اج الغربي��ة خ��لال ال�س��نوات القليل��ة 
الما�سي��ة. واأ�س��اف قائ��لًا: "تح��دث الكث��ير م��ن المنتج��ين 
عن خف�ض التكاليف, وقد انخف�ست التكاليف في الغرب 

بح��والي %15 خ��لال ال�س��نوات الاأخ��يرة".
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China cost-cutting 
will see ALl price 
falls continue

UC Rusal Plans 
To Cut Further 
Aluminium 
Production  

Alstom has signed a contract, worth 
approximately €36 million, with 
Emirates Global Aluminium (EGA) 
to supply equipment on a turnkey 
basis for Potlines 1 & 3 at EGA's core 
operating subsidiary, Dubal.  The 
project will be executed from Alstom's 
competence centers in Europe and the 
Middle East. Continuous site activities 
will commence from June 2015, with 
project completion scheduled for 
March 2018.

وقع��ت �س��ركة األ�س��توم عق��داً تبل��غ قيمت��ه 36 مليون 
يورو تقريباً مع الاإمارات العالمية للاألمنيوم لاإمداد 
المع��دات بالكام��ل لخطوط ال�سهر 1 و3 في �س��ركة 
للاألمني��وم.  العالمي��ة  للاإم��ارات  التابع��ة   دوب��ال  
و�س��وف يتم تنفيذ الم�س��روع من قبل مراكز �س��ركة 
األ�س��توم في اأوروب��ا وال�س��رق الاأو�س��ط, و�ست�س��تمر 
اأعم��ال التطوي��ر في الموق��ع, والت��ي ب��داأت فعلياً منذ 
�س��هر يوني��و 2015 حت��ى الاإنته��اء م��ن الم�س��روع في 

مار���ض 2018.
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خفض التكاليف في 
الصين سيحفز استمرار 

انخفاض أسعار الألمنيوم

ألستوم تمول 
أجهزة رئيسية في 
مصهر دوبال بدبي

يو سي روسال تخفض 
إنتاجها من الألمنيوم

 ألكوا تنقسم إلى
شركتين منفصلتين

أخبار سوق الألمنيوم

Alstom to supply 
key equipment 
to DUBAL’s 
aluminium 
smelter in Dubai
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Control Cholesterol. Eating foods high 
in saturated fat; Trans fat or cholesterol 
can lead to high blood cholesterol. Eat 
foods low in saturated fat and Trans 
fat, such as lean chicken or turkey, 
fruits and veggies, low-fat or fat-free 
products and whole grains. 

Schedule a Yearly Check-up. Your 
heart is in your hands. Each year on 
your birthday, schedule a check-up to 
have your blood pressure, cholesterol 
and glucose levels checked, and ask 
your doctor to help you reach or 
maintain a healthy weight. Be sure to 
follow your healthcare professional's 
recommendations, including taking 
prescribed medications as directed.

Reduce sugars in your diet. Sugars 
that are not found naturally in foods 
— contribute additional calories with 
zero nutrients to food. Getting too 
much added sugar in your diet could 
significantly increase your risk of 
cardiovascular disease, obesity, high 
blood pressure and high cholesterol. 
Learn how to control your sugar intake.

Cut Down on Salt. To help lower high 
blood pressure, watch your salt intake. 
It is recommended that we consume 
no more than 1,500 milligrams of 
sodium per day. It may be disguised in 
food labels as sodium alginate, sodium 
sulfite, sodium caseinate, disodium 
phosphate, sodium benzoate, sodium 
hydroxide, monosodium glutamate 
(MSG), or sodium citrate. Salt is a 
dangerous habit, made more difficult 
by the fact that nearly 75 percent of 
the sodium we eat sneaks its way into 
our system via prepared and processed 
foods. 

Drink More Water. Take a water 
bottle with you wherever you go. It'll 
keep you hydrated and the bottle's 
weight will strengthen your arms.

Get Physical. Step, march or jog for 
at least 15 minutes. Increase your 
activity by five minutes each week 
until you're getting a minimum of 30 
minutes most days of the week.

Quit Smoking. Try this four-step way 
to kick your habit: 
• On Day 1, cut the number of cigarettes 
you smoke by half
• On Day 3, cut the number of cigarettes 
you smoke in half again
• And on Day 5, cut your smoking in 
half again
• On your Quit Day... quit!

Give Yourself Credit. To maintain 
momentum with exercising, losing 
weight, or quitting smoking, keep 
track of your achievements and 
reward yourself by doing something 
you ENJOY!

Eat healthy. Keep packages of 
unhealthy food hidden. Put raw 
veggies and fruits in front in the 
refrigerator and healthy snacks in the 
front of the pantry, so that's what you 
see first. If you grab healthy foods for a 
minimum of 21 times, healthy choices 
will become a habit.  

واح��دة  م��رة  موع��داً  ح��دد  ال�ش��نوي.  الفح���ص 
�س��نوياً, كعيد ميلادك مثلًا, لفح�ض طبي ي�س��مل 
�سغ��ط ال��دم ون�س��بة ال�س��كر والده��ون. وا�س��تعلم 
م��ن الطبي��ب المخت���ض ع��ن الممار�س��ات ال�سحي��ة 
للحف��اظ عل��ى ال��وزن المث��الي. وتاأك��د م��ن اتب��اع 
ن�سائ��ح الطبي��ب المخت�ض كتناول الاأدوية بح�س��ب 

و�سف��ة الطبي��ب. 

كاف��ئ نف�ش��ك. لت�س��جيع نف�س��ك عل��ى الا�س��تمرار 
في اتب��اع النظ��ام ال�سح��ي والتماري��ن الريا�سي��ة 
وفق��دان ال��وزن اأو ت��رك الع��ادات ال�س��يئة, احر���ض 
عل��ى ت�س��جيل اإنجازات��ك وكاف��ئ نف�س��ك بمزاول��ة 

ن�س��اط ت�س��تمتع ب��ه. 

اأك��ر م��ن تن��اول الم��اء. احر���ض عل��ى و�س��ع ق��ارورة 
م��اء مع��ك اأينم��ا كن��ت, لت�س��اعدك عل��ى تجن��ب 
الجفاف, كما اأنها �ست�ساعد على تمرين ع�سلات 

ذراع��ك. 

ريا�س��ة  تمار���ض  اأن  ح��اول  الريا�ش��ة.  ممار�ش��ة 
الم�س��ي اأو الهرول��ة اأو الج��ري لم��دة 15 دقيق��ة, م��ع 
زي��ادة 5 دقائ��ق في كل ي��وم حت��ى ت�س��ل اإلى 30 

دقيق��ة عل��ى الاأق��ل في معظ��م اأي��ام الاأ�س��بوع.

الإق��لاع ع��ن التدخ��ن. ح��اول تجرب��ة الخط��وات 
الاأرب��ع التالية:

• الي��وم الاول: قل��ل ع��دد ال�س��جائر الت��ي تدخنه��ا 
ع��ادة اإلى الن�س��ف

• الي��وم الث��اني: قل��ل ع��دد ال�س��جائر اإلى الن�س��ف 
م��رة اأخرى

• اليوم الثالث: اجعل الن�سف ن�سفاً مرة اأخرى
• اليوم الاأخير: توقف عن التدخين نهائياً 

غ��ير  الاأطعم��ة  اإخف��اء  ح��اول  ال�شح��ي.  الأكل 
ال�سحي��ة بعي��داً, و�س��ع الخ�س��راوات والفواك��ه في 
الجه��ة الاأمامي��ة م��ن الثلاج��ة اأو خزان��ة الاأطعم��ة, 
حتى تكون هي اأول ما تقع عليه عيناك. اإذا واظبت 
عل��ى الاأكل ال�سح��ي لم��دة 21 يوم��اً, ف�س��وف ت�سب��ح 

ع��ادة ي�سع��ب تركه��ا.
قل��ل م��ن الأم��لاح. للمحافظ��ة عل��ى �سغ��ط ال��دم 
عن��د م�س��تويات منخف�س��ة, يج��ب علي��ك التقلي��ل 
م��ن الاأم��لاح, حي��ث ين�س��ح بتن��اول م��ا لا يزي��د ع��ن 
1,500 ملج��م م��ن ال�سودي��وم يومي��اً. ق��د تحت��وي 
بع���ض الاأطعم��ة عل��ى ال�سودي��وم في �س��ورة مركبات 
ال�سودي��وم,  �س��لفات  ال�سودي��وم,  كاألجين��ات 
ال�سودي��وم  فو�س��فات  ال�سودي��وم,  كا�س��ينات 
هيدروك�س��يد  ال�سودي��وم,  بن��زوات  الثنائي��ة, 
اأو  ال�سودي��وم, غلوتام��ات ال�سودي��وم الاأحادي��ة, 
�س��يترات ال�سودي��وم. يعت��بر تن��اول الاأم��لاح م��ن 
الع��ادات الخط��يرة, وم��ا يزي��د من خطورته��ا هو اأن 
الاأطعم��ة الجاه��زة والمعالج��ة م�س��وؤولة ع��ن 75 في 

المئ��ة م��ن الاأم��لاح الت��ي يتناوله��ا الج�س��م.

راق��ب الكولي�ش��رول. تن��اول الاأطعم��ة العالي��ة في 
الده��ون الم�س��بعة وغ��ير الم�س��بعة والكولي�س��ترول ق��د 
ي��وؤدي اإلى ارتف��اع م�س��توى الكولي�س��ترول في ال��دم, 
احر���ض عل��ى تن��اول الاأغذي��ة القليل��ة اأو الخالي��ة 
 ، م��ن الده��ون ك�س��دور الدج��اج اأو الدي��ك الروم��ي
الخ�س��روات والفواك��ه, ومنتج��ات  قليل��ة اأو منزوعة 

الد�س��م, والحب��وب الكامل��ة.

وه��و   – الم�س��اف  ال�س��كر  ال�ش��كر.  م��ن  التقلي��ل 
غ��ير الموج��ود ب�س��كل طبيع��ي في الاأطعم��ة – يزي��د 
م��ن ال�س��عرات الحراري��ة دون اأي قيم��ة غذائي��ة 
حقيق��ة. ح��اول اأن تقل��ل م��ن كمي��ة ال�س��كر الم�ساف��ة 
يزي��د  ال�س��كريات  م��ن  فالاإكث��ار  وجبات��ك.  اإلى 
م��ن احتم��ال الاإ�ساب��ة باأمرا���ض القل��ب وال�س��منة 

والكولي�س��ترول.  وال�س��كري  وال�سغ��ط 
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An adult human heart is a hollow, 
cone-shaped muscle, about the size 
of a fist. A normal heart beats about 
100,000 times or 60 to 80 beat per 
minute, sending 2,000 gallons of 
blood surging through your body. 
Any damage to the heart or its valves 
can reduce that pumping power, 
forcing the heart to work harder just 
to keep up with the body’s demand 
for blood. 
Damage to the heart is also 
known as Coronary Heart Disease, 
characterised by narrowing of the 
arteries (atherosclerosis). Fatty 
deposits or plaques cling to the 
artery walls and can clog them, 
making them prone blood clots. 

Healthy lifestyle is the key to 
prevent heart diseases. Habits 
are essential patterns that help 
shape every aspect of our lives, 
and these habits can be good like 
daily exercise or bad like smoking. 

ع�سل��ي  تجوي��ف  ع��ن  عب��ارة  الاإن�س��ان  قل��ب 
مخروطي ال�سكل بحجم قب�سة اليد تقريباً. يبلغ 
ع��دد دق��ات القل��ب ال�س��ليم 100,000 نب�س��ة في 
الي��وم اأي م��ا ي��تراوح ب��ين 60 اإلى 80 نب�س��ة في 
الدقيق��ة, لي�س��خ 2,000 جال��ون م��ن الدم لجميع 
اأنح��اء الج�س��م. واأي خل��ل في القل��ب اأو �سمامات��ه 
ق��د ي�سع��ف م��ن ق��وة ال�س��خ مم��ا ي�ساع��ف عم��ل 
الع�س��لات القلبي��ة لتلبية احتياجات الج�س��م من 

الدم. 
ق�س��ور القل��ب المع��روف اأي�س��اً بمر���ض القل��ب 
التاج��ي ه��و عب��ارة ع��ن �سي��ق الاأوعي��ة التاجي��ة. 
وت��وؤدي التر�س��بات الدهني��ة على ج��دران الاأوعية 
عر�س��ة  اأك��ر  يجعله��ا  مم��ا  ان�س��دادها,  اإلى 

للاإ�ساب��ة بالجلط��ة.

اتب��اع اأ�س��لوب حي��اة �سح��ي هو اأه��م العوامل 
الموؤث��رة. فالع��ادات اليومي��ة ه��ي الاأنم��اط 
الرئي�س��ية التي ت�س��اهم في ت�س��كيل كل جانب 
م��ن جوانب حياتن��ا, وهذه العادات قد تكون 
جيدة كالتمارين اليومية اأو�سيئة كالتدخين. 

خطوات للحفاظ
على صحة قلبك
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Alba launched on October 10, 2015, in cooperation with 
Alba Labour Union, a new Safety campaign (Plant Wide LTI 
Communication) to ensure all employees are aligned with 
the goal of achieving a zero-accident work environment.

اأطلق��ت �س��ركة الب��ا, بالتع��اون م��ع نقاب��ة عم��ال البا, بتاري��خ 10 اأكتوب��ر 2015 
حملة جديدة لتعزيز ال�س��لامة في اأرجاء الم�سهر بعنوان "التوعية بالاإ�سابات 
الم�سيع��ة للوق��ت", ل�سم��ان توج��ه الموظف��ين نح��و تحقي��ق هدف واح��د وهو بيئة 

عمل خالي��ة من الحوادث.

البا تطلق حملة "التوعية بالإصابات المضيعة للوقت" في جميع أنحاء المصهر 

القصة الرئيسية
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The Campaign highlighted the different Lost Time Injuries (LTI) that 
happened since the year of 2014 till now and the lessons learnt 
from them through interactive safety presentations.

The aim of the campaign was to increase the employees’ awareness 
about the work conditions and promote buddy-to-buddy Safety 
concept, by which each employee takes care of his colleague's 
safety and wellbeing. This campaign will run for one month and 
cover all departments in Alba including shifts.

The aim of the campaign was to increase the 
employees’ awareness about the work conditions

 وتم التركي��ز خ��لال الحمل��ة عل��ى الاإ�ساب��ات الم�سيع��ة للوق��ت المختلف��ة الت��ي وقع��ت منذ 
عام 2014 حتى الاآن, والدرو���ض الم�س��تفادة منها من خلال العرو�ض التو�سيحية.

والغر���ض م��ن ه��ذه الحمل��ة ه��و زي��ادة وع��ي الموظفين حول ظ��روف وبيئة العم��ل وتعزيز 
مبداأ ال�سراكة في ال�سلامة, فكل عامل م�سوؤول عن �سلامته و�سلامة زملائه في العمل. 
وا�س��تمرت الحملة لمدة �س��هر حيث �س��ملت جميع دوائر واأق�س��ام ال�سركة, وكذلك جميع 

المناوبات.

 الغرض من هذه الحملة هو زيادة وعي
الموظفين حول ظروف وبيئة العمل

LEAD STORY18 القصة الرئيسية
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غلوم عبدالله هندي

It has been 43 years in Alba and it has 

been a happy journey. I love what I do

غلوم عبدالله هندي
مشغل أول

مصنع التكليس والمرفأ البحري

لقد أمضيت 43 عاماً في خدمة الشركة، وكانت مسيرة 
مليئة باللحظات السعيدة، وأنا أحب عملي جداً

Ghuloom Abdulla Hendi 
Senior Operator  
Calciner & Marine

Please tell us about yourself
I work in the Control Room of Marine and mainly handle 
activities such as ship discharge, material movement and 
distribution etc.
I have been blessed with a good family and have two boys 
and two girls.

How did you join Alba?
When we were in high school, a team from Alba had 
approached our school to explain about the company and 
its work. We were told that they were looking at recruiting 
Bahrainis and I decided to join Alba then. 
I have been working with Alba since 1972. Until ’82, I was in 
Alba Transportation and then was moved to Calciner.

How has your journey been in Alba?
It has been 43 years in Alba and it has been a happy journey. 
I love what I do.
When I joined, there were many youngsters like me. We all 
grew up here together and became one family.
My best friends are here and we all have worked together 
as one team always. and I thank Alba management and my 
colleagues for this wonderful life here.

What changes that have taken place in Alba would 
you like to highlight?
It is great to see the way Alba has changed over the 
decades. I have seen the Ropeway system that was used to 
transfer material at Calciner and today we use such modern 
technology.
The current management is very good as they come to us 
and speak to us, try to know our problems and encourage 
us to work well.
Safety has also improved greatly over the years. We feel safe 
coming to work, which boosts our confidence.

Any hobbies or likes?
I love football and used to be a top player when I was 
younger, and even played for the Alba team. Now, I enjoy 
horse riding and I have a stable of my own where we breed 
horses.

حدثنا قليلًا عن نفسك
اأعم��ل في غرف��ة التحك��م بالمرف��اأ البح��ري, واأنا م�س��وؤول ب�س��كل رئي�س��ي عن 

اأن�سطة تفريغ �سحنات ال�سفن, ونقل المواد, والتوزيع, وغيرها.
اأنع��م الله �س��بحانه وتع��الى عل��يّ بعائلت��ي الت��ي اأحبه��ا كث��يراً, وه��ي مكون��ة 

من ولدي��ن وبنتين.

كيف انضممت لشركة البا؟
عندم��ا كن��ت في المرحل��ة الثانوي��ة, ج��اء فري��ق م��ن العامل��ين ب�س��ركة الب��ا 
اإلى المدر�سة للتعريف بال�سركة وعملها. واأخبرونا اأنهم يرغبون بتوظيف 

البحريني��ين, لذل��ك ق��ررت الان�سم��ام لل�س��ركة في ذلك الوقت.
ق�س��م  في  اأعم��ل  وكن��ت   ,1972 ع��ام  من��ذ  ال�س��ركة  ل��دى  لقدعمل��ت 

التكلي���ض. م�سن��ع  اإلى  انتقل��ت  ث��م   ,1982 ع��ام  حت��ى  الموا�س��لات 

كيف كانت مسيرة عملك في البا؟
لقد اأم�سيت 43 عاماً في خدمة ال�سركة, وكانت م�سيرة مليئة باللحظات 

ال�سعيدة, واأنا اأحب عملي جداً.
عندم��ا ان�سمم��ت, كان هن��اك الكثير من ال�س��باب اأمث��الي, فكبرنا معاً في 

ال�سركة واأ�سبحنا كعائلة واحدة.
زملائي هم اأ�سدقائي المقربين, ولقد عملنا معاً دائماً كفريق واحد.

واأود اأن اأ�س��كر اإدارة �س��ركة الب��ا وزملائ��ي عل��ى الاأوق��ات الرائع��ة الت��ي 
ق�سيناه��ا مع��اً.

في رأيك، ما هي أهم التغييرات التي طرأت على البا؟
اأن��ه اأم��ر رائ��ع اأن ن��رى التغ��ير الكب��ير عل��ى م��دى العق��ود الما�سي��ة. فلق��د 
عا�س��رت نظ��ام ال�س��لك الناق��ل ال��ذي كان ي�س��تخدم في نق��ل الم��واد لم�سن��ع 

التكلي���ض, اأم��ا الي��وم فنح��ن ن�س��تخدم اأح��دث التقني��ات.
واأن��ا �س��عيد ب��اأداء الاإدارة الحالي��ة, فهي قريبة من العم��ال وتتحدث اإليهم 

وتحاول معرفة م�ساكلهم وت�سجعهم على العمل ب�سكل جيد.
اأم��ا ال�س��لامة فق��د تط��ورت ب�س��كل ملح��وظ عل��ى م��دى ال�س��نوات. ونح��ن 

ن�س��عر بالاأم��ان اأثن��اء قدومن��ا للعم��ل, مم��ا يع��زز ثقتن��ا ب��اأداء العمل.

ما هي هواياتك أو الأنشطة التي تفضل ممارستها؟
اأح��ب ريا�س��ة ك��رة الق��دم, وكن��ت م��ن اأف�س��ل اللاعب��ين في ال�س��ابق, حت��ى 
اأنني كنت �سمن فريق البا لكرة القدم. والاآن, اأنا اأف�سل ممار�سة ركوب 
الخي��ل, ول��دي ا�سطبل��ي الخا���ض ال��ذي اأق��وم في��ه بتربي��ة اأن��واع الخي��ول 

المختلفة.

Ghuloom Abdulla Hendi 
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October is considered the International Breast Cancer 
Awareness month. This health initiative was launched 
few years ago and aims to increase awareness of 
the disease among men and women, and advocate 
for breast cancer screenings and raise funds for its 
diagnosis, prevention and cure.

In line with Alba’s support towards the International Breast 
Cancer Awareness Month, and in line with the Kingdom’s 
activities during October, Alba held a “Think Pink” walk 
on October 8, 2015 at the Oasis where employees across 
the Company participated to demonstrate their support 
towards breast cancer awareness.

�سهر اأكتوبر هو ال�سهر العالمي للتوعية ب�سرطان الثدي, حيث انطلقت 
هذه المبادرة ال�سحية العالمية قبل عدة اأعوام بهدف زيادة الوعي بهذا 
المر�ض بين الن�ساء والرجال والدعوة اإلى اإجراء الفحو�سات الخا�سة 

به وجمع الاأموال لاأغرا�ض الت�سخي�ض والوقاية والعلاج.

الثدي, وتزامناً مع  للتوعية ب�سرطان  العالمي  لل�سهر  ال�سركة  اإطار دعم  وفي 
الم�سي  فعالية  ال�سركة  اأكتوبر, نظمت  �سهر  ال�سحية خلال  المملكة  فعاليات 
”Think Pink“ بتاريخ 8 اأكتوبر 2015 في واحة �سمو الاأميرة �سبيكة, �سارك 

فيها الموظفين للتعبير عن دعمهم لاأهمية التوعية بهذا المر�ض.

October – Breast Cancer
Awareness Month

"Think Pink" Walkathon inside Alba

أكتوبر - شهر التوعية بمرض سرطان الثدي

فعالية مشي  "Think Pink" بداخل الشركة
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As the activities of October continues, Alba’s Health 
Care Centre in coordination with Alba Labour Union 
held two separate breast cancer awareness sessions 
for the Company’s female and male employees at 
the Alba Labour Union Hall. The session for women 
was extended to all female relatives and friends 
of employees and included a free private physical 
examination.
Also, female employees were gifted with pink 
bracelets to mark the occasion as well as free medical 
check-up cards at one of Bahrain’s leading hospitals.

 وا�ستمراراً لحملة التوعية ب�سهر اأكتوبر, نظم مركز البا للرعاية 
توعويتين  جل�ستين  البا,  عمال  نقابة  مع  بالتعاون  ال�سحية, 
كذلك  وتم  النقابة,  بقاعة  ال�سركة  وموظفات  لموظفي  منف�سلتين 
دعوة قريبات و�سديقات الموظفين والموظفات لح�سور هذه الجل�سة 

التي ا�ستملت على فح�ض خا�ض مجاني.
وبطاقات  اللون  وردية  اأ�ساور  البا  موظفات  اإهداء  كذلك  وتم 
مملكة  في  الرائدة  الم�ست�سفيات  اإحدى  في  المجاني  الفح�ض 

البحرين.

Presentations and Check-up Cards
العروض التوضيحية وبطاقات الفحص الطبي

October – Breast Cancer Awareness Month
أكتوبر - شهر التوعية بمرض سرطان الثدي



The Alba Musicians Band participated in the Bahrain's Bands 
Gathering Concert which took place on Sep 30, 2015 at Baba 
City Celebration Hall.
The ceremony, which was attended by Alba’s COO Isa 
Al Ansari, Director Carbon & Services Hassan Noor and 
Manager Workshop & Maintenance Services Taleb Al 
Ansari, as well as a group of employees and Alba Labour 
Union Representatives, featured many musical shows by 
distinguished Bahraini, Arab, and Western bands, including 
the Alba Musicians Band’s first song, which was on safety 
to sustain employees' momentum and help in steering the 
organisation towards a zero accident work environment.
Alba was presented with a token of appreciation for its 
support towards the concert and Bahraini Youth.

اأقيم  الذي  البحرينية  الفرق  تجمع  حفل  في  البا  مو�سيقيي  فرقة  �ساركت 
بتاريخ 30 �سبتمبر 2015 بقاعة الاحتفالات بمجمع بابا �سيتي.

الاأن�ساري,  عي�سى  الاإنتاجية  للعمليات  التنفيذي  الرئي�ض  الحفل  ح�سر 
الور�سة  دائرة  ومدير  نور,  ح�سن  والخدمات  للكربون  الاإداري  والمدير 
وخدمات ال�سيانة طالب الاأن�ساري, اإلى جانب العديد من الموظفين وممثلي 
نقابة عمال البا, حيث ا�ستمل على العديد من الفقرات والعرو�ض المو�سيقية 
البحرينية والعربية والغربية, بالاإ�سافة لاأول  الفرق  بم�ساركة مجموعة من 
عمل مو�سيقي لفرقة مو�سيقيي البا والذي كان عن ال�سلامة لرفع معنويات 

الموظفين والم�ساعدة في تحقيق بيئة عمل خالية من الحوادث.
وقد تم تكريم �سركة البا لدعمها لهذه الحفلة ولمبادرات ال�سباب البحريني.

Alba Musicians Band participates in 

Bahrain's Bands Gathering Concert
 فرقة البا تشارك في حفل تجمع الفرق البحرينية
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Alba held a strategic offsite meeting titled ‘Team of Teams’ 
for the executive and top management on October 01, 2015 
at Alba Oasis Hall to align the management team on what 
needs to be done to improve financial performance in the 
wake of the collapse of all-in-aluminium prices. The focus 
of the day-long meeting was to ensure proper alignment 
of the management team and find ways to improve cost 
performance.

التنفيذية  الاإدارة  اأع�ساء  لجميع  ا�ستراتيجياً  اجتماعاً  البا  �سركة  عقدت 
بقاعة   2015 اأكتوبر   1 بتاريخ  الفِرَق"  "فريق  عنوان  الم�سوؤولين تحت  وكبار 
لتح�سين  اتخاذها  الواجب  الاإجراءات  لمناق�سة  وذلك  البا,  ب�سركة  الواحة 
اأداء ال�سركة من الناحية  المالية في اأعقاب التراجع ال�سديد لاأ�سعار الاألمنيوم. 
ويهدف الاجتماع الذي ا�ستمر ليوم كامل اإلى التاأكد من اإلمام جميع اأع�ساء 
الاأداء  لتح�سين  المنا�سبة  الحلول  واإيجاد  الراهن,  بالو�سع  الاإداري  الفريق 

وخف�ض التكاليف.

Alba holds ‘Team of Teams’ 
management offsite
البا تعقد اجتماع "فريق الفرق" للهيئة الإدارية



فرقة موسيقيي البا

 The Alba Band
Instagram account

ح�ساب فرقة البا الخا�ض 
على الاإن�ستغرام 

@THE_ALBA_BAND

The love for music encouraged a group of 
employees to form the first music band 
in the Company, using their own musical 
instruments. The idea of Alba Musicians’ Band 
was turned into reality thanks to the support 
of Alba’s management and Alba Labour Union.
The Band aimed to promote safety through 
music in order to stay in the people’s minds, 
and the first safety song was introduced during 
the Bahraini Bands’ Gathering, which was well 
received by the audience.

● Ahmed A. Rahman
● Workshop
● Vocals

● Abdulaziz Al Hamad
● Reduction Service
● Vocals

● Hamad Taha
● Reduction Line 4
● Guitar

TALENT

● Saleh Isa Saleh
● IT
● Guitar

● Mohamed Abdulla Ali
● Cast House 2 & 3
● Vocals

● Mahmood Ghuloom
● Reduction Lines 1-3
● Drums

● Redha Ismael
● Cast House 2 & 3
● Drums

● Hussain Haddad
● Calciner & Marine
● Composer

● Hassan Haji
● Public Relations
● Music Arranger /
   Producer

● Mohammed AlHamad
● Training
● Vocals

● Khalid AlShamlan
● Procurement
● Keyboard/ Composer

● Adel Norooz
● Cast House 2 & 3
● Clarinet

● Mohamed Al Hermi
● Security
● Percussion

● Abdulaziz Zaman
● Carbon 1 & 2
● Guitar & Vocals

دفع حب المو�سيقى مجموعة من الموظفين لتاأ�سي�ض اأول 
المو�سيقية  باآلاتهم  م�ستعينين  بال�سركة  مو�سيقية  فرقة 
التي  البا  مو�سيقيي  فرقة  فكرة  وانطلقت  ال�سخ�سية. 
اأ�سبحت حقيقة بف�سل دعم اإدارة ال�سركة ونقابة عمال 

البا.
الوعي  ن�سر  هو  الفرقة  تاأ�سي�ض  من  الهدف  وكان 
في  ثابتة  تكون  حتى  المو�سيقى  طريق  عن  بال�سلامة 
اأعمالها  اأول  اأذهان الموظفين. وبالفعل طرحت الفرقة 
عن ال�سلامة, والتي لاقت ا�ستح�سان وتجاوب الح�سور 

خلال حفل تجمع الفرق البحرينية.

● اأحمد عبد الرحمن
● الور�سة

● غناء

● عبد العزيز زمان
● الكربون 1 و2

● جيتار وغناء

● �سالح عي�سى �سالح
● تقنية المعلومات

● جيتار

● محمود غلوم
● خطوط ال�سهر 3-1  

● اإيقاع

● عادل نوروز
● الم�سبك 2 و3

● كلارنيت

● محمد الحمد
● التدريب

● غناء

● ح�سن حاجي
● العلاقات العامة

● من�سق ومنتج

● خالد ال�سملان
● الم�ستريات

● كيبورد وملحن

● ح�سين حداد
● التكلي�ض والمرفاأ البحري

● ملحن

● عبد العزيز الحمد
● خدمات ال�سهر

● غناء

● محمد عبد الله علي
● الم�سبك 2 و3

● غناء

● محمد الهرمي
● الاأمن
● اإيقاع

● حمد طه
● خط ال�سهر 4

● جيتار

● ر�سا اإ�سماعيل
● الم�سبك 2 و3

● اإيقاع

THE ALBA BAND
مــوهــبــة



لكي تتمكن من اللعب بشكلٍ أفضل:
جميع  في  فقط   1-9 من  الاأرقام  ت�ستخدم  اأن  يجب   •

ال�سناديق والاأعمدة وال�سفوف, ويجب عليك اإ�ستخدام 
جميع الاأرقام في كل ق�سم.

• لا يمكنك تكرار اأي رقم لاأكر من مرة واحدة في كل 

ق�سم اأو عمود اأو �سف من ال�سناديق.
اأن تبدأ بالاأق�سام التي تحتوي على اأكر  من الاأف�سل   •

عدد من الاأرقام المبعرة لكي ي�سهل عليك اللعب.

السودوكو

To play a Sudoku game you need 
to know the following:
• You must use the numbers from 1-9 only in 
each 3x3 section from the 9x9 boxes.
• You can’t repeat the same number in 
the same column or row or even the 3x3 
sections.
• Try to solve the boxes that have more than 
5 ready numbers, which has been provided 
to you.

SUDOKU
ALba's
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Would you like to be the biggest loser in Alba? Well, 
surprisingly, many of our employees have signed on become 
Alba’s biggest loser . . . losing maximum weight to become 
healthier.
The goal of this programme is get Alba employees on track 
with their weight and make them fit and healthy. 
The Alba Biggest Loser Programme took off in September 
2015 for the male employees and October 2015 for the 
female employees.  The programme will run for two months 
and is a combination of exercise and diet programme. 
The exercise routine includes gym, basketball, football, 
swimming controlled by Alba Club gym instructors Qassim 
and Mariam Al Jasmi.
The Biggest Loser Programme is gaining huge popularity 
as a few contestants have already begun to show results, 
having lost up to 10-12 kgs in the last month. 

Here is wishing all the participants all the best!

هل تود اأن تكون الخا�سر الاأكبر في البا؟ لا ت�ستغرب عندما تعلم باأن العديد 
من الموظفين يرغبون باأن يكونوا اأكر الخا�سرين في البا... ولكننا نتحدث 

عن خ�سارة اأكبر وزن والحفاظ على ال�سحة الجيدة.
للح�سول  ال�سحيح  الطريق  على  البا  موظفي  لو�سع  البرنامج  هذا  يهدف 

على الوزن المثالي وجعلهم اأ�سخا�ساً اأكر �سحة ولياقة.
انطلق برنامج الخا�سر الاأكبر للموظفين في ال�سركة في �سبتمبر 2015, وفي 
اأكتوبر 2015 انطلقت الن�سخة الثانية للموظفات. و�سي�ستمر البرنامج الذي 
هو عبارة عن مزيج بين التمارين الريا�سية والبرنامج الغذائي ال�سحي لمدة 
�سهرين. وت�ستمل التمارين الريا�سية التي ي�سرف عليها المدربان الريا�سيان 
كرة  ال�سلة,  كرة  الاأجهزة,  تمارين  على  الج�سمي  ومريم  قا�سم  البا  بنادي 
القدم, وال�سباحة, ولقد اكت�سب هذا البرنامج �سعبية كبيرة لدى الموظفين, 
من  ملحوظة  نتائج  على  بالح�سول  الم�ساركين  بع�ض  بداأ  عندما  وخ�سو�ساً 

خلال فقدان 10 – 12 كيلوجراماً من اأوزانهم خلال ال�سهر الما�سي.

مع تمنياتنا لجميع الم�شاركن بالتوفيق والنجاح.

Alba goes healthy! 

Last Issue's Solution

البا تصبح أكثر صحة!

حل العدد الفائت
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�سدرت ”البيان“ لاأول مرة 
في 12 مار�ض 1973 كن�سرة 

اأ�سبوعية داخلية تلخ�ض اأهم 
اأخبار واإعلانات البا, ورغم 
ب�ساطتها في ذلك الوقت اإلا 

اأنها اأثبتت فعاليتها في تاأ�سي�ض 
اأن�سطة الاإعلام الداخلي 

بال�سركة. ننتهز الفر�سة في 
هذه الاأعداد الجديدة من 

”البيان“ لتذكر الما�سي من 
خلال اإ�ستعرا�ض مختارات 

من محتويات الاأعداد القديمة 
منها.

“Albayan” was first 
published on March 
12, 1973 as a weekly 
internal newsletter 
that summarised Alba’s 
important updates and 
announcements; It was a 
simple yet very effective 
tool that laid the 
foundation for internal 
communication within 
the company. We take 
the opportunity in these 
new issues to remember 
our past by featuring 
a selection from early 
issues’ contents.

الترفيه



Ingredients
• Fresh crabs – 1 kilo
• Mix spices – 2 tbsp
• Cinnamon sticks
• Bay leaves
• Minced garlic – ½ tsp
• Juice of 1 lemon

How to Make it
• Wash crabs well with water
• Put in the pot, and add spices, cinnamon sticks, bay leaves, garlic and lemon
• Without adding water, put on high heat for 45 minutes to 1 hour with the lid 
  on, and make sure to stir the crabs after ½ hour
• Serve with rice or alone

This Month's Recipe 

طريقة التحضير
• تنظف القباقب جيداً عن طريق غ�سلها بالماء

• تو�سع في القدر, وي�ساف اإليها البهارات والدار�سين وورق الغار والثوم والليمون
• دون اإ�سافة الماء, يو�سع القدر على نار عالية لمدة 45 دقيقة اإلى �ساعة مع تغطيته, ومراعاة  

    تقليب القباقب بعد مرور ن�سف �ساعة
• يقدم مع الاأرز اأو بدونه

المقادير
• �سرطان البحر )قباقب( طازج – 1 كيلو 

•  بهارات مخلوطة )بزار( – 2 ملعقة طعام
• اأعواد دار�سين

• ورق غار
• ثوم مطحون – ½ ملعقة �ساي

• ع�سير ليمونة واحدة
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Steamed Crabs
القباقب المطهوة بالبخار

• خليفة عبدالعزيز المهيزع
• دائرة التدريب 

• Khalifa Abdul Aziz Al Muhaize’a
• Training Department




