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يداً بيد من أجل السلامة
Hand in hand for safety



Summer months are tough for everyone in Bahrain. Heat 
and humidity hampers our health and slows us down. 
Alba’s main focus  - part of  the CEO’s “Safety Universe” 
Expectations for the year of 2016 - during summer is to step 
up the safety awareness of every employee and drive them 
to make safety a priority at all times.

Alba’s strong emphasis on safety, especially during summer 
months, is to ensure that all our employees work safely and - 
more importantly –return home to their families safely.

The Line 6 Expansion Project is making great progress and, 
is on schedule.  This is good news for us as it depicts the 
strength of our employees and Management who, together, 
are making best efforts to advance this landmark Project. 

The ‘Share your Opinion’ section once again highlights an 
important subject - Code of Conduct, where employees 
from different corners of the Company voice their views. 
Read through our interesting sections such as Talent 
and Chatbox, and get updated with our Alba News and 
Aluminium Industry section. 

In the meantime, do enjoy this month’s issue and if you have 
any comments or feedback, feel free to contact us anytime.

تتمي��ز اأ�س��هر ال�سي��ف في البحري��ن ب�سعوبته��ا بالن�س��بة للجمي��ع. فارتف��اع 
درجات الحرارة والرطوبة ت�س��بب اإعاقة الن�س��اط وعرقلة اأداء المهام اليومية. 
وج��اء حر���ص الب��ا عل��ى التركيز خلال ال�سيف ب�س��كل خا�ص على تعزيز الوعي 
بجوان��ب ال�س��لامة لجمي��ع الموظف��ن وت�س��جعيهم لجع��ل ال�س��لامة اأولوي��ة في 
جمي��ع الأوق��ات �سم��ن توقع��ات الرئي���ص التنفيذي لع��ام 2016 بعن��وان "ف�ساء 

ال�س��لامة". 
اإن تركي��ز الب��ا الم�س��تمر عل��ى ال�س��لامة وخ�سو�س��اً خ��لال ف�س��ل ال�سي��ف 
ه��و ل�سم��ان الت��زام جمي��ع الموظف��ن بالعم��ل الآم��ن، والأه��م م��ن ذل��ك الع��ودة 

لعائلاته��م �س��المن.
وق��د اأح��رزت ال�س��ركة تقدم��اً كب��راً عل��ى �سعي��د م�س��روع الخ��ط ال�ساد���ص 
للتو�س��عة، وه��ي ت�س��ر وف��ق الخط��ة الزمني��ة المو�سوع��ة. وه��و اأم��ر هام بالن�س��بة 
لل�س��ركة، فه��و يعك���ص الأداء الق��وي ال��ذي يتمت��ع ب��ه الموظف��ون والطاق��م الإداري 
عل��ى ح��د �س��واء، والجه��ود الحثيث��ة التي يبذله��ا الجميع لإح��راز التقدم في هذا 

الم�س��روع الحي��وي الهام.
وم��رة اأخ��رى ي�س��لط ب��اب "�س��اركنا راأيك" ال�سوء على اأح��د المو�سوعات الهامة 
بالن�س��بة للموظف��ن، وه��و دلي��ل �س��لوك العم��ل، حي��ث يتن��اول اآراء الموظف��ن م��ن 

مختل��ف اأنحاء الم�سهر.
يمكنك��م الط��لاع عل��ى اأب��واب الن�س��رة المنوع��ة، مث��ل ب��اب موهب��ة وهواي��ة 
ودرد�س��ة، بالإ�ساف��ة اإلى التع��رف عل��ى اآخ��ر اأخبار ال�س��ركة و�سناع��ة الألمنيوم.
اأم��ا الآن، نتمن��ى لك��م ال�س��تمتاع بق��راءة ه��ذا الع��دد. ول ت��ترددوا في الت�س��ال 

بن��ا لتقديم تعليقاتكم اأو اآرائكم.

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837361 and 17837357
نرحب بم�ساركاتكم من خلال التوا�سل معنا عبر البريد الإلكتروني 

albayan@alba.com.bh اأو بالت�سال على الأرقام التالية
17837357 و 17837361
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Alba Reports its H1 2016 Financial Results 
Alba announced the release of its second quarter and first half of 
2016 Financial Results on July 25, 2016, in which it reported a Total 
Sales of BD 165.7 million (US$ 441 million) in the second quarter of 
2016, a drop of 17% YoY, compared to BD 199.4 million (US$ 530 
million) for the same period in 2015; while Total Sales in the first 
half of 2016 stood at BD 322.2 million (US$ 857 million), down by 
21% YoY, versus BD 405.9 million (US$ 1,080 million) in H1 2015. 
The Company posted a Net Income of BD 16.3 million (US$ 43 
million) in the second quarter of 2016, down by 45% YoY compared 
to BD 29.8 million (US$ 79 million) in Q2 2015. Net Income for the 
first half of 2016 stood at BD 20.5 million (US$ 55 million) versus BD 
67.0 million (US$ 178 million) for the same period in 2015.    
Alba’s top-line and bottom-line for the first half of 2016 were driven 
primarily by the dual collapse of LME prices and premiums.  
Chairman of Alba’s Board of Directors, Daij bin Salman bin Daij Al 
Khalifa said: 
“The industry is facing tough times; however, Alba continues to 
deliver solid profitability which further strengthens our position 
for Line 6 financing. I would like to thank all the employees of Alba 
and our contractors for their continuous support towards Safety.” 
CEO Tim Murray added:
“Alba continues to push hard on managing its cost base which has 
resulted in strong free cash flow.  The success of our performance 
is driven by our dedicated workforce whom I would like to thank 
for all their efforts.”

اأعلنت �سركة البا عن نتائجها المالية للربع الثاني والن�سف الأول من العام 2016 
مليون   165.7 بلغ  المبيعات  اإجمالي  اأن  فيه  ذكرت  حيث   ،2016 يوليو   25 بتاريخ 
 ،2016 العام  من  الثاني  الربع  اأمريكي( خلال  دولر  مليون  بحريني )441  دينار 
م�سجلًا انخفا�ساً �سنوياً بن�سبة %17، وذلك مقارنة بنف�ص الفترة من العام 2015 
بلغ  اأمريكي(، في حن  199.4 مليون دينار بحريني )530 مليون دولر  بلغت  التي 
مليون   322.2 مقدراه  ما   2016 العام  من  الأول  الن�سف  خلال  المبيعات  اإجمالي 
دينار بحريني )857 مليون دولر اأمريكي(، م�سجلًا انخفا�ساً �سنوياً بن�سبة 21%، 
مقابل مبيعات الن�سف الأول من العام 2015 التي بلغت 405.9 مليون دينار بحريني 

)1,080 مليون دولر اأمريكي(.
 43( بحريني  دينار  مليون   16.3 بقيمة  اإيرادات  �سافي  عن  ال�سركة  اأعلنت  وقد 
مليون دولر اأمريكي( خلال الربع الثاني من العام 2016، م�سجلة انخفا�ساً �سنوياً 
خلال  اأمريكي(  دولر  مليون   79( بحريني  دينار  مليون   29.8 مقابل   45% بن�سبة 
الربع الثاني من العام 2015. وبلغ �سافي اإيرادات الن�سف الأول من العام 2016 
ما مقداره 20.5 مليون دينار بحريني )55 مليون دولر اأمريكي( مقابل 67.0 مليون 

دينار بحريني )178 مليون دولر اأمريكي( لنف�ص الفترة من العام 2015.
وقد جاء انخفا�ص اإجمالي العائدات و�سافي الأيرادات ل�سركة البا خلال الن�سف 
بور�سة  الأ�سعار في  بانخفا�ص كل من  رئي�سي  ب�سكل  متاأثراً   2016 العام  الأول من 

لندن للمعادن وكذلك العائدات الأعلى.
بن  �سلمان  بن  دعيج  ال�سيخ  ال�سركة  اإدارة  مجل�ص  رئي�ص  �سرح  ال�سدد،  هذا  وفي 

دعيج اآل خليفة قائلًا:
تحقق  البا  لزالت  الألمنيوم،  �سناعة  تواجه  التي  الع�سيبة  الأوقات  من  "بالرغم 
اأرباحاً جيدة مما يعزز من قدرتنا على تمويل م�سروع الخط ال�ساد�ص للتو�سعة. واأود 
اأن اأ�سكر جميع الموظفن وعمال المقاولن على دعمهم الم�ستمر لتوجهات ال�سلامة".

ومن جانبه، �سرح الرئي�ص التنفيذي ل�سركة البا تيم موري قائلًا:
تعزيز  في  �ساهم  مما  للتكاليف،  الجيدة  الإدارة  في  المكثفة  جهودها  البا  "توا�سل 
العاملة  القوى  اإلى  يعود  اأدائنا  نجاح  في  الأول  والف�سل  الحرة.  النقدية  ال�سيولة 

المخل�سة التي اأود اأن اأ�سكرها على جهودها الدوؤوبة".

البا تعلن عن نتائجها المالية للنصف الأول من 2016
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Alba has awarded GE and GAMA Consortium the Engineering, 
Procurement and Construction (EPC) contractor for its Power 
Station (PS 5). 
Under the terms of the contract, GE and GAMA Consortium 
will be responsible to design, engineer, procure, construct and 
commission 1,792 MW Combined Cycle Gas Turbine Power Plant 
with an efficiency of 54%. GE will provide three 9HA gas turbines, 
three steam turbines and three high recovery steam generators 
(HRSGs) for the project.
Alba’s Chairman of Board of Directors, Shaikh Daij Bin Salman Bin 
Daij Al Khalifa said:
“The appointment of GE and GAMA Consortium is another 
significant milestone in Line 6 Expansion Project. Alba 
is progressing on schedule and we look forward to the 
commissioning of PS 5, which will be the largest and most 
efficient power station in Bahrain and first power station with 
H-class gas turbine technology in the Gulf region. GE and GAMA 
Consortium have a wealth of experience in delivering industrial 
projects over many decades and we, at Alba, will rely on their 
expertise to deliver a top-class power station which will mark 
a world-class achievement for Bahrain, Alba and GE and GAMA 
Consortium.”

تعاقدت �سركة البا مع �سركة جي اإي ومجموعة جاما كمقاول م�سوؤول عن �سوؤون 
الهند�سة، والم�ستريات، واإدارة العمليات الإن�سائية لم�سروع محطة الطاقة رقم 5.

اأعمال الهند�سة  اإي ومجموعة جاما  وبموجب �سروط العقد، �ستتولى �سركة جي 
الطاقة  من  ميغاوات   1,792 �ستولد  التي  المحطة  وت�سغيل  واإن�ساء  وال�سراء 
الكهربائية با�ستخدام توربينات غازية تعمل بتقنية الدورة المركبة وبكفاءة تبلغ 
%54. كما �ستقوم �سركة جي اإي بتوفر ثلاثة توربينات غازية من النوع 9 اإت�ص اأي، 

وثلاثة توربينات بخارية، وثلاثة مولدات بخارية عالية الجودة.  
وبهذه المنا�سبة، �سرح رئي�ص مجل�ص اإدارة �سركة البا، ال�سيخ دعيج بن �سلمان بن 

دعيج اآل خليفة، قائلًا:
"اإن تعين �سركة جي اإي ومجموعة جاما هو مرحلة هامة في طريق تنفيذ م�سروع 
تو�سعة الخط ال�ساد�ص. ونحن ن�سر وفق الخطة المو�سوعة لهذا الم�سروع، ونتطلع 
قدماً لت�سغيل محطة الطاقة رقم 5، والتي �ست�سبح اأكبر محطة للطاقة واأكثرها 
كفاءة في مملكة البحرين، واأول محطة ت�ستخدم توربينات غازية من الفئة )اإت�ص( 
خبرة  تمتلكان  جاما  ومجموعة   اإي  جي  �سركة  اإن  العربي.  الخليج  منطقة  في 
ميدانية وا�سعة في تنفيذ الم�ساريع ال�سناعية تمتد لعدة عقود من الزمن، ونحن في 
البا �سنعتمد على خبرتهما في تنفيذ هذه المحطة ح�سب اأف�سل الموا�سفات العالمية، 

والذي �سيعتبر اإنجازاً عالمياً لمملكة البحرين و�سركة جي اإي ومجموعة جاما".

PS 5 EPC Contract Awarded to GE 
and GAMA Consortium 

منح عقد الهندسة والمشتريات والإنشاء لمحطة 
الطاقة رقم 5 لشركة جي إي ومجموعة جاما

Siemens is Power Distribution System 
Contractor for PS5 

Alba announced Siemens LLC/ABB as the Power Distribution 
System contractor for PS 5.
Under the terms of this contract, Siemens LLC/ABB, will be 
responsible to design, engineer, procure, construct and 
commission High Voltage electrical network comprising 
distribution switchgears and transformers to interconnect 
Alba electrical network. Siemens LLC/ABB will, also, provide 
state of the art Gas Insulating Switchgear (GIS) up to 220kV. 
This network design will provide Alba network with high 
flexibility and redundancy to ensure non-stop power at all 
times.
Alba’s Chairman of Board of Directors, Shaikh Daij Bin 
Salman Bin Daij Al Khalifa said:
“Alba’s Line 6 Expansion Project is an important part of our 
growth strategy and we aim to implement an efficient and 
reliable distribution system for high-quality power supply. 
We have chosen Siemens LLC/ABB for their technological 
expertise in the power sector and are confident that they 
will bring tremendous value to this Project.”

بي  �سي/اأي  اإل  اإل  �سيمنز  �سركة  مع  تعاقدها  عن  البا  �سركة  اأعلنت 
والإدارة  الت�سميم  م�سوؤولية  لتولي  وذلك   )Siemens LLC/ABB( بي 
الهند�سية و�سراء واإن�ساء وت�سغيل �سبكة الكهرباء عالية الجهد، والتي تتاألف 
من �سل�سلة مفاتيح التوزيع الكهربائي ومحولت كهربائية لتو�سعة �سبكة البا 
 Siemens( الكهربائية. و�سوف تقوم �سركة �سيمنز اإل اإل �سي/اأي بي بي
LLC/ABB( اأي�ساً با�ستخدام مفاتيح كهربائية ذات عوازل غازية ت�سل اإلى 
جهد 220 كيلوفولت، والتي تعتبر الأكثر تطوراً في هذا المجال، مما �سيتيح 
الإمداد  ل�سمان  والعتمادية،  المرونة  من  مزيداً  الكهربائية  البا  ل�سبكة 

الم�ستمر للطاقة في جميع الظروف.
بن  دعيج  ال�سيخ  البا  �سركة  اإدارة  مجل�ص  رئي�ص  �سرح  المنا�سبة،  وبهذه 

�سلمان بن دعيج اآل خليفة قائلًا:
"يعد م�سروع الخط ال�ساد�ص للتو�سعة جزءاً هاماً من خطط النمو والتطوير 
في ال�سركة، ونحن ن�سعى اإلى اختيار نظام توزيع كهربائي يتميز بالكفاءة 
والعتمادية العالية لتاأمن الإمداد الم�ستمر للطاقة. لذا فاإن اختيارنا ل�سركة 
�سيمنز اإل اإل �سي/اأي بي بي )Siemens LLC/ABB( لم يكن مرتكزاً على 
وح�سب،  الطاقة  وتوزيع  توليد  اأنظمة  مجال  في  الوا�سعة  الميدانية  خبرتها 
بل ولكونها قدمت اأف�سل العرو�ص التناف�سية من الناحية المالية للم�سروع".

شركة سيمنز هي المسؤولة عن نظام 
التوزيع الكهربائي لمحطة الطاقة رقم 5
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قام فريق من البا بزيارة �سركة MWS، وهي �سركة األمانية رائدة عالمياً متخ�س�سة 
في �سبك الألمنيوم با�ستخدام القوالب الرملية واأحد عملاء �سركة البا.

وقد ا�ستقبل مدير �سركة MWS لعمليات ال�سبك، ال�سيد هايكو جلي�سل، وفد �سركة 
العمليات  على  التعرف  اأجل  من  وذلك  الم�سنع،  اأنحاء  في  بجولة  قام  الذي  البا 

الت�سغيلية ومناق�سة فر�ص الأعمال.
التي تتميز بها  العالية والم�ستمرة  MWS بالجودة  اأ�سادت �سركة  الزيارة،  وخلال 
�سبائك المزيج الأ�سا�سي ل�سركة البا، والتي تعتبر من اأهم مكونات التقنية الحديثة 

التي يتم اإنتاجها بكميات كبرة.

Alba Visits MWS

Alba team recently visited MWS, an international market leader in 
aluminium sand casting, and a client of Alba. 
Welcomed by MWS Director of Casting Operations, Mr Heiko 
Glaesle, Alba’s team did a tour of the plant in Germany to 
familiarize themselves with the operations as well as discuss 
business opportunities. 
During the visit, MWS appreciated the consistently high quality 
of the Alba foundry alloys in the mass production of these high 
technology components.

MWS البا تزور شركة

Promotion of Waleed Tamimi to 
Acting Director of Administration

Congratulation to Waleed Tamimi on his promotion to 
Acting Director of Administration.
Waleed Tamimi, an MBA graduate, is experienced in 
business management with vast exposure in steering 
companies through business and process excellence 
programmes and transformations. 
Previously, Waleed has directed the departments of 
Operational Excellence and Strategic Supply & Planning.

لل�سوؤون  اإداري  مدير  لمن�سب  ترقيته  على  التميمي  وليد  للزميل  تهانينا 
الإدارية بالوكالة.

وليد حا�سل على �سهادة الماج�ستر في اإدارة الأعمال، وله خبرة وا�سعة في 
مجال اإدارة الأعمال من خلال توجيه ال�سركات عن طريق برامج التميز 

في الأعمال والعمليات التجارية.
الإمداد  ودائرة  الت�سغيلي  التميز  دائرة  م�سووؤلية  �سابقاً  وليد  تولى  وقد 

والتخطيط ال�ستراتيجي.  

 ترقية وليد التميمي منصب مدير إداري 
للشؤون الإدارية بالوكالة

Visits from the Community During Summer
Alba, as part of its community development programme, hosted 
visits from various organisations -- Riffa Social Centre, Royal 
Academy of Police and the Youth City during August.
The visitors were given a tour of the smelter and briefed about 
its operations; the safety, health and environment programmes, 
including the community-based initiatives; the training and 
development programmes as well as career opportunities within 
the aluminium industry.
Acting Director for Administration, Waleed Tamimi commented: 
“As one of the leading national companies in Bahrain, Alba 
is committed to partnering with various community-based 
organisations who play an important role in promoting the 
exchange of knowledge and continued development of the 
youth. Through these visits we hope to educate them about Alba’s 
role in the Kingdom’s economic development and the benefits 
we bring to the society.”

مختلف  من  زيارات  المجتمعية  للتنمية  برامجها  اإطار  في  ال�سركة  ا�ست�سافت 
ومدينة  لل�سرطة  الملكية  الأكاديمية  الجتماعي،  الرفاع  مركز  الأهلية،  الموؤ�س�سات 

ال�سباب خلال �سهر اأغ�سط�ص.
قام الزوار بجولة في اأرجاء الم�سهر والطلاع على على عمليات ال�سركة الت�سغيلية، 
المجتمعية،  مبادراتها  جانب  اإلى  والبيئة،  وال�سحة  ال�سلامة  مجال  في  وبرامجها 
بالإ�سافة اإلى برامج التدريب والتطوير فيها والفر�ص المهنية التي تتيحها �سناعة 

الألمنيوم. 
وفي هذا ال�سدد، �سرح المدير الإداري لل�سوؤون الإدارية بالوكالة وليد التميمي قائلًا:

مع  ب�سراكتها  البا  تلتزم  البحرين،  الرائدة في  الوطنية  ال�سركات  اإحدى  "ب�سفتها 
مختلف الموؤ�س�سات المجتمعية والأهلية التي تلعب دوراً هاماً في ن�سر وتبادل المعرفة 
وتطوير ال�سباب. ونحن نرجو اأن ت�ساهم هذه الزيارات في تثقيف ال�سباب وتعريفهم 

بدور �سركة البا في دعم النمو القت�سادي للمملكة واآثارها الإيجابية في المجتمع".

زيارات المؤسسات الأهلية للشركة خلال الصيف

Alba attends the closing ceremony of 
the Football Season 2015/2016

Alba’s CMO Khalid A. Latif attended the closing ceremony of the 
Football Season 2015/2016 which was held on July 28, 2016, at the 
InterContinental Regency Bahrain Hotel.
The event was held under the patronage of the President of the 
Bahrain Football Association (BFA), Shaikh Ali bin Khalifa Al Khalifa 
and attended by a number of BFA’s members, Clubs’ representatives, 
sponsors, journalists, and players.
Khalid A. Latif received a token of appreciation from the BFA officials 
for Alba’s continuous support towards the various sports activities.

كرة  مو�سم  ختام  حفل  عبداللطيف  خالد  الت�سويق  ل�سوؤون  التنفيذي  الرئي�ص  ح�سر 
القدم لعام 2015/2016 الذي اأقيم 28 يوليو 2016 بفندق اإنتركونتننتال الريجن�سي 

– البحرين.
اأقيمت الفعالية تحت رعاية رئي�ص اتحاد البحرين لكرة القدم ال�سيخ علي بن خليفة اآل 
خليفة، وح�سره عدد من اأع�ساء التحاد وممثلي النوادي والجهات الراعية، بالإ�سافة 

اإلى الإعلامين واللاعبن.
البا  �سركة  لتكريم  تقديرية من م�سوؤولي التحاد  ت�سلم خالد عبداللطيف جائزة  وقد 

نظر دعمها الم�ستمر تجاه مختلف الأن�سطة الريا�سية.

البا تحضر حفل ختام موسم كرة القدم لعام 2015/2016 
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التجارية،  علاقاتها  وتح�سن  العملاء  ر�سا  لتعزيز  الم�ستمر  البا  �سعي  اإطار  في 
الألمنيوم  باللتقاء مع �سركات �سناعات  ال�سركة  الت�سويق والمبيعات في  قام فريق 

التحويلية الرائدة في البحرين.
خدمات  ومدير  الملالي،  ح�سن  للعملاء  التقني  الدعم  مدير  من  كل  قام  فقد 
ال�سرق  في  والت�سويق  المبيعات  ومدير  �سريف،  خالد  الت�سويق  وعمليات  العملاء 
الأو�سط و�سمال اأفريقيا محمد خالد بزيارة ل�سركة بلك�سكو. وقامو كذلك بزيارة 

ل�سركة جارمكو.
خدمات  ومدير  الملالي،  ح�سن  للعملاء  التقني  الدعم  مدير  من  كل  قام  كما 
ال�سرق  في  والت�سويق  المبيعات  ومدير  �سريف،  خالد  الت�سويق  وعمليات  العملاء 
الأو�سط و�سمال اأفريقيا بالوكالة محمد العو�سي ورئي�ص ق�سم الن�سباط والت�سعر 

ه�سام الكوهجي بزيارة ل�سركة ميدال للكابلات.

Bolstering Business Ties with Customers 

As part of Alba’s drive to improve customer satisfaction and 
strengthen business ties, Alba’s Marketing & Sales teams have 
been meeting with leading aluminium downstream industries in 
Bahrain. 
Manager CTS Hussain Al Malali, Manager Customer Services 
& Marketing Operations Khalid Shareef and Manager Sales & 
Marketing (MENA) Moh’d Khalid paid a visit to Balexco.  Later in 
the same month they paid a visit to GARMCO.
Manager CTS Hussain Al Malali, Manager Customer Services & 
Marketing Ops. Khalid Shareef, Acting Manager Sales & Marketing 
(MENA) Moh’d Al Awadhi and Head of Compliance and Pricing 
Hesham Al Kooheji paid a visit to Midal Cables.

تعزيز العلاقات التجارية مع عملاء البا
Awarding of Eight New Good 
Suggestion Scheme (GSS)'s winners
The Good Suggestion Scheme (GSS) Committee awarded eight 
employees for their good suggestions in the presence of a number 
of Alba’s top officials and Union representatives. 
Murtadha Yusuf from Casthouse Department for his idea of 
using 45 PPI CFF filters in the alloys 5xxx and 8150 being used at 
Casthouse #2.
Hasan Haji & Mahmood Husain from Reduction Lines 1-3, for their 
idea of eliminating drainage sows in BHI crucibles.
Ahmed Khadhem from Workshop & Maintenance Services 
Department, for his idea of providing insulation for the distributor 
and joystick in Fluoride Feeders.
Hussain Khalil from Workshop & Maintenance Services Department, 
for his idea of fixing a stopper ring to stop the nozzle from moving 
in the Alumina Point Feeders.
Ali Mohsin from Workshop & Maintenance Services Department, 
for his idea of fixing a bigger adapter and hose in the outlet so 
that it get closer to the inlet size and the restricted pressure is 
eliminated in the heat exchangers.
Zuhair Abdulla from Workshop & Maintenance Services 
Department, for his idea of creating a command in PLC to stop the 
engine from working when belts cut off to prevent overheating.
Hasan A. Husain from Reduction Line 4 Department, for his idea of 
using fire blankets in the pre-heat stage of pot start up to reduce 
air burn in corner anodes.

كرمت لجنة القتراح الجيد ثمانية موظفن لتقديمهم مقترحات جيدة بح�سور عدد 
من الم�سوؤولن والممثلن النقابين بال�سركة.

مرت�سا يو�سف من دائرة الم�سبك نظر فكرته با�ستخدام فلاتر من نوع معن )45 
PPI CFF( في المزيجن 5xxx و8150 في الم�سبك رقم 2.

باإزالة   مقترحهما  نظر   3-1 ال�سهر  خطوط  من  ح�سن  ومحمود  حاجي  ح�سن 
.BHI ال�سرف من بوتقات

اأحمد كاظم من دائرة الور�سة وخدمات ال�سيانة لفكرته بو�سع عازل لأدوات التوزيع 
والتحكم في اأجهزة اإ�سافة الفلورايد.

حلقة  بتعديل  اقتراحه  نظر  ال�سيانة  وخدمات  الور�سة  دائرة  من  خليل  ح�سن 
التحكم لمنع حركة فوهة الخرطوم في اأجهزة اإ�سافة الألومينا.

محول  بتركيب  فكرته  نظر  ال�سيانة  وخدمات  الور�سة  دائرة  من  مح�سن  علي 
واإزالة  المدخل  لحجم  مقارباً  حجمها  ليكون  الت�سريف  فتحة  في  اأكبر  وخرطوم 

ال�سغط المحدود في المبادلت الحرارية.
زهر عبدالله من دائرة الور�سة وخدمات ال�سيانة على اقتراحه بو�سع اأمر في جهاز 
PLC لمنع المحرك من العمل عند انقطاع الحزام وذلك لمنع الرتفاع ال�سديد في درجة 

الحرارة.
ح�سن عبدالح�سن من دائرة خط ال�سهر الرابع على مقترحه با�ستخدام البطانيات 
خف�ص  اأجل  من  وذلك  الخلية،  ت�سغيل  اأثناء  الأولية  الت�سخن  مرحلة  في  الحرارية 

احتراق الهواء في زوايا قوالب الأنود.

تكريم ثمانية موظفين ضمن برنامج الاقتراح الجيد

Ma’aden Visits Alba

In line with the Company’s commitment towards bolstering 
business ties with the leading regional and international 
companies, Alba, welcomed a delegation from the Saudi 
Arabian Mining Company (Ma’aden) recently.
Ma’aden’s delegation met with the Acting Director 
of Administration Waleed Tamimi as well as Manager 
Procurement & Warehousing and Acting Manager SSP 
Mustafa A. Rahman to seek ways of boosting cooperation 
with Alba and explore strategic growth opportunities.

تما�سياً مع التزام ال�سركة الرامي لتعزيز العلاقات التجارية مع ال�سركات 
�سركة  من  وفداً  موؤخراً  البا  �سركة  ا�ست�سافت  وعالمياً،  اإقليمياً  الرائدة 

التعدين العربية ال�سعودية )معادن(.
التقى وفد �سركة معادن بكل من المدير الإداري لل�سوؤون الإدارية بالوكالة 
والتخطيط  الإمداد  ومدير  والمخازن  الم�ستريات  ومدير  التميمي  وليد 
تعزيز  �سبل  لبحث  وذلك  بالوكالة م�سطفى عبدالرحمن،  ال�ستراتيجي 

التعاون مع �سركة البا وفر�ص النمو ال�ستراتيجي للجانبن.

شركة معادن تزور البا
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New Butt Stripping and Crushing 
Plant at Rodding 1 Inaugurated

CEO Awards the First Batch of the Jr. 
NBA Participants

In line with Alba’s commitment towards bolstering its credentials 
as an efficient aluminium producer, a new Butt Stripping and 
Crushing Plant at Rodding 1 was inaugurated by the CEO Tim 
Murray in July. 
Acting COO Amin Sultan and other top officials, employees and 
contractors’ workers from the department were also present. 
This renovation project, was accomplished over 76,714 man-hour 
without any single lost time injury (LTI).
CEO Tim Murray stated: “We are keen to continuously enhance 
our operational excellence by carrying such upgrades and 
refurbishments projects. This renovated plant will help us to 
boost our productivity as it has an output capacity of 30 tons/
hour. I would like to thank all teams who have accomplished this 
new milestone.”

CEO Tim Murray awarded the participants from the Jr. NBA 
Manama League games, which was held earlier during March 
2016. 
Jr. NBA participants consisted of Alba employees’ children and 
two coaches who are also Alba employees. 
 The ‘Jr. NBA Manama League’, Alba supported the as an associate 
partner, which is a newly-formed club-based basketball league 
between the Manama Sports Club, Kingdom of Bahrain and the 
National Basketball Association (NBA), US.

عالية  الألمنيوم  اإنتاج  �سركات  كاأحد  مكانتها  بتعزيز  البا  �سركة  التزام  مع  تما�سياً 
الكفاءة، تم تد�سن م�سنع جديد لإزالة القوالب الم�ستهلكة واإعادة تفتيتها في ق�سم 

الق�سبنة رقم 1 من قبل الرئي�ص التنفيذي تيم موري وذلك في �سهر يوليو الما�سي.
اأمن  الإنتاجية  للعمليات  بالوكالة  التنفيذي  الرئي�ص  من  كل  اأي�ساً  التد�سن  ح�سر 
�سلطان وبع�ص الم�سوؤولن والموظفن في ال�سركة اإلى جانب عمال المقاولن في الدائرة.
اإ�سابات  اأي  وقوع  دون  عمل  �ساعة   76,714 الم�سروع  اإنجاز  على  العمل  ا�ستغرق 

م�سيعة للوقت.
للاأداء  الم�ستمر  التعزيز  على  حري�سون  "اإننا  قائلًا:  موري  �سرح  المنا�سبة  وبهذه 
بعد  الم�سنع  ي�ساهم  و�سوف  التطويرية.  الم�ساريع  هذه  اإنجاز  خلال  من  الت�سغيلي 
تحديثه في تعزيز اإنتاجيتنا حيث تبلغ طاقته الإنتاجية اأكثر من 30 طن/�ساعة. واأود 

في هذا ال�سدد اأن اأ�سكر جميع فرق العمل التي �ساهمت في تحقيق هذا الإنجاز".

كرم الرئي�ص التنفيذي ل�سركة البا تيم موري الم�ساركن في دوري المنامة – اإن بي اأي 
لل�سغار الذي عقد في مار�ص الما�سي.

وكان الم�ساركون في البرنامج من اأبناء موظفي ال�سركة، وكذلك المدربن اللذين كانا 
اأي�ساً موظفي البا.

جدير بالذكر اأن البا قامت بدعم دوري المنامة – اإن بي اأي لل�سغار وهو دوري كرة 
ال�سلة الذي تم تد�سينه موؤخراً بالتعاون مع نادي المنامة الريا�سي في مملكة البحرين 

والرابطة الوطنية لكرة ال�سلة )اإن بي اأي( في الوليات المتحدة الأمريكية.

 تدشين مصنع جديد لإزالة القوالب المستهلكة
وإعادة تفتيتها في قسم القضبنة رقم 1

 الرئيس التنفيذي يكرم أول دفعة من
المشاركين في برنامج إن بي أي للصغار

Rescue Drill in Alba

Alba and the Civil Defence conducted a Work-at-height Rescue 
Mock Drill in July at Power Station 4. The Mock Drill, in coordination 
with Alba’s SHE and Medical teams, met the set objectives and was 
successful. 
Alba endeavours to carry out similar drills across its operational and 
service areas in order to evaluate our procedures and ensure the 
Company’s readiness to deal with emergencies

في  يوليو  �سهر  خلال  المرتفعة  الأماكن  في  للاإنقاذ  تدريباً  المدني  الدفاع  مع  بالتعاون 
محطة الطاقة رقم 4. وجاء التدريب بالتن�سيق مع فريق عمل ال�سحة وال�سلامة والبيئة 

والفريق الطبي بال�سركة، وكانت نتائج التدريب ناجحة ومحققة للاأهداف المو�سوعة.
ت�سعى �سركة البا لإجراء مثل هذه التدريبات في مختلف مواقعها الت�سغيلية والخدمية، 
حالت  في  للت�سرف  ال�سركة  جاهزية  و�سمان  المتبعة  الإجراءات  تقييم  بهدف  وذلك 

الطوارئ.

تدريب الإنقاذ في البا

Alba Honoured with ‘Best 
Nationalisation Initiative’ Certificate 

Alba is the proud winner of the ‘Best Nationalisation 
Initiative’ Certificate, which was awarded to the Company 
at the MENA HR Excellence Awards 2016, held at Sofitel, 
Dubai. 
Alba’s Manager, Human Resources Hamad Al Shaibeh 
received the Certificate on behalf of the Company.
CEO Tim Murray said: “Alba is aligned with the Kingdom’s 
Economic Vision 2030 to recruit, train and develop 
Bahrainis and provide them with meaningful careers for 
an enriching future. I am proud to say that our Bahraini 
employees play an integral role in contributing to the 
Company's growth. We are honoured to receive the ‘Best 
Nationalisation Initiative’, which validates our success 
over the years as well as our on-going efforts towards 
Bahrainisation.” 

تفخر البا بح�سولها على �سهادة "اأف�سل مبادرة توطن"، والتي تم منحها 
الأو�سط  لل�سرق  الب�سرية  الموارد  في  التميز  جوائز  حفل  خلال  لل�سركة 

و�سمال اأفريقيا الذي اأقيم بفندق �سوفيتل، دبي.
وقد ت�سلم الجائزة نيابة عن ال�سركة مدير الموارد الب�سرية حمد ال�سيبة.

 " وبهذه المنا�سبة، �سرح الرئي�ص التنفيذي ل�سركة البا تيم موري قائلًا: 
 2030 البحرين  لمملكة  القت�سادية  الروؤية  عينيها  ن�سب  ال�سركة  ت�سع 
العمل  فر�ص  واإتاحة  البحرينين  وتطوير  وتدريب  توظيف  اإلى  الرامية 
الحيوي  بالدور  فخور  واأنا  زاهر.  م�ستقبل  تحقيق  اأجل  من  الجيدة 
وي�سرفنا  ال�سركة.  وتقدم  نحو نمو  الم�ساهمة  البحرينيون في  يلعبه  الذي 
الح�سول على جائزة ‘اأف�سل مبادرة توطن’ التي توؤكد نجاحنا على مدى 

ال�سنوات، والجهود الم�ستمرة نحو تحقيق اأعلى م�ستويات البحرنة".

البا تحصل على شهادة "أفضل مبادرة توطين"
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2016Rio Tinto's aluminium assets were the 
dual-listed miner's second biggest money-
spinner during the first half of 2016 and 
it is understood the notion of making 
selective divestments is getting renewed 
consideration. Buyers will once again be 
sought for Rio's three Australian smelters; 
Tasmania's Bell Bay, Queensland's Boyne 
and New South Wales' Tomago. An 
investment bank has been engaged with 
sources pointing to Deutsche Bank which 
has handled the bulk of Rio's recent mergers 
and acquisitions work. 

Rio Tinto to kick off 
sale process for 
aluminium assets

If the European Commission grants 
China Market Economy Status (MES) the 
consequences for the EU aluminium sector 
will be enormous, an industry group has 
said. The EU executive said last month that 
it would focus on new measures to tackle 
Chinese dumping and illegal subsidies, but 
won’t decide whether China’s economy is 
market-driven. MES is controversial because, 
if granted, trade partners will have to treat 
Communist-ruled China as a free market 
equal when it comes to settling disputes. 

و�س��ع  لل�س��ن  الأوروبي��ة  المفو�سي��ة  منح��ت  م��ا  اإذا 
اقت�ساد ال�سوق، ف�ستكون العواقب كبرة بالن�سبة لقطاع 
الألمنيوم الأوروبي، ذلك ما �سرحت به اإحدى المجموعات 
ال�سناعي��ة. وق��ال الم�س��وؤول التنفي��ذي بالتح��اد الأوروب��ي 
ال�سهر الما�سي اأنه �سوف يركز على الإجراءات الجديدة 
للتعام��ل م��ع الفائ���ص ال�سين��ي والدع��م غ��ر القان��وني، 
متاأث��راً  ال�س��ن  اقت�س��اد  كان  م��ا  اإذا  يق��رر  ولك��ن لم 
بال�سوق. ويعتبر و�سع اقت�ساد ال�سوق اأمراً مثراً للجدل 
لأنه بمنحه لل�سن �س��وف يجعل من ال�س��ركاء التجارين 
التعام��ل م��ع ال�س��ن ذات الحك��م ال�س��يوعي ك�س��وق ح��رة 

مت�س��اوية اأثن��اء ح��ل النزاعات.

و�س��ع  لل�س��ن  الأوروبي��ة  المفو�سي��ة  منح��ت  م��ا  اإذا 
اقت�ساد ال�سوق، ف�ستكون العواقب كبرة بالن�سبة لقطاع 
الألمنيوم الأوروبي، ذلك ما �سرحت به اإحدى المجموعات 
ال�سناعي��ة. وق��ال الم�س��وؤول التنفي��ذي بالتح��اد الأوروب��ي 
ال�سهر الما�سي اأنه �سوف يركز على الإجراءات الجديدة 
للتعام��ل م��ع الفائ���ص ال�سين��ي والدع��م غ��ر القان��وني، 
متاأث��راً  ال�س��ن  اقت�س��اد  كان  م��ا  اإذا  يق��رر  ولك��ن لم 
بال�سوق. ويعتبر و�سع اقت�ساد ال�سوق اأمراً مثراً للجدل 
لأنه بمنحه لل�سن �س��وف يجعل من ال�س��ركاء التجارين 
التعام��ل م��ع ال�س��ن ذات الحك��م ال�س��يوعي ك�س��وق ح��رة 

مت�س��اوية اأثن��اء ح��ل النزاعات.
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Granting China 
MES will be 
‘catastrophic’! 
aluminium industry warns

As a continuation of the downturn 
of US primary industry Century 
Aluminium Company reported a net 
loss of $9.5 million ($0.11 per share) 
for Q2 2016. The adjusted net loss of 
second quarter was $4.6 million ($0.05 
per share). For the second quarter of 
2015, Century reported a net loss of 
$33.9 million ($0.39 per share) partially 
caused by permanent closure of our 
Ravenswood smelter and a $25.7 
million charge for lower of cost or 
market inventory adjustments. 

في  الأولي��ة  ال�سناع��ة  تراج��ع  ا�س��تمرار  م��ع 
الولي��ات المتح��دة، اأعلن��ت �س��ركة �سنت�س��ري ع��ن 
�س��افي خ�س��ائر بقيم��ة 9.5 ملي��ون دولر اأمريك��ي 
) 0.11 دولر لل�س��هم الواح��د( للرب��ع الث��اني م��ن 
العام 2016. وقد بلغ �سافي الخ�سائر المعدل للربع 
دولر  اأمريك��ي )0.05  دولر  ملي��ون   4.6 الث��اني 
لل�س��هم الواح��د(. وق��د اأعلن��ت ال�س��ركة في الرب��ع 
الث��اني م��ن الع��ام 2015 ع��ن �سافي خ�س��ائر بقيمة 
33.9 ملي��ون دولر اأمريك��ي )0.39 دولر لل�س��هم 
الواح��د(، وال�س��بب في ذل��ك يع��ود جزئي��اً لإغ��لاق 
م�سه��ر ريفين��وود ودفع 25.7 مليون دولر اأمريكي 
لتعدي��لات انخفا���ص التكلف��ة اأو مخ��زون ال�س��وق.

صناعة الألمنيوم تحذر: 
منح وضع اقتصاد السوق 

الصيني سيكون ذو عواقب 
وخيمة!

استمرار تراجع الألمنيوم 
الأولي في شركة 

سنتشري خلال الربع 
الثاني 2016

 ريو تنتو تبدأ عملية بيع
أصول الألمنيوم

Century continues 
with primary 
aluminium 
downturn in Second 
Quarter 2016

China Hongqiao rejected concerns the 
Chinese aluminium industry has a major 
overcapacity problem and that prices of the 
metal may fall due to the supply overhang. 
Chief executive Zhang Bo said China’s high 
demand for the lightweight industrial metal 
and improving “self-discipline” in production 
and capacity expansion has already resulted 
in a much healthier state than some analysts’ 
believe. The nation accounted for 53 per cent 
of the global demand of 30 million tonnes in 
the first half of the year.

نف��ت �س��ركة هونجكي��او ال�س��ن القل��ق م��ن قي��ام �سناع��ة 
الألمني��وم ال�سيني��ة بالإنت��اج المف��رط للاألمني��وم واحتم��ال 
انخفا���ص الأ�س��عار نتيج��ة لذل��ك. �س��رح بذل��ك الرئي���ص 
التنفيذي زانغ بو، الذي اأ�ساف اأن زيادة الطلب في ال�سن 
عل��ى المع��دن ال�سناع��ي خفيف ال��وزن و"�سبط النف���ص" في 
الإنت��اج وزي��ادة الطاق��ة الإنتاجي��ة ق��د �س��اهمت في تح�س��ن 
الأو�س��اع اأك��ثر مم��ا يعتق��د بع���ص المحللن. وتعت��بر ال�سن 
م�س��وؤولة ع��ن 53 في المئ��ة م��ن الطل��ب العالم��ي ال��ذي بلغ  30 

ملي��ون ط��ن خ��لال الن�س��ف الأول م��ن الع��ام.

www.scmp.com

China Hongqiao 
chief dismisses 
aluminium 
overcapacity 
concerns

رئيس هونجكياو الصين 
ينفي القلق حول زيادة 

الطاقة الإنتاجية للألمنيوم
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Our main goal is to work together to make this summer safe 
for all with zero heat exhaustion cases or heat stress related 
incidents. In line with this, heat stress awareness activities 
have been conducted all over the plant through the months 
of July and August

Higher awareness levels about heat exhaustion is your best 
defence against the sweltering heat. Do not hesitate to read, 
ask, discuss, and participate in the activities that enrich your 
knowledge regarding this important topic. 

However, awareness without commitment does no good as 
knowledge has to be applied to fight the heat and stay fit. 

Heat Exhaustion happens when the body is exposed to 
a hot and humid environment. The risk increases when 
performing heavy physical activity, wearing protective 
clothing, working close to heat source, reduced air flow 
areas, or when exposed to direct sun. In this condition, the 
person loses large amount of fluid by sweating and starts 
feeling muscle cramps, reduced concentration, giddiness, 
headache and nausea. 

However, we should not wait to experience the symptoms 
of heat exhaustion and instead, prevent it from happening. 

Prevention of heat exhaustion starts even before 
coming to work and during working hours.

• Take enough rest at home, drink plenty of fluids through 
the day and eat healthy foods such as fruits, vegetables, dairy 
products (non-fat) and avoid heavy meals full of oil, sugar and 
red meat.       
• During the shift, drink plenty of water and schedule to 
incorporate enough rest periods into the work hours. Take 
periodic rest in shaded, cool or air conditioned area.
• Your intake of fluids can be monitored by observing the urine 
amount and colour. The amount of water and the length of rest 
can be determined by Heat Stress index, which include four 
Heat categories: Caution (30-35 C), Extreme Caution (36-40 C), 
Dangerous (41-50 C) and Extreme Dangerous (51 and above). 
Thus, it is advisable to look for Wet Bulb Globe Temperature 
(WBGT) before starting your shift, which is updated daily in the 
LCD screens and electronic messages. 
• It is advisable to wear cotton light undergarments and change 
when it becomes wet as it traps heat inside the body and 
prevents the skin from staying hydrated. 
• The use of gel, creams and oil on the hair and body is found 
to trap heat too, and hence, avoid applying it when working in 
hot areas.
• Avoid drinking beverages containing caffeine, alcohol, power 
drinks or fluids high in sugar.
• Use the Koolin Klothz as directed.  
• It is advised to apply (buddy system) when working in hot 
areas, so they work as one unit and are able to monitor and 
help each other. 

اأن نعم��ل مع��اً لجع��ل ف�س��ل ال�سي��ف اآمن��اً للجمي��ع م��ن خ��لال ع��دم وق��وع اأي ح��الت 
للاإنه��اك الح��راري اأو الإجه��اد الح��راري. وتما�س��ياً م��ع ه��ذا المب��داأ، نظم��ت ال�س��ركة 
اأن�س��طة وبرام��ج توعوي��ة للموظف��ن في جمي��ع اأنح��اء الم�سه��ر ط��وال �س��هري يولي��و 

واأغ�سط���ص.

اإن زي��ادة م�س��توى الوع��ي بالإنه��اك الح��راري ه��و اأف�س��ل و�س��يلة للحف��اظ على �سحتك 
م��ن ارتف��اع درج��ة الح��رارة. ف��لا ت��تردد بالق��راءة وال�س��وؤال اأو الم�س��اركة في الفعالي��ات 

والأن�س��طة الت��ي تع��زز معرفتك بهذا المو�س��وع الهام.

ولك��ن ل فائ��دة م��ن الوع��ي اإذا لم يك��ن مع��ه اللت��زام، فالمعرف��ة يج��ب اأن يت��م تطبيقه��ا 
لمواجهة الحرارة والحفاظ على �سحتنا و�س��لامتنا.

تح��دث ح��الت الإنه��اك الح��راري عندما يتعر�ص الج�س��م لبيئة ح��ارة ورطبة، وتزداد 
المخاطر عندما يقوم الج�سم باأداء اأن�سطة ج�سدية مرهقة، اأو ارتداء ملاب�ص واقية، 
اأو العم��ل بالق��رب م��ن م�س��در ح��رارة، اأو ع��دم وج��ود مناطق لتدفق اله��واء، اأو عندما 
يتعر�ص الج�سم لحرارة ال�سم�ص. ففي هذه الحالة، يخ�سر الج�سم كميات كبرة من 
ال�سوائل عن طريق التعرق وتبداأ الع�سلات بالت�سنج، كما يبداأ ال�سعور بعدم التركيز 

والدوار وال�سداع وغثيان.

اإل اأنن��ا يج��ب األ ننتظ��ر ال�س��عور باأعرا���ص الإنهاك الح��راري، بل يجب مكافحتها قبل 
وقوعها.

تبدأ مكافحة الإنهاك الحراري قبل القدوم للعمل وأثناء 
أوقات العمل. 

• خ��ذ ق�س��طاً كافي��اً م��ن الراح��ة في البي��ت، وتناول الكثر من ال�س��وائل خلال اليوم، 
وتن��اول الأغذي��ة ال�سحي��ة كالفواك��ه والخ�س��روات ومنتج��ات الألب��ان )الخالي��ة من 
الد�س��م(، وتجن��ب تن��اول الوجب��ات الثقيل��ة المليئ��ة بالده��ون وال�س��كريات واللح��وم 

الحمراء.
• خ��لال المناوب��ة، تن��اول الكث��ر م��ن الم��اء واحر���ص عل��ى تخ�سي���ص ف��ترات راح��ة 
كافي��ة خ��لال �س��اعات العم��ل. وخ��ذ ف��ترة م��ن الراح��ة بانتظ��ام في المناط��ق المظلل��ة 

المكيف��ة. اأو  والب��اردة 
• يمكن��ك مراقب��ة ح�ست��ك م��ن ال�س��وائل م��ن خ��لال ملاحظ��ة كمي��ة ول��ون الب��ول . 
ويمك��ن تحدي��د كمي��ة الم��اء ومدة فترات الراحة من خلال موؤ�س��ر الإجهاد الحراري 
ال��ذي ي�س��تمل عل��ى اأرب��ع مراح��ل: الح��ذر )35-30 درج��ة مئوي��ة(، الح��ذر ال�س��ديد 
)40-36 درج��ة مئوي��ة(، الخط��ر )50-41 درج��ة مئوي��ة(، والخط��ر ال�س��ديد )51 
درج��ة مئوي��ة فم��ا ف��وق(. وله��ذا، يف�سل قراءة موؤ�س��ر )WBGT( قبل ب��دء المناوبة، 
والذي يتم تحديثه يومياً على ال�سا�سات الموزعة في جميع اأنحاء الم�سهر ومن خلال 

البري��د الإلكتروني.
•  ين�س��ح بارت��داء الملاب���ص الداخلي��ة القطني��ة الخفيف��ة وتغيره��ا اإذا م��ا اأ�سبح��ت 

مبللة نظراً لكونها تحب���ص الحرارة داخل الج�س��م وتمنع ترطيب الجلد.
• ي��وؤدي ا�س��تخدام الج��ل اأو الك��ريم اأو الزي��ت لل�س��عر والج�س��م اإلى حب���ص الح��رارة 

اأي�س��اً، ل��ذا ين�س��ح بعدم ا�س��تخدامها اأثناء العم��ل في الأماكن الحارة.
•  ين�س��ح بتجن��ب تن��اول الم�س��روبات الت��ي تحتوي على الكافن، الكحول، م�س��روبات 

الطاقة، اأو ال�سوائل عالية ال�سكريات.
•  ا�ستخدام اأقم�سة التبريد بح�سب توجيهات ال�ستخدام.

•  ين�س��ح بتطبي��ق )نظ��ام الزمال��ة( اأثناء العم��ل في الأماكن الحارة، حيث يمكنهم 
العمل معاً كفريق واحد، من اأجل مراقبة وم�ساعدة بع�سهم البع�ص.

وتذك��ر دائم��اً ب��اأن العم��ل الآم��ن في بيئ��ة حارة اأمر ممك��ن اإذا ما تم تطبيق تعليمات 
ال�سلامة واللتزام باتباعها.

السلامة، الصحة والبيئة17

Always remember, working safely in hot environment 
is possible by being aware and committed to the 
safety instruction provided to you.! وتذكــر دائمــاً بــأن العمــل الآمــن فــي بيئــة حــارة أمــر ممكــن 

إذا مــا تــم تطبيــق تعليمــات الســلامة والالتــزام باتباعهــا.

 Protecting yourself from
 Heat Exhaustion

Your Awareness and Commitment makes a Difference

 حماية نفسك من الإجهاد الحراري
الوعي والالتزام يحدث فرقاً
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Alba, in recent years, has maintained a steadfast goal . . . safety of 
its workers. And, the culture of Safety in Alba has been intensely 
driven by the Executive team.
Earlier this year, Alba had launched the CEO Expectations for 2016, 
part of which is the “Safety Universe”. The vision is to elevate safety 
levels at workplace and steer the whole organisation towards a 
zero accident work environment. 
Come summer and Alba witnesses harsh work environments and 
high temperatures that can easily lead to dangerous situations. 
Many people do not realise the effect that the summer weather 
can have on their health and well-being. Working in summer calls 
differing safety procedures and requirements, added protection 
and a sound mind and body. 
Safety during summer was the highlight over the last three months. 
This intention translated into a number of campaigns that included 
safety talks, visits, discussions, etc. which addressed various aspects 
of safety -- No More Injuries, August Safety Challenge, Beating Heat 
Stress and Heat Exhaustion, and staying Hydrated. 
The one-on-one interactions were a great boost to the employees’ 
morale and further strengthened the relation between Alba’s 
officials and shop-floor employees.
As summer simmers down, the safety efforts will continue albeit 
using different themes, ideas and messages. And that’s because, 
“What makes you successful at one level is NOT what makes you 
successful at the next.”

Stay Safe, Always! 

خ��لال ال�س��نوات الما�سي��ة، حافظ��ت الب��ا عل��ى هدفه��ا الرا�س��خ المتمث��ل في الحف��اظ 
عل��ى �س��لامة موظفيه��ا. وق��د ركزت الإدارة التنفيذية لل�س��ركة دائماً عل��ى تعزيز ثقافة 

ال�سلامة.
وق��د انطلق��ت م��ع بداي��ة الع��ام الح��الي حمل��ة توقع��ات الرئي���ص التنفي��ذي لع��ام 2016 
الت��ي كان م��ن �سمنه��ا "ف�س��اء ال�س��لامة". وته��دف ه��ذه الحمل��ة اإلى تعزي��ز م�س��تويات 
ال�س��لامة في م��كان العم��ل وتوجي��ه ال�س��ركة نح��و تحقيق بيئة عمل خالية م��ن الحوادث.
وم��ع مج��يء ف�س��ل ال�سي��ف، �س��هدت الب��ا ظ��روف عم��ل �سعب��ة م��ع ارتف��اع درج��ات 
الح��رارة، الأم��ر ال��ذي ق��د ي��وؤدي اإلى تده��ور الأو�س��اع في مواق��ع العم��ل وخطورته��ا. ول 
يدرك معظم النا�ص اآثار ال�سيف على �سحتهم و�سلامتهم. فالعمل في ف�سل ال�سيف 
يتطل��ب اإج��راءات مختلف��ة، ومزي��د م��ن الحيط��ة والح��ذر، والوع��ي الذهن��ي الكام��ل 

وال�س��تعداد الج�س��دي لذل��ك. 
وق��د تم التركي��ز خ��لال الأ�س��هر الثلاث��ة الما�سي��ة على ال�س��لامة في ال�سي��ف، عن طريق 
تنظيم العديد من الحملات التي �سملت حديث ال�سلامة، وكذلك الزيارات والمناق�سات 
المختلفة لتناول جوانب ال�سلامة المختلفة – ل مزيد من الإ�سابات، تحدي ال�سلامة في 

اأغ�سط�ص، التغلب على الإجهاد الحراري، الإنهاك الحراري، و�سرب الماء با�ستمرار.
وكان للتفاع��ل المبا�س��ر اأث��راً كب��راً في تعزي��ز ال��روح المعنوي��ة للموظف��ن وتعزيز العلاقة 

بن الم�سوؤولن والموظفن في مواقع الإنتاج.
ومع تراجع درجات الحرارة، �س��وف ت�س��تمر حملات وجهود ال�س��لامة ولكن من خلال 
تناول مو�سوعات مختلفة واأفكار جديدة، وذلك لأن "ما يجعلك ناجحاً في مرحلة ما، 

ل ي�سم��ن ل��ك النج��اح في مرحل��ة اأخ��رى".

نتمنى لكم السلامة، دائماً!

Making a 
Universe of 
Safety for Alba
خلق فضاء السلامة في البا
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What makes you successful at 
one level is NOT what makes you 
successful at the next      - Tim Murray
ما يجعلك ناجحاً في مرحلة ما، لا يضمن لك النجاح 

في مرحلة أخرى      - تيم موري
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أمان الله: فخري بشركة البا ليس له حدود

What is the difference between Alba in the early years 
and nowadays?
Alba in the early years was not the same size. It comprised only two 
reduction lines, and all the employees knew each other. This made 
them develop very strong relations among them, as there were not 
many employees compared to these days, and the cooperation 
was very noticeable. Despite the harsh working conditions back 
then, we did not feel tired, as we were happy with our working 
environment together. Employees had friendship inside and outside 
the company, and we used to go out together every weekend.

What did you learn from Alba?
In fact, I have learned all the positive aspects from Alba. I learned 
how to stay safe in everything I do. I also learned how to perform 
my work perfectly, and always find solutions for my problem, as all 
problems have solutions. I also learned how to deal with others.

What does Alba mean to you?
Alba means everything to me. It gave me the experience I have. It 
also provided the education for me and my children, and I made 
many friendships. I even was able to buy my house because of 
Alba’s support.

What is your advice for the new generation of employees?
My main advice to them is to focus on learning and always seek 
to know more. I also urge them to be disciplined at work and loyal 
to the company. They also have to be sure that the Company will 
always be on their side.

Apart from work, what are your hobbies?
I like to go to the beach a lot, and fishing. I also like cars and 
motorsports. In general, I like all sports and traditional places.

Since you mentioned sports, what is your favourite team?
Of course, my favourite team is Real Madrid – the Royal Team. 

What are your favourite TV shows?
I like to watch the Arabic series “Darb Al Zalaq”, and I never get 
bored of watching it. I also like to watch American movies.

What is your motto in life?
I remember a quote by Imam Ali (PBUH): “whoever taught me an 
alphabetic, I would be his slave”.

Any special memory that you are proud of?
First of all, I’m mostly proud for being an Alba employee. I also feel 
proud when I train someone and find him become successful.

One last word.
I would like to express my sincere thanks to Alba that supported 
me along the way, and my children. I would like to thank you for 
giving me this opportunity to speak to the readers of Albayan.

Can you please introduce yourself?
My name is Faisal Amanallah Mohammed, born on February 28, 
1966. I’m happily married and have 2 daughters and a son. I joined 
Alba in 1984.3

Tell us about the story of joining Alba?
After completing the secondary school (industrial section), I applied 
for a job in Alba during the summer of the same year. By the end 
of summer vacation, I was contacted to complete the procedures 
for joining the company as part of the Apprentice programme in 
mechanical engineering for four years.

And what happened next?
Then, I moved to Carbon department, specifically in the Rodding 
section as part of the mechanical maintenance team on grade 5. 
Later, the company sponsored my studies for National Diploma 
in the University of Bahrain. After few promotions, I became a 
supervisor in 1996. In 2001, I studied HND in the Bahrain Training 
Institute, and then I was promoted to Mechanical Maintenance 
Superintendent in Carbon department in 2007, which I am until 
now.

Our guest for this issue is Faisal Amanallah, the Mechanical 
Maintenance Superintendent in Carbon Department. He is one 
of those who showed patience and perseverance and learnt 
from difficulties in life to succeed. Below is our interview with 
him:

بعــد كل هــذه الســنوات التــي قضيتهــا فــي الشــركة، مــا الفــرق بيــن 
ــاً؟ الشــركة ســابقاً وحالي

في ال�س��ابق لم تك��ن الب��ا به��ذا الحج��م، فكان��ت ت�س��م خط��ي ال�سه��ر الأول والث��اني 
فق��ط، وكان الجمي��ع يعرف��ون بع�سه��م البع���ص، مم��ا جع��ل العلاق��ات الت��ي تجمع فيما 
بينهم اأقوى بكثر نظراً لقلة العاملن بال�سركة مقارنة بالوقت الحالي، وكان التعاون 
ب�سكل اأو�سح. ورغم ق�سوة ظروف العمل في تلك الفترة، اإل اأننا لم نكن ن�سعر بالتعب 
ب�س��بب الأج��واء الجميل��ة الت��ي كنا نعي�س��ها مع بع�سنا البع�ص. وكان��ت ال�سداقة تجمع 
العمال داخل ال�س��ركة وخارجها. وكنا نحر�ص على الخروج معاً في نهاية كل اأ�س��بوع.

ماذا تعلمت من البا؟
في الحقيق��ة كل م��ا ه��و اإيجاب��ي في حيات��ي تعلمت��ه م��ن الب��ا. تعلم��ت منه��ا حر�سي على 
ال�س��لامة في كل عم��ل اأق��وم بتاأديت��ه .. وتعلم��ت منه��ا اأن يكون عملي متقن��اً، واأن اأبحث 
عن الحلول اإذا ما واجهتني اأي م�س��كلة فلي���ص هناك م�س��كلة اإل ولها حل، كما تعلمت 

كي��ف يك��ون تعاملي مع الآخرين. 

ماذا تعني لك البا؟
الب��ا تعن��ي لي كل �س��يء، فه��ي الت��ي اأعطتن��ي الخ��برة، و�س��اهمت بتعليم��ي وتعلي��م 
اأبنائ��ي، كم��ا اأنه��ا ال�س��بب في تكوي��ن الكث��ر من ال�سداقات، حتى اأنن��ي تمكنت بف�سل 

دع��م ال�س��ركة م��ن �س��راء بيتي.

ما هي نصيحتك للجيل الجديد في الشركة؟
كثر ما اأن�سحهم به هو التركيز على الدرا�س��ة وال�س��عي للتعلم الدائم، كما اأن�سحهم 
بالن�سباط في العمل والولء لل�سركة، وليكونوا على ثقة اأن ال�سركة �ستكون دائماً اإلى 

جانبهم. 

بعيداً عن أجواء الشركة، ماهي هواياتك؟
اأحب الذهاب اإلى البحر كثراً، واأهوى �سيد الأ�س��ماك )الحداق(، واأحب ال�س��يارات 

وبالطبع �سباق ال�سيارات والريا�سة ب�سكل عام، كما اأحب ارتياد الأماكن ال�سعبية.

طالما تحدثنا عن الرياضة من هو فريقك المفضل ؟
بكل تاأكيد اأع�سق الفريق الملكي ريال مدريد الأ�سباني.

ماهي المسلسلات والبرامج التلفزيونية التي تستهويك؟
اأح��ب م�س��اهدة م�سل�س��ل درب الزل��ق كث��راً، ول اأملُّ من م�س��اهدته كم��ا اأنني من هواة 

الأفلام الأمريكية.

ماهي حكمتك في الحياة؟
ه��ي مقول��ة للاإم��ام عل��ي ب��ن اأب��ي طال��ب علي��ه ال�س��لام "م��ن علّمن��ي حرف��اً �س��رت ل��ه 

عبداً".

ماهي اللحظات التي تفتخر بها؟
قب��ل كل �س��ي فخ��ري ب��لا ح��دود ك��وني اأعم��ل في الب��ا، واأفتخ��ر كث��راً حينم��ا اأق��وم 

بتدري��ب �س��خ�ص واأراه ناجح��اً.

كلمة أخيرة؟
 ال�س��كر كل ال�س��كر اإلى الب��ا الت��ي لم تق�س��ر مع��ي ول م��ع اأولدي في اأي �س��يء، كم��ا 

اأ�س��كركم لأتاحتك��م ه��ذه الفر�س��ة بالتح��دث لق��راء البي��ان.

و�سيفن��ا في ه��ذا الع��دد في�س��ل اأم��ان الله مراق��ب ال�سيان��ة الميكانيكي��ة في دائ��رة 
الكربون هو من الأ�سخا�ص الذين �سقوا طريقهم بال�سبر والإ�سرار، جاعلن من 
ال�سعوب��ات ج�س��راً يع��برون ب��ه اإلى �سف��ة النج��اح، وق��د التقين��اه وكان مع��ه الحوار 

التالي:

هلا عرفتنا عن نفسك؟
في�س��ل اأم��ان الله محم��د من موالي��د 28 فبراير 1966، متزوج ولدي من الأبناء بنتن 

وولد، وان�سممت للبا في العام 1984.

أخبرنا عن قصة انضمامك للشركة ؟
بع��د تخرج��ي م��ن المرحل��ة الثانوي��ة )ال�سناع��ي( تقدم��ت بطلب للح�س��ول على وظيفة 
في الب��ا في �سي��ف ذل��ك الع��ام، ومع نهاية العطلة ال�سيفية تم الت�سال بي لإكمال بقية 
الإجراءات وان�سممت لل�سركة �سمن البرنامج التدريبي في الهند�سة الميكانيكية ولمدة 

اأربع �سنوات.

وماذا بعد ذلك؟
الكرب��ون وتحدي��داً في ق�س��م الق�سبن��ة �سم��ن فري��ق ال�سيان��ة الميكانيكية عل��ى الدرجة 
الخام�س��ة، وبع��د م��دة ابتعثتن��ي ال�س��ركة للدرا�س��ة في جامع��ة البحري��ن في برنام��ج  
الدبلوم��ا الوطني��ة. وبع��د �سل�س��لة م��ن الترقي��ات ح�سل��ت عل��ى الدرج��ة الإ�س��رافية في 
الع��ام 1996، وفي ع��ام 2001 در�س��ت الدبل��وم الع��الي في معه��د البحري��ن للتدري��ب، 
وتم��ت ترقيت��ي اإلى من�س��ب مراق��ب ال�سيان��ة الميكانيكة بدائرة الكرب��ون العام 2007 

حي��ث لزل��ت في ه��ذا المن�س��ب حت��ى الآن. 

Amanallah: Proud to be an Alba employee

from Alba I learned how to stay safe in everything I do

من البا تعلمت منها حرصي على السلامة في كل عمل أقوم بتأديته
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Code of Conduct: Alba’s Charter 
for excellence and integrity

Alba employees: A leading step 
towards more transparency, justice, 
and employee welfare.
موظفو البا:  خطوة رائدة نحو المزيد من 
الشفافية وتحقيق العدالة وحماية العمال

دليل سلوك العمل: ميثاق البا للتميز والنزاهة

Alba was one of the first companies in the region to implement 
an anonymous reporting system and to publish its own Code of 
Conduct to clarify the key moral and ethical standards, as well 
as the laws governing different operations in the Company. The 
Code of Conduct also sets the rules and guidelines for dealing 
with clients, suppliers and other third parties in order to promote 
their compliance with Alba’s values and principles.
The Code content was compiled with the contribution of all 
departments in the Company, and with input from a broad range 
of nationalities, religions, age groups, and company positions.
Alba’s receiving the Best Corporate Governance Award for the 
Industrial Sector in the Middle East in 2015 was another testimony 
of the Company’s success in this regard, through establishing the 
best practices of transparency and accountability and abiding by 
them, as well as its efforts in promoting integrity and work ethics.

تعت��بر الب��ا م��ن اأوائ��ل ال�س��ركات في المنطق��ة الت��ي �س��عت لتطبي��ق نظ��ام الإب��لاغ 
ال�س��ري واإ�سدار دليل �س��لوك العمل الخا�ص بها، والذي تو�سح فيه اأهم المعاير 
الأخلاقي��ة الت��ي تحك��م مختل��ف العملي��ات في ال�س��ركة، والقوان��ن الت��ي تخ�س��ع 
له��ا الأعم��ال فيه��ا. كم��ا ي�س��ع دليل �س��لوك العمل الإر�س��ادات والقوان��ن الخا�سة 
بالتعامل مع العملاء والموردين والأطراف الأخرى من خارج ال�سركة، وذلك من 

اأج��ل ن�س��ر اللت��زام بالمب��ادئ والقيم التي توؤم��ن بها البا.
كم��ا ارت��اأت الب��ا اأن تت��م �سياغ��ة دليل �س��لوك العمل بم�س��اهمة من جمي��ع الدوائر 
في ال�س��ركة، والت��ي ت�س��م مجموع��ة كب��رة ومتنوع��ة م��ن مختل��ف الجن�س��يات 

والأدي��ان والأعم��ار والم�س��تويات الوظيفي��ة.
وياأتي فوز البا بجائزة "اأف�سل ممار�س��ات حوكمة ال�س��ركات" للقطاع ال�سناعي 
في ال�س��رق الأو�س��ط لع��ام 2015 دلي��لا عل��ى  نج��اح ال�س��ركة في ه��ذا المج��ال م��ن 
خلال تاأ�سي�س��ها اأف�سل الممار�س��ات في مجال المحا�س��بة وال�سفافية واللتزام بها، 

وجهودها في ن�س��ر النزاهة واأخلاقيات العمل .

"دلي��ل �س��لوك العم��ل"،  اأك��ثر عل��ى  ولت�س��ليط ال�س��وء 
التق��ت البي��ان بع��دد من موظف��ي ال�س��ركة بالإ�سافة الى 
الرئي���ص التنفي��ذي لل�س��ركة تي��م م��وري للحدي��ث معه��م 

ومعرف��ة انطباعاته��م ح��ول ه��ذا المو�س��وع.
دائ��رة  م��ن  داوود  طاه��رة  م��ع  لقاءاتن��ا  اأول  وكان 
ال�س��لامة وال�سح��ة والبيئ��ة، والتي اعتبرت دليل �س��لوك 
العم��ل م��ن الخط��وات المهم��ة الت��ي خطته��ا ال�س��ركة في 
ال�س��نوات الأخ��رة، واأن اللت��زام ببن��وده يع��د �س��رطاً 

اأ�سا�س��ياً ل�سم��ان نج��اح ال�س��ركة.
واأ�ساف��ت طاه��رة: اإن اأه��م م��افي الدلي��ل ه��و �س��عور 
جميع موظفي ال�س��ركة بالأمان حينما ي�س��عون للح�سول 
عل��ى اأي م�س��ورة كم��ا ي�س��تطيعون التعب��ر ع��ن كل م��ا 

يقلقه��م بحري��ة.
اأك�س��ب  الدلي��ل  اإ�س��دار ه��ذا  اأن  اأك��دت طاه��رة  كم��ا 

ال�س��ركة ق��وة وع��زز م��ن �س��معتها عل��ى م�س��توى 

كم��ا اأثن��ى �س��يد ح�س��ن باق��ر م��ن دائ��رة �سيان��ة خط��وط 
ال�سه��ر عل��ى دلي��ل �س��لوك العم��ل وق��ال: اإ�س��دار ه��ذا 
الدليل هو من الأمور التي تح�سب لل�سركة لما له من اأثر 
كب��ر في تعزي��ز مكان��ة ال�س��ركة عل��ى جمي��ع الم�س��تويات. 
وتابع باقر بالقول اأن من اأبرز اإيجابيات هذا الدليل هو 
اأن��ه ي�س��اعد عل��ى اكت�س��اف اأي ن��وع من اأن��واع تبديد المال 
العام، كما اأنه يمنح ال�سركة الفر�سة لخف�ص التكاليف 

وتح�س��ن الأداء.
الدلي��ل ه��و  الأم��ور الجميل��ة في  م��ن  باق��ر:  واأ�س��اف 
الت��زام ال�س��ركة بتوفر بيئة عم��ل اآمنة و�سحية ومريحة 

لجمي��ع موظف��ي ال�س��ركة .
كم��ا اأ�س��اد باق��ر في نهاي��ة حديث��ه عل��ى ت�س��ليط البي��ان 
ال�س��وء عل��ى دلي��ل �س��لوك العم��ل لم��ا ل��ه م��ن اأث��ر كب��ر في 
تر�سيخ مفاهيمه وزيادة الوعي ببنوده وكل ما جاء فيه.  

Share Your
Opinion

عطنا رايك

In order to shed more light on the Code of 
Conduct, Albayan met with a number of 
employees as well as our CEO, Tim Murray, to 
know their opinions about this subject.
Our first interview was with Tahera Dawood 
from SHE Department, who considered 
the Code of Conduct a crucial step taken 
by the Company in the past few years and 
complying with its rules a condition to 
ensure the company’s success.
Tahera: The most important aspect of the 
Code is the security it provides to employees 
whenever they seek assistance or counsel to 
voice their concerns freely.
Tahera also confirmed that releasing such a  
Code helped enhance the Company’s power 
and reputation in the region and worldwide.

S. Hussain Baqer from Reduction Line 
Maintenance also applauded the Code of 
Conduct. He said: Publishing such Code is 
an advantage for Alba as it enhances the 
Company’s reputation on all levels. One 
of the key advantages of this Code is that 
it helps detect any form of wasting public 
money, and provides the opportunity to 
reduce costs and improve performance.
Another good aspect of the Code is the 
Company’s commitment to provide a safe, 
healthy, and comfortable environment for 
all employees.
Baqer also praised Albayan’s initiative in 
shedding light on the Code of Conduct, 
which helps promote the Code and increase 
the awareness of its rules.

  S. Hussain Baqer

سيد حسين باقر

Tahera Dawoodطاهرة داوود

كم��ا كان لن��ا لق��اء ح��ول ه��ذا المو�س��وع م��ع عبدالك��ريم 
زين��ل م��ن دائ��رة الح�س��ابات، ال��ذي اأ�س��ار اإلى اأن ه��دف 
دلي��ل �س��لوك العم��ل ه��و رعاي��ة وحماية الموظف��ن وجميع 
من له �سلة بال�سركة. واأ�ساف زينل اأن بنود هذا الدليل 
تعزز الثقة بن الموظف وال�سركة وهو ما يوؤدي الى تطور 

ال�سركة. ونجاح 
كم��ا ح��ث زين��ل جمي��ع موظف��ي ال�س��ركة عل��ى اللت��زام 
وتطبيق كل ما جاء في هذا الدليل لن�سل لأعلى المعاير 

الخلاقية.

Abdul Kareem Zainal from Corporate 
Finance pointed out that the Code of 
Conduct is designed to protect the interest 
of the employees and those related to the 
Company. He said: The rules of the Code 
help strengthen the trust between the 
employee and the Company, which leads to 
the Company’s development and success.
Zainal also urged all employees to comply 
with the Code and apply its rules to meet the 
highest ethical standards.

Abdul Kareem Zainal عبدالكريم زينل

Code of Conduct: Alba’s Charter 
for excellence and integrity

دليل سلوك العمل: ميثاق البا للتميز والنزاهة
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والتقين��ا اأي�س��اً برئي���ص التدقي��ق الداخل��ي والمخاط��ر 
براي��ن هاري���ص، ال��ذي عل��ق ب��اأن دلي��ل �س��لوك العم��ل ه��و 
ر�س��الة لن��ا كاأ�س��خا�ص وللاآخري��ن باأه��م القي��م والمبادئ 
الت��ي نوؤم��ن به��ا. واأ�س��اف قائ��لًا: "اإنن��ا في الب��ا نوؤم��ن 
بالتزام التام باأعلى معاير ال�سلوك الأخلاقي والمهني 
في كل جوان��ب عملن��ا. ويو�س��ح ه��ذا الدلي��ل ال�س��لوكيات 
المتوقع اتباعها من الجميع في العمل، كما ي�سم المبادئ 
والنزاه��ة  والعدال��ة  كال�س��دق  القي��م  باأه��م  المتعلق��ة 

واح��ترام الآخري��ن.
وق��د تح��دث هاري���ص اأي�س��اً ع��ن ال��دور الأ�سا�س��ي لخ��ط 
النزاهة، وهو خط �س��اخن ونظام اإبلاغ م�س��تقل و�س��ري 
بلغ��ات  يتي��ح للموظف��ن الإب��لاغ ع��ن كل م��ا يقلقه��م 
مختلف��ة �س��واء ع��ن طري��ق رق��م الت�س��ال المج��اني اأو 
ع��ن طري��ق الإنترن��ت وهو متوفر يومياً عل��ى مدى الأربع 
وع�سرين �ساعة. ويمكن من خلال نظام الإبلاغ ال�سري 
لموظف��ي الب��ا وموظف��ي المقاول��ن وال�س��ركاء التجاري��ن 
وكذل��ك اأف��راد المجتم��ع بالإبلاغ بكل ثقة عن اأي �س��كوك 
اأو تظلم��ات تعت��بر مخالف��ة لقوان��ن الدلي��ل، كح��الت 

الن�س��ب والر�س��اوي.
واختت��م هاري���ص قول��ه باأنن��ا نحق��ق النج��اح م��ن خ��لال 
والمهني��ة  الجماع��ي  والعم��ل  وال�س��فافية  الثق��ة  ن�س��ر 
والعت��زاز بم��ا نق��وم به، ومن خلال العمل بطريقة اآمنة 
واأخلاقي��ة ومهني��ة، وفي نف���ص الوق��ت تتمي��ز بالحف��اظ 

عل��ى البيئ��ة والم�س��وؤولية الجتماعي��ة.

بدوره��ا حث��ت فاطم��ة �س��عيد م��ن دائرة الموارد الب�س��رية 
جميع موظفي البا على دعم وم�ساندة توجهات ال�سركة 
في ه��ذا المج��ال، لأن تطبي��ق بن��ود م��ا ج��اء في الدلي��ل 
فاطم��ة  وتابع��ت  عل��ى الجمي��ع.  بالإيج��اب  �سينعك���ص 
بالقول اأن دليل �سلوك العمل يعد مكملًا ل�سيا�سة �سوؤون 
الموظف��ن ولي���ص بدي��لًا عنه��ا، واأن العام��ل ه��و الراب��ح 

الأك��بر م��ن بن��ود ه��ذا الدليل.
واأ�ساف��ت فاطم��ة: اإن دلي��ل �س��لوك العم��ل يع��د وثيق��ة 
تح��دد حق��وق وواجب��ات ال�س��ركة وكل م��ن ل��ه علاق��ة به��ا 
�س��واء موظفيه��ا اأو عملائه��ا اأو ومورديه��ا، كم��ا تو�س��ح 
ه��ذه الوثيق��ة حق��وق وواجب��ات جمي��ع الأط��راف المعني��ة.

وختم��ت فاطم��ة حديثه��ا بالق��ول اأن الو�س��وح والثق��ة 
هما اأ�سا�ص نجاح كل �سركة، وهذا ما يتم التركيز عليه 

في البا. 

م��ن جانبه��ا اأعت��برت �س��ناء عل��ي ح�س��ن م��ن دائ��رة 
الت�س��ويق اأن دلي��ل �س��لوك العم��ل يع��د بمثاب��ة ميث��اق عمل 
ينظ��م العلاق��ة ب��ن الموظف��ن كم��ا اأنه ي�س��اهم في حماية 

حق��وق العام��ل وال�س��ركة عل��ى ح��د �س��واء.
وقال��ت �س��ناء اأن ه��ذه البن��ود تجع��ل الموظف��ن في ماأم��ن 
من اأي نوع من اأنواع الم�سايقات التي قد تح�سل لهم في 
اأي وق��ت م��ن الأوق��ات، كم��ا اأنه��ا ت�سي��ف لعمال ال�س��ركة 
الكث��ر وتعت��بر م��ن المكا�س��ب الت��ي تحقق��ت في ال�س��نوات 

الخرة.
وفي معر���ص حديثه��ا ذك��رت �س��ناء اأن مدي��ر الدائ��رة 
يوقي���ص كوم��ار اأب��دى دعم��اً كب��راً للدلي��ل وحثه��م عل��ى 
قراءت��ه ب�س��ورة دقيق��ة وفه��م م��ا ج��اء في��ه، كم��ا اأج��رى 
امتحان��ات ق�س��رة لموظف��ي الدائ��رة ح��ول بن��ودء دلي��ل 
�سلوك العمل وقام بتكريم الموظفن الذي اأحرزوا نتائج 

متقدم��ة في ه��ذا المتح��ان.

We met with Bryan Harris, Chief Internal 
Auditor and Risk officer, who said that the 
Code of Conduct is a message to ourselves 
and to others, about what we stand for. He 
added: We, in Alba, believe in upholding the 
highest standards of ethical and professional 
behaviour in everything we do. The Code 
outlines the behaviour expected of each 
of us at work. It sets out our shared beliefs 
in the basic principles of honesty, fairness, 
integrity and respect for people. 
Harris also spoke about the key role of 
‘IntegrityLine’ an independently operated, 
confidential hotline and reporting system 
that provides for reporting concerns in 
multiple languages via a toll-free phone 
system or via the intranet 24 hours a day, 
every day. Through this system, Alba 
employees, contractor staff, commercial 
partners and also members of the community 
and the public can report in confidence any 
grievances regarding suspected breaches 
of Alba’s Code of Conduct, including issues 
such as fraud and bribery.
He concluded that we succeed as we 
all promote trust, openness, teamwork, 
professionalism and pride in what we do, and 
as we conduct our business in a safe, ethical, 
professional, environmentally sustainable 
and socially responsible manner.

Fatima Saeed from Human Resources 
Department urged all Alba employees 
to support the Company in this regard; 
complying with the Code’s rules and 
guidelines will positively impact 
everyone. She also added that the Code 
is complementary to employee relations 
policies, but not an alternative and the 
employee is the major beneficiary of its rules.
She added: The Code of Conduct is a key 
document that determines the rights and 
duties of the Company and all its related 
parties, including employees, clients, and 
suppliers.
Fatima concluded that clarity and trust are 
the key aspects to any company’s success, 
and this is the focus of Alba.

Sana Ali Hussain from Marketing Department 
thought that the Code of Conduct is a charter 
that regulates the relationship between 
employees and protects the rights of both 
the employee and the Company.
She said: These rules keep the employees’ 
safe from any form of harassment at any 
time, and is considered one of the gains for 
Alba’s employees in the recent years.
Sana mentioned that the department 
Manager Yogesh Kumar was very supportive 
of the Code and urged his employees to read 
it carefully and understand its content. He 
even conducted quizzes for the department 
employees and honoured those who scored 
the highest in the quiz.

ولت�س��ليط ال�س��وء عل��ى المو�سوع ب�س��كل اأك��بر، التقينا مع 
الرئي�ص التنفيذي ال�سيد تيم موري الذي اأ�ساد  بت�سليط 
البي��ان ال�س��وء على دليل اأخلاقيات �س��لوك العمل وقال: 
دلي��ل �س��لوك العم��ل ب��داأ في ع��ام 2007/2008، وق��د 
نظم��ت ال�س��ركة العدي��د م��ن الحم��لات لت�س��ليط ال�س��وء 

علي��ه، واأعتق��د اأنها لق��ت نجاحاً كبراً.
واأ�س��اف م��وري: نح��ن في الب��ا نوؤم��ن ب��كل م��ا ورد في 
دلي��ل �س��لوك العم��ل ونري��د م��ن الجمي��ع ا�س��تخدامه 

وتطبي��ق كاف��ة بن��وده عل��ى الوج��ه الأمث��ل.
ال�س��ركة  موظف��ي  جمي��ع  م��ن  نتوق��ع  نح��ن  واأكم��ل: 
الط��لاع عل��ى ه��ذا الدلي��ل ومراجعت��ه ب�سف��ة دوري��ة 
وتطبي��ق م��ا يت�سمن��ه م��ن مب��ادئ في اأعمالن��ا اليومي��ة 

بفه��م ت��ام ومراجع��ة كامل��ة لم�سمون��ه.
كم��ا �س��دد م��وري عل��ى �س��رورة اأن يكون موظفو ال�س��ركة 
وعملاوؤه��ا وموردوه��ا مدرك��ن ل��كل م��ا ج��اء في��ه مثمن��اً 
الخط��وة الت��ي قام��ت به��ا البي��ان بت�س��ليطها ال�س��وء على 

المو�س��وع لزي��ادة الوع��ي في اأو�س��اط الجميع.
واأك��د م��وري اأن ه��ذا الدلي��ل يقدم ل��كل موظف مجموعة 
من القواعد الإر�سادية الرامية اإلى الحيلولة دون القيام 
بت�سرف��ات ق��د تنعك���ص �س��لباً عل��ى الموظ��ف اأو ال�س��ركة، 
واأن دع��م وم�س��اندة موظفين��ا �س��رورة لتحقي��ق اأه��داف 

دليل �سلوك العمل. 
وخت��م م��وري بالق��ول: اإذا كان ل��دى اأي �س��خ�ص قل��ق 
نتمن��ى من��ه ا�س��تخدام دلي��ل �س��لوك العم��ل، الب��ا �س��ركة 
م�س��اهمة عام��ة ونح��ن عملن��ا الIPO في ع��ام 2010 

وات�س��ح لن��ا باأن��ه �س��اهم في تطوي��ر اأداء ال�س��ركة.

In order to give a broader perspective, we 
met with the CEO Tim Murray who praised 
Albayan’s initiative to highlight the Code of 
Conduct. He said: The Code of Conduct was 
launched in 2007/2008, and the Company 
held many successful campaigns to highlight 
it. We, at Alba, believe in the content of the 
Code of Conduct, and would like everyone 
to use it and apply its rules.
He continued: We expect all employees to 
read the Code and review it on a regular 
basis in order to fully understand it and 
apply its rules in the daily operations.
The CEO also stressed that all employees, 
clients and suppliers should be aware of the 
rules in the Code. 
Murray also reaffirmed that the Code 
provides a set of rules and guidelines to 
prevent the practices that might reflect 
negatively on the employees or the 
Company. Also, supporting our employees 
is a necessity to achieve the Code’s goals.
Finally, Murray said: We hope that anyone 
with a concern utilises the Code. As a publicly 
listed company, and following the IPO in 
2010, we realised that it helped improve 
the company’s performance and have taken 
many steps to improve the performance and 
management. We would like to continue 
these improvements.

Sana Ali
سناء علي

Fatima Saeed

Bryan Harris

فاطمة سعيد

براين هاريس

Tim Murray
تيم موري

Tim Murray: Supporting our 
employees is a necessity to achieve 
the objectives of the Code of Conduct
تيم موري: دعم ومساندة موظفينا أمر 
ضروري لتحقيق أهداف دليل سلوك العمل 

Share Your
Opinion

عطنا رايك
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Alba's Annual Ramadan Sports Season موسم البا الرياضي السنوي لشهر رمضان المبارك

Alba held the workshop “Boss vs. Leader” for its non-management employees 
at the Alba Club.
The workshop, delivered by Alba’s Chief Executive Officer, Tim Murray, aimed at 
providing the attendees with suitable leadership skills needed to compete in 
the global markets. This workshop was originally presented to Alba’s Executives, 
Directors and Managers, followed by its management employees and then 
extended to the non-management employees.

عقدت البا ور�سة عمل "الم�سوؤول والقائد" لموظفيها من الدرجة غر الإ�سرافية وذلك بنادي البا. قدم 
الور�سة الرئي�ص التنفيذي تيم موري، وكانت تهدف لمنح الم�ساركن المهارات القيادية المنا�سبة التي 
التنفيذية  الور�سة في وقت �سابق للاإدارة  العالمية. تم تقديم هذه  التناف�ص في الأ�سواق  تمكنهم من 
لموظفي  تمديدها  وتم  الإ�سرافية،  الدرجة  لموظفي  ذلك  وبعد  الدوائر،  ومدراء  الإدارين  والمدراء 

الدرجة غر الإ�سرافية.

Boss vs Leader Workshop for Non-management
ورشة عمل "المسؤول والقائد" للموظفين غير الإشرافيين



3030 GALLERIA جاليريا31

Alba Celebrates Gergaoon

Alba recently kick-started a new safety Campaign under the title of 
“No more injuries”, through which a group of officials are meeting 
employees across the Company to discuss the reasons behind the 
recent injuries as well as the measures needed to eliminate such 
injuries in the future.

حيث  الإ�سابات"،  من  مزيد  "ل  بعنوان  الجديدة  ال�سلامة  حملة  موؤخراً  البا  د�سنت 
اأ�سباب وقوع  اأنحاء ال�سركة لمناق�سة  قام عدد من الم�سوؤولن بلقاء الموظفن في جميع 
الإ�سابات والإجراءات الواجب اتخاذها للق�ساء على مثل هذه الإ�سابات في الم�ستقبل.

حملة لا مزيد من الإصابات
No Injuries Campaign 
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Alba hosted a delegation comprising around 50 young Bahrainis from the Youth City 
2030 who visited the Company as part of their summer programme for 2016. 
CMO Khalid A. Latif and Acting Director of Administration Waleed Tamimi welcomed 
the Youth City delegation and addressed them. 

ا�ست�سافت البا وفداً من مدينة ال�سباب 2030 ي�سم 50 �ساباً و�سابة، الذين جاوؤوا في زيارة لل�سركة �سمن 
فعاليات البرنامج ال�سيفي لعام 2016.

وكان في ا�ستقبال وفد مدينة ال�سباب كل من الرئي�ص التنفيذي ل�سوؤون الت�سويق خالد عبداللطيف، والمدير 
الإداري لل�سوؤون الإدارية بالوكالة وليد التميمي.

 استضافت البا وفداً من مدينة الشباب
Alba Hosts Delegation from Youth City 

Alba-sponsored MBA students were presented with their 
graduation certificates by FABS at a graduation ceremony that was 
held on July 20, 2016. 
The graduates were Director Carbon & Services Hassan Noor, 
Manager Workshop & Maintenance Services Taleb Al Ansari, 
Manager Operations Support Services Nezar Hameed, Manager 
Red. L4 Khalil Ebrahim, Manager SHE Moh’d Khalil, CTS's Senior 
Chemist Hussain Al-Halwachi, Casthouse’s Sr. Superintendent 
Moh’d Al Hayki, AHC's Trainee Supervisory 2nd Line Zainab Hassan, 
and Casthouse’s Trainee Superintendent Hassan A. Qader.

ح�سلت دفعة جديدة من الموظفن الذين ا�ستكملوا ماج�ستر اإدارة الأعمال بمنح 
العربية للاأعمال وذلك خلال  الفرن�سية  الكلية  التخرج من  البا على �سهادات  من 

حفل التخرج الذي اأقيم بتاريخ 20 يوليو 2016.
نور،  والخدمات ح�سن  للكربون  الإداري  المدير  كل من  �سمت مجموعة الخريجن 
ومدير الور�سة وخدمات ال�سيانة طالب الأن�ساري، ومدير خدمات دعم العمليات 
ال�سلامة  اإبراهيم، ومدير  الرابع خليل  الت�سغيلية نزار حميد، ومدير خط ال�سهر 
للعملاء  التقني  بالدعم  اأول  كيميائي  واأخ�سائي  خليل،  محمد  والبيئة  وال�سحة 
البا  بمركز  الثانية  الإ�سرافية  الدرجة  في  المتدرب  والم�سرف  الحلواجي،  ح�سن 

للرعاية ال�سحية زينب ح�سن، والمراقب المتدرب بالم�سبك ح�سن عبدالقادر.

Graduation of a New Batch of Alba-
Sponsored MBA Students

تخريج دفعة جديدة من طلبة ماجستير إدارة 
الأعمال بمنح من البا
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Alba, a keen supporter of sports in the Kingdom, demonstrated 
its commitment towards sporting activities by sponsoring as well 
as attending the opening and closing ceremony of the Summer 
Basketball Camp 2016 at the Alba Club.
Alba officials who attended the ceremonies were 
Acting CEO Amin Sultan along with Acting Director of Administration 
Waleed Tamimi and Manager HR Hamad Al Shaibeh as well as 
Alba Club Management, volunteers, US Embassy officials and the 
participating coaches from Global Coach Organization.

رعاية  خلال  من  الريا�سية  الأن�سطة  دعم  على  الدائم  حر�سها  البا  عززت 
 2016 لعام  ال�سلة  لكرة  ال�سيفي  للمخيم  والختام  الفتتاح  حفل  وح�سور 

بنادي البا.
من  كل  وهم  بال�سركة،  الم�سوؤولن  من  عدد  والختام  الفتتاح  حفلي  ح�سر 
الرئي�ص التنفيذي بالوكالة للعمليات الإنتاجية اأمن �سلطان، والمدير الإداري 
لل�سوؤون الإدارية بالوكالة وليد التميمي، ومدير الموارد الب�سرية حمد ال�سيبة، 
اإلى جانب اإدارة نادي البا، والمتطوعن وكذلك الم�سوؤولن بال�سفارة الأمريكية، 

والمدربن الم�ساركن من منظمة المدربن العالمية.

Alba Summer Basketball Campفعاليات مخيم البا الصيفي لكرة السلة
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“Albayan” was first 
published on March 
12, 1973 as a weekly 
internal newsletter 
that summarised Alba’s 
important updates and 
announcements; It was a 
simple yet very effective 
tool that laid the 
foundation for internal 
communication within 
the company. We take 
the opportunity in these 
new issues to remember 
our past by featuring 
a selection from early 
issues’ contents.

أرشيف البيان

37

�سدرت ”البيان“ لأول مرة 
في 12 مار�ص 1973 كن�سرة 

اأ�سبوعية داخلية تلخ�ص 
اأهم اأخبار واإعلانات 

البا، ورغم ب�ساطتها في 
ذلك الوقت اإل اأنها اأثبتت 

فعاليتها في تاأ�سي�ص اأن�سطة 
الإعلام الداخلي بال�سركة. 

ننتهز الفر�سة في هذه 
الأعداد الجديدة من 

”البيان“ لتذكر الما�سي من 
خلال ا�ستعرا�ص مختارات 

من محتويات الأعداد 
القديمة منها.

الترفيه
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لكي تتمكن من اللعب بشكلٍ أفضل:
جميع  في  فقط   1-9 من  الأرقام  ت�ستخدم  اأن  يجب   •

ال�سناديق والأعمدة وال�سفوف، ويجب عليك اإ�ستخدام 
جميع الأرقام في كل ق�سم.

• ل يمكنك تكرار اأي رقم لأكثر من مرة واحدة في كل 

ق�سم اأو عمود اأو �سف من ال�سناديق.
اأن تبدأ بالأق�سام التي تحتوي على اأكثر  من الأف�سل   •

عدد من الأرقام المبعثرة لكي ي�سهل عليك اللعب.

السودوكو

To play a Sudoku game you need 
to know the following:
• You must use the numbers from 1-9 only in 
each 3x3 section from the 9x9 boxes.
• You can’t repeat the same number in 
the same column or row or even the 3x3 
sections.
• Try to solve the boxes that have more than 
5 ready numbers, which has been provided 
to you.

SUDOKU

Last Issue's Solution
حل العدد الفائت

Easy Puzzle 3,891,560,544

6 3 4 1 5

3 5 7

7 1 5 9 8 2

2 8

1 3 6 9

9 6

5 2 9 7 3 4

3 5 1

8 3 4 1 9
Back to puzzle Print another...

© Web Sudoku 2016 - www.websudoku.com

Web Sudoku - Billions of Free Sudoku Puzzles to Play Online http://view.websudoku.com/

1 of 1 9/5/16 7:07 AM

He mastered the art of photography and gained more 
experience with practice, but he was not satisfied with what 
he achieved and aspired for more. Despite his fondness of 
photography, he is not used to limiting himself. Hence, he 
decided to explore advertisement design and opened his 
own shop. 
From designing adverts and becoming more experienced, 
he came up with the idea: “why don’t I provide designs in 
3D to make life easier for me and my clients?” – Mujtaba says 
and this is where my story begins.
A creative artist can benefit from technology to present his 
art and design, and this is what 3D technology has done for 
me. It made my work easier and added beauty to my work. 
Besides, it helped save time and effort for my clients. He 
added: I entered the field of advertising and found it difficult 
to explain to clients how the design will turn out. Some 
would request to present a virtual drawing for the design. 
This made me experiment with 3D drawing, specifically in 
2006. I was confused about choosing the right 3D software, 
until I used “Sketch Up” by Google. 
He continued: In 2007, after I gained more experience, I 
moved from drawing for clients to a new phase when I 
designed my own apartment. The experience gave me the 
idea of incorporating this technology for my clients to benefit 
from. In addition, I had the experience in photography, 
which helped me a lot with my work.
When asked about the fields that can utilise 3D drawing, 
Mujtaba said: 3D design is mostly used for dividing spaces 
and décor. Our job is to bridge the gap between the 
engineering and construction.

اأتقن الت�سوير بل واأبدع فيه، واكت�سب من خبراته الكثر، لكن ذلك لم يقنعه 
ولم يكن اأق�سى طموحه. رغم تعلقه ال�سديد بعالم الت�سوير وتوثيق اللحظات 
الجميلة، فهو لم يتعود على اأن يقف عند حد معن، فخا�ص تجربة ت�سميم 
وخو�سه  الإعلانات  ت�سميم  ومن  له،  محلًا  خلاله  من  وافتتح  الإعلانات 
ر�سوم  في  ت�سميماتي  تكون  ل  "لم  الفكرة!  جاءته  اأغوارها  و�سبره  غمارها 
ثلاثية الأبعاد ت�سهّل من عملي وتو�سل الفكرة للزبائن ب�سكل اأف�سل؟" هكذا 

يقول مجتبى ومن هنا بداأت الحكاية.
وت�سماميه  فنه  بها  لي�سكل  التكنولوجيا  من  ي�ستفيد  من  هو  المبدع  الفنان 
الأبعاد،  الر�سم ثلاثي  تقنية  لوحة جميلة، وهذا ما وفرته لي  ويعك�سها فى 
فقد �سهلت من عملي كثراً واأ�سفت عليه من الجمالية ووفرت على زبائني 
الكثر من الوقت والجهد ... بهذه الكلمات بداأ �سلّمت حديثه معنا واأ�ساف: 
دخلت مجال الإعلانات وكنت اأبذل الكثر من الجهد لأ�سرح لزبائني كيفية 
الت�سميم. وكان بع�سهم يطلب مني ر�سماً تخيلياً لت�سميمه وهذا ما دفعني 
الأبعاد وكان ذلك تحديداً في  الر�سم ثلاثي  اأ�سق طريقي في مجال  اأن  اإلى 
الخا�سة  البرامج  اختيار  في  حينها  اأمري  من  حرة  في  وكنت   ،2006 عام 
بالر�سم ثلاثي الأبعاد، اإلى اأن وقع اختياري على برنامج "�سكيت�ص اأب" التابع 
ل�سركة جوجل، ويتابع �سلّمت: ومن الر�سم للزبائن انتقلت من واقع خبرتي 
في 2007 اإلى مرحلة جديدة عندما قمت بو�سع الت�ساميم الخا�سة ب�سقتي، 
التقنية للزبائن  اإدخال هذه  اأنني ا�ستطيع  ومن خلال هذه التجربة �سعرت 
الفوتوغرافي  الت�سوير  مجال  في  خبرتي  ذلك  اإلى  اأ�سف  منها.  للا�ستفادة 

والتي �ساعدتني كثراً في هذا المجال.
ثلاثي  الر�سم  ا�ستخدام  يتم   ما  غالباً  التي  المجالت  عن  �ساألناه  وعندما 
ثلاثية  الر�سوم  ت�ساميم  ن�ستخدم  الغالب  في  مجتبى:  يقول  فيها  الأبعاد 
الأبعاد في تق�سيم الم�ساحات والديكور، كما اأننا نقوم ب�سد الفجوة بن المكتب 

الهند�سي والمقاول الذي يقوم بالعمل.

Mujtaba... a Creative 
Mastermind in the 
3D world مجتبى.. إبداعٌ يمشي على 

3Dقدمين في عالم الـ

مجتبى سلمة

مــــوهــبــــة
TA L E N T

Mujtaba Salamat

3D3عمل الـD Artwork
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Ingredients

• 1 tbsp Orchid powder, or cup  
   corn-starch
•  4 cups liquid milk
•  1 cup sugar
•  1/2 cup whipped crema powder
•  1/2 tsp mastic (Arabic gum)
•  1/2 tsp saffron ground
•  3 tbsp rose water
•  2 tbsp pistachios chopped

How to Make it
1- Soak saffron in rose water and set aside so saffron releases its colour.
2- Dissolve orchid powder in a glass of cold milk, and continue stirring to get even 
consistency.
3- Mix the crushed mastic (Arabic gum) and a small spoon of sugar, and set aside.
4- Melt the remaining amount of sugar in the other three cups of milk, and set 
over medium heat and bring to boil, then add the orchid milk mixture and mastic 
(Arabic gum), and continue cooking over medium heat stirring is continued.
5- When the mixture becomes thick and slightly elastic, remove from heat, then 
add rose water and saffron mixture and stir. Transfer the mixture to a bowl and put 
it in the refrigerator for two hours.
6- In the meantime, brush the tray with the crema ready and leave in the 
refrigerator until a crust is formed.
7- When the mixture freezes, transfer to a blender and mix. Remove the cream tray 
from the refrigerator and leave for a few minutes, then cut the crusted crema into 
small pieces, add to the mix and return to the refrigerator.
8- Crushed pistachio can be sprinkled on each serving.

طريقة التحضير

1- في ماء الورد ويو�سع جانباً حتى يطلق الزعفران لونه. 
2- يُذوّب ال�سحلب في كوب من الحليب البارد، مع موا�سلة التحريك حتى الح�سول على كثافة مت�ساوية. 

3- تمزج الم�ستكة المطحونة وملعقة �سغرة من ال�سكر وتو�سع جانباً. 
4-  تُذوّب الكمية المتبقية من ال�سكر في الثلاثة اأكواب المتبقية من الحليب وتو�سع على نار معتدلة حتى يبداأ الحليب 
بالغليان، ثم ي�ساف مزيج ال�سحلب بالحليب والم�ستكة، وال�ستمرار في الطهي على نار معتدلة مع التحريك الم�ستمر. 

5- عندما ي�سبح المزيج كثيفاً ومطاطيّاً بع�ص ال�سيء، يُرفع عن النار ثم ي�ساف مزيج ماء الورد والزعفران ويُحرّك. يُنقل 
المزيج اإلى وعاء ويو�سع في الثلاجة لمدة �ساعتن. 

6- في هذه الأثناء، تدهن �سينية بالكريما الجاهزة وتو�سع في الثلاجة حتى تبداأ الق�سرة بالت�سكل. 
7- عندما يجمد المزيج، يُنقل اإلى الخلاط الكهربائي ويخلط، بعد اإخراج �سينية الكريما من الثلاجة، تُترك لب�سع دقائق 

ثم تُق�سّم ق�سرة الكريما اإلى قطع �سغرة، تُمزج هذه القطع مع المزيج المخفوق وتعاد اإلى الثلاجة.
8- للتقديم، يُر�ص الف�ستق الحلبي على كل ح�سة.

المقادير
•  1 ملعقه كبرة بودرة �سحلب ناعم اأو كوب 

    ن�سا الذرة
•  4 اأكواب حليب �سائل 

•  1 كوب �سكر 
• 1/2 كوب بودرة كريما خفق

• 1/2 ملعقة �سغرة م�ستكة )لبان(
•  1/2 ملعقة �سغرة زعفران مطحون 

•  3 ملاعق كبرة ماء الورد 
•  2 ملعقة كبرة ف�ستق حلبي مفروم 

Bastani (Iranian Ice cream)

البستني )آيس كريم إيراني(
Recipe 




