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Alba Continues to Make Solid Progress in 
pot Line 6 Project
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The Holy month of Ramadan is back again to provide a golden 
opportunity for positive change, both physically and spiritually, 
in an atmosphere for kindness, giving and selflessness.  

We welcome the month of fasting with a conclave of activities 
that range from safety campaigns, shop-floor visits, sports 
activities and social gatherings. Alba also celebrated milestone 
achievements in completing FEED study for Line 6 Expansion 
Project and winning the Ethical Boardroom corporate 
governorship award, both of which are important steps 
towards the steady completion of the project. 

In our regular sections, we met with some colleagues to get 
their impressions on Alba’s Ramadan sports season and chatted 
with a talented Alba lady in hand crafts. 

We really hope that you find our Ramadan issue to be 
informative and enjoyable. Wishing you a healthy and safe 
fasting season and Ramadan Kareem.
 

 يعود �شهر رم�شان المبارك مجدداً، حاملًا معه الفر�شة الذهبية 
للتغييرالإيجابي على الجانبين البدني والنف�شي، فهو �شهر المودة 

والطاعة والعطاء من غير حدود على مختلف الأ�شعدة والم�شتويات. 
وها نحن ن�شتقبل �شهر ال�شوم بمجموعة متميزة من الفعاليات 

المختلفة، والتي ت�شتمل على حملات ال�شلامة، والزيارات الميدانية 
للاأق�شام، والفعاليات الريا�شية، واللقاءات الجتماعية بين الأهل 

والأ�شدقاء. كما حققت البا اإنجازات هامة في مراحل تنفيذ م�شروع 
الخط ال�شاد�ش للتو�شعة من خلال النتهاء من الدرا�شة الهند�شية 

والإن�شائية للم�شروع، والفوز بجائزة حوكمة ال�شركات من اإحدى 
الجهات المرموقة في هذا المجال، مما �شي�شيف زخماً قوياً لم�شروع 

الخط ال�شاد�ش للتو�شعة في المرحلة القادمة. 
وفي باقي الأق�شام المعتادة، نلتقي مع مجموعة من الزملاء للوقوف 

على اآراءهم وانطباعاتهم حول فعاليات مو�شم البا الريا�شي 
الرم�شاني، وتحدثنا مع اإحدى الموظفات المبدعات في فقرة المواهب 

والهوايات. نتمنى اأن ينال العدد الخا�ش ب�شهر رم�شان على 
ا�شتح�شانكم ور�شاكم مع اأجمل الأمنيات بق�شاء وقت �شحي واآمن في 

�شهر رم�شان المبارك.  
 

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837529 and 17835779

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�شل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh اأو بالت�شال على الأرقام التالية

17835779 و 17837529

كلمة العدد

EDITORIALCommitted 
to my Safety

 Reaching Safety Tomorrowland starts with the belief that true 
ownership of safety starts with YOU. Safety is an infinite journey 

that involves each and every team member in all aspects of 
Alba’s processes and core business. Always remember that 

your commitment to your Safety as well as the safety of your 
colleagues is the cornerstone of our growth and success.

 ملتزم بسلامتي
إن الوصول إلى السلامة في أرض الغد يتطلب إيمانا بأهمية تولي 

المسؤولية الحقيقية لسلامتك أثناء العمل. رحلة السلامة لا حدود 
لها، وهي تعتمد على مشاركة كافة الموظفين في جميع العمليات 

الأساسية في الشركة. تذكر دائما بأن التزامك نحو سلامتك، وسلامة 
زملائك هو الركن الأساسي للمزيد من النجاح والنمو لنا جميعا.
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Alba News اأخبار البا

 البا تواصل التقدم بثبات في مشروع الخط
 السادس للتوسعة

قطع��ت الب��ا خط��وات ثابت��ة على طريق تحقيق م�ش��روع الخط ال�شاد���ش للتو�ش��عة، وذلك 
وف��ق ت�شري��ح لرئي���ش مجل���ش اإدارة �ش��ركة الب��ا ال�ش��يخ دعي��ج ب��ن �ش��لمان ب��ن دعي��ج اآل 

خليفة.
جاء الت�شريح خلال الجتماع الف�شلي الثاني لمجل���ش الإدارة لهذا العام، والذي عقد 

�شباح يوم الخمي�ش الموافق 25 مايو 2017.
واأ�شاف ال�شيخ دعيج اآل خليفة قائلًا:

"نح��ن �ش��عداء لتمكنن��ا م��ن تاأم��ين الق�ش��م الأول م��ن القر���ش الممن��وح م��ن قب��ل وكال��ة 

ال�ش��ادرات الئتماني��ة بقيم��ة ح��والي 700 ملي��ون دولر اأمريك��ي، وم��ن المتوقع اأن نتمكن 
من اإغلاق الق�ش��م الثاني من هذا القر�ش – والذي يتراوح بين 300 و400 مليون دولر 
اأمريك��ي – م��ع نهاي��ة الرب��ع الثال��ث م��ن ه��ذا الع��ام، مم��ا �ش��يوؤمن تموي��ل م�ش��روع الخ��ط 

ال�شاد�ش للتو�ش��عة بالكامل.
كم��ا اأود اأن اأ�ش��كر جمي��ع العامل��ين في الب��ا لتحقيقه��م تقدماً ملحوظاً في ا�ش��ترجاع خط 
ال�شهر الخام�ش، ونتطلع ل�شتئناف الإنتاج في الخط الخام�ش بالكامل ب�شكل اآمن وفي 

اأقرب وقت ممكن".
وق��د �ش��ادق المجل���ش عل��ى مح�ش��ر الجتم��اع ال�ش��ابق الذي عق��د بتاريخ 9 فبراي��ر 2017 

وع�شوية اللجان الثلاث التابعة لمجل���ش الإدارة.
كم��ا راج��ع المجل���ش التقاري��ر المقدم��ة م��ن اللجن��ة التنفيذي��ة، ولجن��ة التدقي��ق التابع��ة 
لمجل���ش الإدارة، ولجن��ة التر�ش��يح والمكاف��اآت. كم��ا اطل��ع المجل���ش عل��ى التقاري��ر المتعلق��ة 
بال�ش��لامة والأداء المالي وتطورات م�ش��روع الخط ال�شاد���ش للتو�ش��عة، وحادثة النقطاع 
الكهربائ��ي، والمرحل��ة الثاني��ة م��ن م�ش��روع تاي��ن، بالإ�شافة اإلى توجهات �ش��وق الألمنيوم 

ب�شكل عام.
وع��لاوة عل��ى ذل��ك، واف��ق المجل���ش عل��ى تعي��ين ح�ش��ن ن��ور رئي�ش��اً تنفيذي��اً بالوكال��ة 

للعملي��ات الإنتاجي��ة، واأم��ين �ش��لطان رئي�ش��اً تنفيذي��اً للطاق��ة، ب�ش��كل ف��وري.

 البا تنال جائزة حوكمة الشركات لعام 2017 في
 الشرق الأوسط من

ي�ش��ر البا الإعلان عن فوزها بجائزة حوكمة ال�ش��ركات لعام 2017 في ال�ش��رق الأو�ش��ط 
من قبل مجلة Ethical Boardroom وذلك تقديراً ل�شيا�شاتها المتميزة في مجال حوكمة 

ال�شركات، وجهودها في تطبيق اأف�شل ممار�شات المحا�شبة وال�شفافية في المنطقة.
تع��د مجل��ة Ethical Boardroom م��ن المطبوع��ات الرائ��دة دولي��اً في مج��ال حوكم��ة 
ال�شركات والمعايير الأخلاقية، حيث تعنى بتكريم ال�شركات الرائدة في منطقة ال�شرق 
الأو�ش��ط الت��ي اأظه��رت دوراً قيادي��اً متمي��زاً في تطبي��ق مب��ادئ الحوكم��ة و�شم��ان حماية 

حق��وق جمي��ع الأط��راف المعني��ة وتحقي��ق القيم��ة طويل��ة الأمد لهم.
وبه��ذه المنا�ش��بة، �ش��رح رئي���ش مجل���ش اإدارة �ش��ركة الب��ا ال�ش��يخ دعي��ج ب��ن �ش��لمان ب��ن 

دعي��ج اآل خليف��ة قائ��لًا:
"اإنن��ا نعت��ز بالمنه��ج المنفت��ح وال�ش��فاف ال��ذي تنتهج��ه الب��ا في عملياته��ا. ونح��ن ممتن��ون 
الإدارة والإدارة  يت��وج جه��ود مجل���ش  ال��ذي  التك��ريم  ال�ش��ركة عل��ى ه��ذا  لح�ش��ول 
التنفيذي��ة في �ش��بيل حماي��ة حق��وق م�ش��اهمينا الموقري��ن وحماي��ة المب��ادئ والقي��م الت��ي 

ترتك��ز عليه��ا ال�ش��ركة".
تعت��بر الب��ا م��ن اأولى ال�ش��ركات في المنطق��ة الت��ي اأطلق��ت نظ��ام الإب��لاغ ال�ش��ري ودلي��ل 
�شلوكيات العمل الخا�ش بها، والذي يحدد اأهم المعايير الأخلاقية التي تحكم ال�شركة، 
وي�ش��ع اأط��ر العم��ل الت��ي توج��ه �ش��ير الأعمال فيه��ا، بالإ�شاف��ة اإلى تقديم الإر�ش��ادات في 
التعام��ل م��ع العم��لاء والموردي��ن والأطراف الأخرى، اإلى جانب �شمان �ش��ير ال�ش��لوكيات 

العام��ة في ال�ش��ركة بم��ا يتواف��ق والقيم والمبادئ التي تحكم ال�ش��ركة.

 البا تنهي دراسة التصميم الهندسي المتكامل لمشروع
 خط الصهر السادس للتوسعة

اأعلن��ت الب��ا ع��ن ا�ش��تكمال عملي��ة تعزي��ز ال�ش��تفادة المثل��ى م��ن م�ش��روع خ��ط 
ال�شه��ر ال�شاد���ش للتو�ش��عة وذل��ك م��ع النتهاء من الدرا�ش��ة المتكاملة للت�شميم 

الهند�ش��ي خ��لال الرب��ع الأول م��ن الع��ام 2017. 
وق��د ق��ادت �ش��ركة بكت��ل الدولي��ة، الت��ي تم تعيينه��ا كمق��اول م�ش��وؤول ع��ن اأعم��ال 
الهند�شة والم�شتريات والإن�شاء والإدارة لم�شروع خط ال�شهر ال�شاد�ش للتو�شعة 
في منت�ش��ف اأبري��ل 2016، ه��ذه الدرا�ش��ة المتكامل��ة للت�شمي��م الهند�ش��ي. وق��د 
تمت هذه الدرا�شة في مملكة البحرين، حيث قام فريق مركزي من بكتل، اإلى 
جانب بع�ش الم�ش��وؤولين في ال�ش��ركة ال�شت�ش��ارية من العاملين على م�ش��روع خط 
ال�شهر ال�شاد�ش، بالنت�شار في مختلف مواقع العمل بال�شركة، بدعم وم�شاندة 
الفريق الرئي�ش��ي للهند�ش��ة والم�ش��تريات في مكاتب ال�ش��ركة ال�شت�شارية بمدينة 

نيودلهي.

Alba Continues to Make Solid Progress on 
Line 6 Expansion 
Project  
Alba has been taking solid steps with the progress of Line 6 Expansion 
Project, according to a statement issued by the Chairman of Alba’s 
Board of Directors, Shaikh Daij Bin Salzman Bin Daij Al Khalifa.
The statement was made at the second quarterly meeting for this year, 
held on 25 May 2017 at Alba.
Adding further, Shaikh Daij said: 
“We are very pleased with securing the first tranche of Export Credit 
Agency (ECA), c. US$ 700 million, and we expect another US$300 - 
US$400M of ECA-covered financing to be closed by the end of the 3rd 
quarter which will fully secure Line 6 financing.  
I would also like to thank the Alba team for the significant progress 
in restoring reduction line 5. We look forward to fully resuming Line 5 
production both safely and as soon as possible.”
During the meeting, the Board approved the minutes of the previous 
meeting, which was held on 9 February 2017 as well as the membership 
of the Standing Committees of the Board.  
In addition, the Board reviewed reports of the Executive Committee, 
Board Audit Committee and the Nomination and Remuneration 
Committee. Further updates were given on reports related to Safety, 
Financial Performance, Line 6 Expansion Project progress, Power 
Outage, Project Titan – Phase II along with overall Industry Market 
trends.
The Board, also, approved the appointment of Hassan Noor as the 
acting Chief Operations Officer (COO) and Amin Sultan as the Chief 
Power Operations with immediate effect. 

Alba Wins Ethical Boardroom 
Corporate Governance 
2017 Award in the Middle East  
Alba has won the Ethical Boardroom Corporate Governance 2017 
Award in the Middle East. The Award recognised Alba for its outstanding 
corporate governance policies as well as maintaining good practices in 
accountability and transparency in the Region.
Ethical Boardroom - a leading international publication on Corporate 
Governance and Ethics - recognises Middle East leaders who have 
exhibited exceptional leadership in the area of governance to ensure 
protection and long-term value for all their stakeholders.
Speaking on this occasion, Alba’s Chairman of Board of Directors Shaikh 
Daij Bin Salman Bin Daij Al Khalifa said: 
“We pride ourselves on the open and transparent manner in which 
Alba operates. We are also grateful that the efforts undertaken by our 
Board of Directors and Executive Management to protect the rights of 
our valued shareholders as well as safeguard the Company’s values are 
being recognized by the Ethical Boardroom.” 
Alba was one of the earliest companies in the Region to launch its 
own confidential reporting system and its Code of Conduct, which 
outlines the ethical parameters that govern the Company, sets rules 
in the way business is conducted, provides guidelines in interactions 
with customers, suppliers and other external bodies as well as ensures 
that organisational behaviour remains in line with the values of the 
Company.

Alba Concludes Line 6 FEED Study  
The optimization process of Line 6 Expansion Project has been 
concluded with the completion of the Front End Engineering 
Design (FEED) study in the first quarter of 2017.
The FEED Study was led by International Bechtel Co. Ltd. 
(Bechtel) which was appointed as the Engineering, Procurement, 
Construction and Management (EPCM) Contractor for Line 
6 Expansion Project in mid-April 2016. The FEED study was 
conducted in Bahrain with the deployment of Bechtel’s core 
team and key personnel in Line 6 Project offices at the Alba site 
and was supported with a larger engineering and procurement 
team based in its New Delhi office.

Ethical Boardroom
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Alba Newsاأخبار البا

Alba’s chairman of Board of Directors, Shaikh 
Daij Bin Salman Bin Daij Al Khalifa visited Alba 
Reduction Line 5 and Line 6 Expansion Project 
on 24 May 2017.
Alba’s Chief Executive Officer Tim Murray, 
Chief Financial Officer Ali Al Baqali, Chief 
Marketing Officer Khalid Latif and other top 
representatives, accompanied the Chairman 
during his visit.
The Chairman reviewed the progress of 
Reduction Line 5 recovery following the power 
outage and urged the employees to continue 
their efforts towards meeting Line 5 recovery 
goals in a timely and safe manner.
Sh. Daij also visited the Line 6 Expansion 
Project site, where he met with Director Line 
6 Smelter Project and Engineering Shawqi Al 
Hashmi, managers from Line 6 as well as senior 
officials from International Bechtel Co. Ltd. The 
tour included the Line 6 Project area, Power 
Station 5 site area and the new Carbon and 
Casthouse plants.

 رئيس مجلس الإدارة يتفقد
خط الصهر الخامس

 ومشروع الخط السادس للتوسعة 
ق��ام رئي���ش مجل���ش اإدارة �ش��ركة الب��ا ال�ش��يخ دعي��ج ب��ن 
�شلمان بن دعيج اآل خليفة بجولة تفقدية في خط ال�شهر 
الخام���ش وم�ش��روع الخط ال�شاد���ش للتو�شعة ب�شركة البا، 

وذل��ك بتاري��خ 24 مايو 2017.
م��ن  كل  الجول��ة  خ��لال  الإدارة  مجل���ش  رئي���ش  راف��ق 
الرئي���ش التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا تي��م م��وري، والرئي���ش 
والرئي���ش  البق��الي،  عل��ي  المالي��ة  لل�ش��وؤون  التنفي��ذي 
التنفيذي ل�ش��وؤون الت�ش��ويق خالد عبداللطيف، وعدد من 

بال�ش��ركة. الم�ش��وؤولين 
وق��د اطل��ع رئي���ش مجل���ش الإدارة عل��ى �ش��ير العم��ل عل��ى 
�شعيد اإعادة ت�شغيل خط ال�شهر الخام�ش بعد النقطاع 
الكهربائ��ي ال��ذي تعر�ش��ت ل��ه ال�ش��ركة، وح��ث جمي��ع 
الموظفين على موا�شلة جهودهم الدوؤوبة من اأجل تحقيق 
اأه��داف ال�ش��ركة با�ش��ترجاع الإنت��اج في خ��ط ال�شه��ر 

الخام���ش بالكام��ل وب�ش��كل �ش��ريع واآم��ن.
كم��ا ق��ام ال�ش��يخ دعي��ج اأي�ش��اً بزي��ارة موق��ع العم��ل في 
م�ش��روع الخ��ط ال�شاد���ش للتو�ش��عة، حي��ث التق��ى بالمدي��ر 
�ش��وقي  والهند�ش��ة  ال�شاد���ش  الخ��ط  لم�ش��روع  الإداري 
الها�ش��مي، والم��دراء العامل��ين عل��ى الم�ش��روع، وع��دد م��ن 
و�ش��ملت  المح��دودة.  الدولي��ة  بكت��ل  ب�ش��ركة  الم�ش��وؤولين 
الزي��ارة جول��ة في موق��ع م�ش��روع الخ��ط ال�شاد���ش، وموق��ع 
م�شروع محطة الطاقة 5، اإلى جانب زيارة موقع م�شنعي 

الكرب��ون والم�ش��بك الجديدي��ن.

Alba Chairman Visits Reduction Line 5 
and Line 6 Expansion Project Site

 البا تعين رئيساً تنفيذياً بالوكالة
  للعمليات

اأعلن��ت الب��ا ع��ن تعي��ين ح�ش��ن ن��ور رئي�ش��اً تنفيذي��اً 
بالوكال��ة للعملي��ات، حي��ث ب��داأ ح�ش��ن م�ش��واره في 

دائ��رة  في  اأول  كم�ش��غل   1997 ع��ام  الب��ا 
الكرب��ون، وتم��ت ترقيت��ه اإلى م�ش��رف 
العملي��ات الت�ش��غيلية في نف���ش الدائرة 
ع��ام 2000، ث��م اإلى مراق��ب العملي��ات 
الت�ش��غيلية في ع��ام 2006، وبع��د ذل��ك 

مراقب اأول العمليات الت�شغيلية في عام 
2010، حت��ى اأ�شب��ح مدي��راً لدائ��رة 

الكرب��ون ع��ام 2013. ومن��ذ ع��ام 
2015، ت��ولى ح�ش��ن ن��ور مهام 

الإداري  المدي��ر  من�ش��ب 
للكرب��ون والخدم��ات.

New Acting COO
Appointed   
Alba announced the appointment 
of Hassan Noor as the Acting Chief 
Operations Officer (COO). Hassan started 
his career in Alba in 1997 as a Senior 
Operator in the Carbon Department, 
then he was promoted in the same 
department to Operations Supervisor in 
2000, Operations Superintendent in 2006 
and Operations Senior Superintendent 
in 2010. In 2013, Hassan was appointed 
as Manager of Carbon Department 
and since 2015, he was serving as the 
Director of Carbon and Services.

 البا ترعى وتشارك في المؤتمر العالمي للألمنيوم
 بتنظيم من

كان��ت  الب��ا م��ن �شم��ن الم�ش��اركين والرع��اة الرئي�ش��يين للن�ش��خة الثاني��ة والع�ش��رين م��ن 
الموؤتم��ر العالم��ي للاألمني��وم ال��ذي تنظم��ه Commodity Research Unit في الف��ترة م��ن 3 
وحتى 5 مايو 2017 بفندق لندن ماريوت في ميدان جرو�شفينر في العا�شمة البريطانية 
لن��دن. وق��د مثّ��ل ال�ش��ركة وف��دٌ �ش��م كلًا م��ن الرئي���ش التنفي��ذي تي��م م��وري  وع��دد م��ن 

الم�ش��وؤولين في �ش��ركة البا. 
وخلال حديثه عن الموؤتمر، �شرح الرئي�ش التنفيذي ل�شركة البا تيم موري قائلًا:

"يعت��بر الموؤتم��ر العالم��ي للاألمني��وم ال��ذي تنظم��ه CRU م��ن الفعالي��ات الرائ��دة عالمياً التي 

تجم��ع �شن��اع الق��رار م��ن مختل��ف اأنح��اء الع��الم. ويتي��ح ه��ذا الموؤتم��ر الفر�ش��ة الملائم��ة 
ل�شركات اإنتاج الألمنيوم في ال�شرق الأو�شط لت�شليط ال�شوء على اإمكانيات النمو والتطور 
في المنطق��ة، والتع��رف كذل��ك عل��ى اأح��دث واآخر تط��ورات ال�شناعة والتقني��ات المبتكرة 
فيها. وفي كل عام، تتطلع البا للم�شاركة في هذه الفعالية الهامة التي ت�شاهم في تعزيز 
علاقاتها مع �شركائها ونظرائها في �شناعة الألمنيوم، والتوا�شل مع ال�شركاء التجاريين 

المحتملين".

 البا ترعى المعرض البحريني المصري المشترك
 الأول

كانت البا راعياً رئي�ش��ياً للمعر�ش البحريني الم�شري الم�ش��ترك الأول والذي اأقيم تحت 
رعاي��ة �شاح��ب ال�ش��مو الملك��ي الأم��ير خليف��ة ب��ن �ش��لمان اآل خليف��ة رئي���ش ال��وزراء الموقر 
لمملك��ة البحري��ن خ��لال الف��ترة م��ن 16 وحت��ى 18 مايو 2017 على اأر���ش مركز البحرين 

الدولي للمعار�ش والموؤتمرات.
تم تنظي��م المعر���ش م��ن قب��ل غرف��ة تج��ارة و�شناع��ة البحري��ن بالتع��اون م��ع اتح��اد 
ال�شناع��ات الم�شري��ة، حي��ث ي�ش��م م�ش��اركين م��ن مختل��ف اأطي��اف قطاع��ات الأعم��ال 
وال�شناعات، بما فيها القطاع المالي، الت�شنيع، القطاع الم�شرفي، والهند�شة، وغيرها.

وخ��لال حديث��ه ع��ن رعاي��ة الب��ا للمعر���ش، �ش��رح الرئي���ش التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا تي��م 
م��وري قائلًا:

"تعت��ز مملك��ة البحري��ن بالعلاق��ات الوثيق��ة الت��ي تربطه��ا بجمهوري��ة م�ش��ر العربي��ة. 

وي�ش��ر �ش��ركة الب��ا كاإح��دى ال�ش��ركات الرائ��دة في المملك��ة اأن تق��دم دعمه��ا للمعر���ش 
البحرين��ي الم�ش��ري الم�ش��ترك الأول، ال��ذي م��ن �ش��اأنه اأن يع��زز العلاق��ات القوي��ة ب��ين 

البلدي��ن".

Alba Participates and Sponsors 22nd 
CRU World Aluminium 
Conference  
Alba was key sponsor and participant of the Commodity Research 
Unit (CRU)’s 22nd World Aluminium Conference from 3 to 5 May 2017, 
at the London Marriott Hotel Grosvenor Square, London UK. Alba’s 
Chief Executive Officer Tim Murray along with other members of the 
Company attended this three-day event. 
Speaking on this occasion, Alba’s CEO Tim Murray stated: 
“CRU’s World Aluminium Conference is a well-known event that brings 
key decision makers from around the world on a single platform. This 
event allows aluminium producers in the Middle East to highlight the 
potential for their growth all the while presenting opportunities to 
learn of the latest technologies and innovations. Every year, Alba looks 
forward to partner with CRU and boost its relations with key members 
of the aluminium industry as well as interact with potential trade 
partners.”

Alba Sponsors 
the First Bahraini 
Egyptian Exhibition   
Alba was a key sponsor of the first Bahraini-Egyptian Exhibition, which 
is being held under the patronage of HRH Prince Khalifa bin Salman Al 
Khalifa, the Prime Minister of the Kingdom of Bahrain from 16 to 18 May 
2017 at Bahrain International Exhibition and Convention Centre.
This exhibition, organised by the Bahrain Chamber of Commerce 
and Industry (BCCI) in cooperation with the Federation of Egyptian 
Industries, is featuring exhibitors from a wide spectrum of business 
sectors including finance, manufacturing, banking, engineering, etc.
Speaking about Alba’s sponsorship of the first Bahraini-Egyptian 
Exhibition, Alba’s Chief Executive Officer Tim Murray said: 
“Bahrain has a long and well-established relationship with Egypt. As a 
leading company in Bahrain, we are pleased to support the first Bahraini-
Egyptian Exhibition, which will further strengthen ties between the two 
countries.”

CRU
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Alba Newsاأخبار البا

 البا تعين مديراً جديداً للتميز
التشغيلي

تعي��ين  ع��ن   2017 ماي��و   16 بتاري��خ  الب��ا  اأعلن��ت 
اأحم��د بح��ر مدي��راً جديداً لدائرة التميز الت�ش��غيلي 

بال�ش��ركة.
ان�ش��م اأحم��د، وه��و بحرين��ي الجن�ش��ية، ل�ش��ركة 
الب��ا في ع��ام 2004 كم�ش��رف، وتم اختي��اره في ع��ام 
2008 �شمن برنامج التدريب والتطوير في ال�شركة 

لمن�ش��ب رئي���ش ق�ش��م ال�ش��حن. وق��د ت��ولى اأحم��د 
العدي��د م��ن الم�ش��وؤوليات والمنا�ش��ب القيادي��ة، فكان 
رئي�ش��اً لق�ش��م الإم��دادات التجاري��ة والم��واد الخ��ام، 
ورئي�ش��اً لق�ش��م اإم��دادات الألومين��ا، ورئي���ش فري��ق 

2، المه��ام في الم�ش��تريات. وفي ع��ام  0 1 6

ان�ش��م اأحم��د لدائ��رة التمي��ز 
الت�شغيلي حيث اأ�شبح مديراً 
للدائ��رة بالوكال��ة في اأكتوب��ر 

م��ن العام نف�ش��ه.

 البا تعين مديراً جديداً لخدمات
العملاء وعمليات التسويق

اأعلن��ت �ش��ركة الب��ا ع��ن تعي��ين ه�ش��ام الكوهج��ي 
مدي��راً لدائ��رة خدم��ات العملاء وعمليات الت�ش��ويق 

وذل��ك بتاري��خ 17 ماي��و 2017.
 2011 اأبري��ل  في  الب��ا  ل�ش��ركة  ه�ش��ام  ان�ش��م 
كاأخ�شائي تميز الأداء الت�شغيلي، وتم تعيينه رئي�شاً 
لق�ش��م التطبي��ق والت�ش��عير في ماي��و 2016، وت��ولى 
فيم��ا بع��د مه��ام مدي��ر خدم��ات العم��لاء وعملي��ات 

الت�ش��ويق بالوكال��ة في نوفم��بر 2016.
في  البكالوريو���ش  �ش��هادة  عل��ى  حا�ش��ل  ه�ش��ام 
العل��وم القت�شادي��ة، و�ش��هادة الماج�ش��تير في العلوم 
م��ن  الدولي��ة  والمالي��ة  التجاري��ة 
جامع��ة ريدنغ بالمملك��ة المتحدة، 
اإلى جانب ح�شوله على �شهادة 
الأعم��ال  اإدارة  في  الماج�ش��تير 
م��ن جامع��ة ويلي��ام اآن��د م��اري 
بالولي��ات المتح��دة الأمريكي��ة.

البا تعين مديراً إدارياً جديداً للمسبك
الدولي��ة  الألمني��وم  م�شاه��ر  اأح��د  الب��ا  اأعلن��ت 
ومقره��ا البحري��ن، ع��ن تعي��ين عبدالر�ش��ول اأحم��د 
ان�ش��م  للم�ش��بك.  اإداري��اً  مدي��راً  عبدالر�ش��ول 
كم�ش��غل،   1985 ع��ام  الب��ا  ل�ش��ركة  عبدالر�ش��ول 
وتم فيم��ا بع��د ترقيت��ه اإلى م�ش��رف في الم�ش��بك ع��ام 
1997. وفي ع��ام 2006، تم تعيين��ه مدي��راً للم�ش��بك، 

ث��م اأ�شب��ح بعده��ا مدي��راً اأول للم�ش��بك في ع��ام 
2013، وه��و حا�ش��ل عل��ى الدبلوم��ا الوطني��ة العلي��ا 

في تقني��ة المع��ادن م��ن جامع��ة �ش��اندويل بالمملك��ة 
المتحدة، ودبلوم م�ش��ارك في الهند�شة 
الكيميائي��ة م��ن معه��د هندو�ش��تان 
للهند�ش��ة في الهن��د.  وتمكن��ت دائرة 
الم�ش��بك م��ن خ��لال اأ�ش��لوبه الإداري 
في ال�ش��نوات القليل��ة الما�شي��ة م��ن 
تحقي��ق العدي��د م��ن الإنجازات 
في  القيا�ش��ية  والأرق��ام 
ال�ش��لامة،  مج��الت 
واإدارة  والإنت��اج، 
التكلفة، وتح�ش��ين 

الم�شن��ع. اأداء 

 البا تعين مديراً إدارياً جديداً لأسواق
التصدير العالمية

اأعلن��ت الب��ا ع��ن ترقي��ة بوري���ش �شانتو�ش��ي لي�شب��ح 
مدي��راً اإداري��اً لأ�ش��واق الت�شدير العالمية.

ان�ش��م بوري���ش ل�ش��ركة الب��ا ع��ام 2011 كمدي��ر لأول 
مكت��ب مبيع��ات خ��ارج مملك��ة البحري��ن ب�شوي�ش��را، 
حي��ث تمك��ن م��ن تعزي��ز وج��ود منتج��ات ال�ش��ركة 
في الأ�ش��واق الأوروبي��ة والأمريكي��ة، وم��ن ث��م اأ�شب��ح 

مدي��راً اأول للمبيع��ات في اأوروب��ا ع��ام 2016.
البكالوريو���ش  �ش��هادة  عل��ى  حا�ش��ل  بوري���ش 
ال�ش��رقية  الدرا�ش��ات  م��ن جامع��ة  في الجغرافي��ا 
في  وماج�ش��تير  لن��دن،  جامع��ة  م��ن  والأفريقي��ة 

جامع��ة  م��ن  R الهند�ش��ة  M I T

ملب��ورن  في بمدين��ة 
 ، ليا ا �ش��تر ودبل��وم اأ
العلي��ا  في الدرا�ش��ات 
التجاري��ة  العالمي��ة الأعم��ال 
من جامعة اأك�شفورد.

ALBA APPOINTS NEW 
MANAGER FOR OPEX

Alba announced on 16 May 2017 the 
appointment of Ahmed Bahar as the new 
Manager for Operational Excellence. 
A Bahraini national, Ahmed joined Alba 
in 2004 as a Supervisor and in 2008 was 
selected to undergo Alba’s Training 
& Development Programme for the 
position of Head of Shipping. Ahmed 
held various supervisory posts: Head of 
Supply – Commercial & Raw material, 
Head of Alumina Supply & Trading and 
Team Leader of Procurement Task Force. 
In 2016, Ahmed joined the Operational 
Excellence Department and was made 
Acting Manager Operational Excellence in 
October 2016. 

ALBA ANNOUNCES 
NEW MANAGER FOR 
CS & MO   
Alba announced the appointment of 
Hisham Al Kooheji as the new Manager for 
Customers Services & Market Operations 
on 17 May 2017.
Hisham joined Alba in April 2011 as an 
Operational Excellence Specialist and was 
appointed as the Head of Compliance and 
Pricing in May 2016.  He was designated 
the role of Acting Manager Customer 
Services and Marketing Operations in 
November 2016. 
Hisham holds a BA in Economics, an MSc 
in International Business & Finance from 
the University of Reading, UK as well as 
an MBA from the College of William and 
Mary, US.

ALBA ANNOUNCES 
NEW DIRECTOR OF 
CAST HOUSE
Alba announced A. Rasool Ahmed as 
Director of Cast house. He joined Alba in 
1985 as an Operator and was promoted 
to Supervisor Cast House in 1997. He was 
appointed as the Cast House Manager 
in 2006 thereafter Senior Cast House 
Manager in 2013. He has a Higher National 
Diploma in Metals Technology, Sandwell 
College, UK and associate Diploma in 
Technology (Chemical Engineering) 
from Hindustan Institute of Engineering, 
Madras, India. Under his leadership, the 
Cast House department managed to 
achieve a number of milestones and 
records in terms of safety, production, 
cost management and plant optimization.

ALBA ANNOUNCES 
NEW DIRECTOR OF GLOBAL 
EXPORT MARKETS   
Alba announced Boris Santosi as the 
Director of Global Export Markets.
Boris joined Alba in 2011 to set-up the 
first overseas sales office in Switzerland 
from where he developed the European 
and Americas markets. He was promoted 
to Senior Manager Sales Europe in 2016.
Boris holds a BA Hons. in Geography 
from the School of Oriental and African 
Studies, University of London, a Masters 
in Engineering from RMIT University, 
Melbourne, Australia and a Postgraduate 
Diploma in Global Business from Oxford 
University.

 البا تستقبل وفدا من بوليتكنك
  البحرين

م��ن  وف��داً   2017 ماي��و   2 بتاري��خ  الب��ا  ا�ش��تقبلت 
جامع��ة بوليتكن��ك البحري��ن �ش��م كلا م��ن الرئي���ش 
التنفيذي الدكتور جيف زابود�ش��كي، والمن�شق العام 
للعلاقات ال�شناعية الدكتور طلعت عبدالله، وذلك 
في اإطار تقوية العلاقات الم�شتركة في مجال التعليم 

الأكاديم��ي واكت�ش��اب الخ��برة العملي��ة والميدانية.

البا تفوز بكأس المركز الثالث ضمن دوري الشركات الصناعية لكرة القدم للعام 2016
ق��ام الرئي���ش التنفي��ذي ل�ش��وؤون الت�ش��ويق ومدي��ر فري��ق الب��ا لك��رة الق��دم خال��د عبداللطي��ف با�ش��تلام كاأ���ش المرك��ز الثالث 
لدوري ال�شركات والموؤ�ش�شات ال�شناعية لكرة القدم لعام 2016، وذلك في الحفل الختامي الذي تم تنظيمه بتاريخ 15 

ماي��و 2017 في فن��دق الدبلوم��ات بح�ش��ور اأع�شاء فريق البا لكرة القدم.
ويع��د فري��ق الب��ا م��ن الف��رق القوي��ة والمناف�ش��ة عل��ى اللق��ب من��ذ بداي��ة انط��لاق دوري ال�ش��ركات، حي��ث ي�ش��م الفري��ق 

مجموع��ة متكامل��ة م��ن اللاعب��ين المتميزي��ن والموهوب��ين في ك��رة الق��دم.
 

Alba Receives a Delegation from Bahrain Polytechnic 
Alba received a delegation from Bahrain Polytechnic led by CEO Dr Jeff Zabudsky, and the 
Industry Liaison Manager Dr Talat Abdulla, on May 2, 2017, to bolster the joint cooperation in the 
field of expanding knowledge and education.
The delegation was received by CFO Ali Al Baqqali, COO Amin Sultan and Director of Administration 
Waleed Tamimi, who gave them a brief on Alba’s commitment toward society as well as its support 
towards developing its employees and bolstering its excellence and educational levels.

Alba Receives 3rd Place Cup of Companies & Establishment Football 
League 2016 
Alba’s CMO and Alba Football Team’s Manager Khalid A. Latif received the 3rd place Cup of the 
Companies & Establishment Football League 2016, on behalf of the Company, during a closing 
ceremony held on Monday, May 15, 2017, at Diplomat Hotel, Bahrain, in presence of Alba’s 
Football Team members.
Alba is one of the leading teams in the industrial football league, with many skilled and talented 
players. 

وق��د ا�ش��تقبل الوف��د كل م��ن الرئي���ش التنفي��ذي لل�ش��وؤون المالي��ة عل��ي البق��الي، والرئي���ش التنفي��ذي للعملي��ات الإنتاجي��ة 
اأمين �شلطان، والمدير الإداري لل�شوؤون الإدارية وليد التميمي، حيث تم اإعطاء الوفد نبذة عن جهود ال�شركة في تطوير 

الموظف��ين وتقوي��ة مهاراته��م العملي��ة والوظيفي��ة نح��و المزي��د م��ن النج��اح والتميّز في الم�ش��تقبل القريب.
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 معادن تعلن عن عوائد تبلغ 725 مليون
 دولار في الربع الأول

اأعلن��ت �ش��ركة التعدي��ن العربي��ة ال�ش��عودية )مع��ادن( 
ع��ن عوائ��د ف�شلي��ة بلغ��ت 725 ملي��ون دولر في الرب��ع 
الأول م��ن الع��ام الح��الي، وه��و ما ي�ش��كل زي��ادة تبلغ 20% 
في نف���ش الف��ترة م��ن الع��ام الما�ش��ي. وترج��ع الزي��ادة في 
حج��م المبيع��ات اإلى ارتف��اع ن�ش��بة المبيع��ات في كاف��ة اأنواع 
المنتجات، وارتفاع �ش��عر الألمنيوم العالمي، وارتفاع ال�ش��عر 
العالمي للذهب بن�شبة %3 . وفاقت العوائد الفعلية المعدل 
المتوق��ع له��ا بم��ا يق��ارب %5 ح�ش��ب موؤ�ش�ش��ة الراجح��ي 

الم�شرفي��ة لرووؤ���ش الأم��وال. 

 شركة معادن توقع اتفاقية كبرى مع
 شركة ألكوا الأمريكية

ال�ش��عودية )مع��ادن(  العربي��ة  التعدي��ن  �ش��ركة  قام��ت 
بتوقي��ع ع��دة مذك��رات تفاه��م نوعي��ة م��ع �ش��ركتي األك��وا 
ومو�ش��ايك خ��لال الملتق��ى ال�ش��عودي الأمريك��ي للروؤ�ش��اء 
التنفيذي��ين، وال��ذي تم تنظيم��ه في العا�شم��ة ال�ش��عودية 
الريا���ش م��ن اأج��ل تعزيز مكانة قطاع التعدين في المملكة 
العربية ال�شعودية. و�شوف تقوم ال�شركتان بتقييم جدوى 
م�شروع تو�شعة عمليات اإنتاج الألمنيوم في المملكة العربية 

ال�ش��عودية.

 شركة روسال الروسية المتحدة تعلن عن
 نتائج الأشهر الثلاثة الأولى المنتهية في

 31 مارس 2017
اأعلن��ت �ش��ركة رو�ش��ال المتح��دة ع��ن نتائ��ج مالي��ة قوي��ة 
في قط��اع الألمني��وم للرب��ع الخام���ش عل��ى الت��والي، بزي��ادة 
تبل��غ %13.5 في ن�ش��بة الإي��رادات قب��ل ال�ش��تقطاعات م��ع 
انته��اء الرب��ع الأول م��ن الع��ام الح��الي. كم��ا و�شلت ن�ش��بة 
الإي��رادات المعدل��ة قب��ل احت�ش��اب الفوائ��د وال�شرائ��ب 
وال�ش��تهلاك والإطف��اء للرب��ع الأول م��ن الع��ام 2017 اإلى 
بالرب��ع  مقارن��ة  اأمريك��ي  دولر  ملي��ون   475 اأو   15.3%

الراب��ع م��ن الع��ام 2016، الأم��ر ال��ذي ي��دل عل��ى التح�ش��ن 
الطفي��ف في اأ�ش��عار الألمني��وم العالمي��ة في الف��ترة الما�شية.

 الصين تخطط بصورة جدية لخفض
  إنتاج الألمنيوم

تتج��ه الحكوم��ة المركزي��ة بجمهوري��ة ال�ش��ين ال�ش��عبية 
ب�ش��ورة جدي��ة نح��و اإلزام �ش��ركات الألمنيوم في 28 مدينة 
لخف���ش مع��دلت الإنت��اج خ��لال اأ�ش��هر ال�ش��تاء القادم��ة، 
الأم��ر ال��ذي �ش��يقل�ش م��ن الإنت��اج بنح��و 1 اإلى 1.5 مليون 
ط��ن م��تري بح�ش��ب متح��دث م��ن اأك��بر �ش��ركات الإنت��اج 
ال�شيني��ة لمع��دن الألمني��وم. الجدي��ر بالذك��ر اأن اأ�ش��عار 
الألمني��وم ق��د و�شل��ت اإلى م�ش��توى قيا�ش��ي خ��لال العام��ين 
ال�شابقين عندما قامت ال�شين بتقلي�ش المعدل الإجمالي 
للاإنتاج في اأربع محافظات كبرى بن�شبة %30 كجزء من 
خطته��ا المركزي��ة للتقلي��ل م��ن التل��وث البيئ��ي الن��اتج م��ن 

مخلف��ات الم�شان��ع. 

China Serious About Aluminium 
Output Cuts 
The Chinese government is serious about 
forcing aluminium producers in 28 cities to 
cut output during winter, potentially cutting 
production by 1-1.5 million tonnes, an 
executive at China's largest aluminium maker 
said. Aluminium prices rose to their highest 
in two years after China, the world's top 
producer, said it would force smelters in four 
provinces surrounding Beijing to cut output 
by 30 percent over the winter heating season 
to battle pollution. 

United Company RUSAL Plc: 
Results Announcement for the 
Three Months Ended 31 March 
2017
UC RUSAL reported robust financial results. 
Aluminium segment EBITDA per tonne 
demonstrates continuous growth for the 
5th consecutive quarter (in the first quarter 
of 2017 EBITDA per tonne increased 13.5% 
in comparison with preceding quarter to 
USD505/t). The Group total Adjusted EBITDA 
in the first quarter of 2017 increased by 15.3% 
to USD475 million as compared to the fourth 
quarter of 2016. 

Maaden Signs Major Agreements 
with US Firms Alcoa and Mosaic
Saudi Arabian Mining Company Maaden 
has signed “landmark” memorandums of 
understanding (MoU) with the US-based 
companies Alcoa and Mosaic, according to 
a statement. The agreements, signed at the 
inaugural Saudi-US CEO Forum in Riyadh, will 
help tap the Saudi mining sector’s significant 
potential, it was announced. Maaden and 
Alcoa announced that they would assess 
the feasibility of an expansion of a smelting 
capacity in Saudi Arabia. 

Ma'aden Reports Revenue of 
$725m for Q1
Saudi Arabian Mining Co (Ma'aden) has 
reported a revenue of SR2.72 billion ($725.2 
million) during the first quarter of this year, up 
20 per cent year-on-year. The sales growth was 
due to increase in sales volume of all products, 
and the increase of the average realised prices 
of aluminium by 18 per cent and gold by 3 per 
cent, compared to the same quarter last year, 
said the company. The revenue was 5 per cent 
above the estimate of SR2.6 billion ($693.25 
million) by  Al-Rajhi Capital.
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كان �ش��هر رم�ش��ان المب��ارك ولزال الح��دث الجتماع��ي الأب��رز ب��ين الأف��راد والعائ��لات في مختل��ف اأركان الع��الم 
الإ�ش��لامي، حيث يتيح مو�ش��م ال�شوم الفر�شة الذهبية للتوا�شل مع كافة اأفراد العائلة، والزملاء، والأ�شدقاء في جو 
من الألفة والمحبة، ورتق اأي حواجز بين النا�ش والمجتمعات في اأيام وليالي ال�شهر الف�شيل. ويت�شادف �شهر رم�شان 
المبارك في هذا العام مع بدء ف�شول ال�شيف الحارة، والذي يمثل تحدياً لكافة الموظفين فيما يتعلق بتحمل الحرارة 

والعط�ش.

 بداية حملة السلامة في شهر
 رمضان المبارك

وتحقيق��اً للاأه��داف الت��ي تتطل��ع اإليه��ا ال�ش��ركة، 
حمل��ة  باإط��لاق  التنفيذي��ة  الإدارة  فري��ق  ق��ام 
ال�شلامة في �شهر رم�شان المبارك من خلال توزيع 
ن�ش��رات تت�شم��ن ن�شائ��ح �شحي��ة تتعل��ق بالكيفي��ة 
اأي��ام ال�ش��هر الف�شي��ل،  المثالي��ة لل�شي��ام خ��لال 
وتف��ادي ال�ش��عور بالتع��ب والإره��اق اأثن��اء القي��ام 
بالواجب��ات الوظيفي��ة م��ع ارتف��اع درج��ات الحرارة 
وال�ش��عور بالعط���ش، مم��ا ي�ش��اعد عل��ى التذك��ير 
باأهمي��ة الحر���ش على ال�ش��لامة ال�ش��خ�شية خلال 
ال�شهر الف�شيل، وتذكير الآخرين باأهمية الحفاظ 
عل��ى �ش��لامتهم ال�ش��خ�شية كج��زء م��ن الت��زام 
ال�ش��ركة في الحفاظ على �ش��لامة و�شحة الموظفين 

عل��ى ال��دوام.

Kick-Start of Ramadan 
Safety Campaign
To achieve this purpose, Alba’s Executive 
Management team started the Ramadan 
safety campaign by distributing 
awareness leaflets that contain useful 
information on the heathy manners 
of fasting throughout month. Alba 
employees from all departments 
were welcomed at the Alba gates and 
reminded of the importance of watching 
for their own safety as well as the safety 
of their colleagues during the Holy 
month of Ramadan.

Throughout the years, the Holy month of Ramadan has been 
considered as the focal point of social activities in the whole Islamic 
world. The fasting season provides the golden opportunity to 
connect with family members, colleagues and friends in the spirit 
of generosity and re-kindle old friendships to bridge gaps between 
people and societies. This year’s fasting season coincides with 
the start of the summer months in Bahrain, and with it comes the 
challenge of ensuring the safety of Alba employees during 15-hour 
long fasting day.

RAMADAN: The Month of 
Blessings and Giving 

 شهر رمضان المبارك: شهر الخير والعطاء
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تولي مسؤولية السلامة في رمضان

FULL OWNERSHIP OF SAFETY 
IN RAMADAN

ث��م ب��داأ برنام��ج الزي��ارات الت��ي يق��وم به��ا اأف��راد 
الفري��ق الإداري لكاف��ة الأق�ش��ام قب��ل وبع��د موع��د 
بالموظف��ين  اللتق��اء  اأج��ل  م��ن  وذل��ك  الإفط��ار، 
ب�ش��كل مبا�ش��ر واإطلاعه��م عل��ى اآخ��ر الم�ش��تجدات 
في مج��ال ال�ش��لامة، م��ع التذك��ير باأهمي��ة الحف��اظ 
عل��ى �ش��لامتهم ال�ش��خ�شية كج��زء اأ�شا�ش��ي م��ن 
جعل ال�شلامة م�شوؤولية يتحملها كافة الموظفين في 
ال�ش��ركة م��ن اأج��ل الو�ش��ول اإلى اله��دف الم�ش��ترك 
وه��و اإنه��اء �ش��هر رم�شان المبارك م��ن دون وقوع اأي 
ح��الت اإنه��اك ح��راري، اأو اإ�شاب��ات مهني��ة ب�ش��يطة 
اأو م�شيع��ة للوق��ت. كم��ا تترك��ز ه��ذه الزي��ارات على 
مب��داأ تنظي��م ي��وم العم��ل خ��لال ال�ش��هر الف�شي��ل 
باأف�ش��ل طريق��ة ممكن��ة لتف��ادي الآث��ار ال�ش��لبية 
لل�شوم، والتاأكد من الح�شول على ق�ش��ط منا�ش��ب 
من الراحة والنوم قبل التوجه اإلى العمل، مع اتباع 
الإر�ش��ادات ال�شحي��ة المنا�ش��بة للتقليل من ال�ش��عور 

بالج��وع والعط���ش اأثن��اء ف��ترة ال�شي��ام.

This was followed by an extensive 
schedule of shop-floor visits that took 
place before and after iftar time, through 
which members of the Executive 
Management team, directors, line 
manager and SHE coordinators shared 
with all employees the latest safety 
updates and the most important tips 
to complete the fasting month with no 
injuries or accidents. The main focus of 
these visits was on the careful planning 
of the working day in the best possible 
manner to avoid exposure to extreme 
weather conditions and ensuring that 
all employee get enough rest before 
reporting to work as well as advising 
individuals on the best manners of avoid 
thrust during the fasting hours.
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  الموسم الرياضي الرمضاني
يع��د المو�ش��م الريا�ش��ي الرم�ش��اني م��ن التقالي��د المحبب��ة لموظف��ي ال�ش��ركة في 
الأع��وام الما�شي��ة، كون��ه يتي��ح المجال للعديد من الفرق من كافة الأق�ش��ام والدوائر 
في ال�ش��ركة للتجم��ع والتناف���ش ال�ش��ريف �شم��ن ج��و م��ن المحب��ة وال�شداق��ة ب��ين 
الجمي��ع ط��وال لي��الي المو�ش��م. ويع��ود المو�ش��م الريا�ش��ي له��ذا الع��ام لي�ش��م العدي��د 
م��ن الريا�ش��ات الجماعي��ة مث��ل كرة القدم وكرة ال�ش��لة، بالإ�شاف��ة اإلى الريا�شات 
الفردي��ة مث��ل البلي��ارد، وال�ش��نوكر، ورم��ي ال�ش��هام، والبولينغ. وتتاأل��ف الفرق لهذا 
الع��ام م��ن الموظف��ين التابع��ين للمجموع��ات الإداري��ة الرئي�ش��ية في ال�ش��ركة، وه��ي: 
مجموع��ة الرئي���ش التنفي��ذي للعملي��ات الإنتاجي��ة، مجموع��ة الرئي���ش التنفي��ذي 
لل�ش��وؤون المالية، مجموعة الرئي���ش التنفيذي ل�ش��وؤون الت�ش��ويق، ومجموعة الرئي���ش 
التنفي��ذي لعملي��ات الطاق��ة، حي��ث ا�ش��تعد كل فريق لخو�ش مناف�ش��ات مو�ش��م هذا 
الع��ام ع��ن طري��ق اختي��ار اللاعب��ين بعناي��ة، وت�شمي��م ال��زي الخا���ش ب��كل فري��ق. 
ويحر�ش اأع�شاء الهيئة التنفيذية على ح�شور كافة المباريات بهدف الم�ش��اركة في 

الفعالي��ات، وت�ش��جيع اللاعب��ين عل��ى تق��ديم اأف�ش��ل الم�ش��تويات.

Another long standing tradition in the holy month of Ramadan at 
Alba is the Ramadan sports season in which teams from various 
departments get together in the spirit of sportsmanship and friendly 
competition. This year’s sporting season included group sports 
like football and basketball as well as individual championships in 
billiards, snooker, bowling and darts. Teams from the main business 
groups in Alba i.e. COO, CFO, CMO and Power prepared very well for 
the sports season by selected their team members and uniforms to 
project the spirit of Alba family and teamwork. All the matches were 
played inside Alba club facilities and attended by Alba Executives, 
Directors, managers, and many employees who made sure to 
attend the matches and cheer for their colleagues and teammates.

RAMADAN 
SPORTS SEASON

THE RETURN OF ALBA’S MOST POPULAR 
SPORTS EVENT
موسم رمضان الرياضي يعود من جديد بمزيد من المتعة والإثارة
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Dart

Billiards

Snooker

Basketball

Football

Bowling

• 1st Place: Hassan Ahmed Awachi - Casthouse 3
المركز الأول: ح�شن اأحمد عواجي من الم�شبك 3 
• 2nd Place: Isa Yousef Mohammed - Reduction Line 1-3
المركز الثاني: عي�شى يو�شف محمد من دائرة خطوط ال�شهر 1-3
• 3rd place - Tawfeeq Abdi Adwan - Procurement
المركز الثالث: توفيق عبدي عدوان من دائرة الم�شتريات
• High scorer of Dart game - Hassan Ahmed Awachi - Casthouse 3
�شاحب المعدل الأعلى من النقاط: ح�شن اأحمد عواجي من الم�شبك 3

• 1st place: Hameed Hassan - Reduction Line 1-3
المركز الأول: حميد ح�شن من دائرة خطوط ال�شهر 1-3 
• 2nd place: Isa Al Binkhalil - SHE 
المركز الثاني: عي�شى البنخليل من دائرة ال�شلامة، وال�شحة، والبيئة
• 3rd place: Abdulla Rashed - Workshop and Maintenance Services
المركز الثالث: عبدالله را�شد من دائرة الور�ش وخدمات ال�شيانة

• 1st place: Isa Al Binkhalil - SHE
المركز الأول: عي�شى البنخليل من دائرة ال�شلامة، وال�شحة، والبيئة 
• 2nd place: Salman Hassan - Cast House  
المركز الثاني: �شلمان ح�شن من دائرة الم�شبك
• 3rd place:  Tawfeeq Abdi Adwan - Procurement
المركز الثالث: توفيق عبدي عدوان من دائرة الم�شتريات

• 1st place: Ali Ebrahim Ghareeb – Carbon 1&2
المركز الأول: علي غريب من دائرة الكربون 1و2 
• 2nd place: Ajit Bildani – IT Department   
المركز الثاني: اأجيت بلداني من دائرة تقنية المعلومات
• 3rd place:  Khalid Abdulrahman Al Najar – Line 4 
المركز الثالث: خالد النجار من دائرة خط ال�شهر الرابع

• 1st place: COO
المركز الأول: فريق الرئي�ش التنفيذي ل�شوؤون العمليات 
• 2nd place: CMO   
المركز الثاني: فريق الرئي�ش التنفيذي ل�شوؤون الت�شويق
• 3rd place: Director Carbon and Services 
المركز الثالث: مجموعة الكربون والخدمات

• 1st place: Admin 
المركز الأول: مجموعة ال�شوؤون الإدارية 
• 2nd place: COO   
المركز الثاني: فريق الرئي�ش التنفيذي ل�شوؤون العمليات
• 3rd place: Power Group  
المركز الثالث: مجموعة الطاقة
Best scorer: Isa Ebrahim Isa
هداف البطولة: عي�شى اإبراهيم عي�شى

رمي السهام

البليارد

السنوكر

البولينغ

كرة السلة

كرة القدم
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 الحفل الختامي للموسم الرياضي
 الرمضاني

اختت��م المو�ش��م الريا�ش��ي الرم�ش��اني بحف��ل ح�ش��ره اأع�ش��اء 
واللاعب��ين،  المنظم��ين،  وكاف��ة  التنفيذي��ة،  الإدارة  فري��ق 

والم�ش��جعين.
الفردي��ة  الم�ش��ابقات  في  الفائزي��ن  ع��ن  الإع��لان  تم  وق��د 
والجماعي��ة في نهاي��ة مباري��ات الي��وم الختام��ي للمو�ش��م، حيث 
ك��رم الرئي���ش التنفي��ذي بالإناب��ة عل��ي البق��الي كاف��ة الفائزي��ن 
و�ش��كرهم عل��ى مجهوده��م وم�ش��اركتهم الإيجابي��ة في المو�ش��م 

الريا�ش��ي الرم�ش��اني للع��ام الح��الي.

Closing Ceremony   
The Ramadan sports season concluded with a 
closing ceremony that was attended by members 
of the Executive management team, organizers, 
players and supporters.
The winners of all individual and team sports 
categories were announced at the end of the final 
matches and rewarded by acting CEO Ali Al Baqqali 
who congratulated them on this achievement and 
thanks them for their active participation in the 
Ramadan sports season.”

Gergaoon 
marks the completion 

of the first part of the holy 
Month of Ramadan and it is widely 

celebrated by families across the Arabic 
countries. It usually falls on the 14th night of 

Ramadan and features a collection of activities 
that range from folk dances, traditional songs, 

exchanging gifts and distribution of sweets.

ترمز ليلة القرقاعون اإلى انت�شاف �شهر ال�شوم، وهي فعالية 
يتم الحتفال بها في الليلة الرابعة ع�شر من �شهر رم�شان 

المبارك، وت�شتمل على العديد من الفعاليات التقليدية 
مثل الرق�شات  ال�شعبية، والأغاني التراثية، 
وتبادل الهدايا الب�شيطة، وتوزيع الحلويات.

List of Winners
قائمة الفائزين
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While there are small differences in the activities from one country to 
another, a typical Gergaoon night involves groups of children wearing 
traditional attires moving in small batches from one house to another 
while chanting songs and poetry to inform the owner of the house 
of their arrival. These songs are usually based on wishing the family 
members of the household happiness, prosperity and wealth in the 
coming year and in exchange, the household owner distributes various 
types of sweets to the young visitors, who collect their bounty in small 
pouches sewed to their cloths. 

وعل��ى الرغ��م م��ن وج��ود بع���ش الف��روق الب�ش��يطة في نوعي��ة الفعالي��ات م��ن دول��ة اإلى 
اأخ��رى، اإل اأن ال�شيغ��ة العام��ة للاحتفالي��ة تتمحور حول مجموع��ات من الأطفال الذين 
يرت��دون الملاب���ش ال�ش��عبية وينتقل��ون م��ن من��زل اإلى اآخ��ر باأع��داد ب�ش��يطة وه��م ي��رددون 
الأغ��اني والأهازي��ج ال�ش��عبية الت��ي تدع��وا لأه��ل الح��ي بال�شح��ة، والخ��ير، والعافي��ة. 
وبالمقاب��ل، يق��وم �شاح��ب المنزل با�ش��تقبال �شيوفه ال�شغار بالحلوى والمك�ش��رات، والتي 
يق��وم ال�شغ��ار بتجميعه��ا في اأكيا���ش قطني��ة �شغ��يرة يتم حياكتها في ملاب�ش��هم من اأجل 

ه��ذا الغر�ش. 

The travelling children are usually accompanied by folk singers and 
dancers. The singers usually use simple instruments made from wood 
and animal skin to make rhythmic beats and tunes to match the words 
chanted by the children. In the Arabian Gulf, folk dancers wear oversize 
horse-shaped body costumes and wiggle constantly to mimic the 
movement of an Arabian horse along the beats of the drums and the 
sound of the flute. It is a celebration that appeals to people from all ages 
and a sweet reminder of the good old days.   

ويراف��ق الأطف��ال خ��لال جولته��م في الحي مجموعة من المغنين والراق�شين ال�ش��عبيين، 
والذي��ن ي�ش��تعملوا الآلت المو�ش��يقية الم�شنوع��ة م��ن م��واد ب�ش��يطة مث��ل الخ�ش��ب وجل��ود 
الحيوان��ات لع��زف الألح��ان ال�ش��عبية الت��ي تتما�ش��ى م��ن الكلم��ات الت��ي يردده��ا ال�شغار 
ب�شورة حما�شية ومثيرة للفرح وال�شعادة. وتتميز دول الخليج العربي برق�شة الفري�شة، 
وه��ي رق�ش��ة �ش��عبية جميل��ة تحاك��ي ح��ركات الفر���ش العربي��ة الأ�شيل��ة وه��ي تتماي��ل م��ع 
الألحان والكلمات التي يرددها ال�شغار والكبار في لوحة جمالية ب�شيطة، لكنها معبرة 
ج��دا. فع��لا، اإن ه��ذا الحتف��ال ه��و مث��ال على عب��ق الما�شي الجميل واأيام��ه التي ي�شعب 

اأن تع��ود مرة اأخرى. 

الاحتفال الذي يجمع كافة الألوان 
والنكهات

A CELEBRATION OF MANY TASTES AND 
COLOURS

Lead Storyمو�صوع العدد
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 تعزيز ثقافة السلامة لدى المقاولين

تما�ش��ياً م��ع الت��زام ال�ش��ركة في تعزي��ز ثقاف��ة ال�ش��لامة والتوا�ش��ل المبا�ش��ر عل��ى كاف��ة 
الم�ش��تويات الإدارية في ال�ش��ركة، قامت دائرة ال�ش��لامة وال�شحة والبيئة بتنظيم زيارة 
ميدانية لمواقع عمل المقاولين في البا بتاريخ 2 مايو 2017، وذلك من اأجل اإلقاء ال�شوء 
عل��ى مخاط��ر العم��ل في الج��و الح��ار، والحر���ش عل��ى تحقي��ق الن�ش��جام ب��ين المقاول��ين 

وموظف��ي ال�ش��ركة فيم��ا يتعل��ق بخط��ط واأه��داف ال�ش��لامة خلال مو�ش��م ال�شيف.
وقد �ش��ارك كل من الرئي���ش التنفيذي لل�ش��وؤون المالية علي البقالي، والرئي���ش التنفيذي 
للعملي��ات الإنتاجي��ة اأم��ين �ش��لطان، والمدي��ر الإداري لل�ش��وؤون الإداري��ة ولي��د التميم��ي، 
والمدي��ر الإداري لم�ش��روع الخ��ط ال�شاد���ش والهند�ش��ة �ش��وقي الها�ش��مي، والمدي��ر الإداري 
للكرب��ون والخدم��ات ح�ش��ن ن��ور في هذه الزيارة، حيث تح��دث الفريق الإداري عن كافة 
الأم��ور المتعلق��ة بال�ش��لامة في ف�ش��ل ال�شي��ف، وال�ش��تماع اإلى اآراء ومقترحات المقاولين 
في �شبيل تح�شين الأداء واإزالة اأي معوقات قد توؤثر على م�شتوى ال�شلامة في كافة مواقع 

العمل في ال�ش��ركة.  

 موظفو البا يناقشون رسائل ماجستير إدارة
 الأعمال بالكلية الفرنسية العربية لإدارة الأعمال

 بالتعاون مع جامعة إيسك

ناق�ش مجموعة من موظفي البا ر�شائل تخرجهم من برنامج ماج�شتير اإدارة الأعمال 
بالكلية الفرن�ش��ية العربية لإدارة الأعمال بالتعاون مع جامعة اإي�ش��ك. �شمت المجموعة 
كل من: رو�شة العرادي، عبدالرحيم جناحي، ال�شيد ح�شين المو�شوي، غدنانة البنعلي، 
ه�شام العلوي، ح�شين اإبراهيم يو�شف، ح�شين محمد اإ�شماعيل، ويو�شف اأحمد جعفر، 
حيث قدم كل موظف ر�شالته الختامية اأمام مجموعة من الأ�شاتذة كجزء من متطلبات 

تخرجهم من برنامج الماج�شتير. 
وقد ح�شر مناق�ش��ة الر�ش��ائل كل من الرئي���ش التنفيذي تيم موري والرئي���ش التنفيذي 
لل�ش��وؤون المالية علي البقالي، وذلك للاطلاع على الم�ش��توى الذي حققه موظفو ال�ش��ركة 

والنتائج النهائية لبرنامج ماج�شتير اإدارة الأعمال. 

 دائرة التدريب تنظم النموذج الثاني من برنامج
 تقنية العزل الحراري في مصاهر الألمنيوم

قام��ت دائ��رة التدري��ب بتنظي��م النم��وذج الث��اني م��ن برنام��ج تقني��ة الع��زل الح��راري 
في م�شاه��ر الألمني��وم في الف��ترة م��ن 21 اإلى 25 ماي��و 2017، حي��ث يع��د ه��ذا البرنام��ج 
الأكاديمي من البرامج الرائدة في هذا المجال، وهو من تقديم مجموعة من الأ�ش��اتذة 
المتخ�ش�شين من "كلية الهند�شة وتقنية ال�شيراميك" في الهند، وذلك بح�شور مجموعة 

م��ن موظف��ي دائرت��ي �شيانة الطوب الح��راري وال�شيانة الميكانيكية.
وق��د ح�ش��ر الحف��ل الفتتاح��ي للبرنام��ج كل من الرئي���ش التنفي��ذي للعملي��ات الإنتاجية 
اأم��ين �ش��لطان، المدي��ر الإداري للكرب��ون والخدم��ات بالوكال��ة طال��ب الأن�ش��اري، ومدي��ر 

الم��وارد الب�ش��رية حم��د ال�ش��يبة، وعدد من المنظمين م��ن دائرة التدريب. 
 

 البا تشارك في منتدى المجلس الخليجي
  للألمنيوم للمسابك

مث��ل مجموع��ة م��ن موظفي دائرة الم�ش��بك ودائرة الدع��م التقني للعملاء ومعالجة 
المع��دن �ش��ركة الب��ا في منت��دى المجل���ش الخليج��ي للاألمني��وم للم�ش��ابك لع��ام 2017، 
وال��ذي تم تنظيم��ه في الف��ترة م��ا ب��ين 14 اإلى 15 ماي��و 2017 بفن��دق العنوان باإمارة 
دب��ي. وق��د �ش��ارك ع��دد كب��ير من المتخ�ش�شين في مجال عمليات و�شيانة الم�ش��بك 
من خلال اأوراق العمل التقنية من مختلف م�شاهر منطقة الخليج، والتي غطت 
ع��دداً كب��يراً م��ن الموا�شي��ع مث��ل: معالج��ة المي��اه وفح���ش جودته��ا واإدارتها لمن�ش��اآت 
التبريد الخا�شة بالم�شابك، بالإ�شافة اإلى ورقة حول عمليات ق�شم معالجة المعدن 

ال�ش��ائل في البوتقات والذي قدمها الفريق التقني بم�ش��بك �ش��ركة البا.  

Elevating Contractors' 

Awareness 
In line with Alba’s commitment towards boosting direct communication 
and elevating safety levels at workplace, a safety summer preparation 
session with contractor management and their SHE coordinators was 
conducted by SHE Department on 2 May  2017. This session helped to 
broaden their awareness with regards to heat stress in general and to 
keep them aligned with Alba’s safety objectives.
The session witnessed the attendance of CFO Ali Al Baqali, COO Amin 
Sultan, Director of Administration Waleed Tamimi, Director Line 6 
and Engineering Shawqi Al Hashmi and Director Carbon & Services 
Hassan Noor as well as other officials, who further addressed various 
safety-related matters and listened to the feedback of Contractors’ 
Management staff.

MBA Thesis Presentation 
of Alba Sponsored Employees at FABS/
ESSEC, Arabian Gulf University  
A group of eight employees from Alba including Managers Rawdha 
Al-Aradi, Abdulrahim Janahi and Sayed Husain Al Mosawi along with 
employees- Ghadnana Albinali, Hesham Al Alawi, Husain Ebrahim 
Yusuf, Husain Mohamed Ismael, and Yusuf Ahmed Jaffar -- submitted 
a graduation thesis to a panel of professors as part of the requirement 
of their MBA Programme at the French-Arabian Business School (FABS).
The presentation was attended by Alba’s CEO, Tim Murray, and CFO, 
Ali Al Baqali, to witness the overall progress and the final results of the 
programme.

Training Department Organizes 
the 2nd Module of 

“Refractory Technology" 
Certificate Program   
Alba Training department organized the 2nd module of the academic 
certificate program on “Refractory Technology" from 21st to 25th May 
2017. The module is conducted by highly specialized professors from 
the reputed Indian institute “Government College of Engineering and 
Ceramic Technology” for refractory and maintenance staff.
The opening ceremony was attended by COO Amin Sultan, Acting 
Director Carbon & Services Taleb Al Ansari, and HR Manager Hamad E. 
Alshaibeh along with other officials. 

Alba Participates in 

GAC Casthouse Seminar  
A group of Alba's CTS, Casthouse, and TAC plant employees recently 
represented the Company in the 2017 GAC Casthouse Seminar in 
the presence of key industry leaders and specialists. The Seminar, 
which was held on 14 and 15, May 2017 at the Address Hotel Dubai, 
UAE, included technical presentations from various GCC smelters 
including a paper on water treatment, testing, and management for 
Casthouse cooling towers as well as TAC station process, presented 
by Alba Casthouse technical team.

 Galleriaجاليريا



The Newsletter of Aluminium Bahrain B. S. C. | May. 2017 الن�شرة الإخبارية ل�شركة األمنيوم البحرين �ش.م.ب. | مايو 2017

26 27

 Galleriaجاليريا

  البا تستضيف طلبة برنامج إنجاز البحرين
وا�شل��ت الب��ا جهوده��ا في دع��م برام��ج اإنج��از البحري��ن ع��ن طري��ق ا�ش��تقبال مجموع��ة 
م��ن الطلب��ة �شم��ن برنام��ج "المح��اكاة الميداني��ة" للوظائ��ف في ال�ش��ركة بتاري��خ 26 اأبري��ل 
2017. وقد تعرفت المجموعة الم�شاركة على الأدوار التي تقوم بها دائرة الموارد الب�شرية 

في ال�ش��ركة، واأهم قوانين ال�ش��لامة المتبعة في كافة الأق�ش��ام. كما قام الوفد باأخذ جولة 
ميدانية في الم�شنع والتعرف على الأق�شام الرئي�شية في ال�شركة من اأجل الح�شول على 

مزي��د م��ن المعلوم��ات والخبرة الميدانية حول طبيعة العمل في البا.   

  تكريم الفائز بمسابقة صور البا التاريخية
ق��ام المدي��ر الإداري لل�ش��وؤون الإداري��ة ولي��د التميم��ي بتك��ريم موظ��ف دائ��رة �شيان��ة 
وخدمات خطوط ال�شهر مجتبى يو�شف، الفائز بم�شابقة �شور البا التاريخية. �شارك 
مجتبى بمجموعة من ال�شور المهمة المتعلقة بتاريخ ال�شركة، بالإ�شافة اإلى م�شاركته في 
حف��ظ الذكري��ات الجميل��ة وال�ش��اطعة الت��ي �ش��اهمت في ا�ش��تدامة البا. وبهذه المنا�ش��بة، 

نهن��يء الزمي��ل مجتب��ى ونتمنى لبقية الم�ش��اركين حظ��اً اأوفر في الم�ش��ابقات القادمة.

 البا تشارك في مهرجان رياضات
  التجديف البحرية

�ش��اركت الب��ا في مهرج��ان ق��وارب الكاياك واأل��واح التجديف والذي اأقيم بتاريخ 12 مايو 
2017 للمرة الثانية على اأر�ش مملكة البحرين بم�ش��اركة وا�ش��عة من هواة ومحبي هذه 

الريا�شة في مختلف الفئات.
وق��د تم ت�شمي��م ع��دد م��ن الفئ��ات الجديدة لت�ش��جيع الم�ش��اركة الن�ش��ائية وتحفيز �شغار 
ال�ش��ن على ممار�ش��ة هذه الريا�شة المفيدة للج�ش��م. وقد �ش��ارك مت�ش��ابقو البا في فئتي 
الرج��ال وال�شغ��ار في ريا�شت��ي ق��وارب الكاي��اك واأل��واح التجدي��ف، وتمكن��وا م��ن تحقيق 

نتائج متقدمة. 

   طالبات كلية العلوم الصحية يزرن البا
تما�ش��ياً م��ع حر���ش ال�ش��ركة عل��ى تنمي��ة الق��درات الواع��دة لل�ش��باب البحرين��ي، ق��ام 

مجموع��ة م��ن طالب��ات كلي��ة العل��وم ال�شحي��ة بزي��ارة ال�ش��ركة بتاري��خ 2 ماي��و 2017.
وق��د تم تعري��ف الوف��د عل��ى اأب��رز مب��ادرات ال�ش��ركة في مج��الت ال�ش��لامة، وال�شح��ة، 
والبيئة. كما قام الوفد باأخذ جولة تعريفية على الأق�شام الرئي�شية في الم�شنع، ومركز 
الب��ا للرعاي��ة ال�شحي��ة، وذل��ك للتع��رف عل��ى الخدم��ات ال�شحي��ة الت��ي يقدمه��ا المرك��ز 

للموظف��ين والموظفات.
   

Alba Hosts Injaz 

Bahrain Students    
Alba continued its support for Injaz Bahrain organisation by receiving 
a group of secondary boys school students on 26 April 2017at Alba as 
part of the “Job Shadow” program. The group were briefed about the 
HR department roles in the organization as well as the safety rules and 
policies. They were also given a tour of the smelter and were introduced 
to the main Departments in it.

Winner of Alba's 

Historical Photos Contest 
Director of Administration Waleed Tamimi awarded Reduction 
Maintenance & Services employee Mojtaba Yusuf, the Winner of the 
Alba's Historical Photos Contest. Mujtaba has shared many valuable 
photos of Alba’s history as well as taking part in saving the brightest 
memories that helped in sustaining Alba. Our congratulations go to 
Reduction Maintenance & Services employee Mojtaba Yusuf and wish 
the rest of the participants a good luck in the future.

Alba Participates in the 

Paddling Festival 
Alba participated in the kayaking and paddle boarding sports festival 
on 12 May  2017, for the second time in the Kingdom of Bahrain, with 
an increased number of participants in various categories. The new 
categories were designed to encourage female participants and young 
children to take up the sport of paddle boarding and kayaking. Alba 
participated in the men and children kayak and paddleboard categories 
and managed to complete the race in advanced positions.

UOB Students 

Visit Alba      
In line with Alba’s commitment to empower young Bahrainis, Alba 
received on 2 May 2017, a group of students from the College of Health 
Sciences (UOB).
The students were given insights into Alba’s endeavours in the fields 
of Safety, Health, and environment (SHE). Moreover, they were given 
a tour of the smelter and were introduced to the main Departments 
especially Alba’s Health Care Centre.
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Hisham: 
ALBA HELPED ME BUILD A STRONG 
CAREER AND MY HAPPINESS IS DRAWN 
FROM THE HAPPINESS OF OTHER PEOPLE 

His story began as a humble amateur football player in the 1980s, when he started playing in the junior league of one of 

the most famous football clubs in Manama. He was just 13 years old when he started playing for Al Wehda football club 

in 1983, and he gradually got promoted to the senior team to play among the well-known names in the sports of that era 

such as: Bader Swar, Yousif Hassan, Fayyadh Mahmood, Juma Hilal and many other stars  

Our guest for this issue is Hisham A. Razzaq, Acting Superintendent in the Cast House department:

ALBA’S INVESTMENT IN ITS PEOPLE 
IS A LONG TERM MISSION 

An introduction?
I was born in 1970.  Settled with 4 children: Rayyan, Reem, 
Abdullah and Abdul Razzaq. I have an HND degree from BTI and 
I have been working for Alba since 1992. 

How did you join Alba?
I joined Alba during the start-up of Reduction Line 4, while 
studying in University of Bahrain. I immediately started my 
internship programme with Alba and graduated after 5 years 
of training and development and worked briefly in the carbon 
maintenance department before joining the Cast House 
maintenance team 

Describe your tenure with the national football teams in 
your early years?
I represented Bahrain in all age groups start from the junior league 
up to the senior team, during which I played for the national 
team in many championship such as: Hiroshima Olympiads, 
GCC cup, Asian qualifiers and many other tournaments. 

What about the titles that you achieved as a football 
player?
The most significant title that I have achieved as a player was 
winning the King’s cup in two separate occasions.

Why did you stop playing so early?
There were many reasons for that, but I think the main two reasons are 
related to my work responsibilities in Alba and the need to pursue my 
studies further.

Your most memorable match?
The match we played against Riffa club; I recall that we won this match 
by scoring two goals and dominating the match from beginning to end.

What did you gain from Alba?
Alba taught me the value of self-confidence, workmanship and 
commitment. I was also given ample opportunities to develop my 
academic levels further by studying abroad.  

How do you spend your free time?
I spend most of my days with my family and children, with 
the exception of the weekend, which is dedicated to my 
friends.

Any specific hobbies?
I like sports in general, cooking, fishing, travelling and 
photography. 

Your favourite travel destination?
The United States of America.

A principle you live by?
“Success is a matter of choice, not chance”.

Where do you find your happiness?
I find my happiness when I am with my children and 
whenever I see the smiles on faces of others.

A dedication?
I dedicate these words to my beloved wife.

Your most cherished memories?
My old school days and playing in my old neighbourhoods.

Your close friends?
Jamal Naeem, Isa Ishaq, Hussain Al Basri, Hassan Qader, Saeed Al Dhaen 
and my brother Mohamed

Any last words?
Thank you very much for this interview and a special word of appreciation 
to CH director Abdul Rasool Ahmed and my work colleagues.  

 هشام للبيان :البا لم تبخل علينا بشيء ..
 وسعادتي في البسمة التي أراها في وجوه

 الآخرين

إن استثمار البا في موظفيها هو هدف 
طويل الأمد لنا جميعا

هلا عرفتنا عن نف�سك؟
اأن��ا م��ن موالي��د 1970، مت��زوج، ولي م��ن الأبن��اء بنت��ان وول��دان، وه��م : ريّ��ان، ريم، 
عبدالله، وعبدالرزاق. حا�شل على �ش��هادة الدبلوما الوطنية العليا من معهد البحرين 

للتدري��ب في الع��ام 2007، واأعم��ل في الب��ا من��ذ الع��ام 1992.
اأخبرنا عن ق�سة ان�سمامك لل�سركة؟

في الع��ام 1992 وفي اأثن��اء درا�ش��تي في جامع��ة البحري��ن، اأعلن��ت الب��ا ع��ن وج��ود �ش��واغر 
في العدي��د م��ن التخ�ش�ش��ات خلال ت�ش��ييدها لخط ال�شهر الرابع، والتحقت بال�ش��ركة 
في نف���ش العام من خلال البرنامج التدريبي لموظفي ال�ش��ركة الم�ش��تجدين، وبعد خم���ش 
�ش��نوات م��ن التدري��ب والتاأهي��ل، تخرج��ت م��ن هذا البرنام��ج وعملت في دائ��رة الكربون 

لمدة اأربع �ش��نوات، وبعدها انتقلت لدائرة الم�ش��بك ولزلت لحد الآن اأعمل 
في هذه الدائرة في ق�ش��م �شيانة الأجهزة الدقيقة.

حدثنا عن تمثيلك للمنتخبات الوطنية في كرة القدم؟
مثل��ت منتخ��ب البحري��ن في كل الفئ��ات ال�ش��نيّة ب��دءًا بمنتخ��ب البحري��ن 
للاأ�شبال وحتى و�شولي لمنتخب البحرين الأول، وخلال هذه المدة �شاركت 
في العدي��د م��ن البط��ولت منها: اأولمبياد هيرو�ش��يما، بطولة كاأ���ش الخليج، 

ت�شفيات اآ�شيا والعديد من البطولت الأخرى.
وماذا عن البطولات التي حققتها خلال م�سوارك الريا�سي؟

حقق��ت العدي��د م��ن البط��ولت، ولك��ن اأبرزه��ا عل��ى الإط��لاق ه��و ح�ش��ولي 
على كاأ���ش جلالة الملك المفدى ) كاأ���ش الأمير �ش��ابقاً( مرتين.

لماذا توقفت عن اللعب في �سن مبكرة؟
هن��اك العدي��د م��ن الأ�ش��باب الت��ي منعتن��ي م��ن موا�شل��ة اللع��ب، ولك��ن 
ق��د تك��ون الدرا�ش��ة وظ��روف العم��ل بع��د التحاق��ي بال�ش��ركة هم��ا ال�ش��ببان 

الرئي�ش��يان لتوقف��ي ع��ن اللع��ب.
مباراة لازلت تتذكرها خلال م�سوارك الريا�سي؟

ه��ي مباراتن��ا م��ع الرف��اع الغرب��ي )الرف��اع حالي��اً( في نهائ��ي كاأ���ش الأم��ير 
)كاأ���ش جلالة الملك حالياً(، والتي انتهت بفوزنا  بنتيجة 0-2، حيث اأحرز اأهدافها كل 

من بدر �ش��وار وف�شل خليفة.
 وماذا اأعطتك البا؟

اأعطتني البا  الثقة بالنف���ش، والخبرة، واللتزام حتى في خارج العمل. كما اأن ال�ش��ركة 
هي التي هياأت لي جميع ال�شبل لإكمال درا�شتي والرتقاء بم�شتواي الأكاديمي.

كيف تق�سي يومك بعيداً عن اأجواء العمل؟
اأق�ش��ي اأغل��ب اأي��ام الأ�ش��بوع م��ع العائل��ة والأولد با�ش��تثناء اإج��ازة نهاي��ة الأ�ش��بوع، والت��ي 

اأكون فيه��ا مع ال�شدقاء.
ماهي هواياتك؟

الريا�شة، والطبخ، و�شيد الأ�شماك، بالإ�شافة اإلى ال�شفر والت�شوير.
دولة ترغب في ال�سفر اإليها؟

الوليات المتحدة الأمريكية.
ماهي الحكمة التي توؤمن بها؟

"لو جريت جري الوحو�ش غير رزقك ما تحو�ش". 
اأين تجد �سعادتك؟

اأج��د �ش��عادتي حينم��ا اأك��ون م��ع اأولدي، واأجده��ا اأي�ش��ا عندم��ا اأرى الب�ش��مة في وج��وه 
الآخري��ن.

باقة ورد لمن تهديها؟
زوجتي الغالية اأم عبدالله.
ماهي اأجمل ذكرياتك؟

اأيام الدرا�شة واللعب في الحواري.
من هم اأقرب الاأ�سخا�ص اإليك داخل ال�سركة؟

جم��ال نعي��م، عي�ش��ى اإ�ش��حاق، ح�ش��ين الب�ش��ري، ح�ش��ن ق��ادر، �ش��عيد الظاع��ن، واأخ��ي 
محمد.

كلمة اأخيرة؟
اأتق��دم بال�ش��كر والمتن��ان ل��كل الزم��لاء الذي��ن عمل��ت معه��م ط��وال هذه ال�ش��نوات. كما 
اأ�ش��كر المدير الإداري للم�ش��بك الأخ عبدالر�ش��ول اأحمد على كل ما قدمه لي، واأ�ش��كركم 

لإتاحتك��م لي هذه الفر�شة.

TRUE 
HAPPINESS IS 
FOUND IN THE 
HAPPINESS 
OF OTHERS

السعادة 
الحقيقية تكمن 

في سعادة 
الآخرين

Chat Boxلقاء العدد
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Share Your Opinion �صاركنا راأيك

The perfect chance to get in touch
We started our interviews with Hussain Mohd from Procurement 
and Warehousing department, who praised the company’s efforts 
in giving the employees the chance to get together during the 
Holy month of Ramadan. He added by saying: “Alba’s Ramadan 
sports season is a highly contested, yet very friendly event that 
allows us to meet our colleagues from various departments and 
that is why I make sure to participate in most of the activities of 
the season on yearly basis”.
“The competitive aspect of the season is not the main reason for 
participation, it is rather the unique chance to enjoy a relaxing and 
stress-free time with friends and colleagues. But at the same time, 
we must always think of ways to improve the sports season in the 
coming years by allowing the opportunity for more employees 
to participate with their departmental teams, instead of limiting 
the participation to business groups, which prevents many 
interested employees from participating and defeats the main 
goal of achieving the maximum level of employee engagement 
and participation, ” Hussain commented.
He concluded by thanking all the organizers and the management 
for their support.

فر�سة للالتقاء بالاآخرين
البداي��ة كان��ت م��ع ح�ش��ين محم��د عبا���ش م��ن دائ��رة المخ��ازن والم�ش��تريات، 
وال��ذي اأثن��ى عل��ى اإقام��ة ه��ذه الأن�ش��طة والفعالي��ات الرم�شاني��ة قائ��لًا: "تتمي��ز 
ه��ذه ال��دورات بالندّي��ة، والإث��ارة، والتناف���ش ب��ين موظف��ي ال�ش��ركة. كم��ا اأنه��ا 
تع��د فر�ش��ة منا�ش��بة للالتق��اء بالعدي��د من الزم��لاء الذين قد ل ت�ش��نح الفر�شة 
للالتق��اء به��م طيل��ة اأي��ام ال�ش��نة، وله��ذا اأحر�ش على الم�ش��اركة في ه��ذه الدورات 

الرم�شاني��ة".
واأ�ش��اف ح�ش��ين: "اإن المناف�ش��ة لي�ش��ت اله��دف الرئي�ش��ي للم�ش��اركة بق��در ماه��ي 
المتع��ة والت�ش��لية والتروي��ح ع��ن النف���ش. وفي نف���ش الوق��ت، لب��د م��ن التاأكي��د على 
�ش��رورة التطوي��ر والرتق��اء به��ذه المناف�ش��ات في ال�ش��نوات القادم��ة م��ن خ��لال 
اإتاح��ة الفر�ش��ة للموظف��ين في تمثي��ل اأق�ش��امهم ب��دل النظ��ام الح��الي المعم��ول به 
والذي يظلم �ش��ريحة كبيرة من اللاعبين الراغبين في الم�ش��اركة واللعب في هذه 

ال��دورات والمناف�ش��ات الرم�شاني��ة".
وتاب��ع ح�ش��ين:"اإن النظ��ام المعم��ول ب��ه حالي��اً يفر���ش عل��ى كل فري��ق اختي��ار 
مجموع��ة مح��دودة م��ن اللاعبين اأ�شحاب الم�ش��توى الأف�شل، بينما يتم ا�ش��تثناء 
باق��ي اللاعب��ين الراغب��ين في الم�ش��اركة، وه��ذا ق��د يتعار�ش مع الهدف الرئي�ش��ي 
من اإقامة هذه الدورات، األ وهو م�شاركة اأكبرعدد من موظفي ال�شركة في هذه 

الفعالي��ات والتجمعات".
وفي ختام حديثه قدم ح�ش��ين ال�ش��كر لكل المنظمين على الجهود المبذولة لإقامة 

واإنجاح هذه الدورات الرم�شانية. >>>

RAMADAN NIGHTS AT THE ALBA CLUB: EXCITEMENT, FIERCE COMPETITION 
AND VARIOUS ACTIVITIES

For many years, Alba club has been the focal point for the annual Ramadan 
sports season and for many employees, this season represents the ideal 
opportunity to meet with employees from other departments, socialise 
and compete in an atmosphere of friendliness and good sportsmanship. 
Members of Alba’s Executive Management team make sure to attend 
most of these activities and encourage a healthy competition in the 
team and individual sports categories. This remarkable sporting event 
is the fruit of many organizers who spare no effort in reflecting the best 
possible image of the employees and creating the desired outcomes and 
goals. In this issue, we visited the Alba club and met with a few attendees 
to get their impressions on the Ramadan Sports season.

داأب��ت الب��ا من��ذ �ش��نوات طويل��ة عل��ى تنظيم الم�ش��ابقات الريا�شية في ن��ادي البا الريا�شي 
خلال �ش��هر رم�شان المبارك، �ش��عياً منها للترويح عن موظفيها، واإ�شفاء جو من الألفة 
والروح العائلية بين موظفي ال�ش��ركة. وت�ش��هد هذه الأن�ش��طة والم�ش��ابقات دعماً وح�شوراً 
مميزاً من كبار القيادات التنفيذية في ال�شركة، و تناف�شاً محموماً بين دوائر ال�شركة في 
مختلف الألعاب الجماعية والفردية، حيث يبذل القائمون على النادي جهوداً كبيرة في 

�شبيل اإنجاح هذا التجمع العمالي واإظهاره بال�شورة الم�شرفة واللائقة.
البي��ان زارت الن��ادي للوق��وف عل��ى جان��ب م��ن ه��ذه المناف�ش��ات، واللتق��اء بع��دد م��ن 
الم�شاركين للتعرف على انطباعاتهم واأفكارهم وكل ما يودون ذكره حول هذه الفعاليات.  

Adding new games on the schedule 
Our second guest is Ali Mohamed Ali, who began by appreciating 
the organizers for their hard work in preparing for the Ramadan 
sports season and involving the maximum number of players. 
Citing the fact that being active in Ramadan has huge health as 
well as social benefits for all the employees in the company, which 
translates the vision of the Alba family spirit. 
As for the points of improvement, Ali adds: “Despite all the 
successes that we had in arranging for these activities, we must 
pay attention to a few important aspects when it comes to 
ensuring the maximum participation of all employees, which are: 
allowing more teams to participate on the departmental level, 
and adding volleyball and handball on the schedule if possible 
due to the popularity of these games among employees and 
attendees.”
Ali concluded by thanking Alba club staff for their hospitality 
and friendliness 

اإدخال لعبات جديدة �سمن البرنامج
لقاوؤن��ا الث��اني كان م��ع عل��ي محم��د عل��ي مظف��ري، وال��ذي اأ�ش��اد بتنظي��م ه��ذه 
ال��دورات في لي��الي �ش��هر رم�ش��ان لم��ا له��ا م��ن فوائ��د كب��يرة �ش��واءً عل��ى الم�ش��توى 
ال�شح��ي، اأو عل��ى الم�ش��توى الجتماع��ي م��ن خ��لال تعزي��ز الرواب��ط ب��ين موظف��ي 
ال�ش��ركة، والتع��رف عل��ى العدي��د م��ن موظفي الأق�ش��ام الأخرى، كما اأنها تج�ش��د 

روح الأ�ش��رة الواح��دة ال��ذي تمت��از ب��ه ال�ش��ركة.
واأ�ش��اف مظف��ري: "رغ��م كل النجاح��ات التي تحققها هذه ال��دورات والفعاليات 
الرم�شاني��ة الت��ي تقيمه��ا ال�ش��ركة اإل اأن هناك ملاحظ��ة يجب النتباه لها، وهي 
قل��ة ع��دد الف��رق الم�ش��اركة ه��ذا الع��ام، وال�ش��بب في اعتق��ادي يع��ود لع��دم تمثي��ل 
موظف��ي ال�ش��ركة لدوائره��م ه��ذا الع��ام، وه��ذه نقط��ة �ش��لبية نتمن��ى مراعاته��ا 

وتجن��ب تكراره��ا في الع��ام القادم".
وتاب��ع مظف��ري: "اقت�ش��رت دورة ه��ذا الع��ام عل��ى لعبت��ين فق��ط في فئ��ة الألع��اب 
الجماعي��ة وهم��ا ك��رة الق��دم وك��رة ال�ش��لة، ل��ذا نتمن��ى اإع��ادة اإدراج لعب��ة ك��رة 
الطائ��رة في الع��ام الق��ادم لما لها من �ش��عبية كبيرة و�ش��ط العم��ال وكذلك اإدخال 

لعب��ة ك��رة الي��د �شم��ن البرنامج اإن اأمك��ن ذلك".
واأك��د مظف��ري في خت��ام اللقاء على اأهمية الم�ش��اركة في ه��ذه الدورات مع اإخوانه 
وزملائ��ه موظف��ي ال�ش��ركة ب�ش��كل �ش��نوي، مق��دراً كل الجه��ود المبذول��ة في �ش��بيل 

اإنج��اح ال��دورة واإظهاره��ا بالمظه��ر ال��ذي يتمن��اه الجمي��ع.  

Hussain Moh'd 
from 

Procurement 

Ali Mohamed 
from 
SHE  

الليالي الرمضانية في نادي البا .. تنافس وإثارة .. وأنشطة متنوعة 
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Share Your Opinion�صاركنا راأيك

Active participation for the Executives 
Next we met with Abdulla Mohamed from Reduction Lines 4-5, 
who agreed with his colleagues that despite of the success of 
the sports season, limiting the number of teams in various sports 
affected the overall participation rate negatively because many 
interested employees did not have the chance to represent their 
business group due to lack of playing slots. He also insisted on 
the fact that adding more team sports will have a positive impact 
on the overall competitive spirit of the season and encouraging 
more employees to participate and cheer for their friends and 
team mates.
For him, attending the Ramadan sports season has become 
an integral part of this social agenda because it gives him the 
perfect chance to meet with his old friends and colleagues and 
recall his memories with them throughout the years. Abdulla also 
praised the fact that members Alba’s Executive team were present 
throughout the matches and their attendance had a positive 
impact on the players and participants in various games, which is 
one of the highlights this year.

اهتمام ومتابعة من الاإدارة التنفيذية
ثال��ث لقاءاتن��ا كان م��ع عب��دالله محم��د اأحم��د م��ن دائ��رة خط��ي ال�شه��ر 4-5 
وال��ذي اتف��ق م��ع زميلي��ه ال�ش��ابقين ب��اأن اأك��بر �ش��لبية في م�ش��ابقات الن��ادي ه��ذا 
الع��ام ه��و قل��ة ع��دد الف��رق الم�ش��اركة، وه��و م��ا اأث��ر ب�ش��كل كب��ير عل��ى ال��دورة م��ن 
جمي��ع النواح��ي وخا�ش��ة م��ن ناحي��ة الح�ش��ور الجماه��يري وم�ش��اركة اأك��بر عدد 
م��ن العم��ال. واأ�ش��اف عب��دالله: "اإن اله��دف الرئي�ش��ي م��ن اإقام��ة ه��ذه ال��دورات 
الرم�شانية هو م�شاركة العمال والترويح عن نف�شهم وزيادة الترابط الجتماعي 
ب��ين موظف��ي الدوائ��ر والتع��رف عل��ى موظف��ي الدوائر الأخ��رى، وه��و الأمر الذي 

ي�شع��ب تحقيق��ه حالي��اً في ظ��ل تقلي���ش ع��دد الفرق الم�ش��اركة".
كم��ا اتف��ق عب��دالله م��ع زميل��ه محم��د عل��ى �ش��رورة اإدخ��ال بع���ش الألع��اب 
الجماعية وعدم القت�شارعلى لعبتي كرة القدم وكرة ال�شلة، وذلك لوجود عدد 

كب��ير م��ن موظف��ي ال�ش��ركة مم��ن يمار�ش��ون لعبت��ي ك��رة الطائ��رة وك��رة اليد.
واأكد عبدالله حر�شه الدائم على الم�ش��اركة في هذه الدورات الرم�شانية ب�ش��كل 
�ش��نوي وع��دم التغي��ب عنه��ا، كونه��ا اأ�شح��ت �شم��ن برنامج��ه الرم�ش��اني في كل 
ع��ام، منوه��اً في خت��ام حديث��ه بالتنظيم المميزلدورة هذا الع��ام، وكذلك اهتمام 
الإدارة التنفيذي��ة وم�ش��وؤولي ال�ش��ركة به��ذه الأن�ش��طة الرم�شاني��ة م��ن خ��لال 

ح�شوره��م الم�ش��تمر ومتابعته��م الدائم��ة لمناف�ش��ات الدورة. 

The best is yet to come
We concluded our interviews with Alba club supervisor Mariam 
Al Jasmi, the lead organizer of the Ramadan sports season, who 
started by saying: “The level of competition this year is very high, 
with many teams and individual players displaying impressive 
results in all team as well as individual sports, which adds more 
fun and excitement to the sports season.”
When asked about the changes in the selection of participating 
teams, Mariam confirmed that they are taking the feedback 
from employees into consideration and they will look into the 
possibility of adding more teams from various departments for 
the overall quality of the sports season at the Alba club.
Mariam was also pleased with the overall level of organization 
and preparations, which enabled them to avoid the negative 
aspects from past years and build the required level of experience 
to manage similar events in the near future.
“The participation of the Executive and Senior management 
teams was also appreciated by the organizers, players and 
participants”, Mariam added. “these events are designed to 
encourage all employees to improve the one-family spirit and the 
level of participation is a good evidence that we are succeeding in 
attracting employees and pushing them toward improving their 
skills and abilities.”

القادم اأف�سل
والتقينا اأخيراً مع مريم الج�ش��مي، الم�ش��رفة الم�ش��وؤولة في النادي، والتي اأ�ش��ارت 
اإلى: "اأن المناف�ش��ة ه��ذا الع��ام لم تع��د تقت�ش��ر عل��ى ف��رق بح��د ذاته��ا ب��ل �ش��ارت 
المناف�ش��ة اأك��بر م��ن ال�ش��ابق. كم��ا اأن مناف�ش��ات البولين��ج، والبلي��ارد، والأ�ش��هم 
�ش��هدت م�ش��اركة قوية هذا العام، وهو ما يعد مك�ش��باً كبيراً للدورة ب�شكل خا�ش 

ولفعالي��ات النادي ب�ش��كل عام".
وب�ش��وؤالنا ع��ن تمثي��ل موظف��ي ال�ش��ركة لدوائره��م مثلم��ا كان المعم��ول ب��ه في 
الأعوام ال�شابقة لما له من تاأثير كبير في ن�شبة الم�شاركين، اأكدت الج�شمي اأنهم 
ب�شدد درا�شة هذا المقترح لمعرفة مدى اإمكانية تطبيقه في العام القادم، خا�شة 
اإذا كان في �شالح مناف�ش��ات الدورة، وم�ش��اركة اأكبر عدد من موظفي ال�ش��ركة، 
كما وعدت الج�شمي بزيادة الألعاب الجماعية في العام القادم، واإ�شافة لعبتي 

ك��رة الي��د والك��رة الطائرة اإلى جانب الألع��اب الجماعية الأخرى.
واأب��دت الج�ش��مي ر�شاه��ا ع��ن التنظي��م له��ذا الع��ام، خا�ش��ة واأن فعالي��ات ه��ذا 
العام ا�ش��تطاعت تلافي ال�ش��لبيات التنظيمية التي حدثت في الما�شي، وهو الأمر 
الذي يكت�شبه الفرد من خلال خبرة العمل الميدانية في تنظيم مثل هذه الدورات 

الرم�شانية.
كم��ا واأثن��ت الج�ش��مي عل��ى الهتم��ام الكب��ير ال��ذي يبدي��ه الم�ش��وؤولون له��ذه 
الن�ش��طة والفعالي��ات م��ن خ��لال تواجده��م الدائ��م وح�شورهم المبك��ر، وهذا اإن 
دل فاإنم��ا ي��دل عل��ى حر�شه��م عل��ى م�ش��اركة موظف��ي ال�ش��ركة في كل الفعالي��ات 

�ش��واء كان��ت اجتماعي��ة، اأو ريا�شي��ة، اأو ترفيهي��ة.

Abdulla Mohamed  
from 

Lines 4-5 

Mariam Al Jasmi
from 

Alba club   

إن دعوة فرق إضافية يساهم في المزيد 
من الإثارة والمتعة

نخطط للمزيد من الأنشطة والبرامج في 
المستقبل القريب

INVITING MORE TEAMS TO 
PARTICIPATE WILL ADD MORE 
EXCITEMENT AND ENTERTAINMENT 

WE ARE PLANNING FOR MORE 
ACTIVITIES IN THE NEAR FUTURE 
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ALBAYAN ARCHIVE أرشيف البيان

“Albayan” was first 
published on March 
12, 1973 as a weekly 
internal newsletter 

that summarised Alba’s 
important updates 

and announcements; 
It was a simple yet very 

effective tool that laid the 
foundation for internal 
communication within 
the company. We take 

the opportunity in these 
new issues to remember 
our past by featuring a 

selection from early issues’ 
contents.

 �شدرت ”البيان“ لأول مرة
 في 12 مار�ش 1973 كن�شرة

 اأ�شبوعية داخلية تلخ�ش
 اأهم اأخبار واإعلانات

 البا، ورغم ب�شاطتها في
 ذلك الوقت اإل اأنها اأثبتت
 فعاليتها في تاأ�شي�ش اأن�شطة
 الإعلام الداخلي بال�شركة.

 ننتهز الفر�شة في هذه
 الأعداد الجديدة من

 ”البيان“ لتذكر الما�شي من
 خلال ا�شتعرا�ش مختارات

 من محتويات الأعداد
القديمة منها

لمحة
 من

تاريخ
البا

A 
Snapshot 

from 
Alba

History

Archive الأر�صيف
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Congratulations to Hassan Saleh Al 
Baqqali from Cast House Maintenance on 
the arrival of his baby daughter “Maryam”   

نبارك للزميل ح�شين علي البقالي من دائرة 
�شيانة الم�شبك على قدوم مريم، جعلها المولى 

ذخرا لوالديها

Mabook to Jaffar Al Hujairi from 
Marketing Department on the arrival of 
his baby boy “Hassan”   

نبارك للزميل جعفر الحجيري من دائرة الت�شويق 
بمولود اأ�شماه ح�شن، األف مبروك 

Mabook to Jaffar Al Samaheeji from 
Carbon P. Control Department on the 
arrival of his baby boy “Muntadhar”   

نبارك للزميل جعفر ال�شماهيجي من دائرة 
الكربون بمولود اأ�شماه منتظر، األف مبروك 

SHAIMA 

CREATIVE 
DESIGNS 
WITH A 
MAGICAL 
TOUCH شيماء
  تصاميم جذابة بلمسات ساحرة 

كث��يرون ه��م م��ن يتقن��ون مه��ارة م��ا، ولك��ن القلي��ل منه��م م��ن ي�ش��ق طريق��ه نح��و 
الإب��داع في ه��ذه المه��ارة، فالإب��داع يحت��اج اإلى موا�شف��ات ل تتواف��ر عن��د ال��كل، 

والمب��دع يبتك��ر الفك��رة وينتجه��ا ليق��وم الآخ��رون بتنفيذه��ا وتقليده��ا.
�شيفتن��ا في ه��ذا الع��دد ه��ي �ش��يماء الق�ش��ير م��ن دائ��رة الح�ش��ابات وال�شب��ط 
الم��الي، والت��ي ع�ش��قت فن الت�شمي��م فبرعت فيه لحد الإبداع، وحلّقت في �ش��ماءه 

لتلام���ش �ش��حب البت��كار والجمال.
ع��ن بداياته��ا في الت�شمي��م تق��ول �ش��يماء : "بدايات��ي كان��ت في مرحل��ة مبك��رة م��ن 
عم��ري، كن��ت حينه��ا اأع�ش��ق ت�شمي��م كل م��ا ه��و منا�ش��ب لعم��ري، ل��ذا بقي��ت عل��ى 
ع�ش��قي الأول وه��و ت�شمي��م كل م��ا ل��ه علاق��ة بالأطف��ال، فع��الم الطف��ل ع��الم كبير 

ي�ش��اعدك عل��ى البت��كار، وت�شمي��م كل م��ا يلام���ش قلب الطفل وياأ�ش��ره".
وت�شي��ف �ش��يماء: "ل �ش��عور ي�شاه��ي فرح��ة طف��ل تك��ون اأن��ت ال�ش��بب فيه��ا. اإن��ه 
�ش��عور يغمرك بال�ش��عادة، وين�ش��يك التعب، ويدفعك للعمل بحب ورغبة، ومن هنا 

يتول��د الإبداع".
اأم��ا ع��ن اآخ��ر اأعماله��ا، تق��ول �ش��يماء: "اأح��ب التركيزعل��ى الأعم��ال الخ�ش��بية، 
لأن ه��ذه الخام��ة تعطي��ك م�ش��احة ق��د ل تجده��ا في المواد الأخ��رى، واأكثر ما اأقوم 
بت�شميمه حاليا يكون مخ�ش�شا للمنا�شبات كالقرقاعون والمهرجانات الوطنية 

والأعي��اد والعدي��د من المنا�ش��بات الجتماعية".
وع��ن اأحلامه��ا وطموحاته��ا في ع��الم الت�شمي��م تق��ول �ش��يماء: "ل يتوق��ف طم��وح 
الإن�ش��ان عن��د ح��د مع��ين، فحينما تعمل يكون الطموح مج��اوراً لك .. يذهب معك 

اأينم��ا تذه��ب وعندم��ا تبل��غ هذا الطموح .. يولد مع��ه طموح اأكبر". 

Many of us might be gifted with a unique talent, but only a handful 
have the determination to pursuit their passion and turn it into a 
reality. These are usually the creative ones that excel in creating 
new ideas and concept for others to implement and execute. 
Shaima Al Qaseer, from Financial Accounting and Controlling, is 
among those gifted with the creative edge in the coming up with 
innovative ideas for gifts, giveaways and decorative items.
She began at an early age by focusing on a few speciality items 
for children and juniors, and this passion grew into a hobby that 
shaped her designs developed other time. 
Shaima describes how she feels about her designs by say: “There is 
nothing more fulfilling than watching a smile on a child face. It fills 
you with limitless joy and pushes you try new things and attempt 
fresh perspectives that satisfy a wide variety of tastes and styles.”
Shaima prefers working with natural wood due to its unique 
physical features and its flexibility. And she is currently working 
on a new collection for the upcoming social events and national 
festivals. She has no limits for her ambition and she believes that 
the more you aspire for bigger dreams, the more you will be driven 
to achieve these dreams.

ONLY A FEW INDIVIDUALS TURN THEIR 
PASSION INTO REALITY 

عدد قليل من الناس يمكنهم تحويل 
الشغف إلى واقع ملموس 

It gives us pleasure to share the joyful occasions of Alba employees and their families in this section 
of Al-Bayan, wishing them and their families all the best of success and happiness

ي�شرنا م�شاركة موظفينا وعوائلهم اأخبارهم ال�شعيدة في هذا الق�شم من مجلة البيان، متمنين لهم و لعوائلهم 
دوام ال�شحة وال�شعادة.

Talent and Hobby مبروك
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 الوصول بالسلامة في أرض الغد
  إلى المستوى التالي

في اإط��ار م�ش��اعي ال�ش��ركة لإي�ش��ال مب��ادئ حمل��ة ال�ش��لامة في اأر���ش الغ��د لف�ش��ل 
ال�شي��ف، تم��ت اإ�شاف��ة المب��ادئ والت�شامي��م الرئي�ش��ية للحمل��ة عل��ى مجموع��ة م��ن 
الحاف��لات الت��ي توفره��ا دائ��رة الم��وارد الب�ش��رية لنقل الموظف��ين م��ن واإلى مواقع العمل. 
وته��دف ه��ذه الخط��وة اإلى ن�ش��ر مب��ادئ الحمل��ة خ��ارج اأ�ش��وار ال�ش��ركة، وم�ش��اركة كاف��ة 
اأف��راد المجتم��ع في ال�ش��تفادة م��ن التعليم��ات والإر�ش��ادات الخا�ش��ة بحمل��ة ال�ش��لامة في 

اأر���ش الغد.
الجدي��ر بالذك��ر اأن حمل��ة ال�ش��لامة في اأر���ش الغ��د ق��د انطلق��ت في �ش��هر ماي��و الما�ش��ي 
بح�شور رئي�ش مجل�ش الإدارة، والرئي�ش التنفيذي، واأع�شاء الفريق الإداري كجزء من 
خطط ال�ش��ركة الرامية اإلى تح�ش��ين م�ش��توى ال�ش��لامة في ال�ش��ركة، وم�ش��اعدة الموظفين 

عل��ى تجن��ب ح��الت الإجهاد الحراري خلال اأ�ش��هر ال�شيف الحارة.  

Taking Safety 
Tomorrowland 
to the next level  
As part of the communication plan of Safety Tomorrowland summer 
campaign to all employees and contractors, the main principles and the 
themes of the Safety Tomorrowland campaign were added to a number 
of Alba buses, which are used by employees on daily basis to commute 
back and from the company’s premises. The main aim of this step is to 
spread the safety messages beyond the boundaries of the company 
and share Alba’s passion and commitment for safety with members of 
the public and the local society. 
The Safety Tomorrowland summer campaign was launched last May by 
Alba Chairman, CEO and Executives as part of the ongoing efforts to 
ensure the safety of all employees and contractors during the summer 
season, as well as providing them with guidelines on the most effective 
methods of combating heat exhaustion cases and staying hydrated 
when humidity increases during the summer months.     

التواصل المباشر هو الطريق الأفضل نحو تحقيق أهداف السلامة في أرض الغد

THE BEST COMMUNICATION IS DIRECT COMMUNICATION; THIS IS 
THE KEY TO REACH SAFETY TOMORROWLAND




