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line 6 on track
الخط السادس على خطى ثابتة

 البا تحصل على
 جائزة روسبا الذهبية
للصحة والسلامة



The Summer months are finally over and the cool autumn 
breeze is bringing in much needed change in the weather. 
Alba’s never ending safety journey continues with a brand 
new campaign titled: “Safety at the Heart of Alba” with a 
wide participation from employees and members of the 
Management team. 
Another milestone in Line 6 Expansion Project is achieved 
through securing financial commitments of $ 1.5 billion 
and we are excited to start the next phase of execution in 
this pivotal expansion for Alba and Bahrain .  
The ‘Share your Opinion’ section focuses on the role played 
by the safety campaign in supporting the safety efforts 
at Alba. Both, our Talent and Chatbox sections feature 
someone who know; read through to know more about 
them.
We hope that you do enjoy this month’s issue and if you 
have any comments or feedback, feel free to contact us 
anytime.

"There is nothing more valuable than Education"

مع انتهاء �أ�شهر ال�صيف الحارة، تهب ن�سمات �شهر الخريف الباردة 
لتجلب معها طق�سا جميلا وتغييرا يحتاجه الجميع. ومع حلول ف�صل 

الخريف، تتوا�صل رحلة البا في ال�سلامة مع �إطلاق حملة "ال�سلامة 
في قلب البا" والتي �شهدت م�شاركة وا�سعة من قبل الموظفين والفريق 

الإداري. 
كما �شهد م�شروع الخط ال�ساد�س للتو�سعة نقلة مهمة في خطة التنفيذ 

من خلال ت�أمين تعهدات مالية بقيمة �إجمالية تبلغ 1.5 مليار دولار 
�أمريكي، وهو الأمر الذي �سي�ساهم في ت�سريع وتيرة تنفيذ الخطوات 

القادمة من هذا الم�شروع الحيوي ل�شركة البا ومملكة البحرين.
و�ستقر�ؤون في هذا العدد كذلك فقرة "�شاركنا ر�أيك"حول مو�ضوع 

حملات ال�سلامة ودورها في ن�شر الوعي بين الموظفين في فترة ال�صيف، 
والمقابلة التي �أجريناها مع �أحد الموظفين الموهوبين في مجال كرة القدم، 

بالإ�ضافة �إلى مقابلة مخت�صرة مع �أحد الموظفين القدامى من ق�سم 
الخدمات العامة. 

تنمنى لكم وقتا ممتعا في قراءة هذا العدد ونتطلع لا�ستقبال �آرائكم 
واقتراحتكم٠ 

"لايوجد ما هو اكثر قيمة من العلم والمعرفة"

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837361 and 17837357
نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�صل معنا عبر البريد الإلكتروني 

albayan@alba.com.bh �أو بالات�صال على الأرقام التالية
17837357 و 17837361

كلمة العدد

EDITORIAL
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في هذا العدد

FIND US ON FACEBOOK
Alba4world

FOLLOW US ON INSTAGRAM
Alba4world

FOLLOW US ON TWITTER
Alba4world

FOLLOW US ON PERISCOPE
Alba4world

ALBA’S LINE 6 SYNDICATED LOAN 

 قرض البا المشترك للخط السادس

ALBA BOD Q3 2016 
اجتماع مجلس إدارة البا للربع الثالث 2016

ALBA WINS ROSPA GOLD AWARD 2016

البا تحصل على جائزة روسبا الذهبية
للصحة والسلامة

ALBA WELCOMES DELEGATION FROM 
FIVES SOLIOS

البا تستقبل وفداً من شركة فايفز سوليوس

ALBA LINES 4 & 5 UPGRADE PROJECT

خطــي لتحديــث  جديــداً  مشــروعاً  تطلــق   البــا 
والخامــس الرابــع   الصهــر 
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Alba has been performing reasonably well in light of the 
market conditions, according to a statement issued by the 

Chairman of Alba’s Board of Directors, Shaikh Daij Bin Salman 
Bin Daij Al Khalifa during the third quarterly meeting for this 
year, which was held on September 28, 2016.
Shaikh Daij said: “We are pleased with the tremendous success 
of the recent US $1.5 billion financing, which was the largest 
corporate loan in the history of the Bahrain. Alba is focused 
on its future growth strategies and we remain committed to 
deliver Line 6 on schedule, and below the budget.”
During the meeting, the Board approved the minutes of the 
previous meeting, which was held on June 1, 2016, the half-
yearly financial statements as well as 2017 Marketing Plan.
In addition, the Board reviewed reports of the Executive 
Committee, Board Audit Committee, and the Nomination 
and Remuneration Committee while updates were also given 
on reports related to Safety, Financial Performance, Line 6 
Expansion Project, Project Titan – Phase II and Industry Market 
trends.

Alba BOD Q3 2016  2016 اجتماع مجلس إدارة البا للربع الثالث

حقق��ت �ش��ركة الب��ا �أداءً جي��داً في �ض��وء الظ��روف الت��ي تم��ر به��ا �س��وق الألمني��وم 
العالمي��ة، وذل��ك وف��ق ت�صري��ح لرئي���س مجل���س �إدارة �ش��ركة الب��ا ال�ش��يخ دعي��ج ب��ن 
�سلمان بن دعيج �آل خليفة خلال الاجتماع الف�صلي الثالث لهذا العام، والذي عقد 

ي��وم الأربع��اء المواف��ق 28 �س��بتمبر 2016 ب�ش��ركة الب��ا.
و�أ�ضاف ال�شيخ دعيج �آل خليفة قائلًا:

"نح��ن �س��عداء بالنج��اح الهائ��ل ال��ذي حققت��ه الخط��ة التمويلي��ة بقيم��ة 1.5 ملي��ار 

دولار �أمريكي، والتي تعتبر �أكبر قر�ض �شركات في تاريخ مملكة البحرين. ف�شركة 
الب��ا حري�ص��ة على و�ضع ا�س�رتاتيجيات النمو الم�س��تقبلية، ونح��ن ملتزمون بتكثيف 
جهودنا من �أجل العمل على م�شروع الخط ال�ساد�س للتو�سعة و�إكماله وفق الخطة 

الزمني��ة وب�أقل م��ن الميزانية المو�ضوعة".
وخ�الل الاجتم��اع، واف��ق المجل���س على مح�ضر الاجتماع ال�س��ابق ال��ذي عقد بتاريخ 
1 يونيو 2016، والبيانات المالية الن�صف �سنوية، �إلى جانب الخطة الت�سويقية لعام 

.2017

ع�الوة عل��ى ذل��ك، راج��ع المجل���س التقاري��ر المقدم��ة م��ن اللجن��ة التنفيذي��ة، ولجنة 
التدقي��ق التابع��ة لمجل���س الإدارة، ولجن��ة التر�ش��يح والمكاف�آت، كم��ا تم الاطلاع على 
�آخر التطورات من خلال تقارير ال�س�المة والأداء المالي وم�ش��روع الخط ال�ساد���س 

للتو�س��عة وم�ش��روع تايتن – المرحلة الثانية، بالإ�ضافة �إلى �أو�ضاع �س��وق الألمنيوم.

Alba, in a statement, announced that it 
was pleased with the commitments 

of US$ 1.5 billion for the commercial 
loan facility to finance the Company’s 
Line 6 Expansion Project.
Alba had originally planned to raise 
between US$500 million - US$750 
million but increased the commercial 
loan facility size to US$1.5 billion due to 
heavy oversubscription which resulted 
in competitive market terms. The US$1.5 
billion commercial facility will carry 
an interest margin of 325 basis point 
per annum over the London Interbank 
Offered Rate (LIBOR). This facility is 
expected to have a 7-year tenor and 
the principal amount repayable in eight 
semi-annual instalments, including a 3-year grace period 
on principal payments to support the Line 6 construction 
period.
The commercial loan facility will comprise two tranches: a US 
Dollar-denominated senior unsecured conventional term-
loan facility (the Conventional Facility) of US$ 882 million 
and a US Dollar-denominated senior Shari’ah-compliant 
facility (the Islamic Facility) of US$ 618 million.
Alba's Chairman of Board of Directors, Shaikh Daij Bin 
Salman Bin Daij Al Khalifa said:
“We are pleased with the success of these landmark 
commitments, which will be the largest syndicated loan 
structure in the history of the Kingdom of Bahrain. This 
clearly reflects the overwhelming support towards the 
Line 6 Expansion Project, which is one of the biggest mega 
projects in Bahrain and the GCC. The overwhelming demand 
is a testament to Alba’s solid balance sheet and the strong 
underlying fundamentals of the Line 6 Expansion Project.”
Gulf International Bank B.S.C., J.P. Morgan Limited, and 
National Bank of Bahrain B.S.C. are acting as Global 
Coordinators to assist Alba in arranging the commercial 
loan facility.

Alba’s Line 6 
Syndicated Loan Draws 
Huge Demand

 قرض البا المشترك
للخط السادس يجذب اهتمام

المؤسسات المصرفية 

�أعلن��ت �ش��ركة الب��ا في ت�صري��ح له��ا ع��ن ح�صوله��ا 
عل��ى تعه��دات مالي��ة بقيم��ة 1.5 ملي��ار دولار �أمريك��ي 
لت�س��هيلات القر�ض التجاري من �أجل تمويل م�ش��روع 

خ��ط ال�صهر ال�ساد���س للتو�س��عة بال�ش��ركة.
 –  500 لاقترا���ض  ته��دف  ال�ش��ركة  خط��ة  وكان��ت 
750 ملي��ون دولار �أمريك��ي، �إلا �أنه��ا رفع��ت حج��م 

ت�س��هيلات القر���ض التج��اري �إلى 1.5 ملي��ار دولار 
ال��ذي  �أمريك��ي، وذل��ك نظ��راً للاكتت��اب ال�ضخ��م 
�أدى لت�أم�ني �ش��روط �س��وق تناف�س��ية. وم��ن المتوق��ع �أن 
يبل��غ هام���ش الفائ��دة لت�س��هيلات القر���ض التج��اري 
المق�رتح بمبل��غ 1.5 ملي��ار دولار �أمريك��ي ح��والي 325 
نقط��ة �أ�سا���س �س��نوياً عل��ى �س��عر فائ��دة الإقرا���ض 
ب�ني م�ص��ارف لن��دن. كم��ا من المتوقع �أي�ض��اً �أن ت�صل 
م��دة القر���ض �إلى �س��بع �س��نوات، وت�س��ديد مبل��غ �أ�صل 
الدي��ن عل��ى ثم��ان �أق�س��اط ن�ص��ف �س��نوية، مت�ضمن��ة 
مهلة ت�صل �إلى 3 �سنوات على مدفوعات �أ�صل الدين 

لدع��م ف�رتة �إن�ش��اء الخ��ط ال�ساد���س.
ه��ذا و�س��تت�ألف ت�س��هيلات القر���ض التج��اري م��ن ق�س��مين: قر���ض م�ش��روط 
تقلي��دي ممت��از غ�ري م�ضمون بفئة الدولار الأمريكي )الت�س��هيلات التقليدية( 
بقيم��ة 882 ملي��ون دولار �أمريك��ي، وكذل��ك قر���ض ممت��از مطاب��ق لل�ش��ريعة 
الإ�سلامية بفئة الدولار الأمريكي )الت�سهيلات الإ�سلامية( بقيمة 618 مليون 

دولار �أمريك��ي.
وفي تعليقه �صرح رئي���س مجل���س �إدارة �ش��ركة )البا( ال�ش��يخ دعيج بن �س��لمان 

بن دعيج �آل خليفة قائلًا:
"نح��ن �س��عداء بنج��اح ه��ذه التعه��دات المالي��ة الممي��زة، الت��ي تعت�رب �أ�ضخ��م 

هيكلة قر�ض م�شترك في تاريخ مملكة البحرين. الأمر الذي يعك�س بما لا يدع 
مجالًا لل�شك الدعم اللامحدود لم�شروع خط ال�صهر ال�ساد�س للتو�سعة، �أحد 
�أهم الم�ش��اريع الكبرى في مملكة البحرين ومنطقة دول مجل���س التعاون لدول 
الخليج العربية. كما �أن الإقبال ال�شديد على الم�شروع يبرهن على قوة الميزانية 

العامة لل�ش��ركة والأ�س���س المتينة لم�ش��روع خط ال�صهر ال�ساد�س للتو�سعة".
ويعت�رب كل م��ن بن��ك الخلي��ج ال��دولي ���ش.م.ب.، و�ش��ركة ج��ي ب��ي مورغ��ان 
ليمتد، وبنك البحرين الوطني �ش.م.ب. هي جهات التن�سيق العالمية لم�ساعدة 

ال�ش��ركة في الح�ص��ول عل��ى ت�س��هيلات القر���ض التجاري.
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Alba’s reputation as an occupational safety and health 
performer was given an impetus as the Company won 

the Gold Award for the Occupational Health and Safety in the 
RoSPA Occupational Health and Safety Awards 2016.
Alba’s CEO Tim Murray and Manager for Safety Health and 
Environment Mohamed Khalil received the award during a 
ceremony held recently at the ExCeL London Centre, UK. 
CEO Tim Murray, said:
“We, at Alba, are honoured to receive this prestigious award, 
and I extend my thanks to everyone for their dedication and 
support in taking the ownership on Safety.
Safety is a limitless journey. While we have achieved international 
acclaim for our safety performance, we must remember that 
what makes you successful at one level is not what makes you 
successful at the next. Hence, in order to maintain employee 
safety and health as our number one priority, we will continue to 
promote safety ownership at all times amongst our employees.”

Alba wins RoSPA Gold 
Award 2016

 البا تحصل على جائزة روسبا الذهبية
للصحة والسلامة

ع��ززت �ش��ركة الب��ا مكانته��ا الرائ��دة عل��ى م�س��توى ال�صح��ة وال�س�المة المهني��ة 
بح�صولها على الجائزة الذهبية في ال�سلامة وال�صحة المهنية من الجمعية الملكية 

لل�س�المة ومن��ع الح��وادث )رو�س��با( للع��ام 2016.
وق��د ق��ام كل م��ن الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا تي��م م��وري ومدي��ر ال�س�المة 
وال�صح��ة والبيئ��ة محم��د خليل با�س��تلام الجائزة خلال حفل توزي��ع الجوائز الذي 

�أقي��م م�ؤخ��راً في قاع��ة �إك�س��ل لن��دن �س��نتر بالمملك��ة المتح��دة.
وقد �صرح موري قائلًا:

"نح��ن نعت��ز بالح�ص��ول عل��ى ه��ذه الجائ��زة المرموق��ة، و�أود �أن �أتق��دم بال�ش��كر 

الجزي��ل لجمي��ع الموظف�ني عل��ى �إخلا�صهم وتفانيهم في تحمل م�س���ؤولية ال�س�المة. 
كم��ا �أن ال�س�المة ه��ي رحل��ة لاتنته��ي، وح�صولن��ا عل��ى اع�رتاف عالم��ي ع��ن �أدائن��ا 
في ال�س�المة يذكرن��ا �أن م��ا يحق��ق لن��ا النج��اح في مرحل��ة م��ا، قد لا ي�ضم��ن النجاح 
في مرحل��ة �أخ��رى. لذل��ك، �س��وف ن�س��تمر في ن�ش��ر ثقاف��ة ال�س�المة عل��ى ال��دوام بين 

الموظف�ني م��ن �أج��ل الحف��اظ عل��ى �س�المتهم في جمي��ع الأوقات".

Alba, as part of its commitment to be cost-and-energy 
efficient, kick-started an upgrade Project aimed to increase 

the amperage of Reduction Lines 4 & 5 on September 21, 2016. 
The Project - new pot lining design and installation that will 
allow the increase in amperage on Reduction Lines 4 & 5 - will 
empower Alba to be aligned with its industry peers in terms of 
amperage and productivity.
CEO Tim Murray with Acting COO Amin Sultan inaugurated the 
Project in the presence of Director Reduction Lines & Services 
Abdulla Habib and Department Managers.  
Speaking on this occasion, CEO  Tim Murray stated:
“At Alba, operational efficiency is an integral part of our growth 
strategy. This Project is in line with Project Titan - Phase II and 
will give us increased efficiency and productivity as well as 
boost our competitiveness in the challenging global market. 
Upon the completion of the upgrade Project, Alba expects to 
further increase its per annum production by 35,000 metric 
tonnes, thus accelerating our target of 1 million metric tonnes 
by end of 2017.”
Director Reduction Lines & Services Abdulla Habib thanked all 
the teams working on the Project and urged them to sustain 
their efforts and achieve the objectives safely.

البا تطلق مشروعاً جديداً لتحديث خطي الصهر الرابع والخامس

د�ش��نت �ش��ركة الب��ا في �إط��ار التزامه��ا بتعزي��ز كفاءته��ا م��ن حي��ث الطاق��ة والتكلف��ة 
م�شروع تحديث يهدف لزيادة التيار الكهربائي في خطي ال�صهر الرابع والخام�س 

وذلك بتاريخ 21 �س��بتمبر 2016.
وي�ش��مل الم�ش��روع �إعادة ت�صميم بطانة خلايا ال�صهر وتركيبها مما ي�س��مح بزيادة 
التي��ار الكهربائ��ي في خط��ي ال�صهر الرابع والخام���س، حيث �س��يمكن ذلك البا من 
مواكب��ة نظرائه��ا في ال�صناع��ة )م�صاه��ر الألمني��وم الأخ��رى( م��ن حيث ق��وة التيار 

الم�ستخدم والإنتاجية.
د�شن الم�شروع كل من الرئي�س التنفيذي ل�شركة البا تيم موري والرئي�س التنفيذي 
بالوكالة للعمليات الإنتاجية بال�شركة �أمين �سلطان، وذلك بح�ضور المدير الإداري 

لخط��وط وخدم��ات ال�صه��ر عب��دالله حبيب وم��دراء الدوائر المعنية.
وبهذه المنا�سبة، �صرح موري قائلًا:

"تعت�رب الكف��اءة الت�ش��غيلية ج��زءاً لا يتج��ز�أ م��ن ا�س�رتاتيجية النم��و في الب��ا. ويعت�رب 
ه��ذا الم�ش��روع متما�ش��ياً م��ع م�ش��روع تاي�نت – المرحل��ة الثاني��ة، مم��ا �س�ريفع م�س��توى 
الكف��اءة والإنتاجي��ة في ال�ش��ركة، بالإ�ضاف��ة �إلى تعزي��ز التناف�س��ية في �س��وق عالم��ي 

مل��يء بالتحديات.
وم��ن المتوق��ع م��ع ا�س��تكمال م�ش��روع التحدي��ث �إ�ضاف��ة 35,000 ط��ن م�رتي للطاق��ة 
الإنتاجية ال�س��نوية لل�ش��ركة، مما يعزز جهودنا لتحقيق مليون طن متري مع نهاية 

عام 2017".
وفي ه��ذا ال�ص��دد، �أثن��ى المدي��ر الإداري لخط��وط وخدمات ال�صه��ر عبدالله حبيب 
عل��ى جه��ود جمي��ع العامل�ني عل��ى الم�ش��روع وحثهم للحف��اظ على جهوده��م من �أجل 

تحقيق �أهداف الم�ش��روع ب�أمان.

LINES 4 & 5 
UPGRADE PROJECT

Alba Kick- Starts
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�ش��اركت �ش��ركة الب��ا في اجتم��اع المجل���س الخليج��ي للألمني��وم ال�س��ابع ح��ول �أو�ض��اع 
�س��وق الألمنيوم، والذي عقد بتاريخ 4 �أكتوبر 2016 بفندق �س��وفيتل دبي داون تاون 

في الإم��ارات العربي��ة المتح��دة.
وم��ن �أب��رز الم�ش��اركين في ه��ذا الاجتم��اع ع��الي الم�س��توى كل م��ن الرئي���س التنفي��ذي 
ل�ش��ركة الب��ا تي��م م��وري، الرئي���س التنفي��ذي لل�ش���ؤون المالي��ة عل��ي البقالي، الرئي���س 
التنفي��ذي ل�ش���ؤون الت�س��ويق خال��د عبداللطي��ف، والمدي��ر الإداري لل�ش���ؤون الإداري��ة 

بالوكال��ة ولي��د التميم��ي، �إلى جان��ب ع��دد من الم�س���ؤولين بال�ش��ركة.
وق��د �ص��رح م��وري قائ�اًل: "ي�س��ر الب��ا �أن تك��ون �أح��د الم�ش��اركين الرئي�س��يين في 
ه��ذا الاجتم��اع اله��ام ال��ذي ينظم��ه المجل���س الخليج��ي للألمني��وم حول �أو�ضاع �س��وق 
الألمني��وم، فه��و يجعلنا على اطلاع بظروف ال�س��وق والأو�ضاع الاقت�صادية بالن�س��بة 
ل�صناع��ة الألمني��وم العالمي��ة. كم��ا �أن��ه يتي��ح الفر�ص��ة لتب��ادل الآراء وبح��ث الفر���ص 

المتاح��ة لتحقي��ق م�س��تقبل �أف�ض��ل لل�صناع��ة".

Albayan

Alba Management welcomed a high-level delegation from 
Fives Solios comprising François Pahmer Fives Middle East 

Chief Représentative, Christian Gonzalez Deputy Vice President 
Sales & Marketing at Fives Solios and David Avram Fives Trade 
and Export Finance Director. 
Aude Robin-Mitrevski, Head of French Economical Service at 
the French Embassy - Bahrain was also present during this visit. 
The visiting delegation was welcomed by the CFO Ali Al Baqali, 
Acting COO Amin Sultan and Line 6 Smelter Project Director 
Shawqi Al Hashimi. 

Alba participated in the high-level meeting ‘7th GAC 
Aluminium Market Update’ that was held on October 04, 

2016 at Sofitel Dubai Downtown Hotel, UAE.
Alba’s Chief Executive Officer, Tim Murray, Chief Finance Officer, 
Ali Al Baqali, Chief Marketing Officer, Khalid Abdul Latif and 
Acting Director Admin Waleed Tamimi along with other Alba 
officials were amongst the key attendees of this event.
CEO Tim Murray said: “Alba is pleased to be a key participant of 
the fundamentally important Aluminium Market Update by the 
Gulf Aluminium Council (GAC). It keeps us abreast of the market 
and economic conditions of the global aluminium industry as 
well as provides a platform to share our ideas to capitalise on 
the potentials for a better future.”

Alba was a key participant and sponsor of the 31st 
International Aluminium Conference, which was held from 

September 27 to 29, 2016 in Madrid, Spain. 
A silver sponsor of the conference, Alba’s delegation was headed 
by Director Reduction Lines & Services Abdulla Habib and 
Acting Director of Administration Waleed Tamimi and included 
managers from key departments such as Strategic Supply 
and Planning, Reduction Lines, Marketing and Maintenance 
Services.
CEO Tim Murray said: “Alba’s participation in the 31st 
International Aluminium Conference will enable us to gain 
insightful information and market data from various sectors of 
the industry, which is pivotal for our marketing and production 
strategies.”

Alba welcomes delegation 
from Fives Solios

Alba participates in the 7th GAC 
Aluminium Market Update

Alba 
participates 
in the 31st 
International 
Aluminium 
Conference

البا تستقبل وفداً من شركة فايفز سوليوس

 البا تشارك في اجتماع المجلس الخليجي للألمنيوم السابع
حول أوضاع سوق الألمنيوم

 البا تشارك في
 المؤتمر الدولي

 الحادي والثلاثين
للألمنيوم

ا�س��تقبلت �ش��ركة الب��ا وف��داً ع��الي الم�س��توى م��ن �ش��ركة فايف��ز �سوليو���س الم�ؤل��ف م��ن 
الممث��ل الرئي�س��ي ل�ش��ركة فايف��ز في ال�ش��رق الأو�س��ط فران�س��وا بام��ر، ونائ��ب رئي���س 
المبيعات والت�سويق كري�ستيان غونزالي�س، ومدير ال�ش�ؤون المالية للتجارة والت�صدير 

�أفرام. ديفيد 
كم��ا ح�ض��ر اللق��اء �أي�ض��اً رئي���س الخدم��ات الاقت�صادي��ة الفرن�س��ية بال�س��فارة 

الفرن�س��ية ل��دى مملك��ة البحري��ن �أود روب��ن ميتريف�س��كي.
وكان في ا�س��تقبال الوف��د الزائ��ر كل م��ن الرئي���س التنفي��ذي لل�ش���ؤون المالي��ة عل��ي 
البق��الي، والرئي���س التنفي��ذي بالوكال��ة للعملي��ات الإنتاجي��ة �أم�ني �س��لطان، والمدير 

الإداري لم�ش��روع الخ��ط ال�ساد���س �ش��وقي الها�ش��مي.

كانت �ش��ركة البا �ضمن الم�ش��اركين الرئي�س��يين وال�ش��ركات الراعية للم�ؤتمر الدولي 
الحادي والثلاثين للألمنيوم الذي �أقيم في الفترة من 27 وحتى 29 �س��بتمبر 2016 

في مدين��ة مدري��د الإ�س��بانية.
وب�صفته��ا راعي��اً ف�ضي��اً للم�ؤتم��ر، �ش��ارك وف��د م��ن �ش��ركة الب��ا في الم�ؤتم��ر برئا�س��ة 
كل م��ن المدي��ر الإداري لخط��وط وخدمات ال�صهر عبدالله حبيب، والمدير الإداري 
لل�ش�ؤون الإدارية بالوكالة وليد التميمي، �إلى جانب عدد من مدراء الدوائر المعنية 
كدائ��رة الإم��داد والتخطي��ط الا�س�رتاتيجي، خط��وط ال�صه��ر، الت�س��ويق، وخدمات 

ال�صيانة.
وق��د �ص��رح الرئي���س التنفي��ذي تيم م��وري قائلًا: "كواحدة من كبرى �ش��ركات �إنتاج 
الألمني��وم في الع��الم، ت�س��عى �ش��ركة الب��ا دائماً للم�ش��اركة في الفعالي��ات العالمية التي 
تجم��ع ك�ربى �ش��ركات الألمني��وم م��ن جمي��ع �أنح��اء الع��الم م��ن �أج��ل فر���ص التع��ارف 
وتب��ادل الخ�ربات والمعرف��ة. ولا �ش��ك �أن الم�ش��اركة في الم�ؤتم��ر ال��دولي الح��ادي 
والثلاث�ني للألمني��وم ت�س��اهم في تعزي��ز فر�ص��ة الب��ا بالتع��رف عل��ى �آخر م�س��تجدات 

�س��وق الألمني��وم في مختل��ف قطاع��ات ال�صناع��ة، مم��ا يع��د �ضروري��اً لو�ض��ع خط��ط
 الت�سويق والإنتاج الا�ستراتيجية".
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SYED HASHMI 
PROMOTED TO MANAGER IT

AHMED A. QADER 
PROMOTED TO MANAGER FINANCE 

Congratulations to Syed Hashmi on being promoted 
to Manager IT. Syed joined Alba in 1999 as Head of 

Helpdesk, IT Department and in 2012, was promoted to 
Superintendent, IT Infrastructure services. Syed holds a 
Bachelors in Engineering – Electronics.

Ahmed A. Qader Ishaq is the new Manager for Financial 
Accounting and Controlling. Ahmed Qader holds a 

Certified Public Accountant (CPA) and joined Alba in July 
2010 as the Head of Internal Audit bringing with him vast 
experience in Finance and related fields. Currently, he is 
enrolled in MBA at ESSEC through the French Arabian 
Business School, Bahrain.

سيد هاشمي مديراً لتقنية المعلومات

أحمد عبدالقادر مديراً للشؤون المالية

تهانين��ا للزمي��ل �س��يد ها�ش��مي بمنا�س��بة ترقيت��ه �إلى من�ص��ب 
مدي��ر تقني��ة المعلومات. ان�ضم �س��يد لل�ش��ركة ع��ام 1999 
كرئي���س لق�س��م دع��م العم�الء بدائ��رة تقني��ة المعلوم��ات، 
وفي ع��ام 2012 تم ترقيت��ه �إلى مراق��ب خدم��ات البني��ة 
التحتية بنف�س الدائرة. وهو حا�صل على بكالوريو�س في 

الهند�س��ة الإلكترونية.

نب��ارك للزمي��ل �أحم��د عبدالق��ادر بمنا�س��بة ترقيت��ه �إلى من�ص��ب 
مدي��ر دائ��رة الح�س��ابات وال�ضب��ط الم��الي. �أحم��د حا�ص��ل عل��ى 
�شهادة محا�سب قانوني معتمد، وقد ان�ضم ل�شركة البا في يوليو 
2010 كرئي���س ق�س��م في دائ��رة التدقي��ق الداخل��ي، وه��و يتمتع 

بخ�ربة وا�س��عة في مج��ال ال�ش���ؤون المالي��ة والح�س��ابات. 
وه��و الآن ب�ص��دد الح�ص��ول عل��ى �ش��هادة الماج�س��تير في 
�إدارة الأعمال من جامعة �إي�س��ك بالتعاون مع الجامعة 

الفرن�س��ية العربي��ة للأعم��ال – البحرين. 
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Mumtalakat's CFO 
ranked among most 
powerful arab
businesswomen

China vows to cut 
aluminium output

Rusal sees stable 
aluminum prices for 
first time in five years

Alcoa announces  
proposed debt offering 
ahead of planned 
separation 

(www.zawya.com) (www.thefinancialexpress-bd.com) (www.reuters.com) (www.metalbulletin.com )

Bahrain Mumtalakat Holding 
Company ("Mumtalakat")'s Chief 

Financial Officer, Ms. Suha Karzoon 
has made it to Forbes' list of 100 most 
powerful Arab businesswomen for the 
second year in a row. The list includes 
women in government, family business 
and executive management roles who 
have made significant contributions in 
the fields of business. Ms. Karzoon has 
been ranked 27th out of 100 top Arab 
businesswomen. 

China's leaders are promising to rein 
in aluminium production that is 

flooding global markets and threatening 
jobs in the United States and Europe, 
but its producers have ambitious plans 
to expand. The glut has cut costs for 
Western buyers of aluminium used to 
make lighter cars and aircraft. Prices 
have fallen so low, though, that US 
and European smelters are closing, 
prompting demands for trade penalties.  

Russian aluminum giant Rusal (0496.
HK) expects aluminum prices to 

stabilize within a $1,600-1,700 per 
tonne range next year if China does not 
increase production, global stocks keep 
falling and demand grows. Aluminum, 
used in transport and packaging, has 
been under pressure for some time due 
to oversupply. This year it is forecast 
to average about $1,565 a tonne, near 
current levels CMAL3, according to a 
Reuters survey. 

Alcoa Inc has announced a proposed 
offering of senior notes by a 

subsidiary of its upstream business 
ahead of its planned division of the 
company into two separate entities 
later this year.  The debt offering will 
be issued by Alcoa Nederland Holding 
BV, a wholly-owned subsidiary of Alcoa 
Upstream Corp, which is in turn a 
subsidiary of parent company Alcoa.  

احتل��ت ال�س��يدة �س��هى كارزون، الرئي���س التنفي��ذي 
لل�ش��ئون المالي��ة ب�ش��ركة ممتلكات البحري��ن القاب�ضة 
مرك��زا متقدم��ا في قائم��ة فورب��ز لأق��وى 100 �س��يدة 
�أعم��ال في الع��الم العرب��ي للع��ام الث��اني عل��ى التوالي. 
وتحتوي هذه القائمة على �سيدات يعملن في مختلف 
مراك��ز  �ضم��ن  والخا�ص��ة  الحكومي��ة  القطاع��ات 
تنفيذي��ة وقيادي��ة مختلفة، حيث ي�س��اهمن من خلال 
مواق��ع عمله��ن في تحقي��ق المزي��د م��ن النج��اح والنم��و 
عل��ى كاف��ة الأ�صع��دة. وق��د احتل��ت ال�س��يدة كارزون 
المركز رقم 27 �ضمن قائمة �أقوى 100 �س��يدة �أعمال 

في الع��الم العرب��ي

تعه��دت جمهوري��ة ال�ص�ني ال�ش��عبية بتقلي���ص مع��دل 
�إنتاج الألمنيوم ال�صادر من م�صاهرها، وذلك للحد 
من فائ�ض الإنتاج الذي يهدد باقي م�صاهر الألمنيوم 
في الولاي��ات المتح��دة و�أوروب��ا ويح��د م��ن مع��دل النمو 

وخطط التو�س��ع وخلق فر�ص وظيفية جديدة. 
كم��ا �س��اهم ه��ذا الفائ���ض في خف���ض تكلف��ة ال�ش��راء 
للزبائ��ن الغربي�ني في قط��اع ال�س��يارات والطائ��رات، 
مما دفع بالأ�سعار للهبوط ال�شديد في الآونة الأخيرة 
ودف��ع بالعدي��د م��ن �ش��ركات الألمني��وم للتوق��ف ع��ن 
الإنت��اج والت�س��بب بخ�س��ائر عدي��دة وتقلي���ص ن�س��بة 

التب��ادل عل��ى الم�س��توى العالم��ي للمع��دن.  

�أ�س��عار  ثب��ات  العملاق��ة  رو�س��ال  �ش��ركة  توقع��ت 
الألمني��وم العالمي��ة �ضم��ن م�س��توى 1600$ �إلى 1700$ 
للط��ن الم�رتي الواح��د خ�الل الع��ام الق��ادم في ح��ال 
ع��دم قيام ال�ص�ني برفع معدل الإنتاج، مع انخفا�ض 
م��ن  الطل��ب  مع��دل  في  والزي��ادة  المخ��زون  مع��دل 
المنتجين العالميين. وقد تعر�ض معدن الألمنيوم، الذي 
ي�س��تخدم ب�صورة �أ�سا�سية في قطاع النقل والتغليف، 
ل�ضغ��وط م�س��تمرة في الف�رتة الحالية ب�س��بب الزيادة 
الهائلة في الكمية المعرو�ضة في ال�س��وق العالمية. ومن 
المتوقع �أن ي�صل معدل ال�س��عر للطن الواحد م�س��توى 
$1565 م��ع الأخ��ذ في الاعتب��ار م�س��تويات الإنت��اج 

الحالي��ة ح�س��ب الم�س��ح ال��ذي قام��ت ب��ه وكال��ة رويترز 
الإخباري��ة. 

قام��ت �ش��ركة �ألك��وا بالإع�الن ع��ن ط��رح قوائمه��ا 
المالي��ة المدين��ة عل��ى هيئ��ة م�س��تندات �س��يادية قبي��ل 
القيام ب�إعادة تنظيم ال�شركة �إلى وحدتين م�ستقلتين 
في مرحل��ة لاحق��ة م��ن هذا العام. و�س��يتم الطرح من 
قب��ل م�ؤ�س�س��ة �ألك��وا القاب�ض��ة بهولن��دا، وه��ي �ش��ركة 
فرعي��ة تق��ع �ضم��ن ملكي��ة �ش��ركة �ألك��وا الرئي�س��ية 

بالولاي��ات المتح��دة الأمريكي��ة. 

 الرئيس التنفيذي للشئون المالية بشركة
 ممتلكات ضمن قائمة اقوى سيدات

أعمال في العالم العربي

 الصين تتعهد بتقليص معدل إنتاج
الألمنيوم

 شركة روسال تتوقع ثبات أسعار
الألمنيوم للمرة الأولى منذ 5 سنوات  شركة ألكوا تعلن عن قوائمها المالية

 المدينة وذلك قبل البدء في خطوات
إعادة تنظيم المجموعة
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المعدل ال�شهري ال�شهرالمعدل ال�شهري
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Seasonal Influenza (commonly called the flu) causes annual 
epidemics that peak during fall and winter months. The 
virus attacks the respiratory system (nose, throat and 

lungs) leading to sudden onset of high fever, aching muscles, 
headache and severe malaise, cough, sore throat and runny or 
stuffy nose. The acute viral infection spreads easily from person 
to person via droplets and small particles produced when 
infected people cough or sneeze. Although infected people 
recover within one to two weeks, it can be a serious disease 
that can lead to hospitalization and sometimes even death in 
very young, the elderly, and those with other serious medical 
conditions due to severe complications of the underlying 
conditions, leading to pneumonia and death. 

Each year, the World Health Organisation (WHO) invests in global 
awareness campaigns to educate the general population about 
the importance of influenza vaccination. As a critical public 
health issue, the WHO mandate is to inform at-risk populations 
about the importance of vaccination. People at higher risk of 
developing flu complications include young children under 5 
(especially those under 2 years), adults older than 65, residents 
of nursing homes and other long-term care facilities, pregnant 
women and women up to two weeks postpartum, people with 
weakened immune systems and those have chronic illnesses, 
such as asthma, heart disease, kidney disease and diabetes as 
well as those who are very obese, with a body mass index (BMI) 
of 40 or higher. 

The best defence against influenza in these cases is to receive 
the annual Flu vaccination. However, since flu viruses are 
constantly changing, the vaccination does not provide definite 
immunity against the variety of available influenza viruses. This 
requires annual review of the vaccine composition to include 
the most common 3 viruses during the upcoming season. Yet, 
the vaccination reduces the risk of illness, hospitalization, or 
even death and can prevent from spreading the virus to others.

 
against Influenza 
Virus

ت�أخذ الإنفلونزا المو�س��مية ذروتها في الانت�ش��ار خلال مو�س��مي  الخريف وال�ش��تاء 
وت�سببها عدوى فيرو�سية تهاجم الجهاز التنف�سي )الأنف والحنجرة والرئتين( 
مم��ا ي���ؤدي �إلى ارتف��اع في درج��ة الح��رارة و�آلام الع�ض�الت وال�ص��داع  وال�س��عال، 
والته��اب الحل��ق و�س��يلان �أو ان�س��داد الأن��ف. وتنتق��ل الع��دوى الفيرو�س��ية الح��ادة 
ب�س��هولة من �ش��خ�ص لآخر عن طريق الرذاذ والجزيئات ال�صغيرة الناتجة عن 
�س��عال �أوعط���س الم�صاب�ني. وعل��ى الرغ��م م��ن �أن الأ�ش��خا�ص الم�صاب�ني يتعاف��ون 
في غ�ض��ون �أ�س��بوع �إلى �أ�س��بوعين، يمك��ن �أن يك��ون المر���ض ح��ادا بحي��ث ي���ؤدي �إلى 
ادخال المري�ض الم�ست�ش��فى، و�أحيانا ت�صل الخطورة �إلى الموت عند �صغار ال�س��ن 
، والم�س��نين، والذي��ن يعان��ون م��ن  امرا���ض مزمن��ة �أخ��رى ت���ؤدي �إلى م�ضاعف��ات 
�شديدة و تدهور في الحالة ال�صحية، مما ي�ؤدي �أحيانا �إلى التهابات رئوية حادة 

�أوالوفاة.

و في كل ع��ام, تق��وم منظم��ة ال�صح��ة العالمي��ة )WHO( بالقي��ام بحملات توعوية 
عالمي��ة لتثقي��ف عام��ة النا���س ح��ول �أهمي��ة التطعي��م �ض��د الإنفلون��زا. وباعتباره��ا 
م�ش��كلة ت�ؤث��ر ب�ش��كل خط�ري عل��ى الو�ض��ع ال�صح��ي في المجتم��ع، ت��ولي منظم��ة 
ال�صح��ة العالمي��ة �أهمي��ة كب�رية لتوعي��ة الأ�ش��خا�ص الأك�ثر عر�ض��ة للخط��ر ح��ول 
�أهمية التطعيم لحمايتهم من الإنفلونزا. وت�شمل الفئات الأكثر عر�ضة للإ�صابة 
بم�ضاعفات الإنفلونزا الأطفال الذين تقل �أعمارهم عن 5 �سنوات )وخ�صو�صا 
الذي��ن تق��ل �أعماره��م ع��ن �س��نتين(، كب��ار ال�س��ن ف��وق 65 عام��ا، و العامل�ني في 
التمري���ض ومراف��ق الرعاي��ة الطويل��ة الأج��ل الأخرى، والن�س��اء الحوامل و ما بعد 
ال��ولادة ب�أ�س��بوعين، الم�صاب�ني ب�ضع��ف جه��از المناع��ة، و م��ن يعانون م��ن �أمرا�ض 
مزمن��ة، مث��ل الرب��و و�أمرا���ض القل��ب و�أمرا���ض الكل��ى وال�س��كري وكذل��ك �أولئ��ك 
الذي��ن يعان��ون م��ن ال�س��منة المفرط��ة م��ع م�ؤ�ش��ر كتل��ة الج�س��م )BMI( م��ن 40 �أو 
�أعل��ى. ويعت�رب التطعي��م ال�س��نوي ه��و �أف�ض��ل خ��ط دف��اع �ض��د الانفلون��زا في ه��ذه 
الح��الات. وبم��ا �أن فيرو�س��ات الإنفلون��زا تتغ�ري با�س��تمرار، ف���إن التطعي��م لا يوفر 
ح�صانة كاملة و �أكيدة �ضد الفيرو�سات المتنوعة من الإنفلونزا المتواجدة. وهذا 
يتطلب مراجعة �س��نوية لمكونات اللقاح لت�ش��مل  الفيرو�س��ات الأكثر �ش��يوعا خلال 
مو�س��م ال��ذي يلي��ه. و بالرغ��م م��ن ذل��ك، ف���إن التطعي��م يقل��ل م��ن خط��ر الإ�صاب��ة 
بالإنفلونزا وم�ضاعفاتها ودخول الم�ست�ش��فى وقد ينقذ الحياة  ويقلل من انت�ش��ار 

الفيرو���س �إلى الآخري��ن.

و بالإ�ضاف��ة �إلى التطعي��م، تو�ص��ي منظم��ة ال�صح��ة العالمي��ة بمجموع��ة م��ن 
الخطوات الأ�سا�س��ية و ذلك للحد من خطر الإ�صابة وانت�ش��ار مر�ض الإنفلونزا، 
وذل��ك بتجن��ب الق��رب م��ن الأ�ش��خا�ص المر�ض��ى وتق��ديم الن�ص��ح له��م بالبق��اء في 
المن��زل مم��ا ي�س��اعد في تعافيه��م ب�ش��كل �أ�س��رع و ي�س��اعد عل��ى منع انت�ش��ار المر�ض 
للآخري��ن. وبالإ�ضاف��ة �إلى ذل��ك، يجب على المري�ض تغطية الفم والأنف بمنديل 
عن��د ال�س��عال �أو العط���س والتخل���ص من المناديل الملوث��ة في حاوية مغلقة. وعلاوة 
عل��ى ذل��ك، تلع��ب النظاف��ة ال�ش��خ�صية دورا هام��ا في تقليل فر�ص��ة الإ�صابة بهذا 
المر�ض، و ذلك بغ�سل اليدين ب�شكل متكرربما يحد من ا�صابة الأ�شخا�ص بفيرو�س 
الإنفلونزا �أما �إذا لم يتوفر الماء وال�صابون فيمكن ا�ستخدام معقم الأيدي كبديل 

In addition to the vaccination, the WHO recommends a few 
basic steps that can help reducing the risk of infection, such as 
avoid close contact with people who are sick and advise them 
to stay at home. This will help prevent spreading the illness to 
others. In addition, to advise the sick person to cover his/her 
mouth and nose with a tissue when coughing or sneezing and 
to dispose it in a closed container. 

Moreover, personal hygiene plays crucial role in reducing the 
chance of infection; this includes washing hands often, which 
will help protect from virus spread. If soap and water are not 
available, use an alcohol-based hand rub. Furthermore, avoid 
touching the eyes, nose or mouth as it is the route of virus 
transmission when touching contaminated surfaces. Also, it 
is recommended to practice other good health habits such as 
keeping surfaces clean at home, work or school, especially when 
someone is ill. Other general advises includes getting plenty of 
sleep, be physically active, manage your stress, drink plenty of 
fluids, and eat nutritious food to strengthen your immunity. 

لتنظيف الايدي من البكتيريا و الفيرو�س��ات. وعلاوة على ذلك، يجب تجنب لم���س 
العين�ني والأن��ف �أو الف��م لأنه��ا تمث��ل مدخ�اًل لانتق��ال الفيرو���س  لج�س��م الإن�س��ان. 
�أي�ض��ا، يو�ص��ى باتب��اع الع��ادات ال�صحي��ة الأخ��رى مثل تنظيف وتطهير الأ�س��طح في 
المنزل, العمل �أو المدر�سة ب�شكل دوري، و بالخ�صو�ص عند تواجد �شخ�ص م�صاب 
في ذل��ك الم��كان.  وب�ش��كل ع��ام,  ب�أخ��ذ ق�س��ط كاف م��ن الن��وم، وممار�س��ة الن�ش��اط 
البدني، و�شرب الكثير من ال�سوائل، وتناول الطعام المغذي لتعزيز مناعتك وجعل 

الج�س��م �أكثر مقاوم��ة للأمرا�ض. 
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Alba kicked-off its new safety SHE campaign 
‘Safety at the Heart of Alba’, which highlighted 

the Company’s strong focus on a safety culture.
The new safety campaign was launched on 
September 18, 2016 with Alba’s Executive 
Management led by the Chief Executive Officer, 
Tim Murray along with Chief Financial Officer, Ali 
Al Baqali, Chief Marketing Officer, Khalid A. Latif 
and Acting Chief Operations Officer, Amin Sultan 
distributing the new campaign’s flyers amongst the 
employees at Alba’s gates. 
The main idea behind the ‘Safety at the Heart of 
Alba’ campaign was to urge the employees to not 
just think of safety but feel it at all times, as well 
as to work hand-in-hand with their colleagues to 
make Alba a safe working place. 

All five days featured presentations on various topics by the 
Executive Management.

The opening presentation was by CEO Tim Murray - “Safety at 
the Heart of Alba”, which outlined the basis of choosing this 
theme at this stage of Alba's safety journey ‎and the  importance 
of appealing to the heart of people in order to change their 
mind set towards safety.

�أطلق��ت �ش��ركة الب��ا حملته��ا الجدي��دة لل�س�المة وال�صح��ة والبيئ��ة 
"ال�س�المة في قل��ب الب��ا" والت��ي �س��لطت ال�ضوء على التزام ال�ش��ركة 

بتعزيز ثقافة ال�س�المة.
وانطلق��ت الحمل��ة بتاري��خ 18 �س��بتمبر 2016 م��ن خ�الل قي��ام 
�أع�ضاء الهيئة التنفيذية ل�شركة البا بقيادة الرئي�س التنفيذي تيم 
موري، والرئي���س التنفيذي لل�ش���ؤون المالية علي البقالي، والرئي���س 
التنفيذي ل�ش���ؤون الت�س��ويق خالد عبداللطيف، والرئي���س التنفيذي 
للعمليات الإنتاجية بالوكالة �أمين �س��لطان، بتوزيع ن�ش��رات الحملة 

الجدي��دة عل��ى جمي��ع الموظفين عند بوابات ال�ش��ركة. 
الب��ا"  قل��ب  في  "ال�س�المة  لحمل��ة  الأ�سا�س��ية  الفك��رة  وتتمح��ور 
ح��ول ت�ش��جيع الموظف�ني لي���س فق��ط عل��ى التفك�ري في ال�س�المة، ب��ل 
الإح�سا�س ب�أهميتها في جميع الأوقات، والتعاون فيما بينهم لجعل 

الب��ا بيئ��ة عم��ل �آمن��ة للجميع.

ا�ش��تملت الأي��ام الخم�س��ة للحمل��ة عل��ى ع��دد م��ن العرو���ض التو�ضيحي��ة الت��ي تم 
�إلقا�ؤه��ا م��ن قب��ل �أع�ض��اء الهيئ��ة الإداري��ة بال�ش��ركة لت�س��ليط ال�ض��وء عل��ى موا�ضيع 

متنوعة.
وق��د �ألق��ى العر���ض التو�ضيح��ي الإفتتاح��ي الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري تح��ت 
عنوان "ال�س�المة في قلب البا" حيث ناق���ش خلاله الهدف الأ�سا�س��ي لاختيار �ش��عار 
الحمل��ة في ه��ذه المرحل��ة المهم��ة في رحل��ة الب��ا في مج��ال ال�س�المة و�أك��د عل��ى �أهمية 

الو�ص��ول �إلى قل��ب النا���س لتغي�ري طريق��ة تفكيره��م تجاه ال�س�المة.
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Across the plant Company, 5-minute safety 
talks and safety sessions visits were conducted 

by Executives, Directors, Managers and 2nd line 
management to stress on the importance of 
maintaining safe practices at all times.

في  ال�س�المة  وزي��ارات  ال�صباحي��ة  ال�س�المة  نقا�ش��ات  �أقيم��ت 
مختل��ف �أنح��اء ال�ش��ركة بقي��ادة الر�ؤ�س��اء التنفيذي�ني، والم��دراء 
الإداري�ني، والم��دراء �إلى جان��ب موظف��ي الدرجة الإ�ش��رافية الثانية 
به��دف الت�أكي��د عل��ى �أهمي��ة الحف��اظ عل��ى الممار�س��ات الآمن��ة في 

جمي��ع الأوق��ات.

SAFETY 

VISITS
زيارات السلامــة
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CEO Tim Murray delivered extra sessions 
on safety, which come as part of Alba’s 

endeavours towards boosting safety and direct 
communication. These sessions elaborated on 
the core messages of the Campaign and discuss 

various safety subjects using personal 
stories and real life examples.

م��وري  تي��م  التنفي��ذي  الرئي���س  ق��ام 
ع��ن  �إ�ضافي��ة  محا�ض��رات  ب�إلق��اء 
�إط��ار توجه��ات  ال�س�المة، وذل��ك في 
ال�ش��ركة الرامي��ة لتعزي��ز ال�س�المة 

والتوا�ص��ل المبا�ش��ر، حي��ث رك��زت 
ه��ذه المحا�ض��رات عل��ى الر�س��ائل 
وناق�ش��ت  للحمل��ة  الرئي�س��ية 
موا�ضيع متنوعة من خلال �سرد 
عدد من الق�ص�ص ال�شخ�صية 

الحقيقي��ة. والأمثل��ة 

Extra
SAFETYSESSIONS
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MALIK
AL-NASHEET
Our guest for this issue has a smile that never fades from 

his face, and he often wears it as he extending his 
helping hand for anyone who asks for it. Optimistic by 

nature, Al Nasheet is a believer in the power of positive thinking 
as a way of life to overcome any obstacles. 
He was born in the village of Al Naeem, where along with his 
peers and friends, he witnessed craftsmen and carpenters 
building small fishing boats. 
We chat with Malik Hameed Al Nasheet from General Services 
to know more.

A few words about yourself

I am Malik Hameed Al Nasheet, an employee of Alba since June 
16, 1993. Born on August 8th 1965, I hold a high school Diploma 
in Science. I have 5 children - 3 boys and 2 girls.

How did you join Alba?

I had worked for a number of companies before joining Alba, 
last of which was Banoco. 
I heard that Alba was looking for opening for new carpenters 
and I applied; I managed to pass the trade test as well as the job 
interview successfully.

Having spent a long time with Alba, can you tell 
us the difference between Alba now and in the 
past?

There is a huge difference in Alba now compared to the olden 
days. We have witnessed impressive developments on various 
fronts. What once used to be a barren desert is now a productive 
oasis of services aimed at providing Alba workers with the best 
of utilities and benefits, especially when it comes to safety 
standards and systems.
Also, our pay scale has improved dramatically and we now 
enjoy a high level of satisfaction compared to any other time in 
the history of Alba. 

What did you learn from Alba?

I can’t limit the lessons I learnt from Alba in few sentences but 
the most important concept that I learnt from working for Alba 
is punctuality and full commitment to the safety and well-being 
of others, both inside and outside the Company.

 مالك النشيــط
عامل النا�س بما تحب �أن يعاملوك به .. ولو عاد بي الزمن لاخترت البا مرة �أخرى.

TREAT PEOPLE THE WAY YOU WANT TO BE TREATED. . . IF I HAD A SECOND CHANCE, I WOULD CHOOSE ALBA ALL OVER AGAIN.

What is your ambition in life?

My ambition in life is to see my children happy and successful in 
their academic and professional lives. 

Tell us about a wish that came true and another 
wish that did not come true?

Securing a decent job is a wish that came 
true, but being debt-free is a wish that is 
yet to come true. 

How do you spend your free-
time?

I am more of a homely person and 
prefer to spend my time with my 
family and doing things around the 
house. I keep travel to a minimum. 

What is your motto in life?

Treat people the way you want to be 
treated and, give advice only 
when asked for it. 

Do you feel proud 
for being an Alba 
employee?

Of course! If I had 
a second chance, 
I would choose 
Alba all over 
again.

في وجه��ه ابت�س��امة لا تفارق��ه �أب��داً، ي�س��تطيع كل م��ن يتعام��ل مع��ه �أن يلم���س دماثته 
و�سمو اخلاقه, لا يتوانى في تقديم الم�ساعدة لكل من يطلبها منه .. متفائل بطبعه 
وي��رى �أن التف��ا�ؤل ه��و �ش��ريان الحي��اة كم��ا �أن��ه النظ��ر للجان��ب الم�ش��رق وتجاه��ل 

الجان��ب المظلم.
ه��و م��ن موالي��د منطق��ة النعي��م الت��ي عا���ش فيه��ا وترع��رع ب�ني �أحيائه��ا ..  وله��ذا 
تج��ده يع�ش��ق �صناع��ة ال�س��فن ال�صغيرة وي�ربع فيها وهي التي تع��د من ال�صناعات 
التقليدية التي ا�ش��تهر بها �أبناء البحرين وبالأخ�ص �أبناء النعيم ور�أ���س الرمان .
�ضيفن��ا في ه��ذا الع��دد مال��ك حمي��د الن�ش��يط م��ن دائ��رة الخدم��ات العام��ة وال��ذي 

كان لن��ا معه الح��وار التالي:
هلا عرفتنا عن نف�سك ؟

مال��ك حمي��د الن�ش��يط م��ن موالي��د الثامن من �أغ�سط���س 1965 خري��ج ثانوية عامة 
في تخ�ص���ص الفيزي��اء والريا�ضي��ات ولي م��ن الأبن��اء خم�س��ة, ثلاث��ة �أولاد وبنت��ان, 

وان�ضممت لالبا في �س��نة 1993 وتحديدا في ال�ساد���س ع�ش��ر من �ش��هر يونيو.
هلا حدثتنا عن ق�صة ان�ضمامك لل�شركة؟

عملت في عدة �ش��ركات قبل التحاقي بالبا و�آخرها كانت �ش��ركة بنوكو, وفي ال�س��نة 
التي ان�ضممت فيها لل�شركة جاءني �أحد الا�شخا�ص ممن يعملون بال�شركة �آنذاك 
و�أخ�ربني �أن الب��ا بحاج��ة لعم��ال في تخ�ص���ص النج��ارة ب�س��بب تقاع��د ع��دد م��ن 
العاملين في هذا التخ�ص�ص في تلك ال�سنة وبالفعل ذهبت لتقديم �أوراقي لل�شركة 

وبعد �إجراء الامتحان والمقابلة المقررة ان�ضممت ر�سميا لل�شركة.
بم��ا �أن��ك ق�ضي��ت ف�رتة طويل��ة في ال�ش��ركة, ه�ال �أخبرتن��ا ع��ن 

الف��رق ب�ين الما�ض��ي والحا�ضر في البا؟
هن��اك ف��رق �شا�س��ع وكب�ري ب�ني الما�ض��ي والحا�ض��ر, الب��ا �ش��هدت تط��ورات كب�رية 
وعلى جميع الا�صعدة, يكفي �أن ت�أخذ نظرة بين الأم�س واليوم لترى �أن البا تحولت 
م��ن �صح��راء قاحل��ة �إلى حديق��ة ي�صطب��غ فيه��ا الل��ون الأخ�ض��ر في كل م��كان, ه��ذا 
تطور هائل وكبير لم نكن لنتوقعه في تلك الايام كما �أن المرافق التي تخدم العمال 
ق��د زادت وتط��ورت ب�ش��كل كبيربحي��ث �أنه��ا �أ�صبح��ت �أك�ثر مثالي��ة م��ن الما�ض��ي 
ناهي��ك ع��ن �إج��راءات ال�س�المة والت��ي ل��ن تج��د له��ا مثي�اًل في �أي م��كان �آخ��ر, كم��ا 
�أن �سلم الرواتب والحوافز قد �شهد �أي�ضا تغييرات كبيرة بحيث �أن العامل �أ�صبح 

يعي���ش حال��ة الر�ض��ا �أكثر م��ن اي وقت �آخر.
ما الذي تعلمته من البا؟

لا يمكنن��ي ح�ص��ر م��ا تعلمت��ه م��ن ال�ش��ركة في ه��ذه ال�س��طور القليل��ة, لك��ن �أب��رز م��ا 
تعلمت��ه م��ن ال�ش��ركة ه��و النظ��ام والالت��زام بالوق��ت والحر���ص على ال�س�المة داخل 

ال�ش��ركة وخارجها.
ما هو طموحك في الحياة؟

طموح��ي ه��و طم��وح كل �أب ب���أن ي��رى �أولاده �س��عداء في جمي��ع �أم��ور حياته��م, كم��ا 
�أتمن��ى له��م النج��اح في حياتهم العلمي��ة والعملية.

�أمنية تحققت و�أخرى لم تتحقق في حياتك؟
ح�ص��ولي عل��ى الوظيف��ة المحترم��ة والكريم��ة ه��ي �أمنيت��ي الت��ي تحقق��ت والاخ��رى 

الت��ي لم تتحق��ق لح��د الآن ه��ي التخل���ص م��ن �أعب��اء الديون.
�شخ�صية لن تن�ساها في البا؟

م�س���ؤولي ال�س��ابق عب��د الأم�ري جمع��ة وال��ذي كان لن��ا �أب و�صدي��ق وه��و ال�ش��خ�ص 
ال��ذي لن �أن�س��اه �أبداً.

كيف تق�ضي �أوقاتك بعيدا عن البا؟
�أغل��ب �أوقات��ي �أق�ضيه��ا في البي��ت م��ع الأولاد والأوق��ات الت��ي �أق�ضيه��ا خ��ارج المن��زل 

قليلة جداً.
حكمتك في الحياة؟

عامل النا�س بما تحب �أن يعاملوك به ولا تقدم ن�صيحة لأحد ما لم يطلبها منك.
هل ت�شعر بالفخر لكونك تنتمي لالبا ؟ 

بالطبع ولو يعود بي الزمن �إلى الوراء كنت ��سأختار البا مرة �أخرى.
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Naheed Haidar 
from Carbon 
Department said 
that the campaigns 
are improving year 
after year, thanks to 
the support of the 
management for 

the safety themes. Nowadays, “Safety 
First” is one of the most used slogans 
in Alba.
Naheed added: “The theme of 
the campaigns is a crucial aspect 
that guarantees the success of the 
campaign. Hence, the management 
and organizers give a great 
importance to the themes.”
She continued: “In recent years, we 
have seen the campaigns’ themes 
become more distinctive in order to 
be suitable for the objectives of the 
campaigns, which helps to easily 
remember them”.

Eman Shareef 
from Finance 
D e p a r t m e n t 
praised the 
campaigns in 
the Company 
especially that they 
are not limited to 

a single channel of communication. 
They are conducted through many 
channels to guarantee delivering the 
message easily to all the employees.
Eman continues: “Alba’s campaigns 
are known for their various topics 
and methods in order to deliver the 
message. This came after years of 
experience in organizing campaigns, 
which is visible through the different 
designs and methods every year”.

Basheer Isa 
from Carbon 
M a i n t e n a n c e 
spoke about the 
influence of such 
campaigns and their 
role in stressing 
the importance 

of working safely. He said: “These 
campaigns raise the level of awareness 
among employees and helps them 
accept different concepts and 
behaviours related to safety.”
He added: “The Company is constantly 
evolving on all aspects, including the 
machines and equipment used in the 
plant... All this requires more focus 
on safety, which is achieved through 
different awareness campaigns, each 
of which is intended for a certain 
phase. 
Basher also suggested to include 
incentives alongside these campaigns, 
such as coupons and gifts, in order to 
have a better impact.

Sara Shukralla From 
Human Resources 
D e p a r t m e n t 
agrees with Eman, 
and added: “The 
ultimate goal of 
these awareness 
campaigns is to 

provide a safe working environment 
for all employees, which can only be 
achieved through increasing activities 
and events during these campaigns.”
Sara also stressed on the importance 
of compliance with the safety rules 
and regulations, and improving 
the safety performance as well as 
acknowledging the responsibility 
of individuals towards their safety 
and the safety of others. It is also 
important to increase the awareness, 
in order for these practices to be the 
culture of people inside and outside 
the Company. These are the ultimate 
goals of these campaigns, and I think 
that we at Alba have come a long way 
in this 

M o h a m m e d 
Ahmed Baqer 
from Cast House 
M a i n t e n a n c e 
stressed on the 
importance of 
these campaigns 
and their role in 

ensuring the success of the Company 
in terms of safety and minimising 
accidents. He said that good planning 
and innovation is the foundation for 
successful awareness campaigns, 
especially with the existence of many 
challenges and difficulties, such as 
the negligence of some employees or 
refusing to change. These challenges 
can be overcome through planning 
and finding the aspects that need 
further improvement, as well as 
defining the causes of injuries.
Baqer requested all the employees to 
adhere to safety rules and regulations 
while performing tasks and avoiding 
shortcuts on the job.   
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In line with our belief in the role of such awareness campaigns in improving the safety culture among employees, Albayan met with a number of 
employees to know their opinions and feedback about the campaigns.

ومن منطلق �إيمانها التام بالدور الكبير الذي تلعبه الحملات التوعوية في تعزيز ثقافة ال�سلامة لدى موظفي ال�شركة وخلق حالة من الوعي بدور الأفراد في هذا ال�صدد، قامت البيان 
ب�إجراء مقابلات ق�صيرة مع بع�ض موظفي ال�شركة لمعرفة �آرائهم وانطباعاتهم في هذا ال�صدد.

وتتف��ق �س��ارة �ش��كرالله م��ن دائرة الموارد الب�ش��رية 
م��ع م��ا ذهب��ت �إلي��ه �إيم��ان وت�ضي��ف �أن اله��دف 
الأ�س��مى لكل حملات التوعية بال�س�المة هو توفير 
بيئ��ة �آمن��ة للجمي��ع وه��و لا يت�أت��ى �إلا م��ن خ�الل 
زي��ادة الأن�ش��طة والفعالي��ات والمحا�ض��رات والت��ي 

تق��ام خ�الل الحم�الت الت��ي تقيمه��ا ال�ش��ركة.
مب��ادئ  تر�س��يخ  �ض��رورة  عل��ى  �س��ارة  وت�ؤك��د 
الالتزام بلوائح و�إر�ش��ادات ال�سلامة ورفع م�ستوى 
م�ؤ�ش��ر الأداء ومعرف��ة كل موظ��ف م�س���ؤوليته تجاه 
نف�س��ه وتج��اه زملائ��ه فيم��ا يتعل��ق بال�س�المة ورفع 
ن�س��بة الوع��ي، بحي��ث ت�صب��ح الممار�س��ات الآمن��ة 
ال�ش��ركة  داخ��ل  الجمي��ع  ل��دى  و�س��لوك  ثقاف��ة 
وخارجه��ا، وه��و اله��دف الذي ت�س��عى وت�صب��و �إليه 
ال�ش��ركة م��ن خلال �إقامة ه��ذه الحملات، و�أعتقد 
�أنن��ا في الب��ا قطعن��ا �ش��وطاً كب�رياً في ه��ذا المج��ال.

م��ن جانب��ه �أك��د محم��د �أحم��د باق��ر م��ن �صيان��ة 
الم�س��بك عل��ى �أهمي��ة ه��ذه الحم�الت في كل م��ا 
و�صل��ت ل��ه ال�ش��ركة م��ن تق��دم ونج��اح في مج��ال 
ال�س�المة والح��د م��ن الح��وادث، و�ش��دد عل��ى �أن 
التخطي��ط ال�س��ليم والابت��كار ه��و �أ�سا���س نج��اح 
الحم�الت التوعوي��ة الت��ي تقيمها ال�ش��ركة خا�صة 
م��ع وج��ود بع���ض التحدي��ات وال�صعوب��ات التي قد 
تواج��ه الحم�الت في بع���ض الأحي��ان، مث��ل ع��دم 
اهتمام بع�ض الموظفين  �أو عدم الرغبة في التغيير 
وكل هذه الأمور بالامكان التغلب عليها من خلال 
التخطي��ط الم�س��بق والتركي��ز عل��ى �أك�ثر مكام��ن 

الخل��ل �أو نوعي��ة الا�صاب��ات الت��ي ق��د تح��دث.
وطال��ب باق��ر جمي��ع عم��ال ال�ش��ركة ب�ض��رورة 
التقيد ب�أنظمة و�شروط ال�سلامة المطلوبة لجميع 
المه��ام والابتعاد ع��ن الطرق المخت�صرة في �إنجاز 

�أعمالهم.

وفي ذات ال�س��ياق تحدثن��ا م��ع ناهي��د حي��در م��ن 
ق�س��م الكرب��ون والت��ي قال��ت �أن ه��ذه الحم�الت 
ت�ش��هد تط��وراً عام��اً بع��د ع��ام بف�ض��ل الاهتم��ام 
ال��ذي تولي��ه الإدارة لمو�ض��وع ال�س�المة  الكب�ري 
بحي��ث �أ�صب��ح �ش��عار "ال�س�المة �أولًا" م��ن �أك�ثر 
ال�ش��عارات الت��ي يت��م تداوله��ا والتركي��ز عليه��ا في 

البا.
م��ن  ه��و  الحمل��ة  �ش��عار  �أن  ناهي��د  و�أ�ضاف��ت 
الجوان��ب المهم��ة ب��ل الأك�ثر ت�أث�رياً في نج��اح �أي 
حملة، ولذا نرى الإدارة والقائمين على الحملات 

يولون��ه اهتمام��اً كب�رياً.
ر�أين��ا  الاخ�رية  ال�س��نوات  "في  ناهي��د:  وتابع��ت 
كي��ف تتمي��ز �ش��عارات الحم�الت الت��ي تنظمه��ا 
الب��ا من حيث تنا�س��قها وتناغمه��ا مع نوع الحملة 
و�أهدافه��ا، مم��ا ي�س��اعد عل��ى �س��هولة تذكره��ا 

لتك��ون را�س��خة في الأذه��ان".
الحملات التوعوية و�أثرها في 

تعزيز ثقافة ال�سلامة لدى 
الموظفين

دائ��رة  م��ن  �ش��ريف  �إيم��ان  م��ع  والتقين��ا  كم��ا 
الح�س��ابات والت��ي �أثن��ت عل��ى الحم�الت التوعوية 
الت��ي تقيمه��ا ال�ش��ركة وع��دم اقت�صاره��ا عل��ى 
و�س��يلة معين��ة ب��ل تك��ون ه��ذه الحم�الت متع��ددة 
الو�س��ائل ل�ضم��ان و�ص��ول ر�س��التها ل��كل موظف��ي 
ال�ش��ركة ب�س��هولة وي�س��ر مم��ا يعني تفاع��ل العمال 

م��ع الحمل��ة وبالت��الي نجاحه��ا.
بالتن��وع  الب��ا  حم�الت  "تمت��از  �إيم��ان:  وتتاب��ع 
في الط��رح وب�أ�س��اليب مختلف��ة م��ن �أج��ل �إي�ص��ال 
الر�س��الة ب�أ�س��هل الط��رق. وهذا طبع��ا لم ي�أت من 
ف��راغ ب��ل م��ن خ�ربات متراكم��ة �أفرزته��ا تج��ارب 
ال�ش��ركة عل��ى م��دى �س��نوات طويل��ة، وله��ذا ن��رى 

تط��وراً في الأ�س��اليب والت�صامي��م في كل ع��ام.

وب��دوره �أ�ش��اد ب�ش�ري عي�س��ى م��ن �صيان��ة الكرب��ون 
نف�س��ية  عل��ى  الحم�الت  له��ذه  الكب�ري  بالت�أث�ري 
العامل�ني في ال�ش��ركة ودوره��ا الكب�ري في تر�س��يخ 
�أهمي��ة العم��ل الآم��ن، وق��ال ب�ش�ري: ه��ذه الحم�الت 
ترف��ع م��ن م�س��توى الوع��ي العام بين جمي��ع موظفي 
والأنم��اط  الأف��كار  قب��ول  في  وت�س��اعد  ال�ش��ركة 

ال�س��لوكية ب��كل م��ا يتعل��ق بال�س�المة.
و�أ�ض��اف ب�ش�ري �أن ال�ش��ركة في تط��ور م�س��تمر م��ن 
جمي��ع النواح��ي، ومن بينها تلك المتعلقة بالأجهزة 
ه��ذه  وكل  ال�ش��ركة،  في  الم�س��تخدمة  والمع��دات 
الأم��ور تتطل��ب تكثي��ف الحملات التوعوي��ة المتعلقة 
بال�سلامة وهو ما ي�شكل تحدياً للجميع في ال�شركة 
في كيفية بلورة الأفكار الجديدة والتي تتنا�سب مع 

كل مرحل��ة.
واق�رتح ب�ش�ري في نهاي��ة حديثه �أن يت��م خلق حوافز 
ت�ش��جيعية مع كل هذه الحملات المتعلقة بال�س�المة 
حتى تكون نتائجها �أكبر و�أف�ضل مثل توزيع ق�سائم 

ال�شراء والهدايا كما كان في ال�سابق.

AWARENESS 
ENSURES SAFETY 

AWARENESS CAMPAIGNS 
AND THEIR IMPACT ON 
ENHANCING SAFETY 
CULTURE AMONG 
EMPLOYEES

إجماع على أن الوعي هو الذي
يحقق السلامة 

Hussain Al Saffar 
from Reduction 
Lines Maintenance 
1-3 praised 
the Company’s 
safety awareness 
campaigns and their 
role in encouraging 

employees to do their best in order to 
avoid being injured or harmed. “Such 
campaigns have a great impact on 
the employees’ morale. The changing 
themes and variety of messages 
definitely have an impact on the 
employees.”
Al Saffar continued: “These 
campaigns are especially useful 
for new employees who do not 
have the experience. It is one of the 
communication channels that bridges 
the gap between the management 
and shop floor employees. It also 
indicates that the management cares 
about the employees and considers 
safety their utmost priority.

�أول المتحدث�ني كان ح�س�ني ال�صف��ار م��ن �صيان��ة 
عل��ى  كث�رياً  �أثن��ى  ال��ذي   1-3 ال�صه��ر  خط��وط 
الحم�الت التوعوي��ة الت��ي تق��وم به��ا ال�ش��ركة في 
مجال ال�س�المة، و�أ�ش��اد بدورها الكبير في تحفيز 
العم��ال عل��ى ب��ذل ق�ص��ارى جهده��م لتجن��ب كل 
م��ا ي�ض��ر العام��ل �أثن��اء ت�أديت��ه لعمل��ه. و�أ�ض��اف �أن 
ه��ذه الحم�الت لها ت�أثير كبير في نفو���س العاملين 
في الب��ا، خ�صو�ص��اً و�أنه��ا متج��ددة با�س��تمرار ولا 

تق��ف عل��ى نم��ط مع�ني.
و�أك��د ال�صف��ار �أن ه��ذه الحم�الت مفي��دة ج��داً 
خا�ص��ة بالن�س��بة للعم��ال الج��دد والذي��ن ه��م �أق��ل 
خ�ربة، وتع��د �أح��د ج�س��ور التوا�ص��ل ب�ني الإدارة 
التنفيذي��ة والعامل�ني في ال�ش��ركة، حي��ث �أن له��ا 
مدل��ولات كب�رية و�إيجابي��ة وه��ي تعن��ي �أنن��ا معك��م 
ه��ي  و�س�المتكم  جهودك��م  ونق��در  بك��م  ونهت��م 

�أولويتن��ا الق�ص��وى.
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In line with the CEO’s initiative to invest in 
the Education and People Development 

in Alba, the Training Department arranged 
a training workshop titled: “MBA’s Role 
in sustaining Alba's Competitiveness”, 
which aimed at sharing knowledge and 
experience gained during the MBA course 
and how it provides MBA students with 
well-rounded communication skills and 
ability for strategic thinking to enhance 
productivity and contribution at work.
The workshop was led by CEO Tim 
Murray, who presented his very own MBA 
journey at Vanderbilt University. Alba 
Executives, Directors and Managers from 
various departments also shared their 
personal experience during their MBA 
programmes.

�ضم��ن مب��ادرة الرئي���س التنفي��ذي الرامي��ة للا�س��تثمار 
في التعليم وتطوير الموظفين ب�شركة البا، نظمت دائرة 
التدري��ب ور�ش��ة عم��ل تح��ت عن��وان "دور ماج�س��تير 
�إدارة الأعمال في المحافظة على قدرة البا التناف�سية" 
م��ن  المكت�س��بة  والخ�ربة  المعرف��ة  ت�ش��ارك  به��دف 
ماج�س��تير �إدارة الأعم��ال ومناق�ش��ة �أهميت��ه في �صق��ل 
مهارات الات�صال والقدرة على التفكير الا�س�رتاتيجي 

لتح�س�ني الإنتاجي��ة والم�س��اهمة الفعال��ة في العم��ل.
وعق��دت الور�ش��ة تح��ت قي��ادة الرئي���س التنفي��ذي تي��م 
م��وري ال��ذي ق��ام بتق��ديم عر���ض تو�ضيح��ي يُلخ���ص 
فاندربل��ت  جامع��ة  في  الدرا�س��ية  رحلت��ه  تفا�صي��ل 
بالولاي��ات المتح��دة الأمريكي��ة لني��ل ماج�س��تير �إدارة 
الأعم��ال. كم��ا ق��ام باق��ي �أع�ض��اء الفري��ق التنفي��ذي 
بال�ش��ركة، �إلى جان��ب الم��دراء الإداري�ني، والم��دراء م��ن 
مختل��ف دوائ��ر ال�ش��ركة بالمث��ل حيث �ش��رحوا تجربتهم 
ال�شخ�صية لمختلف المراحل التي مروا بها في درا�ستهم 

له��ذا المج��ال.

MBA’S ROLE 
IN SUSTAINING ALBA'S COMPETITIVENESS WORKSHOP

 ورشة العمل "دور ماجستير إدارة الأعمال
"في المحافظة على قدرة البا التنافسية

There is nothing 

more valuable than Education
لايوجد ما هو اكثر قيمة

من العلم والمعرفة
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COO Group organised its Mid-Year 
Town Hall Meeting for the year of 2016 

at Alba’s Oasis Hall to discuss the progress 
of achieving the Group’s 2016 Targets.
Led by Acting COO, Amin Sultan, the 
meeting shared an overview of the COO 
group targets to be achieved by the end 
of this year. He also shed light on the 
importance of steering the organisation 
to the next level of safety on the back of 
the CEO’s expectation for 2016 “Safety 
Universe”.
Director Reduction Lines & Services 
Abdulla Habib Ahmed Ali and Director 
Carbon & Services, Hassan Noor also 
made presentations

للعملي��ات  التنفي��ذي  الرئي���س  مجموع��ة  نظم��ت 
الإنتاجي��ة اجتماعه��ا العم��الي لمنت�ص��ف ع��ام 2016 
بقاعة الواحة لمناق�شة مدى التقدم في تحقيق �أهداف 

المجموع��ة للع��ام 2016.
الرئي���س  بقي��ادة  عُق��د  ال��ذي  الاجتم��اع،  وخ�الل 
التنفي��ذي للعملي��ات الإنتاجي��ة بالوكالة �أمين �س��لطان، 
تم ت�س��ليط ال�ض��وء عل��ى �أه��داف المجموع��ة الت��ي يج��ب 
�إنجازه��ا م��ع نهاي��ة ال�س��نة الحالي��ة �إلى جان��ب �أهمي��ة 
تعزي��ز م�س��تويات ال�س�المة في ال�ش��ركة لتحقي��ق ر�ؤي��ة 
الرئي���س التنفي��ذي في ه��ذا المج��ال والت��ي عنونه��ا ب��ـ 

"ف�ض��اء ال�س�المة".

كم��ا ق��ام كل م��ن المدي��ر الإداري لخط��وط ال�صه��ر 
والخدم��ات عب��دالله حبي��ب والمدي��ر الإداري للكرب��ون 
والخدمات ح�سن نور بتقديم عرو�ض تو�ضيحية �أخرى 

ت�ص��ب في ه��ذا المج��ال.

COO GROUP’S 
MID-YEAR TOWN HALL MEETING 
2016  الاجتماع العمالي

 لمجموعة الرئيس التنفيذي
للعمليات لمنتصف عام 2016
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ACTING COO DELIVERS 
1-DAY MBA WORKSHOP

LAUNCH OF THE POWER 
GROUP SHE WEEKTraining Department conducted 

a new interactive workshop 
at Alba Club for Management 
employees, delivered by Acting 
COO Amin Sultan under the title of 
“1-Day MBA”.
This Workshop focused on 
management best practice across 
all the key areas of business, 
including Strategy, Finance, Change 
Management and Leadership.
Topics discussed by Amin Sultan 
included Strategy and change; 
Financial Statements; Management 
Psychology; and Leadership and 
People.

Power Group’s SHE Week was 
kicked-off on Monday, Sep 26, 

2016, with an opening ceremony 
attended by CEO Tim Murray, CFO 
Ali Al Baqali, CMO Khalid A. Latif 
and Acting COO Amin Sultan as 
well as other top officials and many 
employees.
The SHE Week, which lasted 
for three days, featured various 
activities including sessions and 
safety talks.  

عق��دت دائ��رة التدري��ب ور�ش��ة عم��ل تفاعلي��ة 
جديدة بنادي البا لموظفي الدرجات الإ�شرافية 
في  �أعم��ال  �إدارة  "ماج�س��تير  عن��وان  تح��ت 
ي��وم واح��د" وذل��ك بقي��ادة الرئي���س التنفي��ذي 

للعملي��ات الإنتاجي��ة بالوكال��ة �أم�ني �س��لطان.
ورك��زت الور�ش��ة عل��ى �أف�ض��ل الممار�س��ات في 
جمي��ع الجوان��ب الأ�سا�س��ية المتعلق��ة بالأعم��ال 
والتغي�ري  المالي��ة،  وال�ش���ؤون  كالا�س�رتاتيجية، 

والقي��ادة. الإداري 
ناق�ش��ها  الت��ي  الموا�ضي��ع  تمح��ورت  كم��ا 
�أم�ني �س��لطان ح��ول الا�س�رتاتيجية والتغي�ري، 
الإداري، النف���س  وعل��م  المالي��ة،  والبيان��ات 

والقيادة والنا�س.

لتطوي��ر  الرامي��ة  الب��ا  مب��ادرات  �ضم��ن 
موارده��ا الب�ش��رية، تم عق��د ور�ش��ة عم��ل في 
ي��وم الأربع��اء المواف��ق 7 �س��بتمبر 2016 بقاع��ة 
الواح��ة لموظف��ي الدرج��ات الإ�ش��رافية، �ألقاه��ا 
محا�ض��ر م��ن ال�ش��ركة الا�ست�ش��ارية هيدري��ك      
و�س�رتجلز حيث قام بت�س��ليط ال�ضوء على عدد 
م��ن الأن�ش��طة الواقعي��ة الم�س��تنبطة م��ن الحي��اة 
اليومي��ة لتو�ضي��ح كيفي��ة تعزي��ز الثق��ة بداخ��ل 
ال�شركات لبناء فرق عمل فعالة وكيفية تطوير 

ف��رق العم��ل م��ن خ�الل الح��وار. 

 الرئيس التنفيذي للعمليات
 الإنتاجية بالوكالة يقود ورشة عمل

 تحت عنوان "ماجستير إدارة أعمال
في يوم واحد

 انطلاق أسبوع
 السلامة والصحة والبيئة

لمجموعة الطاقة

"
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As part of Alba’s ongoing 
initiatives to further develop 

its human assets, a Leadership 
Development Workshop was held 
on Sep 7, 2016, at Oasis Hall for 
Alba Management. This workshop 
was delivered by Heidrick & 
Struggles firm and gave real-life 
activities on how to foster Trust in 
an organization to build effective 
teams as well as develop teams 
through dialogue. 

لتطوي��ر  الرامي��ة  الب��ا  مب��ادرات  �ضم��ن 
موارده��ا الب�ش��رية، تم عق��د ور�ش��ة عمل بتاريخ 
لموظف��ي  الواح��ة  بقاع��ة   2016 �س��بتمبر   7
الدرج��ات الإ�ش��رافية، �ألقاه��ا محا�ض��ر م��ن 
ال�شركة الا�ست�شارية هيدريك و �سترجلز حيث 
ق��ام بت�س��ليط ال�ض��وء عل��ى ع��دد م��ن الأن�ش��طة 
اليومي��ة  الحي��اة  م��ن  الم�س��تنبطة  الواقعي��ة 
لتو�ضي��ح كيفي��ة تعزي��ز الثق��ة بداخل ال�ش��ركات 
لبن��اء ف��رق عم��ل فعال��ة وكيفي��ة تطوي��ر ف��رق 

العم��ل م��ن خ�الل الح��وار. 

ورشة عمل
تطوير المهارات القيادية 

SAFETY VISITS DURING 
EID HOLIDAYDuring the Eid-Al-Adha holidays, 

Alba officials led by CEO 
Tim Murray, CFO Ali Al Baqali, 
CMO Khalid A. Latif, Acting COO 
Amin Sultan as well as Directors 
and Managers visited the plant 
personally to greet the shop-floor 
employees on this happy occasion.

ق��ام كب��ار م�س���ؤولي ال�ش��ركة، بقي��ادة الرئي���س 
التنفي��ذي  والرئي���س  م��وري،  تي��م  التنفي��ذي 
والرئي���س  البق��الي،  عل��ي  المالي��ة  لل�ش���ؤون 
التنفيذي ل�ش���ؤون الت�س��ويق خالد عبداللطيف، 
الإنتاجي��ة  للعملي��ات  التنفي��ذي  والرئي���س 
بالوكال��ة �أم�ني �س��لطان، بزيارة مختل��ف �أنحاء 
ال�ش��ركة خ�الل عي��د الأ�ضح��ى المب��ارك لتهنئ��ة 

الموظف�ني به��ذه المنا�س��بة ال�س��عيدة.

 زيارات السلامة خلال
عطلة عيد الأضحى المبارك
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 �صدرت “البيان” لأول
 مرة في 12 مار�س 1973
 كن�شرة �أ�سبوعية داخلية

 تلخ�ص �أهم �أخبار
 و�إعلانات البا، ورغم

 ب�ساطتها في ذلك الوقت
 �إلا �أنها �أثبتت فعاليتها في

 ت�أ�سي�س �أن�شطة الإعلام
 الداخلي بال�شركة. ننتهز
 الفر�صة في هذه الأعداد

 الجديدة من “البيان”
 لتذكر الما�ضي من خلال
 ا�ستعرا�ض مختارات من

 محتويات الأعداد القديمة
منها

“Albayan” was first 
published on March 
12, 1973 as a weekly 
internal newsletter 
that summarised 
Alba’s important 
updates and 
announcements; 
It was a simple 
yet very effective 
tool that laid 
the foundation 
for internal 
communication 
within the company. 
We take the 
opportunity in 
these new issues 
to remember our 
past by featuring a 
selection from early 
issues’ contents.

ف
شي

لأر
ARCHا

IVES

Albayanالبيــــان
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:لكي تتمكن من اللعب بشكلٍ أفضل
في • فق��ط   1-9 م��ن  الأرق��ام  ت�س��تخدم  �أن   يج��ب 
 جمي��ع ال�صنادي��ق والأعم��دة وال�صف��وف، ويج��ب علي��ك

ق�س��م الأرق��ام في كل  .�إ�س��تخدام جمي��ع 
 لا يمكن��ك تك��رار �أي رق��م لأك�ثر م��ن م��رة واح��دة في كل •

.ق�سم �أو عمود �أو �صف من ال�صناديق
 م��ن الأف�ض��ل �أن تب��دأ بالأق�س��ام الت��ي تحت��وي عل��ى �أكثر •

.عدد من الأرقام المبعثرة لكي ي�سهل عليك اللعب

السودوكو

To play a Sudoku game you need 
to know the following:
• You must use the numbers from 1-9 only in 
each 3x3 section from the 9x9 boxes.
• You can’t repeat the same number in 
the same column or row or even the 3x3 
sections.
• Try to solve the boxes that have more than 
5 ready numbers, which has been provided 
to you.

Last Issue's Solution
حل العدد الفائت

Easy Puzzle 6,809,986,874

2 4 7 9 5 6
4 1

1 3
9 3 5 8 6
8 7

7 2 9 1 5
6 3

9 8
7 5 4 9 8 2

Back to puzzle Print another...

© Web Sudoku 2016 - www.websudoku.com

Web Sudoku - Billions of Free Sudoku Puzzles to Play Online http://view.websudoku.com/

1 of 1 10/5/16, 2:19 PM

Albayanالبيــــان

In the closing minutes of the football match, when 
everyone feels that the match will end without 
any goals, there shines the name of “Sardaha” with 

his decisive goals and lethal touches. He is a natural 
born striker from the village of Malkiya, a peaceful old 
settlement on the west coast of the Kingdom, known for 
its passion for football and producing talented players 
like Sardaha and his team mates. 
Sardaha’s journey with his home club Al Malkiya - known 
as “Knight of the Western Region” began at an early age, 
moulding him into the league of star players who will 
not settle for less than the first place. As he trained, 
Sardaha earned many accolades along the way and 
became one of the most valuable players in the team. 
Remembering his early days with the club, Sardaha says: 
“I started playing in the year 1998, and our coach at that 
time was Ali Kadhem, who mentored me personally 
until I earned a place in the youth division of the club. 
Unfortunately, this is when my journey with the club 
stopped as I had to pursue my professional career, away 
from football”.
The secret of his talent in scoring goals despite the 
fact that he started as a defender is due to his adaptive 
playing style that does not limit him to a certain 
position on the field. Nevertheless, Sardaha prefers to 
play as a winger due to the versatility and flexibility of 
this position on the field.  
As for his favourite players, Sardaha chose the following: 
the maestro of memorable passes, Khalid Jassim from 
Bahrain, the philosopher of Saudi football, Yousif Al 
Thunayan and the worldwide football phenomena, 
Ronaldo from Brazil.
In closing, Sardaha talks about his favourite goal: “My 
most valuable goal was against the Water and Electricity 
Authority team in the closing minutes of the match 
and my most stunning goal was against Bapco in the 
Industrial Companies Football League.

SARDAHA
ahmed

عندم��ا يغي��ب الجمي��ع وي��راودك ال�ش��عور �أن المباراة �س��تنتهي ب�ال �أهداف 
يظه��ر "�س��ردحة" ب�أهداف��ه الحا�س��مة ولم�س��اته القاتلة حتى ق��ال عنه �أحد 
زملائه �أنه رجل الأوقات الحرجة في المباريات ال�صعبة و�أن ال�ش��باك في 
كل مرة تتلقى فيه �أهدافه ت�شعر وك�أنها تفتح ذراعيها له, فلا عجب فهو 
�أح��د �أبن��اء قري��ة المالكي��ة الت��ي ا�ش��تهرت بحبه��ا وولعه��ا بك��رة القدم حتى 
ت��كاد لا ت��رى �أح��داً في ه��ذه القري��ة الوادع��ة لا يع�ش��ق كرة الق��دم وهذا ما 

كان علي��ه "�س��ردحة" وجميع �أبناء المنطقة.
ن��ال العدي��د م��ن البط��ولات وبالأخ���ص م��ع فئ��ات فار���س الغربي��ة  فل��م 
يتخل��ف يوم��اً ع��ن من�ص��ات التتوي��ج مع كل الفرق الت��ي لعب معها فهو من 

طين��ة اللاعب�ني الكب��ار الذي��ن لا ير�ض��ون بغ�ري الذه��ب. 
وع��ن بدايات��ه يق��ول �س��ردحة : بداياتي كانت مع �أ�ش��بال المالكية وتحديدا 
في عام 1998 وكان يدربنا حينها المدرب علي كاظم وهو �أول من دربني 
وكن��ت مدافع��اً حينه��ا وتدرج��ت م��ع ف��رق الفئ��ات حت��ى و�صل��ت لفري��ق 
ال�شباب وهنا انتهت م�سيرتي مع فريق المالكية  حيث لم �أ�ستطع الإكمال 

معهم ب�س��بب ظ��روفي العملية.
وع��ن �س��ر ت�ألق��ه وت�س��جيله للأه��داف رغ��م �أن بدايات��ه كان��ت في مرك��ز 
الدفاع يقول �س��ردحة �أنه يجيد اللعب في جميع المراكز وهو رهن �إ�ش��ارة 
مدربيه في كل مركز يحتاجونه فيه, و�إن كان "الجناح" هو المركز الأقرب 

قلب��ه  وال��ذي يح��ب اللع��ب في��ه دائم��ا.�إلى 
وب�س���ؤاله ع��ن لاعبي��ه المف�ضل�ني ق��ال �س��ردحة 
هم ثلاثة فعلى الم�س��توى المحلي النجم ال�سابق 
�صاح��ب التمري��رات ال�س��حرية خال��د جا�س��م 
وعل��ى الم�س��توى الخليج��ي فيل�س��وف الك��رة ال�س��عودية النج��م يو�س��ف 

عالميا ف�س��ردحة من ع�ش��اق الظاهرة التي لن الثني��ان �أم��ا 
تتك��رر وه��و النج��م البرازيل��ي رونال��دو.

ويعت��ز �س��ردحة ب��كل المدرب�ني الذي��ن 
تناوب��وا عل��ى تدريب��ه ولك��ن الم��درب 
الأق��رب �إلى قلب��ه ه��و الم��درب المل��كاوي 
"�س��يد عي�س��ى" والذي ترع��رع على يديه 

ع��دد كب�ري م��ن لاعب��ي القري��ة.
�أهداف��ه في م�س�ريته الكروي��ه  �أغل��ى و�أحل��ى  وع��ن 
يقول �سردحة : هدفي على الكهرماء في دوري ال�شركات 
ه��و الأغل��ى م��ن ب�ني كل �أه��دافي خا�صة و�أن��ه جاء في 
وق��ت كان��ت المب��اراة تلف��ظ �أنفا�س��ها الاخ�رية 
�أمّ��ا ه��دفي الأحلى فكان في مرمى بابكو.

A natural born striker 

سردحــة

هداف بالفطرة من مدرسة
"فارس الغربية" 
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Ingredients

-	 Puff pastry dough (10x20cm)
-	 ½ Kilo minced meat
-	 1 can yoghurt (200gm)
-	 1 tbsp Tahinia Sauce
-	 4 tbsp white vinegar
-	 1 tbsp Corn oil
-	 1 cup chopped tomatoes
-	 1 cup chopped onion
-	 ½ cup chopped mint
-	 ½ cup chopped parsley
-	 Cinnamon, black paper, salt 

Garnish

- Toasted pine nuts 
- Sumac

Preparation:

- Mix the meat well with all ingredients, except the puff pastry, 
and make small meat balls.
- Cut each puff pastry dough slice into 4 squares, put the 
meat ball in the centre. Press the edges and close as a square, 
garnish with pine nuts.
- Arrange all the pieces into oven tray, bake in medium heat 
until they turn golden.
- Garnish with sumac and serve hot.    

NOW, ALBA IS ON

PERISCOPE!
@Alba4world

 المقادير
عجينة بف با�ستري )10X20 �سم( 	-

½ كيلو لحم مفروم 	-
1 علبة روب )200 جم( 	-

1 ملعقة طعام طحينية )هردة( 	-
1 ملعقة طعام خل ابي�ض 	-
1 ملعقة طعام زيت ذرة  	-

1 كوب طماطم مفروم 	-
1 كوب ب�صل مفروم 	-

½ كوب نعناع مفروم  	-
½ كوب بقدون�س مفروم 	-
قرفة، فلفل �أ�سود، ملح  	-

للزينة
- �صنوبر محم�ص

- �سماق

الطريقة
- يخلط اللحم جيداً مع بقية المقادير عدا عجينة البف با�ستري، ثم ت�شكل في 

كرات �صغيرة.
- تقطع �شريحة البف با�ستري �إلى 4 قطع ثم تو�ضع كرة لحم في الو�سط وتغلق 

على �شكل مربع وتزين بقطعة �صنوبر.
- ت�صف �صفائح اللحم في �صينية وتو�ضع في فرن متو�سط الحرارة حتى 

تن�ضج.
- تر�ش بقليل من ال�سماق وتقدم �ساخنة.

 ALBA N
EW

S

Albayan

DISCOVER THE TEST
MEAT SAFEHA

صفيحة اللحم




