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SHIFTING INTO 
THE NEXT LEVEL OF 

 الانتقال نحو المستوى التالي من الأداء



Alba’s journey towards the completion of Line 6 Safe Start-up is 
progressing positively with successful energizing of 25% of all pots 
in the project, which coincided with the hosting of Bahrain’s largest 
sporting event: Bahrain F1 Grand Prix, the Middle East’s premier 
motorsports event for the 15th consecutive year in the presence of 
many fans and spectators from across the globe.  
In addition, Alba continued its efforts in reaching Extreme Ownership 
of Safety and Cost Cutting by organizing a number of interactive 
campaigns that reinforced the concept of direct communication 
between the company’s management and shop floor employees to 
achieve 2019 targets and expectations.   
We also met with one of Alba’s most experienced Power Group 
employees, who shed more light on Alba’s impressive safety journey 
throughout the years and the main changes that transformed Alba 
into one of the most successful companies in the field. We also 
chatted with a group of employees who participated in “Don’t be 
the next” safety campaign to get their viewpoints on the impact of 
using advanced audio and video tools in sending important safety 
messages and guidelines. And in the talent and hobbies section, we 
talked with an employee who loves the world of motorbike racing 
to understand the impact of working for Alba in ensuring the safety 
of all road users while practicing this hobby. 
We hope that you enjoy and benefit from our coverage and we look 
forward to your feedback and opinion to improve the incoming 
issues.  

ت�س��تمر نجاح��ات ال�ش��ركة نح��و تحقي��ق الت�ش��غيل الكلي للخط ال�ساد���س م��ع اجتياز 
ن�س��بة %25 م��ن �إجم��الي خلاي��ا ال�صه��ر في الم�ش��روع ب�ص��ورة �آمن��ة ودقيق��ة، لك��ي 
تتزامن هذه الإنجازات مع نجاح مملكة البحرين في ا�ست�ضافة الحدث الريا�ضي 
الأك�بر عل��ى م�س��توى ال�ش��رق الأو�س��ط "جائ��زة البحري��ن الك�برى للفورم��ولا واحد" 
للع��ام الخام���س ع�ش��ر عل��ى الت��والي بح�ض��ور ع��دد كب�ير م��ن محب��ي ه��ذه الريا�ض��ة 

على م�س��توى العالم.
كم��ا وا�صل��ت ال�ش��ركة جهوده��ا المرك��زة في تحقي��ق �أعل��ى م�س��تويات الم�س���ؤولية 
الق�ص��وى في ال�س�المة، وخف���ض التكلف��ة الإنتاجي��ة م��ن خ�الل ع��دد م��ن الحملات 
التفاعلي��ة الت��ي تع��زز م��ن مب��د�أ التوا�ص��ل المبا�ش��ر ب�ين الإدارة وكاف��ة الموظف�ين، 

وت�س��اهم في تحقي��ق الأه��داف والتطلع��ات للع��ام 2019. 
وا�س��ت�ضفنا في ه��ذا الع��دد �أح��د الموظف�ين �أ�صح��اب الخدمة الطويل��ة من مجموعة 
الطاق��ة م��ن �أج��ل الحدي��ث ع��ن رحلت��ه ال�ش��يقة خ�الل الأع��وام المن�صرم��ة، و�أب��رز 
التغي�يرات الت��ي ط��ر�أت عل��ى �أنظم��ة ال�س�المة في ال�ش��ركة في ال�س��نوات الما�ضي��ة. 
كم��ا �س���ألنا مجموع��ة م��ن الموظف�ين الذي��ن �ش��اركوا في حمل��ة "لا تك��ن الت��الي" م��ن 
�أج��ل التع��رف عل��ى انطباعاته��م ح��ول �إدخ��ال و�س��ائل التوا�صل الحديث��ة والم�ؤثرات 
الب�صري��ة وال�س��معية لإي�ص��ال ر�س��ائل وتوجيه��ات ال�س�المة. وفي فق��رة المواه��ب 
والهوي��ات، تعرفن��ا عل��ى �أح��د الموظف�ين الموهوب�ين في ع��الم �س��باقات الدرج��ات 
الناري��ة، والأث��ر ال��ذي تركت��ه علي��ه حم�الت ال�س�المة في ال�ش��ركة في الحف��اظ عل��ى 

حي��اة الآخري��ن �أثن��اء ممار�س��ة ه��ذه الريا�ض��ة. 
نتمن��ى �أن ين��ال ه��ذا الع��دد عل��ى ر�ضاك��م وا�ستح�س��انكم، ونتطل��ع قدم��ا لا�س��تقبال 
�آراءك��م وانطباعاتك��م م��ن �أجل التطوير والتح�س�ين الم�س��تمر في الأعداد القادمة. 

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837529 and 17835779

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�صل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh �أو بالات�صال على الأرقام التالية

17835779 و 17837529

كلمة العدد

EDITORIALXO LEADERSHIP in 
Environmental Protection
 المسؤولية القصوى في حماية
البيئة
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Follow us on Facebook
@Alba4world

Follow us on Periscope
@Alba4world

Follow us on Instagram
@Alba4world

Follow us on Twitter
@Alba4world

Follow us on You Tube
@Alba4world

Follow us on Flickr
@Alba4world

Follow us on LinkedIn
@Aluminium-Bahrain
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Alba welcomed a high-level delegation from International Bechtel 
Co. (Bechtel) - the Engineering, Procurement, and Construction 
Management (EPCM) contractor for Line 6 Expansion Project on 
Sunday 31 March 2019.
Alba’s Chief Executive Officer Tim Murray, Deputy Chief Executive 
Officer Ali Al Baqali, Chief Operations Officer Dr. Abdulla Habib and 
Director Line 6 Smelter Project and Engineering Shawqi Al Hashimi 
received the Bechtel delegation comprising the Chairman & Chief 
Executive Officer Brendan Bechtel, President & Chief Operating 
Officer Jack Futcher, Project Director and Principal Vice President 
Denis Garrity along with other senior officials from Bechtel.
Commenting on this occasion, Alba’s Chairman of the Board of 
Directors, Shaikh Daij Bin Salman Bin Daij Al Khalifa said: “We are 
pleased with the fast-paced progress of our landmark Line 6 Expansion 
Project. I thank our EPCM contractor Bechtel for embracing Extreme 
Ownership and for expediting the safe and early commissioning of 
Potline 6 on 13 December 2018.
We also look forward to accelerate the delivery of Potline 6 ahead of 
its schedule in Q3 2019.”

ا�س��تقبلت الب��ا وف��داً ع��الي الم�س��توى م��ن �ش��ركة بكت��ل الدولي��ة، �ش��ركة المق��اولات 
الم�س���ؤولة عن �أعمال الهند�س��ة والم�ش�رتيات والإن�ش��اء والإدارة لم�ش��روع خط ال�صهر 

ال�ساد���س للتو�س��عة، وذل��ك ي��وم الأح��د المواف��ق 31 مار���س 2019.
وكان في ا�س��تقبال الوف��د الزائ��ر كل م��ن الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا تي��م موري، 
نائب الرئي�س التنفيذي علي البقالي، الرئي�س التنفيذي للعمليات الإنتاجية الدكتور 
عبدالله حبيب، والمدير الإداري لم�صهر الخط ال�ساد�س والهند�سة �شوقي الها�شمي، 
في حين ت�ألف وفد �شركة بكتل من رئي�س مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي لل�شركة 
برندن بكتل، المدير العام والرئي�س التنفيذي للعمليات الت�شغيلية جاك فت�شر، مدير 
الم�ش��روع والنائ��ب الأول للمدي��ر العام ديني���س جاريتي، بالإ�ضاف��ة �إلى عدد من كبار 

الم�س�ؤولين في �شركة بكتل.
وفي تعليق��ه عل��ى ه��ذه الزي��ارة، �ص��رح رئي���س مجل���س �إدارة �ش��ركة البا ال�ش��يخ دعيج 
بن �س��لمان بن دعيج �آل خليفة قائلًا: "نحن �س��عداء بالتقدم ال�س��ريع الذي ي�ش��هده 
م�ش��روع ال�ش��ركة الحي��وي – م�ش��روع خ��ط ال�صه��ر ال�ساد���س للتو�س��عة. و�أود في ه��ذا 
ال�ص��دد �أن �أ�ش��كر �ش��ركة بكت��ل، المق��اول الم�س���ؤول ع��ن �أعم��ال الهند�س��ة والم�ش�رتيات 
والإن�ش��اء والإدارة، لتحليه��م باق�ص��ى درج��ات الم�س���ؤولية في تحقي��ق الت�ش��غيل الآم��ن 

وال�س��ريع لخ��ط ال�صه��ر ال�ساد���س بتاري��خ 13 دي�س��مبر 2018. 
كم��ا نتطل��ع �أي�ض��اً لت�س��ريع عملي��ة ت�س��ليم خ��ط ال�صهر ال�ساد���س قبل موع��ده المحدد 

خ�الل الرب��ع الثالث من العام 2019".
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Alba Successfully Starts 
25% of Line 6 pots  
البا تنجح في تشغيل %25 من خط الصهر السادس
Alba announced that it has successfully started 106 pots in Line 6 on 
Tuesday 26 March 2019.  Line 6 comprises 424 pots which leaves 318 
pots left to start-up in the coming months.    
Speaking on this occasion, the Chairman of Alba’s Board of Directors, 
Shaikh Daij Bin Salman Bin Daij Al Khalifa, said: 
“We are pleased to have safely started 106 pots which equates to 
25% of Line 6 capacity.  Our next milestone is to reach 50% by the 
end of April and we expect full completion of Line 6 in early Q3 2019. 
I would like to thank all of our employees and contractors for taking 
Extreme Ownership on Safety during the Line 6 start-up.”

�أعلن��ت الب��ا ع��ن نجاحه��ا في ت�ش��غيل 106 خلي��ة �صه��ر جدي��دة م��ن خ��ط ال�صه��ر 
ال�ساد���س بتاري��خ 26 مار���س 2019. وبذل��ك ي�صب��ح ع��دد خلاي��ا ال�صه��ر المتبقي��ة 
لبلوغ مرحلة الت�ش��غيل الكامل لخط ال�صهر ال�ساد���س 318 خلية �صهر من �أ�صل ما 

مجموع��ه 424 خلي��ة �صه��ر.
وفي ه��ذا ال�ص��دد، �ص��رح رئي���س مجل���س �إدارة �ش��ركة الب��ا ال�ش��يخ دعي��ج ب��ن �س��لمان 

ب��ن دعي��ج �آل خليفة قائلًا:
"ي�س��رنا �أن نعل��ن ع��ن نج��اح ال�ش��ركة في ت�ش��غيل 106 خلي��ة �صه��ر جدي��دة ب�ص��ورة 

�آمن��ة، �أي م��ا يع��ادل %25 م��ن �س��عة ت�ش��غيل خ��ط ال�صه��ر ال�ساد���س. وهدفن��ا القادم 
يتمثل في بلوغ %50 من �س��عة ت�ش��غيل خط ال�صهر ال�ساد���س في �إبريل المقبل ونتوقع 
تحقيق الت�شغيل الكامل لعمليات خط ال�صهر ال�ساد�س بحلول الربع الثالث من عام 

".2019

و�أ�ضاف: "بمنا�س��بة هذا الإنجاز الهام، �أتقدم بال�ش��كر لجميع الموظفين والمقاولين 
لالتزامهم باتخاذ الم�س�ؤولية الق�صوى تجاه ال�سلامة �أثناء بدء ت�شغيل خط ال�صهر 

ال�ساد�س." 

Alba Welcomes Bechtel 
Delegation to Line 6

البا تستضيف وفد شركة بكتل في خط الصهر السادس 
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Alba Endorses Gulf Safety 
Forum 2019  
البا تدعم منتدى السلامة الخليجي ٢٠١٩

Alba Welcomes German 
Ambassador to Bahrain  
البا تستقبل السفير الألماني بمملكة البحرين

Alba endorsed the third Gulf Safety Forum being held at the Diplomat 
Radisson Blu Hotel, Residence and Spa on 25 and 26 March 2019.
Organised by Euro Petroleum Consultants with the support of the 
National Oil & Gas Authority (NOGA), the Gulf Safety Forum 2019 
is being held under the Patronage of H.E. Shaikh Mohammed bin 
Khalifa Al Khalifa, Minister of Oil, Bahrain.
Alba was represented at the Forum by its Chief Operations Officer 
Abdulla Habib and Manager Safety, Health and Environment Nezar 
Hameed Ali along with other management members. As a keynote 
speaker at the Forum, Abdulla Habib presented Alba’s Safety 
transformation and culture.
Commenting on this occasion, Alba’s Chief Executive Officer Tim 
Murray said: 
“Alba has seen a major change over the recent years in the mind-
set of its employees towards Safety. Introducing Safety principles 
and campaigns along with taking Extreme Ownership in Safety has 
yielded excellent results in both, Safety and Production. 
We have also made good progress in successfully starting-up Line 6 
with zero Lost Time Injuries. However, we must not get into a comfort 
zone and continue to work towards keeping our Safety beliefs and 
staying safe at all times.”

Alba welcomed the German Ambassador to the Kingdom of Bahrain 
HE Mr. Kai Boekmannon on Wednesday 13 March 2019.
Alba’s Deputy Chief Executive Officer Ali Al Baqali along with the 
Chief Marketing Officer Khalid A. Latif, Chief Power Officer Amin 
Sultan, Chief Administration Officer Waleed Tamimi, Chief Operations 
Officer Abdulla Habib Ahmed Ali and acting Chief Financial Officer 
Bryan Harris along with other Alba officials welcomed HE Mr. Kai 
Boekmannon.
Commenting on this occasion, the Deputy CEO Ali al Baqali said: 
“We are pleased to welcome HE Mr. Kai Boekmannon today and 
highlight Alba’s role in the national economy. It also gave us much 
pleasure to share the progress on our landmark Line 6 Expansion 
Project, which will make Alba the world’s largest smelter upon full 
ramp-up. 
We look forward to boosting further cooperation between the two 
countries.”
The Ambassador was given an overview of Alba’s operations and 
Safety initiatives followed by a tour of Alba campus and the Line 6 
Expansion Project site. 

دعم��ت الب��ا المنت��دى الخليج��ي الثال��ث لل�س�المة ال��ذي تق��ام فعاليات��ه بفن��دق 
الدبلومات رادي�س��ون بلو ريزيدن���س �آند �س��با على مدى يومي 25 و26 مار���س 2019.

ويق��ام المنت��دى ال��ذي تنظم��ه ال�ش��ركة الاوروبي��ة للا�ست�ش��ارات البترولي��ة بدع��م م��ن 
الهيئة الوطنية للنفط والغاز تحت رعاية معالي ال�شيخ محمد بن خليفة �آل خليفة، 

وزير النفط بمملكة البحرين.
وج��اءت م�ش��اركة الب��ا خ�الل فعالي��ات المنت��دى متمثل��ة في كل من الرئي���س التنفيذي 
للعملي��ات الإنتاجي��ة عب��دالله حبي��ب ومدي��ر دائ��رة ال�س�المة وال�صح��ة والبيئ��ة نزار 
حمي��د عل��ي �إلى جان��ب ع��دد م��ن �أع�ض��اء �إدارة ال�ش��ركة. وباعتباره متحدث رئي�س��ي 
في المنتدى، قدم الدكتور عبدالله حبيب كلمة �س��لط من خلالها ال�ضوء على تحول 

وثقافة ال�س�المة في البا.
وفي هذا ال�صدد، �صرح الرئي�س التنفيذي ل�شركة البا تيم موري قائلًا: 

"لق��د �ش��هدت الب��ا عل��ى م��دى ال�س��نوات الأخ�يرة تغ�يرًا كب�يرًا في فه��م وت�ص��ور 
موظفيه��ا تج��اه ال�س�المة. �إن ط��رح مبادئ ال�س�المة و�إطلاق حملات ال�س�المة �إلى 
جان��ب �إتخ��اذ الم�س���ؤولية الق�ص��وى تج��اه ال�س�المة حقق نتائج ممت��ازة على �صعيدي 

ال�س�المة والإنت��اج عل��ى حد �س��واء."
��ا تقدمً��ا جي��دًا في ب��دء الت�ش��غيل الآم��ن للخ��ط ال�ساد���س  و�أ�ض��اف: "لق��د حققن��ا �أي�ضً
بنجاح وبدون وقوع �أي �إ�صابات م�ضيعة للوقت. ومع ذلك، ندرك �أهمية �أن لا نركن 
م��ا حققن��اه م��ن �إنج��ازات و�أن��ه يج��ب علين��ا موا�صل��ة العم��ل م��ن �أج��ل الحف��اظ على 

مب��ادئ ال�س�المة لدين��ا م��ع الحر�ص عل��ى البقاء �آمنين في جمي��ع الأوقات. "

ا�س��تقبلت البا �س��عادة ال�س��فير الألماني لدى مملكة البحرين، ال�سيد كاي بوكمانون، 
وذلك يوم الأربعاء الموافق 13 مار�س 2019.

وكان في ا�س��تقبال �س��عادة ال�س��فير الألم��اني كل م��ن نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي ب�ش��ركة 
البا علي البقالي، والرئي�س التنفيذي ل��شؤون الت�سويق خالد عبداللطيف، والرئي�س 
التنفي��ذي ل�ش���ؤون الطاق��ة �أم�ين �س��لطان، والرئي���س التنفيذي لل�ش���ؤون الإدارية وليد 
التميمي، والرئي�س التنفيذي للعمليات الإنتاجية عبدالله حبيب، �إلى جانب الرئي�س 
التنفيذي بالوكالة لل��شؤون المالية براين هاري�س، بالإ�ضافة �إلى عدد من الم�س�ؤولين 

ب�شركة البا.
وفي تعليقه على هذه الزيارة، �صرح نائب الرئي�س التنفيذي علي البقالي قائلًا:

"ي�س��رنا �أن ن�س��ت�ضيف اليوم �س��عادة ال�س��يد كاي بوكمانون و�أن ن�س��تعر�ض معه الدور 

الهام الذي ت�ضطلع به ال�شركة في دعم الاقت�صاد الوطني. كما ي�سرنا �إطلاع �سعادة 
ال�س��فير عل��ى �آخ��ر التط��ورات عل��ى �صعي��د م�ش��روع ال�ش��ركة الحي��وي – م�ش��روع خ��ط 
ال�صهر ال�ساد�س للتو�سعة، والذي �سيجعل البا �أكبر م�صهر للألمنيوم في العالم عند 

اكتمال ت�شغيله، ونحن نتطلع لتحقيق المزيد من التعاون الم�شترك بين البلدين".
ه��ذا وق��د اطل��ع �س��عادة ال�س��فير الألم��اني عل��ى عملي��ات ال�ش��ركة و�أه��م مب��ادرات 
ال�س�المة فيه��ا، حي��ث تم مرافقت��ه بع��د ذل��ك في جول��ة ب�ش��ركة الب��ا وم�ش��روع خ��ط 

ال�صه��ر ال�ساد���س للتو�س��عة.
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Alba received a delegation from the French Chamber of Commerce 
in Bahrain (FCCIB), headed by the French Ambassador to Bahrain, Her 
Excellency Mrs. Cécile Longé, on Tuesday 19 March 2019 at Alba.
Comprising around 30 representatives that include owners and 
executives of French-based companies in Bahrain, the delegation 
was received by Alba’s Deputy Chief Executive Officer Ali Al Baqali, 
Chief Power Officer Amin Sultan, Chief Admin Officer Waleed Tamimi, 
acting Chief Financial Officer Bryan Harris, Director Casthouse A. 
Rasool Ahmed and a number of senior officials at Alba.
During the visit, the delegation was briefed about Alba’s 
accomplishments over the last 4 decades, the Company’s Safety and 
Environmental initiatives that comply with the world’s best practices 
as well as the progress of Line 6 Expansion Project which will make 
Alba the world’s largest smelter upon full ramp-up. 

ا�س��تقبلت الب��ا وف��داً م��ن غرفة التجارة الفرن�س��ية في البحرين، حيث تر�أ���س الوفد 
�س��عادة ال�س��فيرة الفرن�س��ية لدى مملكة البحرين ال�س��يدة �سي�س��يل لونجي، وذلك 

يوم الثلاثاء الموافق 19 مار���س 2019 ب�ش��ركة البا.
وق��د �ض��م الوف��د ح��والي 30 ممث�اًل ع��ن مختل��ف ال�ش��ركات والم�ؤ�س�س��ات، وم��ن 
�ضمنه��م �أ�صح��اب الأعم��ال والر�ؤ�س��اء التنفيذي�ين لبع���ض ال�ش��ركات الفرن�س��ية في 
البحري��ن، وكان في ا�س��تقبالهم كل م��ن نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا عل��ي 
البقالي، الرئي�س التنفيذي ل��شؤون الطاقة �أمين �سلطان، الرئي�س التنفيذي لل��شؤون 
الإدارية وليد التميمي، الرئي���س التنفيذي بالوكالة لل�ش���ؤون المالية براين هاري���س، 
والمدير الإداري للم�سبك عبدالر�سول �أحمد، �إلى جانب عدد من الم�س�ؤولين ب�شركة 

البا.
ه��ذا وق��د تم خ�الل الزي��ارة �إط�الع الوف��د عل��ى �أه��م �إنج��ازات ال�ش��ركة عل��ى م��دى 
الأربع��ة عق��ود الما�ضي��ة، و�أب��رز مبادراته��ا عل��ى �صعيد ال�س�المة والبيئ��ة بما يتوافق 
و�أف�ضل الممار�سات العالمية، بالإ�ضافة �إلى الوقوف على �آخر تطورات م�شروع خط 
ال�صهر ال�ساد�س للتو�سعة بال�شركة، والذي �سيجعل البا �أكبر م�صهر للألمنيوم في 

العالم عند ت�ش��غيله بالكامل.

 Alba Welcomes the French
Chamber of Commerce in Bahrain
البا تستقبل وفد غرفة التجارة الفرنسية في البحرين

Alba football team bagged the title of Bapco's companies and 
establishments Football cup after beating the Electricity and Water 
Authority (EWA), for 2 goals to 1, in the final match held at the Bapco 
Club. 
Alba has been one of the main supporters and participants in the 
Companies & Establishments Football League & Cup, emerging as 
the winners of this year’s edition of the league title is the result of 
extended preparation and readiness by all the players, coaching staff 
and members of Alba management who attended the final match to 
witness this historical achievement for Alba. 

حق��ق فري��ق الب��ا ك�أ���س بابك��و لل�ش��ركات والم�ؤ�س�س��ات لك��رة الق��دم بع��د ف��وزه المث�ير 
على فريق هيئة الكهرباء والماء )كهرماء( بهدفين لهدف في المباراة النهائية التي 

�أقيم��ت على ملع��ب نادي بابكو
وتعت�بر الب��ا م��ن الداعم�ين الرئي�س��يين ل��دوري وك�أ���س ال�ش��ركات  والم�ؤ�س�س��ات لك��رة 
الق��دم، وح�ص��ول فريقه��ا عل��ى المرك��ز الأول في ن�س��خة الع��ام الح��الي يرج��ع �إلى 
المجه��ود الكب�ير ال��ذي بذل��ه اللاعب��ون والطاقم�ين التدريب��ي والإداري في الاع��داد 
الجيد والم�ستمر لهذه البطولة بالإ�ضافة �إلى الت�شجيع والم�ؤازرة الم�ستمرة من الفريق 

الإداري في ال�ش��ركة، وال��ذي كان ل��ه الأث��ر الأك�بر في تحقي��ق ه��ذا الإنج��از اله��ام.  

 Alba Wins Bapco's Companies and
 Establishments Football Cup
ألبا يحقق كأس بابكو للشركات و المؤسسات 
الكروية
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Chalco leapfrogs Rusal 
as second-biggest listed 
aluminium producer
China's Chalco said it boosted annual 
aluminium output by 16% in 2018, putting 
it ahead of Russia's Rusal as the world's 
second-biggest publicly traded producer 
of the metal. The increase underscores 
China's growing dominance of the global 
aluminium market, as the world's biggest 
producer and consumer of the metal, 
although weak aluminium prices have 
already led to some production being 
shuttered this year. State-controlled Chalco, 
formally known as Aluminum Corp of China, 
said in a presentation to analysts reviewed 
by Reuters that its aluminium production 
came in at 4.17-million tonnes last year, 
beating the 3.753-million tonnes churned 
out by Rusal. 

EMIRATES GLOBAL 
ALUMINIUM 2018 
revenue soars to $6.4bn
Emirates Global Aluminium (EGA), the 
largest industrial company in the UAE 
outside oil and gas sector, said its revenue 
for 2018 surged to Dh23.5 billion ($6.4 
billion) from Dh20.5 billion ($5.6 billion) 
the previous year mainly driven by higher 
sales volumes, higher benchmark price and 
product premiums and an increase in value-
added product sales by 161,000 tonnes to a 
record 2.3 million tonnes. Announcing the 
results for the full year 2018, EGA said its net 
income plunged 64 per cent to Dh1.2 billion 
($325 million) compared to 2017 mainly 
due to higher raw material prices and 
despite strong operational performance. 

ALUMINIUM FIRM 
CYBER-attack cost at 
least £25.6m
A cyber-attack on a Norwegian aluminium 
company has cost it at least 300 million 
Norwegian kroner (£25.6m). Hydro, which 
employs 35,000 people in 40 countries, was 
hit by malware last week. The company 
said it was slowly bringing affected systems 
back online but the "preliminary" cost 
of the incident had been about 300-350 
million kroner. Most of those losses had 
been in its Extruded Solutions division, 
which makes aluminium facades, Hydro 
said. Overall production in this division was 
down 20-30% and one of its business units, 
which makes doors and windows, was "at a 
standstill". 

 تشالكو تتجاوز روسال لتصبح ثاني
 أكبر شركة ألمنيوم مدرجة

ع��ززت  ب�أنه��ا  ال�صيني��ة  ت�ش��الكو  �ش��ركة  �صرح��ت 
�إنتاجه��ا ال�س��نوي م��ن الألمني��وم بن�س��بة %16 خ�الل 
الع��ام 2018، مم��ا جعله��ا تتقدم على رو�س��ال الرو�س��ية 
كث��اني �أك�بر �ش��ركة منتج��ة للألمني��وم مدرجة للت��داول. 
وت�ؤك��د ه��ذه الزي��ادة عل��ى ال�س��يطرة المتزاي��دة لل�ص�ين 
في �سوق الألمنيوم العالمي ك�أكبر دولة منتجة وم�ستهلكة 
للألمنيوم، وذلك على الرغم مما �س��ببه تراجع �أ�س��عار 
الألمنيوم من خف�ض الإنتاجية لهذا العام. وقالت �شركة 
الألمني��وم ال�صيني��ة المملوكة م��ن قبل حكومة ال�ينص في 
عر���ض تو�ضيح��ي لمجموع��ة م��ن المحلل�ين الاقت�صاديين 
نقلت��ه روي�رتز ب���أن �إنتاجها من الألمني��وم قد بلغ - 4.17 
ملي��ون ط��ن م�رتي خ�الل الع��ام الما�ض��ي، متغلب��ة عل��ى 

�إنت��اج رو�س��ال ال��ذي بل��غ - 3.735 ط��ن م�رتي. 

 ارتفاع إيرادات شركة الإمارات
 العالمية للألمنيوم لعام 2018 إلى

 6.4 مليار دولار أمريكي

�صرح��ت �ش��ركة الإم��ارات العالمي��ة للألمني��وم، �أك�بر 
�ش��ركة �صناعي��ة في الإم��ارات العربي��ة المتح��دة خ��ارج 
قط��اع النف��ط والغ��از، ب���أن �إيراداته��ا لع��ام 2018 ق��د 
ارتفع��ت لت�ص��ل �إلى 23.5 ملي��ار دره��م �إمارات��ي )6.4 
ملي��ار دولار �أمريك��ي( ع��ن ال�س��نة ال�س��ابقة مدفوع��ة 
ب�ش��كل �أ�سا�س��ي بارتف��اع حج��م المبيع��ات، وارتف��اع �س��عر 
الفائ��دة والعائ��دات الأعلى للمنتج��ات، وزيادة مبيعات 
المنتج��ات ذات القيم��ة الم�ضاف��ة م��ا مق��داره 161,000 
ط��ن م�رتي لت�ص��ل �إلى م�س��تويات قيا�س��ية  بلغ��ت 2.3 
ملي��ون ط��ن. وفي �إعلانه��ا ع��ن نتائجه��ا لل�س��نة الكامل��ة 
لع��ام 2018، �أبلغ��ت �ش��ركة الإم��ارات العالمي��ة للألمني��وم 
ع��ن تراج��ع �ص��افي دخ��ل ال�ش��ركة بن�س��بة %64 لت�ص��ل 
دولار  ملي��ون   325( �إمارات��ي  دره��م  ملي��ار   1.2 �إلى 
�أمريكي( مقارنة بالعام 2017، وال�س��بب في ذلك يعود 
ب�ش��كل �أ�سا�س��ي �إلى ارتف��اع �أ�س��عار الم��واد الخ��ام رغ��م 

الأداء الت�ش��غيلي الجي��د .

 تكلفة الهجوم الإلكتروني الذي
 تعرضت له شركة الألمنيوم 25.6

مليون جنيه على الأقل

كل��ف الهج��وم الإلك�رتوني ال��ذي تعر�ض��ت ل��ه �ش��ركة 
الألمني��وم النرويجي��ة 300 مليون كرونر نرويجي )25.6 
جني��ه ا�س�رتليني( عل��ى �أق��ل تقدي��ر. وق��د تعر�ض��ت 
�ش��ركة هاي��درو م�ؤخ��راً، والت��ي يبل��غ ع��دد موظفيه��ا 
�إلى  الع��الم،  ح��ول  دول��ة   40 عل��ى  موزع�ين   35,000

هج��وم با�س��تخدام �أحد البرام��ج الإلكترونية  الخبيثة. 
و�صرحت ال�شركة بانها ب�صدد ا�ستعادة جميع الأنظمة 
الت��ي ت�أث��رت به��ذه الحادث��ة �إلى العم��ل، �إلا �أن التكلف��ة 
المبدئي��ة بلغ��ت ح��والي 300 – 350 ملي��ون كرون��ر. كم��ا 
ذكرت ال�شركة �أن معظم الخ�سائر كانت في ق�سم حلول 
�س��حب الألمني��وم ال��ذي يق��وم ب�إنت��اج واجه��ات الألمنيوم، 
حي��ث انخف���ض �إجم��الي �إنت��اج ه��ذا الق�س��م بن�س��بة 20 
– %30، كم��ا تعر�ض��ت �إح��دى وح��دات �إنت��اج الأب��واب 

والنواف��ذ في الق�س��م �إلى "التوق��ف الت��ام".
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In the year 2004, Bahrain hosted its first Formula 1 Grand Prix after 
many months of preparation and dedication to become the home of 
motorsports in the Middle East.
HRH Prince Salman bin Hamad Al Khalifa turned this ambitious vision 
into a successful reality that placed Bahrain firmly on the global map as 
one of the most popular F1 races on the calendar.  
Throughout the years, Alba has been one of the most important 
strategic partners with Bahrain International Circuit and we have 
benefited greatly from the level of exposure and networking 
opportunities provided by this important international event for the 
kingdom.
This year, the Bahrain F1 Grand Prix returns to the “Pearl of the Desert” 
for another round of excitement, trill and joy for all racing fans across 
the globe. And with impressive progress in Line 6 expansion project, 
Alba is proud to share its success story with the world by shifting into 
the next level of performance and Extreme Ownership in everything 
we do. 

2004، ا�س��ت�ضافت مملك��ة البحري��ن �س��باقها الأول في ع��الم  الع��ام  في 
بط��ولات الفوم��ولا 1، بع��د �أ�ش��هر عدي��دة من الإع��داد لو�ضع ا�س��م البحرين 

عل��ى الخارط��ة الدولي��ة كموط��ن لريا�ض��ة ال�س��يارات.
وق��د ا�س��تطاع �صاح��ب ال�س��مو الملك��ي الأم�ير �س��لمان ب��ن حم��د �آل خليف��ة 
م��ن تحوي��ل الحل��م الذي راود الجميع في البحرين �إلى ق�صة نجاح جميلة، 
جعل��ت م��ن البحري��ن مح��ط �أنظ��ار الملاي�ين، و الوجه��ة المثالي��ة للعدي��د م��ن 
محب��ي ه��ذه الريا�ض��ة ك�أح��د �أك�ثر ال�س��باقات �إث��ارة على البرنامج ال�س��نوي 

للمو�سم.
وعل��ى م��دى ه��ذه ال�س��نوات م��ن النج��اح، حر�ص��ت الب��ا عل��ى دع��م ه��ذه 
الفعالية ب�صورة م�ستمرة ك�أحد �أهم الداعمين الر�سميين لحلبة البحرين 
الدولي��ة، وا�س��تفادت  ال�ش��ركة كث�يرا م��ن �س��باق البحري��ن للفورم��ولا 1 في 
الالتق��اء بالعدي��د م��ن ال�ش��خ�صيات الهام��ة، وت�س��ليط ال�ض��وء عل��ى �أه��م 
المنج��زات الت��ي تم تحقيقه��ا في �س��بيل دع��م الاقت�ص��اد المحل��ي للبحري��ن.

وفي ه��ذا الع��ام، تع��ود جائ��زة البحري��ن الك�برى للفورم��ولا 1 �إلى ل�ؤل���ؤة 
ال�صح��راء بمزي��د م��ن الت�ش��ويق، والإث��ارة، والمتع��ة لمحب��ي وع�ش��اق ه��ذه 
الريا�ض��ة الجميل��ة م��ن جمي��ع �أرج��اء الع��الم. وم��ع و�ص��ول م�ش��روع الخ��ط 
ال�ساد���س للتو�س��عة �إلى م�س��توى متق��دم م��ن الإنج��از، تفتخ��ر الب��ا بت�س��ليط 
ال�ض��وء عل��ى ه��ذا الم�ش��روع ال��ذي �س��يدفع بن��ا �إلى الانتق��ال �إلى الم�س��توى 

الت��الي م��ن الأداء والم�س���ؤولية الق�ص��وى في كل م��ا تق��وم ب��ه.

MERCEDES
Time : 1:34:21.295 

MERCEDES
Time : +2.980s

FERRARI
Time : +6.131s

RED BULL RACING HONDA
Time : +6.408s

FERRARI 
Time : +36.068s

MCLAREN RENAULT
Time : +45.754s

Lewis Hamilton

Valtteri Bottas

Charles Leclerc

Max Verstappen

Sebastian Vettel

Lando Norris

2019 RACE RESULT

SHIFTING INTO THE NEXT 
LEVEL OF PERFORMANCE 

14 15

موضوع العدد  | النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  مارس 2019

الانتقال نحو المستوى
التالي من الأداء 



16 17

Lead Story | The Newsletter of Aluminium Bahrain B.S.C. | March 2019 موضوع العدد  | النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  مارس 2019

The Bahrain F1 Grand Prix is 
the ideal platform for Alba to 
showcase its progress in Line 
6 expansion project and the 
latest milestones that were 
achieved by Alba in terms 
of safety, production, cost 
and development of people. 
Throughout the activities of the 
F1 weekend, members of Alba’s 
Executive Management team 
led by CEO Tim Murray met 
with many high profile guests, 
delegates and businessmen 
from across the globe and 
outlined Bahrain’s impressive 
shift towards a resilient 
economical model that can 
adapt to the various challenges 
facing the international markets. 
Alba’s historical journey towards 
becoming the largest smelter in 
the world with the completion 
of Line 6 Expansion Project was 
also highlighted as the next 
step towards the shift into the 
next level of performance and 
excellence. 

الك�برى  البحري��ن  جائ��زة  تعت�بر 
ل�ش��ركة  المث��الي  الح��دث   1 للفورم��ولا 
الب��ا م��ن �أج��ل تعري��ف �ضي��وف المملك��ة 
ب�آخر �أخبار وتحديثات الخط ال�ساد���س 
للتو�س��عة، و�أهم المنجزات التي حققتها 
ال�شركة في مجالات ال�سلامة، والإنتاج، 
وخف���ض التكلف��ة الت�ش��غيلية، وتطوي��ر 
ال�س��باق،  ف�رتة  وخ�الل  الموظف�ين، 
ق��ام الفري��ق الإداري بقي��ادة الرئي���س 
�أف��راد  وباق��ي  م��وري،  تي��م  التنفي��ذي 
بالعدي��د  بالالتق��اء  الإداري  الفري��ق 
م��ن ال�ش��خ�صيات المهم��ة الت��ي حر�ص��ت 
عل��ى زي��ارة المملك��ة والا�س��تمتاع به��ذا 
الح��دث العالم��ي، وذل��ك م��ن �أج��ل �إلق��اء 
ال�ض��وء عل��ى �أب��رز م��ا يمي��ز الاقت�ص��اد 
البحريني من متانة ومرونة في مواجهة 
التحديات الحالية والم�س��تقبلية. كما تم 
ت�س��ليط ال�ض��وء عل��ى الرحل��ة التاريخي��ة 
الت��ي �ش��هدتها ال�ش��ركة من��ذ ت�أ�سي�س��ها، 
وحت��ى و�صوله��ا �إلى ف�رتة ت�ش��غيل الخط 
ال�ساد���س، والانتقال �إلى المرحلة التالية 

م��ن الأداء والامتي��از. 

Sharing our 
Story with the 
World

  نشارك العالم قصة النجاح والإنجاز
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As part of its continuous efforts in engaging its employees in 
international events and  reinforcing a positive, family-oriented 
w o r k i n g environment, Alba’s management provide 
the opportunity for all employees to witness this 
important event and enjoy the various activities held 
as part of the Bahrain F1 Grand Prix. Throughout 
the 3-day racing weekend, many Alba 

employees made sure to 
attend the race and 

enjoy limitless levels 
of entertainment 
and excitement of 

anther successful 
race for Bahrain. 

 فرصة مميزة للاستمتاع
  بهذا الحدث العالمي

ا�س��تمرارا لجهوده��ا المتوا�صل��ة في من��ح 
للا�س��تمتاع  الموظف�ين  لكاف��ة  الفر�ص��ة 
الأج��واء  وتعزي��ز  العالمي��ة،  بالأح��داث 
الإيجابي��ة في بيئ��ة العم��ل وروح العم��ل 
الجماع��ي، قام��ت �إدارة ال�ش��ركة بتوجيه 
فعالي��ات  لح�ض��ور  لموظفيه��ا  الدع��وة 
للفوم��ولا  الك�برى  البحري��ن  جائ��زة 
الترفيهي��ة  بالفعالي��ات  والا�س��تماع   1
الم�صاحب��ة له��ذا الح��دث. وخ�الل �أي��ام 
الموظف�ين  م��ن  العدي��د  ق��ام  ال�س��باق، 
بزي��ارة الحلب��ة والم�ش��اركة في العديد من 
الأن�ش��طة الم�صاحب��ة لل�س��باق الرئي�س��ي 
من �أجل م�ستويات لامحدودة من المتعة، 
والنج��اح والإبهار الذي لطالما تميزت به 

مملك��ة البحري��ن. 

A Unique 
Opportunity for 
Alba Employees
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Tool safety is one of the most important aspects of a safe working 
environment and it is essential for all employees to pay close 
attention to the safety of the tools that are always used and ensure 
that they eliminate any risks associated with the tools that they use 
on daily basis.
Damaged tools can cause many serious accidents and many 
preventable injuries can easily be avoided with the proper selection 
and usage of hand tools that are incorporated in the daily tasks and 
responsibilities. 
To ensure your safety when using hand tools, please make sure of the 
following:

تعت�بر �س�المة المع��دات والأدوات م��ن الأم��ور الت��ي يج��ب عل��ى  جمي��ع الموظف�ين 
الاهتم��ام به��ا في �س��بيل الوقاي��ة م��ن المخاط��ر والح��وادث المهني��ة كخط��وة ا�س��تباقية 

هام��ة قب��ل القي��ام ب���أي ن��وع م��ن الأعم��ال ب�ش��كل يوم��ي. 
وت�ش��كل الأدوات غير ال�س��ليمة والمعطوبة من �أهم �أ�س��باب وقوع الحوادث والإ�صابات 
التي يمكن تجنب الوقوع بها في بيئة العمل، حيث يقوم العديد من الموظفين بالتعامل 
ب�شكل دوري ومبا�شر مع العديد من �أنواع الأدوات والمعدات التي تدخل ب�شكل مبا�شر 

في طبيعة �أعمالهم. 
من �أجل تفادي الوقوع في المخاطر المتعلقة بالمعدات، احر�ص على اتباع الإر�شادات 

التالية:

 Tool Safety as Means to Protect
People against Potential Harm

سلامة المعدات والأدوات في سبيل الوقاية من المخاطر 
والحوادث 

Total commitment to 
Extreme Ownership 
in safety

الالتزام التام
بالمسؤولية القصوى في 

السلامة

- Check all tools and equipment on regular basis before starting 
your tasks
- Use the proper tools for the nature of the job that you are about 
to do
- Make sure to fix all damaged tools in a timely fashion and 
without fail
- Do not use any tools without wearing the proper protective 
cloths. Some tools might be safe to use, but you still need to use 
them in the proper PPE
- Avoid using low quality or unlicensed tools or equipment.

- قم بفح�ص كافة المعدات ب�شكل منتظم قبل القيام با�ستعمالها في
 مهام العمل. 

- ا�ستعمل الأدوات المنا�سبة لطبيعة العمل
- احر���ص عل��ى ت�صلي��ح كاف��ة الأعط��اب والأ�ض��رار في المع��دات الت��ي تق��وم 

با�س��تخدامها ب�ص��ورة م�س��تمرة 
- لا تقم با�ستخدام �أي نوع من الأدوات من غير ا�ستعمال �ألب�سة 

الوقاية الم�صاحبة لهذه المعدات
- لا ت�ستعمل الأدوات غير المرخ�صة، �أو ذات الجودة المنخف�ضة.  
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Faisal Jahromi:
Alba has a Special Place in my Heart and the 
Future is Bright for all of us 

Alba benefits from 
the services of many 
distinguished employees 
who chose to spend the 
best years of their lives 
in serving the company 
and gaining the love and 
respect of their workmates 
and colleagues through 
the total dedication and 
loyalty to Alba. Our guest 
for this issue is one of 
those special employees 
who gained a tremendous 
level of experience and 
skills through the direct 
interaction with his 
colleagues and the mutual 
respect that he has for 
all of them. Our guest is 
Faisal Jahromi from Power 
Department and this is was 
he has to share:

تمت��از الب��ا بالعدي��د م��ن الموظف�ين 
المخل�ص�ين الذين اخت��اروا �أن يق�ضوا 
معظم �أيام حياتهم المهنية في خدمة 
ال�شركة، وح�صلوا على حب واحترام 
زملائه��م في العم��ل نظير مجهودهم 
و�إخلا�صهم الدائم لل�ش��ركة. �ضيفنا 
الموظف�ين  م��ن  ه��و  الع��دد  ه��ذا  في 
المتميزي��ن والمخل�ص�ين في ال�ش��ركة، 
والذي��ن اكت�س��بوا الكث�ير م��ن الخ�برة 
والمه��ارة العلمية من خلال الممار�س��ة 
المبا�ش��رة، والتوا�ص��ل الإيجاب��ي م��ع 
كاف��ة الموظف�ين في �إط��ار فري��د م��ن 
ه��ذا  في  �ضيفن��ا  والزمال��ة.  الح��ب 
الع��دد ه��و الموظ��ف في�ص��ل جهرم��ي 
م��ن دائ��رة الطاق��ة، وكان لن��ا مع��ه 

اللق��اء الت��الي:

Information Card
Name:  Faisal Jahromi

Department: Power Maintenance 

Job title: Planner 

Date of joining: 5/1/1991 

البطاقة التعريفية
الا�سم: في�صل جهرمي    

الدائرة: الطاقة  
الم�سمى الوظيفي: م�شرف تخطيط 

تاريخ الان�ضمام : 5/1/1991
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فيصل جهرمي: 
البا لها مكان خاص في القلب  
والمستقبل سيكون أكثر اشراقا لنا 
جميعا
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An introduction?
I was born in 1965 and I am married with 2 children: Mohsin and Nafeesa, I joined Alba in the year 1991, 
working for the Cast House Department before being transferred to the Power Department. 

What did Alba give you?
After many years of hard work, dedication and continuous learning that Alba gave me, I was able to reach my 
career ambitions with the help of the company and my colleague and this is something that many people 
can’t achieve easily in other companies. I am extremely proud that I belong to this company and I am sure that 
many of my colleagues share the same feeling about this company.  

What did you learn from Alba?
I have learned many important lessons, and I am still learning many new lessons from the ongoing lectures 
and presentations given by members of my team and the rest of Alba’s management staff in all aspects of 
operations across the many generations that worked for the company throughout the years. This is something 
that we must convey to the coming generations of young employees who has just joined the company so 
that we can guarantee the continuous success and progress of our beloved company. 

What is the difference between Alba in the past and the present times?
In the past, we weren’t keen on spreading safety awareness among all employees, but these days, we have 
managed to gain a great level of awareness inside the company. We were doing all the tasks from operations 
to maintenance and planning, but these days, the work responsibilities are much more organized among Alba 
employees and contractors who work really hard to achieve the collective goal for our company.

How do you assess the level of safety in Alba?
Safety at Alba has reached advanced levels in recent years and we managed to increase the level of awareness 
in terms of knowledge, commitment and adherence to safety rules and regulations, which in turn helps in 
increasing the levels of production and I am sure that the future is very bright for all of us here in Alba.

How do you spend your free time?
I was a sportsman for a long period of time, and I played for the Manama club for 10 years. I also played for 
the company’s team for a total of 20 years, but these days, I spend most of my free time with my family and I 
dedicate a certain day to complete my social obligations with my friends and extended family members. 

What are your hobbies?
I like collecting stamps and coins as well as travelling to many countries and cultures. I travelled previously to 
countries like Azerbaijan, Thailand and Turkey. In fact, Turkey became one of my favourite destinations due to 
its natural beauty and rich ottoman history.
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نبذة �شخ�صية؟
�أن��ا م��ن موالي��د 1965، عن��دي م��ن الأبن��اء 
ولد ا�س��مه مح�س��ن، وبنت ا�س��مها نفي�س��ة، 
ان�ضمم��ت لل�ش��ركة في ع��ام 1991. عمل��ت 
ث��م  في ق�س��م الم�س��بك في بداي��ة الأم��ر، 

انتقل��ت �إلى ق�س��م الطاق��ة. 

ماذا قدمت لك البا؟
بع��د الجه��د المتوا�ص��ل، والعم��ل ال��د�ؤوب، 
والخ�برة الكافي��ة الت��ي منحتن��ي �إياه��ا 
ال�ش��ركة، ا�س��تطعت م��ن الح�ص��ول عل��ى 
الترقي��ة الوظيفي��ة المنا�س��بة، وه��و الأم��ر 
الأ�ش��خا�ص  م��ن  للعدي��د  لايتوف��ر  ال��ذي 
في ال�ش��ركات الأخ��رى، و�أ�ش��عر بالفخ��ر 
ال�ش��ركة  له��ذه  �أنتم��ي  لأنن��ي  ال�ش��ديد 
ال�صناعي��ة الت��ي تمن��ح لموظفيه��ا فر���ص 

النم��و والارتق��اء الوظيف��ي الم�س��تمر. 
 

ماذا تعلمت من البا؟
تعلم��ت الكث�ير، ومازل��ت �أتعل��م م��ن خ�الل المحا�ض��رات التثقيفي��ة، والتوعوية التي تنظمه��ا البا ب�صورة دورية، كما لايمكن ن�س��يان 
الدور الكبير الذي بذله الجيل ال�سابق من الموظفين في �إي�صال المعلومات والخبرات الكافية في مختلف النواحي الإنتاجية، وهو 

ال�شيء الذي لابد من �إي�صاله للأجيال القادمة من الموظفين من �أجل الا�ستمرار النجاح والنمو الم�ستقبلي.

ما الفرق بين الما�ضي والحا�ضر؟
كن��ا في ال�س��ابق لا نهت��م كث�يرا بن�ش��ر الوع��ي بال�س�المة المهني��ة. �أم��ا الآن �أ�صب��ح هن��اك وع��ي ثق��افي وا�س��ع داخل ال�ش��ركة. كنا نقوم 

بجميع الأعمال دون ا�س��تثناء من �صيانة، وت�ش��غيل، وتنظيم.
�أما الآن، فقد �أ�صبح الو�ضع �أكثر راحة مع دخول عدد من المقاولين الذين يعملون يدا بيد مع الموظفين من �أجل تطوير �شركة.

كيف تقيم م�ستوى ال�سلامة في ال�شركة؟
�ش��هدت ال�س�المة في ال�ش��ركة تح�س��نا ملحوظا في ال�س��نوات الأخيرة من حيث م�س��توى الوعي، والثقافة، والالتزام بمبادئ وقواعد 
العمل الآمن، وهو الأمر الذي �ساهم في دفع م�ستوى الإنتاج �إلى معدلات غير م�سبوقة. و�أنا على ثقة ب�أن الم�ستقبل �سيكون �أف�ضل 

بالن�سبة لنا جميعا. 

بعيدا عن �أجواء العمل، كيف تمار�س حياتك اليومية؟
مار�س��ت الريا�ض��ة م��ع ن��ادي المنام��ة لف�رتة تج��اوزت الع�ش��ر �س��نوات، ولعبت �ضمن  فريق البا لع�ش��رين �س��نة �أي�ضا، لك��ن في الوقت 
الح��الي �أ�صبح��ت �أق�ض��ي معظ��م �أوقات��ي م��ع العائل��ة، و�أخ�ص���ص يوم��ا في الأ�س��بوع للخ��روج م��ع الأ�صدق��اء، والقي��ام بالواجب��ات 

الاجتماعية.

ماهي هواياتك؟
�أح��ب جم��ع الطواب��ع، والعم�الت المعدنية، وال�س��فر �إلى العديد من البل��دان مثل �أذربيجان، وتايلند، وتركيا وغيرها. وقد �أ�صبحت 

تركيا هي �أف�ضل الوجهات ال�سياحية بالن�سبة لي، لما بها من طبيعة خلابة، و�آثار عثمانية قديمة.

ماهي ال�سعادة من وجهة نظرك؟
تكمن �سعادتي في ر�ؤية الابت�سامة على وجوه �أفراد عائلتي، فهم �أغلى ما عندي في هذه الدنيا. 

حكمة ت�ؤمن بها؟
حكمتي التي دائما ما ا�ستذكرها هي "تفائلوا بالخير تجدوه".

باقة ورد لمن تهديها؟
لي�س��ت باق��ة و�إنم��ا باقت��ي ورد �إحداهم��ا 
لزوجت��ي  والأخ��رى  الغالي��ة  لوالدت��ي 

العزي��زة. 

كلمة �أخيرة؟ 
�أح��ب �أن �أوج��ه كلمت��ي الأخ�يرة للجي��ل 
الجدي��د العام��ل في ال�ش��ركة ب���أن يك�ثروا 
روح  فهم��ا  والاط�الع  الق��راءة  م��ن 
الم�س�يرة.  ن�س��تكمل  وبهم��ا  الم�س��تقبل، 
كم��ا �أو�صيه��م بالح��ذر، والحف��اظ عل��ى 
�س�المتهم، و�أتمن��ى م��ن كل قلب��ي الخير 
للجميع، ولل�ش��ركة كل التوفيق والنجاح.

Where do you find your 
happiness?
I find my happiness when I see 
the smiles on the faces of my 
family members, they are the 
most important people in my life, 
and I love to see them happy all 
the time. 

A word of wisdom?
I believe that we must be positive 
at all time and your wishes will 
come true someday if you are 
positive and hopeful. 

A dedication?
I would like to dedicate these 
words to my mother and wife for 
playing an important role in the 
person who I am today. 

Last word?
I would like to advise all the 
young employees in Alba to 
work hard and be ready on daily 
basis because they are the source 
of our future success and they 
must lead the way for a brighter 
tomorrow and I hope that the 
company reaches more success 
and growth at all times.  
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    Alba CEO visits Line 4
الرئيس التنفيذي يزور خط الصهر الرابع

 XO Cost Cutting Campaign
المسؤولية القصوى في خفض التكلفة
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As part of the continuous push towards 
Extreme Ownership and preparation, 
Alba CEO Tim Murray visited Reduction 
Line 4 team to appreciate their efforts 
in overcoming the various operational 
challenges in the most efficient and 
timely manner. Also present during the 
visit were Alba Executives, Directors 
and Line 4 management and non-
management staff, who appreciated 
this kind gesture and renewed their 
ongoing push and commitment. 

In line with its commitment toward direct communication between 
the various business groups and achieve the overall goal of reducing 
operational cost in response to the difficult market conditions, the XO 
Cost Cutting Campaign was organized for various departments across 
the company. This campaign focused on the 3 main controllable 
factors that Alba can use to reduce operational costs across the board 
and achieve the highest level of resilience and preparation.

�أج��ل  م��ن  المتوا�صل��ة  للجه��ود  ا�س��تمرارا 
تحقي��ق �أعل��ى م�س��تويات الم�س���ؤولية الق�ص��وى 
والإع��داد الجي��د، ق��ام الرئي���س التنفي��ذي تي��م 
و�ش��كر  الراب��ع  ال�صه��ر  خ��ط  بزي��ارة  م��وري 
كاف��ة الموظف�ين في الدائ��رة عل��ى الجه��ود الت��ي 
بذلوه��ا م�ؤخ��را في �إدارة العملي��ات الإنتاجي��ة 
ب�صورة مثالية و�سريعة. كما ح�ضر باقي �أفراد 
الفري��ق الإداري ه��ذه الزيارة وتوجهوا بال�ش��كر 
الجزيل لكافة الموظفين على مختلف درجاتهم 

الوظيفي��ة. 

تما�ش��يا م��ع خطته��ا الا�س�رتاتيجية في تعزي��ز مب��د�أ التوا�ص��ل الم�س��تمر، وتن�س��يقا 
للجهود الم�شتركة بين كافة الأق�سام للو�صول �إلى الهدف الم�شترك في خف�ض التكلفة 
الت�شغيلية الكلية لمواجهة الظروف ال�صعبة للأ�سواق العالمية، قامت ال�شركة بتنظيم 

حملة الم�س���ؤولية الق�صوى في خف�ض التكلفة بم�ش��اركة كافة الأق�س��ام والموظفين. 
ورك��زت ه��ذه الحمل��ة عل��ى العوام��ل التي يمك��ن التحكم بها من �أج��ل خف�ض التكلفة 

الت�شغيلية ب�صورة �شاملة والو�صول �إلى �أعلى درجات المرونة والإعداد الجيد. 
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Alba, in cooperation with Ministry of Interior, organised a workshop 
under the title of “Protocol Strategy” at the SHE Hall on March 19, 
2019. The workshop was delivered by Director of Community Police 
Colonel Abdullah Rashid Burashid Al-Enezi and focused on the most 
important aspects of managing strategic events and welcoming 
various guests and VIP delegates. 

نظم��ت ال�ش��ركة بالتع��اون م��ع وزارة الداخلي��ة ور�ش��ة عم��ل متخ�ص�ص��ة تح��ت 
عن��وان "ا�س�رتاتيجية المرا�س��م" لمجموع��ة م��ن الموظف�ين في قاع��ة دائ��رة ال�س�المة 
وال�صح��ة والبيئ��ة في بتاري��خ 19  مار���س 2019. وق��د ق��ام بتق��ديم الور�ش��ة مدي��ر 
�إدارة �ش��رطة المجتم��ع العقي��د عب��دالله را�ش��د بورا�ش��د، والذي تطرق فيه��ا �إلى كافة 
النواح��ي التنظيمي��ة المتعلق��ة بالإدارة الا�س�رتاتيجية الناجحة للفعاليات وا�س��تقبال 

كبارال�ش��خ�صيات. 

Following the success of organizing the “Managing Safely” training 
course for Alba’s management staff last year, the first batch of non-
management staff attended the course in the presence of Alba 
Management and member of the SHE department. More batches are 
expected to join the course throughout this year. 

بع��د النج��اح الكب�ير ال��ذي حققه برنامج "�إدارة ال�س�المة" في الع��ام الما�ضي، والذي 
تم تقديمه لموظفي الدرجات الإ�شرافية في ال�شركة، �شاركت  مجموعة من موظفي 
الدرجات غير الإ�شرافية في  الدفعة الأولى من البرنامج لهذا العام بح�ضور فريق 
الإدارة التنفيذية وموظفي دائرة ال�سلامة، وال�صحة، والبيئة. ومن المتوقع م�شاركة 
المزي��د م��ن موظفي الدرجات غير الإ�ش��رافية في ه��ذا البرنامج طوال العام الحالي 

ح�سب خطة التدريب التي تم ت�صميمها لهذا الغر�ض. 

 Manging Safely Course for
Non-Management Staff

 برنامج "إدارة السلامة" لموظفي الدرجات غير 
الإشرافية

 Protocol Strategy
 Workshop
تنظيم ورشة" استراتيجية المراسم" لموظفي 
الشركة
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Our first interview was with 
Maryam Mohamed from the 
Training Department who began 
by thanking Alba Management 
team for coming up with this 
innovative campaign as well 
as the recent programs and 
initiatives in the safety field. 
She adds: “I was intrigued by the 
title of this campaign and I think 
many employees were looking 
forward to attending the 
sessions and getting to know 
more about the reasons behind 
this campaign while learning 
the most important lessons 
for the future of Alba and its 
employees.”
Maryam also pointed to the 
importance of applying all the 
safety rules and regulations in 
every aspect of life, especially 
around family members and 
friends and not only in the 
working environment, and this 
is because ownership of safety 
is not limited to the boundaries 
of Alba, but to the whole society. 
She explains: “Using visual 
tools to send important safety 
messages has a big impact on 
the attendees and the inclusion 
of real life details of the nature 
of events that took place in the 
work place has an immediate 
and personal impact on the 
attendees, not to mention the 
influence of using sound effects 
and other video editing tools 
and techniques to add more 
impact and effect.”
She concluded by expressing 
her delight with this innovative 
campaign and she hopes that 
all employees remain safe in the 
coming period.  

م��ن  الجا�س��م  محم��د  م��ريم  ب��د�أت 
بتق��ديم  حديثه��ا  التدري��ب  دائ��رة 
الجه��ود  عل��ى  ال�ش��ركة  ال�ش��كرلإدارة 
الت��ي يبذلونه��ا  في ن�ش��ر الوع��ي، و�إقامة 
مث��ل ه��ذه البرام��ج التوعوي��ة الناجحة. 
و�أ�ضافت: " لقد �أثار عنوان هذه الحملة 
للم�ش��اركة  �أت��وق  وجعلن��ي  انتباه��ي، 
�أه��م  عل��ى  للتع��رف  المحا�ض��رات،  في 
الدرو���س الت��ي يمك��ن الا�س��تفادة منه��ا 
م��ن �أج��ل �ضم��ان ع��دم وق��وع ح��وادث 

الم�س��تقبل." في  و�إ�صاب��ات 
 كم��ا �أ�ش��ارت م��ريم �إلى �أهمي��ة تطبي��ق 
قواع��د ال�س��لوك الآم��ن في كاف��ة نواح��ي 
الحياة، وخا�صة بين الأهل والأ�صدقاء، 
ولي���س فق��ط �أثن��اء التواج��د في العم��ل، 
لأن م�س���ؤولية ن�ش��ر الثقاف��ة والوع��ي بين 
�أف��راد المجتم��ع ه��ي م��ن �ضم��ن المه��ام 
التي يجب على كافة الموظفين التم�سك 
بها من �أجل الو�صول �إلى �أعلى درجات 
الم�س���ؤولية الق�ص��وى في كاف��ة الأوق��ات. 
وتابعت مريم: "�إن المادة المرئية التي تم 
عر�ضه��ا كان لها الأث��ر الأكبرعلى كافة 
الح�ض��ور، نظ��را لاحتوائه��ا عل��ى ع��دد 
م��ن التفا�صي��ل الواقعي��ة للأخطارالت��ي 
تحي��ط بكاف��ة الموظف�ين �أثن��اء التواج��د 
في بيئ��ة العم��ل، والطرق المثالية لتفادي 
وق��وع الح��وادث بطريق��ة م�ؤث��رة م��ن 
ناحية المونتاج، والمو�سيقى الت�صويرية، 

وطريق��ة �س��رد الق�ص�ص."
واختتم��ت م��ريم حديثه��ا بالتعبيرع��ن 
م��دى ر�ضاه��ا به��ذه الحمل��ة، متمني��ة 
وال�س�المة،  ال�صح��ة  دوام  للجمي��ع 
في  المبتك��رة  الحم�الت  م��ن  والمزي��د 

القادم��ة. الف�رتة 

“Don’t be the Next”: 
An Innovative Approach to Reach a Higher 
Level of Safety Awareness   

"لا تكن التالي": الطريقة المبتكرة في إيصال 
مبادئ وقواعد السلامة للموظفين

As part of its ongoing commitment towards the safety 
and wellbeing of all employees, Alba’s Safety, Health and 
Environment department held its latest plantwide campaign 
under the theme: “Don’t be the Next”, focusing on the most 
innovative way to cascade the safety principles down the 
organizational lines and achieve the highest levels of Extreme 
Ownership in Safety.
The campaign also focused on the importance of direct 
communication from Alba’s management team to the shop 
floor employees by giving them the chance to address a 
wide range of participants and attendees during the various 
sessions of the campaign. Each member of the Executive 
Management team opened the session with a brief outline 
of the company’s safety performance last year and the main 
basis that enabled Alba to achieve its best safety record 
since its establishment, which goes in line with Alba CEO Tim 

The Perfect Way to 
Reach the Hearts 
and Minds of all 

Employees

الطريقة المثالية للوصول

 إلى مشاعر وأحاسيس 
الموظفين

نظم��ت دائ��رة ال�س�المة وال�صح��ة المهني��ة في الب��ا حمل��ة جدي��دة لل�س�المة 
تح��ت عن��وان "لا تك��ن الت��الي "، ت�ضمن��ت عر�ض��ا مرئي��ا ع��ن �أه��م الدرو���س 
الم�ستفادة من الحوادث المهنية وكيفية تجنبها م�ستقبلا، وذلك من منطلق 
الحر���ص الدائ��م عل��ى ن�ش��ر الوع��ي بين الموظف�ين، وتحقيق �أعلى م�س��تويات 

الم�س���ؤولية الق�ص��وى في مج��ال ال�س�المة وال�صحة المهنية. 
وق��د رك��زت ه��ذه الحمل��ة عل��ى مب��د�أ التوا�ص��ل المبا�ش��ر ب�ين فري��ق الإدارة 
التنفيذي��ة، وكاف��ة الموظف�ين م��ن مختل��ف المجموع��ات الإداري��ة، حي��ث ق��ام 
�أف��راد فري��ق الإدارة التنفيذي��ة بافتت��اح المحا�ض��رات المختلف��ة م��ن خ�الل 
ا�س��تعرا�ض الأ�س���س التي مكنت ال�ش��ركة من تحقيق �أف�ضل معدل لل�س�المة 
في العام الما�ضي، و�أهم الخطط الم�س��تقبلية للو�صول �إلى مرحلة منع وقوع 
كاف��ة الح��وادث والإ�صاب��ات المهنية، تما�ش��يا مع توقعات الرئي���س التنفيذي 

تي��م م��وري للع��ام 2019، وتحقيق��ا لمب��د�أ "بواب��ة ال�س�المة"، وال��ذي ت�س��عى 
ال�شركة من خلاله �إلى الانتهاء من مرحلة الت�شغيل الآمن للخط ال�ساد�س 

م��ن دون وق��وع �أي ح��وادث �أو �إ�صاب��ات. 
كم��ا تمي��زت ه��ذه الحملة بالطريق��ة الإبداعية الجديدة في �إي�صال ر�س��ائل 
ال�س�المة من خلال �إ�ش��راك الموظفين ب�صورة مبا�ش��رة في المادة المعرو�ضة 
في الحمل��ة، وال��ذي اعتبره��ا الرئي���س التنفي��ذي م��ن �أف�ض��ل ط��رق الانتق��ال 
�إلى عقلي��ة النم��و، م��ع الا�س��تفادة الق�صوى من الن�صائ��ح والتوجيهات التي 
م��ن �ش���أنها تح�س�ين الأداء، وتف��ادي وق��وع �أي ح��وادث في الم�س��تقبل.وقد 
التق��ت البي��ان بمجموع��ة م��ن الموظف�ين الذي��ن �ش��اركوا في ه��ذه الحملة من 
�أج��ل الوق��وف عل��ى �آرائه��م وانطباعه��م عن هذه الحمل��ة المبتكرة في مجال 

ال�سلامة. 

Murray’s Expectations for the year 2019 and the importance 
of accepting the “Alba Safety gate challenge”, which will 
enable Alba employees to achieve the next level of excellence 
and extreme ownership in safety.
The campaign was also based on the use of the power of 
video and visual effects in sending important lessons and 
messages, which was also considered as an important step 
towards the growth mindset in Alba as stated by Alba CEO 
Tim Murray during the opening session. In addition, the 
lessons learnt from this video material serve as the ideal 
platform for giving feedback and working hard to avoid any 
future accidents.
We met with a few employees who attended the various 
sessions and listened to their opinions and views about this 
innovative campaign.
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From his end, Ahmed Fardan 
from Reduction Maintenance 
Department mentioned that 
a small lapse in focus and 
attention can lead to disastrous 
consequences and that only 
the victims and their family 
members are left to deal with 
the aftermath of an industrial 
accident, which leaves them in 
a perpetual state of guilt and 
despair. 
He adds: “As one of the newly 
hired employees in Alba, 
I witnessed an impressive 
commitment by Alba towards 
the protection of its staff in 
every possible way, and I was 
amazed by the efforts made 
by all employees, regardless 
of their pay grade, to reach the 
maximum levels of ownership 
in safety and this is an aspect 
that you can’t find easily in 
other industrial companies in 
the region. I have no doubts 
that Alba employees are 
mature enough to take Extreme 
Ownership of their safety as well 
as the safety of their colleagues 
at work and this is the most 
effective manner to each our 
next goal of eliminating all work-
related injuries and accidents.”
Ahmed also praised Alba’s 
unique approach towards 
building a strong teamwork 
and family culture among all 
employees; “I think that any safe 
behaviour or habit is dependent 
on the strength of the bonds 
that links employees. This makes 
Alba a special place to work and 
build a meaningful career for 
the next generations of talented 
employees." He also focused on 
the importance of avoiding the 
negative impact of staying in the 
comfort zone when in comes to 
safety matters and issues, and 
this is one of the most important 
aspects that must not be 
ignored by any employee.

Our last interview was with 
A. Jalil Hassan from Power 
Maintenance Department, who 
opened by saying: “I would 
like to thank all the organizers 
and participants in this 
creative campaign. It is truly an 
educational platform for all Alba 
employees and going back to 
safety basics is one of the most 
important approaches to a safe 
working setup. In fact, we must 
always remember that Alba’s 
main goal is to ensure that all 
employees come to work safely 
and return back to their families 
safely.”
He also elaborated on an 
important issue that was talked 
about during the sessions of 
the campaign, which is the 
importance of keeping a tidy 
and clean working environment 
as a precautionary approach 
to safety and the protection of 
employees at all time. In fact, 
Abdul Jalil is proud of the fact 
that his section has applied the 
most advanced approach and 
best practices in storage and 
housekeeping and his team has 
reached a very advanced level in 
applying these principles, which 
in turn, affects the behaviour and 
mindset of people towards their 
daily tasks and assignments.
He also focused on the important 
role played by modern media 
tools and channels, and the 
importance of using the power 
of video in sending across 
important safety messages to 
all employees, which was one 
of the main highlights of this 
innovative campaign.  

الف��ردان  �أحم��د  ذك��ر  جانب��ه،  م��ن 
م��ن دائ��رة �صيان��ة الم�صه��ر �أن الغفل��ة 
الب�س��يطة ق��د ت���ؤدي �إلى العدي��د م��ن 
�إلى  ت���ؤدي  الت��ي  الوخيم��ة  العواق��ب 
وق��وع  بع��د  الف��رد  معه��ا  يعي���ش  �أن 
الح��ادث في حال��ة م�س��تمرة م��ن الن��دم 
والح�س��رة. م�ضيف��ا: "ك�أح��د الموظف�ين 
الذي��ن ان�ضم��وا م�ؤخ��را لفري��ق العم��ل 
بال�ش��ركة، �أرى ب���أن ال�ش��ركة ق��د قطعت 
�ش��وطا طوي�ال في الو�ص��ول �إلى مرحل��ة 
الم�س���ؤولية الق�ص��وى في  متقدم��ة م��ن 
ال�س�المة ال�ش��خ�صية، وه��ذا �أم��ر ال��ذي 
ال�ش��ركات  م��ن  العدي��د  في  يتوف��ر  لا 
ال�صناعي��ة الأخ��رى في المنطق��ة. ومم��ا 
لا�ش��ك في��ه ب���أن موظف��ي ال�ش��ركة عل��ى 
ق��در كب�ير م��ن الوع��ي والإدراك نح��و 
�أهمي��ة اتخ��اذ كاف��ة الخط��وات الوقائية 
لمن��ع وق��وع �أي ن��وع م��ن الح��وادث المهنية 

في كاف��ة الأق�س��ام والدوائ��ر."
العم��ل  ب��روح  �أحم��د  �أ�ش��اد  كم��ا 
الجماع��ي والفري��ق الواح��د في ال�ش��ركة 
قائ�ال: " يعتم��د �أي �س��لوك مهن��ي �س��ليم 
التراب��ط  م��دى  عل��ى  العم��ل  بيئ��ة  في 
والاح�رتام المتب��ادل ب�ين كاف��ة الموظفين 
ودرجاته��م  �أعماره��م،  عل��ى مختل��ف 
ال�ش��ركة  م��ا يجع��ل  الوظيفي��ة، وه��ذا 
م��ن �أف�ض��ل الم�ؤ�س�س��ات المهني��ة في و�ض��ع 
الأنطم��ة والقواع��د الت��ي تنظ��م طبيع��ة 
العلاق��ة ب�ين الموظف�ين، وت�ش��جع م��ن 
الم�شاركة الم�ستمرة في تقييم المخاطرة، 
والا�س��تفادة م��ن التج��ارب ال�س��ابقة لمنع 
وق��وع ح��وادث م�ش��ابهة في الم�س��تقبل."

و�ش��دد �أحم��د على �أهمية تف��ادي الوقوع 
في منطق��ة الراح��ة فيم��ا يتعل��ق بنواحي 
�إلى  الو�ص��ول  لأن  المهني��ة،  ال�س�المة 
مرحلة الا�سترخاء والراحة بعد تحقيق 
م�س��توى مع�ين م��ن ال�س�المة ه��و م��ن 
الأم��ور الت��ي يج��ب عل��ى كاف��ة الموظف�ين 
الالتف��ات له��ا، وتجن��ب الت�أث��ر بالنواحي 
ال�سلبية المتعلقة بها، خا�صة في الأوقات 
الت��ي تق��ل فيها درجات الحرارة، ويميل 

فيه��ا الج��و �إلى الاعت��دال.

مقابلتن��ا الأخ�يرة كان��ت م��ع الموظ��ف 
عب��د الجلي��ل ح�س��ن م��ن دائ��رة �صيان��ة 
الطاقة بمحطة الطاقة الرابعة، والذي 
افتت��ح حديث��ه قائ�ال:" �أود �ش��كر جمي��ع 
القائم�ين عل��ى ه��ذا العم��ل، والمنظم�ين 
له��ذا الن��وع م��ن البرام��ج الت��ي تحت��وي 
المفي��دة  المعلوم��ات  م��ن  الكث�ير  عل��ى 
الت��ي ته��دف �إلى الرج��وع �إلى القواع��د 
الأ�سا�س��ية في ال�س�المة، والتذك�ير ب���أن 
اله��دف الأول والأخير هو الحفاظ على 
حي��اة الأف��راد في ال�ش��ركة مهم��ا تطل��ب 
الأم��ر، ذل��ك لأن ال�ش��ركة ت�س��عى دائم��ا 
ل�ضمان عدم وقوع �أي نوع من الحوادث 

الت��ي يمك��ن تفاديه��ا ب�س��هولة وي�س��ر."
و�أ�ش��ارعبدالجليل �إلى نقط��ة محوري��ة 
تم التط��رق له��ا كث�يرا في المحا�ض��رات 
وه��ي  الحمل��ة،  في  تقديمه��ا  تم  الت��ي 
م�س���ألة الحف��اظ عل��ى نظاف��ة وترتي��ب 
بيئ��ة العم��ل ك�إج��راء ا�س��تباقي لمنع وقوع 
ال��ذي  الح��وادث المهني��ة، وه��و الأم��ر 
يحر���ص عل��ى تطبيقه ب�صورة م�س��تمرة 
لدائرت��ه،  التابع��ة  ال�صيان��ة  ور���ش  في 
م�ضيفا: "نقوم في دائرة �صيانة الم�صهر 
بتطبي��ق �إج��راءات التخزي��ن والترتي��ب 
الآمن ح�سب �أف�ضل الأنظمة ال�صناعية 
الت��ي تتبعه��ا ال�ش��ركات ال�صناعية، وقد 
الو�ص��ول  م��ن  ال�صيان��ة  تمك��ن فري��ق 
�إلى درج��ة متقدم��ة م��ن تطبي��ق ه��ذه 
الأ�سا�س��يات، وه��ذا م��ا انعك���س �إيجاب��ا 
عل��ى �أ�س��لوب العمل ونم��ط التفكير لدى 

كاف��ة الموظف�ين." 
�أهمي��ة  عل��ى  عبدالجلي��ل  �أك��د  كم��ا 
ا�ستخدام الو�سائط التقنية المتقدمة في 
�إي�ص��ال الر�س��ائل والدرو���س الم�س��تفادة 
م��ن الحوادث ال�س��ابقة ب�صورة تفاعلية 
قام��ت  ال��ذي  الأم��ر  وه��ذا  وم�ؤث��رة، 
م��ن  بتنفي��ذه  المتمي��زة  الحمل��ة  ه��ذه 
خ�الل المقاط��ع الت��ي تم عر�ضه��ا �أم��ام 
العدي��د م��ن الموظف�ين ب�ص��ورة مبا�ش��رة 

و�ش��خ�صية.

Good Housekeeping 
is the Key to Safety 

الترتيب والنظافة هما
 السبيل نحو السلامة

Emphasis on 
Applying Safety 
Principles and 

Teamwork from Day 
One  

الحرص على تطبيق قواعد 
السلامة وروح العمل منذ 

اليوم الأول
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ALBAYAN ARCHIVE

“Albayan” was first 
published on March 
12, 1973 as a weekly 
internal newsletter 

that summarised Alba’s 
important updates 

and announcements; 
It was a simple yet very 

effective tool that laid the 
foundation for internal 
communication within 
the company. We take 

the opportunity in these 
new issues to remember 
our past by featuring a 

selection from early issues’ 
contents.

A 
Snapshot 

from 
Alba

History

March 1980

الأرشيف | النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  مارس 2019

أرشيف البيان

 �صدرت “البيان” لأول مرة
 في 12 مار�س 1973 كن�شرة

 �أ�سبوعية داخلية تلخ�ص
 �أهم �أخبار و�إعلانات

 البا، ورغم ب�ساطتها في
 ذلك الوقت �إلا �أنها �أثبتت
 فعاليتها في ت�أ�سي�س �أن�شطة
 الإعلام الداخلي بال�شركة.

 ننتهز الفر�صة في هذه
 الأعداد الجديدة من

 “البيان” لتذكر الما�ضي من
 خلال ا�ستعرا�ض مختارات

 من محتويات الأعداد
القديمة منها

لمحة
 من
تاريخ
البا

.
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Passion for a certain hobby 
is closely related to the way 
people are brought up and 
educated as young children and 
our guest for this issue is one of 
Alba’s most talented employees 
who loved the world of speed 
and thrill since an early age. 
Employee Adel Sheer from 
Operation Support and 
Services Department is a big 
fan of motorbike racing, and 
he remembers that he began 
this passion at a very young 
age: “I recall that my passion for 
this sport began at a very early 
stage because most of my family 
members were bikers to the 
level that I made sure to get my 
motorbike driving license before 
applying for the regular car 
driving license, which indicated 
my passion and dedication to 
this sport,” adds Adel.
He also points out to the fact that 
such sports must be practiced in 
the approved racing tracks and 
not on the streets because any 
misuse of the equipment used 
in this sport can lead to serious 
accidents, stating that his job at 
Alba has helped him in building 
a strong safety foundation for 
him as well as his colleagues.
Adel adds: “I always make sure 
to give tips and guidelines to all 
of my friends who are about to 
enter into races that they must 
choose the most appropriate 
tools and equipment and not 
use cheaper quality items so 
that they won’t risk their lives." 
As for his participation in the 
actual races, Adel ensures to 
take part in many races as 
possible on the local arena 
that are usually organized 
at the Bahrain International 
Circuit under the supervision 
of trained professionals, which 
helps in adding a great deal 
of experience for him as an 
aspiring Bahraini driver, and he 
even managed to make it to the 
final rounds in some of these 
competitions. 
Adel also likes horseback riding 

مواهب وهوايات | النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  مارس 2019

ن��وع  لأي  الم�صاح��ب  ال�ش��غف  يرتب��ط 
م��ن �أنواع الهواي��ات بمدى تعلق �صاحب 
الت��ي تمنحه��ا ه��ذه  بالإث��ارة  الهواي��ة 
الهواي��ة ط��وال حي��اة الف��رد، و�ضيفن��ا 
له��ذا الع��دد ه��و �أح��د الموظف�ين الذي��ن 
كبروا على ع�شق عالم ال�سرعة والإثارة 
ع��ادل  الزمي��ل  �أظاف��ره.  نعوم��ة  من��ذ 
�ش�ير م��ن دائ��رة دع��م خدم��ات عمليات 
رك��وب  ه��واة  �أح��د  م��ن  ه��و  الم�صه��ر 
والت��ي  ال�س��ريعة،  الناري��ة  الدراج��ات 
تع��رف عليه��ا م��ن �أف��راد عائلته في �س��ن 
مبك��رة ج��دا، وع��ن ه��ذا يق��ول: "لق��د 
تعودت على الم�ش��اركة في كافة �س��باقات 
الدراج��ات الهوائي��ة، وقد حر�صت على 
الح�ص��ول عل��ى رخ�ص��ة قي��ادة الدراجة 
الهوائي��ة قب��ل ح�ص��ولي عل��ى رخ�ص��ة 
ال��ذي  الأم��ر  وه��و  ال�س��يارات،  قي��ادة 
ي��دل عل��ى م��دى محبت��ي وحر�ص��ي عل��ى 

ممار�س��ة ه��ذه الريا�ض��ة".
الالت��زام  �أهمي��ة  �إلى  ع��ادل  وي�ش�ير 
بجمي��ع قواعد ال�س�المة �أثناء ممار�س��ة 
تك��ون  �أن  يج��ب  الت��ي  الريا�ض��ة  ه��ذه 
مح�ص��ورة في الحلب��ات الخا�ص��ة لمث��ل 
ه��ذه ال�س��باقات. وي�ؤك��د ع��ادل عل��ى �أن 
عمل��ه في �ش��ركة الب��ا من��ذ ثمان �س��نوات 
ق��د �س��اهم في خل��ق الوع��ي لدي��ه نح��و 
النواح��ي  كاف��ة  في  ال�س�المة  �أهمي��ة 

المتعلق��ة بممار�س��ة ه��ذه الريا�ض��ة.
ي�ضي��ف ع��ادل: "�أحر���ص دائم��ا عل��ى 
�إب��داء الن�صح والتوجي��ه لكافة الزملاء 
والم�ش��اركين في �س��باقات ال�س��رعة ح��ول 
�ض��رورة �ش��راء المع��دات المنا�س��بة قب��ل 
الدخ��ول في �أي �س��باق، لم��ا لهذه المعدات 
م��ن �أهمي��ة في التقلي��ل م��ن الإ�صاب��ات 
�أثن��اء  الدراج��ات  قائ��دي  وحماي��ة 
ال�س��باق. ولا يج��ب التقلي��ل م��ن خط��ورة 
ه��ذا الن��وع م��ن الريا�ض��ات، لم��ا تحت��وي 

علي��ه م��ن �أم��ور تقني��ة وفني��ة دقيق��ة."
�أم��ا بالن�س��بة لم�ش��اركاته في ال�س��باقات، 
ي�ؤك��د ع��ادل على حر�صه على الم�ش��اركة 
في مختل��ف ال�س��باقات المحلي��ة التي يتم 
تنظيمه��ا عل��ى م�ضم��ار حلب��ة البحري��ن 
م��ن  مبا�ش��ر  �إ�ش��راف  تح��ت  الدولي��ة 
الإتح��اد البحرين��ي لريا�ض��ة ال�س��يارات 
والدراج��ات. وه��و الأم��ر ال��ذي �أ�ض��اف 
�إلي��ه المزي��د م��ن الخ�برة والمه��ارة في 
ه��ذه  في  النهائي��ة  ل��لأدوار  الت�أه��ل 

SAFETY COMES FIRST, EVEN IN THE WORLD 
OF MOTORSPORTS

Adel   
Sheer:  

عادل شير: 
لا يوجد بديل للسلامة 

في عالم السرعة والإثارة
and engaging in sports activities 
in general, and he is also a 
member of a CrossFit club in 
Bahrain, which is one of the 
most popular types of sports 
among the youth these days 
due to its immense benefits to 
the body and overall health. 
Alba has a pivotal role in Adel’s 
journey because it helped 
him reach his career goals 
and continue his academic 
education and he hopes that 
the can conitinue his progress 
with Alba as one of the most 
important industrial endavours 
in the kingdom of Bahrain.
He also wishes to pass his 
passion for this sport to his 
son Ahmed, so that he can also 
experience the same level of joy 
and thrill just like his father.

البط��ولات. 
رك��وب  هواي��ة  �أي�ض��ا  ع��ادل  ويه��وى 
بنظ��ام  الريا�ض��ة  وممار�س��ة  الخي��ل، 
التدري��ب المتنوع، والذي �أخذ بالانت�ش��ار 
وا�س��عة  البحري��ن ب�ص��ورة  في مملك��ة 
ب�ين ال�ش��باب م��ن ه��واة اللياق��ة البدني��ة 

والحف��اظ عل��ى الر�ش��اقة. 
ويعت�بر ع��ادل �ش��ركة الب��ا م��ن �أف�ض��ل 
جه��ات العم��ل الت��ي �س��اعدته في �إتم��ام 
درا�س��ته الجامعي��ة، والح�ص��ول عل��ى 
فر�ص��ة العم��ل كم�ش��رف بالإناب��ة، وه��و 
قي��ادة  ل��ه فر�ص��ة  يتي��ح  ال��ذي  الأم��ر 
تعزي��ز  في  والم�س��اهمة  العم��ل،  ف��رق 
مكان��ة ال�ش��ركة ك�أح��د �أه��م ال�ش��ركات 
ال�صناعية في مملكة البحرين والعالم. 
في  م�ش��واره  موا�صل��ة  ع��ادل  ويتمن��ى 
ع��الم الريا�ض��ة، وم�ش��اركة ابن��ه �أحم��د 
ه��ذا ال�ش��غف ال��ذي ي�ضي��ف المزي��د م��ن 

الإث��ارة والمتع��ة للحي��اة. 
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