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اللقاءات العمالية 2017 تعود من جديد
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جديد في الإنتاج
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Alba wins
top award in safety
البا تنال جائزة مرموقة
في السلامة 



A new year is upon us and with it comes new hopes, 
aspirations and goals to be achieved. January is the month in 
which many individuals decide on their resolutions for the new 
year and plan for a fresh start full of positive change.

January is also the month of the much-awaited Town Hall 
Meetings, an open house where employees communicate 
directly with the CEO on his expectations for the year as 
well as get a feedback on the past year’s performance and  
achievements. 

Since Alba’s safety performance has been going upward 
and remains a key expectation for 2017, we made it a point 
of discussion in our Share Your Opinion feature where SHE 
coordinators shared their thoughts on the effectiveness of 
safety campaigns in driving the safety culture in Alba. 

Alba’s recent participation and presence in local, regional and 
international events is a strong testimonial of its pivotal role 
in supporting Bahrain as a key economic hub in the Middle 
East as well as its role as a corporate citizen supports the local 
community.

We invite you to browse our first issue of 2017 and we hope 
that you will find it informative as well as enjoyable. As usual, 
we look forward to your feedback and suggestions to improve 
going forward in the upcoming issues.

Doing your best means never stop trying.
Benjamin Franklin

�شنة جديدة تحل علينا جميعا بمزيد من الآمال، التطلعات والأهداف 
التي نطمح لتحقيقها في الفترة القادمة، وهو الأمر الذي يجعل من 

�شهر يناير من كل عام الوقت المثالي لتحديد الأهداف الجديدة 
والقيام بالتغيير الإيجابي بالن�شبة للأ�شخا�ش على الم�شتوى الفردي 

والجماعي. 
كما اأن �شهر ينايرهو ال�شهر الذي تقام فيه �شل�شلة اللقاءات العمالية 

التي يقدمها الرئي�ش التنفيذي �شخ�شيا ويحر�ش من خللها على 
التوا�شل المبا�شر مع الموظفين وعر�ش توقعاته للعام القادم وعر�ش 

اأهم الإنجازات التي حققتها ال�شركة في العام المن�شرم.
وبما اأن اأداء ال�شركة على م�شتوى ال�شلمة قد �شهد تطورا ملحوظا 

في العام الما�شي، وكون ال�شلمة اإحدى اأهم التوقعات للعام الجديد، 
فلقد قمنا باختيار مجموعة من المتخ�ش�شين لأخذ اآراءهم حول مدى 
جدوى حملت ال�شلمة ودورها في رفع م�شتوى وعي الموظفين وتعزيز 

ثقافة ال�شلمة في ال�شركة ب�شكل عام.
وتعد م�شاركات وم�شاهمات ال�شركة في الفعاليات المحلية والعالمية من 
اأهم الدلئل على الدور الكبير الذي تلعبه البا في دعم المجتمع المحلي 
والتاأكيد على دورها ك�شركة ذات مواطنة مجتمعية رائدة، وهو الأمر 

الذي حر�شنا على تغطيته في هذا العدد واإلقاء ال�شوء على تفا�شيله. 
ندعوكم لت�شفح عددنا الأول لهذا العام ونتطلع قدما لتقديم معلومات 

قيمة لكم جميعا بطريقة �شيقة، كما ندعوكم للم�شاهمة في الأعداد 
القادمة عن طريق اإر�شال ملحظاتكم واقتراحاتكم من خلل و�شائل 

التوا�شل المختلفة. 
القيام باأف�ضل ما لديك يعني عدم التوقف عن المحاولة 

بنجامين فرانكلين

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837529 and 17835779

نرحب بم�شاركاتكم من خلل التوا�شل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh اأو بالت�شال على الأرقام التالية

17835779 و 17837529
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البا تشارك في منتدى الألمنيوم 2017 بالولايات المتحدة

 البا تستقبل وفد من شركة صحار للألمنيوم

قامت البا بالم�ش��اركة في منتدى الألمنيوم 2017، والذي عقد في ولية اأريزونا بالوليات 
المتحدة في الفترة ما بين 17-15 يناير 2017.

وتق��وم موؤ�ش�ش��ة بلت���ش للأبح��اث بتنظي��م ه��ذا الموؤتم��ر به��دف من��ح �ش��ركات توري��د 
الطاق��ة والمنتج��ات الكيميائي��ة ال�شناعي��ة والمع��ادن الفر�ش��ة المنا�ش��بة لتب��ادل الخبرات 
المتعلق��ة به��ذا المج��ال والتعزي��ز من جوانب التعاون الم�ش��ترك بين كافة الأطراف المهتمة 

به��ذه ال�شناعة.
الجدي��ر بالذك��ر اأن الب��ا ق��د ب��داأت بت�شدير المنتج��ات ذات القيمة الم�شاف��ة اإلى زبائنها 
الجدد في الوليات المتحدة الأمريكية في العام 2012 كجزء من ال�شتراتيجية التو�شعية 
الهادفة اإلى خلق اأ�ش��واق جديدة لتلبية حاجات ال�ش��وق وتهيئة الظروف لم�ش��روع تو�ش��عة 

الخط ال�شاد�ش. 

قام��ت الب��ا با�ش��تقبال وف��د م��ن �ش��ركة �شح��ار للألمني��وم بتاري��خ 25 يناي��ر 2017 بمق��ر 
ال�ش��ركة. وكان كل من الرئي���ش التنفيذي لل�ش��ئون المالية علي البقالي، والمدير الإداري 
للكرب��ون والخدم��ات ح�ش��ن ن��ور بالإ�شاف��ة اإلى ع��دد م��ن م��دراء الدوائ��ر في ا�ش��تقبال 
اأع�ش��اء الوف��د الزائ��ر، وذل��ك لإلق��اء ال�ش��وء عل��ى مبادرات ال�ش��ركة في مجال ال�ش��لمة  

وال�ش��لمة والبيئة. 

Alba took part in the Aluminium Symposium 2017, which was held 
from January 15 to 17, 2017, in Paradise Valley, Arizona, USA.
Organised annually by Platts, Aluminium Symposium is a leading 
global provider of energy, petrochemicals and metals information and 
it brings together many key industrial leaders from around the worlds 
to share knowledge and boost collaboration. 
It is worthy to note that Alba began exporting to the North American 
market in 2012, as part of its expansion strategy and in line with its 
preparation for the Company’s planned transformation with the Line 
6 Expansion Project. 

Alba welcomed on Jan 25, 2017, a delegation from Sohar Aluminium.
The delegation members were received by CFO Ali Al Baqali, 
Director Carbon & Services Hassan Noor and other top officials, and 
given insights into Alba’s initiatives in the fields of safety, health and 
environment.

Alba attends Aluminium Symposium 2017

Alba receives a delegation from Sohar 
Aluminium

Alba was the proud winner of the 
2017 Occupational Excellence Achievement 
Award and the 2017 Significant Improvement Award by 
the National Safety Council (NSC) – USA. 
Commenting on winning this accolade, CEO Tim Murray, said:
“Alba's track record for promoting good health and Safety at the 
workplace has been truly phenomenal. We are proud to have 
cultivated a culture of Safety today for a better tomorrow where our 
employees are taking ownership of their behaviours. 
Winning the 2017 Occupational Excellence Achievement Award and 
the 2017 Significant Improvement Award by NSC is rewarding as it 
recognises our efforts in our journey towards Safety Excellence, which 
in turn will boost employee productivity as well as the Company’s 
performance.”
The NSC Occupational Excellence Achievement Award is granted to 
organisations that meet strict criterions based on the results in their 
safety performance in accordance with the OSHA requirements in the 
USA.

Alba scoops top Awards by the 
National Safety Council, USA 

ح�شل��ت الب��ا عل��ى جائ��زة تحقي��ق التمي��ز المهن��ي لع��ام 2017 وجائ��زة التح�ش��ن الكب��ير 
لع��ام 2017 م��ن قب��ل مجل���ش ال�ش��لمة الوطن��ي بالولي��ات المتح��دة الأمريكية.

وفي تعليقه على نيل الجائزتين، �شرح الرئي�ش التنفيذي ل�شركة البا تيم موري قائلً:
"تتمتع البا ب�شجل ا�شتثنائي في مجال تعزيز ال�شلمة وال�شحة في مكان العمل. ونحن 

بالفعل فخورون لتمكننا من تر�شيخ ثقافة ال�شلمة لتحقيق م�شتقبل ياأخذ فيه موظفونا 
ال�شلمة على عاتقهم ويبرهنون عن التزامهم من خلل �شلوكياتهم الإيجابية".

اإن ني��ل جائ��زة التمي��ز المهن��ي وجائ��زة التح�ش��ن الكب��ير لع��ام 2017 م��ن قب��ل مجل���ش 
ال�ش��لمة الوطن��ي ه��و تقدي��ر لل�ش��ركة وتك��ريم لجهوده��ا في تحقي��ق م�ش��يرة التمي��ز في 
ال�ش��لمة، مم��ا �ش��يعزز ب��دوره م��ن اإنتاجي��ة الموظفن��ي وتحقي��ق الأداء الق��وي لل�ش��ركة". 
جدي��ر بالذك��ر اأن جائ��زة تحقي��ق التمي��ز المهني تُمنح من قبل مجل���ش ال�ش��لمة الوطني 
بالولي��ات المتح��دة الأمريكي��ة لل�ش��ركات الت��ي تتمك��ن م��ن اجتي��از ع��دد م��ن المعاي��ير 
ال�شارمة من خلل اإنجازاتها في مجال ال�شلمة وبح�شب المتطلبات المن�شو�ش عليها 

م��ن قب��ل اإدارة ال�شح��ة وال�ش��لمة المهني��ة بالوليات المتح��دة الأمريكية.

 البا تحصل على جوائز رفيعة المستوى من مجلس السلامة
الوطني بالولايات المتحدة

The journey to Safety 
Tomorrowland starts now

الطريق إلى السلامة في أرض الغد يبدأ الآن

Alba News اأخبار البا
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Alba’s commitment towards promoting Bahrain’s equestrian tradition 
and sporting heritage gained further momentum as the Company 
held its coveted “Alba Horseracing Trophy” on Jan 06, 2017, at the 
Rashid Equestrian & Horseracing Club, Sakhir.
This year, the Alba Horseracing Trophy featured the finest Bahrain bred 
as well as imported horses to compete in four different races (the 2nd, 
4th, 5th and 6th) that cover various distance ranges.
Alba’s CFO Ali Al Baqali and CMO Khalid A. Latif presented Alba’s four 
Cups to the 1st place winners. 
The 2nd race was won by horse “Ghamra”, owned by H.H. Shaikh 
Hamad bin Abdulla bin Isa Al Khalifa and jockeyed by Alberto Sana, 
while the 4th race won by “Milyar”, owned by H.H. Shaikh Mohammed 
bin Abdulla bin Isa Al Khalifa and jockeyed by Alberto Sana. The 5th 
race featured the winning of the horse “Absolute Champion”, owned 
by Fawzi Nass and jockeyed by Darin Williams, while the 6th Race was 
won by the horse “Madinat Jumeirah”, owned by Salim Al Kowari and 
jockeyed by Abdulla Faisal.

Alba recently welcomed a delegation from the University of 
Central Lancashire, specialised in fire safety to seek opportunities of 
collaboration in the field of training and development. 
The delegation was welcomed by SHE Team, headed by Sr. SHE 
Manager Mohd Khalil and given insights about Alba’s initiatives in the 
fields of safety, health, environment and training.
The University of Central Lancashire is an internationally highly-ranked 
leader in the provision of inspiring teaching and research.

Alba hosted recently a delegation of senior personnel from Bapco and 
Tebodin Middle East. The main objective of the visit was to discuss 
the final technical designs of the new Gas Station for the new Power 
Station for Alba’s Line 6 Expansion Project.
Alba team along with the delegates reviewed the recommendations 
of the HAZOP Workshop, which was conducted earlier in January to 
achieve the optimal process for the new Gas Station and Pipelines.

ا�ش��تقبلت البا وفداً اأكاديمياً من جامعة و�ش��ط لنك�ش��اير متخ�ش�ش في مجال الحريق 
وال�شلمة من اأجل بحث �شبل التعاون الم�شترك على �شعيد التدريب والتطوير. 

وكان في ا�ش��تقبال الوف��د فري��ق م��ن دائ��رة ال�ش��لمة وال�شح��ة والبيئ��ة، حي��ث ق��ام مدير 
اأول الدائرة محمد خليل بتقديم عر�ش موجز لما تقوم به ال�شركة من م�شاريع ومبادرات 

في مج��الت ال�ش��لمة، وال�شح��ة، والبيئ��ة، والتدري��ب. 
وتع��د جامع��ة و�ش��ط لنك�ش��اير م��ن الموؤ�ش�ش��ات التعليمي��ة المرموق��ة في مج��ال التعلي��م 

الع��الي والبح��ث العلم��ي في ع��دة مج��الت هند�ش��ية وتقني��ة هام��ة. 

ا�ش��تقبلت البا وفداً رفيع الم�ش��توى من �ش��ركتي بابكو وتيبودين ال�ش��رق الأو�ش��ط، وذلك 
لمناق�شة التفا�شيل التقنية النهائية لمحطة الطاقة الكهربائية الجديدة ومتطلبات الغاز 

الطبيعي اللزمة لم�شروع الخط ال�شاد�ش للتو�شعة. 
كم��ا ق��ام الوف��د بمراجع��ة التو�شي��ات الت��ي ا�ش��تملت عليه��ا ور�ش��ة تقيي��م المخاط��ر 
ال�شناعية التي عُقدت في �شهر يناير الما�شي للو�شول اإلى الم�شتوى الت�شغيلي الأمثل من 

ناحي��ة اإم��داد الغ��از الطبيع��ي وتو�شي��ل �ش��بكة الأنابي��ب الم�ش��تخدمة له��ذا الم�ش��روع.

ع��ززت �ش��ركة الب��ا التزامه��ا بالحف��اظ عل��ى م��وروث الريا�ش��ة والفرو�ش��ية في مملك��ة 
البحري��ن وذل��ك م��ن خ��لل رعاي��ة الكاأ���ش ال��ذي حم��ل ا�ش��م ال�ش��ركة "كاأ���ش البا ل�ش��باق 
الخيل" بتاريخ 6 يناير 2017 في نادي را�شد للفرو�شية و�شباق الخيل، بمنطقة ال�شخير.
و�ش��هد �ش��باق ه��ذا الع��ام نخب��ة م��ن اأف�ش��ل الخي��ول المحلي��ة والم�ش��توردة والت��ي تناف�ش��ت 
للفوز بكافة اأ�شواط ال�شباق )الأ�شواط الثاني، الرابع، الخام�ش، وال�شاد�ش( على عدة 

م�شافات مختلفة.
وق��د ق��ام الرئي���ش التنفي��ذي لل�ش��ئون المالي��ة عل��ي البق��الي، والرئي���ش التنفي��ذي ل�ش��ئون 
الت�شويق خالد عبداللطيف بتقديم الكوؤو�ش للفائزين بالمراكز الأولى في كافة الأ�شواط، 
حي��ث ف��ازت الفر���ش"قمرة" مل��ك �ش��مو ال�ش��يخ حم��د ب��ن عب��دالله ب��ن عي�ش��ى اآل خليف��ة 
بقيادة الفار���ش األبرتو �ش��انا، بجائزة ال�ش��وط الثاني. بينما فاز الح�شان "مليار" ملك 
�ش��مو ال�ش��يخ عبدلله بن عي�ش��ى اآل خليفة بقيادة الفار���ش األبرتو �ش��انا، بجائزة ال�ش��وط 
الراب��ع، وذه��ب ال�ش��وط الخام���ش اإلى الح�شان"اأب�ش��ولوت ت�ش��امبون" مل��ك ف��وزي نا���ش 
بقي��ادة الفار���ش داري��ن ويليام��ز، واختت��م ال�ش��باق بف��وز الح�شان "مدين��ة جميرة" ملك 

�ش��الم الكواري بجائزة ال�ش��وط ال�شاد���ش بقيادة الفار���ش عبدالله في�شل.  

Alba Horseracing Trophy boosts 
Bahrain’s equestrian heritage

Alba receives a delegation from 
University of Central Lancashire

Bapco & Tebodin visit Alba

 البا تستقبل وفدا من جامعة وسط لانكشاير

شركتي بابكو وتيبودين تزوران البا

كأس البا لسباق الخيل يعزز من تراث الفروسية في البحرين 

Alba News اأخبار البا
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1,000,000mt
$100 saving per mt

You Can Always 

Do More
Than You Think

A group of Alba employees were recently awarded for their good 
suggestions as part of the Good Suggestion Scheme (GSS) Committee. 
This batch’s winners are as follows:
Isa Dashty, OSS Department: For his two suggestions: the first 
suggestion is based on facing the surfaces of Lines 4 and 5 tapping 
lids instead of disposing them and second suggestion was to replace 
the defective parts of Lines 1-3 pot shell plates instead of the entire 
plates.
Rashed Khalil and Jabber Abbas, Workshop & Maintenance Services 
Department: For their suggestion on fixing additional roller bearings 
in the Multipurpose Anode Changer vehicles’ lifting boom assembly 
to maintain the alignment of the vertical beam and telescopic sliding 
beam.
Muneer Ebrahim, OSS Department: For fabricating a device to pull 
out the sleeves from the bus bar and modifying casting sill at CH2.
Ahmed Ali Hasan, Carbon 1 & 2: Installing a vibrating chute under the 
butt silo at Carbon 3 to transfer crushed butts to Carbon 1 & 2.

كرم��ت الب��ا دفع��ة جدي��دة م��ن الفائزي��ن نظ��ير مقترحاته��م الت��ي تقدم��وا به��ا �شم��ن 
برنام��ج الق��تراح الجي��د للموظف��ين. والفائ��زون في ه��ذه الدفع��ة ه��م:

عي�ش��ى د�ش��تي م��ن دائ��رة خدم��ات دعم العمليات، الذي تق��دم باقتراحين، وكانت فكرة 
اأحدهما مبنية على ت�شوية اأ�شطح الأغطية الم�شتخدمة في بوتقات ال�شب التابعة لخطي 
ال�شه��ر رق��م 5-4 ب��دل م��ن ا�ش��تبدالها ب�ش��كل كلي،اأم��ا فكرته الثانية فق��د اعتمدت على 
ا�شتبدال الأطراف التالفة فقط من �شفائح الدعم الخا�شة بالإطار الخارجي لخليا 

ال�شهر في خطوط ال�شهر.
را�ش��د خلي��ل، جاب��ر عبا���س: م��ن دائ��رة الور���ش المركزي��ة وخدم��ات ال�شيان��ة، وذل��ك 
بن��اءا عل��ى فكرته��م القائم��ة على اأ�شا���ش توفير دع��م اأحمال اإ�شافي عل��ى ذراع التحميل 
في مركبة تغيير الأنود، وذلك للحفاظ على الموازنة العمودية للذراع اأثناء ال�شتخدام. 
من��ر اإبراهي��م: م��ن دائ��رة خدم��ات دعم العملي��ات، وذلك لبتكاره جهاز ي�ش��هل عملية 
�ش��حب الأغلف��ة الخارجي��ة لق�شب��ان التو�شي��ل الكهربائ��ي في خط��وط ال�شه��ر، وفكرت��ه 

الثاني��ة في تعدي��ل ت�شمي��م الرف��وف الخارجي��ة باأف��ران ال�شهر الموجودة في الم�ش��بك 2.
اأحم��د عل��ي ح�ش��ن: م��ن دائ��رة الكرب��ون 2-1، وذل��ك لطرح��ه فك��رة تركيب قن��اة تو�شيل 
بقاي��ا الأن��ود م��ن منطق��ة التخزي��ن المركزية في دائرة الكربون 3 لت�ش��هيل ا�ش��تعمالها في 

 .1-2 الكرب��ون  دائ��رة 

Awarding of new Good Suggestion 
Scheme (GSS)'s winners

تكريم فائزين جدد بجوائز الاقتراح الجيد

Alba News اأخبار البا
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GCC 2016 Primary Aluminium 
Production is 5,229,115 tonnes

Alcoa records $125 million loss 
on closures 

LME CEO Jones Exits After 3 Years 
of Leading Metals Bourse

Chalco sees 2016 net profit rising 
85 pct

(www.emiratesnewswire.com) (www.kitco.com) (www.metalbulletin.com) (www.bloomberg.com)

Collectively the five Aluminium primary 
producers EGA (UAE), Alba (Bahrain), Ma’aden 
Aluminium (KSA), Qatalum (Qatar) and 
Sohar Aluminium (Oman) have produced 
5,229,115 tons of primary Aluminium in 
2016. "During 2016, GCC Aluminium smelter 
and downstream have been going through 
disciplined productivity improvement and 
cost cutting initiatives, while maintaining 
key competitive advantage of having most 
sophisticated facilities to produce a variety 
of value added products for local and 
international market," said Gulf Aluminium 
Council.

Alcoa Corp has reported a loss of $125 million 
for the fourth quarter of 2016, which the 
company attributes to costs to streamline its 
upstream portfolio. The USA-based company 
says that it registered $151 million of special 
items, including its closure of its Suralco, 
Suriname refinery and bauxite mine as well as 
changes to its Australian interests. For the full 
year, Alcoa reported a net loss of $400 million 
– also attributed to "portfolio restructuring 
decisions," including the stoppage of 
production as its Warrick Operations smelter 
in the US state of Indiana. 

The London Metal Exchange’s Garry Jones 
stepped down as chief executive officer 
after a three-year stint steering the world’s 
biggest metals bourse.
Jones, 58, will retire from his position at the 
exchange and serve as an adviser until the 
end of this year, according to a statement 
from Hong Kong Exchanges & Clearing 
Ltd, which owns the London bourse. Chief 
Operating Officer Matthew Chamberlain, 34, 
will become interim CEO.

China's state-owned Aluminum Corporation 
of China Ltd (Chalco) expects its net profit to 
rise 85 percent in 2016, helped by cost cuts, 
reduced financial expenses and improving 
non-ferrous metal prices. Chalco, one of the 
world's biggest aluminium producers, is 
most likely to post a net profit of 380 million 
yuan ($55.34 million) in 2016, up from 206.32 
million yuan and marking a second straight 
year of profitability. 

و�ش��ل الإنت��اج الإجم��الي لم�شاه��ر الألمني��وم الخم�ش��ة في 
منطقة الخليج، وهي: �شركة الإمارات العالمية للألمنيوم، 
�ش��ركة األمني��وم البحري��ن، �ش��ركة مع��ادن، �ش��ركة �شح��ار 
للألمني��وم، و�ش��ركة قط��ر للألمني��وم اإلى 5,226,115 ط��ن 
من الألمنيوم الأولي خلل العام 2016. وقد ذكر المجل�ش 
الخليج��ي للألمني��وم ب��اأن �ش��ركات الألمني��وم في الخلي��ج 
قد مرت موؤخراً بفترة انتقالية هامة من تح�شين الإنتاج 
وخف���ش التكلف��ة الت�ش��غيلية، م��ع الحف��اظ عل��ى الق��درة 
التناف�ش��ية بالعتم��اد عل��ى اأف�ش��ل التقني��ات المتقدم��ة في 
مج��ال �شه��ر الألمني��وم، وه��و الأمر الذي �ش��يعود بالفائدة 
عل��ى القت�ش��اد المحل��ي ل��دول الخلي��ج العرب��ي، و�شناع��ة 

الألمني��وم العالمي��ة ب�ش��كل عام. 

و�شل��ت خ�ش��ائر �ش��ركة األك��وا في الرب��ع الراب��ع م��ن الع��ام 
2016 اإلى 125 ملي��ون دولر، وه��و الأم��ر ال��ذي يرج��ع اإلى 

اأداء ال�ش��ركة في توري��د الم��واد الأولي��ة وغيره��ا م��ن الم��واد 
الخ��ام. واأك��دت ال�ش��ركة التي تتخذ م��ن الوليات المتحدة 
مق��را له��ا، اأنه��ا ق��د �ش��جلت خ�ش��ائر مالي��ة و�شل��ت اإلى 
151 ملي��ون دولر ب�ش��بب اإغ��لق �ش��ركة �ش��ولكو، �ش��ركة 

�شورينيم للبوك�شايت، وبع�ش ال�شركات التي تتعاون معها 
في اأ�ش��تراليا. وق��د اأدت ه��ذه العوام��ل اإلى و�ش��ول �ش��افي 
الخ�ش��ائر اإلى 400 ملي��ون دولر لل�ش��نة المالي��ة ككل، م��ع 
الأخ��ذ في العتب��ار وق��ف العملي��ات الإنتاجي��ة في من�ش��اأة 

واري��ك في ولي��ة اإنديان��ا بالولي��ات المتح��دة الأمريكي��ة. 

ق��دم الرئي���ش التنفي��ذي لبور�ش��ة لن��دن للمع��ادن غ��اري 
جون��ز ا�ش��تقالته م��ن من�شب��ه بع��د 3 �ش��نوات م��ن اإدارة 
البور�ش��ة الأك��ر تاأث��يراً في الع��الم م��ن ناحي��ة الحج��م 

وقيم��ة ال�شفق��ات المالي��ة والتجاري��ة.
جون��ز، البال��غ م��ن العم��ر 58 عام��اً، �شي�ش��غل من�ش��ب 
م�شت�ش��ار للبور�ش��ة في الف��ترة المتبقي��ة بح�ش��ب البي��ان 
ال�شحف��ي ال��ذي اأ�شدرت��ه �ش��ركة ه��ونج ك��ونج للأ�ش��واق 
المالي��ة، وه��ي ال�ش��ركة المالك��ة لبور�ش��ة لن��دن للمع��ادن، 
الرئي���ش  ت�ش��امبرلين من�ش��ب  يت��ولى ماثي��و  اأن  عل��ى 

التنفي��ذي بالوكال��ة في الف��ترة النتقالي��ة القادم��ة.  

توقع��ت �ش��ركة �ش��الكو المملوك��ة للحكوم��ة ال�شيني��ة اأن 
ت�شل اإلى معدل اأرباح يتجاوز %85 في العام 2016 ب�شبب 
الخط��ط الت��ي تم و�شعه��ا للتقلي��ل من التكلفة الت�ش��غيلية، 
والح��د م��ن التكالي��ف المالي��ة، وتح�ش��ن اأ�ش��عار المع��ادن 
الخفيف��ة ب�ش��كل ع��ام خ��لل ه��ذا الع��ام. وتعد �ش��الكو من 
اأكبر م�شاهر الألمنيوم في العام، حيث يتوقع الخبراء اأن 
ي�ش��ل �ش��افي اأرباحه��ا اإلى 380 ملي��ون وان )55.34 مليون 
دولر( في الع��ام 2016، بزي��ادة ع��ن مع��دل الأرب��اح في 

الع��ام الما�ش��ي وال��ذي بل��غ 206 ملي��ون وان.

 انتاج دول الخليج العربي من الألمنيوم الأولي يصل
إلى مستوى 5,226,115 في العام 2016

 شركة ألكوا تخسر 125 مليون دولار في الربع الرابع
من 2016

 الرئيس التنفيذي لبورصة لندن للمعادن يترك
 منصبه بعد 3 سنوات من العمل

 توقع وصول نسبة نمو شركة شالكو الصينية إلى
معدل أرباح يتجاوز %85 مقارنة بالعام الماضي

Aluminium Industry News اأخبار �ضناعة الألمنيوم
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SHE  Feature لقاء العدد

As we begin to feel the effect of the winter season, many families 
prepare for the drop in temperature by using various heating 
equipment to stay warm and comfortable. 
A point to note is that heating equipment is found to be the leading 
cause of home fire deaths during the winter season. In fact, according 
to the National Fire Protection Agency, nearly half of the home heating 
equipment fires are reported during the months of December, January 
and February.
Here are some simple steps that can help in preventing most heating 
equipment related fires from taking place inside your household:

 . Keep anything that can burn at least three feet away from heating  
 equipment, like the furnace, fireplace, wood stove, or portable  
 space heater.
• Have a 1-meter “kid-free zone” around open fires and space   
 heaters.
• Never use your oven to heat your home.
• Have a qualified professional install stationary space heating  
 equipment, water heaters or central heating equipment according  
 to the local codes and manufacturer’s instructions.
• Ensure heating equipment and chimneys are cleaned and   
 inspected every year by a qualified professional.
• Remember to turn portable heaters off when leaving the room or  
 going to bed.
• Always use the right kind of fuel, specified by the manufacturer for  
 fuel burning space heaters.
• Make sure the fireplace has a sturdy screen to stop sparks from  
 flying into the room. Ashes should be cool before putting them in  
 a metal container. Keep the container a safe distance away from  
 your home.
• Test smoke alarms at least once a month.

مع دخول ف�شل ال�شتاء وانخفا�ش درجة الحرارة، تبداأ الكثير من العوائل بال�شتعداد 
له��ذه ال��برودة م��ن خ��لل الت��زود بالعديد م��ن الأجه��زة التدفئة الداخلي��ة، وذلك لإبقاء 
درج��ة الح��رارة في المن��زل في م�ش��توى مري��ح وداف��ئ. وكنتيجة لذلك، تت�ش��در الحوادث 
المرتبط��ة باأجه��زة التدفئ��ة المرتب��ة الأولى كاأح��د الأ�ش��باب الرئي�ش��ية لح��وادث الحري��ق 
المنزلي��ة في ف�ش��ل ال�ش��تاء. وبح�ش��ب الإح�ش��اءات الر�ش��مية للمعه��د الوطن��ي لمكافح��ة 
الحريق، ت�شبب اأجهزة التدفئة مايقارب %50 من حوادث الحريق المنزلية في ال�شهور 

الممتدة من �ش��هر دي�ش��مبر اإلى �ش��هر فبراير. 
وللحف��اظ عل��ى �ش��لمتك، و�ش��لمة عائلت��ك في ف�ش��ل ال�ش��تاء، يج��ب علي��ك اتب��اع 
الإج��راءات الب�ش��يطة التالي��ة، وذل��ك لمن��ع وق��وع ح��وادث الحريق المنزلية ب�ش��بب اأجهزة 

التدفئ��ة: 
احر�ش على اإبقاء م�شافة ل تقل عن متر واحد لجميع الأجهزة التي تعتمد   .

على م�شدر حراري مبا�شر مثل الأفران، المداخن، اأجهزة التدفئة، والم�شاعل    
التي تعتمد على   الخ�شب.  

قم بتخ�شي�ش منطقة اآمنة للأطفال بعيدا عن اأجهزة التدفئة ل تقل عن   .
متر واحد بالقرب من هذه الأجهزة اأثناء ا�شتخدامها.   

ابتعد عن ا�شتخدام الأفران الحرارية لت�شخين الجو في المنزل.  .

قم بال�شتعانة بمخت�ش لتركيب الأجهزة الجديدة ح�شب الموا�شفات    .
والمقايي���ش الت��ي تو�ش��ي به��ا ال�ش��ركة المنتج��ة لتف��ادي وق��وع الأعط��اب.   

قم بتنظيف وت�شليك منافذ ومخارج فتحات التهوية والتدفئة الخا�شة   .
بالمداخ��ل قب��ل ال�ش��تخدام م��ن قب��ل اأخ�شائ��ي مرخ�ش.   

ل تن�شى اأن تقوم باإطفاء اأجهزة التدفئة عند مغادرة الغرفة، اأو ال�شتعداد   .
       للن��وم. 

قم با�شتعمال النوع المنا�شب من الوقود ح�شب الموا�شفات التي تو�شي بها   .
ال�شركة     المنتجة.  

احر�ش على و�شع غطاء حامي منا�شب لمنطقة اللهب المبا�شر في جهاز   .
التدفئة وذلك لعزل م�شدر الحرارة عن الأ�شخا�ش القريبين، وقم بو�شع    

الرماد المتبقي من عملية الحرق في حال ا�شتخدام الخ�شب كوقود للحرق في    
الوع��اء المنا�ش��ب قب��ل التخل���ش من��ه في الم��كان المنا�ش��ب.  

يجب التاأكد من فح�ش كافة اأجهزة الإنذاز عن الحريق مرة واحدة كل �شهر. .

home safety in the winter season

الحفاظ على سلامتك في المنزل خلال وقت الشتاء

She owes her success in life to the dedication and sacrifice 
that her parents gave her at an early age. She is the ultimate 
optimist and positivity is her way of life, something 
that is reflected in her ever shining smile and positive 
outlook that touches the hearts of people around here. 
She lives by her principle: “Start your day with a 
smile and overcome your obstacles with that smile.”
She is known for her spontaneous spirit and passion for 
self-development, and building a wide network of friends 
and acquaintances. Our guest for this issue is Mardhiya 
Ahmed, Calciner and Marine Department secretary.

تدي��ن لوالديه��ا ل��كل نج��اح حققت��ه في جمي��ع مراح��ل حياته��ا، 
طموح��ة اإلى اأبع��د الح��دود، واإيجابي��ة بحي��ث اأن كل م�ش��احة في 
الإبت�ش��امة  اأن  ت��رى  والأم��ل،  للتف��اوؤل  اإل  تت�ش��ع  ل  �ش��خ�شيتها 
ال�شادق��ة ه��ي اأق�ش��ر الط��رق للو�ش��ول الى قل��وب النا���ش وتوؤم��ن 
عل��ى  باإبت�ش��امة  يوم��ك  "اب��داأ  تق��ول  الت��ي  المقول��ة  بتل��ك  دائم��ا 
الإبت�ش��امة." بتل��ك  نه��ارك  �شعوب��ات  كل  عل��ى  وتغل��ب  ال��دوام 

تمتاز بروحها الجميلة وعفويتها في التعامل مع كل من حولها و�شغفها 
الكب��ير لتطوي��ر ال��ذات وع��دم الوق��وف عند حد مع��ين، تحر�ش على 
�شداقاتها كثيرا وترى دائما اأن �شعادتها هي في �شعادة من حولها.
والمرف��اأ  التكلي���ش  دائ��رة  �ش��كرتيرة  الع��دد  ه��ذا  في  �شيفتن��ا 
الآت��ي. الح��وار  معه��ا  لن��ا  كان  والت��ي  جعف��ر  اأحم��د  مر�شي��ة 

MARDHIYA:
Alba is a living example of the 

success that female employees 
can achieve in many fields 

مرضية:
البا مثال حي للنجاحات التي تحققها 

المرأة في جميع المجالات
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Chatbox

هلا عرفتنا عن نف�شك ؟
مر�شي��ة اأحم��د جعف��ر، متزوج��ة ولي م��ن الأبن��اء عل��ي، اأحم��د وعم��ار، حا�شل��ة عل��ى 
�شهادة الدبلوما في اإدارة الأعمال من جامعة البحرين وكذلك على دبلوما محا�شبة من 

معه��د البحري��ن للتدري��ب، واأعم��ل في ال�ش��ركة منذ �ش��هر نوفمبر من الع��ام 1997.
اأخبرنا عن ق�شة ان�شمامك لل�شركة؟

كان وال��دي يعم��ل في الب��ا وتحدي��دا في ق�ش��م الور���ش المركزي��ة، وفي الع��ام ال��ذي اأنهي��ت 
في��ه درا�ش��تي ق��ام بتق��ديم اأوراق��ي لق�ش��م الم��وارد الب�ش��رية في ال�ش��ركة، �شم��ن برنام��ج 
تدريب وتوظيف اأبناء الموظفين وكان ذلك في العام 1995، وقد تم توظيفي في ال�شركة 
بعق��د موؤق��ت، وفي الع��ام 1997 تم تثبيت��ي في ال�ش��ركة ب�ش��كل دائ��م، وخ��لل تل��ك الم��دة 
عملت ك�شكرتيرة بديلة في اأغلب الدوائر،  كما عملت ك�شكرتيرة اأي�شا في دائرة الموارد 
الب�شرية ومنذ العام 2007 انتقلت لدائرة التكلي�ش والمرفاأ ولزلت اأعمل فيها لحد الآن.

ماذا تعلمت من البا؟
تعلم��ت م��ن الب��ا الإخل���ش والإلت��زام وكيفي��ة التعام��ل م��ع النا���ش ب�ش��تى اأ�ش��كالهم، كما 

تعلمت من ال�ش��ركة الإح�شا���ش بالم�ش��وؤولية والجد والعمل بروح الفريق الواحد.
ب�شفتك امراأة عاملة، كيف كيف توازنين بين العمل ومهام المنزل ؟

ل اأخف��ي علي��ك مق��دار معانات��ي في ه��ذا المو�ش��وع في اأول الم��ر، خا�ش��ة بع��د اإنجاب��ي 
لأولدي، لكن بقليل من ال�شبر والتنظيم، وتعليم الأولد كيفية العتماد على اأنف�ش��هم 
في بع�ش المور، ا�شتطعت تجاوز هذا المو�شوع، وهنا لبد اأن اأ�شجل ر�شالة �شكر ومحبة 

وامتنان لوالدي العزيزين اللذان لولهما بعد الله لما ا�ش��تطعت تجاوز هذا ال�ش��يء.
هل ترين اأن المراأة اأثبتت جدارتها في اأداءها لعملها؟

ب��كل تاأكي��د، الم��راأة برهن��ت عل��ى كفاءته��ا م��ن خ��لل اأدائه��ا وب��كل ج��دارة ل��كل م��ا ه��و 
مطلوب منها بل ومناف�شتها للرجال في الكثير من التخ�ش�شات والمجالت وخير مثال 

عل��ى ذل��ك  ه��و تب��واأ العن�ش��ر الن�ش��ائي للكثير م��ن المنا�شب القيادية في ال�ش��ركة. 
ماذا اأعطتك البا؟

الب��ا اأعطتن��ي الأم��ان الوظيف��ي وال��ذي ه��و م��ن اأه��م الأم��ور، كم��ا اأعطتن��ي �شداق��ات 
اأعتز بها كثيرا بالإ�شافة الى اأنها �شقلت �ش��خ�شيتي وطورتني من الناحية الأكاديمية 

. والمهنية 
بماذا تن�شحين الزملاء في العمل؟

اأن�شحه��م بال�شبروب��اأن يط��وروا م��ن اأنف�ش��هم ب�ش��كل دائ��م واأن ل يقفوا عن��د حد معين، 
واأن يكونوا واثقين كل الثقة من قدراتهم.

من الملاحظ اأنك �شخ�شية محبوبة، ما ال�شر في ذلك؟
اأول اأ�ش��كرك عل��ى ه��ذا الإط��راء ال��ذي ل اأ�ش��تحقه وثاني��ا اإن كان م��ا تقول��ه �شحي��ح فق��د 
يك��ون ال�ش��بب ك��وني اجتماعي��ة و�ش��ريعة التاأقل��م م��ع الجمي��ع، كم��ا اأني اأح��اول اأن اأك��ون 
دائمة البت�شامة حتى في الوقات التي اأكون فيها حزينة، ودعني اأقولها لك باخت�شار، 

اإن اأحبب��ت النا���ش اأحبوك.

بعيدا عن اأجواء العمل، كيف تق�شين يومك؟
حيات��ي موزع��ة ب��ين م�ش��وؤوليات الأولد والأه��ل والأ�شدق��اء، بحي��ث اأني ل اأهم��ل جان��ب 

على الجان��ب الآخر.
ماهي هواياتك؟

ال�شفر وتنظيم الرحلت.
ما هو الحدث الذي غرّ مجرى حياتك؟

اإنجابي لأبنائي ومنها اأدركت معنى ت�شحيات الأم وتعبها في �شبيل راحة اأبنائها .
من هم اأقرب النا�س الى قلبك؟

عائلتي وبالأخ�ش والديّ العزيزين.
ما هو اأقوى جانب في �شخ�شيتك؟

ثقتي الدائمة بنف�شي
 وماذا عن نقطة �شعفك؟

دموعي
ماهي الحكمة التي توؤمنين بها؟
ل تياأ�ش، �شين�شرح قلب الحياة لك يوما.

ما هو اأجمل بلد قمت بزيارته؟
تركيا

ما هي اأكلتك المف�شلة؟
البا�شتا

كلمة اأخرة؟
اأتق��دم بال�ش��كر الجزي��ل لوال��ديّ العزيزي��ن ل��كل م��ا قدم��وه وم��ا زال��وا يقدمون��ه لي، كم��ا 
اأ�ش��كر مدي��ر الدائ��رة ف��وؤاد عبدالح�ش��ين عل��ى تعاون��ه الدائ��م مع��ي وم��ع جمي��ع الزم��لء 

واأتمن��ى لل�ش��ركة التوفي��ق خا�ش��ة في م�ش��روع الخ��ط ال�شاد���ش. 

Quick introduction
I am happily settled with three boys Ali, Ahmed and Ammar. I hold an 
Associated Diploma from the University of Bahrain and an Accounting 
Diploma from Bahrain Training Institute. I have been in Alba since 
November 1997.

How did your journey begin with Alba?
My father, who used to work for the Central Workshops Department, 
advised me to submit my qualifications to the HR Department in 1995, 
and I was hired on temporary basis for a period of time before being 
offered permanent employment in 1997. Since joining, I worked as 
a substitute secretary in most departments as well as in the HR 
department before being transferred to my current department. 

What did you learn from Alba?
Working for Alba taught me loyalty, commitment and the art of dealing 
with different types of people. I also learned the sense of responsibility, 
commitment and teamwork.

As a working mother, how do you balance between your home 
and work responsibilities?
I must admit that it has not been an easy task for me to create this 
balance, especially after becoming a mother. In time, with patience 
and organisation, I managed to teach my children self-reliance and 
planning. My parents were a great help for me during this period and 
I am grateful for their presence and support in those difficult times. 

In your view, do you think that female workers were successful 
in proving themselves?
Definitely, female workers managed to prove their high calibre and 
capabilities in many fields and that is why we have female managers 
in and leaders in many departments here at Alba.

What did Alba give you?
Alba gave me a great level of job security and many lifelong friendships 
that I cherish. Both of these are important aspects that have shaped 
my personality, both professionally and personally.

Thoughts you would like to share with your colleagues?
I wish to tell my colleagues that it is good to be patient. You should 
work on developing yourself on continuous basis and have complete 
confidence in your abilities. 

What is the secret of your popularity?
Thank you very much for the compliment. I guess, it would be my 
positive outlook to life, and adaptability and flexibility in dealing with 
people that have helped me through difficult situations. Not to forget 
that you will always need a smile to touch the hearts and minds of 
people. 

How do you spend your free time?
I ensure to balance my time between family, friends and work as much 
as I can.

What are your hobbies?
I like travelling and organising trips.

An event that changed your life?
Being a mother has changed my perspective in life and helped in 
understanding the meaning of selflessness and sacrifice.

Who are the closest people to you?
My family and in particular, my parents. 

Which of your personality traits, do you feel, are the strongest 
side?
Self-confidence and independence. 

What is your weak spot?
I get emotional easily and shed tears.

Your favourite word of wisdom?
Do not give up; life shall show you the path.

The most beautiful country you have visited?
Turkey 

Your Favourite dish?
Pasta 

Last words?
I would like to thank my parents for everything they given me and also 
my department manager Fuad A. Hussain and all of my colleagues for 
their support. 

لقاء العدد

Working for Alba taught me loyalty, 
commitment and the art of dealing with 
different types of peopl

تعلمت من البا الإخلا�س والإلتزام وكيفية 
التعامل مع النا�س ب�شتى اأ�شكالهم
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Lead Story مو�ضوع العدد

Posters of CEO’s Expectations were distributed across the various 
departments in line with the start of Town Hall meetings. 
They are namely: Safety Tomorrowland, Line 6 Transformation, Titan 
DNA and Do your Job A+

تم توزي��ع المل�شق��ات الخا�ش��ة بتوقع��ات الرئي���ش التنفيذي لع��ام  2017 على مختلف 
الدوائر تزامنا مع بدء اللقاءات العمالية لهذا العام.

والتوقع��ات له��ذا الع��ام ه��ي : ال�ش��لمة في اأر���ش الغ��د، تح��ولت الخ��ط ال�شاد���ش، 
ب�شم��ة م�ش��روع تيت��ان، وق��م بعمل��ك بامتياز.      

Distribution of 2017 Expectations 
Posters

  توزيع ملصقات توقعات الرئيس التنفيذي للعام 2017

اللقاءات العمالية للعام 2017 تعود من جديد

Town Hall Meetings 2017 
are back again

In line with the importance 
of direct communication 
with all employees, Alba’s 
CEO Tim Murray led the 
2017 Town Hall meetings 
for the 4th consecutive 
year following the success 
and popularity of this event 
since its inception in 2014.

تما�ش��يا مع اأهمية مبداأ التوا�شل المبا�شر 
م��ع الموظف��ين، ق��ام الرئي���ش التنفي��ذي 
بتق��ديم �شل�ش��لة اللق��اءات العمالي��ة للع��ام 
2017، وذل��ك للع��ام الراب��ع عل��ى الت��والي 
بع��د النج��اح الباهر ال��ذي و�شلت له هذه 
الفعالية منذ انطلقتها في العام 2014. 
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Lead Story مو�ضوع العدد

CEO Tim Murray took the stage to address the attendees regarding 
the current market conditions and the challenges facing Alba in 
the upcoming year. He also added personal stories, examples and 
videos to emphasise on the importance of education, reading 
and always doing more than necessary to achieve the goals and 
targets. Murray outlined his expectations for 2017, namely: Safety 
Tomorrowland, Line 6 Transformation, Titan DNA and Do you job A+. 

�ش��هدت اللق��اءات العر���ش التقديم��ي المبا�ش��ر للرئي���ش التنفي��ذي وال��ذي ق��ام م��ن 
خلله ب�شرح اأهم التحديات التي تواجه ال�شركة ب�شورة خا�شة، و�شناعة الألمنيوم 
ب�ش��كل ع��ام، كم��ا حر���ش الرئي���ش التنفيذي على اإث��راء المادة المقدم��ة بمجموعة من 
الق�ش�ش ال�شخ�شية، الأمثلة والمبادئ المتعلقة باأهمية التعليم والقراءة، وهي الأمور 
الت��ي يحر���ش الرئي���ش التنفي��ذي عل��ى الحدي��ث عنها ب�شورة م�ش��تمرة كلما �ش��نحت 
الفر�شة لذلك. واختتم الرئي�ش التنفيذي عر�شه التقديمي ب�شرح مب�شط عن اأهم 
توقعاته للعام 2017، وهي: ال�شلمة في اأر�ش الغد، تحولت الخط ال�شاد�ش، ب�شمة 

م�ش��روع التايتن، والقيام بعملك باإمتياز. 
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Town Hall meetings are an effective management tool used 
by many leading companies in the world to ensure effective 
communication and alignment between employees from 
various levels and department.
The idea was introduced to Alba back in January 2014 by CEO 
Tim Murray as means to communicate the yearly targets of the 
Executive Management right at the start of the year. The idea 
gained traction and popularity as more employees started to 
feel the impact of these sessions and the positive change in 
the alignment and teamwork. As a result, attendance grew 
from 50% of total workforce to more than 80% this year. The 
sessions were also expanded to include bonus material and 
market updates that aimed at raising the level of awareness 
and knowledge of employees and help them think as owners 
of the company.

الجدي��ر بالذك��ر اأن اللق��اءات العمالي��ة ه��ي و�ش��يلة اإداري��ة فعال��ة ت�ش��تخدمها 
اأف�ش��ل ال�ش��ركات العالمي��ة للتوا�ش��ل م��ع موظفيه��ا والو�ش��ول اإلى الم�ش��توى 
الأعل��ى م��ن الن�ش��جام وروح الفري��ق الواح��د. وعل��ى �ش��وء ذل��ك، ارتفع��ت 
ن�ش��بة الح�ش��ور م��ن %50 في الع��ام الأول له��ذه الفعالي��ة اإلى م��ا يزي��د ع��ن 
%80 في الن�ش��خة الحالي��ة، وه��و الأم��ر ال��ذي يوؤك��د عل��ى حر���ش الإدارة 

التنفيذي��ة عل��ى تعزي��ز مب��داأ التوا�ش��ل المبا�ش��ر والم�ش��اركة الفعال��ة م��ن كاف��ة 
الموظف��ين في الأم��ور الت��ي ت�ش��ب في م�شلح��ة ال�ش��ركة ونجاحه��ا الم�ش��تقبلي.  

Lead Story مو�ضوع العدد
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The Town Hall meetings were also attended by more than 50 
VIP guests representing major Bahraini companies, financial 
institutions, ministries, suppliers and contractors. The total 
percentage of attendees reached more than 80% from various 
departments and shifts. 

وح�ش��ر اللق��اءات العمالي��ة له��ذا الع��ام م��ا يزي��د ع��ن 50 م��ن كب��ار ال�شي��وف 
الذين يمثلون مختلف ال�شركات الكبرى، والجهات الحكومية، و�شركات التوريد 
الرئي�ش��ية، وزبائ��ن ال�ش��ركة، والموؤ�ش�ش��ات المالي��ة، وغيره��م م��ن ال�شي��وف الذين 
اأ�ش��ادوا بالم�ش��توى المميز للقاءات العمالية، وو�شلت ن�ش��بة م�ش��اركة الموظفين من 
كافة الأق�ش��ام والنوبات مايزيد عن %80 من مجموع القوة العاملة في ال�ش��ركة. 

The floor was then open for questions from the attendees 
regarding the presentation, all of which were answered directly 
by the CEO. All sessions concluded with a raffle draw win of the 
new CEO hats with the Rainbow logo, which symbolised the 
theme for 2017 Expectations.

كم��ا �ش��نحت الفر�ش��ة للح�ش��ور بط��رح الأ�ش��ئلة عل��ى الرئي���ش التنفي��ذي فيم��ا 
يتعلق بالعر�ش التقديمي، حيث قام الرئي���ش التنفيذي بالإجابة على كافة هذه 
الت�شاوؤلت ب�شورة مبا�شرة و�شافية. وانتهت اللقاءات العمالية باإجراء �شحوبات 
عل��ى جوائ��ز ح�شري��ة يقدمه��ا مكت��ب الرئي���ش التنفي��ذي بمنا�ش��بة التوقع��ات 

الخا���ش بالع��ام 2017.

Lead Story مو�ضوع العدد



The Newsletter of Aluminium Bahrain B. S. C. | Jan. 2017 الن�شرة الإخبارية ل�شركة األمنيوم البحرين �ش.م.ب. | يناير 2017

26 27www.albasmelter.com www.albasmelter.com

Share Your Opinion �ضاركنا راأيك

Our first interview was with SHE coordinator Jassim Zainal from 
CH deparment.
“Without doubt, safety campaigns were impactful in shifting 
the mind-set of employees and their perception on safety in 
Alba, while developing an increased level of awareness and 
involvement as owners of their own safety. I am confident that 
today, our employees can be considered as role models and 
effective safety ambassadors among major companies.”
Jassim added: “Among the goals that were achieved as part of 
Alba’s safety strategy is reminding employees that being involved 
in daily tasks should not deter anyone from adhering to safety 
principles and goals. These campaigns were the perfect vehicle 
to convey the required message and remind everybody that the 
company is keen towards achieving its safety objectives.”
“In addition, the continuity of safety campaigns has led to record-
breaking achievements; for example, Casthouse department 
achieved 4,250,000 man-hours without LTI, for the first time in 
the history of the department. Also, the severity rate has dropped 
dramatically as a result of these efforts and campaigns.”

From his side, SHE coordinator in HR department Ali Jaffar praised 
the campaigns held by the Company. “These campaigns were 
instrumental in boosting the safety levels of Alba, and one can 
witness the big difference in our commitment to safe behaviour 
between now and then.”
“Alba has committed itself in recent years to major changes in 
the manner in which safety messages are conveyed to shop-
floor employees by adding a creative edge. For example the 
“Safety convoy “campaign, which was held in May 2016,  included 
creative elements related to working in hot conditions and being 
prepared for the summer months by drinking sufficient amounts 
of water and avoiding direct exposure to sunlight.
Ali also confirmed that as a result of these efforts, his department 
managed to achieve more than 328,000 man-hours without 
LTI and the last recordable injury dates back to 2014, while the 
severity level remains minimal.  
Making a suggestion, he said it would be good to include 
contractors in every safety campaign benefits can be reaped by 
all parties involved in the production process and the industry as 
a whole. 

لقاءن��ا الأول كان م��ع من�ش��ق ال�ش��لمة في دائ��رة الم�ش��بك جا�ش��م زين��ل ال��ذي 
قال:"ب��ل �ش��ك اأن حم��لت ال�ش��لمة الت��ي تقيمه��ا ال�ش��ركة ق��د حقق��ت الكث��ير من 
اأهدافه��ا واأهمه��ا اأنه��ا جعل��ت كل موظف��ي ال�ش��ركة يحمل��ون م��ن الوع��ي الكثير في 
كل م��ا يتعل��ق بال�ش��لمة، حت��ى اأن موظف��ي ال�ش��ركة �ش��اروا م�شرب��ا للمث��ل بين كل 
اأقرانه��م في ال�ش��ركات الأخ��رى، ول اأبال��غ اإن قل��ت اأن الب��ا  جعل��ت م��ن كل  موظف 

في ال�ش��ركة من�ش��ق �ش��لمة م��ن الط��راز الرفي��ع في داخ��ل وخ��ارج ال�ش��ركة."
واأ�ش��اف زينل:"م��ن ب��ين الأه��داف الت��ي نجح��ت كذل��ك حم��لت ال�ش��لمة في 
تحقيقه��ا ه��و لف��ت النتب��اه والتذك��ير الم�ش��تمر للعام��ل، فكم��ا تعل��م اأن الإنهم��اك 
في العم��ل والتركي��ز علي��ه ق��د ين�ش��ينا بع���ش الأحي��ان قواع��د واإج��راءات ال�ش��لمة 
و�ش��رورة التقي��د به��ا، فتق��وم ه��ذه الحملت وم��ن خلل الفترات الت��ي تقام فيها 
على مدار ال�شنة، بتذكير العمال اأن ال�شلمة هي الأ�شا�ش، واأن ال�شركة حري�شة 

كل الحر���ش عل��ى �ش��لمة و�شح��ة كل ف��رد في الب��ا."
وتاب��ع زين��ل حديثه:"م��ن النتائ��ج الت��ي تحقق��ت ه��ذا الع��ام بف�ش��ل ا�ش��تمرارية 
حم��لت ال�ش��لمة، اأنن��ا ا�ش��تطعنا في الم�ش��بك تحقي��ق 4 ملي��ين و250 الف �ش��اعة 
عم��ل ب��دون اأي اإ�شاب��ة م�شيع��ة للوق��ت، وهذا رق��م لم ن�شل اإلي��ه اإطلقا في تاريخ 
الدائ��رة، وه��و يح��دث لأول م��رة، كم��ا اأن مع��دل الخط��ورة ق��د انخف���ش ب�ش��ورة 

كب��يرة ج��دا عم��ا كان علي��ه في ال�ش��نوات ال�ش��ابقة."

ب��دوره اأ�ش��اد عل��ي جعف��ر من�ش��ق ال�ش��لمة في دائ��رة الم��وارد الب�ش��رية بحم��لت 
ال�ش��لمة الت��ي تنظمه��ا ال�ش��ركة ب�ش��كل دوري وقال:"مم��ا ل �ش��ك في��ه اأن حم��لت 
ال�ش��لمة لعب��ت دورا كب��يرا ومحوري��ا في الإرتق��اء بم�ش��توى ال�ش��لمة في ال�ش��ركة، 
وي�شتطيع كل مراقب ومتابع لق�شايا ال�شلمة في ال�شركة اأن يلم�ش الفارق الكبير 

ال��ذي اأحدثت��ه ه��ذه المب��ادرات مقارنة بال�ش��نوات ال�ش��ابقة."
واأ�ش��اف جعفر:"قام��ت ال�ش��ركة في ال�ش��نوات الأخ��يرة بتطوي��ر حم��لت ال�ش��لمة 
لت�شب��ح ذات اأف��كار مبتك��رة ت�شّ��هل للعم��ال والجمه��ور ب�ش��كل عام فه��م واإدراك ما 
تهدف اليه هذه الحملت، وكمثال على ذلك حملة "قافلة ال�شلمة"، والتي ترمز 
اإلى تل��ك القواف��ل الت��ي تقط��ع طريقه��ا في مناخات حارة و�شحراوي��ة، وكيف يكون 
تعامله��ا م��ع ه��ذه الج��واء  م��ن خلل ال�ش��تعداد واأخذ الحتياطات اللزمة �ش��واءً 
من خلل التزود بالمياه الكافية اأو تجنب التعر�ش لل�شم�ش قدر الإمكان، وغيرها 
م��ن الأم��ور الت��ي تجعله��م يوا�شل��ون م�ش��يرهم بي�ش��ر وراح��ة، والبتع��اد ع��ن كل م��ا 

يعرقل م�ش��يرهم."
واأك��د جعف��ر اأن دائرت��ه اأتم��ت اأك��ر م��ن 328 ال��ف �ش��اعة عم��ل ب��دون اأي اإ�شاب��ات، 
واأن اآخ��ر اإ�شاب��ة م�شيع��ة للوق��ت تم ت�ش��جيلها تع��ود للع��ام 2014، كم��ا اأن مع��دل 

الخط��ورة في الدائ��رة مت��دني ج��دا وه��ذا يع��د م��ن نتائ��ج حم��لت ال�ش��لمة.
واأق��ترح جعف��ر في خت��ام حديث��ه اإلى اإ�ش��راك م�ش��وؤولي �ش��ركات المق��اولت المتعاون��ة 
مع البا في حملت ال�شلمة القادمة لما له من اأثر كبير في تعزيز مفهوم ال�شلمة 

والوقاية من الحوادث لدى هذا القطاع.
>>>

Jassim Zainal
From 

Cast House

Ali Jaffar  
From
HR 

Did Safety campaigns achieve their planned objective?

داأبت البا منذ �ش��نوات عدة و�شمن ا�ش��تراتيجيتها لرفع م�ش��توى ال�ش��لمة في ال�ش��ركة، على تنظيم حملت 
ال�ش��لمة، والت��ي ته��دف اإلى رف��ع م�ش��توى الوع��ي ل��دى كاف��ة الموظف��ين باأهمي��ة التركي��ز عل��ى قواعد ال�ش��لمة 

وال�شح��ة للو�ش��ول الى اله��دف المن�ش��ود وه��و تحقي��ق بيئة عمل خالية م��ن الإ�شابات.
فما الذي تحقق بعد كل هذه ال�شنوات؟ وما هو حجم تاأثيرهذه الحملت على م�شتوى ال�شلمة في ال�شركة؟ 

وهل اأنجزت حملت ال�شلمة تلك الأهداف التي ر�شمت من اأجلها؟
وحر�شا منا على تقديم �شورة كاملة و�شاملة حول هذا المو�شوع، قمنا بطرح هذه الأ�شئلة وغيرها على عدد 

من من�شقي ال�شلمة في ال�شركة وذلك من خلل اللقاءات التالية.

As part of its strategic goals and objectives, Alba has insisted on implementing the 
most effective and innovative tools to raise the level of awareness among employees 
and focus on the safety principles as means towards reaching the overarching goals of 
achieve an accident-free workplace for employees.
So, how effective were these campaigns in achieving the desired goals and objectives? 
What was the impact of these efforts in the level of safety in Alba? Were these efforts 
highly impactful at the shop-floor level? To answer these questions and more, we 
spoke to Alba’s SHE experts from various departments.

هل أنجزت حملات السلامة في البا الأهداف المرسومة لها؟
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“Naturally, we can’t declare that safety campaigns have achieve 
their purpose fully, as we all know that safety is a journey that 
never ends and it is filled with challenges and obstacles, but we 
have come a long way and we shall continue this journey until 
we achieve our goals.”
“Last year, we arranged a number of creative safety campaigns, 
the first of which was “safety universe” campaign, which focused 
on the lessons learnt from previous accidents and the most 
appropriate manner to avoid them in the future. This was 
followed by a child safety campaign that targeted members of 
the general public and was held at one of the shopping malls in 
Manama. “In the summer time, two campaigns were organized 
to prepare the workforce for the summer challenges, the first one 
was titled: “Safety Convoy” and it focused on working in harsh 
environments where heat and humidity are elevated and this 
campaign witnessed a wide participation from the employees 
and the management team. The second campaign was titled: 
“Safety at the Heart of Alba”, and it focused on the emotional and 
sentimental sides of working safely and avoiding accidents.
Our prime goal remains prevention of all types of injuries 
and accidents and this is what we will focus in the upcoming 
campaigns and programs.

“One of the most important outcomes achieved by these 
campaigns is an increased level of awareness among employees 
in issues related not only to safety, but also to health and 
environment, and it also gave the chance for many members 
of the management team to be present on the shop floor and 
interact with the employees directly, which in turn reinforced the 
buddy-to-buddy system and pushed towards a shift in mind-set.”
Hesham also added that: “These campaigns helped in reducing or 
eliminating the number of injuries from 6 to 3 compared to last 
year and the severity rate has also reduced from 69 to 64 as well as 
cases of heat exhaustion, which decreased from 10 cases last year 
to only 1 case this year.” 
“These impressive results have helped us in creating a paradigm 
shift in the way we manage our own safety while at work and we 
have been awarded by many recognized bodies for our impressive 
safety records and we shall continue to work diligently towards 
the achievement of more impressive outcomes so that we can 
achieve our main goal of creating an accident free environment, 
which is a goal that requires the collective work from all parties 
involved.”

"بطبيع��ة الح��ال ل يمك��ن الق��ول اأن حم��لت ال�ش��لمة حقق��ت اأهدافه��ا ب�ش��ورة 

كامل��ة لأن ال�ش��لمة ه��ي عملي��ة م�ش��تمرة ول تنته��ي ومليئ��ة بالتحدي��ات الت��ي 
ت�ش��توجب اليقظ��ة والعم��ل الدائ��م اإل اأنن��ا قطعن��ا اأ�ش��واطا كب��يرة في ه��ذا المج��ال 

يمك��ن البن��اء عليه��ا لل�ش��نوات والأع��وام القادم��ة."
واأ�ش��اف التميم��ي:"في الع��ام الما�ش��ي تم تنظي��م العدي��د م��ن حم��لت ال�ش��لمة 
وكانت البداية في �ش��هر فبراير من خلل حملة)ف�شاء ال�ش��لمة(، والتي ركزت 
على اأهمية الإ�شتفادة من الحوادث الما�شية والدرو�ش الم�شتفادة منها، كما قامت 
ال�شركة بتنظيم حملة �شلمة الأطفال على الطريق، والتي قام خللها الموظفين 
بزي��ارة اأح��دى المجمع��ات وتق��ديم الإر�ش��ادات ح��ول �ش��لمة الطف��ال في المركبات 

وتوزي��ع مقاعد للأطف��ال لرواد المجمع."
"وخ��لل اأ�ش��هر ال�شي��ف"، والحدي��ث للتميم��ي، تم "تنظي��م حملت��ين متتاليت��ين 

الأولى بعنوان )قافلة ال�شلمة( والتي األقت ال�شوء على كيفية مواجهة مخاطر 
العم��ل في البيئ��ة الح��ارة، و�ش��هدت م�ش��اركة وا�ش��عة م��ن الموظف��ين والفري��ق 
الإداري، والأخ��رى كان��ت بعن��وان )ال�ش��لمة في قل��ب الب��ا(، والت��ي رك��زت عل��ى 

الجان��ب النف�ش��ي والعاطف��ي في مو�ش��وع ال�ش��لمة."
واختت��م عب��د التميم��ي حديث��ه قائ��ل:" يظ��ل ه��دف ال�ش��ركة الأول ه��و من��ع وق��وع 
اأي ن��وع م��ن الح��وادث والإ�شاب��ات وهو الأمر الذي �ش��نقوم بالتركيز عليه اأكر في 

الحم��لت القادمة." 

واأو�ش��ح ه�ش��ام:"اأن م��ن ب��ين اأه��م الأه��داف الت��ي تحقق��ت في ه��ذا ال�ش��دد ه��و اأن 
حملت ال�شلمة رفعت من وعي الموظفين لي�ش فقط تجاه م�شاألة ال�شلمة واإنما 
اأي�ش��ا تج��اه م�ش��األتي ال�شح��ة والبيئ��ة، كم��ا اأنه��ا ع��ززت م��ن تواج��د الإداري��ين في 
مواق��ع العم��ل، ناهي��ك ع��ن اأن ه��ذه الحم��لت ع��ززت وعي الموظف��ين تجاه بع�شهم 

البع���ش بحي��ث �ش��ار كل منه��م ي�ش��عى لتنبيه زميل��ه في حالة وج��ود الخطاأ."
واأ�ش��اف ه�ش��ام:"اأن ه��ذه الحم��لت �ش��اهمت ب�ش��كل مبا�ش��ر وكب��ير في خف�ش عدد 
الإ�شابات حيث انخف�ش معدل الإ�شابات البليغة اإلى الن�شف تقريبا ولم ن�ش��جل 
�ش��وى ث��لث ح��الت مقارن��ة بالع��ام ال��ذي �ش��بقه والت��ي و�شل��ت في��ه الى 6 ح��الت، 
كم��ا اأن مع��دل الإ�شاب��ات الخفيف��ة اأنخف���ش اأي�ش��ا م��ن 69 الى 64 حال��ة، كم��ا اأن 
ح��الت الإجه��اد الح��راري �ش��جلت انخفا�شا كبيرا وغير م�ش��بوق بحيث لم ت�ش��جل 

عندنا �ش��وى حالة واحدة."
وتابع ه�ش��ام :"حملت ال�ش��لمة نقلت البا و�ش��ركائها نقلة نوعية في اأداء ال�ش��لمة 
وال�شح��ة والبيئ��ة بدلي��ل ح�شولن��ا عل��ى جوائ��ز عالمي��ة في ه��ذا المج��ال ونتمن��ى 

ال�ش��تمرار بنف���ش الن�ش��ق والقوة."
وفي نهاي��ة حديث��ه اأك��د ه�ش��ام اأن ال�ش��ركة �ش��تبني عل��ى م��ا تم تحقيق��ه و�ش��تتقدم 
خط��وات اأك��ر واأك��ر في ه��ذا المج��ال حتى الو�شول للهدف الرئي�ش��ي وهو خلق بيئة 
عمل خالية من الإ�شابات وهو هدف يحتاج تظافر كل الجهود وتعاون كل الجهات. 

A. Aziz Al-Tamimi 
From 

 Engineering 

Hesham Al 
from 
SHE

SHE coordinator in the Engineering Department A. Aziz Tamimi 
agrees with Ali regarding the role played by SHE campaigns in 
promoting a safe work place and preventing accidents. 

م��ن جانب��ه ق��ال عب��د العزي��ز التميم��ي من�ش��ق ال�ش��لمة في دائ��رة الهند�ش��ة اأن 
حملت ال�ش��لمة تلعب دورا كبيرا في غر���ش مفاهيم ال�ش��لمة وثقافة ال�شلوك 

الآم��ن عن��د كل موظف��ي ال�ش��ركة.

 Our last interview was with Head of safety Hesham Al Alawi who
 confirmed that safety campaigns were successful in achieving
 the desired outcomes and it is logical for Alba to build up more

momentum by organizing more campaigns

لقاءن��ا الأخ��ير كان م��ع ه�ش��ام العلوي رئي���ش ق�ش��م ال�ش��لمة في دائرة ال�ش��لمة 
وال�شح��ة والبيئ��ة ال��ذي اأك��د اأن حم��لت ال�ش��لمة حقق��ت الكثير م��ن الأهداف 

الت��ي كن��ا ن�شبو لها ومن الطبيعي اأننا ن�ش��عى للمزيد.

Share Your Opinion �ضاركنا راأيك
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Town Hall Meetings Competition 
Winners

Mobile photography session for 
Alba employees 

Sharing Knowledge Root Cause Analysis Training Session

 الفائزين بمسابقة اللقاءات العمالية

 محاضرة حول  "التصوير الفوتوغرافي باستخدام الهواتف
الذكيه"  لموظفي البا

 تبادل المعرفة

 محاضرة تدريبية عن “ تحليل الأسباب الجذرية

CEO Tim Murray presented the winners of Town Hall Meetings’ 
Competition with awards, and commended their efforts in  recalling 
the smallest details discussed throughout this year’s Meetings.
The first place winner was Venkatesulu Yuvaraj from the Power 
Operations Department, while the second place went to Hassan 
Ahmed Qaedi from Reduction Lines 1-3 and the third place was 
won by Ahmed Ebrahim from workshops and Maintenance Services 
Department.

With the rapid technological advantages in the field of digital 
photography and imagery, and due to the increasing need for 
standardisation in quality and procedures across various departments, 
PR department held a short session at Oasis Hall titled “Mobile 
Photography”.
The session was presented by PR employee Ali Al Halwachi and focused 
on how good quality photos can be taken with Phone  cameras when 
used correctly. This session was designed to share useful tips with Alba 
teams on how to take the best High-Quality (HQ) photos using their 
Smartphones. 

In line with the continuous initiatives of Alba’s Marketing Departments 
to enhance the existing business relations with the Company’s key 
customers, a team from Alba’s SHE Department comprising Supervisor 
Environment S. Sadiq S. Salman and Senior Industrial Hygienist Osama 
Kamel Al Nasser, conducted two safety sessions to the employees of 
Aluminium Products Company (ALUPCO) in Jeddah.

In line with the Company’s commitment towards developing its 
talented workforce and boosting its process efficiency, Training 
Department, in cooperation with Operational Excellence  Department, 
conducted a new training session “Train the Trainer – Root Cause 
Analysis (RCA)”.
The session aimed at broadening the knowledge of attendees in the 
field of problem solving, by giving them insights into the various 
methods used for identifying the root causes of faults.

اأعل��ن الرئي���ش التنفي��ذي لل�ش��ركة ال�ش��يد تي��م م��وراي عن اأ�ش��ماء الفائزين في "م�ش��ابقة 
اللقاءات العمالية " ، واأثنى على جهودهم في الحر�ش على معرفة اأدق التفا�شيل التي 

تم مناق�ش��تها خلل هذا العام.
وف��از بالمرك��زالأول فينكاتي�ش��ولو يوف��اراج م��ن دائرة عمليات الطاق��ة، بينما فاز بالمركز 
الثاني ح�ش��ن اأحمد قائدي من دائرة خطوط ال�شهر 3-1، اأما الفائز الثالث فكان من 

ن�شيب اأحمد اإبراهيم من دائرة الور�شة وخدمات ال�شيانة.

م��ع انت�ش��ار التكنولوجي��ا ال�ش��ريعة في مج��ال الت�شوي��ر الرقم��ي، وتزاي��د الحاج��ة اإلى 
و�شع معايير لجودة ال�شور، عقدت دائرة العلقات العامة محا�شرة  ق�شيرة في قاعة 

الواح��ة تح��ت عن��وان "الت�شوير الفوتوغرافي با�ش��تخدام الهواتف الذكية" .
ق��دم المحا�ش��رة الزمي��ل عل��ي الحلواج��ي م��ن دائرة العلق��ات العامة، حي��ث تم التطرق 
اإلى كيفي��ة الح�ش��ول عل��ى اأف�ش��ل جودة لل�شور الملتقطة بوا�ش��طة الهواتف الذكية. وقد 
�شمم��ت ه��ذه المحا�ش��رة لتقدم بع�ش الن�شائح المفيدة لموظفي ال�ش��ركة عند التقاطهم 

ال�شور با�ش��تخدام هواتفهم الذكية.

تما�ش��يا م��ع المب��ادرات الم�ش��تمرة لدوائرالت�ش��ويق في الب��ا وم��ن منطل��ق تعزي��ز العلق��ات 
التجاري��ة القائم��ة م��ع العم��لء الرئي�ش��يين لل�ش��ركة، ق��ام فري��ق م��ن دائ��رة وال�ش��لمة و 
ال�شح��ة والبيئ��ة  ي�ش��م كل م��ن الم�ش��رف البيئ��ي �ش��يد �شادق �ش��يد �ش��لمان و الم�ش��رف في 
ال�ش��لمة المهنية اأ�ش��امة كمال النا�شر، باإلقاء محا�شرتين عن ال�ش��لمة لموظفي �شركة 

منتج��ات الألمني��وم )األوبك��و( في جدة.
التزام��ا م��ن ال�ش��ركة نح��و تطوير الق��وة العاملة المتميزة لديها وتعزي��ز كفاءة عملياتها، 
نظمت دائرة التدريب، بالتعاون مع دائرة التميز الت�شغيلي، دورة تدريبية جديدة تحت 

 . "(RCA( عنوان "تدريب المدرب - تحليل الأ�شباب الجذرية
تهدف الدورة اإلى تو�ش��يع معرفة الم�ش��اركين في مجال حل الم�ش��كلة، من خلل توجيههم 

على ا�شتخدام مختلف الأ�شاليب لتحديد الأ�شباب الجذرية للأخطاء.

Galleria جاليريا

 “ (RCA)  
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Alba’s top officials, headed by CEO Tim Murray, welcomed 
employees near Alba gates to congratulate them on achieving the 
new 2016 Production Record of 971,420 metric tonnes. 
Specially designed bookmarks were distributed to all employees to 
mark this eventful occasion for Alba, which serves as a good start for 
another challenging year to come. 

Alba celebrates its NEW Production 
Record!

رح��ب كب��ار م�ش��وؤولي ال�ش��ركة وفي مقدمته��م الرئي���ش التنفي��ذي تي��م م��وري، 
بالموظفين عند بوابات الدخول �شباحا لتهنئتهم على معدل النتاج ال�شنوي الأكبر 

وتحقي��ق رق��م قيا�ش��ي جدي��د للنت��اج 971420 ط��ن م��تري لع��ام  2016.
وتم توزي��ع مطبوع��ة خا�ش��ة عل��ى جمي��ع الموظف��ين بمنا�ش��بة الحتف��ال به��ذا الحدث 

الهام  لل�ش��ركة، والتي يمثل بداية جيدة العام وتحديا جديدا للم�ش��تقبل.

 البا تحتفل بتحقيق رقم جديد للانتاج

Galleria جاليريا
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 دورة تدريبية عن "نظام إدارة الجودة
 ونظم الإدارة البيئية 2015

Alba goes on 
roadshow for 
International 

Investors

“HAZOP” Workshop 

 البا تعرض نتائجها
 المالية على المستثمرين

العالميين

As part of its commitment 
towards its investors and in 
line with its good corporate 

governance procedures, 
Alba’s CEO Tim Murray led a 

delegation from Alba including 
the Finance and IR team on a 
roadshow for its International 

Investors that included a visit to 
the London Stock Exchange.

As a part of L6 Expansion Project, Alba’s PS5 has secured additional gas 
supplies - HP (Khuff ) & LP (Residue) Gases - from its current provider 
(Bapco). This additional gas supplement requires a new gas station 
and pipelines; hence, and to achieve the optimal process, a Hazard 
& Operability study (HAZOP) Workshop was conducted from Jan 3-5, 
2017 with the participation of delegations from Alba, Bapco, Tebodin 
Middle East and ESBI.
Alba delegation comprised Power Expansion Project Team as well as 
employees from SHE and Power Operations Departments.

كجزء من التزامها نحو الم�شتثمرين 
العالمين، وتما�شيا مع �شيا�شات الحوكمة 

الجيدة، قام وفد من ال�شركة بقيادة 
الرئي�ش التنفيذي تيم موري بعر�ش 

النتائج المالية لل�شركة على مجموعة من 
الم�شتثمرين في جولة ا�شتملت على زيارة 

اإلى بور�شة لندن للأوراق المالية

�شمن الخطط التنفيذية لم�ش��روع الخط ال�شاد���ش للتو�ش��عة ومع ح�شول محطة الطاقة 
الخام�شة في البا على �شمانات اإ�شافية لتوريد غاز الخف ذو ال�شغط العالي، والغازات 
المتر�ش��بة ذات ال�شغ��ط المنخف���ش م��ن �ش��ركة بابك��و، وه��و الأم��ر ال��ذي �ش��يتطلب بن��اء 
محط��ة جدي��دة للغ��از واأنابي��ب جدي��دة لنق��ل الغاز، قام��ت البا بتنظيم ور�ش��ة عمل حول 
المخاط��ر وقابلي��ة الت�ش��غيل للم�ش��اركين م��ن الب��ا، وبابك��و، وتابودي��ن ال�ش��رق الأو�ش��ط، 

و�ش��ركة اإي اإ���ش ب��ي اآي في الف��ترة ماب��ين 5-3 يناي��ر 2017. 
و�ش��م وف��د الب��ا فري��ق م��ن م�ش��روع تو�ش��عة الطاق��ة وكذل��ك العامل��ين من دائ��رة ال�شحة 

وال�ش��لمة  ودائ��رة عمليات الطاقة.

 " ورشة عمل حول " المخاطر ودراسة قابلية التشغيل

“QMS & EMS 2015” Course
A special 3-day training course was conducted 
for Calciner and Marine Plant’s employees 
from Jan 24-26, 2017, by an external DNV’s 
instructor to get them prepared for the 
planned transition to the newer 2015 version 
of the QMS & EMS.
CFO Ali Al Baqali visited the attendees to boost 
their morale and encourage them to maximise 
their benefit from this important course.

تم تنظي��م برنام��ج تدريب��ي خا���ش لم��دة ثلثة اأي��ام لموظفي 
دائ��رة التكلي���ش والمرف��اأ وذل��ك في الف��ترة م��ن 26-24 يناير 
2017، م��ن قب��ل م��درب م��ن �ش��ركة (DNV) به��دف تجهي��ز 

الموظف��ين وجعله��م عل��ى ا�ش��تعداد للنتق��ال اإلى مخط��ط 
ن�ش��خة  2015 الأح��دث لنظام��ي اإدارة الج��ودة و الإدارة 

البيئية.
وق��ام الرئي���ش التنفي��ذي لل�ش��وؤون المالي��ة عل��ي البق��الي 
بزيارة المتدربين لتعزيز معنوياتهم وحثهم على الإ�شتفادة 

م��ن ه��ذا البرنامج. 

Galleria جاليريا
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Talent and Hobby مبروك

Hassan Habib, the basketball player destined  to play the beautiful game

After 15 years of hope, Ali 
sheds the light the hope 

on Ibrahim’s world

حسن حبيب .. اللاعب الذي قادته الأقدار إلى لعبة كرة السلة

 بعد 15 عاما من الأمل .. "علي"
 يضيء دنيا
"إبراهيم"

He started with this statement: “It never crossed my mind that I 
would be a basketball player. I was a big fan of football and I used 
to play for Manama youth squad. I used to attend the practice 
sessions with my friends at the local gym whenever I had the 
chance to play basketball.”
“We once had a local basketball tournament at the neighbourhood 
near Hamad Town, and the basketball court that we played on was 
near to the house of Mr Isa Najaf, the brother of the local basketball 
star Nooh Najaf. Ali, the elder son of Isa, used to videotape our 
matches and show the records to his uncle. When Noor Saw the 
video tapes, he insisted that we join the club and play formally for 
Manama Basketball team.”
This is how the journey started for basketball player and Head of 
Sales-Europe Hassan Habib, who adds: “It was back in late 1980s 
and early 1990s when I was still in middle school. My height gave 
me the advantage to be chosen for the sport of basketball and I 
was picked to represent my school in the interschool tournament.”
“I was also chosen to represent the interschool and varsity teams in 
local as well as international championships, where we managed 
to score impressive results and win a couple of trophies. This 
helped me in getting selected for the national team of Bahrain.”
As for the clubs that Hassan represented, he emphasized by 
saying: “I played for Manama, Isa Town, Nuwaidarat and Al Etihad.”
“My favourite international player is the legendary American 
player Michael Jordan and I am a big fan of the Chicago 
Bulls basketball team. As for the local front, I was 
inspired greatly by Abdul Majeed Ali Shahram.”, 
adds Hassan.
Talking about the difference in the game these 
days and in the past, Hassan sees an increased 
level of interest and support for the game 
and the rate of international participations 
has increased compared to the olden days, 
however, players in the past used to have a 
bigger level of loyalty to the team apart from 
any financial incentives or rewards. 
And when we asked him about the number of 
championships that he won in his career, he points to 
the fact that there were many titles and championships 
that he won with all the teams that he played for, but 
the most significant championship for him is the GCC 
clubs trophy that he won as a player with Manama club 
in the year 2004.
Going forward, Hassan wishes to continue his journey 
with the sport by becoming a certified coach and trainer 
and he managed to participate in a few preparatory 
courses in the field, which will help him achieve his 
ambition in the near future. 

It never crossed his mind when he got married 
back in 2002 that he will spend a long time 
without experiencing the joy of parenthood 
as he filled the canvas of his dreams with 
images of a happy family and laughter of his 
future children. 
Years passed and the dreams did not come 
true, years filled with pain and sorrow that 
only those who don’t have children can truly 
feel and experience. He endured the test 
of time by staying close to his spouse and 
together they kept hope alive. 
Some advised them to seek medical help, 
which they did, just to be assured that 
nothing is preventing them from becoming 
parents medically and they only need to keep 
trying. It was at this point that he realized that 
everything is in the hand of the almighty and 
that he needs to keep the faith. Few more 
years passed by and the window of hope 
remained closed, but the faint ray of hope 
refused to die and the dream lived on.
Deep inside, he knew that all of this wait with 
for a reason, and there shall be light at the 
end of the tunnel. And after 15 long years of 
relentless wait, and on a memorable night 
of joy and happiness, the window of hope 
swung open, filling his world with light and 

ب��داأ حديث��ه قائ��ل:" لم اأك��ن لأتخي��ل يوم��ا اأنن��ي �ش��اأتجه اإلى لعب��ة ك��رة ال�ش��لة، كن��ت 
مولع��ا بلعب��ة ك��رة الق��دم وه��ذا م��ا جعلن��ي األع��ب ك��رة الق��دم �شم��ن الفئ��ات ال�ش��نية 
بن��ادي المنام��ة، وكن��ت اأذه��ب م��ع زملئ��ي ب�ش��كل متقط��ع اإلى ال�شال��ة الريا�شية في 

الن��ادي كلم��ا �ش��نحت لن��ا الفر�ش��ة لنلعب كرة ال�ش��لة."
"في اإح��دى ال�ش��نوات اأقيم��ت دورة ك��رة �ش��لة في "فريجن��ا" الواق��ع في مدين��ة حم��د 
وكان الملعب الذي نلعب فيه الدورة يقع بالقرب من منزل عي�شى نجف �شقيق نجم 
ك��رة ال�ش��لة البحريني��ة ن��وح نج��ف، وكان عل��ي اب��ن عي�ش��ى يق��وم بت�شوي��ر مباري��ات 
ال��دورة، وحينم��ا �ش��اهد ن��وح الفيدي��وات الت��ي ق��ام عل��ي بت�شويره��ا، اأ�ش��ر علينا ان 

نلع��ب ك��رة ال�ش��لة في النادي ."
هك��ذا كان��ت بداي��ة نج��م ك��رة ال�ش��لة والموظ��ف في دائ��رة الت�ش��ويق اللع��ب ح�ش��ن 
حبيب ا�ش��ماعيل مع لعبة العمالقة وي�شيف ح�ش��ن: "كان ذلك في نهاية الثمانينات 
وبداي��ة الت�ش��عينات، وحينه��ا كن��ت في المرحل��ة الإعدادي��ة، حي��ث كان لط��ولي الف��ارع 
ال��دور الكب��ير في اتجاه��ي له��ذه اللعب��ة، وب��داأت اللع��ب مع فري��ق الأ�ش��بال في النادي 

كم��ا قم��ت بالم�ش��اركة م��ع المدر�ش��ة في بطولة دوري المدار���ش."
وعن م�ش��اركاته المختلفة يقول ح�ش��ن : "تم اختياري للم�ش��اركة مع منتخب 

المدار���ش وبعده��ا م��ع فري��ق الجامع��ة كم��ا �ش��اركت في بطول��ة دولي��ة 
للجامع��ات اأقيم��ت في البحري��ن واأحرزن��ا خلله��ا كاأ���ش البطول��ة، كم��ا 
تم اختي��اري �شم��ن المنتخب��ات الوطني��ة وتحدي��دا في فري��ق النا�ش��ئين 

وال�ش��باب."
وع��ن الأندي��ة الت��ي لع��ب له��ا خ��لل م�ش��واره الريا�ش��ي يوؤك��د ح�ش��ن اأن��ه 

بالإ�شاف��ة الى ن��ادي المنام��ة فق��د لعب اأي�شا مع اأندية مدينة عي�ش��ى 
والنوي��درات والإتحاد.

وع��ن اللع��ب المف�ش��ل لدي��ه عالمي��ا اأو�شح ح�ش��ن اأنه كان 
مولعا بالأ�شطورة مايكل جوردان كما اأنه كان من ع�شاق 

فريق �شيكاغو بولز، اأما على الم�شتوى المحلي فقد تاأثر 
كثيرا بالنجم الكبير عبد المجيد علي �شهرام.

وع��ن الف��رق في لعب��ة ك��رة ال�ش��لة ب��ين الما�ش��ي 
والحا�ش��ر ي��رى ح�ش��ن اأن الإهتم��ام �ش��ار اأك��ر 
عن ال�ش��ابق كما اأن حجم الم�ش��اركات قد زاد عن 

ذي قب��ل بينم��ا الما�ش��ي كان يتمي��ز بال��ولء والحب 
لل�ش��عار بعي��داً ع��ن المادي��ات اأو المقاب��ل ال��ذي ق��د يجنيه 

اللعب��ون.
وب�ش��وؤالنا ع��ن ع��دد البط��ولت الت��ي اأحرزه��ا خ��لل م�ش��يرته 
الريا�شي��ة اأ�ش��ار ح�ش��ن اأن��ه اأح��رز اأك��ر م��ن ع�ش��رين بطول��ة 
واأغله��ا ه��ي بطولة مجل���ش التع��اون للأندية الت��ي اأقيمت في 

البحري��ن ع��ام 2004 والت��ي ف��از به��ا م��ع ن��ادي المنام��ة.
وعن طموحاته الم�ش��تقبلية بعد ابتعاده عن مزاولة كرة ال�ش��لة 
يوؤكد ح�شن اأن التدريب هو ما يطمح له في الفترة القادمة وقد 
�شارك في دورة لتاأهيل المدربين قبل فترة وياأمل اأن ي�شتمر واأن 

يحقق نجاحات في هذا المجال. 

To inform us about your happy occasions, please email us on: 
hussain.saroo@alba.com.bh or Extension 7479 

للتوا�شل : ن�شتقبل اأخباركم ال�شعيدة على Hussain.saroo@alba.com.bh اأو الت�شال على هاتف رقم : 17837479

عندم��ا ت��زوج في الع��ام 2002 لم ي��در بخل��د اإبراهي��م اأن��ه 
�شيعي���ش �ش��نوات طويل��ة محروم��ا م��ن الأب��وة .. كان كاأي 
رج��ل ير�ش��م اأحلم��ا بم�ش��احة ال�ش��ماء، ع��ن تلك الأ�ش��رة 
الت��ي ي��ود تكوينه��ا، وع��ن اأطفال��ه الذي��ن �ش��يملوؤون علي��ه 

حياته.
 م��رت ال�ش��نوات ولم تاأت��ي معه��ا الأح��لم، �ش��نوات ل 
ي�ش��عر بمرارته��ا �ش��وى من ح��رم نعمة الأب��وة، تلك النعمة 
الت��ي يجه��ل قدره��ا الكثيري��ن، حب��ه لزوجت��ه خف��ف م��ن 
وطاأتها عليه، وكاأنما �شارت البل�شم ال�شافي لكل اأوجاعه.
متخ�ش�ش��ا  طبيب��ا  يق�ش��دا  ب��اأن  البع���ش  ن�شحهم��ا   
ليت��م ت�ش��خي�ش حالتهم��ا، وعندم��ا ق�ش��دا اأح��د الأطباء، 
اأخبرهم��ا اأن فحو�شاتهم��ا جي��دة وم��ا م��ن عل��ة تمنعهم��ا 
من الإنجاب، حينها اأيقن اأن كل الأمور بيد الله �شبحانه 
وتع��الى وه��و الق��ادر عل��ى كل �ش��يء، وحت��ى بع��د اأن تتال��ت 
�ش��نوات اأخ��رى، لم يت�ش��لل الياأ���ش اإلى قلب��ه ق��ط، ولم 
يع��رف الإحب��اط طريق��ا اإلي��ه، ثم��ة اأم��ل كان ي��راوده، م��ا 
اأتمن��اه �ش��اأناله ول��و بع��د ح��ين .. ثم��ة ن��ور كان يت�ش��لل اإلى 
نافذته المغلقة، كان يخبره اأن �شوء ما في الأفق، وجل ما 

يحتاج��ه، اأن تمت��د ي��دٌ م��ا لفت��ح تل��ك الناف��ذة.
كان يحم��ل اإيمان��ا را�ش��خا اأن الله ل يعطي��ك اأم��را اإل 
لخ��ير، ول يحرم��ك اأم��را اإل لخ��ير، ول يوؤخرك اإل لخير.

وبع��د 15 �ش��نة م��ن النتظ��ار، وفي ليل��ة تناث��ر فيه��ا الفرح، 
ح�ش��ل م��ا كان يتمن��اه، امت��دت الي��د الحاني��ة الت��ي كان 

يحتاجه��ا، لتفت��ح ل��ه الناف��ذة التي كان��ت مغلقة طيلة تلك 
ال�شنوات .. اأ�شاء النور دنياه، وعرف اأن النور الذي كان 
يت�ش��لل اإلى نافذت��ه لم يك��ن �ش��وى ول��د كفلق��ة قمر، اأ�ش��ماه 
"علي"، فكانت هذه بداية ق�شة الفرح وب�شمة الوالد بعد 

ط��ول الأمل. 

glad tiding, in the shape of a beautiful bundle 
of joy that he named “Ali”. Finally, Ibrahim’s 
world is transformed and the season of joy 
has begun.  
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قطع لحم الضأن المشوية
)تكفي لأربعة اأ�شخا�ش(

Method (45 min):

For rouille: Using a food processor, pound or 
pulse saffron until bruised and fragrant. Mix in 
a half teaspoon of boiling water and let sit for 
5 minutes. Add garlic, salt and cayenne and 
pound until a paste forms.
 Mix in the egg yolk until thoroughly 
combined. While pounding and stirring 
constantly (with food processor on), slowly 
drizzle in the olive oil. When oil is fully 
emulsified, stir in tomato paste. Add more salt 
and cayenne if necessary.
 Light grill. Season lamb chops with salt and 
pepper, and coat with rouille. Allow lamb to 
rest at room temperature while grill heats up.
 Halve cherry tomatoes and sprinkle with salt. 
Toss with celery leaves or chives and vinegar.
 Grill lamb chops to taste, about 2 to 3 
minutes a side for medium rare. Brush bread 
slices with oil and grill until toasted, about 30 
seconds a side. 
Serve lamb with more rouille drizzled on top, 
and grilled bread and tomatoes on the side.

 طريقة التحضير (تستغرق 45 دقيقة
لتح�شير تتبيلة اللحم: با�شتخدام خلط الطعام، يهر�ش 

الزعفران حتى يفوح عطره ولونه، وي�شاف اإلى ن�شف ملعقة 
�شغيرة من الماء المغلي ويترك لمدة 5 دقائق. ي�شاف الثوم 

والملح والفلفل ويهر�ش حتى تت�شكل عجينة. 
ي�شاف �شفار البي�ش اإلى الخليط حتى ي�شبح متجان�شاً، مع 
التحريك با�شتمرار وهر�ش المزيج )اأو با�شتخدام الخلط(. 
ي�شاف زيت الزيتون ببطء اإلى المزيج. عندما يمتزج الزيت 

مع الخليط ب�شكل كامل، ي�شاف  معجون الطماطم، مع 
مراعاة اإ�شافة المزيد من الملح والفلفل ح�شب الرغبة.

ال�شواء: تتبل �شرائح اللحم بالملح والفلفل الأ�شود، ويغطى 
بالتتبيلة التي تم تح�شيرها. ثم يترك اللحم في درجة 

حرارة الغرفة حتى ت�شخن الم�شواة.
يقطع الطماطم الكرزي ويتبل بالملح. واإ�شافة الكرف�ش 

والكراث والخل.
ت�شوى قطع اللحم بح�شب الرغبة، وت�شتغرق حوالي دقيقتين 
اإلى 3 دقائق على كل جانب ليكون متو�شط الن�شج اإلى نيء. 

با�شتخدام الفر�شاة تم�شح �شرائح الخبز بالزيت وتو�شع 
على الم�شواة حتى يتم تحمي�شها، نحو 30 ثانية لكل جانب. 

عند تقديم قطع لحم ال�شاأن، ي�شاف القليل من التتبيلة 
فوق اللحم ويقدم مع الخبز المحم�ش والطماطم اإلى جانب 

الطبق.

Grilled Lamb Chops  
(4 servings)

Recipe The Newsletter of Aluminium Bahrain B. S. C. | Oct. 2016

INGREDIENTS

Large pinch saffron 

2 garlic cloves, minced

½ tsp salt

Large pinch cayenne pepper

1 large egg yolk

½ cup extra virgin olive oil

1 tsp tomato paste

6 lamb loin chops

Freshly ground black pepper

1 pint cherry tomatoes

1 tbsp chopped fresh celery leaves 

½ tsp vinegar

Thick slices of crusty bread

 المقادير
حفنه كبيرة من الزعفران

عدد 2 ف�ش ثوم مفروم 

½ ملعقة �شغيرة ملح

حفنه كبيرة فلفل حار )كاين(

�شفار بي�شة كبيرة  

½ كوب زيت زيتون بكر ممتاز

1 ملعقة �شغيرة معجون طماطم

6 �شرائح لحم �شاأن خا�شرة

فلفل اأ�شود مطحون طازج

½ لتر طماطم كرزي

1 ملعقة كبيرة كرف�ش طازج مفروم

½ ملعقة �شغيرة خل

�شرائح �شميكة من الخبز الفرن�شي

(




