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القيادة الرشيدة تدعم مشروع الخط
 السادس للتوسعة 

Start of Safety Selfie 
Campaign 

Alba Announces Q4 2017 
Results  
 البا تعلن عن نتائج الربع الرابع للعام
2017  

  
إنطلاق حملة سيلفي السلامة 



With steady steps towards achieving the milestone of first 
hot metal by January 1st 2019, Alba is stepping up the 
momentum in terms of alignment and preparation on all 
levels with clear set of goals and objectives. 
This remarkable progress and advancement in Bahrain’s 
largest expansion project was praised by HRH Prince Khalifa 
bin Salman Al Khalifa, the Prime Minister, during the opening 
of the Gulf Industrial Fair 2018. In addition, HRH Prince 
Salman bin Hamad Al Khalifa, the Crown Prince, Deputy 
Supreme Commander and First Deputy Prime Minister’s visit 
to Line 6 construction site sent a clear message on the level 
of support given to Alba by Bahrain’s wise leadership. 
We also continue our support to Bahrain’s green initiatives 
by being one of the main sponsorship of the Bahrain 
International Gardens Show. In our regular sections, we 
asked a selection of employees about their opinion on 
the “Safety Selfie” initiative, which was introduced by Alba 
CEO Tim Murray during the Town Hall Meetings. We also 
discovered the financial talent of one of our colleagues from 
the Engineering department.
We hope that you find this issue enjoyable and we look 
forward to receiving your feedback and suggestions to 
improve our upcoming issues.

بخطتتوات ثابتتتة ورا�شتتخة، تتوا�شتتل جهودنتتا لتحقيتتق الهتتدف الم�شتترك 
في البتتدء باإنتتتاج المعتتدن بتاريتتخ الأول متتن �شتتهر ينايتتر متتن العتتام 2019، 
ونحتتن علتتى ثقتتة بقتتدرة اأفتتراد الفريتتق علتتى تحقيتتق اأعلتتى درجتتات الإعتتداد 

والن�شتتجام متتن اأجتتل الو�شتتول اإلى الأهتتداف والخطتتط المر�شتتومة. 
وقد اأثنى �شاحب ال�شمو الملكي الأمير خليفة بن �شلمان اآل خليفة، 

رئي�ش الوزراء الموقر، على ما حققته ال�شركة في م�شروع الخط ال�شاد�ش 
للتو�شعة اأثناء افتتاح �شموه لمعر�ش الخليج لل�شناعات. كما جاءت 

زيارة �شاحب ال�شمو الملكي الأمير �شلمان بن حمد اآل خليفة، ولي العهد 
نائب القائد الأعلى النائب الأول لرئي�ش مجل�ش الوزراء، لخط الإنتاج 

ال�شاد�ش للتاأكيد على دعم القيادة الر�شيدة لهذا الم�شروع الحيوي الهام 
للمملكة. 

ووا�شت البا دعمها للمبادرات المتعلقة بالحفاظ على البيئة من خلال 
رعايتها لمعر�ش البحرين الدولي للحدائق. وفي الأق�شام المعتادة، �شاألنا 
مجموعة من الموظفين عن اأراءهم حول حملة "�شيلفي ال�شلامة"، والتي 

طرحها الرئي�ش التنفيذي تيم موري خلال اللقاءات العمالية لهذا 
العام. كما تحدثنا مع اأحد الموظفين المهتمين ب�شوق الأ�شهم، والتعامل 

مع المعاملات المالية. 
نرجو لكم ال�شتمتاع بهذا العدد، وندعوكم دائما لم�شاركتنا باآرائكم 
وق�ش�شكم واأخباركم التي يمكن اأن نبرزها في الأعداد القادمة من 

مجلة البيان وذلك من خلال التوا�شل معنا لتطوير الأعداد القادمة  

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837529 and 17835779

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�شل معنا عبر البريد الإلكروني 
albayan@alba.com.bh اأو بالت�شال على الأرقام التالية

17835779 و 17837529

كلمة العدد

EDITORIALLEADING THE WAY IN 
PROTECTING OUR ENVIRONMENT
نحقق الصدارة في حماية بيئتنا
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Alba released its Full-Year and Fourth Quarter of 2017 Results during 
a meeting of the Company’s Board of Directors on February 08, 2018.
The sound financial performance reflected the Company’s resilience 
in setting the benchmark on Line 5 recovery and was driven by 
favourable management performance.
Alba reported Total Sales of BD 857.8 million (US$ 2.3 billion) in 2017, 
up by 28% versus BD 669.8 million (US$ 1.8 billion) in 2016 while Q4 
2017 Total Sales stood at BD 252.7 million (US$ 672.2 million), up by 
39% versus BD 181.6 million (US$ 483.0 million) for the same period 
in 2016 – both driven by higher LME prices. 
The Company generated a Net Income of BD 92.5 million (US$ 245.9 
million) in 2017, up by 91% compared to BD 48.4 million (US$ 128.7 
million). As for the fourth quarter of 2017, Alba posted a Net Income 
of BD 23.5 million (US$ 62.4 million), up by 72% versus BD 13.7 million 
(US$ 36.5 million) for the same period in 2016. 
Alba’s Board of directors recommended a dividend distribution of BD 
36.8 million (US$ 97.9 million) for the fiscal year 2017 which will be 
paid from March 21, 2018. 

اأعلنتتت البتتا عتتن نتائجهتتا لل�شتتنة الكاملة والربع الرابع من العتتام 2017 وذلك خلال 
اجتماع مجل�ش اإدارة ال�شركة الذي عقد اليوم الخمي�ش الموافق 8 فبراير 2018. 

اختتمتتت البتتا العتتام 2017 بتحقيتتق الأداء القتتوي – حيتتث جتتاء الأداء المتتالي الجيتتد 
انعكا�شتتاً لمرونتتة ال�شتتركة في تحقيتتق الرقتتم القيا�شتتي في ا�شتتتعادة العمليتتات بختتط 

ال�شهتتر الخام�تتش ومدفوعتتاً بتتالأداء الإداري الجيتتد.
وقتتد اأعلنتتت ال�شتتركة عتتن اإجمتتالي مبيعتتات بلتتغ 857.8 مليتتون دينتتار بحرينتتي )2.3 
مليتتار دولر اأمريكتتي( في عتتام 2017، م�شتتجلًا ارتفاعتتاً بن�شتتبة %28 مقابتتل 669.8 
مليتتون دينتتار بحرينتتي )1.8 مليتتار دولر اأمريكتتي( في عتتام 2016، في حتتين ا�شتتتقر 
اإجمتتالي المبيعتتات للربتتع الرابتتع متتن العتتام 2017 عنتتد 252.7 مليتتون دينتتار بحرينتتي 
)672.2 مليتتون دولر اأمريكتتي(، بارتفتتاع بلتتغ %39 وذلتتك مقابتتل 181.6 مليتتون 
دينتتار بحرينتتي )483.0 مليتتون دولر اأمريكتتي( لنف�تتش الفتترة متتن العتتام 2016 – 

وال�شتتبب في ذلتتك يعتتود لرتفتتاع الأ�شتتعار في بور�شتتة لنتتدن للمعتتادن.
ولقتتد حققتتت ال�شتتركة �شتتافي اأربتتاح بقيمتتة 92.5 مليتتون دينتتار بحرينتتي )245.9 
مليتتون دولر اأمريكتتي( في عتتام 2017، بارتفتتاع بلتتغ %91 مقابتتل 48.4 مليتتون دينتتار 
بحريني )128.7 مليون دولر اأمريكي(. اأما بالن�شبة للربع الرابع من العام 2017، 
فقد اأعلنت ال�شركة عن �شافي اأرباح بقيمة 23.5 مليون دينار بحريني )62.4 مليون 
دولر اأمريكتتي(، م�شتتجلًا ارتفاعتتاً بن�شتتبة %72 مقابتتل 13.7 مليتتون دينتتار بحرينتتي 

)36.5 مليتتون دولر اأمريكتتي( لنف�تتش الفرة متتن العام 2016.
واقرح مجل�تتش اإدارة ال�شتتركة توزيع ح�شة اأرباح بقيمة 36.8 مليون دينار بحريني 
)97.9 مليون دولر اأمريكي( عن ال�شنة المالية 2017 والتي �شيتم دفعها ابتداءاً من 

21 مار�ش 2018.
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Alba’s 2017 Net Income Jumps by 
91%YoY to Reach US$ 246 Million

First Sealed Cathode Achieved for 
Alba’s Line 6 Smelter

صافي أرباح البا يصعد إلى ٢٤٦ مليون دولار بزيادة تبلغ ٩١٪ إنتاج أول كاثود مغلق لمصهر الخط السادس

اأعلنتتت البتتا عتتن تحقيتتق اإنجتتاز جديتتد في م�شتتروع ختتط ال�شهتتر ال�شاد�تتش للتو�شتتعة  
من خلال  اإنتاج اأول كاثود مغلق لم�شروع م�شهر الخط ال�شاد�ش وذلك يوم الأربعاء 

الما�شتتي الموافتتق 31 يناير 2018.
ويعتتتبر اإنتتتاج اأول كاثتتود جتتزءاً هامتتاً متتن عمليتتة تبطتتين الخلايتتا في خلايتتا ال�شهتتر 
الجديدة بالخط ال�شاد�ش وفقاً لتقنية دي اإك�ش بل�ش األرا الحديثة المملوكة من قبل 

�شتتركة دوبال والمعتمدة في م�شهر الخط ال�شاد�تتش.
وبمنا�شبة هذا الإنجاز، �شرح الرئي�ش التنفيذي ل�شركة البا تيم موري قائلًا:

"اإننتتا فختتورون جتتداً بالتطتتور التتذي حققنتتاه في م�شتتروع ختتط ال�شهتتر ال�شاد�تتش 
ب�شتتكل عتتام. والف�شتتل يعتتود لت�شافتتر جهتتود فريتتق العمتتل التتذي انعك�تتش اإيجابيتتاً على 
تطور الم�شروع على �شعيد الأن�شطة الهند�شية بن�شبة %79 والم�شريات بن�شبة 83% 
والعقود بن�شبة %97 وكذلك الأعمال الإن�شائية بن�شبة %17. ونحن نتطلع ل�شتكمال 
م�شتتروع ختتط ال�شهتتر ال�شاد�تتش للتو�شتتعة في الموعتتد المقتترر لتته واأن نكتتون علتتى اأتم 

ال�شتتتعداد لبتتدء العمليتتات الت�شتتغيلية بهتتدف الإنتتتاج".

Alba announced that its Line 6 Smelter achieved a significant 
milestone - the First Cathode Sealing Operation on January 31, 
2018.
The first cathode is an integral part of the pot lining activities for 
the new Line 6 pots based on the Dubal DX Ultra Technology that 
is being employed at the Line 6 Smelter. 
Commenting on this achievement, Alba’s CEO Tim Murray, said:
“We are very much pleased with the overall progress we have 
made on Line 6 Smelter. The focused-approach adopted by our 
team has yielded nicely on the progress of Engineering (79%), 
Procurement (83%), Contracts (97%) and Construction (17%) 
simultaneously. We look forward to the on-schedule completion 
of Line 6 Expansion Project and have everything checked to be 
ready for commercial operations.”

مستعدون لمواجهة التحديات القادمة

““Prepared to face our next 
challenges
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Chairman of Alba’s Board of Directors Shaikh Daij bin Salman 
bin Daij Al Khalifa along with Alba’s CEO Tim Murray received 
His Excellency Mr. Justin Siberell the Ambassador of the United 
States to the Kingdom of Bahrain on Feb 5, 2018, to develop the 
mutual cooperation as well as strengthen the ongoing business 
and cultural ties. The historic and outstanding relations shared 
between the two countries were hailed during the meeting 
which revealed unrelenting keenness to further strengthen the 
ongoing collaboration on all fronts for the benefit of the people 
of Bahrain and USA. At the end of the meeting, H.E. Mr. Justin 
Siberell was given a quick tour around the different facilities at 
the smelter and briefed on the aluminium production process 
and on the various Alba’s initiatives in the field of Safety, Health, 
Environment, Training and Employees Empowerment.

ا�شتتتقبل ال�شتتيخ دعيتتج بتتن �شتتلمان بتتن دعيتتج اآل خليفتتة، رئي�تتش مجل�تتش الإدارة، 
والرئي�تتش التنفيتتذي تيتتم متتوري �شتتعادة ال�شتتفير ج�شتتن �شتتيبيرل، �شتتفير الوليتتات 
المتحتتدة الأمريكيتتة لتتدى مملكتتة البحريتتن بتاريتتخ 5 فبرايتتر 2018 ، وذلتتك متتن اأجل 
بحث �شتتبل التعاون الم�شتترك وتقوية العلاقات التجارية والإ�شتتتثمارية بين البلدين.
وقتتد اأكتتد الطرفتتان علتتى عمتتق العلاقات التاريخية الرا�شتتخة بين البلديتتن، وحر�ش 
الم�شتتوؤولين الدائتتم علتتى تقويتتة هتتذه العلاقتتات في متتا ي�شتتب في �شالتتح ال�شتتعبين 
ال�شتتقيقين، ومتتن اأجتتل دفتتع عجلتتة التنميتتة الإقت�شاديتتة قدمتتا في مملكتتة البحريتتن، 
تحقيقا لتطلعات القيادة الر�شيدة والحكومة الموقرة. وفي ختام اللقاء، قام �شعادة 
ال�شفير ج�شن �شيبيرل باأخذ جولة ميدانية في موقع اإن�شاء خط ال�شهر ال�شاد�ش، 
وزيارة كافة اأق�شام الم�شروع الجديد، والتعرف على الجهود التي تبذلها ال�شركة في 

مجتتالت ال�شتتلامة، وال�شحتتة، والبيئتتة، والتدريتتب، وتمكتتين الموظفتتين. 

Alba Receives High-Profile 
Delegation
As part of its efforts to reinforce its commercial ties and 

look for new investment opportunities Alba received a 
high-profile delegation comprising HE Ambassador Prince 
Augusto Ruffo di Calabria, Ambassador of the Sovereign 
Order of Malta, Dr. Joachim Limberg, Chairman of the 
Management Board of the Materials Services Business 
Area and CEO of ThyssenKrupp Materials Services GmbH, 
Dr. Torsten Schlüter, Chairman of the Management Board 
of ThyssenKrupp Stainless GmbH, and Prince Francesco 
Ruffo di Calabria, CEO of Chromiumsteel.
The delegation members, who were accompanied 
by Mumtalakat's CEO Mahmood H. Al Kooheji, were 
welcomed by Alba’s Deputy CEO Ali Al Baqali along with 
CMO Khalid A. Latif, Acting COO Abdulla Habib and other 
top officials.
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رئيس مجلس الإدارة يستقبل السفير الأمريكي 

Alba Chairman Receives the  

Newly Appointed US Ambassador

In continuation of its efforts in developing Bahraini employees 
and empowering them to assume leadership positions, Alba 
announced the appointment of Dr. Abdulla Habib Ahmed as the 
Acting Chief Operations Officer (COO) with immediate effect, 
following the meeting of the Company’s Board of Directors on 
February 08, 2018.
Alba CEO Tim Murray also announced the promotions of Hussain 
Faqihi, Hassan A. Qader and Hussain Ebrahim to Manager 
Casthouse Operations, Manager Casthouse Maintenance and 
Manager Carbon Maintenance respectively.

في اإطتتار �شتتعيها الدائتتم لتطويتتر الكتتوادر البحرينيتتة، واإعدادهتتا لتتتولي منا�شتتب 
قيادية هامة، اأعلنت البا عن تعيين د.عبدالله حبيب اأحمد رئي�شاً تنفيذياً بالوكالة 
للعمليات الإنتاجية ب�شكل فوري، وذلك اإثر اجتماع مجل�ش اإدارة ال�شركة الذي عقد 

يوم الخمي�تتش الموافق 8 فبراير 2018.
كمتتا اأعلتتن الرئي�تتش التنفيتتذي تيتتم متتوري عتتن تعيتتين كل متتن: ح�شتتين فقيهتتي مديتترا 
لعمليتتات الم�شتتبك، وح�شتتن عبدالقتتادر مديتترا ل�شيانتتة الم�شهتتر، وح�شتتين اإبراهيتتم 

عالــي مديتترا ل�شيانتتة الكربون.  اقتصاديــا  وفــدا  تســتقبل  البــا 
ى لمســتو ا

في اإطتتار جهودهتتا الم�شتتتمرة في تقوية العلاقتتات التجارية، وتنمية الفر�ش 
ال�شتتتثمارية المختلفتتة، ا�شتتتقبلت البتتا وفتتدا اقت�شاديا عالي الم�شتتتوى �شم 
كل متتن: �شتتعادة الأمتتير اأغ�شتتطو روفتتو دي كلابريتتا، ال�شتتفير المالطتتي لتتدى 
المملكتتة، والدكتتتور جواكيتتم ليمتتبرغ، رئي�تتش مجل�تتش اإدارة الخدمتتات في 
قطاع المعادن، والرئي�تتش التنفيذي ل�شتتركة ثي�شتتن كروب لخدمات المعادن 
بالجمهورية الألمانية، والدكتور تور�شن �شلوتر، رئي�ش مجل�ش اإدارة �شركة 
ثي�شتتن كتتروب للحديتتد غتتير القابتتل لل�شداأ، والأمتتير فران�شي�شتتكو روفو دي 

كلابريتتا، الرئي�تتش التنفيتتذي ل�شتتركة كروميوم للحديد.
وقتتد كان في ا�شتتتقبال الوفتتد، التتذي �شاحبتته رئي�تتش مجل�تتش اإدارة �شتتركة 
ممتلتتكات ال�شتتيد محمتتود الكوهجتتي، كل من نائب الرئي�تتش التنفيذي علي 
البقالي، والرئي�ش التنفيذي ل�شوؤون الت�شويق خالد عبداللطيف، والرئي�ش 
التنفيتتذي ل�شتتوؤون العمليتتات بالإنابتتة عبتتدالله حبيب، وعدد من الم�شتتوؤولين 

في ال�شركة.

Alba Announces New Promotions 
تعيينات إدارية جديدة

نهدف لترقية موظفينا للمناصب
القيادية 

““Always Looking to Promote 
from Within
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البا تشارك في اللقاء السنوي لفريق البحرين ميريدا للدراجات
تدشين حملة "تحدي سيلفي السلامة"

The Start of the  
Safety Selfie Campaign
Alba continued its commitment towards safety with the 
introduction of its latest safety campaign titled: “Safety Selfie” on 
February 11th, 2018. “Safety Selfie” is one of the CEO’s expectations 
for the year 2018 and is based on the concept of taking a deep 
and personal look into each employee’s commitment to safety. 
This concept was translated by the distribution of magnetic 
badges to encourage all employees to “Take the SAFETY SELFIE 
Challenge” at Alba’s different gates. The distribution was done by 
Alba’s top officials who greeted all employees and urged them to 
be safe at all times. 

Acting COO Abdulla Habib along with PR Manager Fatema Al Mohri 
attended the annual gathering of Bahrain MERIDA Pro Cycling Team which 
was held on 04 Feb , 2018, at Al Wadi Palace under the leadership of H.H. 
Shaikh Nasser bin Hamad Al Khalifa, Representative of His Majesty the King 
for Charity Works and Youth Affairs, Chairman of the Supreme Council for 
Youth & Sports and President of Bahrain Olympic Committee.
The annual gathering, which was attended by the management and 
the riders of Bahrain MERIDA Pro Cycling Team, as well as the sponsors’ 
representatives, supporters and members of Bahraini and international 
media, aimed at reviewing the 2017 season and setting the expectations 
and goals for the season ahead.

تما�شتتيا متتع جهودهتتا الم�شتتتمرة في تعزيتتز ثقافتتة ال�شتتلامة، قامتتت ال�شتتركة بتد�شتتين 
حملتهتتا الجديتتدة لل�شتتلامة تحتتت م�شتتمى: "�شتتيلفي ال�شتتلامة" وهتتي اأحتتدى توقعتتات 
الرئي�تتش التنفيذي للعام 2018، القائمة على اأ�شا�تتش اإلقاء نظرة �شتتخ�شية وعميقة 

علتتى متتدى الإلتتتزام ال�شتتخ�شي بقواعتتد ومبادئ ال�شتتلامة داخل وخارج ال�شتتركة. 
وقتتد تم تطبيتتق هتتذا المبتتداأ متتن ختتلال توزيتتع ال�شتتارات الممغنطتتة التتتي تحمتتل �شتتعار 
"تحدي �شتتيلفي ال�شتتلامة" على الموظفين عند بوابات ال�شتتركة. وقد �شتتارك اأع�شاء 

فريتتق الإدارة التنفيذيتتة في عمليتتة التوزيتتع وحتتث كافة الموظفين علتتى �شرورة توخي 
الحر�تتش والحتتذر عنتتد القيتتام بالمهتتام الوظيفيتتة متتن اأجتتل �شمان ال�شتتلامة في كافة 

الأوقات. 
�شتتارك الرئي�تتش التنفيذي ل�شتتوؤون العمليات بالإنابة عبدالله حبيب، ومديرة العلاقات العامة 
فاطمة المهري في اللقاء ال�شنوي لفريق البحرين ميريدا للدراجات، والذي اأقيم بتاريخ الرابع 
من �شهر فبراير 2018 بمجل�ش ق�شر الوادي بح�شور �شمو ال�شيخ نا�شر بن حمد اآل خليفة، 
ممثل جلالة الملك للاأعمال الخيرية و�شتتوؤون ال�شتتباب، ورئي�تتش المجل�تتش الأعلى لل�شتتباب 

والريا�شة، ورئي�ش اللجنة الأولمبية البحرينية. 
وقتتد �شتتارك اأع�شتتاء الفريتتق الإداري لفريتتق البحريتتن ميريتتدا، اللاعبين المحرفين 
في الفريتتق، بالإ�شافتتة اإلى الرعتتاة، والم�شتتجعين، ومجموعة من الإعلاميين المحليين 
والعالميتتة متتن اأجتتل تغطيتتة هتتذه الفعاليتتة الهامتتة، والتعتترف علتتى اأهتتم النتائتتج التتتي 
حققها الفريق في العام الما�شي، واأهم الأهداف والخطط المر�شومة من اأجل تحقيق 

المزيتتد متتن النجاح والألقاب في المو�شتتم القادم.

Alba Attends Annual Gathering of  

Bahrain MERIDA Pro Cycling Team

Alba Participates in Bahrain Sports 
Day 
As part of its ongoing commitment towards the society, Alba conducted a 
Walkathon for all employees near Oasis Hall, on the occasion of the Bahrain 
Sports Day, celebrated on 13 Feb 2018.
The Walkathon featured a short speech by the Director of Carbon & Services 
Hassan Noor and was attended by Alba’s top officials along with many employees 
from across the Company.

موظفي البا يشاركون في اليوم الرياضي البحريني
متتن منطلتتق حر�تتش ال�شتتركة علتتى الم�شتتاهمة في المجتمتتع، اأقامت البتتا مهرجانا للم�شتتي لكافة الموظفين 

بمنا�شتتبة اليوم الريا�شي البحريني بتاريخ 13 فبراير 2018.
وقتتد ت�شمتتن المهرجتتان كلمتتة ق�شيرة بهذه المنا�شتتبة، األقاها المدير الإداري للكربون والخدمات ح�شتتن 

نور بح�شور اأع�شاء الفريق الإداري وعدد كبير من الموظفين من كافة الأق�شام في ال�شركة.
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Hydro ordered to cut 
production by 50% at 
Alunorte alumina refinery
Hydro has been told by the Secretariat 
of Environment and Sustainability in the 
Brazilian state of Pará (SEMAS) to cut 
production by 50 per cent at its Alunorte 
alumina refinery due to non-compliance 
relating to bauxite residue deposit. SEMAS 
also said it would introduce daily fines of 
around BRL 1 million until Alunorte alumina 
refinery reached a freeboard of at least 1 
meter in the bauxite residue deposit DRS1. 
Hydro said While it is too early to determine 
the size and impact of the resolution, it could 
potentially have significant operational and 
financial consequences. 

هايدرو تقرر خفض الإنتاج بنسبة ٪50 
في مصفاة ألونورتي للألومينا

البيئتتة  اأمانتتة  قبتتل  متتن  هايتتدرو  �شتتركة  اإبتتلاغ  تم 
وال�شتتتدامة في ولية بارا البرازيلية )SEMAS( بقرار 
خف�ش الإنتاج في م�شفاة "األونورت" للاألومينا بن�شتتبة 
50 في المئتتة، وذلتتك ب�شتتبب عتتدم التزامهتتا بتطبيتتق 

المعايتتير فيمتتا يتعلتتق بالتخل�تتش متتن بقايتتا البوك�شتتيت. 
وقالتتت SEMAS اأي�شتتاً باأنهتتا �شتتوف تفر�تتش عقوبتتات 
يوميتتة بقيمتتة حتتوالي مليتتون ريتتال برازيلتتي حتتتى يتتتم 
تفريتتغ متتا م�شتتاحته متتر واحد على الأقتتل من مخلفات 
بقايا البوك�شتتيت DRS1. وقالت ال�شتتركة باأن الوقت ما 
زال باكتتراً لتحديتتد حجتتم وتاأثتتير هتتذا القتترار، اإل اأنتته 
متتن المتوقتتع اأن يكتتون لتته عواقتتب كبتتيرة علتتى ال�شعيتتد 

الت�شتتغيلي والمتتالي. 

Emirates Global 
Aluminium posts sharp 
rise in profits  
Emirates Global Aluminium (EGA), one of 
the world’s largest aluminum producers, 
reported a 59 percent increase in 2017 net 
profit, thanks to strong production and 
higher metal prices. The UAE-based producer 
reported net income of 3.3 billion dirhams 
($898.3 million) last year, from revenue of 
25.5 billion dirhams — a 20 percent increase 
on 2016 sales. “Record cast metal production 
of 2.6 million tons from 2.5 million tons in 
2016 and a continuing focus on cost control 
and operational efficiency contributed to 
EGA’s strong performance amid favorable 
conditions in the global aluminum market,” 
the company said in a statement. 

الإمارات العالمية للألمنيوم تعلن عن 
طفرة في أرباحها

اأعلنتتت �شتتركة الإمتتارات العالميتتة للاألمنيتتوم، اإحتتدى 
كتتبرى �شتتركات اإنتتتاج الألمنيتتوم حول العالم، عتتن زيادة 
بن�شتتبة 59 في المئتتة في �شتتافي اأرباحهتتا لعتتام 2017، 
وذلتتك بف�شتتل الإنتتتاج الجيد وارتفتتاع اأ�شتتعار الألمنيوم. 
وقد اأعلنت �شركة الألمنيوم الإماراتية عن �شافي اأرباح 
بقيمة 3.3 مليار درهم )898.3 مليون دولر اأمريكي( 
ختتلال العتتام الما�شتتي، متتن اأ�شتتل عائداتهتتا التتتي بلغتتت 
25.5 مليار درهم – وهي زيادة بن�شتتبة 20 في المئة عن 

مبيعتتات العتتام 2016.
اإنتتتاج  اأف�شتتل  "تحقيتتق  بتتاأن  ال�شتتركة  وقتتد �شرحتتت 
للاألمنيتتوم والتتذي بلتتغ 2.6 مليتتون طن مقارنة بما قيمته 
2.5 مليون طن خلال العام 2016، اإلى جانب الركيز 

المتوا�شتتل علتتى خف�تتش التكاليتتف والكفتتاءة الت�شتتغيلية 
العاليتتة، هتتي التتتي �شتتاهمت في تحقيتتق الأداء الجيتتد 
لل�شتتركة في ظل التح�شتتن الملحوظ للاأو�شاع في اأ�شتتواق 

الألمنيتتوم العالميتتة".

Rusal’s primary 
aluminium output flat in 
2017, VAP sales volume 
jumps 11%  
Rusal’s primary aluminium production grew 
a slight 0.6% year on year to 3.71 million 
tonnes in 2017, according to the Russian 
producer’s quarterly report released. During 
the year, aluminium sales volume rose by 
3.6% on an annual basis to 3.96 million 
tonnes due to an increase in third party 
aluminium product sales, the company 
said. Rusal is one of the major aluminium 
producers - along with Rio Tinto, Alcoa and 
South32 - involved in negotiating quarterly 
aluminium supply to main Japanese ports 
(MJP). 

إنتاج روسال للألمنيوم الأولي عند 
نفس المستوى في عام ٢0١7، وحجم 

مبيعات القيمة المضافة يرتفع بنسبة 
 ٪١١

ارتفتتع اإنتتتاج الألمنيتتوم الأولي ب�شتتكل طفيتتف بن�شتتبة 
%0.6 عتتن ال�شتتنة ال�شتتابقة، لي�شتتل اإلى 3.71 مليتتون 

طتتن في عتتام 2017، وذلتتك وفق التقرير الف�شلي الذي 
اأعلنتتت عنه �شتتركة اإنتتتاج الألمنيوم الرو�شتتية. و�شرحت 
ال�شتتركة اأن حجتتم مبيعاتهتتا متتن الألمنيتتوم ختتلال العتتام 
قد ارتفع بن�شتتبة %3.6 على اأ�شا�تتش �شتتنوي ليبلغ 3.96 
مليتتون طتتن، وذلتتك نظتتراً لزيتتادة مبيعتتات الطتترف 
الثالتتث متتن الألمنيتتوم. هتتذا وتعتتتبر �شتتركة رو�شتتال متتن 
اأكتتبر منتجتتي الألمنيتتوم في العتتالم – اإلى جانتتب ريو تنتو 
لإمتتداد  مفاو�شتتات  في  وهتتي   – و�شتتاوث32  واألكتتوا 
الألمنيتتوم ب�شتتكل ف�شلتتي للموانتتئ اليابانيتتة الرئي�شتتية.

Sohar Aluminium 
resumes full production 
in record time
Sohar Aluminium successfully resumed 
full operations in record time after an 
unexpected disruption in its normal 
operations, which led to the complete 
shutdown of its potline on August 4, 2017, 
the company said in a press statement. The 
entire plant was involved in the recovery 
efforts to ensure the fastest return to full 
production, while sustaining excellent 
safety standards. The recovery process was 
recognised as an important accomplishment 
within the aluminium industry. ‘Sohar 
Aluminium pays tribute for this great 
success to all its employees and contractors 
for their resilience, determination, and their 
all-inclusive teamwork, the company said.

 صحار للألمنيوم يواصل الإنتاج بكامل
طاقته في وقت قياسي

موا�شلتتة  متتن  للاألمنيتتوم  �شحتتار  م�شهتتر  تمكتتن 
العمليتتات الت�شتتغيلية بكامتتل طاقتتته الإنتاجيتتة في وقتتت 
قيا�شتتي وذلك بعد النقطاع المفاجئ لعمليات الم�شهر 
الت�شتتغيلية والتتذي اأدى اإلى توقفهتتا بالكامتتل في خطوط 
ال�شهتتر بتاريتتخ 4 اأغ�شط�تتش 2017، جتتاء ذلتتك وفتتق 

ت�شريتتح لل�شتتركة.
وقتتد با�شتتر الم�شهتتر بالكامتتل جهتتود ا�شتتتعادة العمليات 
الت�شتتغيلية ل�شمتتان ا�شتتتعادتها في اأ�شتترع وقتتت، متتع 
الحفتتاظ علتتى اأف�شتتل معايتتير ال�شتتلامة. وتعتتتبر عملية 
ا�شتعادة العمليات الت�شغيلية اإنجازاً هاماً على م�شتوى 
بتتاأن الف�شتتل  ال�شتتركة  �شناعتتة الألمنيتتوم، و�شرحتتت 
في هتتذا النجتتاح الكبتتير يعتتود لجهتتود جميتتع الموظفتتين 
والمقاولتتين الذيتتن اأظهتتروا اأعلتتى م�شتتتويات المرونتتة 

والإ�شتترار والعمتتل كفريتتق واحتتد متتن قبتتل الجميتتع.
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بن �شتتلمان بن دعيج اآل خليفة، وع�شو مجل�تتش الإدارة اأ�شتتامة العري�ش،  والرئي�تتش 
التنفيذي تيم موري، واأع�شاء الإدارة التنفيذية بال�شتتركة. وتعرف �شتتموه على اآخر 
التطتتورات في م�شتتروع الختتط ال�شاد�تتش للتو�شتتعة، واأهتتم المبتتادرات التتتي تقتتوم بهتتا 

ال�شتتركة في مجتتال تطويتتر القطتتاع ال�شناعي، وتنمية القتتوى العاملة البحرينية. 
وبهذه المنا�شبة، �شرح ال�شيخ دعيج بن �شلمان اآل خليفة قائلا: 

""اإنتته ل�شتترف عظيتتم لنتتا اأن ن�شتتتقبل �شاحتتب ال�شتتمو الملكتتي رئي�تتش التتوزراء الموقتتر 

متتن ختتلال جنتتاح ال�شتتركة في معر�ش الخليج لل�شناعتتة 2018. لقد خطت البحرين 
خطوات هامة ووا�شعة في جميع ال�شناعات، وخ�شو�شاً في قطاع الألمنيوم و�شناعاته 
التحويلية، وذلك تحت قيادة وتوجيه �شتتمو رئي�تتش الوزراء الموقر. وي�شتتر �شتتركة البا 
التعبير عن بالغ امتنانها ل�شمو رئي�ش الوزراء الذي كان لدعمه اللامحدود الف�شل 

في تحويل ال�شتتركة اإلى اأحد م�شاهر الألمنيوم الرائدة حول العالم.
كمتتا اأود اأن اأتقتتدم بال�شتتكر الجزيتتل لدعتتم �شتتموه الم�شتتتمر نحتتو م�شتتروع الختتط 
ال�شاد�تتش للتو�شتتعة الذي يعتبر نقطة تحول هامة في م�شتتيرة ال�شتتركة، حيث �شيجعل 
من البا اأكبر م�شهر ذي موقع واحد في العالم مع حلول عام 2019، بطاقة اإنتاجية 

ت�شتتل اإلى 1.5 مليتتون طتتن مري �شتتنوياً".
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CEO Tim Murray and the Executive Management team, where 
he was briefed on the latest updates on Alba’s Line 6 Expansion 
Project and the Company’s latest initiatives in promoting the 
industrial section and developing the Bahrain workforce.
Expressing his gratitude to HRH the Prime Minister, Alba’s 
Chairman of Board of Directors, Shaikh Daij said: 
“We, at Alba, are honoured to receive HRH the Prime Minister at 
the inauguration of GIF 2018.
Bahrain has made significant strides across all industries, 
especially in the aluminium sector and downstream industries 
under the guidance of HRH the Premier, and Alba is grateful to 
HRH for his instrumental support in transforming Alba into one of 
the leading aluminium smelters in the world. 
Also, I would like to express my sincere thanks for HRH's 
continuous support for Alba's landmark Line 6 Expansion Project, 
which will make Alba the largest single-site smelter in the world 
by 2019 with a production capacity of 1.5 million metric tons.”

Alba demonstrated its continuous support towards events that 
highlight Bahrain as an investor-friendly destination by being the 
strategic partner for the well-known Gulf Industry Fair (GIF) 2018, 
which is organized under the patronage of His Royal Highness 
the Prime Minister of the Kingdom of Bahrain, Prince Khalifa bin 
Salman Al Khalifa from 06 to 08 February 2018 at the Bahrain 
International Exhibition Centre, Kingdom of Bahrain.

High Profile Opening Ceremony:
The Gulf Industry Fair was opened by HRH Prince Khalifa Bin 
Salman Al Khalifa, the Prime Minister in the presence of top 
level ministers, officials and VIP guests. His Royal Highness was 
welcomed at the Alba stand by Alba Chairman Sh. Daij Bin Salman 
Bin Daij Al Khalifa,Alba board member Osama Al Orayyedh, Alba 

برهنتتت البتتا عتتن دعمهتتا المتوا�شتتل تجتتاه الأن�شتتطة والفعاليتتات التتتي تعتتزز مكانتتة 
البحريتتن كوجهتتة اقت�شاديتتة تجتتتذب الم�شتتتثمرين وذلتتك متتن ختتلال �شتتراكتها 
ال�شتتراتيجية لمعر�تتش الخليتتج لل�شناعتتة في ن�شتتخته لعتتام 2018، والتتذي يعتتتبر متتن 
اأهم الفعاليات ال�شناعية التي تقام تحت رعاية �شاحب ال�شمو الملكي الأمير خليفة 
بتتن �شتتلمان اآل خليفتتة رئي�تتش التتوزراء الموقتتر لمملكة البحرين، في الفتترة من 6 وحتى 
8 فبرايتتر 2018 علتتى اأر�تتش مركتتز البحريتتن التتدولي للمعار�تتش والموؤتمتترات بمملكتتة 

البحرين.
ح�سور عالي الم�ستوى خلال حفل الافتتاح:

تف�شتتل �شاحتتب ال�شتتمو الملكتتي الأمتتير خليفتتة بتتن �شتتلمان اآل خليفتتة رئي�تتش التتوزراء 
الموقتتر بافتتتتاح معر�تتش الخليتتج لهذا العتتام، وذلك بح�شور كوكبة من الم�شتتوؤولين في 
القطاعتتين العتتام والخا�تتش، والتتوزراء في الحكومتتة الموقتترة، وكبتتار ال�شيتتوف، حيتتث 
كان في ا�شتقبالهم بجناح البا في المعر�ش كل من رئي�ش مجل�ش الإدارة ال�شيخ دعيج 

 A True Example of““مثال حقيقي للتميز الصناعي
Industrial Excellence

Gulf Industry Fair 2018:
The Ideal Platform to Showcase Bahrain’s 
Industrial Excellence
معرض الخليج للصناعات ٢0١8:
 الحدث الأمثل لإبراز مقومات نجاح البحرين في المجال الصناعي
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Active Participation and 
Networking :
After the successful completion of the opening 
ceremony, representatives from Alba’s marketing and 
procurement departments were involved in meeting 
visitors, suppliers, clients and potential customers 
to receive the latest updates on the Company’s Line 
6 Expansion Project. Alba’s guests expressed their 
appreciation for the numerous business and investment 
opportunities generated by Alba’s Line 6 Expansion 
Project and the expected positive impact on the local 
economy and the industrial sector as a whole. 

إلقاء الضوء على إنجازات البا
وتتتلا حفتتل الفتتتتاح العديتتد متتن اللقتتاءات والجتماعتتات التتتي جمعتتت ما 
بتتين ممثلتتي دائرتتتي الم�شتتريات والت�شتتويق ب�شتتركة البتتا متتع مجموعتتة من 
التتزوار، والمورديتتن، والزبائتتن متتن اأجتتل الح�شتتول علتتى اآختتر التحديثتتات 
فيمتتا يتعلتتق بم�شتتروع الختتط ال�شاد�تتش للتو�شتتعة، كمتتا عتتبر الح�شتتور عتتن 
تقديرهتتم للتتدور الكبتتير التتذي تقتتوم بتته ال�شتتركة في الت�شتتريع متتن وتتتيرة 
الم�شتتاريع التجاريتتة وال�شتتتثمارية في المملكتتة، واأثتتر هذا الم�شتتروع الحيوي 
الهام على اإقت�شاد المملكة ب�شكل عام، والقطاع ال�شناعي ب�شكل خا�ش. 

التوجيهات المستمرة من القيادة 
الرشيدة هي أساس النجاح في 
المستقبل

“

“Continuous Support from 
Bahrain's Leadership is the 
Basis for our Future

دعم مستقبل الصناعة في 
مملكة البحرين

“
“Supporting the Future of 
Bahrain's Industry
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Highlights of the Visit:
HRH the Crown Prince was received by HE Shaikh Khalid bin 
Abdulla Al Khalifa, Deputy Prime Minister and Chairman of 
Mumtalakat, Chairman of Alba's Board of Directors, Shaikh Daij 
bin Salman bin Daij Al Khalifa, and the CEO of Bechtel Group,  
Brendan P. Bechtel.
HRH the Crown Prince was briefed on the latest development 
and progress in the Project and the detailed time-frames of each 
stage of the project as well as the future plans and objectives of 
the company in the upcoming period. 
The delegation then took a brief tour around the site location 
in the presence of officials from Alba and Bechtel and received 
a comprehensive update on the progress and the upcoming 
milestones that are planned to be achieved in the coming few 
months. 
HRH the Crown Prince highlighted the critical role played by Alba 
since its inception in 1971 as part of Bahrain's strategy to diversify 
its economic base, and its contribution to the growth of the non-
oil sector. HRH the Crown Prince also reaffirmed that there are a 
number of developmental projects worth over USD 32.5 billion 
designed to benefit and provide opportunities for citizens, noting 
that the Line 6 expansion project is set to create 3,200 jobs for 
Bahrainis and impact the industrial sector positively, while 
attracting investors to start new Aluminium-based ventures and 
projects here in the kingdom. 

Alba’s progress towards becoming the largest single site aluminium smelter received a major vote of confidence from Bahrain’s 
leadership following the high level visit by His Royal Highness Prince Salman bin Hamad Al Khalifa, the Crown Prince, Deputy Supreme 
Commander and First Deputy Prime Minister to the headquarters of the Company and the site of Line 6 Expansion project.

جددت القيادة الر�شتتيدة بمملكة البحرين ثقتها ب�شتتركة البا من خلال الزيارة الكريمة التي قامها بها �شاحب ال�شتتمو الملكي الأمير �شتتلمان بن حمد اآل خليفة ولي العهد 
نائب القائد الأعلى النائب الأول لرئي�ش مجل�ش الوزراء لمقر ال�شركة، وموقع اإن�شاء الخط ال�شاد�ش للتو�شعة، وذلك للوقوف على اآخر التحديثات في هذا الم�شروع الحيوي 

للمملكة.

A Vote of Confidence from   

Bahrain’s Leadership for Line 6 
Expansion Project

تفاصيل الزيارة الكريمة لشركة البا:
كان في مقدمتتة م�شتتتقبلي �شتتموه لتتدى و�شولتته اإلى مقتتر ال�شتتركة معتتالي ال�شتتيخ 
خالد بن عبدالله اآل خليفة نائب رئي�ش مجل�ش الوزراء رئي�ش مجل�ش اإدارة �شركة 
ممتلكات البحرين القاب�شة، وال�شيخ دعيج بن �شلمان بن دعيج اآل خليفة رئي�ش 
مجل�تتش اإدارة �شتتركة البتتا، وال�شتتيد برينتتدن بتتي بكتتتل الرئي�تتش التنفيتتذي لمجموعة 
بكتتتل الدوليتتة، وعتتدد متتن كبتتار الم�شتتوؤولين. حيتتث ا�شتتتمع �شتتموه اإلى �شتترح حتتول 
عمليات ال�شتتركة واأدائها خلال الفرة الما�شية، كما اطلع �شتتموه على المخططات 
التف�شيلية لكل مرحلة من مراحل م�شروع خط ال�شهر ال�شاد�ش بالمدة الزمنية، 
اإلى جانتتب ن�شتتب الإنجتتاز في كل مرحلتتة، واأهتتم الإنجتتازات واآخر التطتتورات التي 

و�شل اإليها الم�شتتروع بالإ�شافة اإلى خطط التنمية الم�شتتتقبلية لل�شتتركة.
وقتتام الوفتتد بعدهتتا باأختتذ جولتتة حتتول الموقتتع الفعلتتي للم�شتتروع بح�شتتور عتتدد متتن 
الم�شتتوؤولين في �شتتركتي البتتا وبكتتتل، وال�شتتتماع اإلى �شتترح مف�شتتل حتتول المراحتتل 

التاليتتة متتن الم�شتتروع ختتلال الأ�شتتهر القادمتتة. 
واأ�شتتار �شتتموه اإلى اأن التو�شتتع في الم�شتتاريع ال�شناعيتتة وال�شتتتثمارية هتتو انعكا�تتش 
للتوجهات التنموية التي تلبي الطموح نحو موا�شلة تنويع م�شادر الدخل وتعزيز 
البنية القت�شادية، وبما ي�شهم في تعزيز الأداء القت�شادي، ودعم الموارد المالية 
للمملكتتة، ورفتتد القت�شاد الوطني. م�شتتيراً �شتتموه اإلى التتدور البارز الذي ت�شطلع 
به �شركة األمنيوم البحرين )البا( منذ بدء عملياتها عام 1971 في دعم القت�شاد 
الوطنتتي التتتي عك�شتتت توجتته البحريتتن المبكتتر نحتتو تنويتتع م�شتتادر الدختتل وخلتتق 
الوظائتتف النوعيتتة للمواطنتتين. كمتتا اأكتتد �شاحتتب ال�شتتمو الملكي الأمير �شتتلمان بن 
حمد اآل خليفة ولي العهد نائب القائد الأعلى النائب الأول لرئي�ش مجل�ش الوزراء 
على الدور المحوري للم�شاريع التنموية الكبرى في رفد القت�شاد الوطني وتوفير 
الفر�ش الوظيفية النوعية للمواطن التي تاأتي م�شلحته في المقام الأول عند و�شع 
الخطط والأهداف التنموية للمملكة وذلك تحقيقاً للتوجيهات ال�شامية لح�شرة 
�شاحتتب الجلالتتة الملتتك الوالتتد حمتتد بتتن عي�شتتى اآل خليفتتة عاهتتل البتتلاد المفتتدى 
حفظتته الله ورعتتاه التتتي تعتتتبر المواطتتن اأ�شا�شتتاً لكافة ما تن�شتتده المملكة من تنمية 
وازدهار، م�شتتيراً �شتتموه اإلى ما �شتتيوفره م�شتتروع خط ال�شهر ال�شاد�ش من فر�ش 

وظيفيتتة نوعيتتة اأمتتام الكوادر الوطنية والمقتتدرة بنحو ٣٢٠٠ فر�شة.

الزيارة الكريمة لصاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد:
 تجديد لثقة القيادة الرشيدة بشركة البا
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تحويل الرؤية إلى واقع ملموس

““Turning the Vision into 
Reality

Words of Gratitude and 
Appreciation:
The Chairman of Alba’s Board of Directors, Shaikh Daij bin Salman 
Al Khalifa, expressed his gratitude for HRH the Crown Prince’s 
visit and highlighted that the Line 6 Expansion Project will 
further strengthen Alba’s role supporting sustainable economic 
growth and increasing the Kingdom’s regional and international 
competitiveness, noting that the Aluminium industry comprises 
12 percent of the Kingdom’s GDP. The Chairman also confirmed 
that Alba’s ongoing success is a direct result of the Kingdom’s 
development program as well as the strength of the Kingdom's 
skills base. 
Alba is delivering significant progress across all Line 6 Expansion 
Project components – the Line 6 Smelter is more than 44% 
progressed, Power Station 5 is 52% d and the Power Distribution 
System is 72%.

أسمى آيات الشكر والتقدير
متتن جانبتته رفتتع  ال�شتتيخ دعيتتج بتتن �شتتلمان بتتن دعيتتج اآل خليفة رئي�تتش مجل�تتش اإدارة 
�شتتركة المنيتتوم البحريتتن البتتا ل�شاحتتب ال�شتتمو الملكتتي الأمتتير �شتتلمان بتتن حمتتد اآل 
خليفة ولي العهد نائب القائد الأعلى النائب الأول لرئي�تتش مجل�تتش الوزراء ال�شتتكر 
والمتنان لتف�شل �شموه بزيارة ال�شركة ولدعم �شموه لم�شروع خط ال�شهر ال�شاد�ش 
للتو�شتتعة، التتذي �شتتوف تعتتزز البتتا متتن خلالتته تاريخهتتا العريتتق ك�شتتركة رائتتدة في 
الإنجتتازات ال�شناعيتتة، ممتتا يدعم الروؤية الم�شتتتقبلية بتحقيق التنمية القت�شادية 
لمملكتتة البحريتتن خا�شتتة واأن قطتتاع الألمنيتتوم ي�شتتهم بن�شتتبة ٪12 متتن النتتاتج المحلتتي 
الإجمتتالي، وتعتمتتد ال�شتتركة في الأ�شا�تتش علتتى الكتتوادر الوطنيتتة الموؤهلتتة والمدربتتة في 
مختلف قطاعات العمل فيها والتي تحوز الن�شبة الأعلى بين الكوادر العاملة ب�شركة 

األبتتا حيتتث يمثلتتون اليتتوم %85 من القتتوى العاملة فيها .
م�شتتيراً اإلى المراحتتل الإن�شتتائية التتتي تمتتت حتتتى الآن حيتتث بلغتتت ن�شتتبة التقتتدم في 
م�شهر الخط ال�شاد�تتش اأكثر من %44، في حين ي�شتتهد جانب محطة الطاقة 5 من 
الم�شروع تقدماً بن�شبة %52، وتقدماً بن�شبة %72 في نظام التوزيع الكهربائي وهي 

تعتبر من اأكثر محطات الطاقة تقدماً بمنطقة ال�شرق الأو�شط.
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Being Rewarded for Creativity 
and Innovation 
As part of the Bahrain International Gardens Show, Alba’s stand 
at the exhibition was considered for the “best stand” award and 
was evaluated by an esteemed panel of judges. The panel took 
into account many factors to select the winning stands including: 
functionality, creativity, innovation and relevance to the theme of 
the exhibition. As a result, Alba received the 2nd place award for 
the second consecutive year and was honoured by the General 
Coordinator of BIGS Shaika Maram Bin Isa Al Khalifa on the final 
day of the exhibition. . 

إلقاء الضوء على اهتمام البا بالبيئة من 
خلال المشاركة في معرض البحرين 

الدولي للحدائق 2018
تتتدرك البتتا التتدور الهام التتذي ت�شطلع به في دعم اأهداف المملكة لتحقيق بيئة 
م�شتتتدامة. وعلتتى متتدى تاريخهتتا، كان لل�شتتركة العديتتد متتن المبتتادرات الرائتتدة 
لتعزيتتز الوعتتي باأبتترز الق�شايتتا البيئيتتة، وت�شتتجيع الجهتتود الراميتتة لخلتتق بيئتتة 
خ�شتتراء في البحريتتن والحفتتاظ عليهتتا. ولطالمتتا حر�شتتت ال�شتتركة علتتى   دعتتم 
معر�تتش البحريتتن التتدولي للحدائتتق ب�شتتكل �شتتنوي، كونتته اأحتتد اأهتتم الفعاليتتات 
البيئيتتة الدوليتتة التتتي تجتتتذب ال�شتتركات والموؤ�ش�شتتات المهتمتتة بهتتذا المجتتال من 
جميتتع اأنحتتاء العتتالم، وهتتو يتيتتح الفر�شتتة المثالية لل�شتتركة في اإبتتراز الإنجازات 

البيئيتتة التتتي حققتهتتا البا في ال�شتتنوات الما�شية. 

نظيــر  المنظميــن  تقديــر  علــى  الحصــول 
والابتــكار الإبــداع 

ح�شلتتت البتتا علتتى جائتتزة المركتتز الثتتاني �شمتتن فئتتة "اأف�شتتل م�شتتاركة" في المعر�تتش 
بعتتد نجاحهتتا في الح�شتتول على ا�شتح�شتتان لجنتتة التقييم المتخ�ش�شتتة، واجتيازها 
لعدد من المعايير مثل: ال�شكل العام، والإبداع، والبتكار، واللتزام بالفكرة العامة 
للمعر�تتش في هتتذا العتتام. وقتتد قامتتت المن�شتتقة العامتتة للمعر�تتش ال�شتتيخة متترام بنتتت 
عي�شتتى اآل خليفتتة بتكتتريم اأع�شتتاء الفريتتق الم�شتتارك متتن �شتتركة البتتا ختتلال اليتتوم 

الختامتتي من اأيتتام المعر�ش.  

Showing the Green Side of Alba in    

Bahrain International Gardens
Show 2018
Alba demonstrated its endorsement towards a greener Bahrain by 
participating in the Bahrain International Garden Show (BIGS) from 22 to 
25 February 2018 at the Bahrain International Convention & Exhibition 
Centre.
Organised under the patronage of His Majesty King Hamad Bin Isa Al 
Khalifa, King of Bahrain and with the support of Her Royal Highness 
Princess Sabeeka Bint Ibrahim Al Khalifa, Wife of the King of Bahrain, 
President of the Consultative Council of the National Initiative for 
Agricultural Development, BIGS 2018 will highlight food safety issues and 
good agricultural practices.
HRH Princess Sabeeka Bint Ibrahim Al Khalifa visited Alba’s stand at the 
exhibition and was welcomed by senior Alba officials, led by Deputy Chief 
Executive Officer, Ali Al Baqali, Chief Marketing Officer, Khalid A. Latif, 
and Acting Chief Operations Officer, Dr. Abdulla Habib Ahmed, and other 
officials.

اأكتتدت الباعلتتى دعمهتتا وم�شتتاندتها للمبتتادرات التتتي تهتتدف لخلتتق بيئتتة خ�شتتراء من خلال م�شتتاركتها في معر�ش البحرين التتدولي للحدائق 2018 الذي يقتتام في الفرة من 
22 وحتتتى 25 فبرايتتر 2018 بمركتتز البحرين الدولي للموؤتمرات والمعار�ش.

اأقيتتم المعر�تتش تحتتت رعايتتة كريمتتة متتن لتتدن �شاحتتب الجلالتتة الملتتك حمتتد بن عي�شتتى اآل خليفتتة عاهل البلاد المفتتدى، وبدعم من �شاحبة ال�شتتمو الملكي الأميرة �شتتبيكة بنت 
اإبراهيم اآل خليفة قرينة عاهل البلاد المفدى ورئي�شة المجل�ش ال�شت�شاري للمبادرة الوطنية لتنمية القطاع الزراعي، حيث �شيركز المعر�ش خلال هذا العام على الموا�شيع 

المتعلقة ب�شلامة الغذاء واأف�شل الممار�شات الزراعية.
وقد تف�شلت �شتتمو الأميرة �شتتبيكة بزيارة جناح البا في المعر�ش، حيث كان في ا�شتتتقبالها عدد من كبار الم�شتتوؤولين بال�شتتركة، بقيادة نائب الرئي�تتش التنفيذي علي البقالي، 

الرئي�تتش التنفيذي ل�شتتوؤون الت�شتتويق خالد عبداللطيف، والرئي�تتش التنفيذي بالوكالة للعمليات الإنتاجية د.عبدالله حبيب اأحمد، وغيرهم من الم�شتتوؤولين. 

A Pioneer in Environmental 
protection:
Alba recognises the important role it plays in supporting the 
Kingdom’s goals for a sustainable environment. Throughout 
its history, Alba has pioneered numerous initiatives that raise 
awareness on environmental issues, encourage environmental 
preservation and promote a greener Bahrain. Alba has been a 
strategic partner and supporter of the annual Bahrain International 
Garden Show, which has become a major international 
environment event that attracts exhibitors from all over the world 
and the ideal platform to highlight some of Alba’s environmental 
achievements and upcoming initiatives and programs designed 
to make Bahrain greener and more sustainable. 
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LINE 6 MILESTONE:
Engineering about 81%

Contracts about 97%

Procurement about 85%

Construction close to 20%

Overall Project around 46%

HRH Prince Salman bin Hamad Al Khalifa, the Crown Prince, Deputy 
Supreme Commander and First Deputy Prime Minister visited the 
headquarters of Aluminium Bahrain (Alba), during which Alba’s 
Line 6 Project was reviewed. During the visit, HRH the Crown Prince 
inspected the Line 6 Expansion Project, which is on track to pour 
the First Hot Metal on January 01, 2019. HRH the Crown Prince 
was received by HE Shaikh Khalid bin Abdulla Al Khalifa, Deputy 
Prime Minister and Chairman of Mumtalakat, Mahmood Al Kooheji, 
Chairman of Alba's Board of Directors, Shaikh Daij bin Salman bin 
Daij Al Khalifa and the CEO of Bechtel Group, Brendan P. Bechtel.
Bechtel Engineering continued to focus on completing the concrete 
design for casthouse facilities as well as carbon FTC foundation, steel 
and electrical designs for lighting - both under and above ground 
raceways for various facilities; concrete IFC drawings for potline 
south passageway busbar supports, central maintenance workshop 
grade slab, billet hydraulic and MCC room foundation and slab VDC 
area grade slab; steel drawings issued for detailing included the 
crucible lid preparation building and ladle lining building; steel IFF 
for the FTC blower and crucible lid preparation buildings. 
Construction continues with successful shutdowns and tie-ins 
with existing services in the bath bin storage area, allowing access 
for data center works to commence as well as the continuation of 
site-wide drainage works across multiple work fronts.  Detailed 
investigation of underground services remains ongoing for non-
process buildings with the support of Alba operations.  Mobilization 
and engineering design kick-off meetings have commenced with 
package contractors.  In the Reduction Line, the team successfully 
transported and placed the first pot supports, busbar assembly and 
potshells into potroom F.  Other activities include works on the north 
and center passages, GTC north foundations, GTC south silo, blower 
room and substation excavations and cathode sealing facility ramp-
up.  In Carbon, all anode storage building foundations and grade 
slabs have been completed.  Tub infill slab installation is ongoing 
in the eastern tub with 33 sections of 35 base slabs completed. 
In casthouse,  progress continues in the billet area for building 
foundations with 43 out of 63 completed.  Cladding erection has 
commenced in the skimming and treatment building.  For Power 
and Automation, precast panel installation has been completed in 
the skimming and slab/ingot substations while foundation work is 
in progress on the fourth substation at the anode handling area.  
Installation of the LIMS part of the MES has commenced, with the 
FAT to be carried-out in early March. 

Safety Update
The Project's People Based Safety (PBS) program, designated Sadiq 
Al Osra, achieved a 96% safe score for the month.  The safest behavior 
most observed by the team was, personnel not standing on mid 
or top rail of EWP/scaffold. As of the end of February, the project 
achieved 7.6 million work hours without a lost time incident.  This 
important milestone has been shared with all project contractors 
during the Zero Incident Meeting to continue the engagement and 
momentum on the ES&H program.

Who Can I Call?

“Information on the Alba Line 6 Project can be found at www.
albasmelter.com by clicking on the ‘Line 6’ link.
All stakeholders, including contractors, neighbours, road users and 
any others who may be impacted by the construction of Line 6, 
can also raise any concerns or complaints by contacting the Alba 
Integrity Line.  Contact details are as follows:

1. Online: 
Go to www.albasmelter.com and click on the ‘Code of Conduct’ link. 
Then click on the ‘Integrity Line’ link and follow the instruction to 
lodge your complaint or concern online; or

2. By Telephone 
From Bahrain:
From an outside line dial 800-00-001 or 800-000-00
At the prompt, dial 888-265-3470. This is a toll-free number. 
From another country: dial +1 888-265-3470

The lodging party can expect to have their grievance dealt with 
promptly and on a confidential basis. Please note that the Integrity 
Line is not to be used for emergencies. 

LINE 6 PROJECT UPDATE

LINE 6
الخط السادس

تطورات مشروع الخط السادس؟

تف�شتتل �شاحتتب ال�شتتمو الملكتتي الأمتتير �شتتلمان بتتن حمتتد اآل خليفتتة ولي العهتتد نائتتب 
القائد الأعلى النائب الأول لرئي�ش مجل�ش الوزراء بزيادرة ل�شركة المنيوم البحرين 
)البتتا(، اطلتتع خلالهتتا علتتى اأهتتم تطتتورات م�شتتروع ختتط ال�شهتتر ال�شاد�تتش للتو�شتتعة 
بال�شتتركة. واطلتتع �شتتموه ختتلال الزيتتارة كذلتتك علتتى الأعمتتال الإن�شتتائية في موقتتع 
الم�شتتروع، والتتتي ت�شتتير وفتتق الخطتتة الزمنيتتة المو�شوعتتة لإنتتتاج اأول معتتدن من�شهتتر 
بتاريتتخ 1 ينايتتر 2019. وكان في ا�شتتتقبال �شتتموه معتتالي ال�شتتيخ خالد بتتن عبدالله اآل 
خليفة نائب رئي�تتش مجل�تتش الوزراء، وال�شتتيد محمود ها�شتتم الكوهجي رئي�تتش �شركة 
ممتلتتكات البحريتتن القاب�شتتة، وال�شتتيخ دعيتتج بن �شتتلمان بن دعيج اآل خليفة رئي�تتش 
مجل�تتش اإدارة �شتتركة البتتا، بالإ�شافتتة اإلى ال�شتتيد برينتتدن بكتتتل، الرئي�تتش التنفيتتذي 

لمجموعتتة بكتل.
يركتتز الفريتتق الهند�شتتي ب�شتتركة بكتتتل علتتى اإتمتتام ت�شميتتم الخر�شتتانة لمرافتتق 
الم�شبك واأ�شا�شات مركز معالجة النبعاثات في الكربون، وت�شاميم هياكل ال�شلب 
والت�شاميم الكهربائية للاإ�شاءة – في القنوات فوق وتحت الأر�شية لمختلف المرافق، 
وكذلتتك الت�شاميتتم بغر�تتش الإن�شتتاء لأ�شا�شتتات دعتتم اأعمتتدة التو�شيتتل الكهربائيتتة 
للممتتر الجنوبتتي لختتط ال�شهر، وقوالب ور�شتتة ال�شيانة المركزية، واأ�شا�شتتات غرفة 
الأن�شتتطة الهيدروليكيتتة ومركتتز التحكتتم في المحتتركات لق�شبتتان ال�شتتحب، وقوالتتب 
منطقتتة التبريتتد المبا�شتتر العمتتودي لقوالتتب الدرفلتتة. وا�شتتتملت ت�شاميتتم هيتتاكل 
ال�شلتتب المف�شلتتة مبنتتى اإعتتداد غطتتاء بوتقتتات الألمنيتتوم، ومبنتتى تبطتتين مغرفتتة 
الألمنيتتوم، وت�شاميتتم هيتتاكل ال�شلتتب بغر�تتش الت�شنيتتع لمبانتتى عادم مركتتز معالجة 

النبعاثتتات واإعتتداد غطتتاء بوتقتتات الألمنيتتوم. 
وربطهتتا بالخدمتتات  الأجهتتزة  اإيقتتاف  اأن�شتتطة  الإن�شتتائية في  الأعمتتال  وت�شتتتمر 
الموجتتودة حاليتتاً في موقتتع تخزيتتن حاويتتات الخبتتث، ممتتا يتيتتح الفر�شة لبتتدء اأعمال 
مركتتز البيانتتات بالإ�شافتتة اإلى اأعمتتال الت�شريتتف في موقتتع الم�شتتروع بالكامتتل في 
مختلتتف الجوانتتب الإن�شتتائية. وت�شتتتمر اأعمتتال الفح�تتش المف�شتتل للخدمتتات تحتتت 
الأر�شية للمباني غير الت�شتتغيلية بدعم من العمليات الت�شتتغيلية في البا. وقد بداأت 
اجتماعتتات النقتتل والت�شميتتم الهند�شتتي البتدائيتتة متتع المقاولتتين الذيتتن تم التعاقتتد 
معهم. في خط ال�شهر، تمكن فريق العمل من نقل وتثبيت الدعامات الأولى لخلايا 
ال�شهر، وتركيب اأعمدة التو�شيل الكهربائية وهيكل خلايا ال�شهر في عنبر ال�شهر 
F. و�شتتملت الأعمتتال الإن�شتتائية الأختترى العمتتل علتتى الممتترات ال�شتتمالية والمركزيتتة، 

والأ�شا�شتتات ال�شتتمالية لمركز معالجة الغازات، وا�شتتطوانة التخزين الجنوبية لمركز 
معالجة الغازات، غرفة العادم، واأعمال الحفر في المحطات الفرعية ومبنى اإغلاق 
الكاثتتود. في الكربتتون، تم ا�شتتتكمال جميتتع قوالتتب واأ�شا�شتتات مبنتتى تخزيتتن الأنتتود. 
واأعمتتال تثبيتتت القوالتتب لإغتتلاق الحو�تتش م�شتتتمرة في الحو�تتش ال�شتترقي، حيتتث تم 
ا�شتتتكمال 33 ق�شتتماً متتن اأ�شتتل اإجمتتالي قوالتتب الأ�شا�شتتات البالتتغ عددهتتا 35. وفي 
الم�شتتبك، ي�شتتتمر التقتتدم في العمتتل في منطقتتة ق�شبتتان ال�شتتحب، حيتتث تم ا�شتتتكمال 
43 متتن اأ�شا�شتتات المبنتتى متتن اأ�شتتل 63. وبتتداأت اأعمتتال و�شتتع الغطتتاء الخارجتتي في 

مبنى اإزالة الق�شرة والمعالجة. وبالن�شبة لمرافق الطاقة والتحكم الآلي، تم ا�شتكمال 
تركيتتب �شفائتتح الخر�شتتانة الجاهتتزة في منطقتتة اإزالة الق�شتترة والمحطتتات الفرعية 
لقوالتتب الدرفلتتة وال�شتتبائك، في حتتين ت�شتتتمر الأعمتتال الإن�شتتائية في الأ�شا�شتتات في 
المحطتتة الفرعيتتة الرابعتتة بمنطقتتة مناولتتة الأنتتود. وقتتد بتتداأ تركيب الجتتزء المتعلق بت

LIMS متتن اأنظمتتة تنفيتتذ الت�شنيتتع، متتع بتتدء اأعمتتال FAT في بداية �شتتهر مار�تتش. 

ماهي أهم التحديثات في مجال السلامة؟
حقق برنامج ال�شلامة الخا�ش بالم�شروع )�شديق الأ�شرة( ن�شبة 96٪ من م�شتوى 
ال�شلامة المطلوب لهذا ال�شهر. ومن اأبرز ملاحظات ال�شلامة التي دونها الفريق 

هي عدم وقوف الموظفين على الحاجز المتو�شط اأو الأعلى لل�شقالت. وقد حقق 
الم�شروع حتى نهاية �شهر فبراير 7.6 مليون �شاعة عمل دون اأي اإ�شابات م�شيعة 
للوقت. وقد تم اإبلاغ جميع المقاولين العاملين على الم�شروع بتحقيق هذا الإنجاز 

الهام، خلال اجتماع ال�شلامة، وذلك من اأجل الحفاظ على نف�ش الزخم 
والتفاعل مع برنامج ال�شحة وال�شلامة للموظفين. 

كيف يمكن التواصل مع فريق المشروع؟
للح�شتتول علتتى المزيتتد متتن المعلومتتات عتتن الم�شتتروع، الرجتتاء الدختتول اإلى موقتتع 

."Line 6" واختيتتار الرابتتط www.albasmelter.com ال�شتتركة الرئي�شتتي
يمكتتن لكافتتة الأطتتراف المعنيتتة، وجميتتع المقاولتتين والقاطنتتين في المناطتتق المجتتاورة، 
وم�شتتتخدمي الطريتتق، واأي �شتتخ�ش اأو جهتتة لهتتا علاقتتة بم�شتتروع الختتط ال�شاد�تتش 
للتو�شتتعة، رفع اأي �شتتكوى اأو تظلم على خط �شتتركة البا للنزاهة من خلال القنوات 

التالية:
1. الموقع الاإلكتروني: 

ادختتل علتتى موقتتع ال�شتتركة الرئي�شتتي www.albasmelter.com واختتر الرابتتط 
القائمتتة،  متتن   ‘Integrity Line’ الرابتتط  اإلى  انتقتتل  ثتتم   ،‘Code of Conduct’

واتبتتع الإر�شتتادات متتن اأجتتل ت�شتتجيل ملاحظتتتك.
2. الهاتف: 

متتن داختتل البحريتتن: ات�شتتل علتتى الرقتتم 001-00-800 اأو 00-000-800، ثتتم 
اأدختتل الرقتتم 3470-265-888 )الرقتتم مجتتاني(

من خارج البحرين: ات�شل على 
�شتتوف يتتتم التعامتتل فتتوراً متتع كافتتة الملاحظتتات وب�شتترية تامتتة بح�شتتب الأنظمتتة 

والتعليمتتات، يرجتتى عتتدم ا�شتتتخدام هتتذا الختتط للتبليتتغ عتتن حتتالت الطتتوارئ.

الخط ال�صاد�س | الن�شرة الإخبارية ل�شركة األمنيوم البحرين �ش.م.ب. | يناير 2018

الجانب الهند�شي حوالي %81
العقود الرئي�شية حوالي %97

الم�شريات حوالي %85
الإن�شاء حوالي %20

الن�شبة الكلية للم�شروع حوالي %46

ماهي نسبة الإنجاز للمشروع؟

+1 888-265-3470
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•  2,600 personnel currently on site. The main civil contractor is
   Nass; the main mechanical contractors are: Mas Power Mech 
   and Enco Group; the main electrical contractors are Comsip
   and Tozzi Ramsis while the main module fabricator is Ramsis.                                                                                                                
•  Plant training is due to commence in April 2018                                                                                                        
•  The last gas turbine, turbine # 3 was installed on its foundation, in  
   addition steam turbine generator #  1 was installed on its
    foundation      
•  The plant will use the latest state of the art gas turbine
    technology – General Electric 9HA.01 gas turbines                                                                                                                    

Safety Update
• 3,253,808 Hours without LTI.                                                                                                                                             
• Contractors' Safety Practices                                                                                                                                        
- Fire Emergency Drill at Labor Camp
- Rescue From The Height at Turbine Hall Building 3
- Environmental Drill at Between Electrical Control Building (ECA)
   Area and Gas Turbine Area
- Confined Spaces Rescue at heat recovery steam generators
   (HRSG) # 02
- Fire Mock Drill at Cable Gallery Area E-Room 1
- First Aid Drill at West Side Of HRSG # 03
- Rescue From Height at Air-cooling Condensers (ACC)

PS5/ PDS PROJECT UPDATE

•  يوجد في الموقع حالياً 2،600 موظف. المقاول الرئي�شي لأعمال الهند�شة المدنية
 هو �شركة "نا�ش" والمقاولون الرئي�شيون لأعمال الهند�شة الميكانيكية هم كل 

 من "ما�ش باور ميك" ومجموعة "اإنكو"، اأما المقاولون الرئي�شيون لأعمال
الهند�شة الكهربائية هم كل من �شركة "كوم�شيب" و"توزي رم�شي�ش"، اأما 

 ال�شركة الم�شنعة للنموذج الأ�شا�شي هي �شركة "رم�شي�ش".
•  من المقرر بدء التدريب في الم�شنع في اأبريل 2018.

•  تم تركيب اآخر توربين غازي )التوربين رقم 3( فوق الأ�شا�شات المو�شوعة، كما
   تم تركيب مولد التوربين البخاري رقم 1 فوق الأ�شا�شات، 

•  �شيتم تطبيق اأحدث التقنيات الحديثة في هذا المجال، وهي تقنية �شركة جنرال اإلكريك 
9HA.01 للتوربينات الغازية.

ماهي أهم التحديثات في مجال السلامة؟
•  تم تحقيق ٣،٢5٣،8.8 �شاعة عمل دون اأي اإ�شابات م�شيعة للوقت. 

• ممار�شات ال�شلامة لدى �شركات المقاولين
-  تدريب طوارئ الحريق في �شكن العمال

- الإنقاد من الأماكن المرتفعة في مبنى قاعة التوربين رقم ٣
- تدريب الطوارئ البيئية في المنطقة الواقعة بين منطقة مبنى التحكم الكهربائي

    ومنطقة التوربين الغازي
- الإنقاذ في الأماكن ال�شيقة في مولد البخار با�شرداد الحرارة رقم ٢

- تدريب طوارئ الحريق في في مجمع الأ�شلاك المنطقة  E – عنبر رقم 1
- تدريب الإ�شعافات الأولية في الجانب الغربي من مولد البخار با�شرداد  الحرارة رقم ٣

- الإنقاذ من المرتفعات في منطقة مكثفات تبريد الهواء
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ماهي نسبة الإنجاز للمشروع؟

الجانب الهند�شي حوالي %93
الم�شريات حوالي %91

الإن�شاء حوالي %29
الن�شبة الكلية للم�شروع حوالي %55

Engineering about 93%

Procurement about 91%

Procurement about 91%

Overall Project around 55%

PS5 PDS  MILESTONE:

تطورات مشروع محطة الطاقة و شبكة توزيع الكهرباء

خطوات ثابتة نحو إكمال مشروع 
“الخط السادس للتوسعة

“Steady Steps Towards 
the Competition of Line 6 
Expansion Project
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Ebrahim Hassan:    

Power Department is the Beating 
Heart of Alba and from it I learned many life lessons

Whenever we meet an Alba employee, we feel the level of love and appreciation that they hold for the Company. It is easy to identity the 
uniqueness of this relationship and the family spirit that we enjoy here in al Alba. When we ask them why, they answer that the time they 
spend in the Company is more precious that any activity in their lives. This is where they started their career and this is where most of their 
memories took place. 
Our guest for this issue is one of those unique people that were successful in building a strong bond with the Company and the 
love he holds in his heart for all of those who worked with him is an example of the long legacy of learning and development 
in the work place

كلما نلتقي باأي موظف في ال�شركة، ن�شعر بمدى حبهم وانتمائهم لل�شركة، علاقة ل ت�شبه العلاقات العتيادية بين الموظف ومكان عمله، هي 
اأقرب لروح العائلة اأكثر منها لأجواء العمل. عندما ت�شتتاألهم يجيبونك اأن الوقت الذي يق�شونه في ال�شتتركة، واللحظات التي يعي�شتتونها في البا 
هي اأكثر من اأي مكان اآخر، البا تعني لهم الكثير، فمنها بداأوا اأولى خطواتهم العملية، ومنها عرفوا زملاء، واأ�شدقاء، واإخوان ل يقدرون بثمن، 

وفيها جمعوا مخزونا كبيرا من الذكريات التي تلخ�ش حياتهم، وفيها �شارت للحياة عندهم طعم ومعنى.

 إبراهيــم حســن :  دائــرة الطاقــة هــي القلــب النابــض .. وتعلمــت مــن البا الالتــزام والدقة
ــؤولية ــعور بالمس والش

An Introduction?
My name is Ebrahim Hassan Habib, I was born in 1970 and I am settled with 4 
boys: Ali, Mahmood, Hassan and Hussain. I have a Higher National Diploma from 
the University of Bahrain and I have been working for Alba since 1989.

How did you Join Alba?
I was still a student when I learnt that Alba was preparing for the start of Line 
4. Alba was looking for new employees to join the mechanical maintenance 
department. I passed all the formality and was chosen to join the Apprentice 
program, which is one of the most distinguished programs in Alba. 

Tell us about your vocational training period?
My days as an apprentice were very memorable because I was at the start of my career and about to enter a 
new stage in my life. This is the same period when you start forming lifelong friendships and colleagues that 
will shape the future.
During the 3-year period that I spent in the Apprentice program I got to know many individuals such as Akbar 
Jaffar, Ahmed Tahery and many teachers that left their fingerprints on my personality. I can easily say that this 
training period gave me most of the principles that shaped my future in the company and the person I am 
today.

How do you compare your early days with the present day?
In the past, we had to work with less advanced technology compared to what we have these days. So we 
had to work with more employees to get the job done, which is understandable, plus, the level of safety 
these days is much more advanced due to the advancement in training, awareness and ownership of safety.

What about the old generation of Alba employees that you worked with?
Honestly speaking, the old generation provided us with all the support since the early days of working 
with Alba. They shared with us their knowledge and expertise and we are very grateful to them. We 
consider them as dear brothers who never left the workplace and we shall never forget them.

الجيل الحالي، هناك العديد من القرارات ال�شائبة التي اأتخذتها في حياتي 
ولكن التحاقي بال�شركة هي من اأكثر قراراتي �شوابا .

بعيداً عن أجواء العمل، كيف تمارس حياتك اليومية؟ 
حياتي بعد العمل هي في الغالب اأ�شبه بالروتين، اأجل�ش مع العائلة والأولد 

واأزور الوالد والوالدة، كما اأذهب للديوانية القريبة من المنزل لأجل�ش 
مع الجيران، كما اأخرج بع�ش الأحيان مع الأ�شدقاء.

تنتمي لأي منطقة في البحرين ؟ وبماذا تشتهر؟
من قرية كرزكان، وقريتنا ت�شتهر بالزراعة والبحر، فاأهلها كانوا 

منذ القدم يمتنهون مهنة الزراعة ودخول البحر، كما كانت ت�شتهر 
ب�شوقها المركزي والذي كان يرتاده كل �شكان المناطق القريبة 

والمجاورة لقريتنا، بالإ�شافة الى ا�شتهار قريتنا بالقطنيات.

كلمة أخيرة ؟
اأتمنى لل�شركة مزيدا من التقدم والزدهار واأن توا�شل على الدوام 

في الريادة، كما اأ�شكر القائمين على البيان على كل الجهود التي 
يبذلونها، و�شعيهم الحثيث للتوا�شل مع كل موظفي ال�شركة.
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�شيفنا في هذا العدد هو من الأ�شخا�ش الذين ت�شعر واأنت تتحدث معهم حجم 
الرابط والعلاقة التي تجمعه بال�شركة، ومدى المحبة التي يكنّها لكل فرد ممن 
عا�شرهم، وعمل معهم بال�شركة �شواء من الجيل الحالي اأو من الجيل ال�شابق 

والذي تعلم منهم الكثير، وا�شتفاد من خبراتهم وتجاربهم في مجال عمله.
هلا عرفتنا عن نفسك ؟

اإبراهيتتم ح�شتتن حبيتتب متتن مواليتتد 1970، متتتزوج واأب لأربعتتة اأبنتتاء وهتتم : علتتي، 
محمود، ح�شتتن وح�شتتين. حا�شل على �شتتهادة الدبلوما الوطنية العليا في الهند�شتتة 

الميكانيكتتة متتن جامعتتة البحريتتن وان�شممت لل�شتتركة في �شتتبتمبر �شتتنة 1989 .
أخبرنا عن قصة انضمامك للشركة؟

بعتتد تخرجتتي متتن المرحلتتة الثانويتتة في العتتام 1988، التحقتتت بجامعتتة البحريتتن 
لدرا�شتتة الهند�شتتة الميكانيكيتتة، واأثنتتاء درا�شتتتي في الجامعتتة كانتتت هنتتاك اعلانات 
ل�شتتواغر في البتتا، وفي مختلتتف التخ�ش�شتتات تزامنتتا متتع م�شتتروع التو�شتتعة التتذي 
يجري العمل عليه في ذلك الوقت، وهو الخط الرابع وهذا ما �شجعني على تقديم 
اأوراقي لل�شركة للتوظيف في التخ�ش�ش الذي اأدر�ش فيه، وبعد اجتيازي للاإمتحان 
والمقابلتتة تم قبتتولي في برنامتتج المتدربتتين، وهتتو البرنامج الذي اأعتبره كنز من كنوز 
ال�شتتركة لمخرجاته القوية، وتاأهيله لأغلب الكفاءات في ال�شتتركة، وبعد اإنهائي لهذا 

البرنامتتج بنجتتاح انتقلت لدائتترة �شيانة الطاقة .
ما هي ذكرياتك خلال فترة التدريب المهني ؟

فرة التدريب  هي من اأجمل فرات كل من يلتحق بال�شركة، خا�شة لأنك تكون 
في مقتبل العمر وبداية خطواتك العملية، ولأنك تدخل تجربة جديدة في حياتك 

تختلف عن تجربة الدرا�شة كما اأنك تقوم بتكوين ال�شداقات والتعرف على 
الزملاء خلال هذه الفرة، وكان لنا ال�شرف اأن نتدرب تحت مدر�شين م�شهود 

لهم بالكفاءة والقوة. ويمكنني القول اأن هذه الفرة لي�شت مجرد مرحلة تدريب 
وتنتهي بل هي مخزون من الذكريات و�شقل لل�شخ�شية وفيها تر�شم ملامح 

م�شتقبلك في ال�شركة.
ما الفرق بين بدايات عملكم في الدائرة وبين الوقت الحالي؟

في ال�شابق كانت التكنولوجيا الم�شتخدمة اأقل تطورا اإذا ما قارناها بما هو عليه 
الآن، كما اأن القوى العاملة في ال�شابق كانت اأكثر، وهذا �شيء طبيعي فكلما 

تطورت التكنولوجيا حلت محل بع�ش القوى العاملة التي كانت تعمل في مهام 
تقوم بها الآلة في الوقت الحا�شر. كما اأن اإجراءات ال�شلامة �شارت اأكبر واأف�شل 

مما كانت في ال�شابق، وفي راأيي هاذين الأمرين هم الأكثر تغييرا بين الما�شي 
والحا�شر وهما التطور التكنولوجي، واللتزام بال�شلامة.

ماذا عن الجيل السابق؟ وكيف كان تأثيره عليكم ؟
ب�شراحة الجيل ال�شابق لم يق�شر معنا وكان �شندا وعونا لنا منذ اأيامنا الأولى 
في ال�شركة، كانوا يوؤمنون اأننا امتداد طبيعي لوجودهم في ال�شركة، واأننا نحن 

من �شنخلفهم لتم�شي �شفينة في ال�شركة بكل ي�شر واأمان، �شحكاتهم لزلت 
توؤن�شنا، ولأن الجميل الذي تعمله ل تن�شاه القلوب فما زلنا نتوا�شل معهم بين 

الحين والآخر، وهذا اأقل ما نعمله تجاههم .

ما هي انطباعاتك بعد كل هذه السنوات الطويلة التي قضيتها في 

البا؟
فخور كل الفخر لني انتمي لهذا الكيان الكبير، وفخور بكل يوم ق�شيته في هذه 
ال�شركة، فخور بكل زملائي الذين عملت معهم �شواء من الجيل ال�شابق اأو من 

How do you evaluate your experience in Alba? 
I am very proud to be part to this great Company and honoured for 
every day that I spent here among my friends and brothers. There 
are many good decisions that I took in my life, but joining Alba was 
the best one. 

How do you spend your free time?
My time outside work is dedicated to my family and their 
requirements. I also allocate time to visit my father and mother and 
the nearby meeting place with my neighbours and friends. 

Tell us more about your village?
I come from Karzakan, and it is famous for its sea front and farms. 
Many of the people in my village are essentially farmers and 
fishermen;  we are also famous for our local central market. 

Any last words? 
I wish the company all the success and prosperity in the upcoming 
endeavours and I would like to thank you for giving me the 
opportunity to be featured in the newsletter.
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Alba underlined its position as a leader in developing its employees 
with the workshop titled “Corporate Championship Principles” 
organized for Alba’s Executives, Directors and Managers on 26 – 27 
February 2018 at Alba Club.
Led by Alba’s CEO, Tim Murray, the 2-day workshop was presented by 
Coach Sam Vincent – a former NBA player. The workshop is designed 
to introduce basketball leadership principles and apply them within 
Alba’s operations.
On organising this workshop, Alba’s CEO, Tim Murray, said: “Alba 
continues its efforts to bring in high calibre speakers to develop 
our Management team. Coach Sam is a great example of how hard 
work and preparation lead to success. His leadership principles are a 
perfect complement to Alba's management philosophy.”

A New Perspective on  Leadership Through the 
Corporate Championship Principles Workshop

البا تنظم ورشة "مبادئ تحقيق البطولة للشركات" 

اأكتتدت البتتا مكانتهتتا الرائتتدة في تطويتتر وتدريتتب موظفيهتتا متتن ختتلال ور�شتتة عمتتل 
بعنتتوان "مبتتادئ تحقيتتق البطولتتة لل�شتتركات" والتتتي تم تنظيمهتتا لأع�شتتاء الإدارة 
التنفيذيتتة والمتتدراء الإداريتتين ومتتدراء الدوائتتر بال�شتتركة متتن 26 وحتتتى 27 فبرايتتر 

2018 بنتتادي البتتا.

بقيتتادة الرئي�تتش التنفيتتذي ل�شتتركة البتتا تيتتم متتوري، تقتتام الور�شتتة علتتى متتدى يومين 
حيث �شتتيقدمها المدرب �شتتام فن�شتتنت، لعب ومدرب كرة ال�شتتلة ال�شتتابق. و�شممت 
هتتذه الور�شتتة لتقتتديم اأهتتم المهتتارات والمبادئ القيادية في لعبة كرة ال�شتتلة وتطبيقها 

في مختلف العمليات الت�شتتغيلية في ال�شتتركة.
وحول تنظيم ور�شة العمل هذه، �شرح موري قائلًا:

"ت�شتتتمر البتتا في بتتذل الجهتتود ل�شتتت�شافة اأ�شتتهر واأف�شتتل المدربتتين لتطويتتر وتنميتتة 

الفريتتق الإداري في ال�شتتركة. ويعتتتبر المتتدرب �شتتام مثتتالً لأن العمل 
الجاد وال�شتتتعداد الدائم يوؤديان لتحقيق النجاح. ول �شتتك اأن 

المبتتادئ القياديتتة التتتي يقدمها المدرب �شتتام من خلال ور�شتتة 
العمل هذه هي مكملة لل�شيا�شتتة الإدارية لل�شتتركة".

قتتدم الرئي�تتش التنفيتتذي ل�شتتركة األمنيتتوم البحريتتن �تتش.م.ب. )البتتا(، تيتتم متتوري، 
ور�شتتة عمتتل ليتتوم واحتتد بعنتتوان "غتتداً �شتتيكون مختلفتتاً عتتن اليتتوم"، وهتتي مبنية على 
ال�شيرة الذاتية ل�شعادة وزير البرول والثروة المعدنية ال�شعودي ال�شابق ال�شيد علي 

بتتن اإبراهيتتم النعيمتتي والتتتي تحدث عنهتتا في كتابه "متتن ال�شحراء".
عُقتتدت هتتذه الور�شتتة يتتوم الخمي�تتش الما�شتتي الموافتتق 15 فبرايتتر 2018 بنتتادي البتتا 
لأع�شاء الإدارة التنفيذية والمدراء الإداريين ومدراء الدوائر، والتي جاءت تما�شياً 
مع توقعات ال�شركة لعام 2018 بالركيز على اأهم المهارات القيادية واتخاذ القرار 
والعمتتل الجتتاد. يتتدور كتتتاب النعيمتتي حتتول م�شتتيرة كفاحتته متتن �شتتاب بتتدوي ان�شتتم 
ل�شتتركة البتترول الوطنيتتة ال�شتتعودية )اأرامكتتو( لي�شبتتح اأول �شتتعودي يتتتولى من�شب 
الرئي�تتش التنفيتتذي لنف�تتش ال�شتتركة في عتتام 1988، وتتتولى فيمتتا بعتتد من�شتتب وزيتتر 
البتترول والتتثروة المعدنيتتة، ليكتتون بذلتتك واحتتداً متتن اأكتتثر ال�شتتخ�شيات تاأثتتيراً في 

�شناعتتة النفتتط العالمية. 

Alba CEO Demonstrates How 
“Tomorrow will be Different than Today”

جاليريا | الن�شرة الإخبارية ل�شركة األمنيوم البحرين �ش.م.ب. | يناير 2018

البا تعقد ورشة عمل بعنوان: "غداً سيكون مختلفاً عن اليوم"

Alba CEO Tim Murray held a one-day workshop titled ‘Tomorrow will 
be different than Today’ based on the former Saudi Arabian Minister 
of Petroleum and Mineral Resources, His Excellency Ali Al Naimi’s 
autobiography ‘Out of the Desert’.
Held on February 15, 2018 at Alba Club for Alba’s Executives, Directors 
and Managers, the workshop was in line with the Company’s 2018 
Expectations and focuses on leadership skills, decision-making 
skills and hard-work. HE Ali Al-Naimi’s book is about his journey 
from a Bedouin boy who joined Aramco, Saudi Arabia’s national oil 
company to become its first Saudi CEO in 1988 and his subsequent 
appointment as the Saudi Arabian Minister of Petroleum and Mineral 
Resources and one of the most influential figures in the global oil 
industry.

 

نضع مفهوم المرونة في 
“الاستعداد للخط السادس

“Putting Resilience in our 
Line 6 Preparation
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تعزيز ثقافة الانسجام والعمل الجماعي بين الدوائر

Showcasing 

Alignment and Synergy

Alba CEO Tim Murray led the “Departmental Expectations 2018 
Presentations and gallery” strategic meeting on Feb 7, 2018, during 
which each department showcased its 2018 expectations’ posters 
and elaborated on the roadmaps towards fulfilling the CEO’s 
Expectations for the year of 2018.
The presentations were thoroughly assessed and evaluated by CEO 
Tim Murray based on a number of fundamental factors, starting 
from the designing concepts of the posters and ending up with the 
effectiveness of the goals and validity of the selected priorities.

In continuation of Alba’s efforts in ensuring alignment and direct 
communication, business groups held a series of mini town hall 
meetings led by each group’s Executive, namely: DCEO, CAO and CPO
Deputy CEO Ali Al Baqali led a Mini Town Hall Meeting for DCEO group 
on Feb 22, 2018, at the Oasis Hall, to convey the targets for 2018 and 
touch upon various subjects such as Safety, Training, Operational 
Efficiency and Titan III on back of CEO’s Expectations and Town Hall 
Meetings 2018.
Meanwhile, CPO Amin Sultan, presented the Power Group’s Town Hall 
Meeting on Feb 14, 2018, at the Oasis Hall, to reinforce the group’s 
readiness for the next set of challenges in PS5/PDS Projects.
CAO Waleed Tamimi was the main speaker in the group’s Mini Town 
Hall Meeting on Feb 12, 2018, at the Oasis Hall, to reiterate full support 
and alignment to the upcoming goals and challenges in line with the 
CEO’s push for better communication and alignment.

في اإطار جهودها لدعم توقعات الرئي�ش التنفيذي للعام 2018، قامت كافة 
الدوائر في ال�شركة بالم�شاركة في العرو�ش التقديمية الخا�شة بالأهداف الخا�شة 
بكل دائرة، والمعر�ش الم�شاحب لها بتاريخ 7 فبراير 2018، حيث قامت كل دائرة 
بتقديم عر�ش مب�شط عن خططها الم�شتقبلية لتحقيق تطلعات ال�شركة والرئي�ش 
التنفيذي خلال المرحلة القادمة من الإنجاز والتنفيذ في العام الحالي.
وقد قام الرئي�ش التنفيذي تيم موري تقييم كافة العرو�ش 
ب�شكل تف�شيلي مع الركيز على عدد من الأ�ش�ش الهامة مثل: 
جودة الت�شميم، ومدى فعالية الأهداف المو�شوعة، وكيفية 
تحديد الأولويات ومدى اأهمية كل هدف في الطريق اإلى تحقيق 
الأهداف العامة لل�شركة في العام الحالي.

ا�شتتتمرارا للجهتتود الهادفتتة اإلى تحقيتتق الن�شتتجام والتوا�شتتل المبا�شتتر، قامتتت 
الروؤ�شتتاء  الم�شغتترة بح�شتتور  العماليتتة  اللقتتاءات  بتنظيتتم  الإداريتتة  المجموعتتات 
التنفيذيتتين للمجموعتتات التاليتتة: نائتتب الرئي�تتش التنفيتتذي، الرئي�تتش التنفيتتذي 

لعمليتتات الطاقتتة، الرئي�تتش التنفيتتذي لل�شتتوؤون الإداريتتة. 
قتتام نائتتب الرئي�تتش التنفيتتذي علتتي البقتتالي با�شتتتعرا�ش اأهتتم اأهتتداف المجموعتتة 
متتن ختتلال اللقتتاء العمتتالي الم�شغتتر بتاريخ 22 فبرايتتر 2018 في قاعتتة الواحة، حيث 
تعرف اأع�شاء المجموعة على اأهداف المجموعة للعام 2018، والتطرق اإلى عدد من 
الموا�شيع الهامة مثل ال�شلامة، والتدريب، والكفاءة الت�شغيلية، وعودة م�شروع تاين 

بما يتما�شتتى مع توقعات الرئي�تتش التنفيذي 2018.
كمتتا قامتتت مجموعتتة عمليتتات الطاقتتة بتقتتديم لقاءهتتا العمتتالي الم�شغتتر بتاريتتخ 14 
فبرايتتر 2018 في قاعتتة الواحتتة، والتاأكيتتد على مدى ا�شتتتعدادها  للتحديات القادمة 

في م�شتتروعي محطتتة الطاقتتة الخام�شتتة و�شتتبكة التوزيتتع الكهربائتتي. 
�شارك الرئي�ش التنفيذي لل�شوؤون الإدارية وليد التميمي في اللقاء العمالي الم�شغر 
للمجموعة، والذي اأقيم بتاريخ الثاني ع�شتتر من �شتتهر فبراير 2018 بقاعة الواحة، 
وذلتتك متتن اأجتتل ت�شتتليط ال�شتتوء علتتى اأهتتم اأهتتداف المرحلتتة القادمتتة متتن التوا�شتتل 

المبا�شر والن�شجام.

 The Power of““أهمية الانسجام التام والتواصل المباشر
Complete Alignment and 
Direct Communication

Mini Town Hall Meetings
Held by Groups

جاليريا | الن�شرة الإخبارية ل�شركة األمنيوم البحرين �ش.م.ب. | يناير 2018

المجموعات الإدارية تعقد لقاءاتها العمالية المصغرة

Ahmed shukri
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One of the highlights from the CEO’s Town Hall Meetings this year 
was the focus on the importance of reaching the next level of 
safety in order to continue our success in this field and enforce our 
belief in the possibility of preventing all illness and injuries in the 
workplace. 
And with the ongoing progress in Line 6 Expansion Project, it is 
high time for all of us to re-focus our efforts on our commitment to 
safety and build upon our previous knowledge and experience to 
ensure the safety of individuals before doing any task. These were 
the basis for the newly introduced “Safety Selfie” challenge, through 
which the employees are challenged to evaluate their deeper level 
of commitment in safety and bridge any gap between their belief 
system and actions. We met with a few of them to get their opinion 
on our readiness for the “safety selfie” challenge and this is what 
they told us:

حفلتتت كلمتتة الرئي�تتش التنفيتتذي ال�شتتيد تيتتم متتوراي �شمتتن اللقتتاءات العماليتتة، 
بالعديتتد متتن التتروؤى والمفاهيتتم التتتي تعتتزز م�شتتيرة ال�شتتلامة في ال�شتتركة، حيتتث  نوه 
الرئي�ش التنفيذي بالنجاحات التي تحققت هذا العام في مجال ال�شلامة، واأن ما 
تحقق هو نابع من اإيماننا باأن ال�شلامة مطلب مهم للجميع ولكل جوانب العمليات 

ال�شتتركة.  في 
وفي ظتتل تقتتدم �شتتير العمتتل في الختتط ال�شاد�تتش، علينتتا اأن نكتتون اأكتتثر حتتذرًا واأن 
نتم�شك بمبادئ ال�شلامة، حيث اإننا ن�شعى لرفع م�شتوى المعايير في كل ما نقوم به. 
وتعزيتتز المرونتتة لتحقيتتق اإنجتتازات جديدة على م�شتتتوى ال�شناعة، لتتذا، جاء فكرة 
تحتتدي "�شتتيلفي ال�شتتلامة"، وهتتو الأمتتر التتذي �شتتيقوم الموظفتتون من خلالتته باإجراء 
تقييتتم �شتتخ�شي ومبا�شتتر لمتتدى الإلتزام الفردي بال�شتتلامة قبل القيتتام باأي عمل. 

ولمتتا لهتتذا المبتتداأ متتن اأهميتتة كبيرة في تعزيز ثقافة ال�شتتلامة وال�شتتتعداد للتحديات 
القادمة، قامت البيان بر�شد اأراء وانطباعات عدد من موظفي ال�شركة  وخرجنا 

بالمح�شلة التالية:

عام جديد يحمل معه العديد من التحديات في مجال السلامة  
هل نحن مستعدون لتحدي "سيلفي السلامة"؟

A New Start in our Safety Journey
Are we Ready for 
Safety Selfie Challenge?

Safety Starts as Home and does not End at Work:
السلامة تبدأ من المنزل ولا تنتهي مع انتهاء العمل

We first met Mohamed Mudhaffar from SHE 
department who mentioned that the decisions we 
take on daily basis have a huge impact on ourselves 
and the people around us, which is something that 
he witnessed personally throughout his working 
experience in many departments and that having 
the full understanding and awareness about the basic 
safety principles is the true safeguard against any 
accidents and harm to people.
He also adds that the safety selfie is a very creative 
concept that affects each and every member 
of the family and can be applied easily 
anywhere and not only inside of 
the company. It also does not 
make sense to follow safety 
rules strictly inside Alba and 
forget about them when we 

البدايتتة كانتتت متتع محمتتد اأحمتتد مظفتتر الموظتتف في دائتترة ال�شحتتة 
وال�شتتلامة والبيئتتة، والتتذي قتتال اإن القتترارات التتتي يتخذهتتا الموظتتف 
لهتتا  تاأثتتيرا كبتتيرا علتتى الأفتتراد �شتتواء متتن ختتلال ال�شتتلوك اأو طريقتتة 
التعامتتل متتع المهتتام الملقتتاة علتتى عاتقهتتم، وهتتذا الأمر لم�شتتته كثيرا من 
ختتلال عملتتي في العديتتد متتن الدوائر ومن ختتلال خبرتي الممتدة لأكثر 

متتن عقتتد في ال�شتتركة، واأن الفهتتم والوعتتي الكامتتل لمبتتادئ ال�شتتلامة لتته 
اأثر كبير وبالغ في نجاحنا في مجال ال�شلامة واجتيازنا لكل الممار�شات 

وال�شتتلوكيات الخاطئتتة والتتتي قتتد تكلفنتتا الكثتتير ل �شتتمح الله . 
واأ�شتتاف مظفتتر اأن فكتترة �شتتيلفي ال�شتتلامة لبتتد اأن تبتتداأ متتن 

المنتتزل، كتتي تر�شتتخ كثقافتتة و�شتتلوك لتتكل اأفتتراد العائلتتة 
وبالتتتالي يكتتون هتتذا تاأثتتير علتتى كل المجتمتتع التتذي 

نعي�شتته، فلي�تتش من المعقتتول اأن يكتتون تطبيقنا للعمل 
الآمتتن والأختتذ باأجتتراءات ال�شتتلامة مقت�شرا على 

محيتتط عملنتتا وفي الأماكتتن التي نعمل بها، ولبد 

From his end, Mohamed Abdullah from Casthouse Maintenance 
feels that the CEO’s focus on safety is universal and comprehensive 
in terms of not leaving any chance for luck or coincides and that 
is why Alba has one of the strongest safety cultures in the region. 
Mohamed adds: “When you realize how keen Alba’s top management 
team led by the CEO on the importance of safety, you realize that 
you are working for a company that really cares about its staff, and 
the introduction of the safety selfie is an example of that care and 
urgency to stop any harm to people.”
Mohamed is also very appreciative of the CEO’s ongoing interest 
and focus on the importance of direct communication because it 
provides the ideal platform to listen to the ideas and suggestions of 
people and overcome any difficulties in the workplace in the most 
innovative and construction manner. “Alba’s efforts in organizing 
innovative campaigns and programs in safety is really paying off and 
we are witnessing a lot of progress and success in recent year,” adds 
Mohamed. 
He concludes by saying that the safety figures and statistics speak for 
themselves about the advanced level that we reached and this gives 
all employees a strong motivation to make the impossible 
possible and reach a higher level of goal setting.

متتن جهتتته اأكتتد محمتتد عبتتدالله الرو�شتتاني الموظتتف في دائتترة �شيانتتة الم�شتتبك اأن 
تعليمات الرئي�ش التنفيذي ال�شيد تيم موراي كانت �شاملة وغطت الكثير من جوانب 
ال�شتتلامة، ومتتا يجتتب القيتتام بتته كتتي تبقتتى البتتا واحتتة في ال�شتتلامة والعمتتل الآمتتن. و 
قتتال الرو�شتتاني في معر�تتش حديثتته : "عندمتتا ترى حجم اهتمام الرئي�تتش التنفيذي، 
والإدارة العليتتا بم�شتتاألة ال�شتتلامة فذلتتك يعنتتي اأن العامتتل هتتو جتتزء مهتتم اإن لم نقتتل 
الأهتتم في كل خطتتط ال�شتتركة وا�شتتراتيجياتها واأن �شتتلامته هتتي اأولويتتة تفتتوق كل 
الأولويات، وتحدي �شيلفي ال�شلامة هو مثال اآخر على حر�ش ال�شركة ودفعها قدما 

نحتتو المزيتتد متتن النجتتاح والإنجاز في مجال ال�شتتلامة."
وعتتبر محمتتد عتتن �شتتعادته البالغتتة علتتى حر�تتش الرئي�تتش التنفيتتذي علتتى التوا�شتتل 
الدائم والمبا�شر مع جميع العمال في البا، واإ�شراره على �شماع اآرائهم ومقرحاتهم 
فيمتتا يتعلتتق ب�شتتوؤون ال�شتتلامة وكل جوانتتب العمتتل، و�شتتعيه المتوا�شتتل لتذليتتل كافتتة 
العقوبتتات التتتي قتتد تواجههتتم اأثنتتاء اأدائهم لكل مهامهم، كما اأن الرئي�تتش التنفيذي  
ي�شدد دائما على اأن عمال البا هم ثروتها الحقيقية والمحور الرئي�شي والأهم في كل 

متتا يتعلق بنمو وتطور ال�شتتركة. 
و�شتتدد محمتتد علتتى التتدور الكبتتير التتذي تلعبتته حمتتلات ال�شتتلامة في رفتتع التتروح 
المعنويتتة لجميتتع موظفتتي البتتا ومتتا ت�شتتاهم بتته في التذكتتير الدائتتم بالإلتتتزام بقواعتتد 

ال�شلامة، م�شيفا : "حينما يرى العمال الإح�شائيات المتعلقة بال�شلامة 
ويتترون خلوهتتا متتن الحتتوادث البليغتتة متتن �شتتنة لأخرى فهتتذا يعطيهم 
الدافع كي ي�شتتتمروا على نف�تتش المنوال، و�شول اإلى تحقيق الأهداف 

الكتتبرى الذي ت�شتتعى لها ال�شتتركة."

اأن نعي�تتش ال�شتتلامة ك�شتتعور حتى ن�شتتتطيع الو�شول للاأهداف المرجوة. وختم مظفر 
حديثتته بالحتتث علتتى �شتترورة ال�شتتتمرار في العمل بنف�تتش الوتيرة والحما�تتش وتعاون 
كل دوائتتر ال�شتتركة، كلًا في موقعتته للحفتتاظ علتتى المكت�شتتبات التي تحققتتت واأن يكون 
طموحنتتا كبتتيرا واأن نبنتتي تجربتتة رائتتدة في مجتتال ال�شتتلامة لتتكل الأجيتتال القادمتتة. 

go home. He concluded by saying that all Alba employees have a 
personal responsibility towards keeping the safety momentum 
going strong and accepting the safety selfie challenge in every 
possible way.
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People are the Cornerstone of any 

Successful Strategic Plan 
العنصر البشري هو جزء مهم بل الأهم في كل خطط الشركة واستراتيجياتها

فخور بالانتماء لشركة تهتم 
“بسلامة موظفيها

“Proud to Work for a 
Company that Cares About 
its Employees
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We next talked to Ebrahim Al Juffairi from Reduction Lines who 
expressed his delight and happiness with Alba’s effort in safety. He 
feels really confident that Alba can achieve more in the near future 
and that the level of royalty and commitment of all Alba employees 
is the real driver to more success and growth in the safety field. 
He also urged all his workmates to take the safety selfie challenge 
immediately and challenge one another for a deeper level of 
commitment to safety, especially with the changes that we are 
seeing in Line 6 Expansion Project. 
He also adds that Alba’s achievements in the past 5 years were not 
the result of luck or coincidences, it is rather the outcome of a long 
and painful journey that was inspired by Alba CEO Tim Murray and 
backed up by the collaboration of all team members, including 
Alba contractors and suppliers. With this level of achievement, 
Ebrahim believes that the bar is set high enough for us not to 
fall into our comfort zone and keep pushing for a higher level of 
safety on all fronts as it is often said that reaching the top might 
be difficult, but staying in the top is far more difficult because it 
requires dedication, loyalty and focus.

وفي نف�تتش ال�شتتياق عتتبر اإبراهيتتم محمتتد الجفتتيري متتن دائتترة خطتتوط ال�شهتتر عتتن 
�شتتعادته بمتتا يقدمتته كلمتتة الرئي�تتش التنفيتتذي متتن اأفتتكار اإبداعيتتة ودرو�تتش يتوجتتب 
التوقتتف عندهتتا والبنتتاء عليهتتا قدر الإمكان لت�شتتتمر الم�شتتيرة بنف�تتش الوتيرة ونف�تتش 
ال�شعار وهو "خلق بيئة اآمنة من الحوادث". و�شدد الجفيري على اأهمية قبول تحدي 
�شتتيلفي ال�شتتلامة، واأن البتتا قتتد تمكنتتت متتن منع وقتتوع اأي حالة اإجهاد حتتراري اأثناء 
ف�شل ال�شيف الما�شي بف�شل التعاون الم�شتمر بين كافة الموظفين والبيئة الم�شاعدة 
التتذي وفرتهتتا ال�شتتركة لتحقيتتق هتتذا الأمتتر، لكنتته خاطتتب العمتتال محتتذرا ومذكتترا 
اإياهتتم اأنتته لبتتد متتن الحر�تتش علتتى عتتدم التقليل من المجهتتود في هتتذه القادمة لأنها 
فرة حرجة وقد تزداد فيها فر�ش وقوع الحوادث والإ�شابات المختلفة، خا�شة مع 

دختتول الختتط ال�شاد�تتش اإلى مرحلتتة متقدمة متتن التنفيذ".
واأ�شتتاف الجفتتيري: "اإن متتا و�شلنتتا لتته لم يتتاأت متتن فتتراغ ول �شدفتتة ول عتتن الطريق 
الحظ بل هو نتاج عمل كبير و�شتتاق تعاونت فيه كافة الأطراف وهو اإنجاز يح�شتتب 
للجميع بما فيهم العاملين في �شركات المقاولت التي ترتبط بعقود عمل مع ال�شركة. 
ما و�شلنا له من حالة متقدمة وغير م�شتتبوقة في مجال ال�شتتلامة ي�شتتتوجب الم�شي 
قدمتتا بنف�تتش القتتوة ونف�تتش الركيتتز وعتتدم اأتاحتتة الفر�شة لحالتتة الراخي اأن ت�شتتود 
بيننا، فالو�شول للقمة قد يكون �شعبا نوعا ما لكن التحدي الأكبر والهم والأ�شعب 

هتتو كيفيتتة البقاء في القمة وعدم النزول منها."

Staying on Top is More Difficult 
than Climbing to the Top
قد يكون الوصول للقمة صعبا لكن البقاء فيها هو الأصعب
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Our last interview was with Rehab Shaheen who showed her 
admiration with the concept of the safety selfie, which reflects 
that true care and attention by the CEO to safety matters and 
aspect.  
Rehab continues: “While many people may not know this fact, 
our CEO Tim Murray keeps a close eyes on all the activities that 
we do in the SHE department and he always makes sure to be 
on the top of any upcoming project, campaign or program. He 
also makes sure to add his personal touch on all the ideas and 
concepts and communicate directly with all team members to 
ensure alignment and synergy at all times. This is one of the most 
important secrets behind the success of Alba’s safety campaigns . 
it is this level of commitment and involvement from the CEO and 
the rest of the management team that sets Alba apart from the 
rest of the companies in the field. 
Rehab also highlighted the fact that Alba’s next challenge, as 
highlighted by the CEO, is to reach a higher level of resilience 
in preparation for the completion of Line 6 Expansion Project. 
According to her, safety is a shared responsibly on all Alba 
employees and their families and we can’t reach the next level 
of safety without having the full commitment and belief that we 
can make it and achieve the Zero Accident or Injuries workplace 
here in Alba.  

لقاءنا الأخير كان مع رحاب عبا�ش �شاهين الموظفة في دائرة ال�شحة وال�شلامة 
والبيئة، والتي اأ�شتتادت بفكرة �شتتيلفي ال�شتتلامة، وحر�ش الرئي�تتش التنفيذي على 
الحديتتث عتتن كل جوانتتب ال�شتتلامة وم�شتتاركته العمتتال في متتا يبدونتته متتن اأراء 
ومقرحتتات. واأ�شافتتت رحتتاب : "متتا ل قتتد يعلمتته الجميتتع اأن الرئي�تتش يتابتتع كل 
الأمور والتفا�شيل المتعلقة بكيفية الإعداد والتح�شير للحملات، ويقوم بالتوا�شل 
مع الفريق القائم على حملات ال�شلامة ويعطيهم توجيهاته المبا�شرة لكل ما من 
�شتتاأنه اأن ي�شتتاعد في اأن تكتتون الحملتتة ناجحتتة ومميتتزة ومختلفتتة عتتن �شتتابقاتها. 
وتوؤكد رحاب على حر�ش الرئي�ش التنفيذي على اإ�شفاء كل ما هو جديد في هذه 
الحمتتلات، وهتتو متتا راأينتتاه هتتذه المرة حينما �شتتجع زملائتته في الإدارة العليا على 
و�شع اأفكار جديدة في ال�شتتلامة والتوا�شل مع العمال ب�شتتكل م�شتتتمر ومتوا�شل."

وتطرقت رحاب اإلى النقطة التي اأ�شتتار لها الرئي�تتش التنفيذي عن المرونة واأنها 
الهدف التي ت�شعى له ال�شركة في الفرة المقابلة وقالت رحاب اأن الرئي�ش اأ�شار 
الى هتتذه النقطتتة بالقتتول : الو�شتتول اإلى م�شتتتوى متقتتدم متتن المرونتتة هتتو الهتتدف 
التتذي نتطلتتع للو�شتتول اإليتته في الفتترة القادمتتة، وال�شتتبيل الوحيتتد للو�شتتول اإلى 
هذا الم�شتتتوى من المرونة هو تولي الم�شتتوؤلية التامة لل�شتتلامة ال�شتتخ�شية و�شتتلامة 
الزملاء في العمل، واأكدت رحاب على �شرورة اأن يكون كل فرد في البا م�شتتوؤول 
على �شتتلامته ال�شتتخ�شية لي�تتش هذا فح�شتتب بل يتعدى ذلك ليكون اأي�شا م�شوؤول 

عن �شتتلامة زملائتته وكل من حوله. 

Safety is our Shared Responsibility 
ضرورة المحافظة على سلامتنا وسلامة جميع من حولنا

الإبداع و الابتكار هما س الوصول 
إلى المستوى الأعلى من الفعالية في 

“السلامة

“Creativity and Innovation 
Help in Putting More Impact 

in our Safety Programs
نؤمن بأهمية تولى مسؤلية 
السلامة الشخصية

“

“We Truly Believe in the 
Importance of Safety 
Ownership



38 39

Archive | The Newsletter of Aluminium Bahrain B.S.C. | February. 2018 الأر�صيف | الن�شرة الإخبارية ل�شركة األمنيوم البحرين �ش.م.ب. | يناير 2018

ALBAYAN ARCHIVE أرشيف البيان

“Albayan” was first 
published on March 
12, 1973 as a weekly 
internal newsletter 

that summarised Alba’s 
important updates 

and announcements; 
It was a simple yet very 

effective tool that laid the 
foundation for internal 
communication within 
the company. We take 

the opportunity in these 
new issues to remember 
our past by featuring a 

selection from early issues’ 
contents.

 �شدرت ”البيان“ لأول مرة
 في 12 مار�ش 1973 كن�شرة

 اأ�شبوعية داخلية تلخ�ش
 اأهم اأخبار واإعلانات

 البا، ورغم ب�شاطتها في
 ذلك الوقت اإل اأنها اأثبتت
 فعاليتها في تاأ�شي�ش اأن�شطة
 الإعلام الداخلي بال�شركة.

 ننتهز الفر�شة في هذه
 الأعداد الجديدة من

 ”البيان“ لتذكر الما�شي من
 خلال ا�شتعرا�ش مختارات

 من محتويات الأعداد
القديمة منها

لمحة
 من

تاريخ
البا

A 
Snapshot 

from 
Alba

History

.

February issue 1991
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Abhijit:  
The Thrill 
of Trading in Stocks
“To be passionate about something is to have an endless condition of 
love regardless of the age, place and background. It might be costly 
to pursuit some dreams, but in the end, one has to follow his true 
calling”. This is how our guest for this issue Abhijit Dhokate from the 
Engineering department chose to start his talk on his love of trading in 
stocks. He adds: “There are things in life that start as a hobby but turn 
slowly into a skill that can be honed with time and patience”

"الهوايتتة هتتي �شتتغف، هتتي حتتب ل ينتهتتي، ل يوجتتد اأي ان�شتتان مهمتتا كانتتت ميولتته، اأو جن�شتتيته، اأو م�شتتتواه 
الأجتماعتتي والمتتادي اإل وعنتتده متتا يحتتب اأن يفعلتته، قتتد تكلفتته هتتذه الهوايتتة الكثتتير وقتتد يدفع متتن اأجلها كل ما 
يملكه، لكنه في النهاية يمار�شها لإ�شباع ذاته، واإثبات ذاته وكي يقول للجميع اأن هناك في الحياة اأ�شياء قد 
تكتتون �شغتتيرة، وقتتد تكتتون غتتير وا�شحتتة للعيتتان ب�شتتكل كبتتير لكنها تجلب لنتتا ال�شتتعادة وتزرع في قلوبنتتا الفرح 
وتر�شتتم في وجوهنتتا البت�شتتامة". هكتتذا بتتداأ اأبيجتتت دوكيت الموظف في دائرة الهند�شتتة حديثتته قائلا : "هناك 
اأ�شياء في الحياة تمار�شها وتتعلم منها لتتحول بعدها لمهارة تتقنها بدقة ولكن بالمقابل فاإن الموهبة هي �شيء 

فطتتري قتتد ت�شقلهتتا بالزمتتن لكنهتتا هي هبة متتن الله وتكون معك منتتذ ولدتك." 

He is passionate about stock trading, financial transaction and dealing with all types of financial instruments. Abhijit began this 
passion in his college days, when he started the process of reading about the stock markets and the ideal way to buy and sell 
stocks without risking the original investment. His first stock purchase took place shortly after getting his first salary and he did 
not look back since. He focuses on two important factors that can help in making the right decisions in the world of stock markets: 
Being bold and fast, and this is because a stock trader needs to strike the right balance between timing and risk to avoid any 
negative consequences in the financial markets. 
Abhijit adds that despite being located in Bahrain since 2014, he is still active in the Indian stock markets since all you need is a 
fast and reliable internet connection. And, he also advises anyone who wishes to enter into this field to have the required level of 
patience and understanding before making any move. It might be interesting to make some money out of the stock markets but it 
can also be very risky so everyone should be careful before taking any big decisions.
Abhijit concludes by saying: “My future wish is to invest in one of the large and well-known companies in the world and have a 
chair on the board of directors. I also wish to expand into other stock markets apart from my current investments in the Indian 
stock market. The sky is the limit.”

“

“

With the sufficient level 
of knowledge you can 

achieve your goals
مع وجود المعرفة الكافية، يمكننا 

تحقيق الأهداف
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أبيجت :
مستثمر بدرجة مغامر في عالم 

الأسهم
اأبيجيتتت هتتو متتن هتتواة اأ�شتتواق المال والأرقام وتداول الأ�شتتهم، حيث كانت بدايته في الهند 
في مرحلة الدرا�شة الجامعية، حينها بداأ بقراءة كل ما يتعلق ب�شوق المال والأعمال وكيفية 
التداول، قام ب�شتتراء الأ�شتتهم مع اأول راتب ا�شتتتلمه في ال�شتتركة التي عمل بها في، ثم قام 

بعدها بتجربة عملية التدول وبيع و�شراء الأ�شهم.
ويوؤكتتد اأبيجيتتت اأن الجتتراأة واتختتاذ القرارات ال�شتتريعة هما عاملين مهمين في هذا المر، 
ولتتذا قتتد يكتتون تاأختترك عتتن اتختتاذ القرار ولو بفرة زمنية ب�شتتيطة اأحد عوامل خ�شتتارتك 
وقتتد يكتتون اتختتاذ القتترار ال�شتتريع في نف�تتش المتتدة الزمنية عامتتلا في ربحك، كمتتا اأنه يجب 
عليتتك اأن تتتدرك جيتتدا اأن هتتذا المجتتال محفتتوف بالمخاطتتر، وقتتد يكلفتتك اأحيانتتا خ�شتتارة 

الكثتتير من راأ�تتش مالك.
وي�شيتتف اأبيجيتتت اأنتته رغتتم وجتتوده في البحريتتن منتتذ العتتام 2014 اإل اأنتته لزال ن�شتتطا 
في في �شتتوق المتتال الهنتتدي بف�شتتل وجتتود الأنرنتتت، وخا�شتتة اأن عملتته ل يتطلتتب وجتتوده في 
نف�تتش المتتكان وبا�شتتتطاعته اإنجتتاز جميع معاملاته من خلال ال�شتتبكة العنكبوتيتتة. اأما عن 
ال�شفات الواجب توافرها فيمن يحب خو�ش هذا المجال، يقول اأبيجيت : "يجب على كل 
متتن يحتتب خو�تتش هتتذا المجتتال اأن ل يكون طماعا و يعرف متى يقوم بعملية البيع وال�شتتراء 
كمتتا عليتته اأن يتحلتتى بال�شتتبر واأن يتعلتتم اأكثر فكلما تعلمت اأكثر �شتتارت هذا العمل عليك 

اأ�شهل".
وعتتن طموحتته يقتتول اأفيجيتتت : "طموحتتي هتتو ال�شتتتثمار في ال�شتتركات الكبتتيرة، وذات 
ال�شمعة القوية واأن ياأتي اليوم الذي اأ�شبح فيه اأحد اأع�شاء مجل�ش اإدارتها ب�شفتي اأحد 
الملاك كما اأطمح للتو�شع لي�شمل عملي اأ�شواقا اأخرى غير ال�شوق الهندي الذي اأعمل فيه 

حاليا."

 

“

“

I was fascinated by the 
world of stockmarket at 

an early age
أحسست بحب عالم الأسهم

 منذ الصغر
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It gives us pleasure to share the joyful occasions of Alba employees and their families in this section 
of Al-Bayan, wishing them and their families all the best of success and happiness

ي�شرنا م�شاركة موظفينا وعوائلهم اأخبارهم ال�شعيدة في هذا الق�شم من مجلة البيان، متمنين لهم و لعوائلهم 
دوام ال�شحة وال�شعادة

CAPTURING HAPPY MOMENTS
نحتفل بأسعد اللحظات
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Congratulations to Mohammed Marjan 
for winning the 1st place in Bahrain’s 
Jet Ski competition.
The second place went to Mahmood 
Marjan after the completions of all 
rounds in this successfully. 

Congratulation to Jowhar Abdulla 
Salim for scoring the1st place in the 
National Day Body Building Cup 
under the “Physique” category. 

Mabrook to Fadhel Al Afoo for receiving 
his Msc. Degree in Mechanical 
Engineering
from the University of Bahrain with 
distinction.  

نبارك للموظف محمد مرجان فوزه بالمركز الول 
في بطولة البحرين للدراجات المائية،

والتي اأقامتها لجنة الدرجات المائية بالإتحاد 
البحريني للريا�شات المائية ، وتمكن كما محمود 

مرجان بالفوز بالمركز الثاني في نف�ش الم�شابقة.

مبروك للزميل جوهرعبدلله �شالم فوزه ببطولة 
العيد الوطني لكمال الأج�شام 

�شمن فيئة الفيزيك بعد مناف�شة كبيرة مع باقي 
الم�شابقين 

نتقدم للزميل فا�شل العفو باأ�شمى اأيات التقدير 
بمنا�شبة ح�شوله على 

درجة الماج�شتير في الهند�شة الميكانيكية من 
جامعة البحرين مع مرتبة ال�شرف.  

 

Success is 
Where Preparation 
& Opportunity Meet 
 النجاح يكمن في الاستعداد
  للفرصة المناسبة
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