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القيادة الرشيدة تدعم مشروع الخط
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Campaign 

Alba Announces Q4 2017 
Results  
 البا تعلن عن نتائج الربع الرابع للعام
2017  

  
إنطلاق حملة سيلفي السلامة 



With steady steps towards achieving the milestone of first 
hot metal by January 1st 2019, Alba is stepping up the 
momentum in terms of alignment and preparation on all 
levels with clear set of goals and objectives. 
This remarkable progress and advancement in Bahrain’s 
largest expansion project was praised by HRH Prince Khalifa 
bin Salman Al Khalifa, the Prime Minister, during the opening 
of the Gulf Industrial Fair 2018. In addition, HRH Prince 
Salman bin Hamad Al Khalifa, the Crown Prince, Deputy 
Supreme Commander and First Deputy Prime Minister’s visit 
to Line 6 construction site sent a clear message on the level 
of support given to Alba by Bahrain’s wise leadership. 
We also continue our support to Bahrain’s green initiatives 
by being one of the main sponsorship of the Bahrain 
International Gardens Show. In our regular sections, we 
asked a selection of employees about their opinion on 
the “Safety Selfie” initiative, which was introduced by Alba 
CEO Tim Murray during the Town Hall Meetings. We also 
discovered the financial talent of one of our colleagues from 
the Engineering department.
We hope that you find this issue enjoyable and we look 
forward to receiving your feedback and suggestions to 
improve our upcoming issues.

بخط��وات ثابت��ة ورا���سخة، تتوا���صل جهودن��ا لتحقي��ق اله��دف الم�ش�ترك 
في الب��دء ب�إنت��اج المع��دن بتاري��خ الأول م��ن �ش��هر يناي��ر م��ن الع��ام 2019، 
ونح��ن عل��ى ثق��ة بق��درة �أف��راد الفري��ق عل��ى تحقي��ق �أعل��ى درج��ات الإع��داد 

والان���سجام م��ن �أج��ل الو���صول �إلى الأه��داف والخط��ط المر���سومة. 
وقد �أثنى �صاحب ال�سمو الملكي الأمير خليفة بن �سلمان �آل خليفة، 

رئي�س الوزراء الموقر، على ما حققته ال�شركة في م�شروع الخط ال�ساد�س 
للتو�سعة �أثناء افتتاح �سموه لمعر�ض الخليج لل�صناعات. كما جاءت 

زيارة �صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلمان بن حمد �آل خليفة، ولي العهد 
نائب القائد الأعلى النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء، لخط الإنتاج 

ال�ساد�س للت�أكيد على دعم القيادة الر�شيدة لهذا الم�شروع الحيوي الهام 
للمملكة. 

ووا�صت البا دعمها للمبادرات المتعلقة بالحفاظ على البيئة من خلال 
رعايتها لمعر�ض البحرين الدولي للحدائق. وفي الأق�سام المعتادة، ��سألنا 
مجموعة من الموظفين عن �أراءهم حول حملة "�سيلفي ال�سلامة"، والتي 

طرحها الرئي�س التنفيذي تيم موري خلال اللقاءات العمالية لهذا 
العام. كما تحدثنا مع �أحد الموظفين المهتمين ب�سوق الأ�سهم، والتعامل 

مع المعاملات المالية. 
نرجو لكم الا�ستمتاع بهذا العدد، وندعوكم دائما لم�شاركتنا ب�آرائكم 
وق�ص�صكم و�أخباركم التي يمكن �أن نبرزها في الأعداد القادمة من 

مجلة البيان وذلك من خلال التوا�صل معنا لتطوير الأعداد القادمة  

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837529 and 17835779

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�صل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh �أو بالات�صال على الأرقام التالية

17835779 و 17837529

كلمة العدد

EDITORIALLEADING THE WAY IN 
PROTECTING OUR ENVIRONMENT
نحقق الصدارة في حماية بيئتنا
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Alba released its Full-Year and Fourth Quarter of 2017 Results during 
a meeting of the Company’s Board of Directors on February 08, 2018.
The sound financial performance reflected the Company’s resilience 
in setting the benchmark on Line 5 recovery and was driven by 
favourable management performance.
Alba reported Total Sales of BD 857.8 million (US$ 2.3 billion) in 2017, 
up by 28% versus BD 669.8 million (US$ 1.8 billion) in 2016 while Q4 
2017 Total Sales stood at BD 252.7 million (US$ 672.2 million), up by 
39% versus BD 181.6 million (US$ 483.0 million) for the same period 
in 2016 – both driven by higher LME prices. 
The Company generated a Net Income of BD 92.5 million (US$ 245.9 
million) in 2017, up by 91% compared to BD 48.4 million (US$ 128.7 
million). As for the fourth quarter of 2017, Alba posted a Net Income 
of BD 23.5 million (US$ 62.4 million), up by 72% versus BD 13.7 million 
(US$ 36.5 million) for the same period in 2016. 
Alba’s Board of directors recommended a dividend distribution of BD 
36.8 million (US$ 97.9 million) for the fiscal year 2017 which will be 
paid from March 21, 2018. 

�أعلن��ت الب��ا ع��ن نتائجه��ا لل���سنة الكاملة والربع الرابع من الع��ام 2017 وذلك خلال 
اجتماع مجل�س �إدارة ال�شركة الذي عقد اليوم الخمي�س الموافق 8 فبراير 2018. 

اختتم��ت الب��ا الع��ام 2017 بتحقي��ق الأداء الق��وي – حي��ث ج��اء الأداء الم��الي الجي��د 
انعكا���ساً لمرون��ة ال�ش��ركة في تحقي��ق الرق��م القيا���سي في ا���ستعادة العملي��ات بخ��ط 

ال�صه��ر الخام�س�� ومدفوع��اً ب��الأداء الإداري الجي��د.
وق��د �أعلن��ت ال�ش��ركة ع��ن �إجم��الي مبيع��ات بل��غ 857.8 ملي��ون دين��ار بحرين��ي )2.3 
ملي��ار دولار �أمريك��ي( في ع��ام 2017، م���سجلًا ارتفاع��اً بن���سبة %28 مقاب��ل 669.8 
ملي��ون دين��ار بحرين��ي )1.8 ملي��ار دولار �أمريك��ي( في ع��ام 2016، في حني� ا���ستقر 
�إجم��الي المبيع��ات للرب��ع الراب��ع م��ن الع��ام 2017 عن��د 252.7 ملي��ون دين��ار بحرين��ي 
)672.2 ملي��ون دولار �أمريك��ي(، بارتف��اع بل��غ %39 وذل��ك مقاب��ل 181.6 ملي��ون 
دين��ار بحرين��ي )483.0 ملي��ون دولار �أمريك��ي( لنف�س�� الف�ترة م��ن الع��ام 2016 – 

وال���سبب في ذل��ك يع��ود لارتف��اع الأ���سعار في بور���صة لن��دن للمع��ادن.
ولق��د حقق��ت ال�ش��ركة ���صافي �أرب��اح بقيم��ة 92.5 ملي��ون دين��ار بحرين��ي )245.9 
ملي��ون دولار �أمريك��ي( في ع��ام 2017، بارتف��اع بل��غ %91 مقاب��ل 48.4 ملي��ون دين��ار 
بحريني )128.7 مليون دولار �أمريكي(. �أما بالن�سبة للربع الرابع من العام 2017، 
فقد �أعلنت ال�شركة عن �صافي �أرباح بقيمة 23.5 مليون دينار بحريني )62.4 مليون 
دولار �أمريك��ي(، م���سجلًا ارتفاع��اً بن���سبة %72 مقاب��ل 13.7 ملي��ون دين��ار بحرين��ي 

)36.5 ملي��ون دولار �أمريك��ي( لنف�س�� الفترة م��ن العام 2016.
واقترح مجل�س�� �إدارة ال�ش��ركة توزيع ح�صة �أرباح بقيمة 36.8 مليون دينار بحريني 
)97.9 مليون دولار �أمريكي( عن ال�سنة المالية 2017 والتي �سيتم دفعها ابتداءاً من 

21 مار�س 2018.
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Alba’s 2017 Net Income Jumps by 
91%YoY to Reach US$ 246 Million

First Sealed Cathode Achieved for 
Alba’s Line 6 Smelter

صافي أرباح البا يصعد إلى ٢٤٦ مليون دولار بزيادة تبلغ ٩١٪ إنتاج أول كاثود مغلق لمصهر الخط السادس

�أعلن��ت الب��ا ع��ن تحقي��ق �إنج��از جدي��د في م�ش��روع خ��ط ال�صه��ر ال�ساد�س�� للتو���سعة  
من خلال  �إنتاج �أول كاثود مغلق لم�شروع م�صهر الخط ال�ساد�س وذلك يوم الأربعاء 

الما���ضي المواف��ق 31 يناير 2018.
ويعترب� �إنت��اج �أول كاث��ود ج��زءاً هام��اً م��ن عملي��ة تبطني� الخلاي��ا في خلاي��ا ال�صه��ر 
الجديدة بالخط ال�ساد�س وفقاً لتقنية دي �إك�س بل�س �ألترا الحديثة المملوكة من قبل 

�ش��ركة دوبال والمعتمدة في م�صهر الخط ال�ساد�س��.
وبمنا�سبة هذا الإنجاز، �صرح الرئي�س التنفيذي ل�شركة البا تيم موري قائلًا:

"�إنن��ا فخ��ورون ج��داً بالتط��ور ال��ذي حققن��اه في م�ش��روع خ��ط ال�صه��ر ال�ساد�س�� 
ب�ش��كل ع��ام. والف���ضل يع��ود لت�ضاف��ر جه��ود فري��ق العم��ل ال��ذي انعك�س�� �إيجابي��اً على 
تطور الم�شروع على �صعيد الأن�شطة الهند�سية بن�سبة %79 والم�شتريات بن�سبة 83% 
والعقود بن�سبة %97 وكذلك الأعمال الإن�شائية بن�سبة %17. ونحن نتطلع لا�ستكمال 
م�ش��روع خ��ط ال�صه��ر ال�ساد�س�� للتو���سعة في الموع��د المق��رر ل��ه و�أن نك��ون عل��ى �أتم 

الا���ستعداد لب��دء العملي��ات الت�ش��غيلية به��دف الإنت��اج".

Alba announced that its Line 6 Smelter achieved a significant 
milestone - the First Cathode Sealing Operation on January 31, 
2018.
The first cathode is an integral part of the pot lining activities for 
the new Line 6 pots based on the Dubal DX Ultra Technology that 
is being employed at the Line 6 Smelter. 
Commenting on this achievement, Alba’s CEO Tim Murray, said:
“We are very much pleased with the overall progress we have 
made on Line 6 Smelter. The focused-approach adopted by our 
team has yielded nicely on the progress of Engineering (79%), 
Procurement (83%), Contracts (97%) and Construction (17%) 
simultaneously. We look forward to the on-schedule completion 
of Line 6 Expansion Project and have everything checked to be 
ready for commercial operations.”

مستعدون لمواجهة التحديات القادمة

““Prepared to face our next 
challenges
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Chairman of Alba’s Board of Directors Shaikh Daij bin Salman 
bin Daij Al Khalifa along with Alba’s CEO Tim Murray received 
His Excellency Mr. Justin Siberell the Ambassador of the United 
States to the Kingdom of Bahrain on Feb 5, 2018, to develop the 
mutual cooperation as well as strengthen the ongoing business 
and cultural ties. The historic and outstanding relations shared 
between the two countries were hailed during the meeting 
which revealed unrelenting keenness to further strengthen the 
ongoing collaboration on all fronts for the benefit of the people 
of Bahrain and USA. At the end of the meeting, H.E. Mr. Justin 
Siberell was given a quick tour around the different facilities at 
the smelter and briefed on the aluminium production process 
and on the various Alba’s initiatives in the field of Safety, Health, 
Environment, Training and Employees Empowerment.

ا���ستقبل ال�ش��يخ دعي��ج ب��ن ���سلمان ب��ن دعي��ج �آل خليف��ة، رئي�س�� مجل�س�� الإدارة، 
والرئي�س�� التنفي��ذي تي��م م��وري ���سعادة ال���سفير ج��ستن ���سيبيرل، ���سفير الولاي��ات 
المتح��دة الأمريكي��ة ل��دى مملك��ة البحري��ن بتاري��خ 5 فبراي��ر 2018 ، وذل��ك م��ن �أجل 
بحث ���سبل التعاون الم�ش�ترك وتقوية العلاقات التجارية والإ���ستثمارية بين البلدين.
وق��د �أك��د الطرف��ان عل��ى عم��ق العلاقات التاريخية الرا���سخة بين البلدي��ن، وحر�ص 
الم����سؤولين الدائ��م عل��ى تقوي��ة ه��ذه العلاق��ات في م��ا ي���صب في �صال��ح ال�ش��عبين 
ال�ش��قيقين، وم��ن �أج��ل دف��ع عجل��ة التنمي��ة الإقت�صادي��ة قدم��ا في مملك��ة البحري��ن، 
تحقيقا لتطلعات القيادة الر�شيدة والحكومة الموقرة. وفي ختام اللقاء، قام �سعادة 
ال�سفير ج�تنس �سيبيرل ب�أخذ جولة ميدانية في موقع �إن�شاء خط ال�صهر ال�ساد�س، 
وزيارة كافة �أق�سام الم�شروع الجديد، والتعرف على الجهود التي تبذلها ال�شركة في 

مج��الات ال�ال�سمة، وال�صح��ة، والبيئ��ة، والتدري��ب، وتمكني� الموظفني�. 

Alba Receives High-Profile 
Delegation
As part of its efforts to reinforce its commercial ties and 

look for new investment opportunities Alba received a 
high-profile delegation comprising HE Ambassador Prince 
Augusto Ruffo di Calabria, Ambassador of the Sovereign 
Order of Malta, Dr. Joachim Limberg, Chairman of the 
Management Board of the Materials Services Business 
Area and CEO of ThyssenKrupp Materials Services GmbH, 
Dr. Torsten Schlüter, Chairman of the Management Board 
of ThyssenKrupp Stainless GmbH, and Prince Francesco 
Ruffo di Calabria, CEO of Chromiumsteel.
The delegation members, who were accompanied 
by Mumtalakat's CEO Mahmood H. Al Kooheji, were 
welcomed by Alba’s Deputy CEO Ali Al Baqali along with 
CMO Khalid A. Latif, Acting COO Abdulla Habib and other 
top officials.
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رئيس مجلس الإدارة يستقبل السفير الأمريكي 

Alba Chairman Receives the  

Newly Appointed US Ambassador

In continuation of its efforts in developing Bahraini employees 
and empowering them to assume leadership positions, Alba 
announced the appointment of Dr. Abdulla Habib Ahmed as the 
Acting Chief Operations Officer (COO) with immediate effect, 
following the meeting of the Company’s Board of Directors on 
February 08, 2018.
Alba CEO Tim Murray also announced the promotions of Hussain 
Faqihi, Hassan A. Qader and Hussain Ebrahim to Manager 
Casthouse Operations, Manager Casthouse Maintenance and 
Manager Carbon Maintenance respectively.

في �إط��ار ���سعيها الدائ��م لتطوي��ر الك��وادر البحريني��ة، و�إعداده��ا لت��ولي منا���صب 
قيادية هامة، �أعلنت البا عن تعيين د.عبدالله حبيب �أحمد رئي�ساً تنفيذياً بالوكالة 
للعمليات الإنتاجية ب�شكل فوري، وذلك �إثر اجتماع مجل�س �إدارة ال�شركة الذي عقد 

يوم الخمي�س�� الموافق 8 فبراير 2018.
كم��ا �أعل��ن الرئي�س�� التنفي��ذي تي��م م��وري ع��ن تعيني� كل م��ن: ح�ني�س فقيه��ي مدي��را 
لعملي��ات الم���سبك، وح���سن عبدالق��ادر مدي��را ل�صيان��ة الم�صه��ر، وح�ني�س �إبراهي��م 

عالــي مدي��را ل�صيان��ة الكربون.  اقتصاديــا  وفــدا  تســتقبل  البــا 
ى لمســتو ا

في �إط��ار جهوده��ا الم���ستمرة في تقوية العلاق��ات التجارية، وتنمية الفر�ص 
الا���ستثمارية المختلف��ة، ا���ستقبلت الب��ا وف��دا اقت�صاديا عالي الم���ستوى �ضم 
كل م��ن: ���سعادة الأمري� �أغ���سطو روف��و دي كلابري��ا، ال���سفير المالط��ي ل��دى 
المملك��ة، والدكت��ور جواكي��م ليمرب�غ، رئي�س�� مجل�س�� �إدارة الخدم��ات في 
قطاع المعادن، والرئي�س�� التنفيذي ل�ش��ركة ثي���سن كروب لخدمات المعادن 
بالجمهورية الألمانية، والدكتور تور�تنس �شلوتر، رئي�س مجل�س �إدارة �شركة 
ثي���سن ك��روب للحدي��د غري� القاب��ل لل�صد�أ، والأمري� فران�سي���سكو روفو دي 

كلابري��ا، الرئي�س�� التنفي��ذي ل�ش��ركة كروميوم للحديد.
وق��د كان في ا���ستقبال الوف��د، ال��ذي �صاحب��ه رئي�س�� مجل�س�� �إدارة �ش��ركة 
ممتل��كات ال���سيد محم��ود الكوهج��ي، كل من نائب الرئي�س�� التنفيذي علي 
البقالي، والرئي�س التنفيذي ل�ش�ؤون الت�سويق خالد عبداللطيف، والرئي�س 
التنفي��ذي ل�ش���ؤون العملي��ات بالإناب��ة عب��دالله حبيب، وعدد من الم����سؤولين 

في ال�شركة.

Alba Announces New Promotions 
تعيينات إدارية جديدة

نهدف لترقية موظفينا للمناصب
القيادية 

““Always Looking to Promote 
from Within
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البا تشارك في اللقاء السنوي لفريق البحرين ميريدا للدراجات
تدشين حملة "تحدي سيلفي السلامة"

The Start of the  
Safety Selfie Campaign
Alba continued its commitment towards safety with the 
introduction of its latest safety campaign titled: “Safety Selfie” on 
February 11th, 2018. “Safety Selfie” is one of the CEO’s expectations 
for the year 2018 and is based on the concept of taking a deep 
and personal look into each employee’s commitment to safety. 
This concept was translated by the distribution of magnetic 
badges to encourage all employees to “Take the SAFETY SELFIE 
Challenge” at Alba’s different gates. The distribution was done by 
Alba’s top officials who greeted all employees and urged them to 
be safe at all times. 

Acting COO Abdulla Habib along with PR Manager Fatema Al Mohri 
attended the annual gathering of Bahrain MERIDA Pro Cycling Team which 
was held on 04 Feb , 2018, at Al Wadi Palace under the leadership of H.H. 
Shaikh Nasser bin Hamad Al Khalifa, Representative of His Majesty the King 
for Charity Works and Youth Affairs, Chairman of the Supreme Council for 
Youth & Sports and President of Bahrain Olympic Committee.
The annual gathering, which was attended by the management and 
the riders of Bahrain MERIDA Pro Cycling Team, as well as the sponsors’ 
representatives, supporters and members of Bahraini and international 
media, aimed at reviewing the 2017 season and setting the expectations 
and goals for the season ahead.

تما�ش��يا م��ع جهوده��ا الم���ستمرة في تعزي��ز ثقاف��ة ال�ال�سمة، قام��ت ال�ش��ركة بتد�شني� 
حملته��ا الجدي��دة لل�ال�سمة تح��ت م���سمى: "���سيلفي ال�ال�سمة" وه��ي �أح��دى توقع��ات 
الرئي�س�� التنفيذي للعام 2018، القائمة على �أ�سا�س�� �إلقاء نظرة �ش��خ�صية وعميقة 

عل��ى م��دى الإلت��زام ال�ش��خ�صي بقواع��د ومبادئ ال�ال�سمة داخل وخارج ال�ش��ركة. 
وق��د تم تطبي��ق ه��ذا المب��د�أ م��ن خال�ل توزي��ع ال�ش��ارات الممغنط��ة الت��ي تحم��ل �ش��عار 
"تحدي ���سيلفي ال�ال�سمة" على الموظفين عند بوابات ال�ش��ركة. وقد �ش��ارك �أع�ضاء 

فري��ق الإدارة التنفيذي��ة في عملي��ة التوزي��ع وح��ث كافة الموظفين عل��ى �ضرورة توخي 
الحر�ص�� والح��ذر عن��د القي��ام بالمه��ام الوظيفي��ة م��ن �أج��ل �ضمان ال�ال�سمة في كافة 

الأوقات. 
�ش��ارك الرئي�س�� التنفيذي ل�ش���ؤون العمليات بالإنابة عبدالله حبيب، ومديرة العلاقات العامة 
فاطمة المهري في اللقاء ال�سنوي لفريق البحرين ميريدا للدراجات، والذي �أقيم بتاريخ الرابع 
من �شهر فبراير 2018 بمجل�س ق�صر الوادي بح�ضور �سمو ال�شيخ نا�صر بن حمد �آل خليفة، 
ممثل جلالة الملك للأعمال الخيرية و�ش���ؤون ال�ش��باب، ورئي�س�� المجل�س�� الأعلى لل�ش��باب 

والريا�ضة، ورئي�س اللجنة الأولمبية البحرينية. 
وق��د �ش��ارك �أع���ضاء الفري��ق الإداري لفري��ق البحري��ن ميري��دا، اللاعبين المحترفين 
في الفري��ق، بالإ�ضاف��ة �إلى الرع��اة، والم�ش��جعين، ومجموعة من الإعلاميين المحليين 
والعالمي��ة م��ن �أج��ل تغطي��ة ه��ذه الفعالي��ة الهام��ة، والتع��رف عل��ى �أه��م النتائ��ج الت��ي 
حققها الفريق في العام الما�ضي، و�أهم الأهداف والخطط المر�سومة من �أجل تحقيق 

المزي��د م��ن النجاح والألقاب في المو���سم القادم.

Alba Attends Annual Gathering of  

Bahrain MERIDA Pro Cycling Team

Alba Participates in Bahrain Sports 
Day 
As part of its ongoing commitment towards the society, Alba conducted a 
Walkathon for all employees near Oasis Hall, on the occasion of the Bahrain 
Sports Day, celebrated on 13 Feb 2018.
The Walkathon featured a short speech by the Director of Carbon & Services 
Hassan Noor and was attended by Alba’s top officials along with many employees 
from across the Company.

موظفي البا يشاركون في اليوم الرياضي البحريني
م��ن منطل��ق حر�ص�� ال�ش��ركة عل��ى الم���ساهمة في المجتم��ع، �أقامت الب��ا مهرجانا للم�ش��ي لكافة الموظفين 

بمنا���سبة اليوم الريا�ضي البحريني بتاريخ 13 فبراير 2018.
وق��د ت�ضم��ن المهرج��ان كلم��ة ق�صيرة بهذه المنا���سبة، �ألقاها المدير الإداري للكربون والخدمات ح���سن 

نور بح�ضور �أع�ضاء الفريق الإداري وعدد كبير من الموظفين من كافة الأق�سام في ال�شركة.
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Hydro ordered to cut 
production by 50% at 
Alunorte alumina refinery
Hydro has been told by the Secretariat 
of Environment and Sustainability in the 
Brazilian state of Pará (SEMAS) to cut 
production by 50 per cent at its Alunorte 
alumina refinery due to non-compliance 
relating to bauxite residue deposit. SEMAS 
also said it would introduce daily fines of 
around BRL 1 million until Alunorte alumina 
refinery reached a freeboard of at least 1 
meter in the bauxite residue deposit DRS1. 
Hydro said While it is too early to determine 
the size and impact of the resolution, it could 
potentially have significant operational and 
financial consequences. 

هايدرو تقرر خفض الإنتاج بنسبة %50 
في مصفاة ألونورتي للألومينا

البيئ��ة  �أمان��ة  قب��ل  م��ن  هاي��درو  �ش��ركة  �إبال�غ  تم 
والا���ستدامة في ولاية بارا البرازيلية )SEMAS( بقرار 
خف�ض الإنتاج في م�صفاة "�ألونورت" للألومينا بن���سبة 
50 في المئ��ة، وذل��ك ب���سبب ع��دم التزامه��ا بتطبي��ق 

المعايري� فيم��ا يتعل��ق بالتخل�ص�� م��ن بقاي��ا البوك���سيت. 
وقال��ت SEMAS �أي���ضاً ب�أنه��ا ���سوف تفر�ض�� عقوب��ات 
يومي��ة بقيم��ة ح��والي ملي��ون ري��ال برازيل��ي حت��ى يت��م 
تفري��غ م��ا م���ساحته م�تر واحد على الأق��ل من مخلفات 
بقايا البوك���سيت DRS1. وقالت ال�ش��ركة ب�أن الوقت ما 
زال باك��راً لتحدي��د حج��م وت�أثري� ه��ذا الق��رار، �إلا �أن��ه 
م��ن المتوق��ع �أن يك��ون ل��ه عواق��ب كبري�ة عل��ى ال�صعي��د 

الت�ش��غيلي والم��الي. 

Emirates Global 
Aluminium posts sharp 
rise in profits  
Emirates Global Aluminium (EGA), one of 
the world’s largest aluminum producers, 
reported a 59 percent increase in 2017 net 
profit, thanks to strong production and 
higher metal prices. The UAE-based producer 
reported net income of 3.3 billion dirhams 
($898.3 million) last year, from revenue of 
25.5 billion dirhams — a 20 percent increase 
on 2016 sales. “Record cast metal production 
of 2.6 million tons from 2.5 million tons in 
2016 and a continuing focus on cost control 
and operational efficiency contributed to 
EGA’s strong performance amid favorable 
conditions in the global aluminum market,” 
the company said in a statement. 

الإمارات العالمية للألمنيوم تعلن عن 
طفرة في أرباحها

�أعلن��ت �ش��ركة الإم��ارات العالمي��ة للألمني��وم، �إح��دى 
كرب�ى �ش��ركات �إنت��اج الألمني��وم حول العالم، ع��ن زيادة 
بن���سبة 59 في المئ��ة في ���صافي �أرباحه��ا لع��ام 2017، 
وذل��ك بف���ضل الإنت��اج الجيد وارتف��اع �أ���سعار الألمنيوم. 
وقد �أعلنت �شركة الألمنيوم الإماراتية عن �صافي �أرباح 
بقيمة 3.3 مليار درهم )898.3 مليون دولار �أمريكي( 
خال�ل الع��ام الما���ضي، م��ن �أ���صل عائداته��ا الت��ي بلغ��ت 
25.5 مليار درهم – وهي زيادة بن���سبة 20 في المئة عن 

مبيع��ات الع��ام 2016.
�إنت��اج  �أف���ضل  "تحقي��ق  ب���أن  ال�ش��ركة  وق��د �صرح��ت 
للألمني��وم وال��ذي بل��غ 2.6 ملي��ون طن مقارنة بما قيمته 
2.5 مليون طن خلال العام 2016، �إلى جانب التركيز 

المتوا���صل عل��ى خف�ض�� التكالي��ف والكف��اءة الت�ش��غيلية 
العالي��ة، ه��ي الت��ي ���ساهمت في تحقي��ق الأداء الجي��د 
لل�ش��ركة في ظل التح���سن الملحوظ للأو�ضاع في �أ���سواق 

الألمني��وم العالمي��ة".

Rusal’s primary 
aluminium output flat in 
2017, VAP sales volume 
jumps 11%  
Rusal’s primary aluminium production grew 
a slight 0.6% year on year to 3.71 million 
tonnes in 2017, according to the Russian 
producer’s quarterly report released. During 
the year, aluminium sales volume rose by 
3.6% on an annual basis to 3.96 million 
tonnes due to an increase in third party 
aluminium product sales, the company 
said. Rusal is one of the major aluminium 
producers - along with Rio Tinto, Alcoa and 
South32 - involved in negotiating quarterly 
aluminium supply to main Japanese ports 
(MJP). 

إنتاج روسال للألمنيوم الأولي عند 
نفس المستوى في عام 2017، وحجم 

مبيعات القيمة المضافة يرتفع بنسبة 
 %11

ارتف��ع �إنت��اج الألمني��وم الأولي ب�ش��كل طفي��ف بن���سبة 
%0.6 ع��ن ال���سنة ال���سابقة، لي���صل �إلى 3.71 ملي��ون 

ط��ن في ع��ام 2017، وذل��ك وفق التقرير الف�صلي الذي 
�أعلن��ت عنه �ش��ركة �إنت��اج الألمنيوم الرو���سية. و�صرحت 
ال�ش��ركة �أن حج��م مبيعاته��ا م��ن الألمني��وم خال�ل الع��ام 
قد ارتفع بن���سبة %3.6 على �أ�سا�س�� ���سنوي ليبلغ 3.96 
ملي��ون ط��ن، وذل��ك نظ��راً لزي��ادة مبيع��ات الط��رف 
الثال��ث م��ن الألمني��وم. ه��ذا وتعترب� �ش��ركة رو���سال م��ن 
�أكرب� منتج��ي الألمني��وم في الع��الم – �إلى جان��ب ريو تنتو 
لإم��داد  مفاو���ضات  في  وه��ي   – و���ساوث32  و�ألك��وا 
الألمني��وم ب�ش��كل ف�صل��ي للموان��ئ الياباني��ة الرئي���سية.

Sohar Aluminium 
resumes full production 
in record time
Sohar Aluminium successfully resumed 
full operations in record time after an 
unexpected disruption in its normal 
operations, which led to the complete 
shutdown of its potline on August 4, 2017, 
the company said in a press statement. The 
entire plant was involved in the recovery 
efforts to ensure the fastest return to full 
production, while sustaining excellent 
safety standards. The recovery process was 
recognised as an important accomplishment 
within the aluminium industry. ‘Sohar 
Aluminium pays tribute for this great 
success to all its employees and contractors 
for their resilience, determination, and their 
all-inclusive teamwork, the company said.

 صحار للألمنيوم يواصل الإنتاج بكامل
طاقته في وقت قياسي

موا�صل��ة  م��ن  للألمني��وم  �صح��ار  م�صه��ر  تمك��ن 
العملي��ات الت�ش��غيلية بكام��ل طاقت��ه الإنتاجي��ة في وق��ت 
قيا���سي وذلك بعد الانقطاع المفاجئ لعمليات الم�صهر 
الت�ش��غيلية وال��ذي �أدى �إلى توقفه��ا بالكام��ل في خطوط 
ال�صه��ر بتاري��خ 4 �أغ�سط�س�� 2017، ج��اء ذل��ك وف��ق 

ت�صري��ح لل�ش��ركة.
وق��د با�ش��ر الم�صه��ر بالكام��ل جه��ود ا���ستعادة العمليات 
الت�ش��غيلية ل�ضم��ان ا���ستعادتها في �أ���سرع وق��ت، م��ع 
الحف��اظ عل��ى �أف���ضل معايري� ال�ال�سمة. وتعترب� عملية 
ا�ستعادة العمليات الت�شغيلية �إنجازاً هاماً على م�ستوى 
ب���أن الف���ضل  ال�ش��ركة  �صناع��ة الألمني��وم، و�صرح��ت 
في ه��ذا النج��اح الكبري� يع��ود لجه��ود جمي��ع الموظفني� 
والمقاولني� الذي��ن �أظه��روا �أعل��ى م���ستويات المرون��ة 

والإ���صرار والعم��ل كفري��ق واح��د م��ن قب��ل الجمي��ع.

September 2017

October 2017

November 2017

December 2017

January 2018

February 2018

1902

1931

1912.2

1887

1904

2030

1902

1931

1912.2

1887

1904

2030

March 2017

April 2017

May 2017

June 2017

July 2017

August 2017

September 2017

October 2017

November 2017

December 2017

January 2018

February 2018

114

125

115.7

111.1

96.1

83.5

90.6

97.88

92.5

100

98.5

106.5

March 2017

April 2017

May 2017

June 2017

July 2017

August 2017



14 15

بن ���سلمان بن دعيج �آل خليفة، وع�ضو مجل�س�� الإدارة �أ���سامة العري�ض،  والرئي�س�� 
التنفيذي تيم موري، و�أع�ضاء الإدارة التنفيذية بال�ش��ركة. وتعرف ���سموه على �آخر 
التط��ورات في م�ش��روع الخ��ط ال�ساد�س�� للتو���سعة، و�أه��م المب��ادرات الت��ي تق��وم به��ا 

ال�ش��ركة في مج��ال تطوي��ر القط��اع ال�صناعي، وتنمية الق��وى العاملة البحرينية. 
وبهذه المنا�سبة، �صرح ال�شيخ دعيج بن �سلمان �آل خليفة قائلا: 

""�إن��ه ل�ش��رف عظي��م لن��ا �أن ن���ستقبل �صاح��ب ال���سمو الملك��ي رئي�س�� ال��وزراء الموق��ر 

م��ن خال�ل جن��اح ال�ش��ركة في معر�ض الخليج لل�صناع��ة 2018. لقد خطت البحرين 
خطوات هامة ووا�سعة في جميع ال�صناعات، وخ�صو�صاً في قطاع الألمنيوم و�صناعاته 
التحويلية، وذلك تحت قيادة وتوجيه ���سمو رئي�س�� الوزراء الموقر. وي���سر �ش��ركة البا 
التعبير عن بالغ امتنانها ل�سمو رئي�س الوزراء الذي كان لدعمه اللامحدود الف�ضل 

في تحويل ال�ش��ركة �إلى �أحد م�صاهر الألمنيوم الرائدة حول العالم.
كم��ا �أود �أن �أتق��دم بال�ش��كر الجزي��ل لدع��م ���سموه الم���ستمر نح��و م�ش��روع الخ��ط 
ال�ساد�س�� للتو���سعة الذي يعتبر نقطة تحول هامة في م�ري�سة ال�ش��ركة، حيث �سيجعل 
من البا �أكبر م�صهر ذي موقع واحد في العالم مع حلول عام 2019، بطاقة �إنتاجية 

ت���صل �إلى 1.5 ملي��ون ط��ن متري ���سنوياً".

Lead Story | The Newsletter of Aluminium Bahrain B.S.C. | February. 2018�أخبار البا | الن�شرة الإخبارية ل�شركة �ألمنيوم البحرين �ش.م.ب. | فبراير 2018

CEO Tim Murray and the Executive Management team, where 
he was briefed on the latest updates on Alba’s Line 6 Expansion 
Project and the Company’s latest initiatives in promoting the 
industrial section and developing the Bahrain workforce.
Expressing his gratitude to HRH the Prime Minister, Alba’s 
Chairman of Board of Directors, Shaikh Daij said: 
“We, at Alba, are honoured to receive HRH the Prime Minister at 
the inauguration of GIF 2018.
Bahrain has made significant strides across all industries, 
especially in the aluminium sector and downstream industries 
under the guidance of HRH the Premier, and Alba is grateful to 
HRH for his instrumental support in transforming Alba into one of 
the leading aluminium smelters in the world. 
Also, I would like to express my sincere thanks for HRH's 
continuous support for Alba's landmark Line 6 Expansion Project, 
which will make Alba the largest single-site smelter in the world 
by 2019 with a production capacity of 1.5 million metric tons.”

Alba demonstrated its continuous support towards events that 
highlight Bahrain as an investor-friendly destination by being the 
strategic partner for the well-known Gulf Industry Fair (GIF) 2018, 
which is organized under the patronage of His Royal Highness 
the Prime Minister of the Kingdom of Bahrain, Prince Khalifa bin 
Salman Al Khalifa from 06 to 08 February 2018 at the Bahrain 
International Exhibition Centre, Kingdom of Bahrain.

High Profile Opening Ceremony:
The Gulf Industry Fair was opened by HRH Prince Khalifa Bin 
Salman Al Khalifa, the Prime Minister in the presence of top 
level ministers, officials and VIP guests. His Royal Highness was 
welcomed at the Alba stand by Alba Chairman Sh. Daij Bin Salman 
Bin Daij Al Khalifa,Alba board member Osama Al Orayyedh, Alba 

برهن��ت الب��ا ع��ن دعمه��ا المتوا���صل تج��اه الأن�ش��طة والفعالي��ات الت��ي تع��زز مكان��ة 
البحري��ن كوجه��ة اقت�صادي��ة تجت��ذب الم���ستثمرين وذل��ك م��ن خال�ل �ش��راكتها 
الا��ستراتيجية لمعر�ض�� الخلي��ج لل�صناع��ة في ن���سخته لع��ام 2018، وال��ذي يعترب� م��ن 
�أهم الفعاليات ال�صناعية التي تقام تحت رعاية �صاحب ال�سمو الملكي الأمير خليفة 
ب��ن ���سلمان �آل خليف��ة رئي�س�� ال��وزراء الموق��ر لمملكة البحرين، في الف�ترة من 6 وحتى 
8 فبراي��ر 2018 عل��ى �أر�ض�� مرك��ز البحري��ن ال��دولي للمعار�ض�� والم�ؤتم��رات بمملك��ة 

البحرين.
ح�ضور عالي الم�ستوى خلال حفل الافتتاح:

تف���ضل �صاح��ب ال���سمو الملك��ي الأمري� خليف��ة ب��ن ���سلمان �آل خليف��ة رئي�س�� ال��وزراء 
الموق��ر بافتت��اح معر�ض�� الخلي��ج لهذا الع��ام، وذلك بح�ضور كوكبة من الم����سؤولين في 
القطاعني� الع��ام والخا�ص��، وال��وزراء في الحكوم��ة الموق��رة، وكب��ار ال�ضي��وف، حي��ث 
كان في ا�ستقبالهم بجناح البا في المعر�ض كل من رئي�س مجل�س الإدارة ال�شيخ دعيج 

 A True Example of““مثال حقيقي للتميز الصناعي
Industrial Excellence

Gulf Industry Fair 2018:
The Ideal Platform to Showcase Bahrain’s 
Industrial Excellence
معرض الخليج للصناعات 2018:
 الحدث الأمثل لإبراز مقومات نجاح البحرين في المجال الصناعي
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Active Participation and 
Networking :
After the successful completion of the opening 
ceremony, representatives from Alba’s marketing and 
procurement departments were involved in meeting 
visitors, suppliers, clients and potential customers 
to receive the latest updates on the Company’s Line 
6 Expansion Project. Alba’s guests expressed their 
appreciation for the numerous business and investment 
opportunities generated by Alba’s Line 6 Expansion 
Project and the expected positive impact on the local 
economy and the industrial sector as a whole. 

إلقاء الضوء على إنجازات البا
وتال� حف��ل الافتت��اح العدي��د م��ن اللق��اءات والاجتماع��ات الت��ي جمع��ت ما 
بني� ممثل��ي دائرت��ي الم�ش�تريات والت���سويق ب�ش��ركة الب��ا م��ع مجموع��ة من 
ال��زوار، والموردي��ن، والزبائ��ن م��ن �أج��ل الح���صول عل��ى �آخ��ر التحديث��ات 
فيم��ا يتعل��ق بم�ش��روع الخ��ط ال�ساد�س�� للتو���سعة، كم��ا عرب� الح���ضور ع��ن 
تقديره��م لل��دور الكبري� ال��ذي تق��وم ب��ه ال�ش��ركة في الت���سريع م��ن وتري�ة 
الم�ش��اريع التجاري��ة والا���ستثمارية في المملك��ة، و�أث��ر هذا الم�ش��روع الحيوي 
الهام على �إقت�صاد المملكة ب�شكل عام، والقطاع ال�صناعي ب�شكل خا�ص. 

التوجيهات المستمرة من القيادة 
الرشيدة هي أساس النجاح في 
المستقبل

“

“Continuous Support from 
Bahrain's Leadership is the 
Basis for our Future

دعم مستقبل الصناعة في 
مملكة البحرين

“
“Supporting the Future of 
Bahrain's Industry
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Highlights of the Visit:
HRH the Crown Prince was received by HE Shaikh Khalid bin 
Abdulla Al Khalifa, Deputy Prime Minister and Chairman of 
Mumtalakat, Chairman of Alba's Board of Directors, Shaikh Daij 
bin Salman bin Daij Al Khalifa, and the CEO of Bechtel Group,  
Brendan P. Bechtel.
HRH the Crown Prince was briefed on the latest development 
and progress in the Project and the detailed time-frames of each 
stage of the project as well as the future plans and objectives of 
the company in the upcoming period. 
The delegation then took a brief tour around the site location 
in the presence of officials from Alba and Bechtel and received 
a comprehensive update on the progress and the upcoming 
milestones that are planned to be achieved in the coming few 
months. 
HRH the Crown Prince highlighted the critical role played by Alba 
since its inception in 1971 as part of Bahrain's strategy to diversify 
its economic base, and its contribution to the growth of the non-
oil sector. HRH the Crown Prince also reaffirmed that there are a 
number of developmental projects worth over USD 32.5 billion 
designed to benefit and provide opportunities for citizens, noting 
that the Line 6 expansion project is set to create 3,200 jobs for 
Bahrainis and impact the industrial sector positively, while 
attracting investors to start new Aluminium-based ventures and 
projects here in the kingdom. 

Alba’s progress towards becoming the largest single site aluminium smelter received a major vote of confidence from Bahrain’s 
leadership following the high level visit by His Royal Highness Prince Salman bin Hamad Al Khalifa, the Crown Prince, Deputy Supreme 
Commander and First Deputy Prime Minister to the headquarters of the Company and the site of Line 6 Expansion project.

جددت القيادة الر�ش��يدة بمملكة البحرين ثقتها ب�ش��ركة البا من خلال الزيارة الكريمة التي قامها بها �صاحب ال���سمو الملكي الأمير ���سلمان بن حمد �آل خليفة ولي العهد 
نائب القائد الأعلى النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء لمقر ال�شركة، وموقع �إن�شاء الخط ال�ساد�س للتو�سعة، وذلك للوقوف على �آخر التحديثات في هذا الم�شروع الحيوي 

للمملكة.

A Vote of Confidence from   

Bahrain’s Leadership for Line 6 
Expansion Project

تفاصيل الزيارة الكريمة لشركة البا:
كان في مقدم��ة م���ستقبلي ���سموه ل��دى و�صول��ه �إلى مق��ر ال�ش��ركة مع��الي ال�ش��يخ 
خالد بن عبدالله �آل خليفة نائب رئي�س مجل�س الوزراء رئي�س مجل�س �إدارة �شركة 
ممتلكات البحرين القاب�ضة، وال�شيخ دعيج بن �سلمان بن دعيج �آل خليفة رئي�س 
مجل�س�� �إدارة �ش��ركة الب��ا، وال���سيد برين��دن ب��ي بكت��ل الرئي�س�� التنفي��ذي لمجموعة 
بكت��ل الدولي��ة، وع��دد م��ن كب��ار الم����سؤولين. حي��ث ا���ستمع ���سموه �إلى �ش��رح ح��ول 
عمليات ال�ش��ركة و�أدائها خلال الفترة الما�ضية، كما اطلع ���سموه على المخططات 
التف�صيلية لكل مرحلة من مراحل م�شروع خط ال�صهر ال�ساد�س بالمدة الزمنية، 
�إلى جان��ب ن���سب الإنج��از في كل مرحل��ة، و�أه��م الإنج��ازات و�آخر التط��ورات التي 

و�صل �إليها الم�ش��روع بالإ�ضافة �إلى خطط التنمية الم���ستقبلية لل�ش��ركة.
وق��ام الوف��د بعده��ا ب�أخ��ذ جول��ة ح��ول الموق��ع الفعل��ي للم�ش��روع بح���ضور ع��دد م��ن 
الم����سؤولين في �ش��ركتي الب��ا وبكت��ل، والا���ستماع �إلى �ش��رح مف���صل ح��ول المراح��ل 

التالي��ة م��ن الم�ش��روع خال�ل الأ�ش��هر القادم��ة. 
و�أ�ش��ار ���سموه �إلى �أن التو���سع في الم�ش��اريع ال�صناعي��ة والا���ستثمارية ه��و انعكا�س�� 
للتوجهات التنموية التي تلبي الطموح نحو موا�صلة تنويع م�صادر الدخل وتعزيز 
البنية الاقت�صادية، وبما ي�سهم في تعزيز الأداء الاقت�صادي، ودعم الموارد المالية 
للمملك��ة، ورف��د الاقت�صاد الوطني. م�شري�اً ���سموه �إلى ال��دور البارز الذي ت�ضطلع 
به �شركة �ألمنيوم البحرين )البا( منذ بدء عملياتها عام 1971 في دعم الاقت�صاد 
الوطن��ي الت��ي عك���ست توج��ه البحري��ن المبك��ر نح��و تنوي��ع م���صادر الدخ��ل وخل��ق 
الوظائ��ف النوعي��ة للمواطنني�. كم��ا �أك��د �صاح��ب ال���سمو الملكي الأمير ���سلمان بن 
حمد �آل خليفة ولي العهد نائب القائد الأعلى النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء 
على الدور المحوري للم�شاريع التنموية الكبرى في رفد الاقت�صاد الوطني وتوفير 
الفر�ص الوظيفية النوعية للمواطن التي ت�أتي م�صلحته في المقام الأول عند و�ضع 
الخطط والأهداف التنموية للمملكة وذلك تحقيقاً للتوجيهات ال�سامية لح�ضرة 
�صاح��ب الجلال��ة المل��ك الوال��د حم��د ب��ن عي���سى �آل خليف��ة عاه��ل البال�د المف��دى 
حفظ��ه الله ورع��اه الت��ي تعترب� المواط��ن �أ�سا���ساً لكافة ما تن�ش��ده المملكة من تنمية 
وازدهار، م�شري�اً ���سموه �إلى ما ���سيوفره م�ش��روع خط ال�صهر ال�ساد�س من فر�ص 

وظيفي��ة نوعي��ة �أم��ام الكوادر الوطنية والمق��درة بنحو ٣٢٠٠ فر�صة.

الزيارة الكريمة لصاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد:
 تجديد لثقة القيادة الرشيدة بشركة البا
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تحويل الرؤية إلى واقع ملموس

““Turning the Vision into 
Reality

Words of Gratitude and 
Appreciation:
The Chairman of Alba’s Board of Directors, Shaikh Daij bin Salman 
Al Khalifa, expressed his gratitude for HRH the Crown Prince’s 
visit and highlighted that the Line 6 Expansion Project will 
further strengthen Alba’s role supporting sustainable economic 
growth and increasing the Kingdom’s regional and international 
competitiveness, noting that the Aluminium industry comprises 
12 percent of the Kingdom’s GDP. The Chairman also confirmed 
that Alba’s ongoing success is a direct result of the Kingdom’s 
development program as well as the strength of the Kingdom's 
skills base. 
Alba is delivering significant progress across all Line 6 Expansion 
Project components – the Line 6 Smelter is more than 44% 
progressed, Power Station 5 is 52% d and the Power Distribution 
System is 72%.

أسمى آيات الشكر والتقدير
م��ن جانب��ه رف��ع  ال�ش��يخ دعي��ج ب��ن ���سلمان ب��ن دعي��ج �آل خليفة رئي�س�� مجل�س�� �إدارة 
�ش��ركة المني��وم البحري��ن الب��ا ل�صاح��ب ال���سمو الملك��ي الأمري� ���سلمان ب��ن حم��د �آل 
خليفة ولي العهد نائب القائد الأعلى النائب الأول لرئي�س�� مجل�س�� الوزراء ال�ش��كر 
والامتنان لتف�ضل �سموه بزيارة ال�شركة ولدعم �سموه لم�شروع خط ال�صهر ال�ساد�س 
للتو���سعة، ال��ذي ���سوف تع��زز الب��ا م��ن خلال��ه تاريخه��ا العري��ق ك�ش��ركة رائ��دة في 
الإنج��ازات ال�صناعي��ة، مم��ا يدعم الر�ؤية الم���ستقبلية بتحقيق التنمية الاقت�صادية 
لمملك��ة البحري��ن خا���صة و�أن قط��اع الألمني��وم ي���سهم بن���سبة ٪12 م��ن الن��اتج المحل��ي 
الإجم��الي، وتعتم��د ال�ش��ركة في الأ�سا�س�� عل��ى الك��وادر الوطني��ة الم�ؤهل��ة والمدرب��ة في 
مختلف قطاعات العمل فيها والتي تحوز الن�سبة الأعلى بين الكوادر العاملة ب�شركة 

�ألب��ا حي��ث يمثل��ون الي��وم %85 من الق��وى العاملة فيها .
م�شري�اً �إلى المراح��ل الإن�ش��ائية الت��ي تم��ت حت��ى الآن حي��ث بلغ��ت ن���سبة التق��دم في 
م�صهر الخط ال�ساد�س�� �أكثر من %44، في حين ي�ش��هد جانب محطة الطاقة 5 من 
الم�شروع تقدماً بن�سبة %52، وتقدماً بن�سبة %72 في نظام التوزيع الكهربائي وهي 

تعتبر من �أكثر محطات الطاقة تقدماً بمنطقة ال�شرق الأو�سط.
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Being Rewarded for Creativity 
and Innovation 
As part of the Bahrain International Gardens Show, Alba’s stand 
at the exhibition was considered for the “best stand” award and 
was evaluated by an esteemed panel of judges. The panel took 
into account many factors to select the winning stands including: 
functionality, creativity, innovation and relevance to the theme of 
the exhibition. As a result, Alba received the 2nd place award for 
the second consecutive year and was honoured by the General 
Coordinator of BIGS Shaika Maram Bin Isa Al Khalifa on the final 
day of the exhibition. . 

إلقاء الضوء على اهتمام البا بالبيئة من 
خلال المشاركة في معرض البحرين 

الدولي للحدائق 2018
ت��درك الب��ا ال��دور الهام ال��ذي ت�ضطلع به في دعم �أهداف المملكة لتحقيق بيئة 
م���ستدامة. وعل��ى م��دى تاريخه��ا، كان لل�ش��ركة العدي��د م��ن المب��ادرات الرائ��دة 
لتعزي��ز الوع��ي ب�أب��رز الق�ضاي��ا البيئي��ة، وت�ش��جيع الجه��ود الرامي��ة لخل��ق بيئ��ة 
خ���ضراء في البحري��ن والحف��اظ عليه��ا. ولطالم��ا حر���صت ال�ش��ركة عل��ى   دع��م 
معر�ض�� البحري��ن ال��دولي للحدائ��ق ب�ش��كل ���سنوي، كون��ه �أح��د �أه��م الفعالي��ات 
البيئي��ة الدولي��ة الت��ي تجت��ذب ال�ش��ركات والم�ؤ�س���سات المهتم��ة به��ذا المج��ال من 
جمي��ع �أنح��اء الع��الم، وه��و يتي��ح الفر���صة المثالية لل�ش��ركة في �إب��راز الإنجازات 

البيئي��ة الت��ي حققته��ا البا في ال���سنوات الما�ضية. 

نظيــر  المنظميــن  تقديــر  علــى  الحصــول 
والابتــكار الإبــداع 

ح�صل��ت الب��ا عل��ى جائ��زة المرك��ز الث��اني �ضم��ن فئ��ة "�أف���ضل م�ش��اركة" في المعر�ض�� 
بع��د نجاحه��ا في الح���صول على ا�ستح���سان لجن��ة التقييم المتخ�ص���صة، واجتيازها 
لعدد من المعايير مثل: ال�شكل العام، والإبداع، والابتكار، والالتزام بالفكرة العامة 
للمعر�ض�� في ه��ذا الع��ام. وق��د قام��ت المن���سقة العام��ة للمعر�ض�� ال�ش��يخة م��رام بن��ت 
عي���سى �آل خليف��ة بتك��ريم �أع���ضاء الفري��ق الم�ش��ارك م��ن �ش��ركة الب��ا خال�ل الي��وم 

الختام��ي من �أي��ام المعر�ض.  

Showing the Green Side of Alba in    

Bahrain International Gardens
Show 2018
Alba demonstrated its endorsement towards a greener Bahrain by 
participating in the Bahrain International Garden Show (BIGS) from 22 to 
25 February 2018 at the Bahrain International Convention & Exhibition 
Centre.
Organised under the patronage of His Majesty King Hamad Bin Isa Al 
Khalifa, King of Bahrain and with the support of Her Royal Highness 
Princess Sabeeka Bint Ibrahim Al Khalifa, Wife of the King of Bahrain, 
President of the Consultative Council of the National Initiative for 
Agricultural Development, BIGS 2018 will highlight food safety issues and 
good agricultural practices.
HRH Princess Sabeeka Bint Ibrahim Al Khalifa visited Alba’s stand at the 
exhibition and was welcomed by senior Alba officials, led by Deputy Chief 
Executive Officer, Ali Al Baqali, Chief Marketing Officer, Khalid A. Latif, 
and Acting Chief Operations Officer, Dr. Abdulla Habib Ahmed, and other 
officials.

�أك��دت الباعل��ى دعمه��ا وم���ساندتها للمب��ادرات الت��ي ته��دف لخل��ق بيئ��ة خ���ضراء من خلال م�ش��اركتها في معر�ض البحرين ال��دولي للحدائق 2018 الذي يق��ام في الفترة من 
22 وحت��ى 25 فبراي��ر 2018 بمرك��ز البحرين الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض.

�أقي��م المعر�ض�� تح��ت رعاي��ة كريم��ة م��ن ل��دن �صاح��ب الجلال��ة المل��ك حم��د بن عي���سى �آل خليف��ة عاهل البلاد المف��دى، وبدعم من �صاحبة ال���سمو الملكي الأميرة ���سبيكة بنت 
�إبراهيم �آل خليفة قرينة عاهل البلاد المفدى ورئي�سة المجل�س الا�ست�شاري للمبادرة الوطنية لتنمية القطاع الزراعي، حيث �سيركز المعر�ض خلال هذا العام على الموا�ضيع 

المتعلقة ب�سلامة الغذاء و�أف�ضل الممار�سات الزراعية.
وقد تف�ضلت ���سمو الأميرة ���سبيكة بزيارة جناح البا في المعر�ض، حيث كان في ا���ستقبالها عدد من كبار الم����سؤولين بال�ش��ركة، بقيادة نائب الرئي�س�� التنفيذي علي البقالي، 

الرئي�س�� التنفيذي ل�ش���ؤون الت���سويق خالد عبداللطيف، والرئي�س�� التنفيذي بالوكالة للعمليات الإنتاجية د.عبدالله حبيب �أحمد، وغيرهم من الم����سؤولين. 

A Pioneer in Environmental 
protection:
Alba recognises the important role it plays in supporting the 
Kingdom’s goals for a sustainable environment. Throughout 
its history, Alba has pioneered numerous initiatives that raise 
awareness on environmental issues, encourage environmental 
preservation and promote a greener Bahrain. Alba has been a 
strategic partner and supporter of the annual Bahrain International 
Garden Show, which has become a major international 
environment event that attracts exhibitors from all over the world 
and the ideal platform to highlight some of Alba’s environmental 
achievements and upcoming initiatives and programs designed 
to make Bahrain greener and more sustainable. 
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LINE 6 MILESTONE:
Engineering about 81%

Contracts about 97%

Procurement about 85%

Construction close to 20%

Overall Project around 46%

HRH Prince Salman bin Hamad Al Khalifa, the Crown Prince, Deputy 
Supreme Commander and First Deputy Prime Minister visited the 
headquarters of Aluminium Bahrain (Alba), during which Alba’s 
Line 6 Project was reviewed. During the visit, HRH the Crown Prince 
inspected the Line 6 Expansion Project, which is on track to pour 
the First Hot Metal on January 01, 2019. HRH the Crown Prince 
was received by HE Shaikh Khalid bin Abdulla Al Khalifa, Deputy 
Prime Minister and Chairman of Mumtalakat, Mahmood Al Kooheji, 
Chairman of Alba's Board of Directors, Shaikh Daij bin Salman bin 
Daij Al Khalifa and the CEO of Bechtel Group, Brendan P. Bechtel.
Bechtel Engineering continued to focus on completing the concrete 
design for casthouse facilities as well as carbon FTC foundation, steel 
and electrical designs for lighting - both under and above ground 
raceways for various facilities; concrete IFC drawings for potline 
south passageway busbar supports, central maintenance workshop 
grade slab, billet hydraulic and MCC room foundation and slab VDC 
area grade slab; steel drawings issued for detailing included the 
crucible lid preparation building and ladle lining building; steel IFF 
for the FTC blower and crucible lid preparation buildings. 
Construction continues with successful shutdowns and tie-ins 
with existing services in the bath bin storage area, allowing access 
for data center works to commence as well as the continuation of 
site-wide drainage works across multiple work fronts.  Detailed 
investigation of underground services remains ongoing for non-
process buildings with the support of Alba operations.  Mobilization 
and engineering design kick-off meetings have commenced with 
package contractors.  In the Reduction Line, the team successfully 
transported and placed the first pot supports, busbar assembly and 
potshells into potroom F.  Other activities include works on the north 
and center passages, GTC north foundations, GTC south silo, blower 
room and substation excavations and cathode sealing facility ramp-
up.  In Carbon, all anode storage building foundations and grade 
slabs have been completed.  Tub infill slab installation is ongoing 
in the eastern tub with 33 sections of 35 base slabs completed. 
In casthouse,  progress continues in the billet area for building 
foundations with 43 out of 63 completed.  Cladding erection has 
commenced in the skimming and treatment building.  For Power 
and Automation, precast panel installation has been completed in 
the skimming and slab/ingot substations while foundation work is 
in progress on the fourth substation at the anode handling area.  
Installation of the LIMS part of the MES has commenced, with the 
FAT to be carried-out in early March. 

Safety Update
The Project's People Based Safety (PBS) program, designated Sadiq 
Al Osra, achieved a 96% safe score for the month.  The safest behavior 
most observed by the team was, personnel not standing on mid 
or top rail of EWP/scaffold. As of the end of February, the project 
achieved 7.6 million work hours without a lost time incident.  This 
important milestone has been shared with all project contractors 
during the Zero Incident Meeting to continue the engagement and 
momentum on the ES&H program.

Who Can I Call?

“Information on the Alba Line 6 Project can be found at www.
albasmelter.com by clicking on the ‘Line 6’ link.
All stakeholders, including contractors, neighbours, road users and 
any others who may be impacted by the construction of Line 6, 
can also raise any concerns or complaints by contacting the Alba 
Integrity Line.  Contact details are as follows:

1. Online: 
Go to www.albasmelter.com and click on the ‘Code of Conduct’ link. 
Then click on the ‘Integrity Line’ link and follow the instruction to 
lodge your complaint or concern online; or

2. By Telephone 
From Bahrain:
From an outside line dial 800-00-001 or 800-000-00
At the prompt, dial 888-265-3470. This is a toll-free number. 
From another country: dial +1 888-265-3470

The lodging party can expect to have their grievance dealt with 
promptly and on a confidential basis. Please note that the Integrity 
Line is not to be used for emergencies. 

LINE 6 PROJECT UPDATE

LINE 6
الخط السادس

تطورات مشروع الخط السادس؟

تف���ضل �صاح��ب ال���سمو الملك��ي الأمري� ���سلمان ب��ن حم��د �آل خليف��ة ولي العه��د نائ��ب 
القائد الأعلى النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء بزيادرة ل�شركة المنيوم البحرين 
)الب��ا(، اطل��ع خلاله��ا عل��ى �أه��م تط��ورات م�ش��روع خ��ط ال�صه��ر ال�ساد�س�� للتو���سعة 
بال�ش��ركة. واطل��ع ���سموه خال�ل الزي��ارة كذل��ك عل��ى الأعم��ال الإن�ش��ائية في موق��ع 
الم�ش��روع، والت��ي ت�ري�س وف��ق الخط��ة الزمني��ة المو�ضوع��ة لإنت��اج �أول مع��دن من�صه��ر 
بتاري��خ 1 يناي��ر 2019. وكان في ا���ستقبال ���سموه مع��الي ال�ش��يخ خالد ب��ن عبدالله �آل 
خليفة نائب رئي�س�� مجل�س�� الوزراء، وال���سيد محمود ها�ش��م الكوهجي رئي�س�� �شركة 
ممتل��كات البحري��ن القاب���ضة، وال�ش��يخ دعي��ج بن ���سلمان بن دعيج �آل خليفة رئي�س�� 
مجل�س�� �إدارة �ش��ركة الب��ا، بالإ�ضاف��ة �إلى ال���سيد برين��دن بكت��ل، الرئي�س�� التنفي��ذي 

لمجموع��ة بكتل.
يرك��ز الفري��ق الهند���سي ب�ش��ركة بكت��ل عل��ى �إتم��ام ت�صمي��م الخر���سانة لمراف��ق 
الم�سبك و�أ�سا�سات مركز معالجة الانبعاثات في الكربون، وت�صاميم هياكل ال�صلب 
والت�صاميم الكهربائية للإ�ضاءة – في القنوات فوق وتحت الأر�ضية لمختلف المرافق، 
وكذل��ك الت�صامي��م بغر�ض�� الإن�ش��اء لأ�سا���سات دع��م �أعم��دة التو�صي��ل الكهربائي��ة 
للمم��ر الجنوب��ي لخ��ط ال�صهر، وقوالب ور�ش��ة ال�صيانة المركزية، و�أ�سا���سات غرفة 
الأن�ش��طة الهيدروليكي��ة ومرك��ز التحك��م في المح��ركات لق�ضب��ان ال���سحب، وقوال��ب 
منطق��ة التبري��د المبا�ش��ر العم��ودي لقوال��ب الدرفل��ة. وا�ش��تملت ت�صامي��م هي��اكل 
ال�صل��ب المف�صل��ة مبن��ى �إع��داد غط��اء بوتق��ات الألمني��وم، ومبن��ى تبطني� مغرف��ة 
الألمني��وم، وت�صامي��م هي��اكل ال�صل��ب بغر�ض�� الت�صني��ع لمبان��ى عادم مرك��ز معالجة 

الانبعاث��ات و�إع��داد غط��اء بوتق��ات الألمني��وم. 
وربطه��ا بالخدم��ات  الأجه��زة  �إيق��اف  �أن�ش��طة  الإن�ش��ائية في  الأعم��ال  وت���ستمر 
الموج��ودة حالي��اً في موق��ع تخزي��ن حاوي��ات الخب��ث، مم��ا يتي��ح الفر�صة لب��دء �أعمال 
مرك��ز البيان��ات بالإ�ضاف��ة �إلى �أعم��ال الت�صري��ف في موق��ع الم�ش��روع بالكام��ل في 
مختل��ف الجوان��ب الإن�ش��ائية. وت���ستمر �أعم��ال الفح�ص�� المف���صل للخدم��ات تح��ت 
الأر�ضية للمباني غير الت�ش��غيلية بدعم من العمليات الت�ش��غيلية في البا. وقد بد�أت 
اجتماع��ات النق��ل والت�صمي��م الهند���سي الابتدائي��ة م��ع المقاولني� الذي��ن تم التعاق��د 
معهم. في خط ال�صهر، تمكن فريق العمل من نقل وتثبيت الدعامات الأولى لخلايا 
ال�صهر، وتركيب �أعمدة التو�صيل الكهربائية وهيكل خلايا ال�صهر في عنبر ال�صهر 
F. و�ش��ملت الأعم��ال الإن�ش��ائية الأخ��رى العم��ل عل��ى المم��رات ال�ش��مالية والمركزي��ة، 

والأ�سا���سات ال�ش��مالية لمركز معالجة الغازات، وا���سطوانة التخزين الجنوبية لمركز 
معالجة الغازات، غرفة العادم، و�أعمال الحفر في المحطات الفرعية ومبنى �إغلاق 
الكاث��ود. في الكرب��ون، تم ا���ستكمال جمي��ع قوال��ب و�أ�سا���سات مبن��ى تخزي��ن الأن��ود. 
و�أعم��ال تثبي��ت القوال��ب لإغال�ق الحو�ض�� م���ستمرة في الحو�ض�� ال�ش��رقي، حي��ث تم 
ا���ستكمال 33 ق���سماً م��ن �أ���صل �إجم��الي قوال��ب الأ�سا���سات البال��غ عدده��ا 35. وفي 
الم���سبك، ي���ستمر التق��دم في العم��ل في منطق��ة ق�ضب��ان ال���سحب، حي��ث تم ا���ستكمال 
43 م��ن �أ�سا���سات المبن��ى م��ن �أ���صل 63. وب��د�أت �أعم��ال و���ضع الغط��اء الخارج��ي في 

مبنى �إزالة الق�شرة والمعالجة. وبالن�سبة لمرافق الطاقة والتحكم الآلي، تم ا�ستكمال 
تركي��ب �صفائ��ح الخر���سانة الجاه��زة في منطق��ة �إزالة الق�ش��رة والمحط��ات الفرعية 
لقوال��ب الدرفل��ة وال���سبائك، في حني� ت���ستمر الأعم��ال الإن�ش��ائية في الأ�سا���سات في 
المحط��ة الفرعي��ة الرابع��ة بمنطق��ة مناول��ة الأن��ود. وق��د ب��د�أ تركيب الج��زء المتعلق بـ

LIMS م��ن �أنظم��ة تنفي��ذ الت�صني��ع، م��ع ب��دء �أعم��ال FAT في بداية �ش��هر مار�س��. 

ماهي أهم التحديثات في مجال السلامة؟
حقق برنامج ال�سلامة الخا�ص بالم�شروع )�صديق الأ�سرة( ن�سبة 96% من م�ستوى 
ال�سلامة المطلوب لهذا ال�شهر. ومن �أبرز ملاحظات ال�سلامة التي دونها الفريق 

هي عدم وقوف الموظفين على الحاجز المتو�سط �أو الأعلى لل�سقالات. وقد حقق 
الم�شروع حتى نهاية �شهر فبراير 7.6 مليون �ساعة عمل دون �أي �إ�صابات م�ضيعة 
للوقت. وقد تم �إبلاغ جميع المقاولين العاملين على الم�شروع بتحقيق هذا الإنجاز 

الهام، خلال اجتماع ال�سلامة، وذلك من �أجل الحفاظ على نف�س الزخم 
والتفاعل مع برنامج ال�صحة وال�سلامة للموظفين. 

كيف يمكن التواصل مع فريق المشروع؟
للح���صول عل��ى المزي��د م��ن المعلوم��ات ع��ن الم�ش��روع، الرج��اء الدخ��ول �إلى موق��ع 

."Line 6" واختي��ار الراب��ط www.albasmelter.com ال�ش��ركة الرئي���سي
يمك��ن لكاف��ة الأط��راف المعني��ة، وجمي��ع المقاولني� والقاطنني� في المناط��ق المج��اورة، 
وم���ستخدمي الطري��ق، و�أي �ش��خ�ص �أو جه��ة له��ا علاق��ة بم�ش��روع الخ��ط ال�ساد�س�� 
للتو���سعة، رفع �أي �ش��كوى �أو تظلم على خط �ش��ركة البا للنزاهة من خلال القنوات 

التالية:
1. الموقع الإلكتروني: 

ادخ��ل عل��ى موق��ع ال�ش��ركة الرئي���سي www.albasmelter.com واخ�تر الراب��ط 
القائم��ة،  م��ن   ’Integrity Line‘ الراب��ط  �إلى  انتق��ل  ث��م   ،’Code of Conduct‘

واتب��ع الإر�ش��ادات م��ن �أج��ل ت���سجيل ملاحظت��ك.
2. الهاتف: 

م��ن داخ��ل البحري��ن: ات���صل عل��ى الرق��م 001-00-800 �أو 00-000-800، ث��م 
�أدخ��ل الرق��م 3470-265-888 )الرق��م مج��اني(

من خارج البحرين: ات�صل على 
���سوف يت��م التعام��ل ف��وراً م��ع كاف��ة الملاحظ��ات وب���سرية تام��ة بح���سب الأنظم��ة 

والتعليم��ات، يرج��ى ع��دم ا���ستخدام ه��ذا الخ��ط للتبلي��غ ع��ن ح��الات الط��وارئ.
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الجانب الهند�سي حوالي %81
العقود الرئي�سية حوالي %97

الم�شتريات حوالي %85
الإن�شاء حوالي %20

الن�سبة الكلية للم�شروع حوالي %46

ماهي نسبة الإنجاز للمشروع؟

+1 888-265-3470
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•  2,600 personnel currently on site. The main civil contractor is
   Nass; the main mechanical contractors are: Mas Power Mech 
   and Enco Group; the main electrical contractors are Comsip
   and Tozzi Ramsis while the main module fabricator is Ramsis.                                                                                                                
•  Plant training is due to commence in April 2018                                                                                                        
•  The last gas turbine, turbine # 3 was installed on its foundation, in  
   addition steam turbine generator #  1 was installed on its
    foundation      
•  The plant will use the latest state of the art gas turbine
    technology – General Electric 9HA.01 gas turbines                                                                                                                    

Safety Update
• 3,253,808 Hours without LTI.                                                                                                                                             
• Contractors' Safety Practices                                                                                                                                        
- Fire Emergency Drill at Labor Camp
- Rescue From The Height at Turbine Hall Building 3
- Environmental Drill at Between Electrical Control Building (ECA)
   Area and Gas Turbine Area
- Confined Spaces Rescue at heat recovery steam generators
   (HRSG) # 02
- Fire Mock Drill at Cable Gallery Area E-Room 1
- First Aid Drill at West Side Of HRSG # 03
- Rescue From Height at Air-cooling Condensers (ACC)

PS5/ PDS PROJECT UPDATE

•  يوجد في الموقع حالياً 2,600 موظف. المقاول الرئي�سي لأعمال الهند�سة المدنية
 هو �شركة "نا�س" والمقاولون الرئي�سيون لأعمال الهند�سة الميكانيكية هم كل 

 من "ما�س باور ميك" ومجموعة "�إنكو"، �أما المقاولون الرئي�سيون لأعمال
الهند�سة الكهربائية هم كل من �شركة "كوم�سيب" و"توزي رم�سي�س"، �أما 

 ال�شركة الم�صنعة للنموذج الأ�سا�سي هي �شركة "رم�سي�س".
•  من المقرر بدء التدريب في الم�صنع في �أبريل 2018.

•  تم تركيب �آخر توربين غازي )التوربين رقم 3( فوق الأ�سا�سات المو�ضوعة، كما
   تم تركيب مولد التوربين البخاري رقم 1 فوق الأ�سا�سات، 

•  �سيتم تطبيق �أحدث التقنيات الحديثة في هذا المجال، وهي تقنية �شركة جنرال �إلكتريك 
9HA.01 للتوربينات الغازية.

ماهي أهم التحديثات في مجال السلامة؟
•  تم تحقيق 3,253,8.8 �ساعة عمل دون �أي �إ�صابات م�ضيعة للوقت. 

• ممار�سات ال�سلامة لدى �شركات المقاولين
-  تدريب طوارئ الحريق في �سكن العمال

- الإنقاد من الأماكن المرتفعة في مبنى قاعة التوربين رقم 3
- تدريب الطوارئ البيئية في المنطقة الواقعة بين منطقة مبنى التحكم الكهربائي

    ومنطقة التوربين الغازي
- الإنقاذ في الأماكن ال�ضيقة في مولد البخار با�ترسداد الحرارة رقم 2

- تدريب طوارئ الحريق في في مجمع الأ�سلاك المنطقة  E – عنبر رقم 1
- تدريب الإ�سعافات الأولية في الجانب الغربي من مولد البخار با�ترسداد  الحرارة رقم 3

- الإنقاذ من المرتفعات في منطقة مكثفات تبريد الهواء
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ماهي نسبة الإنجاز للمشروع؟

الجانب الهند�سي حوالي %93
الم�شتريات حوالي %91

الإن�شاء حوالي %29
الن�سبة الكلية للم�شروع حوالي %55

Engineering about 93%

Procurement about 91%

Procurement about 91%

Overall Project around 55%

PS5 PDS  MILESTONE:

تطورات مشروع محطة الطاقة و شبكة توزيع الكهرباء

خطوات ثابتة نحو إكمال مشروع 
“الخط السادس للتوسعة

“Steady Steps Towards 
the Competition of Line 6 
Expansion Project
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Ebrahim Hassan:    

Power Department is the Beating 
Heart of Alba and from it I learned many life lessons

Whenever we meet an Alba employee, we feel the level of love and appreciation that they hold for the Company. It is easy to identity the 
uniqueness of this relationship and the family spirit that we enjoy here in al Alba. When we ask them why, they answer that the time they 
spend in the Company is more precious that any activity in their lives. This is where they started their career and this is where most of their 
memories took place. 
Our guest for this issue is one of those unique people that were successful in building a strong bond with the Company and the 
love he holds in his heart for all of those who worked with him is an example of the long legacy of learning and development 
in the work place

كلما نلتقي ب�أي موظف في ال�شركة، ن�شعر بمدى حبهم وانتمائهم لل�شركة، علاقة لا ت�شبه العلاقات الاعتيادية بين الموظف ومكان عمله، هي 
�أقرب لروح العائلة �أكثر منها لأجواء العمل. عندما ت����سألهم يجيبونك �أن الوقت الذي يق�ضونه في ال�ش��ركة، واللحظات التي يعي�ش��ونها في البا 
هي �أكثر من �أي مكان �آخر، البا تعني لهم الكثير، فمنها بد�أوا �أولى خطواتهم العملية، ومنها عرفوا زملاء، و�أ�صدقاء، و�إخوان لا يقدرون بثمن، 

وفيها جمعوا مخزونا كبيرا من الذكريات التي تلخ�ص حياتهم، وفيها �صارت للحياة عندهم طعم ومعنى.

 إبراهيــم حســن :  دائــرة الطاقــة هــي القلــب النابــض .. وتعلمــت مــن البا الالتــزام والدقة
ــؤولية ــعور بالمس والش

An Introduction?
My name is Ebrahim Hassan Habib, I was born in 1970 and I am settled with 4 
boys: Ali, Mahmood, Hassan and Hussain. I have a Higher National Diploma from 
the University of Bahrain and I have been working for Alba since 1989.

How did you Join Alba?
I was still a student when I learnt that Alba was preparing for the start of Line 
4. Alba was looking for new employees to join the mechanical maintenance 
department. I passed all the formality and was chosen to join the Apprentice 
program, which is one of the most distinguished programs in Alba. 

Tell us about your vocational training period?
My days as an apprentice were very memorable because I was at the start of my career and about to enter a 
new stage in my life. This is the same period when you start forming lifelong friendships and colleagues that 
will shape the future.
During the 3-year period that I spent in the Apprentice program I got to know many individuals such as Akbar 
Jaffar, Ahmed Tahery and many teachers that left their fingerprints on my personality. I can easily say that this 
training period gave me most of the principles that shaped my future in the company and the person I am 
today.

How do you compare your early days with the present day?
In the past, we had to work with less advanced technology compared to what we have these days. So we 
had to work with more employees to get the job done, which is understandable, plus, the level of safety 
these days is much more advanced due to the advancement in training, awareness and ownership of safety.

What about the old generation of Alba employees that you worked with?
Honestly speaking, the old generation provided us with all the support since the early days of working 
with Alba. They shared with us their knowledge and expertise and we are very grateful to them. We 
consider them as dear brothers who never left the workplace and we shall never forget them.

الجيل الحالي، هناك العديد من القرارات ال�صائبة التي �أتخذتها في حياتي 
ولكن التحاقي بال�شركة هي من �أكثر قراراتي �صوابا .

بعيداً عن أجواء العمل، كيف تمارس حياتك اليومية؟ 
حياتي بعد العمل هي في الغالب �أ�شبه بالروتين، �أجل�س مع العائلة والأولاد 

و�أزور الوالد والوالدة، كما �أذهب للديوانية القريبة من المنزل لأجل�س 
مع الجيران، كما �أخرج بع�ض الأحيان مع الأ�صدقاء.

تنتمي لأي منطقة في البحرين ؟ وبماذا تشتهر؟
من قرية كرزكان، وقريتنا ت�شتهر بالزراعة والبحر، ف�أهلها كانوا 

منذ القدم يمتنهون مهنة الزراعة ودخول البحر، كما كانت ت�شتهر 
ب�سوقها المركزي والذي كان يرتاده كل �سكان المناطق القريبة 

والمجاورة لقريتنا، بالإ�ضافة الى ا�شتهار قريتنا بالقطنيات.

كلمة أخيرة ؟
�أتمنى لل�شركة مزيدا من التقدم والازدهار و�أن توا�صل على الدوام 

في الريادة، كما �أ�شكر القائمين على البيان على كل الجهود التي 
يبذلونها، و�سعيهم الحثيث للتوا�صل مع كل موظفي ال�شركة.
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�ضيفنا في هذا العدد هو من الأ�شخا�ص الذين ت�شعر و�أنت تتحدث معهم حجم 
الرابط والعلاقة التي تجمعه بال�شركة، ومدى المحبة التي يكنّها لكل فرد ممن 
عا�صرهم، وعمل معهم بال�شركة �سواء من الجيل الحالي �أو من الجيل ال�سابق 

والذي تعلم منهم الكثير، وا�ستفاد من خبراتهم وتجاربهم في مجال عمله.
هلا عرفتنا عن نفسك ؟

�إبراهي��م ح���سن حبي��ب م��ن موالي��د 1970، مت��زوج و�أب لأربع��ة �أبن��اء وه��م : عل��ي، 
محمود، ح���سن وح�ني�س. حا�صل على �ش��هادة الدبلوما الوطنية العليا في الهند���سة 

الميكانيك��ة م��ن جامع��ة البحري��ن وان�ضممت لل�ش��ركة في ���سبتمبر ���سنة 1989 .
أخبرنا عن قصة انضمامك للشركة؟

بع��د تخرج��ي م��ن المرحل��ة الثانوي��ة في الع��ام 1988، التحق��ت بجامع��ة البحري��ن 
لدرا���سة الهند���سة الميكانيكي��ة، و�أثن��اء درا���ستي في الجامع��ة كان��ت هن��اك اعلانات 
ل�ش��واغر في الب��ا، وفي مختل��ف التخ�ص���صات تزامن��ا م��ع م�ش��روع التو���سعة ال��ذي 
يجري العمل عليه في ذلك الوقت، وهو الخط الرابع وهذا ما �شجعني على تقديم 
�أوراقي لل�شركة للتوظيف في التخ�ص�ص الذي �أدر�س فيه، وبعد اجتيازي للإمتحان 
والمقابل��ة تم قب��ولي في برنام��ج المتدربني�، وه��و البرنامج الذي �أعتبره كنز من كنوز 
ال�ش��ركة لمخرجاته القوية، وت�أهيله لأغلب الكفاءات في ال�ش��ركة، وبعد �إنهائي لهذا 

البرنام��ج بنج��اح انتقلت لدائ��رة �صيانة الطاقة .
ما هي ذكرياتك خلال فترة التدريب المهني ؟

فترة التدريب  هي من �أجمل فترات كل من يلتحق بال�شركة، خا�صة لأنك تكون 
في مقتبل العمر وبداية خطواتك العملية، ولأنك تدخل تجربة جديدة في حياتك 

تختلف عن تجربة الدرا�سة كما �أنك تقوم بتكوين ال�صداقات والتعرف على 
الزملاء خلال هذه الفترة، وكان لنا ال�شرف �أن نتدرب تحت مدر�سين م�شهود 

لهم بالكفاءة والقوة. ويمكنني القول �أن هذه الفترة لي�ست مجرد مرحلة تدريب 
وتنتهي بل هي مخزون من الذكريات و�صقل لل�شخ�صية وفيها تر�سم ملامح 

م�ستقبلك في ال�شركة.
ما الفرق بين بدايات عملكم في الدائرة وبين الوقت الحالي؟

في ال�سابق كانت التكنولوجيا الم�ستخدمة �أقل تطورا �إذا ما قارناها بما هو عليه 
الآن، كما �أن القوى العاملة في ال�سابق كانت �أكثر، وهذا �شيء طبيعي فكلما 

تطورت التكنولوجيا حلت محل بع�ض القوى العاملة التي كانت تعمل في مهام 
تقوم بها الآلة في الوقت الحا�ضر. كما �أن �إجراءات ال�سلامة �صارت �أكبر و�أف�ضل 

مما كانت في ال�سابق، وفي ر�أيي هاذين الأمرين هم الأكثر تغييرا بين الما�ضي 
والحا�ضر وهما التطور التكنولوجي، والالتزام بال�سلامة.

ماذا عن الجيل السابق؟ وكيف كان تأثيره عليكم ؟
ب�صراحة الجيل ال�سابق لم يق�صر معنا وكان �سندا وعونا لنا منذ �أيامنا الأولى 
في ال�شركة، كانوا ي�ؤمنون �أننا امتداد طبيعي لوجودهم في ال�شركة، و�أننا نحن 

من �سنخلفهم لتم�ضي �سفينة في ال�شركة بكل ي�سر و�أمان، �ضحكاتهم لازلت 
ت�ؤن�سنا، ولأن الجميل الذي تعمله لا تن�ساه القلوب فما زلنا نتوا�صل معهم بين 

الحين والآخر، وهذا �أقل ما نعمله تجاههم .

ما هي انطباعاتك بعد كل هذه السنوات الطويلة التي قضيتها في 

البا؟
فخور كل الفخر لاني انتمي لهذا الكيان الكبير، وفخور بكل يوم ق�ضيته في هذه 
ال�شركة، فخور بكل زملائي الذين عملت معهم �سواء من الجيل ال�سابق �أو من 

How do you evaluate your experience in Alba? 
I am very proud to be part to this great Company and honoured for 
every day that I spent here among my friends and brothers. There 
are many good decisions that I took in my life, but joining Alba was 
the best one. 

How do you spend your free time?
My time outside work is dedicated to my family and their 
requirements. I also allocate time to visit my father and mother and 
the nearby meeting place with my neighbours and friends. 

Tell us more about your village?
I come from Karzakan, and it is famous for its sea front and farms. 
Many of the people in my village are essentially farmers and 
fishermen;  we are also famous for our local central market. 

Any last words? 
I wish the company all the success and prosperity in the upcoming 
endeavours and I would like to thank you for giving me the 
opportunity to be featured in the newsletter.
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Alba underlined its position as a leader in developing its employees 
with the workshop titled “Corporate Championship Principles” 
organized for Alba’s Executives, Directors and Managers on 26 – 27 
February 2018 at Alba Club.
Led by Alba’s CEO, Tim Murray, the 2-day workshop was presented by 
Coach Sam Vincent – a former NBA player. The workshop is designed 
to introduce basketball leadership principles and apply them within 
Alba’s operations.
On organising this workshop, Alba’s CEO, Tim Murray, said: “Alba 
continues its efforts to bring in high calibre speakers to develop 
our Management team. Coach Sam is a great example of how hard 
work and preparation lead to success. His leadership principles are a 
perfect complement to Alba's management philosophy.”

A New Perspective on  Leadership Through the 
Corporate Championship Principles Workshop

البا تنظم ورشة "مبادئ تحقيق البطولة للشركات" 

�أك��دت الب��ا مكانته��ا الرائ��دة في تطوي��ر وتدري��ب موظفيه��ا م��ن خال�ل ور�ش��ة عم��ل 
بعن��وان "مب��ادئ تحقي��ق البطول��ة لل�ش��ركات" والت��ي تم تنظيمه��ا لأع���ضاء الإدارة 
التنفيذي��ة والم��دراء الإداريني� وم��دراء الدوائ��ر بال�ش��ركة م��ن 26 وحت��ى 27 فبراي��ر 

2018 بن��ادي الب��ا.

بقي��ادة الرئي�س�� التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا تي��م م��وري، تق��ام الور�ش��ة عل��ى م��دى يومين 
حيث ���سيقدمها المدرب ���سام فن���سنت، لاعب ومدرب كرة ال���سلة ال���سابق. و�صممت 
ه��ذه الور�ش��ة لتق��ديم �أه��م المه��ارات والمبادئ القيادية في لعبة كرة ال���سلة وتطبيقها 

في مختلف العمليات الت�ش��غيلية في ال�ش��ركة.
وحول تنظيم ور�شة العمل هذه، �صرح موري قائلًا:

"ت���ستمر الب��ا في ب��ذل الجه��ود لا���ست�ضافة �أ�ش��هر و�أف���ضل المدربني� لتطوي��ر وتنمي��ة 

الفري��ق الإداري في ال�ش��ركة. ويعترب� الم��درب ���سام مث��الًا لأن العمل 
الجاد والا���ستعداد الدائم ي�ؤديان لتحقيق النجاح. ولا �ش��ك �أن 

المب��ادئ القيادي��ة الت��ي يقدمها المدرب ���سام من خلال ور�ش��ة 
العمل هذه هي مكملة لل�سيا���سة الإدارية لل�ش��ركة".

ق��دم الرئي�س�� التنفي��ذي ل�ش��ركة �ألمني��وم البحري��ن ���ش.م.ب. )الب��ا(، تي��م م��وري، 
ور�ش��ة عم��ل لي��وم واح��د بعن��وان "غ��داً ���سيكون مختلف��اً ع��ن الي��وم"، وه��ي مبنية على 
ال�سيرة الذاتية ل�سعادة وزير البترول والثروة المعدنية ال�سعودي ال�سابق ال�سيد علي 

ب��ن �إبراهي��م النعيم��ي والت��ي تحدث عنه��ا في كتابه "م��ن ال�صحراء".
عُق��دت ه��ذه الور�ش��ة ي��وم الخمي�س�� الما���ضي المواف��ق 15 فبراي��ر 2018 بن��ادي الب��ا 
لأع�ضاء الإدارة التنفيذية والمدراء الإداريين ومدراء الدوائر، والتي جاءت تما�شياً 
مع توقعات ال�شركة لعام 2018 بالتركيز على �أهم المهارات القيادية واتخاذ القرار 
والعم��ل الج��اد. ي��دور كت��اب النعيم��ي ح��ول م�ري�سة كفاح��ه م��ن �ش��اب ب��دوي ان���ضم 
ل�ش��ركة الب�ترول الوطني��ة ال���سعودية )�أرامك��و( لي�صب��ح �أول ���سعودي يت��ولى من�صب 
الرئي�س�� التنفي��ذي لنف�س�� ال�ش��ركة في ع��ام 1988، وت��ولى فيم��ا بع��د من���صب وزي��ر 
الب�ترول والرث�وة المعدني��ة، ليك��ون بذل��ك واح��داً م��ن �أكرث� ال�ش��خ�صيات ت�أثري�اً في 

�صناع��ة النف��ط العالمية. 

Alba CEO Demonstrates How 
“Tomorrow will be Different than Today”

جاليريا | الن�شرة الإخبارية ل�شركة �ألمنيوم البحرين �ش.م.ب. | يناير 2018

البا تعقد ورشة عمل بعنوان: "غداً سيكون مختلفاً عن اليوم"

Alba CEO Tim Murray held a one-day workshop titled ‘Tomorrow will 
be different than Today’ based on the former Saudi Arabian Minister 
of Petroleum and Mineral Resources, His Excellency Ali Al Naimi’s 
autobiography ‘Out of the Desert’.
Held on February 15, 2018 at Alba Club for Alba’s Executives, Directors 
and Managers, the workshop was in line with the Company’s 2018 
Expectations and focuses on leadership skills, decision-making 
skills and hard-work. HE Ali Al-Naimi’s book is about his journey 
from a Bedouin boy who joined Aramco, Saudi Arabia’s national oil 
company to become its first Saudi CEO in 1988 and his subsequent 
appointment as the Saudi Arabian Minister of Petroleum and Mineral 
Resources and one of the most influential figures in the global oil 
industry.

 

نضع مفهوم المرونة في 
“الاستعداد للخط السادس

“Putting Resilience in our 
Line 6 Preparation



32 33

Galleria | The Newsletter of Aluminium Bahrain B.S.C. | February. 2018

تعزيز ثقافة الانسجام والعمل الجماعي بين الدوائر

Showcasing 

Alignment and Synergy

Alba CEO Tim Murray led the “Departmental Expectations 2018 
Presentations and gallery” strategic meeting on Feb 7, 2018, during 
which each department showcased its 2018 expectations’ posters 
and elaborated on the roadmaps towards fulfilling the CEO’s 
Expectations for the year of 2018.
The presentations were thoroughly assessed and evaluated by CEO 
Tim Murray based on a number of fundamental factors, starting 
from the designing concepts of the posters and ending up with the 
effectiveness of the goals and validity of the selected priorities.

In continuation of Alba’s efforts in ensuring alignment and direct 
communication, business groups held a series of mini town hall 
meetings led by each group’s Executive, namely: DCEO, CAO and CPO
Deputy CEO Ali Al Baqali led a Mini Town Hall Meeting for DCEO group 
on Feb 22, 2018, at the Oasis Hall, to convey the targets for 2018 and 
touch upon various subjects such as Safety, Training, Operational 
Efficiency and Titan III on back of CEO’s Expectations and Town Hall 
Meetings 2018.
Meanwhile, CPO Amin Sultan, presented the Power Group’s Town Hall 
Meeting on Feb 14, 2018, at the Oasis Hall, to reinforce the group’s 
readiness for the next set of challenges in PS5/PDS Projects.
CAO Waleed Tamimi was the main speaker in the group’s Mini Town 
Hall Meeting on Feb 12, 2018, at the Oasis Hall, to reiterate full support 
and alignment to the upcoming goals and challenges in line with the 
CEO’s push for better communication and alignment.

في �إطار جهودها لدعم توقعات الرئي�س التنفيذي للعام 2018، قامت كافة 
الدوائر في ال�شركة بالم�شاركة في العرو�ض التقديمية الخا�صة بالأهداف الخا�صة 
بكل دائرة، والمعر�ض الم�صاحب لها بتاريخ 7 فبراير 2018، حيث قامت كل دائرة 
بتقديم عر�ض مب�سط عن خططها الم�ستقبلية لتحقيق تطلعات ال�شركة والرئي�س 
التنفيذي خلال المرحلة القادمة من الإنجاز والتنفيذ في العام الحالي.
وقد قام الرئي�س التنفيذي تيم موري تقييم كافة العرو�ض 
ب�شكل تف�صيلي مع التركيز على عدد من الأ�س�س الهامة مثل: 
جودة الت�صميم، ومدى فعالية الأهداف المو�ضوعة، وكيفية 
تحديد الأولويات ومدى �أهمية كل هدف في الطريق �إلى تحقيق 
الأهداف العامة لل�شركة في العام الحالي.

ا���ستمرارا للجه��ود الهادف��ة �إلى تحقي��ق الان���سجام والتوا���صل المبا�ش��ر، قام��ت 
الر�ؤ���ساء  الم�صغ��رة بح���ضور  العمالي��ة  اللق��اءات  بتنظي��م  الإداري��ة  المجموع��ات 
التنفيذيني� للمجموع��ات التالي��ة: نائ��ب الرئي�س�� التنفي��ذي، الرئي�س�� التنفي��ذي 

لعملي��ات الطاق��ة، الرئي�س�� التنفي��ذي لل�ش���ؤون الإداري��ة. 
ق��ام نائ��ب الرئي�س�� التنفي��ذي عل��ي البق��الي با���ستعرا�ض �أه��م �أه��داف المجموع��ة 
م��ن خال�ل اللق��اء العم��الي الم�صغ��ر بتاريخ 22 فبراي��ر 2018 في قاع��ة الواحة، حيث 
تعرف �أع�ضاء المجموعة على �أهداف المجموعة للعام 2018، والتطرق �إلى عدد من 
الموا�ضيع الهامة مثل ال�سلامة، والتدريب، والكفاءة الت�شغيلية، وعودة م�شروع تايتن 

بما يتما�ش��ى مع توقعات الرئي�س�� التنفيذي 2018.
كم��ا قام��ت مجموع��ة عملي��ات الطاق��ة بتق��ديم لقاءه��ا العم��الي الم�صغ��ر بتاري��خ 14 
فبراي��ر 2018 في قاع��ة الواح��ة، والت�أكي��د على مدى ا���ستعدادها  للتحديات القادمة 

في م�ش��روعي محط��ة الطاق��ة الخام���سة و�ش��بكة التوزي��ع الكهربائ��ي. 
�شارك الرئي�س التنفيذي لل�ش�ؤون الإدارية وليد التميمي في اللقاء العمالي الم�صغر 
للمجموعة، والذي �أقيم بتاريخ الثاني ع�ش��ر من �ش��هر فبراير 2018 بقاعة الواحة، 
وذل��ك م��ن �أج��ل ت���سليط ال���ضوء عل��ى �أه��م �أه��داف المرحل��ة القادم��ة م��ن التوا���صل 

المبا�شر والان�سجام.

 The Power of““أهمية الانسجام التام والتواصل المباشر
Complete Alignment and 
Direct Communication

Mini Town Hall Meetings
Held by Groups

جاليريا | الن�شرة الإخبارية ل�شركة �ألمنيوم البحرين �ش.م.ب. | يناير 2018

المجموعات الإدارية تعقد لقاءاتها العمالية المصغرة

Ahmed shukri



34 35

Share your opinion | The Newsletter of Aluminium Bahrain B.S.C. | February. 2018

One of the highlights from the CEO’s Town Hall Meetings this year 
was the focus on the importance of reaching the next level of 
safety in order to continue our success in this field and enforce our 
belief in the possibility of preventing all illness and injuries in the 
workplace. 
And with the ongoing progress in Line 6 Expansion Project, it is 
high time for all of us to re-focus our efforts on our commitment to 
safety and build upon our previous knowledge and experience to 
ensure the safety of individuals before doing any task. These were 
the basis for the newly introduced “Safety Selfie” challenge, through 
which the employees are challenged to evaluate their deeper level 
of commitment in safety and bridge any gap between their belief 
system and actions. We met with a few of them to get their opinion 
on our readiness for the “safety selfie” challenge and this is what 
they told us:

حفل��ت كلم��ة الرئي�س�� التنفي��ذي ال���سيد تي��م م��وراي �ضم��ن اللق��اءات العمالي��ة، 
بالعدي��د م��ن ال��ر�ؤى والمفاهي��م الت��ي تع��زز م�ري�سة ال�ال�سمة في ال�ش��ركة، حي��ث  نوه 
الرئي�س التنفيذي بالنجاحات التي تحققت هذا العام في مجال ال�سلامة، و�أن ما 
تحقق هو نابع من �إيماننا ب�أن ال�سلامة مطلب مهم للجميع ولكل جوانب العمليات 

ال�ش��ركة.  في 
وفي ظ��ل تق��دم �ري�س العم��ل في الخ��ط ال�ساد�س��، علين��ا �أن نك��ون �أكرث� ح��ذرًا و�أن 
نتم�سك بمبادئ ال�سلامة، حيث �إننا ن�سعى لرفع م�ستوى المعايير في كل ما نقوم به. 
وتعزي��ز المرون��ة لتحقي��ق �إنج��ازات جديدة على م���ستوى ال�صناعة، ل��ذا، جاء فكرة 
تح��دي "���سيلفي ال�ال�سمة"، وه��و الأم��ر ال��ذي ���سيقوم الموظف��ون من خلال��ه ب�إجراء 
تقيي��م �ش��خ�صي ومبا�ش��ر لم��دى الإلتزام الفردي بال�ال�سمة قبل القي��ام ب�أي عمل. 

ولم��ا له��ذا المب��د�أ م��ن �أهمي��ة كبيرة في تعزيز ثقافة ال�ال�سمة والا���ستعداد للتحديات 
القادمة، قامت البيان بر�صد �أراء وانطباعات عدد من موظفي ال�شركة  وخرجنا 

بالمح�صلة التالية:

عام جديد يحمل معه العديد من التحديات في مجال السلامة  
هل نحن مستعدون لتحدي "سيلفي السلامة"؟

A New Start in our Safety Journey
Are we Ready for 
Safety Selfie Challenge?

Safety Starts as Home and does not End at Work:
السلامة تبدأ من المنزل ولا تنتهي مع انتهاء العمل

We first met Mohamed Mudhaffar from SHE 
department who mentioned that the decisions we 
take on daily basis have a huge impact on ourselves 
and the people around us, which is something that 
he witnessed personally throughout his working 
experience in many departments and that having 
the full understanding and awareness about the basic 
safety principles is the true safeguard against any 
accidents and harm to people.
He also adds that the safety selfie is a very creative 
concept that affects each and every member 
of the family and can be applied easily 
anywhere and not only inside of 
the company. It also does not 
make sense to follow safety 
rules strictly inside Alba and 
forget about them when we 

البداي��ة كان��ت م��ع محم��د �أحم��د مظف��ر الموظ��ف في دائ��رة ال�صح��ة 
وال�ال�سمة والبيئ��ة، وال��ذي ق��ال �إن الق��رارات الت��ي يتخذه��ا الموظ��ف 
له��ا  ت�أثري�ا كبري�ا عل��ى الأف��راد ���سواء م��ن خال�ل ال���سلوك �أو طريق��ة 
التعام��ل م��ع المه��ام الملق��اة عل��ى عاتقه��م، وه��ذا الأمر لم���سته كثيرا من 
خال�ل عمل��ي في العدي��د م��ن الدوائر ومن خال�ل خبرتي الممتدة لأكثر 

م��ن عق��د في ال�ش��ركة، و�أن الفه��م والوع��ي الكام��ل لمب��ادئ ال�ال�سمة ل��ه 
�أثر كبير وبالغ في نجاحنا في مجال ال�سلامة واجتيازنا لكل الممار�سات 

وال���سلوكيات الخاطئ��ة والت��ي ق��د تكلفن��ا الكثري� لا ���سمح الله . 
و�أ���ضاف مظف��ر �أن فك��رة ���سيلفي ال�ال�سمة لاب��د �أن تب��د�أ م��ن 

المن��زل، ك��ي تتر���سخ كثقاف��ة و���سلوك ل��كل �أف��راد العائل��ة 
وبالت��الي يك��ون ه��ذا ت�أثري� عل��ى كل المجتم��ع ال��ذي 

نعي�ش��ه، فلي�س�� من المعق��ول �أن يك��ون تطبيقنا للعمل 
الآم��ن والأخ��ذ ب�أج��راءات ال�ال�سمة مقت�صرا على 

محي��ط عملن��ا وفي الأماك��ن التي نعمل بها، ولابد 

From his end, Mohamed Abdullah from Casthouse Maintenance 
feels that the CEO’s focus on safety is universal and comprehensive 
in terms of not leaving any chance for luck or coincides and that 
is why Alba has one of the strongest safety cultures in the region. 
Mohamed adds: “When you realize how keen Alba’s top management 
team led by the CEO on the importance of safety, you realize that 
you are working for a company that really cares about its staff, and 
the introduction of the safety selfie is an example of that care and 
urgency to stop any harm to people.”
Mohamed is also very appreciative of the CEO’s ongoing interest 
and focus on the importance of direct communication because it 
provides the ideal platform to listen to the ideas and suggestions of 
people and overcome any difficulties in the workplace in the most 
innovative and construction manner. “Alba’s efforts in organizing 
innovative campaigns and programs in safety is really paying off and 
we are witnessing a lot of progress and success in recent year,” adds 
Mohamed. 
He concludes by saying that the safety figures and statistics speak for 
themselves about the advanced level that we reached and this gives 
all employees a strong motivation to make the impossible 
possible and reach a higher level of goal setting.

م��ن جهت��ه �أك��د محم��د عب��دالله الرو���ساني الموظ��ف في دائ��رة �صيان��ة الم���سبك �أن 
تعليمات الرئي�س التنفيذي ال�سيد تيم موراي كانت �شاملة وغطت الكثير من جوانب 
ال�ال�سمة، وم��ا يج��ب القي��ام ب��ه ك��ي تبق��ى الب��ا واح��ة في ال�ال�سمة والعم��ل الآم��ن. و 
ق��ال الرو���ساني في معر�ض�� حديث��ه : "عندم��ا ترى حجم اهتمام الرئي�س�� التنفيذي، 
والإدارة العلي��ا بم����سألة ال�ال�سمة فذل��ك يعن��ي �أن العام��ل ه��و ج��زء مه��م �إن لم نق��ل 
الأه��م في كل خط��ط ال�ش��ركة وا��ستراتيجياتها و�أن �ال�سمته ه��ي �أولوي��ة تف��وق كل 
الأولويات، وتحدي �سيلفي ال�سلامة هو مثال �آخر على حر�ص ال�شركة ودفعها قدما 

نح��و المزي��د م��ن النج��اح والإنجاز في مجال ال�ال�سمة."
وعرب� محم��د ع��ن ���سعادته البالغ��ة عل��ى حر�ص�� الرئي�س�� التنفي��ذي عل��ى التوا���صل 
الدائم والمبا�شر مع جميع العمال في البا, و�إ�صراره على �سماع �آرائهم ومقترحاتهم 
فيم��ا يتعل��ق ب�ش���ؤون ال�ال�سمة وكل جوان��ب العم��ل, و���سعيه المتوا���صل لتذلي��ل كاف��ة 
العقوب��ات الت��ي ق��د تواجهه��م �أثن��اء �أدائهم لكل مهامهم، كما �أن الرئي�س�� التنفيذي  
ي�شدد دائما على �أن عمال البا هم ثروتها الحقيقية والمحور الرئي�سي والأهم في كل 

م��ا يتعلق بنمو وتطور ال�ش��ركة. 
و�ش��دد محم��د عل��ى ال��دور الكبري� ال��ذي تلعب��ه حمال�ت ال�ال�سمة في رف��ع ال��روح 
المعنوي��ة لجمي��ع موظف��ي الب��ا وم��ا ت���ساهم ب��ه في التذكري� الدائ��م بالإلت��زام بقواع��د 

ال�سلامة، م�ضيفا : "حينما يرى العمال الإح�صائيات المتعلقة بال�سلامة 
وي��رون خلوه��ا م��ن الح��وادث البليغ��ة م��ن ���سنة لأخرى فه��ذا يعطيهم 
الدافع كي ي���ستمروا على نف�س�� المنوال، و�صولا �إلى تحقيق الأهداف 

الكرب�ى الذي ت���سعى لها ال�ش��ركة."

�أن نعي���ش ال�ال�سمة ك�ش��عور حتى ن���ستطيع الو�صول للأهداف المرجوة. وختم مظفر 
حديث��ه بالح��ث عل��ى ���ضرورة الا���ستمرار في العمل بنف�س�� الوتيرة والحما�س�� وتعاون 
كل دوائ��ر ال�ش��ركة، كلًا في موقع��ه للحف��اظ عل��ى المكت���سبات التي تحقق��ت و�أن يكون 
طموحن��ا كبري�ا و�أن نبن��ي تجرب��ة رائ��دة في مج��ال ال�ال�سمة ل��كل الأجي��ال القادم��ة. 

go home. He concluded by saying that all Alba employees have a 
personal responsibility towards keeping the safety momentum 
going strong and accepting the safety selfie challenge in every 
possible way.

�شاركنا ر�أيك | الن�شرة الإخبارية ل�شركة �ألمنيوم البحرين �ش.م.ب. | يناير 2018

People are the Cornerstone of any 

Successful Strategic Plan 
العنصر البشري هو جزء مهم بل الأهم في كل خطط الشركة واستراتيجياتها

فخور بالانتماء لشركة تهتم 
“بسلامة موظفيها

“Proud to Work for a 
Company that Cares About 
its Employees
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We next talked to Ebrahim Al Juffairi from Reduction Lines who 
expressed his delight and happiness with Alba’s effort in safety. He 
feels really confident that Alba can achieve more in the near future 
and that the level of royalty and commitment of all Alba employees 
is the real driver to more success and growth in the safety field. 
He also urged all his workmates to take the safety selfie challenge 
immediately and challenge one another for a deeper level of 
commitment to safety, especially with the changes that we are 
seeing in Line 6 Expansion Project. 
He also adds that Alba’s achievements in the past 5 years were not 
the result of luck or coincidences, it is rather the outcome of a long 
and painful journey that was inspired by Alba CEO Tim Murray and 
backed up by the collaboration of all team members, including 
Alba contractors and suppliers. With this level of achievement, 
Ebrahim believes that the bar is set high enough for us not to 
fall into our comfort zone and keep pushing for a higher level of 
safety on all fronts as it is often said that reaching the top might 
be difficult, but staying in the top is far more difficult because it 
requires dedication, loyalty and focus.

وفي نف�س�� ال���سياق عرب� �إبراهي��م محم��د الجفري�ي م��ن دائ��رة خط��وط ال�صه��ر ع��ن 
���سعادته بم��ا يقدم��ه كلم��ة الرئي�س�� التنفي��ذي م��ن �أف��كار �إبداعي��ة ودرو�س�� يتوج��ب 
التوق��ف عنده��ا والبن��اء عليه��ا قدر الإمكان لت���ستمر الم�ري�سة بنف�س�� الوتيرة ونف�س�� 
ال�شعار وهو "خلق بيئة �آمنة من الحوادث". و�شدد الجفيري على �أهمية قبول تحدي 
���سيلفي ال�ال�سمة، و�أن الب��ا ق��د تمكن��ت م��ن منع وق��وع �أي حالة �إجهاد ح��راري �أثناء 
ف�صل ال�صيف الما�ضي بف�ضل التعاون الم�ستمر بين كافة الموظفين والبيئة الم�ساعدة 
ال��ذي وفرته��ا ال�ش��ركة لتحقي��ق ه��ذا الأم��ر، لكن��ه خاط��ب العم��ال مح��ذرا ومذك��را 
�إياه��م �أن��ه لاب��د م��ن الحر�ص�� عل��ى ع��دم التقليل من المجه��ود في ه��ذه القادمة لأنها 
فترة حرجة وقد تزداد فيها فر�ص وقوع الحوادث والإ�صابات المختلفة، خا�صة مع 

دخ��ول الخ��ط ال�ساد�س�� �إلى مرحل��ة متقدمة م��ن التنفيذ".
و�أ���ضاف الجفري�ي: "�إن م��ا و�صلن��ا ل��ه لم ي���أت م��ن ف��راغ ولا �صدف��ة ولا ع��ن الطريق 
الحظ بل هو نتاج عمل كبير و�ش��اق تعاونت فيه كافة الأطراف وهو �إنجاز يح���سب 
للجميع بما فيهم العاملين في �شركات المقاولات التي ترتبط بعقود عمل مع ال�شركة. 
ما و�صلنا له من حالة متقدمة وغير م���سبوقة في مجال ال�ال�سمة ي���ستوجب الم�ضي 
قدم��ا بنف�س�� الق��وة ونف�س�� التركي��ز وع��دم �أتاح��ة الفر�صة لحال��ة التراخي �أن ت���سود 
بيننا، فالو�صول للقمة قد يكون �صعبا نوعا ما لكن التحدي الأكبر والاهم والأ�صعب 

ه��و كيفي��ة البقاء في القمة وعدم النزول منها."

Staying on Top is More Difficult 
than Climbing to the Top
قد يكون الوصول للقمة صعبا لكن البقاء فيها هو الأصعب

�شاركنا ر�أيك | الن�شرة الإخبارية ل�شركة �ألمنيوم البحرين �ش.م.ب. | يناير 2018

Our last interview was with Rehab Shaheen who showed her 
admiration with the concept of the safety selfie, which reflects 
that true care and attention by the CEO to safety matters and 
aspect.  
Rehab continues: “While many people may not know this fact, 
our CEO Tim Murray keeps a close eyes on all the activities that 
we do in the SHE department and he always makes sure to be 
on the top of any upcoming project, campaign or program. He 
also makes sure to add his personal touch on all the ideas and 
concepts and communicate directly with all team members to 
ensure alignment and synergy at all times. This is one of the most 
important secrets behind the success of Alba’s safety campaigns . 
it is this level of commitment and involvement from the CEO and 
the rest of the management team that sets Alba apart from the 
rest of the companies in the field. 
Rehab also highlighted the fact that Alba’s next challenge, as 
highlighted by the CEO, is to reach a higher level of resilience 
in preparation for the completion of Line 6 Expansion Project. 
According to her, safety is a shared responsibly on all Alba 
employees and their families and we can’t reach the next level 
of safety without having the full commitment and belief that we 
can make it and achieve the Zero Accident or Injuries workplace 
here in Alba.  

لقاءنا الأخير كان مع رحاب عبا�س �شاهين الموظفة في دائرة ال�صحة وال�سلامة 
والبيئة، والتي �أ�ش��ادت بفكرة ���سيلفي ال�ال�سمة، وحر�ص الرئي�س�� التنفيذي على 
الحدي��ث ع��ن كل جوان��ب ال�ال�سمة وم�ش��اركته العم��ال في م��ا يبدون��ه م��ن �أراء 
ومقترح��ات. و�أ�ضاف��ت رح��اب : "م��ا لا ق��د يعلم��ه الجمي��ع �أن الرئي�س�� يتاب��ع كل 
الأمور والتفا�صيل المتعلقة بكيفية الإعداد والتح�ضير للحملات، ويقوم بالتوا�صل 
مع الفريق القائم على حملات ال�سلامة ويعطيهم توجيهاته المبا�شرة لكل ما من 
�ش���أنه �أن ي���ساعد في �أن تك��ون الحمل��ة ناجح��ة وممي��زة ومختلف��ة ع��ن ���سابقاتها. 
وت�ؤكد رحاب على حر�ص الرئي�س التنفيذي على �إ�ضفاء كل ما هو جديد في هذه 
الحمال�ت, وه��و م��ا ر�أين��اه ه��ذه المرة حينما �ش��جع زملائ��ه في الإدارة العليا على 
و�ضع �أفكار جديدة في ال�ال�سمة والتوا�صل مع العمال ب�ش��كل م���ستمر ومتوا�صل."

وتطرقت رحاب �إلى النقطة التي �أ�ش��ار لها الرئي�س�� التنفيذي عن المرونة و�أنها 
الهدف التي ت�سعى له ال�شركة في الفترة المقابلة وقالت رحاب �أن الرئي�س �أ�شار 
الى ه��ذه النقط��ة بالق��ول : الو���صول �إلى م���ستوى متق��دم م��ن المرون��ة ه��و اله��دف 
ال��ذي نتطل��ع للو���صول �إلي��ه في الف�ترة القادم��ة، وال���سبيل الوحي��د للو���صول �إلى 
هذا الم���ستوى من المرونة هو تولي الم����سؤلية التامة لل�ال�سمة ال�ش��خ�صية و�ال�سمة 
الزملاء في العمل، و�أكدت رحاب على �ضرورة �أن يكون كل فرد في البا م����سؤولا 
على �ال�سمته ال�ش��خ�صية لي�س�� هذا فح���سب بل يتعدى ذلك ليكون �أي�ضا م��سؤولا 

عن �ال�سمة زملائ��ه وكل من حوله. 

Safety is our Shared Responsibility 
ضرورة المحافظة على سلامتنا وسلامة جميع من حولنا

الإبداع و الابتكار هما س الوصول 
إلى المستوى الأعلى من الفعالية في 

“السلامة

“Creativity and Innovation 
Help in Putting More Impact 

in our Safety Programs
نؤمن بأهمية تولى مسؤلية 
السلامة الشخصية

“

“We Truly Believe in the 
Importance of Safety 
Ownership
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ALBAYAN ARCHIVE أرشيف البيان

“Albayan” was first 
published on March 
12, 1973 as a weekly 
internal newsletter 

that summarised Alba’s 
important updates 

and announcements; 
It was a simple yet very 

effective tool that laid the 
foundation for internal 
communication within 
the company. We take 

the opportunity in these 
new issues to remember 
our past by featuring a 

selection from early issues’ 
contents.

 �صدرت “البيان” لأول مرة
 في 12 مار�س 1973 كن�شرة

 �أ�سبوعية داخلية تلخ�ص
 �أهم �أخبار و�إعلانات

 البا، ورغم ب�ساطتها في
 ذلك الوقت �إلا �أنها �أثبتت
 فعاليتها في ت�أ�سي�س �أن�شطة
 الإعلام الداخلي بال�شركة.

 ننتهز الفر�صة في هذه
 الأعداد الجديدة من

 “البيان” لتذكر الما�ضي من
 خلال ا�ستعرا�ض مختارات

 من محتويات الأعداد
القديمة منها

لمحة
 من

تاريخ
البا

A 
Snapshot 

from 
Alba

History

.

February issue 1991
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Abhijit:  
The Thrill 
of Trading in Stocks
“To be passionate about something is to have an endless condition of 
love regardless of the age, place and background. It might be costly 
to pursuit some dreams, but in the end, one has to follow his true 
calling”. This is how our guest for this issue Abhijit Dhokate from the 
Engineering department chose to start his talk on his love of trading in 
stocks. He adds: “There are things in life that start as a hobby but turn 
slowly into a skill that can be honed with time and patience”

"الهواي��ة ه��ي �ش��غف، ه��ي ح��ب لا ينته��ي، لا يوج��د �أي ان���سان مهم��ا كان��ت ميول��ه، �أو جن���سيته، �أو م���ستواه 
الأجتماع��ي والم��ادي �إلا وعن��ده م��ا يح��ب �أن يفعل��ه، ق��د تكلف��ه ه��ذه الهواي��ة الكثري� وق��د يدفع م��ن �أجلها كل ما 
يملكه، لكنه في النهاية يمار�سها لإ�شباع ذاته، و�إثبات ذاته وكي يقول للجميع �أن هناك في الحياة �أ�شياء قد 
تك��ون �صغري�ة، وق��د تك��ون غري� وا�ضح��ة للعي��ان ب�ش��كل كبري� لكنها تجلب لن��ا ال���سعادة وتزرع في قلوبن��ا الفرح 
وتر���سم في وجوهن��ا الابت���سامة". هك��ذا ب��د�أ �أبيج��ت دوكيت الموظف في دائرة الهند���سة حديث��ه قائلا : "هناك 
�أ�شياء في الحياة تمار�سها وتتعلم منها لتتحول بعدها لمهارة تتقنها بدقة ولكن بالمقابل ف�إن الموهبة هي �شيء 

فط��ري ق��د ت�صقله��ا بالزم��ن لكنه��ا هي هبة م��ن الله وتكون معك من��ذ ولادتك." 

He is passionate about stock trading, financial transaction and dealing with all types of financial instruments. Abhijit began this 
passion in his college days, when he started the process of reading about the stock markets and the ideal way to buy and sell 
stocks without risking the original investment. His first stock purchase took place shortly after getting his first salary and he did 
not look back since. He focuses on two important factors that can help in making the right decisions in the world of stock markets: 
Being bold and fast, and this is because a stock trader needs to strike the right balance between timing and risk to avoid any 
negative consequences in the financial markets. 
Abhijit adds that despite being located in Bahrain since 2014, he is still active in the Indian stock markets since all you need is a 
fast and reliable internet connection. And, he also advises anyone who wishes to enter into this field to have the required level of 
patience and understanding before making any move. It might be interesting to make some money out of the stock markets but it 
can also be very risky so everyone should be careful before taking any big decisions.
Abhijit concludes by saying: “My future wish is to invest in one of the large and well-known companies in the world and have a 
chair on the board of directors. I also wish to expand into other stock markets apart from my current investments in the Indian 
stock market. The sky is the limit.”

“

“

With the sufficient level 
of knowledge you can 

achieve your goals
مع وجود المعرفة الكافية، يمكننا 

تحقيق الأهداف

مواهب وهوايات | الن�شرة الإخبارية ل�شركة �ألمنيوم البحرين �ش.م.ب. | يناير 2018

أبيجت :
مستثمر بدرجة مغامر في عالم 

الأسهم
�أبيجي��ت ه��و م��ن ه��واة �أ���سواق المال والأرقام وتداول الأ���سهم، حيث كانت بدايته في الهند 
في مرحلة الدرا�سة الجامعية، حينها بد�أ بقراءة كل ما يتعلق ب�سوق المال والأعمال وكيفية 
التداول، قام ب�ش��راء الأ���سهم مع �أول راتب ا���ستلمه في ال�ش��ركة التي عمل بها في، ثم قام 

بعدها بتجربة عملية التدول وبيع و�شراء الأ�سهم.
وي�ؤك��د �أبيجي��ت �أن الج��ر�أة واتخ��اذ القرارات ال���سريعة هما عاملين مهمين في هذا الامر، 
ول��ذا ق��د يك��ون ت�أخ��رك ع��ن اتخ��اذ القرار ولو بفترة زمنية ب���سيطة �أحد عوامل خ���سارتك 
وق��د يك��ون اتخ��اذ الق��رار ال���سريع في نف�س�� الم��دة الزمنية عامال� في ربحك، كم��ا �أنه يجب 
علي��ك �أن ت��درك جي��دا �أن ه��ذا المج��ال محف��وف بالمخاط��ر، وق��د يكلف��ك �أحيان��ا خ���سارة 

الكثري� من ر�أ�س�� مالك.
وي�ضي��ف �أبيجي��ت �أن��ه رغ��م وج��وده في البحري��ن من��ذ الع��ام 2014 �إلا �أن��ه لازال ن�ش��طا 
في في ���سوق الم��ال الهن��دي بف���ضل وج��ود الأنترن��ت، وخا���صة �أن عمل��ه لا يتطل��ب وج��وده في 
نف�س�� الم��كان وبا���ستطاعته �إنج��از جميع معاملاته من خلال ال�ش��بكة العنكبوتي��ة. �أما عن 
ال�صفات الواجب توافرها فيمن يحب خو�ض هذا المجال، يقول �أبيجيت : "يجب على كل 
م��ن يح��ب خو�ض�� ه��ذا المج��ال �أن لا يكون طماعا و يعرف متى يقوم بعملية البيع وال�ش��راء 
كم��ا علي��ه �أن يتحل��ى بال�رب�ص و�أن يتعل��م �أكثر فكلما تعلمت �أكثر ���صارت هذا العمل عليك 

�أ�سهل".
وع��ن طموح��ه يق��ول �أفيجي��ت : "طموح��ي ه��و الا���ستثمار في ال�ش��ركات الكبري�ة، وذات 
ال�سمعة القوية و�أن ي�أتي اليوم الذي �أ�صبح فيه �أحد �أع�ضاء مجل�س �إدارتها ب�صفتي �أحد 
الملاك كما �أطمح للتو�سع لي�شمل عملي �أ�سواقا �أخرى غير ال�سوق الهندي الذي �أعمل فيه 

حاليا."

 

“

“

I was fascinated by the 
world of stockmarket at 

an early age
أحسست بحب عالم الأسهم

 منذ الصغر
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It gives us pleasure to share the joyful occasions of Alba employees and their families in this section 
of Al-Bayan, wishing them and their families all the best of success and happiness

ي�سرنا م�شاركة موظفينا وعوائلهم �أخبارهم ال�سعيدة في هذا الق�سم من مجلة البيان، متمنين لهم و لعوائلهم 
دوام ال�صحة وال�سعادة

CAPTURING HAPPY MOMENTS
نحتفل بأسعد اللحظات
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Congratulations to Mohammed Marjan 
for winning the 1st place in Bahrain’s 
Jet Ski competition.
The second place went to Mahmood 
Marjan after the completions of all 
rounds in this successfully. 

Congratulation to Jowhar Abdulla 
Salim for scoring the1st place in the 
National Day Body Building Cup 
under the “Physique” category. 

Mabrook to Fadhel Al Afoo for receiving 
his Msc. Degree in Mechanical 
Engineering
from the University of Bahrain with 
distinction.  

نبارك للموظف محمد مرجان فوزه بالمركز الاول 
في بطولة البحرين للدراجات المائية،

والتي �أقامتها لجنة الدرجات المائية بالإتحاد 
البحريني للريا�ضات المائية ، وتمكن كما محمود 

مرجان بالفوز بالمركز الثاني في نف�س الم�سابقة.

مبروك للزميل جوهرعبدلله �سالم فوزه ببطولة 
العيد الوطني لكمال الأج�سام 

�ضمن فيئة الفيزيك بعد مناف�سة كبيرة مع باقي 
الم�سابقين 

نتقدم للزميل فا�ضل العفو ب�أ�سمى �أيات التقدير 
بمنا�سبة ح�صوله على 

درجة الماج�ستير في الهند�سة الميكانيكية من 
جامعة البحرين مع مرتبة ال�شرف.  

 

Success is 
Where Preparation 
& Opportunity Meet 
 النجاح يكمن في الاستعداد
  للفرصة المناسبة
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