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October is the month of change, and Alba is keeping up 
with the fast pace of all the different activities taking place 
in this month - starting with the introduction of “Safety in 
All Seasons” campaign and ending with the annual breast 
cancer awareness campaign and activities. 

Progress in Line 6 Expansion Project is going as planned 
towards the delivery of first hot metal in 2019 and the 
preparations for the start-up phase of this project have 
started with the introduction of CEO workshop on Crisis 
Management using the experience from Line 5. Alba CEO 
has also awarded line 5 recovery team after the success of 
the safest and fastest recovery.

We also asked a few Alba employees on their views and 
feedback regarding the Breast Cancer Awareness programs 
and activities and ways to improve these programs in the 
future. 
On the lighter side, we have interviewed a talented décor 
artist from Alba and walked down the memory lane with 
another employee with a career that began almost 30 years 
ago. 

As always, we look forward to hearing your feedback on how 
to make our next issues more engaging and value adding. 

ي�ش��هد �ش��هر �أكتوب��ر العدي��د م��ن التغي�يرات عل��ى ع��دة م�س��تويات، حي��ث 
توا�ص��ل الب��ا جهوده��ا في مواكب��ة جمي��ع ه��ذه المتغ�يرات الت��ي تح�ص��ل في 
ه��ذه الف�ترة، ب��دءًا بحمل��ة "ال�س�لامة في كل الموا�س��م"، وانته��اءً بحمل��ة 
التوعي��ة بمخاط��ر �س��رطان الث��دي ل��دى ال�س��يدات، والت��ي قام��ت الب��ا م��ن 

خلاله��ا بتنظي��م ع��دد م��ن الفعالي��ات ال�صحي��ة والتوعي��ة.
ي�س��تمر العم��ل في م�ش��روع الخ��ط ال�ساد���س للتو�س��عة في ال�س�ير ح�س��ب 
الخط��ة المو�ضوع��ة للو�ص��ول �إلى بداي��ة الإنت��اج الفعل��ي للمع��دن في الع��ام 
2019، م��ع الب��دء في تدري��ب الموظف�ين ا�س��تعداداً له��ذا الم�ش��روع م��ن 
خ�لال الور�ش��ة التفاعلي��ة الت��ي قدمه��ا الرئي���س التنفي��ذي ح��ول التعام��ل 
مع الأزمات والدرو���س الم�س��تفادة من م�ش��روع ا�س��تعادة العمليات بالخط 
الخام�س للمعدل الطبيعي. كما قام الرئي�س التنفيذي بتكريم الم�شاركين 

في  م�ش��روع �إع��ادة الإنت��اج �إلى الخ��ط الخام���س.
�أما بالن�سبة لموا�ضيعنا الأخرى لهذا العدد، فقد ��سألنا الموظفين عن 

�آرائهم حول برامج التوعية التي تم تقديمها من خلال حملة التوعية 
بمر�ض �سرطان الثدي، وكيفية تطوير هذه البرامج في الم�ستقبل. 

وعل��ى الجان��ب الترفيه��ي م��ن عددن��ا الح��الي، فق��د قمن��ا ب�إج��راء لق��اء 
ب�س��يط م��ع �أح��د موظفين��ا الذي��ن يمتلك��ون موهب��ة الت�صمي��م الداخل��ي، 
بالإ�ضافة �إلى حديث �ش��يق مع �أحد الموظفين العاملين الذين ق�ضوا �أكثر 

م��ن 30 عام��اً في خدم��ة ال�ش��ركة. 
نرجو �أن ينال هذا العدد ر�ضاكم وا�ستح�سانكم، ونتطلع قدماً لا�ستلام 

�آرائكم ومقترحاتكم من �أجل التطوير الم�ستمر.

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837529 and 17835779

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�صل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh �أو بالات�صال على الأرقام التالية

17835779 و 17837529

كلمة العدد

EDITORIAL

PROUD TO BE

PART OF ALBA
 نفتخر أن نكون جزء من البا
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زيادة سنوية بنسبة %80 في 
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Alba Q3 2017 Net Income Surges 
80% YoY
Alba’s top-line and bottom-line for the third and 9 months of 2017 
were driven by higher LME prices (an increase of 24% YoY) and the 
speed recovery of Line 5 operations.
Alba’s Total Sales for the third quarter of 2017 jumped by 35% YoY 
to BD 235.3 million (US$ 625.8 million) versus BD 174.3 million (US$ 
463.5 million) in Q3 2016. For the nine months of 2017, Total Sales 
stood at BD 605 million (US$ 1.609 billion), up by 22% YoY, versus BD 
496.5 million (US$ 1.32 billion) for the same period in 2016.
The Company reported a Net Income of BD 25.8 million (US$ 68.5 
million) in the third quarter of 2017, up 80% YoY, versus BD 14.3 
million (US$ 38.1 million) in Q3 2016. The Net Income for the 9 
months of 2017 rose by 98% YoY to BD 69 million (US$ 183.5 million) 
versus BD 34.8 million (US$ 92.6 million) for the same period in 2016.
Commenting on Q3 & 9 Months 2017 Financial Results, the Chairman 
of Alba’s Board of Directors, Shaikh Daij Bin Salman Bin Daij Al Khalifa, 
said: 
“I would like to thank all Alba employees and contractors for restoring 
Line 5 safely.‎ 
As we move ahead, we also look forward to make solid progress in 
our flagship development - Line 6 Expansion Project”.
Alba’s CEO Tim Murray added:
“Alba set a new benchmark on Line 5 recovery which translated into 
strong operational results.  
I would also like to thank our employees and contractors for 
maintaining safe operations through a difficult summer.”

ج��اءت �إي��رادات و�أرب��اح ال�ش��ركة خ�لال الرب��ع الثال��ث والت�س��عة �أ�ش��هر الأولى م��ن 
العام 2017 مدفوعة بارتفاع الأ�سعار في بور�صة لندن للمعادن )زيادة �سنوية بن�سبة 

%24(، �إلى جان��ب �س��رعة ا�س��تعادة العملي��ات في خ��ط ال�صه��ر الخام���س.

حق��ق �إجم��الي مبيع��ات ال�ش��ركة للرب��ع الثال��ث م��ن الع��ام 2017 طف��رة بن�س��بة 35% 
عل��ى �أ�سا���س �س��نوي حي��ث بل��غ 235.3 ملي��ون دين��ار بحرين��ي )625.8 ملي��ون دولار 
�أمريكي( وذلك مقابل 174.3 مليون دينار بحريني )463.5 مليون دولار �أمريكي( 
خلال الربع الثالث من العام 2016. وقد بلغ �إجمالي المبيعات للت�سعة �أ�شهر الأولى 
من العام 2017 ما قيمته 605 مليون دينار بحريني )1.609 مليار دولار �أمريكي(، 
بزي��ادة �س��نوية بلغ��ت %22، وذل��ك مقابل 496.5 مليون دين��ار بحريني )1.32 مليار 

دولار �أمريك��ي( لنف���س الف�ترة م��ن الع��ام 2016.
وق��د �أعلن��ت ال�ش��ركة ع��ن �ص��افي دخ��ل بلغ 25.8 ملي��ون دينار بحرين��ي )68.5 مليون 
دولار �أمريك��ي( خ�لال الرب��ع الثال��ث م��ن الع��ام 2017، محقق��اً زي��ادة بن�س��بة 80% 
عل��ى �أ�سا���س �س��نوي، وذل��ك مقاب��ل 14.3 ملي��ون دين��ار بحرين��ي )38.1 ملي��ون دولار 
�أمريك��ي( خ�لال الرب��ع الثال��ث م��ن الع��ام 2016. وق��د ارتف��ع �ص��افي الدخ��ل للت�س��عة 
�أ�ش��هر الأولى م��ن الع��ام 2017 بن�س��بة %98 عل��ى �أ�سا���س �س��نوي حي��ث بل��غ 69 ملي��ون 
دين��ار بحرين��ي )183.5 ملي��ون دولار �أمريك��ي( مقاب��ل 34.8 ملي��ون دين��ار بحرين��ي 

)92.6 ملي��ون دولار �أمريك��ي( لنف���س الف�ترة م��ن الع��ام 2016.
وفي تعليق��ه عل��ى النتائ��ج المالي��ة للرب��ع الثال��ث والت�س��عة �أ�ش��هر الأولى م��ن الع��ام 
2017، �صرح رئي���س مجل���س �إدارة �ش��ركة البا ال�ش��يخ دعيج بن �س��لمان بن دعيج �آل 

خليف��ة قائلًا:
"�أود �أن �أ�ش��كر جمي��ع موظف��ي الب��ا وموظف��ي المقاول�ين لجهوده��م في ا�س��تعادة خ��ط 
ال�صه��ر الخام���س ب�ش��كل �آم��ن. ونح��ن نتطل��ع م��ع ا�س��تمرار العمل لتحقي��ق مزيد من 

التق��دم في الم�ش��روع الحي��وي – م�ش��روع خ��ط ال�صه��ر ال�ساد���س للتو�س��عة".
ومن جانبه، �صرح الرئي�س التنفيذي ل�شركة البا تيم موري قائلًا:

"لق��د حقق��ت ال�ش��ركة �إنج��ازاً جدي��داً عل��ى م�س��توى ال�صناع��ة في ا�س��تعادة خ��ط 
ال�صهر الخام�س، والذي �أدى بدوره لتحقيق النتائج الجيدة على م�ستوى العمليات 
الت�ش��غيلية. و�أود في ه��ذا ال�ص��دد �أن �أ�ش��كر جمي��ع موظفين��ا وموظف��ي المقاول�ين  

لالتزامه��م بال�س�لامة خ�لال �أ�ش��هر ال�صي��ف الح��ارة".

Alba CEO visits Line 6 Expansion 
Project Site  

Alba’s CEO Tim Murray along with Director Line 6 Smelter 
Project and Engineering Shawqi Al Hashmi and other top 
officials from Alba and Bechtel Co. Ltd. visited various areas 
of Line 6 Expansion Project to oversee the progress made 
so far and highlight other aspects related to safety and 
construction. 
Commenting on this, CEO Tim Murray stated:
“The construction of Line 6 is going smoothly as per the 
plan. We are very satisfied with the results achieved so far. 
The strong collaboration between teams of Alba and Line 
6 Contractors will definitely lead to fruitful results and will 
make Alba the world’s largest single-site aluminium smelter 
by Jan 1, 2019.”
 

الرئيس التنفيذي يزور موقع مشروع الخط 
السادس للتوسعة

الخ��ط  لم�ش��روع  الإداري  والمدي��ر  م��وري  تي��م  التنفي��ذي  الرئي���س  ق��ام 
ال�ساد���س والهند�س��ة �ش��وقي الها�ش��مي بزي��ارة تفقدي��ة لموق��ع �إن�ش��اء خ��ط 
ال�صه��ر ال�ساد���س للتو�س��عة بح�ض��ور الفري��ق الإداري ل�ش��ركة بكتل للوقوف 
عل��ى �آخ��ر التط��ورات في مرحل��ة الإن�ش��اء والبن��اء ومناق�ش��ة الأم��ور المتعلقة 

بال�س�لامة و�إدارة الم�ش��روع. 
وفي تعليقه على الزيارة، �صرح موري قائلًا:

"ت�س�ير �أعم��ال الإن�ش��اء بم�ش��روع الخ��ط ال�ساد���س للتو�س��عة ح�س��ب الخط��ة 

المو�ضوع��ة، ونح��ن �س��عداء بالجه��ود الت��ي يبذله��ا الفري��ق الم�س���ؤول ع��ن 
الم�شروع. �إن التعاون المثمر بين البا ومقاولي الخط ال�ساد�س هو �أحد �أهم 
العوامل التي �ست�س��اهم في الو�صول �إلى بناء �أكبر م�صهر ذي موقع واحد 

في الع��الم بتاري��خ الأول م��ن يناي��ر 2019".  
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رئيس مجلس الإدارة يتعرف على آخر التطورات في 
مشروع الخط السادس للتوسعة 

ا�س��تقبل رئي���س مجل���س �إدارة �ش��ركة الب��ا، ال�ش��يخ دعي��ج ب��ن �س��لمان ب��ن دعي��ج �آل 
خليفة، وفداً عالي الم�س��توى من �ش��ركة بكتل الدولية المحدودة الم�س���ؤولة عن �أعمال 
الهند�س��ة والم�ش�تريات والإن�ش��اء والإدارة بم�ش��روع خ��ط ال�صه��ر ال�ساد���س للتو�س��عة 
بتاري��خ 20 �س��بتمبر 2017، حي��ث تر�أ���س الوف��د كل م��ن رئي���س العملي��ات الت�ش��غيلية 

ال�س��يد ج��اك فوت�ش��ر، ورئي���س التنقي��ب والمع��ادن ال�س��يد بيج ويل�س��ون.
ج��اء ه��ذا اللق��اء بح�ض��ور كل م��ن الرئي���س التنفيذي ل�ش��ركة البا ال�س��يد تي��م موري، 
ونائ��ب الرئي���س التنفي��ذي والرئي���س التنفي��ذي ل�سل�س��لة الإم��دادات ال�س��يد عل��ي 
البق��الي، والمدي��ر الإداري لم�ش��روع الخ��ط ال�ساد���س ال�س��يد �ش��وقي الها�ش��مي. كم��ا 
ح�ضر الاجتماع من جانب �ش��ركة بكتل كل من ال�س��يد دين���س غاريتي مدير م�ش��روع 

الخ��ط ال�ساد���س، وال�س��يد �ش�ين ه��ول المدي��ر العام.
وفي تعليق��ه عل��ى ه��ذا الاجتم��اع، �ص��رح رئي���س مجل���س الإدارة ال�ش��يخ دعي��ج ب��ن 

�س��لمان ب��ن دعي��ج �آل خليف��ة قائ�لاً:
"نح��ن م�س��رورون ج��داً بر�ؤي��ة موق��ع خ��ط ال�صه��ر ال�ساد���س وه��و ي�ش��هد الكث�ير م��ن 

الأعم��ال والأن�ش��طة الإن�ش��ائية المختلفة.
كم��ا �أنن��ا واثق��ون م��ن تمك��ن بكت��ل م��ن دفع عجلة الم�ش��روع وت�س��ليمه ب�ش��كل �آمن وفق 

الج��دول الزمن��ي المح��دد لإنتاج �أول معدن من�صه��ر بتاريخ 1 يناير 2019".

Alba’s Chairman Gets Updated on Line 
6 Expansion Project
Alba chairman Shaikh Daij Bin Salman Bin Daij Al Khalifa, received a 
high delegation from Line 6 EPCM contractor, International Bechtel 
Co. Ltd. (Bechtel), led by its President and Chief Operations Officer 
Jack Futcher and President for Mining & Metals Paige Wilson on 
September 20, 2017.  
Present at the meeting were Alba’s Chief Executive Officer Tim 
Murray, Deputy CEO and Chief Supply Chain Officer Ali Al Baqali, 
Line 6 Project Director Shawqi Al Hashmi, Bechtel’s Line 6 Director 
Denis Garrity and Bechtel’s General Manager Shane Hall. 
Commenting on this meeting, Alba’s Chairman of Board of Directors 
Shaikh Daij Bin Salman Bin Daij Al Khalifa said:
“We are very pleased to see that Line 6 site is brimming with all kinds 
of activities. The overall project progress to date exceeded 25% 
(wherein engineering progressed more than 50% while contracts 
and procurement advanced by more than 75%). 
We are also confident that Bechtel will expedite the safe delivery of 
the First Hot Metal, as per target, by 01 January 2019.”
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Waleed holds an Executive MBA from the 
French Arabian Business School / ESSEC in 
addition to MS and BS degrees in Industrial 
Engineering from Wichita State University in 
the USA. He is a Certified Six Sigma and Lean 
Manufacturing Master Black Belt.
Additionally, Fuad A. Hussain was appointed 
as acting Director of Carbon and Services 
after leading the Calciner and Marine team 
successfully as manager in the last period.

Alba Participates in the 
8th GAC Aluminium 
Market Update
A delegation from Alba, comprising CEO Tim 
Murray, Deputy CEO and Chief Supply Chain 
Officer Ali Al Baqali, CMO Khalid A. Latif, CAO 
Waleed Tamimi and other top officials, took 
part in the prestigious 8th GAC Aluminium 
Market Update meeting, which was held 
on October 10, 2017, at the Address Dubai 
Marina.
GAC Aluminium Market Update meeting is a 
full-day discussion that aims at maximizing 
collaboration between the aluminium 
smelters and downstream industries in the 
Gulf Cooperation Council’s countries to 
allow greater aluminium industry’s growth.

�أعلن��ت الب��ا ع��ن تعي�ين عل��ي البق��الي نائب��اً للرئي���س 
التنفي��ذي ورئي�س��اً تنفيذي��اً ل�سل�س��لة الإم��دادات وذل��ك 
اعتب��اراً م��ن تاري��خ اجتم��اع مجل���س �إدارة ال�ش��ركة 

.2017 �س��بتمبر   27 المواف��ق 
بخ�ربة  الجن�س��ية،  بحرين��ي  وه��و  البق��الي،  يتمت��ع 
�س��نوات طويل��ة في خدم��ة ال�ش��ركة ت�ص��ل �إلى ح��والي 
العقدي��ن، ت��ولى خلاله��ا الكث�ير م��ن الم�س���ؤوليات ع��ن 
طريق �شغله للعديد من المنا�صب. ومن خلال من�صبه 
الجدي��د كنائ��ب للرئي���س التنفي��ذي ورئي�س��اً تنفيذي��اً 
ل�سل�س��لة الإمدادات، �س��وف يكون للبقالي دور �أ�سا�س��ي 
في تعزي��ز ا�س�تراتيجية النم��و في ال�ش��ركة م��ن خ�لال 

تطوي��ر الأعم��ال م��ع مختل��ف الموردي��ن.
ان�ض��م عل��ي البق��الي ل�ش��ركة الب��ا ع��ام 1998 ك�ضاب��ط 
م�ش�تريات، وتم ترقيته �إلى مدير الم�ش�تريات والمخازن 
في ع��ام 2010. وفي �أكتوب��ر 2012، تم تعيين��ه رئي�س��اً 
تنفيذي��اً لل�ش���ؤون المالية والإم��دادات بالوكالة، ومن ثم 
تم الإع�لان ع��ن تعيين��ه رئي�س��اً تنفيذياً لل�ش���ؤون المالية 

في يوني��و 2013.
جدي��ر بالذك��ر �أن البق��الي حا�ص��ل عل��ى ماج�س��تير 
�إدارة الأعم��ال م��ن جامعة �إي�س��ك ع��ن طريق الجامعة 
العربي��ة الفرن�س��ية للأعم��ال في البحري��ن. كم��ا �أن��ه 
ع�ض��و في معه��د ت�ش��ارترد للم�ش�تريات والإم��دادات 

بالمملك��ة المتح��دة.

 
Alba announced the appointment of Ali Al 
Baqali as the Deputy Chief Executive Officer 
and Chief Supply Chain Officer following 
the latest board meeting on September 27th 
2017.
Ali, a Bahraini national, is an Alba veteran 
with nearly two decades of service in 
different roles with the Company. As the 
Deputy CEO and Chief Supply Chain Officer, 
Ali will be crucial in driving Alba’s growth 
strategy in terms of upstream development.
Ali joined Alba in 1998 as a Purchasing 
Officer and was promoted in 2010 as the 
Manager of Procurement and Warehousing. 
In October 2012, he was appointed as the 
acting Chief Finance & Supply Officer and in 
June 2013, Ali was announced as the Chief 
Financial Officer for Alba.
Ali holds an MBA from ESSEC University 
through the French Arabian Business School, 
Bahrain. He is also a Professional member 
of the Chartered Institute of Purchasing & 
Supply (CIPS), UK.
Alba has also announced the appointment of 
Waleed Tamimi as the Chief Administration 
Officer in the same meeting.

و�أعلن��ت ال�ش��ركة كذل��ك في نف���س الإجتم��اع ع��ن تعي�ين 
وليد التميمي رئي�ساً تنفيذياً لل�ش�ؤون الإدارية. 

الماج�س��تير  �ش��هادة  عل��ى  حا�ص��ل  ولي��د  �أن  ويذك��ر 
في �إدارة الأعم��ال م��ن الجامع��ة العربي��ة الفرن�س��ية 
للأعمال/�إي�س��ك، بالإ�ضاف��ة �إلى بكالوريو���س العل��وم 
م��ن  ال�صناعي��ة  الهند�س��ة  في  العل��وم  وماج�س��تير 
جامع��ة ولاي��ة ويت�ش��يتا بالولاي��ات المتح��دة الأمريكي��ة. 
كم��ا �أنه حا�صل على �ش��هادة �أخ�صائ��ي �أول في الحزام 

الأ�س��ود في نظ��ام 6 �س��يجما.
الإدارة  في  الجدي��دة  التعيين��ات  �إلى  بالإ�ضاف��ة 
التنفيذي��ة، تم اختيار ف�ؤاد عبدالح�س�ين مدي��راً �إدارياً 
للكربون والخدمات بالوكالة بعد الفترة الناجحة التي 

ق�ضاه��ا كمدي��ر لدائ��رة التكلي���س والمرف���أ البح��ري. 

New Executive Appointments 
تعيينات جديدة في فريق الإدارة التنفيذية 

البا تشارك في اجتماع مجلس 
الألمنيوم الخليجي الثامن  

�ش��ارك وف��د �ض��م كل م��ن الرئي���س التنفي��ذي تي��م 
موري، نائب الرئي�س التنفيذي علي البقالي، الرئي�س 
التنفيذي ل�ش�ؤون الت�سويق خالد عبداللطيف، الرئي�س 
التنفي��ذي لل�ش���ؤون الإداري��ة ولي��د التميم��ي وع��دد م��ن 
الم�س���ؤولين في ال�ش��ركة في اجتم��اع المجل���س الخليج��ي 
للألمنيوم الثامن حول �أو�ضاع الأ�سواق العالمية، والذي 
عق��د بتاري��خ 10 �أكتوب��ر 2017 بفن��دق العن��وان مارين��ا 

بمدين��ة دبي. 
ويع��د ه��ذا الح��دث م��ن �أب��رز الفعالي��ات الت��ي ت�ش��هد 
العديد من النقا�ش��ات طوال اليوم حول �س��بل تح�س�ين 
التع��اون ب�ين الم�صاه��ر و�ش��ركات �صناع��ات الألمني��وم 
التحويلي��ة في منطق��ة مجل���س التع��اون الخليج��ي، مما 
ي�س��اهم في نمو قطاع الألمنيوم ب�ش��كل عام في المنطقة. 

Alba Wins Leading 
Corporate for 
Investor Relations
Alba received the ‘Leading Corporate 
for Investor Relations – Bahrain’ at 
the Middle East Investor Relations 
Association's 2017 IR Awards (MEIRA) 
2017 that was held in September 2017 
in Dubai.
The MEIRA, in collaboration with 
WeConvene Extel, recognises the 
performance of corporate and individual 
Investor Relations (IR) professionals in the 
Region. In total, 294 qualifying responses 
from 181 separate organisations (buy-
side and sell-side) were received this 
year.

البا تفوز بجائزة الشركة الرائدة 
في علاقات المستثمرين

ف��ازت الب��ا بجائ��زة "ال�ش��ركة الرائ��دة لعلاق��ات 
الم�ستثمرين في البحرين" وذلك خلال حفل توزيع 
جوائ��ز جمعي��ة علاق��ات الم�س��تثمرين في ال�ش��رق 
الأو�س��ط لع��ام 2017، وال��ذي �أقي��م في �س��بتمبر 

الما�ض��ي بمدين��ة دب��ي.
وتعن��ى جمعي��ة علاق��ات الم�س��تثمرين في ال�ش��رق 
�إك�س��تل"،  كونف�ين  "وي  م��ع  بالتع��اون  الأو�س��ط، 
بتكريم �أخ�صائيي علاقات الم�ستثمرين المتميزين 
م��ن الأف��راد وال�ش��ركات في المنطق��ة، حي��ث قام��ت 
الجمعي��ة له��ذا الع��ام بمراجع��ة 294 طلباً من 181 
�ش��ركة وم�ؤ�س�س��ة مختلف��ة )م��ن جان��ب الموردين �أو 

العملاء(.

Alba Appointed as 
Certified Safety Training 
Provider  
Alba is proud to be appointed as an 
approved and licensed Training Provider 
for the course ‘Managing Safely’ by the 
Institution of Occupational Safety and 
Health (IOSH), UK.
This course is designed to provide managers 
and supervisors the knowledge and 
tools required to manage their business 
environment safely. Alba is well-known as 
one of the top industrial companies in the 
Region with a strong safety culture. The 
Company undertakes numerous initiatives 
such as campaigns and workshops all-
year-round to focus on prevention of work-
related injuries and illnesses and maintain a 
high level of safety across the plant.
 

البا تحصل على الترخيص المصدق 
لتقديم برامج السلامة التدريبية 

تفتخرالب��ا بح�صوله��ا عل��ى الترخي���ص الم�ص��دق علي��ه 
 )IOSH( م��ن قب��ل معه��د ال�س�لامة وال�صح��ة المهني��ة
بالمملك��ة المتح��دة م��ن �أج��ل تق��ديم برنام��ج ال�س�لامة 

�آمن��ة". بطريق��ة  "الإدارة  التدريب��ي 
 IOSH وق��د �صم��م ه��ذا البرنام��ج م��ن قب��ل معه��د 
لتقديم المعرفة والمهارات اللازمة للمدراء والم�ش��رفين 

م��ن �أج��ل �إدارة مواق��ع عمله��م بطريق��ة �آمن��ة.
�إح��دى ال�ش��ركات ال�صناعي��ة  الب��ا معروف��ة بكونه��ا 
الرائدة في المنطقة من حيث ثقافة ال�لاسمة المت�أ�صلة 
في جمي��ع جوان��ب عملياته��ا. وتق��وم ال�ش��ركة بالعدي��د 
العم��ل  وور���ش  ال�س�لامة  كحم�لات  المب��ادرات  م��ن 
عل��ى م��دار الع��ام، والت��ي ترك��ز عل��ى من��ع الإ�صاب��ات 
والأمرا�ض المتعلقة بالعمل والحفاظ على �أعلى معايير 

ال�س�لامة في جمي��ع �أنح��اء الم�صه��ر.
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Alba Concludes ‘Next Generation 
Leadership Program’ for 2017
Alba continued to emphasise on developing its people, when it held 
the second module of Alba’s ‘Next Generation Leadership Program’ 
on 18 and 19 October 2017 at Alba Club.
Organised for Alba’s Executives, Directors and Managers, this 
workshop was presented by Professor Lynn Isabella, Associate 
Professor of Business Administration, Darden School of Business, 
University of Virginia, USA. Case studies on balancing learning and 
performance, characteristics of high-performing teams as well as 
linking the learning outcomes to the Line 5 Recovery Project were 
amongst the key subjects that were discussed during this workshop.

البا تختتم "برنامج الجيل المقبل القيادي" 
لعام 2017 

وا�صل��ت الب��ا تركيزه��ا على  تنمية وتطوير الموظفين من خلال ور�ش��ة عمل النموذج 
الثاني من "برنامج الجيل القادم القيادي" ل�شركة البا والذي �أقيم بتاريخ 18 و19 

�أكتوب��ر 2017 بن��ادي الب��ا.
قدم ور�ش��ة العمل هذه الأ�س��تاذة لين �إيزابيلا، الأ�س��تاذ الم�ش��ارك لإدارة الأعمال في 
كلي��ة داردن للأعم��ال بجامع��ة فرجيني��ا في الولاي��ات المتحدة الأمريكي��ة. وتم �إعداد 
الور�ش��ة خ�صي�ص��اً لأع�ض��اء الهيئ��ة التنفيذي��ة والم��دراء الإداريين ومدي��ري الدوائر، 
حي��ث ناق�ش��ت مختل��ف الموا�ضي��ع الهامة، وتناولت درا�س��ة للعديد م��ن الحالات حول 
الموازن��ة ب�ين التعل��م والأداء، وموا�صف��ات فري��ق العم��ل الق��وي، ورب��ط نتائ��ج ه��ذا 

البرنامج التدريبي بم�ش��روع ا�س��تعادة العمليات في خط ال�صهر الخام���س.

Aluminium Conference, to discuss the key success factors, namely 
resilience, direct communication, willingness to embrace challenges 
and turning them into opportunities, setting big goals, momentum 
and optimism, which allowed Alba not only to overcome the Line 5 
crisis, but to set a new industry benchmark.

الرئيس التنفيذي يقدم ورشة عمل حول 
فن إدارة الأزمات  

ق��دم الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري ور�ش��ة عم��ل ح��ول مو�ض��وع ف��ن �إدارة الأزم��ات، 
وهي ور�ش��ة عمل م�س��توحاة من تجربة ال�ش��ركة في �إعادة العمليات في خط ال�صهر 
الخام���س �إلى معدل الإنتاج الطبيعي، وذلك بتاريخ 26 �أكتوبر 2017. وقد ا�ش��تملت 
الور�شة على مجموعة من القيم والمفاهيم التي يجب ا�ستخدامها عند التعامل مع 
الأزمات و�أوقات الطوارئ، وهو الأمر الذي مرت به ال�شركة في حادثة خط ال�صهر 

الخام�س.
وتم تق��ديم الور�ش��ة لمجموع��ة م��ن موظفي الدرجة غير الإ�ش��رافية بنادي البا، حيث 
ا�ش��تملت عل��ى مجموع��ة م��ن الأن�ش��طة التفاعلي��ة مث��ل تحلي��ل نق��اط الق��وة وال�ضعف 
في ال�ش��ركة و�أهم الفر�ص والتحديات التي تواجهها، وم�ش��اهدة محا�ضرة الرئي���س 
التنفي��ذي خ�لال الم�ؤتم��ر العالم��ي للألمني��وم ال��ذي �أقي��م في مملكة البحري��ن م�ؤخراً، 
والتط��رق �إلى موا�ضي��ع مهم��ة مث��ل �أهمي��ة الو�ص��ول �إلى م�س��توى متق��دم م��ن المرون��ة 
الت�شغيلية، والتوا�صل المبا�شر، والقدرة على التعامل مع المتغيرات في بيئة العمل مع 
�إمكاني��ة تحويله��ا �إلى فر���ص، وه��و الأمر الذي �س��اهم لي���س فقط في نجاح ا�س��تعادة 
العملي��ات في خ��ط ال�صه��ر الخام���س، ب��ل وتمك��ن ال�ش��ركة م��ن تحقي��ق �إنج��از جديد 

على م�س��توى ال�صناعة. 
 حي��ث ناق�ش��ت مختل��ف الموا�ضي��ع الهام��ة، وتناول��ت درا�س��ة للعدي��د م��ن الح��الات 
ح��ول الموازن��ة ب�ين التعل��م والأداء، وموا�صفات فريق العم��ل القوي، وربط نتائج هذا 

البرنام��ج التدريب��ي بم�ش��روع ا�س��تعادة العملي��ات في خ��ط ال�صهر الخام���س.

Alba’s Deputy CEO and CSCO Ali Al Baqali, attended the sponsors’ reception of HH 
Shaikh Khalid bin Hamad’s Initiatives which was conducted recently at the Al-Wadi 
Palace Majlis.
His Highness Shaikh Khalid bin Hamad Al Khalifa, First Deputy President of the Supreme 
Council for Youth and Sports, President of Bahrain Athletics Association and Honorary 
President of Bahrain Sports Federation for Disabilities, received all companies and 
establishments that actively sponsored His Highness’ Initiatives in the various fields 
including Sport, Science and Literature.

البا تشارك في حفل استقبال الداعمين لمبادرات سمو الشيخ خالد بن 
حمد آل خليفة الشبابية  

�ش��ارك نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي عل��ي البق��الي في حف��ل ا�س��تقبال ال�ش��ركات الداعم��ة لمب��ادرات �س��مو ال�ش��يخ 
خال��د ب��ن حمد ال�ش��بابية، والذي �أقيم في مجل���س ق�صر ال��وادي م�ؤخراً. 

وق��ام �س��مو ال�ش��يخ خال��د ب��ن حم��د �آل خليف��ة، النائ��ب الأول للمجل���س الأعل��ى لل�ش��باب والريا�ض��ة، رئي���س 
الإتحاد البحريني لألعاب القوى، والرئي�س الفخري للاتحاد البحريني للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، با�ستقبال 
كافة ال�ش��ركات والجهات الر�س��مية التي �س��اهمت في دعم كافة المبادرات ال�ش��بابية التي قادها �س��مو ال�شيخ 

خال��د ب��ن حم��د �آل خليفة في مجالات الريا�ض��ة والعلوم والثقافة. 

ختام مهرجان سمو الشيخ خالد بن حمد المسرحي 

ك��رَم �س��مو ال�ش��يخ خال��د ب��ن حم��د �آل خليف��ة، النائ��ب الأول للمجل���س الأعل��ى 
لل�شباب والريا�ضة، رئي�س الإتحاد البحريني لألعاب القوى، والرئي�س الفخري 
للاتح��اد البحرين��ي للأ�ش��خا�ص ذوي الإعاق��ة �ش��ركة الب��ا بمنا�س��بة دعمه��ا 
للن�س��خة الثالث��ة م��ن المهرج��ان الم�س��رحي ال��ذي يق��ام �ضم��ن مب��ادرات �س��موه 

ال�ش��بابية في مج��الات الريا�ض��ة والعل��وم والثقاف��ة. 
وق��د اختت��م المهرج��ان الم�س��رحي للمراك��ز والأندية ال�ش��بابية بتاري��خ 21 �أكتوبر 
2017 بمرك��ز المح��رق ال�ش��بابي النموذج��ي، حي��ث ا�س��تلمت الهدي��ة التذكاري��ة 

نياب��ة ع��ن ال�ش��ركة مدي��رة العلاقات العامة بالوكال��ة فاطمة المهري. 

Alba Attends Sponsors 
Reception of HH Sh. Khalid 
bin Hamad's Initiatives 

Conclusion of HH Sh. Khalid Bin 
Hamad’s Theatre Festival
HH Shaikh Khalid bin Hamad Al-Khalifa, First Deputy President 
of the Supreme Council for Youth and Sports and Honorary 
President of Bahrain Sports Federation for Disabilities, recognized 
Alba for its sponsorship support of the 3rd edition of Khalid Bin 
Hamad Theatres Festival For National Clubs, Youth Centres and 
People With Disability.
The awarding ceremony for top actors, sponsors, and media 
partners took place on October 21, 2017, at the Muharraq Model 
Youth Centre in Busaiteen where Manager PR, Fatema Al-Mohri, 
received the trophy on Alba's behalf.

CEO Conducts "Crisis Management - Line 
5 Recovery Story" Workshop
Alba’s CEO Tim Murray conducted a 1-Day Workshop under the title 
of “Crisis Management: Line 5 Recovery Story” on October 26, 2017, 
to elaborate on the basic skills and knowledge needed to deal with 
any sudden emergency situation, using Alba’s Line 5 Recovery Story 
as a case study.
The Workshop, presented to non-management employees, at the 
Alba Club, featured many activities including SWOT analysis and 
watching the full video of the “Line 5 Recovery Story” session, which 
was conducted by CEO Tim Murray during the 32nd international

Alba News | The Newsletter of Aluminium Bahrain B. S. C. | October. 2017�أخبار البا | الن�شرة الإخبارية ل�شركة �ألمنيوم البحرين �ش.م.ب. | �أكتوبر 2017



12 13

ال�شهر ال�شهر
Monthly Average

(US$)
Monthly Average

(US$)
Month Month

LME 
MONTHLY 
AVERAGE

(US$)

MAJOR
JAPANEES
PORT (MJP)

(US$)

Main Market Indicaters مؤشرات السوق الرئيسية

ال�شهر ال�شهر
Monthly Average

(US$)
Monthly Average

(US$)
Month Month

�أخبار �صناعة الألمنيوم | الن�شرة الإخبارية ل�شركة �ألمنيوم البحرين �ش.م.ب. | �أكتوبر 2017

Rio Tinto's Aluminium 
Production Falls 3% in Q3 
Rio Tinto’s aluminium output fell 3% year on 
year in the three months ended September 
30, primarily due to production cuts at 
the miner’s Boyne smelter and reduced 
production at its Sohar smelter. Rio Tinto's 
total aluminium output stood at 887,000 
tonnes in the July-September quarter, down 
3% from the same period of 2016, but flat 
with the previous quarter. Strong operational 
performances were achieved across most 
sites, reflecting process improvements 
throughout the business, Rio Tinto said. 

انخفاض إنتاج الألمنيوم في ريو 
تينتو بنسبة %3 خلال الربع الثالث

 3% بن�س��بة  تينت��و  ري��و  الألمني��وم في  �إنت��اج  انخف���ض 
على �أ�سا���س �س��نوي خلال الثلاثة �أ�ش��هر المنتهية في 30 
�سبتمبر وال�سبب يعود ب�شكل رئي�سي لخف�ض الإنتاج في 
م�صهر بوين ب�شركة التنقيب وكذلك انخفا�ض الإنتاج 
في م�صه��ر �صح��ار التاب��ع له��ا. وق��د بل��غ �إجم��الي �إنت��اج 
الألمني��وم ل�ش��ركة ري��و تينت��و 887,000 طن��اً خ�لال الربع 
الممت��د م��ن يولي��و وحت��ى �س��بتمبر، بانخفا���ض بل��غ 3% 
مقارنة بنف�س الفترة في 2016، وم�ساوياً للربع ال�سابق. 
وذكرت �شركة ريو تينتو تحقيق الأداء الت�شغيلي الجيد 
في معظ��م مواق��ع ال�ش��ركة، مما يعك���س التح�س��ينات في 

جميع عمليات ال�ش��ركة.

Russia's Rusal says Q3 
Aluminium Output up, 
Sales Down

Russian aluminium giant Rusal said its 
third- quarter aluminium production rose 
1.1 percent from the previous quarter, but 
that sales were cut by limited transport 
capabilities. Third-quarter aluminium output 
reached 931,000 tonnes, with Siberian 
smelters accounting for 94 percent of total 
output, it said in a release to the Hong Kong 
bourse, where the company's shares are 
traded. Aluminium sales dipped 3.4 percent 
over the period, Rusal said, citing to a rise 
in volume of metal still in transit due to 
restricted port and vessel availability.

مصهر روسال الروسي يعلن ارتفاع 
الإنتاج وانخفاض المبيعات خلال الربع 

الثالث

�أعلن��ت �ش��ركة رو�س��ال للألمني��وم ع��ن ارتف��اع �إنت��اج 
الألمني��وم خ�لال الرب��ع الثال��ث بن�س��بة %1.1 ع��ن الرب��ع 
ال�س��ابق، في ح�ين �ش��هدت المبيع��ات انخفا�ض��اً ب�س��بب 
ق��درات النق��ل المح��دودة. وبل��غ �إنت��اج الألمني��وم خ�لال 
الرب��ع الثال��ث 931,000 طن��اً، �إذ �ش��كل �إنت��اج م�صاه��ر 
�سيبيريا %94 من �إجمالي الإنتاج، وذلك وفق ت�صريح 
�أ�س��هم  تت��داول  الت��ي  لبور�ص��ة هون��غ كون��غ  ال�ش��ركة 
ال�ش��ركة. وذك��رت ال�ش��ركة �أن مبيع��ات الألمني��وم خلال 
ه��ذه الف�ترة انخف�ض��ت بن�س��بة %4.3، وذل��ك نظ��راً 
لزيادة حجم المعدن الذي ينتظر ال�ش��حن ب�س��بب عدم 

تواف��ر الأماك��ن في المين��اء وقل��ة ال�س��فن.

Sohar Aluminium 
Studying Expansion Plans; 
Downstream Industry 
Expansion plans are under study by the board 
of Sohar Aluminium to increase capacity 
in line with Tanfeedh’s recommendations 
along with a strategy to grow downstream 
Aluminium sector in the Sultanate. Oman's 
National Plan for Economic Diversification, 
Tanfeedh, recommended a multimillion 
rial investment to increase the current 
production capacity of Sohar Aluminium 
that can establish more industrial activities 
while creating additional jobs in the capital-
intensive industry. 

صحار للألمنيوم تبحث خطط 
التوسع والصناعات التحويلية

للألمني��وم  �صح��ار  م�صه��ر  في  التو�س��عية  الخط��ط 
قي��د الدرا�س��ة م��ن قب��ل مجل���س �إدارة ال�ش��ركة من �أجل 
رف��ع الطاق��ة الإنتاجي��ة، وذل��ك تما�ش��ياً م��ع مقترح��ات 
البرنام��ج الوطني لتعزي��ز التنويع الاقت�صادي "تنفيذ" 
والا�س�تراتيجية الوطني��ة لتنمي��ة قط��اع ال�صناع��ات 
التحويلي��ة في ال�س��لطنة. وق��د اق�ترح برنام��ج تنفي��ذ 
ا�س��تثمارات �ضخم��ة لرف��ع الطاق��ة الإنتاجي��ة الحالي��ة 
لم�صه��ر �صح��ار للألمني��وم والت��ي من �ش���أنها �أن ت�س��اهم 
في ت�أ�سي�س المزيد من الأن�شطة ال�صناعية وخلق فر�ص 
عم��ل �إ�ضافي��ة في �صناع��ة الألمني��وم الت��ي تتطل��ب ر�أ���س 

م��ال �ضخم.

China will Impose New 
Environmental Tax From 
1 January 2018 
Businesses in China are being urged to 
prepare themselves for a new environmental 
tax for the start of next year. China will 
abandon its current system under which 
polluters are charged locally in favour of the 
nationwide environmental protection levy 
to reduce air, soil and water contamination, 
reports South China Morning Post. The new 
regime will see firms that cause pollution 
taxed under a uniform set of national rules 
rather than the fees being collected at the 
local level. 

الصين تفرض ضريبة بيئية جديدة 
ابتداءاً من 1 يناير 2018

لفر���ض  ال�ص�ين  في  والم�ؤ�س�س��ات  ال�ش��ركات  ت�س��تعد 
�ضريب��ة بيئي��ة جديدة مطلع العام القادم، حيث �س��يتم 
�إلغ��اء النظ��ام الح��الي ال��ذي يل��زم ال�ش��ركات الملوث��ة 
بدف��ع غرام��ة محلي��اً ل�صالح �ضريبة حماية البيئة على 
م�س��توى الب�لاد م��ن �أج��ل الح��د م��ن التل��وث البيئ��ي في 
الهواء والتربة والماء، وذلك بح�س��ب ما ورد في جريدة 
النظ��ام  مورنن��غ بو�س��ت جن��وب ال�ص�ين. و�س��يعتمد 
الجدي��د فر���ض �ضرائ��ب عل��ى ال�ش��ركات الملوث��ة �ضم��ن 
مجموع��ة م��ن القوان�ين الوطني��ة الموح��دة عو�ض��اً ع��ن 

جم��ع الر�س��وم محلي��اً عل��ى م�س��توى المقاطع��ات.
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In line with its ongoing commitment towards achieving the next level of 
safety, Alba introduced its latest plant wise safety campaign under the title: 
“Safety in All Seasons”. The new campaign comes at the conclusion of the 
summer safety campaign as an important reminder of the critical role of 
being vigilant and alert in all times regards of the time of year or change in 
seasons.  

تما�ش��يا م��ع الإلت��زام الم�س��تمر نح��و الو�ص��ول �إلى الم�س��توى الت��الي م��ن ال�س�لامة، قام��ت الب��ا 
بتنظيم حملة ال�لاسمة الجديدة تحت عنوان "ال�لاسمة في كافة الموا�سم"، وهي الحملة التي 
ت�أتي بعد �إنتهاء مو�سم ال�صيف مبا�شرة، ويتم فيها التركيز على �أهمية الحفاظ على الإنتباه 
الم�س��تمر وال�س�لامة ال�ش��خ�صية في كاف��ة الموا�س��م، وم��ع جمي��ع المتغ�يرات في الطق���س والبيئ��ة 

المحيط��ة، مهم��ا اختلف��ت الظ��روف والتحدي��ات الم�صاحبة له��ذه التغيرات. 

البا تنظم حملة "السلامة في كافة المواسم"

Alba Introduces its Latest Plant Wide Safety Campaign: 

“Safety in All Seasons”

SAFETY IS A SHARED RESPONSIBILITY    
السلامة هي مسؤولية مشتركة

Kickstart and Opening Session 
by CEO:
“Safety in All Seasons” campaign was inaugurated 
with the distribution of the campaign’s design 
cut-out, which includes the main messages of the 
campaign along with the outline of the “safety 
umbrella” to symbolize the aspect of sheltering 
people from harm or illnesses in the workplace or 
at home. 
Alba CEO Tim Murray, Executives, Directors and line 
managers greeted the employees at all Alba gates 
and shared the main idea behind the campaign 
along with the main guidelines behind the concept 
of safety in all seasons. Later on the same day, 
Murray opened the awareness sessions in front of a 
full house of attendees from various departments.

بداية الحملة ومحاضرة الرئيس التنفيذي 
الافتتاحية 

تم تد�ش�ين حملة "ال�س�لامة في كافة الموا�س��م" ر�س��ميا عن طريق 
توزي��ع ال�ش��عار الخا���ص بالحمل��ة، وال��ذي يحت��وي عل��ى الر�س��ائل 
الرئي�س��ية �ضم��ن ه��ذه الحمل��ة بالإ�ضاف��ة �إلى "مظل��ة ال�س�لامة" 
الت��ي ترم��ز �إلى عام��ل وقاي��ة النا���س م��ن المخاط��ر، والأمرا���ض، 
والإ�صاب��ات في بيئ��ة العم��ل �أو �أثن��اء التواج��د في المنزل مع الأهل 

والزملاء. 
وق��د ق��ام الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري، و�أع�ضاء فري��ق الإدارة 
الأق�س��ام بالترحي��ب  الإداري�ين، وم��دراء  الم��دراء  التنفيذي��ة، 
بجمي��ع الموظف�ين عن��د بواب��ات البا الرئي�س��ية م��ن �أجل تعريفهم 
عل��ى مب��ادئ ه��ذه الحمل��ة ومفه��وم ال�س�لامة في كاف��ة الموا�س��م. 
كم��ا �ش��هد الي��وم الأول م��ن الحملة محا�ضرة الرئي���س التنفيذي 
تي��م م��وري �أم��ام ح�ش��د كب�ير م��ن الموظف�ين م��ن كاف��ة الأق�س��ام 
في  والم�ش��اركة  الح�ض��ور  عل��ى  حر�ص��وا  والذي��ن  والدوائ��ر، 

المحا�ض��رة الافتتاحي��ة للحمل��ة.
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وقد ركزت المحاضرة على أربع رسائل رئيسية، وهي:
1.  ال�لاسمة هي الوقاية من المخاطر

2.  ال�لاسمة من �أجل عائلتك 
3.  تعزيز ثقافة ال�لاسمة 

4.  ال�لاسمة لاحدود لها

وق��د ق��ام الرئي���س التنفي��ذي ب�ش��رح ه��ذه المفاهي��م وربطه��ا بالتغ�يرات في الطق���س 
والجو عبر الموا�سم المختلفة في العام، مع التركيز على �أهمية الحفاط على �لاسمة 
الأطفال �أثناء تواجدهم في المقاعد الخلفية في المركبات و�ضرورة ا�ستخدام و�سائل 

الوقاية وال�س�لامة المنا�س��بة مثل كرا�سي ال�لاسمة وحزام الأمان.  

Presentations by Directors:
The opening session by CEO Tim Murray was followed by more 
interactive sessions by other Executives and Directors, namely: 
Hassan Noor, Acting COO, A. Rasool Ahmed, Director of Cast House, 
Fuad A. Hussain Director Carbon and Services and Steve Davison, 
Director of Power and Utilities. These sessions were attended by a 
large group of employees and contractors from various departments 
and featured a number of topics such as: reaching an effective 
safety mind-set, a review of recent LTIs in the company, liquid metal 
handling and pedestrian safety. All of the featured speakers linked 
their topic to the central theme of the campaign by reminding all 
attendees of the importance of staying outside the comfort zone and 
maintaining focus in all aspects related to the safety of employees 
and the quality of operations towards the end of the year. 

محاضرات المدراء الإداريين  

وتل��ت محا�ض��رة الرئي���س التنفي��ذي مجموع��ة م��ن المحا�ض��رات التفاعلي��ة الت��ي 
قدمه��ا �أف��راد الفري��ق الإداري وه��م: الرئي���س التنفي��ذي ل�ش���ؤون العملي��ات بالإناب��ة 
ح�س��ن ن��ور، المدي��ر الإداري للم�س��بك عبدالر�س��ول �أحم��د، المدي��ر الإداري للكرب��ون 
والخدم��ات بالإناب��ة ف���ؤاد عبدالح�س�ين، والمدير الإداري للطاقة �س��تيف دايفي�س��ون. 
وق��د ح�ض��ر ه��ذه المحا�ض��رات مجموع��ة كب�يرة م��ن الموظف�ين والمقاول�ين م��ن كاف��ة 
الدوائ��ر والأق�س��ام للتع��رف عل��ى الموا�ضي��ع الت��ي تم طرحه��ا في المحا�ض��رات وه��ي: 
تغي�ير نم��ط التفك�ير ح��ول موا�ضي��ع ال�س�لامة، مراجع��ة �ش��املة للح��وادث الم�ضيع��ة 
للوق��ت في الع��ام الح��الي، مخاط��ر التعامل مع المعدل ال�س��ائل، و�س�لامة الم�ش��اة على 
الطري��ق. وق��د ق��ام كاف��ة المحا�ضري��ن برب��ط مب��ادئ الحمل��ة بالموا�ضي��ع الت��ي قام��وا 
بالحدي��ث عنه��ا. كم��ا تم التركي��ز على �ضرورة المحافظة على نف���س م�س��توى الزخم 
والجودة في جميع مايتعلق بم�س��توى الأداء والبرامج الوقائية والتثقيفية التي تقوم 
بها ال�شركة ب�صورة متوا�صلة و�صولا �إلى تحقيق التوقعات ال�سنوية للإدارة وتطبيق 
مبادئ ال�س�لامة التي مكنت ال�ش��ركة من تحقيق العديد من الإنجازات و الأهداف 

المتعلق��ة بال�س�لامة، وال�صح��ة المهنية.

The presentation focused on the 
4 main messages of the campaign:

All of the above concepts were explained in relation to seasonal 
changes in the climate and weather conditions, with special 
emphasis on the importance of child car safety and using the proper 
means of protection while driving.

Hassan Noor

A. Rasool Ahmed

Fuad A. Hussain

Steve Davison

CEO Tim Murray

At the end of the CEO presentation, a special memento was presented 
by DCEO Ali Al Baqali and the rest of the management team to Alba CEO 
on the occasion of the 5 year anniversary of launching the Alba safety 
principles and the start of the company’s journey towards the next level 
of safety resilience. 

وفي خت��ام محا�ض��رة الرئي���س التنفي��ذي، ق��ام نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي عل��ي البق��الي وباق��ي 
�أفراد الفريق الإداري بتقديم هدية تذكارية بمنا�سبة مرور خم�سة �أعوام منذ انطلاق مبادئ 

ال�س�لامة في ال�ش��ركة والرحلة نحو الو�صول �إلى الم�س��توى التالي من التميز والمرونة. 

1.  Safety is our shelter
2.  Safety is for your family 
3.  Promoting a resilience safety culture 
4.  Safety has no limits
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Shop-Floor Visits:
The campaign was also supplemented with daily shop-floor visits by the 
Executives, Directors and Line Managers to various departments and sections, 
where they met with all employees and contractors and shared the main 
messages of Safety in All Seasons. The visits provided an excellent opportunity 
to demonstrate Alba’s commitment to safety and highlight the critical value of 
direct communication. 2nd line employees including section heads, specialists 
and superintendents participated in the campaign by visiting other departments 
and sharing their insights and experience. 

الزيارات الميدانية لكافة الأقسام  

ا�ش��تملت حمل��ة ال�س�لامة في كاف��ة الموا�س��م عل��ى ع��دد م��ن الزي��ارات الميداني��ة الت��ي ق��ام به��ا �أع�ض��اء 
الفريق الإداري لكافة الأق�سام والدوائر طوال الأيام المخ�ص�صة لهذه الحملة، وذلك من �أجل ن�شر 
الوع��ي والمعرف��ة بكاف��ة نواح��ي ه��ذه الحملة والأهداف التي تطمح ال�ش��ركة للو�ص��ول �إليها من خلال 
التركي��ز عل��ى مب��د�أ الحف��اظ عل��ى الأف��راد في كافة الموا�س��م، مع الت�ش��ديد على ال��دور المحوري الذي 
يلعبه التوا�صل المبا�شر في �إي�صال المعلومات ال�سليمة والدقيقة �إلى كافة �أفراد الفريق على مختلف 
درجاتهم الوظيفية. كما قام عدد كبير من �أع�ضاء الفريق الإداري من الدرجة الإ�ش��رافية الثانية 

بزي��ارة معظ��م الأق�س��ام للحدي��ث ع��ن مو�ضوع��ات مخت��ارة في مج��ال ال�س�لامة وال�صح��ة المهنية.  
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ماذا يحدث الآن في المشروع؟
يرك��ز الفري��ق الهند�س��ي ب�ش��ركة بكت��ل عل��ى �إتم��ام ت�صمي��م الخر�س��انة لمراف��ق 
الم�س��بك الجدي��د ومخطط��ات الحف��ر، ومخطط��ات هي��اكل ال�صل��ب بغر�ض الإن�ش��اء 
لثلاث��ة نم��اذج لخ��ط ال�صه��ر وممري��ن وور�ش��ة عم��ل �صيان��ة الم�س��بك، ومخطط��ات 
هي��اكل ال�صل��ب بغر���ض الت�صني��ع لمع��دات �ضغ��ط مخلف��ات المع��دن وم�س��تودع مزي��ج 
قوال��ب الدرفل��ة وق�س��م موازن��ة �س��بك ق�ضب��ان ال�س��حب، والتو�صي�لات الكهربائي��ة 
للط��رق الأر�ضي��ة وتخطي��ط المع��دات لمبن��ى قوال��ب الدرفل��ة، وم�صن��ع معالج��ة �إزال��ة 
الخب��ث وم�صن��ع تبري��د المي��اه لق�ضبان ال�س��حب، والإ�ض��اءة وت�صميم وح��دة الطاقة 
الفرعي��ة لوح��دة الطاق��ة الهيدروليكي��ة لقوال��ب الدرفل��ة، �إلى جان��ب تق��ديم الدع��م 
الع��ام للم�ش�تريات والعق��ود. بالإ�ضاف��ة �إلى ذل��ك، ق��ام الفري��ق الهند�س��ي بمراجع��ة 
الت�صامي��م وتقيي��م المخاط��ر، حي��ث تمكن الفريق م��ن �إغلاق 31 �إج��راء تم تحديده 

خ�لال المراجع��ة ال�س��ابقة. 
وهن��اك حالي��اً 24 �ش��ركة مق��اولات في موق��ع الم�ش��روع للعم��ل عل��ى تنفي��ذ 31 عق��داً، 
وهي الم�سح الهند�سي، الخدمات العامة، �إعداد الموقع، �أ�سا�سات وهيكل مبنى �إغلاق 
�أقطاب الكاثود مع كافة التجهيزات الميكانيكية والكهربائية، م�صنع اللدائن، �إمداد 
وتركي��ب الرافع��ات الإن�ش��ائية، مبن��ى �أف��ران تجفي��ف الأن��ود، حف��ر وخر�س��انة وحدة 
التبريد المبا�شر العمودي، تغيير موقع المرافق، �أعمال الهند�سة المدنية لموقع م�صنع 
الكرب��ون، �أعم��ال الهند�س��ة المدني��ة لموق��ع خ��ط ال�صه��ر، التركي��ب الابتدائ��ي لهياكل 
ال�صلب لخط ال�صهر، تركيب الخر�سانة الجاهزة، وهياكل ال�صلب لخط ال�صهر، 
ومح��ولات تعدي��ل التي��ار، وخر�س��انة الم�س��بك، وهي��اكل ال�صل��ب للم�س��بك، ومحطات 
الخر�س��انة الجاه��زة الثانوي��ة، ومحط��ة ال�ضغ��ط، وم�صن��ع الق�ضبن��ة، و�أعم��ال 
الهند�س��ة المدني��ة لمرك��ز معالج��ة الانبعاث��ات، والخدم��ات الميكانيكي��ة والكهربائي��ة 
والأمنية للموقع. يوجد حالياً �أكثر من 3,000 موظف تابع لمقاولي الإن�شاء في الموقع، 

بزي��ادة بلغ��ت 400 موظف مقارنة ب�ش��هر �س��بتمبر الما�ضي.
تم ا�ستكمال حفر 72,000 متر مكعب �إ�ضافي في �شهر �أكتوبر، ليكون الإجمالي حتى 
الآن 1,190,000 متر مكعب. و�شارفت �أعمال الحفر الكبرى على الانتهاء، حيث تم 
�إزالة �آلات الحفر ال�سطحية الثلاث ومعظم المطارق ال�صخرية من الموقع. وحالياً، 
هناك العديد من الأن�ش��طة ا�إن�ش��ائية، كحفر ال�صخور لممرات القنوات الكهربائية 
وحف��ر تمدي��د الأ�س�لاك وال�ص��رف والخدم��ات تح��ت وف��وق الأر�ضي��ة، والأ�سا�س��ات 
بم��ا فيه��ا �صن��ع الأج��زاء الم�صنوعة م��ن الخر�س��انة، وتثبيت الأج��زاء الم�صنوعة من 
الخر�س��انة الجاه��زة و�إع��ادة ال��ردم. وتم حالي��اً �ص��ب خر�س��انة الأ�سا�س��ات لعن�رب 
ال�صه��ر و�ص��ولًا �إلى الطري��ق المركزي في حين ت�س��تمر الأعمال والأن�ش��طة الإن�ش��ائية 
للطري��ق ال�ش��مالي والمرك��زي، وور�ش��ة �صيان��ة PTM ومبن��ى التبطين/�إزالة التبطين. 
تم تركيب 70 عموداً من الخر�س��انة لعنابر ال�صهر حتى تاريخه. كما بد�أت �أعمال 
هياكل ال�صلب في العديد من المواقع مع ملاحظة تغير المظهر العام للموقع ب�ش��كل 
يومي. الأ�سا�سات لم�صنع اللدائن والق�ضبنة م�ستمرة، ويتم حالياً فح�ص الت�سربات 
في �أعم��ال الخر�س��انة بوح��دة التبري��د المبا�ش��ر العم��ودي )1( قب��ل �إع��ادة ال��ردم. 
و�س��يتم قريب��اً ا�س��تكمال ج��دران وح��دة التبريد المبا�ش��ر العم��ودي )2( ويج��ب القيام 
بعمليت��ي رف��ع قب��ل بدء فح�ص الت�س��ربات. �أعمال المحطات الفرعية �س��ابقة للموعد 

المح��دد وب��د�أت �أعم��ال الحفر لمحولات تعديل التي��ار الكهربائي.
و�صل��ت �أول دفع��ة م��ن مح��ولات ع��زل خ��ط ال�صه��ر، و�آلات تثبي��ت خلاي��ا ال�صه��ر، 

والط��وب الح��راري خلال هذا ال�ش��هر.

ماهي أهم التحديثات في مجال السلامة؟
بل��غ ع��دد �س��اعات العم��ل عل��ى الم�ش��روع 2,964,505 �س��اعة عم��ل دون �أي �إ�صاب��ات 
م�ضيعة للوقت. وتم ت�سجيل 584 ملاحظة �لاسمة في �شهر �أكتوبر من خلال برنامج 

ال�س�لامة الخا���ص بالم�ش��روع )�صدي��ق الأ�س��رة(، وبل��غ ع��دد الملاحظ��ات حت��ى الآن 
10,438 ملاحظة لل�س��لوكيات الآمنة، و826 ملاحظة لل�س��لوكيات غير الآمنة، حيث 

حقق �أداء ال�س�لامة لهذا ال�ش��هر ن�س��بة 93%.

ماهي أهم التحديثات في مجال السلامة؟

للح�ص��ول عل��ى المزي��د م��ن المعلوم��ات ع��ن الم�ش��روع، يرج��ى زي��ارة موق��ع ال�ش��ركة 
.Line 6 واختي��ار الراب��ط المبا�ش��ر با�س��م www.albasmelter.com الرئي�س��ي

يمك��ن لكاف��ة الأط��راف المعني��ة، وجمي��ع المقاول�ين والمقيم�ين في المناط��ق المج��اورة، 
وكذلك م�ستخدمي الطريق و�أي �شخ�ص �أو جهة لها علاقة بم�شروع الخط ال�ساد�س 
للتو�س��عة، رف��ع �أي �ش��كوى �أو تظل��م عل��ى خط �ش��ركة البا للنزاهة م��ن خلال القنوات 

التالية:
1. الموق��ع الإلك�تروني: ادخ��ل عل��ى موقع ال�ش��ركة www.albasmelter.com واختر 
الراب��ط ‘Code of Conduct’، ث��م انتق��ل �إلى راب��ط ‘Integrity Line’ م��ن القائم��ة، 

واتبع الإر�شادات من �أجل ت�سجيل ملاحظاتك وتعليقك.
2. الهات��ف: م��ن داخ��ل البحري��ن: ات�ص��ل عل��ى الرق��م  001-00-800 او  -800-000

00، ث��م ادخ��ل الرق��م 3470-265-888 )الرق��م مج��اني(

من خارج البحرين: ات�صل على 
�س��وف يت��م التعام��ل م��ع كاف��ة الملاحظ��ات ب�ص��ورة فوري��ة و�س��رية ح�س��ب الأنظم��ة 

والتعليم��ات، يرج��ى ع��دم ا�س��تخدام ه��ذا الخ��ط للتبلي��غ ع��ن ح��الات الط��وارئ.
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LINE 6 MILESTONE:
Engineering about 65%

Contracts about 85%

Procurement about 74%

Construction close to 7%

Overall Project around 33%

الجانب الهند�سي حوالي 65%
العقود الرئي�سية حوالي 85%

الم�شتريات حوالي 74%
الإن�شاء حوالي 7%

الن�سبة الكلية للم�شروع حوالي 33%

ماهي نسبة الإنجاز للمشروع؟

Bechtel Engineering focused on completing the concrete design 
for casthouse facilities and probe drilling drawings; steel IFC 
drawings for three potroom models, two lobbies and the casthouse 
maintenance workshop; steel IFF drawings for dross press tools & 
slab alloy storage building and balance of the billet casting facility; 
electrical details for ground raceway and equipment layout for the 
slab building, skimming treatment plant and billet water cooling 
plant, lighting and small power layout for slab hydraulic power unit;  
as well as general support to procurement and contracts.  In addition, 
Engineering conducted design review / hazard review sessions and 
closed 31 actions which were identified during the former hazard 
study/design review sessions.
There are now twenty-four contractors on site working on thirty-
one contract packages including Survey, General Services,  Site 
Preparation, Cathode Sealing Building Foundations and Structure, 
Cathode Sealing Mechanical and Electrical Installation, Paste 
Plant Facility, Construction Tower Crane Supply and Assembly, 
Anode Baking Facility, Vertical Direct Chill (VDC) Pit Excavation and 
Contrete, Utility Relocation, Carbon Area Civil, Potline Area Civil, 
Potline Structural Steel Pre-Assembly, Erection of Potline Precast 
and Structural Steel, Rectifier Transformer, Casthouse Concrete, 
Casthouse Structural Steel, Concrete Substations, Compressor 
Station, Rodding Shop, FTC Civil, Mechanical and Electrical and Site 
Security Services. There are now over 3,000 construction contractor 
personnel on site, an increase of 400 workers versus the month of 
September.
Another 72,000 m3 of excavation was completed in October, 
bringing the total to date to 1,190,000 m3. Bulk excavation work 
is nearing completion and the three surface mining machines as 
well as most of the excavator mounted rock hammers have been 
demobilized. Currently, lots of activities are underway to include rock 
excavation for electrical conduit trenches, cable pulling pits, drains, 
underground and aboveground services, foundations including 
casting of concrete elements, placement of precast elements and 
backfilling. Reduction room precast foundations have now been 
placed up to the central passage while work activities continue for 
the north passage, central passage, PTM maintenance workshop 
and de-lining/relining building. Seventy potroom precast columns 
have been installed to date. In addition, structural steel has started 
in several areas and you can notice the skyline changing daily! 
Foundations for the paste plant and rodding shop are ongoing; 
VDC 1 concrete work is currently undergoing leak testing prior to 
backfilling. VDC 2 walls are nearing completion with two more lifts 
to go before leak testing can commence. Substation works are well 
advanced and excavation for the rectiformers has commenced.
The first deliveries of Potline Isolation Transformer, Pot Ramming 
Machine and heavy duty Fire Bricks were received this month.

Safety Update
The project has worked 2,964,505 hours without LTI. The Project's 
People Based Safety (PBS) program, designated Sadiq Al Osra, 
completed 584 observations in October counting 10,438 Safe 
Behaviors and 826 At-Risk Behaviors. This is a 93% safe score for the 
month.

Who Can I Call?
“Information on the Alba Line 6 Project can be found at 
www.albasmelter.com by clicking on the ‘Line 6’ link.
All stakeholders, including contractors, neighbours, 
road users and any others who may be impacted by the 
construction of Line 6, can also raise any concerns or 
complaints by contacting the Alba Integrity Line.  Contact 
details are as follows:
1. Online: 
Go to www.albasmelter.com and click on the ‘Code of Conduct’ link. 
Then click on the ‘Integrity Line’ link and follow the instruction to 
lodge your complaint or concern online; or

2. By Telephone 
From Bahrain:
From an outside line dial 800-00-001 or 800-000-00
At the prompt, dial 888-265-3470. This is a toll-free number. 
From another country: dial +1 888-265-3470
The lodging party can expect to have their grievance dealt with 
promptly and on a confidential basis. Please note that the Integrity 
Line is not to be used for emergencies. 

WHATS HAPPENING NOW?

>>
>>
>>
>>
>>
>>
>>

+1 888-265-3470
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البا تنظم أسبوعاً للتوعية بسرطان الثدي للموظفين

في �إط��ار جهوده��ا لتعزي��ز الوع��ي ب�ين جمي��ع الموظف�ين، نظم��ت الب��ا �أ�س��بوعاً للتوعي��ة بمر�ض �س��رطان الثدي 
وذل��ك في الف�ترة من 23 وحت��ى 30 �أكتوبر 2017.

و�ش��هدت �أولى فعالي��ات الأ�س��بوع فح�ص��اً مجاني��اً لموظف��ات ال�ش��ركة م��ن قب��ل الدكت��ورة نيت��ا رافي، طبيب��ة 
الجراح��ة العام��ة بم�ست�ش��فى روي��ال البحري��ن. كم��ا عق��دت ال�ش��ركة محا�ضرت�ين توعويتين بقاع��ة الواحة في 
البا: الأولى قدمها الدكتور عبدالح�ينس دادي من وزارة ال�صحة لجميع الموظفين بتاريخ 25 �أكتوبر 2017، 
وتم تقديم محا�ضرة �أخرى للموظفات فقط بتاريخ 26 �أكتوبر 2017 من قبل رئي�سة ال�ش�ؤون الإدارية بمركز 

البا للرعاية ال�صحية زينب ح�س��ن.
وفي خت��ام فعالي��ات الأ�س��بوع، نظم��ت ال�ش��ركة فعالي��ة الم�ش��ي لجميع الموظف�ين بتاريخ 30 �أكتوب��ر 2017، تلتها 

جل�سة يوغا للموظفات.

Speaking on this occasion, Alba’s Deputy 
CEO and Chief Supply Chain Officer, Ali 
Al Baqali, said:
“As a leading employer of women in 
Bahrain, it is vital that we take the lead 
and push for awareness on Breast Cancer, 
which is one of the top cancer diseases 
in women both in the developed and 
the developing world. We urge the 
ladies in our societies to learn more 
about this fatal disease in order to help 
early diagnosis and prevention.”
Alba also demonstrated its support 
towards Breast Cancer awareness by 
partnering with Bahrain Basketball 
Association, which held pink themed 
matches during the week.

وبه��ذه المنا�س��بة، �ص��رح نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي 
علي البقالي قائلًا:

"ب�صفتن��ا �إح��دى ال�ش��ركات الرائ��دة في تمك�ين 

الم��ر�أة في البحري��ن، ت��درك الب��ا �أهمي��ة دوره��ا في 
تعزي��ز الوع��ي بمر���ض �س��رطان الث��دي ال��ذي يع��د 
م��ن �أك�رث الأن��واع �ش��يوعاً ب�ين الن�س��اء في ال��دول 

النامي��ة والمتقدم��ة.
ونحن ن�س��عى دائماً لت�ش��جيع الن�س��اء في مجتمعنا 
عل��ى معرف��ة المزي��د ع��ن ه��ذا المر���ض الفت��اك م��ن 
�أج��ل الحف��اظ عل��ى �س�لامتهن من خلال الك�ش��ف 

المبك��ر ع��ن المر�ض للتمكن م��ن مكافحته".
وقام��ت ال�ش��ركة كذل��ك بدع��م التوعي��ة بمر���ض 
�س��رطان الث��دي م��ن خ�لال �ش��راكتها م��ع الاتح��اد 
البحرين��ي لك��رة ال�س��لة الذي عق��د مباريات تحت 

ه��ذا العنوان.

Underlining its efforts to increase awareness on Breast Cancer, Alba held a Breast Cancer 
awareness week from 23 to 30 October 2017 for its employees.
The first event, held on 23 October 2017, was a free check-up for Alba female employees 
by Dr. Neetha Ravi, General Surgeon from Royal Bahrain Hospital. Two awareness 
sessions were also held at the Alba Oasis Hall: one was presented by Dr. Abdul Hussain 
Dadi from Bahrain’s Ministry of Health to all Alba employees on 25 October 2017 and 
another separate presentation was held for female employees by Zainab Hassan, Head 
of Medical Administration, Alba Healthcare Centre on 26 October 2017.
Concluding the Breast Cancer awareness week was a walkathon for all employees and 
yoga workshop for women at the Alba Oasis on 30 October 2017.

FIGHTING THIS ILLNESS WITH 
AWARENESS
محاربة هذا المرض من خلال 

التوعية

ALBA HOLDSBreast Cancer Awareness 
WEEK FOR EMPLOYEES
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Awarding Ceremony of L5 Recovery
Alba CEO Tim Murray awarded around 200 employees from across 
Company as well as retirees and contractors’ workers for their 
significant contributions in recovering Line 5 safely and quickly in a 
grand awarding ceremony held on October 8, 2017.
The ceremony, which was attended by Alba’s executives, directors 
and managers, featured a short speech by CEO who commended 
the resilience and commitment of the Alba’s workforce as well as the 
loyalty of Alba’s retirees and contractors’ workers who didn’t hesitate 
to give a hand to help in overcoming this most painful experience in 
the Company’s history.

حفل تكريم المشاركين في نجاح مشروع استعادة 
العمليات في الخط الخامس

ق��ام الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري بتك��ريم 200 موظ��ف م��ن كاف��ة الأق�س��ام، 
بالإ�ضاف��ة �إلى مجموع��ة م��ن المتقاعدين والمقاولين، بمنا�س��بة نجاح م�ش��روع �إعادة 
العملي��ات في الخ��ط الخام���س لمع��دل الإنت��اج الطبيع��ي ب�ص��ورة �آمن��ة و�س��ريعة في 

حف��ل خا���ص �أقي��م به��ذه المنا�س��بة بتاري��خ 8 �أكتوب��ر 2017.
وقد �ش��هد حفل التكريم، والذي ح�ضره �أع�ضاء الفريق الإداري والمدراء الإداريون 
ومدراء الأق�س��ام، كلمة ت�ش��جيعية �ألقاها الرئي���س التنفيذي بهذه المنا�س��بة، تطرق 
فيها �إلى مدى المرونة والالتزام الذي �أظهره كافة الم�شاركون في هذا الم�شروع. وقد 
�ساهمت هذه العوامل في ت�سريع وتيرة العمل على �إرجاع الخط الخام�س �إلى معدل 
الإنت��اج الطبيع��ي، وتف��ادي وقوع �أي ح��وادث �أو �إ�صابات خلال هذه الفترة الحرجة 

التي تعد من �أ�صعب المراحل الت�شغيلية التي مرت بها ال�شركة في تاريخها.  
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Acting COO Kick-Starts his Group's 
SHE Week
Acting COO Hassan Noor kick-started his Group SHE Week on 
October 27, 2017, with an inaugural safety visit to Reduction Line 
4, during which he met the shop floor employees and introduced 
them with the main aim of the SHE Week which is being held under 
the title of “Three Reasons for Accidents”.
The SHE Week featured many safety visits led by Hassan and the 
other COO Group’s officials to clarify the importance of working 
in an organised, planned and innovative manner to eliminate the 
three common reasons for accidents which are usually realized 
by the victims or people involved in the accidents only after their 
occurrences.
The reasons “I didn’t THINK”, “I didn’t SEE” and “I didn’t KNOW” 
are featured on the SHE Week’s Banners to invite all employees to 
rethink about the wrong practices and attitudes.

Alba Receives Senior Delegation from 
Novelis Korea
Alba received on September 27, 2017, a senior delegation from 
Novelis Korea, Ltd., one of the world’s leading producers of flat-
rolled aluminium products, to discuss future business growth 
opportunities.
The delegation’s members were welcomed by Alba’s CEO Tim Murray, 
CMO Khalid A. Latif and other officials to discuss the feasibility of 
fostering a long-term business cooperation.

Vendor Training ‎for Alba Employees
A 7-day training course on Carbon Plant’s Processes & 
Equipment was held from Oct 15-23, 2017, at the TSC Hall, 
and a 5-day training course under the title of “Reduction Plant 
PTA Crane Maintenance” from Oct 15-19, 2017, at the Training 
Department’s Premises.
These two training courses are being delivered by external 
experts from Fives Solios and Fives ECL respectively to a group 
of employees from Alba and a number of Smelters in GCC and 
other regions.
Alba’s CAO Waleed Tamimi, Acting COO Hassan Noor and Acting 
Director Carbon & Services Fuad A. Hussain as well as other 
officials attended the opening ceremony of the Carbon course 
to urge all to grasp as much knowledge as they can from this 
useful training to help in improving the overall productivity.

الرئيس التنفيذي بالوكالة للعمليات الإنتاجية يفتتح 
أسبوع السلامة لمجموعة العمليات

افتت��ح الرئي���س التنفي��ذي بالوكال��ة للعملي��ات الإنتاجي��ة ح�س��ن ن��ور �أ�س��بوع ال�س�لامة 
وال�صح��ة والبيئ��ة الخا���ص بمجموع��ة العملي��ات بتاري��خ 27 �أكتوب��ر2017 من خلال 
زي��ارة تمهيدي��ة لخ��ط ال�صه��ر الراب��ع واللق��اء بمجموع��ة م��ن الموظف�ين والمقاول�ين 
للحديث عن �أهم الر�سائل التي يت�ضمنها �أ�سبوع ال�لاسمة لمجموعة العمليات تحت 

م�س��مى: "ثلاثة �أ�س��باب لوق��وع الحوادث".
وا�شتمل �أ�سبوع ال�لاسمة على عدد من الزيارات الميدانية بقيادة الرئي�س التنفيذي 
بالوكالة للعمليات الإنتاجية بم�ش��اركة عدد من الم�س���ؤولين في المجموعة بهدف ن�ش��ر 
الوع��ي ب�ين �أف��راد المجموع��ة للعمل بطريقة منظم��ة و�إبداعية من �أجل الق�ضاء على 
الأ�س��باب الثلاثة الرئي�س��ية لوقوع الحوادث �أثناء العمل، والتي لايدركها ال�ش��خ�ص 

�إلا بع��د وقوع الحادث �أو الإ�صابة.
�أم��ا بالن�س��بة للأ�س��باب الثلاث��ة فه��ي: "لم �أظ��ن"، "لم �أر"، و"لم �أعل��م"، والت��ي 
تم تو�ضيحه��ا خ�لال الأ�س��بوع للموظف�ين م��ن �أج��ل �إع��ادة النظ��ر في ال�س��لوكيات 
والممار�س��ات الخاطئ��ة الت��ي ت���ؤدي لوق��وع الح��وادث والإ�صاب��ات في بيئ��ة العم��ل. 

زيارة وفد شركة نوفيلس كوريا 

ا�س��تقبلت الب��ا بتاري��خ 27 �س��بتمبر 2017 وف��داً ع��الي الم�س��توى م��ن �ش��ركة نوفيل���س 
كوريا المحدودة، �أحد �أهم منتجي م�سطحات الألمنيوم المدرفلة من �أجل بحث �سبل 

التعاون الم�ش�ترك بين ال�شركتين.  
وكان في مقدم��ة م�س��تقبلي الوف��د كل م��ن الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري، والرئي���س 
التنفيذي ل�ش�ؤون الت�سويق خالد عبداللطيف بالإ�ضافة �إلى عدد من الم��سؤولين لبحث 

مج��الات النم��و والتع��اون الم�ش�ترك في الم�ش��اريع الم�س��تقبلية بين كاف��ة الأطراف. 

تقديم برامج تدريبية متخصصة لموظفي البا  
قام��ت دائ��رة التدري��ب بتق��ديم دورة تدريبي��ة متخ�ص�ص��ة في مع��دات و�آلات 
م�صنع الكربون من تاريخ 15 �إلى 23 �أكتوبر في قاعة مبنى الخدمات التقنية، 
ودورة تخ�ص�صي��ة في مع��دات ورافع��ات الم�صه��ر م��ن تاري��خ 15 �إلى 19 �أكتوب��ر 

في مبن��ى دائرة التدريب. 
وتم تق��ديم ه��ذه ال��دورات التخ�ص�صي��ة م��ن قب��ل خ�رباء م��ن �ش��ركة في��ف 
�سيليو���س و �إي  �س��ي �إل لع��دد كب�ير م��ن موظف��ي مجموع��ة العملي��ات في الب��ا، 
بالإ�ضاف��ة �إلى مجموع��ة م��ن موظف��ي م�صاه��ر الألمني��وم في الخلي��ج والمنطقة.

وق��د ح�ض��ر افتت��اح ه��ذه الور���ش كل م��ن الرئي���س التنفي��ذي لل�ش���ؤون الإداري��ة 
وليد التميمي، الرئي���س التنفيذي ل�ش���ؤون العمليات بالإنابة ح�س��ن نور، المدير 
الإداري للكرب��ون والخدم��ات بالإناب��ة ف���ؤاد عبدالح�س�ين بهدف حث الح�ضور 

على الم�ش��اركة الفعالة من �أجل تح�س�ين معدل الإنتاجية في ال�ش��ركة.
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Shaker Abdulla: 

ALBA IS THE BEST CHAPTER 
in the story of my life 

When we meet Alba employees in this section we often feel the love and devotion that they have for the Company, and the sense 
of pride that they feel for this unique national icon. The main reason for such appreciation is the constant care and support that 
all Alba employees receive during their careers with Alba. 
Alba employees’ job satisfaction is the secret for all the successes achieved by the company on all levels, which enabled it to 
become one of the most prominent industrial companies since its inception in the 1960s. 
In this issue, we meet a long serving employee who became an example of loyalty, hard work and commitment. He has earned 
through his attractive personality the love and respect of everyone around him. He believes that good spirit, respect and 
appreciation are the keys to people’s hearts and minds at all times. 
Our guest is Shaker Abdulla Ahmed from HR department, and this is what he shared with us:

An introduction?
I was born in Manama in 1965. I am settled with 2 boys and 2 girls: 
Mariam, Abdullah, Zahra and Ahmed. I joined Alba in 1988.

Where did you work in Alba?
I began my career with Alba at the Reduction Line 1-3 department 
as operator. After which, I made a move to Reduction Services 
department, and then to Line 5 expansion project before joining my 
current role in Human Resources.

How do you see Alba after all these years?
It is a feeling of happiness mixed pride because I joined a leading 
Company and I know that I can’t be separated from it. To be honest, 
joining Alba was the best decision that I took in my life, despite the 
fact that my family was against my decision to work here. 

What is the best period you had in Alba?
The good old days are definitely the best part of my career in Alba. 
My days in Reduction Services department are very memorable. I 
spent 17 years working with good people who became more than 
family members. We used to meet outside work on regular basis and 

we cherish many happy memories in gatherings and social events 
that we can’t forget easily. I feel proud to say that I am still in touch 
with my old friends and colleagues from those early days. 

What did Alba give you?
I won’t able to fully answer this question in this limited space, 
because Alba has a big part in my heart. I got married to my wife 
while working here, I built a home for my family while working here, 
I raised my children while working here. In short, Alba is the best 
chapter in the story of my life.  

Colleagues that you will always remember?
There are many people whom I will always cherish and remember, 
yet I shall never forget my previous colleagues Abdul Shaheed and 
Ismail who gave me a lot of guidance and appreciation in my early 
days in the reduction lines department. 

How do you spend your free time?
I usually spend my free time with the family and allocate some time 
for walking and meeting my friends and colleagues on regular basis.

شاكر للبيان 
 البا قصة عمري التي عشت فيها أجمل فصول حياتي

Chat box | The Newsletter of Aluminium Bahrain B. S. C. | October. 2017لقاء العدد | الن�شرة الإخبارية ل�شركة �ألمنيوم البحرين �ش.م.ب. | �أكتوبر 2017

عندم��ا نلتق��ي بموظف��ي الب��ا في هذه ال�صفحات ن�ست�ش��عر منهم م��دى الحب الكبير 
ال��ذي يكن��ه قلبه��م لل�ش��ركة، وم��دى الفخ��ر الذي ي�ش��عرون ب��ه كونهم ج��زءاً من هذا 
الكي��ان، وه��ذا ال�ص��رح الوطن��ي الرائ��د. وه��ذا لم يك��ن ليح�ص��ل لولا الدع��م الكبير 
الذي تقدمه لهم البا، والذي يعتبر �أحد �أهداف ال�شركة تجاه كل من ينتمي �إليها.

�إن الر�ضا الوظيفي عند منت�سبي ال�شركة هو ال�سر في كل النجاحات التي تحققها 
ال�ش��ركة في جمي��ع المج��الات، وه��و العام��ل الأب��زر فيم��ا و�صل��ت �إليه الب��ا لت�صبح من 
ال�ش��ركات ال�صناعية الرائدة من بداية �إن�ش��ائها في �أواخر �س��تينات القرن الما�ضي 

وحتى يومنا الحا�ضر.
وفي ه��ذا الع��دد نلتق��ي ب�أح��د موظف��ي الب��ا، وال��ذي �أم�ض��ى �س��نوات طويل��ة في خدمة 
ال�ش��ركة، كان من خلالها مثالًا للموظف الملتزم والمخل�ص في العمل والمثابر عليه. 
كما �أنه اكت�سب محبة من جميع زملائه في العمل ب�سبب حر�صه على توطيد علاقته 
بجمي��ع م��ن حول��ه في داخ��ل وخ��ارج ال�ش��ركة، و�إيمانه الكبير ب�أن التحلي بالب�س��اطة 
وال��روح الطيب��ة والحب والإخلا�ص لجميع النا���س هو الطري��ق الأقرب للو�صول �إلى 

قلوبهم.
�ضيفن��ا في ه��ذا الع��دد ه��و �ش��اكرعبدالله �أحم��د م��ن دائ��رة الم��وارد الب�ش��رية وال��ذي 

�أجرينا مع��ه الحوار التالي:
هلا عرفتنا عن نفسك ؟

م��ن موالي��د يناي��ر 1965، مت��زوج ولي م��ن الأبن��اء �أربعة ولدان وبنت��ان وهم : مريم، 
عبدالله، زهرة، و�أحمد و�أعمل في البا منذ العام 1988. 

ماهي الأقسام التي عملت بها في البا ؟
بدايات��ي في ال�ش��ركة كان��ت في دائ��رة خط��وط ال�صه��ر 3-1 بوظيف��ة م�ش��غّل، ث��م 
انتقل��ت بعده��ا لدائ��رة خدم��ات الم�صه��ر، وبعده��ا انتقل��ت للعم��ل في م�ش��روع الخط 

الخام���س، وا�س��تقر ب��ي المط��اف بع��د ذل��ك في دائ��رة الم��وارد الب�ش��رية.
ماهو انطباعك بعد كل هذه السنوات التي عملت بها؟

بالت�أكيد هو �ش��عور ممزوج بال�س��عادة والفخر، لأني التحقت بهذه ال�ش��ركة و�صرت 
مم��ن ينتم��ون له��ا. ب�صراح��ة، �أجد �أن اختياري ل�ش��ركة البا هو م��ن �أكثر القرارات 
ال�صحيحة التي اتخذتها في حياتي، رغم المعار�ضة التي �أبداها لي الأهل في البداية 
ب�سبب طبيعة العمل ال�شاقة التي كانت في تلك المرحلة من عمر ال�شركة )يبت�سم( .

ماهي الفترة الأحلى في كل السنوات التي قضيتها في البا؟
غالب��ا م��ا تك��ون البداي��ات ه��ي المرحل��ة الأجم��ل في حي��اة كل �ش��خ�ص وه��و فع�لاً م��ا 
حدث لي في البا، فبداياتي في دائرة خطوط ال�صهر، والتي ا�ستمرت لمدة 17 عاماً 
ه��ي الف�ترة الأجم��ل في كل ال�س��نوات الت��ي ق�ضيته��ا في البا. فعلى الرغم من ق�س��اوة 
طبيعة العمل، �إلا �أن الألفة والترابط كان قوياً بين جميع زملائي في مناوبة العمل، 
وه��ذا ال�ش��يء لم يك��ن ينطب��ق علينا فقط بل على جميع موظف��ي المناوبات الأخرى، 

وكنا نجتمع ب�ش��كل دوري في بيت �أحد الزملاء في كل �إجازة �أ�س��بوعية.
ماذا أعطتك البا؟

ل��ن �أ�س��تطيع �أن �أفي ه��ذا ال�س���ؤال حق��ه به��ذه ال�س��طور القليل��ة، فمهم��ا تحدث��ت ع��ن 
ال�ش��ركة، وع��ن كل م��ا قدمت��ه لن��ا �س���أكون مق�ص��راً في حقه��ا. تزوج��ت ب���أم عب��دالله 
و�أن��ا في الب��ا، بني��ت بي��ت العم��ر و�أن��ا في الب��ا، وقم��ت بتربي��ة �أولادي وتلبي��ة كل م��ا 
يحتاجون��ه و�أن��ا في الب��ا. باخت�ص��ار، الب��ا ه��ي ق�ص��ة عم��ري الت��ي ع�ش��ت فيه��ا �أجمل 

ف�ص��ول حياتي. 
من هم الأشخاص الذين لازلت تتذكرهم؟

هن��اك الكث�ير م��ن الأ�ش��خا�ص الذي��ن لا ت�س��ع ال�س��طور لذكره��م وبي��ان م�ش��اعري 
تجاههم، ولكن ��سأظل �أتذكر على الدوام الزملاء عبدال�شهيد و�إ�سماعيل، اللذان 
�أكنّ لهما الكثير من الود والمحبة خا�صة و�أنهما يعتبران من �أوائل من عملت معهم 

في دائ��رة خطوط ال�صهر.
بعيداً عن أجواء العمل، كيف تقضي يومك؟

في الع��ادة، �أخ�ص���ص وقت��اً للجلو���س م��ع زوجت��ي و�أولادي، و�أق��وم بريا�ض��ة الم�ش��ي، 
وبعده��ا �أذه��ب للق��اء الأحب��ة والأ�صدق��اء، وغالب��اً م��ا تك��ون في �أحد المجال���س. 

ما هي هواياتك؟
مع�شوقة الجماهير كرة القدم، وفريقي المف�ضل هو فريق  بر�شلونة الإ�سباني. 

حكمة تؤمن بها؟ 
من تدخل في ما لا يعنيه لقي ما لا ير�ضيه.

�أمنية تحققت لك في حياتك؟
اخترت الزوجة التي كنت �أتمناها "�أم عبدالله" 

نقطة قوتك؟
ال�صبر

نقطة ضعفك؟
التدخين

أكلتك المفضلة؟
مجبو�س هامور

أكثر لحظات السعادة بالنسبة إليك؟
عندما تقوم بعمل ما وتحبه ت�شعر بال�سعادة.

كلمة أخيرة ؟
�أتمن��ى لألب��ا ان تك��ون �أف�ض��ل مم��ا ه��ي علي��ه، و�أتمن��ى للموظف�ين الج��دد �أن يكمل��وا 

الم�س�يرة الت��ي بد�أناه��ا و�أتمن��ى لك��م كل الخير .

Name Shaker Abdullah

Position HR Assistant

Previous 
Departments 

Reduction Lines 1-3, Line 5 
Start Up

Current Department Human Resources

Date of joining 1988

شاكر عبدالله الاسم

مساعد موارد بشرية المسمى الوظيفي

خطوط الصهر 3-1 ومشروع الخط 
الخامس

الدوائر السابقة

الموارد البشرية الدائرة الحالية

1988 سنة الانضمام

Your hobbies?
I love football and my favourite team is Barcelona from Spain.  

A word of wisdom?
Live and let live.  

A wish that came true?
Getting married to my wife “Um Abdulla”

Your strength?
Patience

Your weakness? 
Smoking

Your favourite meal? 
Machboos Hamoor

Your happiness moment? 
Getting a good job done.

Any last words? 
I wish our Company all the success and prosperity and I hope that 
the new employees would continue the journey with the same level 
of dedication and loyalty. 

: 
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Diversity in Activities in The Key to Attract 
More Attendees and Participants

We met Nouf Khalifa from Alba Health Care Centre who agreed that 
this year's event was well organized with the addition of two new 
activities i.e. Yoga session and the free female medical check-up due 
to the benefit that these activities have on the awareness level of 
Alba ladies.  
Nouf continued by saying that: “It has always been a prime objective 
for the management of Alba and the Alba Health Care Centre to 
participate in the global awareness month for Breast Cancer with 
the aim of elevating the knowledge and preparedness of women in 
general and Alba ladies in specific.”
“It is really noticeable how much we have improved in recent 
years in terms of knowledge and awareness compared to the 
past, especially when it comes to methods of early detection and 
checking for the symptoms.” Added Nouf. She also recommended 
to have outside activities next year to break the routine and make it 
more interesting and enjoyable for all attendees. 

Seeking Knowledge and Awareness Starts 
With You 

We next met Faheema Ghuloom from the Training Department who 
expressed her happiness and delight for taking part in this year's 
activities, which were different than last year in terms of quality and 
creativity. 
She added by saying that the true source of knowledge and 
awareness comes from within the person and that no one can 
ever convince a person to seek knowledge and awareness without 
the personal desire and interest. Faheema also stressed on the 
importance of early detection due to fact it will help women in 
getting the proper treatment and protection against this deadly 
illness. To conclude, she recommended to have external activities 
next year to add more excitement and interest.

كلما كانت الفعاليات متنوعة ومختلفة عن السنة 
التي سبقتها يكون الإقبال مميزاً عليها

في البداي��ة التقين��ا م��ع الموظف��ة ن��وف خليف��ة �إبراهي��م م��ن مرك��ز الب��ا للرعاي��ة 
ال�صحي��ة الت��ي ذك��رت ب���أن الفعالي��ة كان��ت ممت��ازة، وتمي��زت ه��ذا الع��ام بوج��ود 
برنامجين جديدين، وهما:  "اليوغا" و"الفح�ص المجاني". م�ضيفة ب�أن الإقبال كان 
كبيراً على هاتين الفعاليتين نظرا للفائدة الكبيرة التي تعود على الم�شاركات فيها. 
وتابع��ت ن��وف: "تحر���ص ال�ش��ركة ومرك��ز الب��ا للرعاي��ة ال�صحي��ة م��ن خ�لال �ش��هر 
التوعية ب�س��رطان الثدي �إلى زيادة التوعية، والقيام بالحملات التثقيفية التي من 
�ش���أنها رفع من�س��وب الوعي لدى كل منت�س��بي ال�ش��ركة، وبالأخ�ص لدى الموظفات".
مقارن��ة  الأخ�يرة  ال�س��نوات  في  الن�س��اء  ل��دى  ازداد  ق��د  الوع��ي  "�إن  و�أ�ضاف��ت: 
بالما�ض��ي، خا�ص��ة في كيفي��ة الفح���ص ال��دوري دون الحاج��ة لزي��ارة الطبي��ب في كل 
مرة".  وعن الفعاليات التي �ستقام في ال�سنوات القادمة قالت نوف ب�أنها تتمنى �أن 
تكون الفعاليات في ال�سنوات القادمة خارج نطاق ال�شركة لنتمكن من التركيز على 

الفعالي��ات ب�ص��ورة �أكبر.

الإنسان هو الذي يبحث عن الوعي وليس العكس

م��ن جان��ب �آخ��ر، قال��ت فهيم��ة غل��وم ر�ض��ا م��ن دائ��رة التدري��ب �أن الفعالي��ات ه��ذا 
العام كانت مختلفة، ومميزة عن ال�سنوات ال�سابقة من حيث الكم والكيف، كما �أن 
الح�ضور قد ازداد ب�ش��كل كبير بالمقارنة بالأعوام ال�س��ابقة، ور�أت فهيمة �أن الوعي 
لدى �أي فرد ينبع في المقام الأول من القناعة التي بداخله، م�ضيفة �أن الإن�سان هو 
الذي يبحث عن الوعي ولي�س العك�س. و�شددت فهيمة على وجوب اهتمام وحر�ص 
الن�س��اء عل��ى �س�لامتهن م��ن خ�لال الفح�ص ال��دوري والوع��ي بالأعرا�ض والفح�ص 
الذاتي، لأن ذلك ينعك���س بالإيجاب على الأ�س��رة بكاملها وعلى دور المر�أة المحوري 
في الأ�س��رة والمن��زل. وتتف��ق فهيم��ة م��ع ن��وف ب�أن��ه م��ن الأف�ض��ل �أن تك��ون الفعالي��ات 
القادمة خارج ال�شركة وبعيدة نوعاً ما عن �أجواء العمل، �أو �أن يكون هناك تنويع ما 

بين داخل وخارج ال�ش��ركة من باب التغيير وك�س��ر الروتين.

BREAST CANCER AWARENESS PROGRAM AND THE AIM FOR BETTER 
KNOWLEDGE AND PREPARATION

In conjunction with the Breast Cancer Awareness Program, which was 
organized recently by Alba Medical Care Centre and Public Relations 
Departments and attended by around 270 staff members, we met with 
a few Alba female employees to seek their opinion about this year's 
activities and sessions. 

 تفاع�لاً م��ع الفعالي��ات الت��ي نظمته��ا الب��ا ممثل��ة بمرك��ز الب��ا للرعاية ال�صحي��ة بالتعاون 
مع دائرة العلاقات العامة بمنا�سبة �شهر التوعية العالمي ب�سرطان الثدي، والتي �شارك 
فيه��ا مايق��ارب 270 موظ��ف وموظف��ة م��ن كاف��ة الأق�س��ام، قام��ت البي��ان ب�إج��راء بع���ض 
المقابلات مع موظفات ال�شركة اللاتي �شاركن في هذه الفعاليات، ومعرفة انطباعاتهن 

و�آرائه��ن ع��ن الفعاليات التي �أقيمت في ال�ش��ركة.

Nouf Khalifa
from Alba Health Care Centre

Faheema Ghuloom
from Training 

فعاليات "سرطان الثدي" تزيد من الوعي لدى موظفات البا
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إن تنظيم هذه البرامج هي الخطوة الأولى 
نحو محاربة سرطان الثدي

HAVING THESE PROGRAMS IS THE 
FIRST STEP TOWARDS FIGHTING 
BREAST CANCER  تشير الأرقام إلى ضرورة أخذ الخطوات

الوقائية بصورة سريعة

FIGURES SHOW THAT WE MUST ACT 
NOW AND FAST

A Different Look and Feel for This Year's 
Activities

Faten Janahi from procurement Department also agreed with 
the opinion that this year's activities had a different look and feel. 
Attention to details in the design and delivery of the material that 
focused on more awareness and means of prevention was really 
admirable and even the design of the T-shirt that was used by 
the participants was smart and more impressive compared to the 
previous years. In addition, having such awareness events is really 
critical in elevating the knowledge and experience about this topic 
as more members of the public get to know the hidden aspects of 
dealing with this type of cancer, which in turn will help in reducing 
the death rate and increase the chances of a full recovery for many 
people.  

1 Case in Every 8 to 10 Women  

From her end, Khadija Abbas from Carbon department expressed 
her delight on this occasion, citing the many benefits in terms of 
education, awareness and knowledge on means of early detection 
and treatment. 
Khadija added: “Given the fact that there are around 1.38 million 
new cases and 458,000 deaths due to breast cancer related 
complications, we are looking at a huge pandemic that can cause 
a serious threat to the well-being of people and the stability of 
families.”
“Even here in Bahrain, the latest statistics show a risk factor of 1 in 
every 8 to 10 women, hence we need take the proper action now 
and hold similar events and awareness sessions so that one day 
we can declare that this sickness is part of history and no longer a 
serious threat to women across the globe.”

فعاليات هذا العام كانت ذات طابع مميز ومختلف

من جانبها عبرت فاتن علي جناحي من دائرة المخازن والم�ش�تريات عن �س��عادتها 
ب�إقامة هذه الفعاليات �إلى جانب الاهتمام الكبير الذي توليه الن�ساء لرفع من�سوب 
الوع��ي لديه��ن به��ذا المر���ض و�س��بل الوقاية من��ه، م�ؤكدة �أن الفعالي��ات في هذا العام 
كان��ت ذات طاب��ع ممي��ز ومختل��ف ع��ن �س��ابقاتها م��ن الأع��وام، حت��ى عل��ى م�س��توى 
ال�ش��عار والت�صمي��م، ف��كان ال��زي الر�س��مي له��ذا الع��ام مختل��ف وممي��ز ج��داً ون��ال 
�إعج��اب كل موظف��ي وموظف��ات ال�ش��ركة. و�أ�ضاف��ت فات��ن ب���أن الوع��ي به��ذا المر���ض 
و�س��بل الوقاي��ة من��ه ي��زداد عام��اً بع��د ع��ام ب�س��بب �إقام��ة ه��ذه الفعالي��ات والبرامج. 
وباتت الكثيرمن الن�ساء يملكن المعرفة والدراية بالأعرا�ض، وطرق العلاج. كما �أن 
ثقافة و�سلوك الك�شف الدوري �آخذة في الانت�شار، وهذا بذاته يعزز مكافحة المر�ض 

ويزي��د من فر�ص ال�ش��فاء ويقل��ل من عواقبه.

حالة واحدة لكل 8 إلى 10 نساء

بدوره��ا ع�رّبت خديج��ة غل��وم عبا���س م��ن دائ��رة الكرب��ون ع��ن �س��عادتها ب�إقام��ة 
ه��ذه الفعالي��ات، والاهتم��ام الكب�ير ال��ذي يولي��ه الجميع بهذا المر�ض و�س��بل الوقاية 
من��ه، م��ن الناحي��ة التثقيفي��ة وال�س��لوكية، وال��ذي ب��دوره ينعك���س حتم��اً بالإيجاب في 

محا�ص��رة ه��ذا المر���ض والح��د منه.
وت�ضي��ف خديج��ة: �س��نوياً هن��اك نح��و 1.38 ملي��ون حال��ة جدي��دة م��ن الإ�صاب��ة 
ب�س��رطان الث��دي و458 �أل��ف حال��ة وف��اة ج��رّاء الإ�صاب��ة ب��ه )وفق��اً لتقدي��رات موق��ع 
جلوب��اكان التاب��ع للوكال��ة الدولي��ة لبح��وث ال�س��رطان( وه��ذا الرق��م لي���س بقلي��ل، �أو 
يمك��ن التغا�ض��ي عن��ه. كم��ا �أن في البحرين وبح�س��ب مقابلة قر�أته��ا للدكتورة �أماني 
الهاج��ري ت�ص��ل ن�س��بة الخط��ورة بالإ�صاب��ة �إلى حال��ة واح��دة ل��كل 8 �إلى 10 ن�س��اء، 
وله��ذا ف���إن تثقي��ف العام��ة حول مخاطر �س��رطان الثدي والك�ش��ف المبكرعن المر�ض 
ع��ن طري��ق الفح���ص ال��دوري يلعب��ان دوراً كب�يراً ومحوري��اً في الح��د من��ه، وتك��ون 

فر���ص الع�لاج كب�يرة ج��داً وهن��ا تكم��ن �أهمي��ة ودور ه��ذه الفعالي��ات.
وتمن��ت خديج��ة في نهاي��ة حديثه��ا �أن ي�أت��ي الي��وم ال��ذي ينته��ي في��ه ه��ذا المر�ض من 
الوج��ود، و�أن يك��ون ج��زءاً من الما�ضي كما تمنت لهذه الفعاليات الا�س��تمرارية، و�أن 

يكون زخمها �أكبر لتعم الفائدة على الجميع بلا ا�س��تثناء. 

Faten Janahi 
from Procurement 

Khadija Abbas 
from Carbon 
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ALBAYAN ARCHIVE أرشيف البيان

“Albayan” was first 
published on March 
12, 1973 as a weekly 
internal newsletter 

that summarised Alba’s 
important updates 

and announcements; 
It was a simple yet very 

effective tool that laid the 
foundation for internal 
communication within 
the company. We take 

the opportunity in these 
new issues to remember 
our past by featuring a 

selection from early issues’ 
contents.

 �صدرت “البيان” لأول مرة
 في 12 مار�س 1973 كن�شرة

 �أ�سبوعية داخلية تلخ�ص
 �أهم �أخبار و�إعلانات

 البا، ورغم ب�ساطتها في
 ذلك الوقت �إلا �أنها �أثبتت
 فعاليتها في ت�أ�سي�س �أن�شطة
 الإعلام الداخلي بال�شركة.

 ننتهز الفر�صة في هذه
 الأعداد الجديدة من

 “البيان” لتذكر الما�ضي من
 خلال ا�ستعرا�ض مختارات

 من محتويات الأعداد
القديمة منها

لمحة
 من

تاريخ
البا

A 
Snapshot 

from 
Alba

History
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PASSION WITH PRACTICE CAN LEAD TO 
CREATIVE WORK  

الشغف مع الممارسة هما السبيل 
إلى الإبداع

Talent and hobby | The Newsletter of Aluminium Bahrain B. S. C. | October. 2017مواهب وهوايات | الن�شرة الإخبارية ل�شركة �ألمنيوم البحرين �ش.م.ب. | �أكتوبر 2017

Adding an artistic touch to everyday tasks is a unique talent that 
only a few people can attain over a long period of practice and 
preparation. In this issue, we talk with an artist and an interior/
exterior decoration aficionado who dedicated a great portion of his 
career and personal time in becoming more knowledgeable and 
skilful in the hobby that he has a passion for. 
Ahmed Al Abbasi joined Alba in 2001 as a technician in the Calciner 
and Marine plant and began applying his knowledge of interior 
decoration, artistic designs and carpentry work to his workplace 
using simple tools and his home based carpentry workshop.    
Ahmed remembers picking up this hobby at a very early stage 
of his life when his father took him to help out with simple fixing 
jobs inside his furniture shop during the weekends and summer 
vacations. Slowly, this hobby turned into a lifelong passion for 
Ahmed and he began to explore more horizons in the fascinating 
world of interior decoration and artistic carpentry by building small 
models and projects in various shapes and forms. 
He also took his unique talents to his workplace by transforming 
the inside walls of the administration building of the Calciner and 
Marine building into visually attractive art projects that highlight 
the main safety and management messages, goals and targets. 
Ahmed takes pride in his work both inside and outside Alba and 
he plans to continue on this artistic path to develop his skills and 
knowledge further and create more projects and icons of beauty. 

أحمد العباسي: رحلة فنية من أيام الطفولة إلى 
عالم الفن والتصميم الداخلي 

القلي��ل م��ن الأ�ش��خا�ص يمتلك��ون الح���س الفن��ي والإبداع��ي لإ�ضاف��ة لم�س��اتهم الفني��ة 
عل��ى البيئ��ة المحيط��ة به��م، حي��ث لا ي�ربز ه��ذا الح���س الفن��ي �إلا بع��د �س��نوات طويل��ة 
من الممار�س��ة والجهد والعمل. في هذا العدد، نحاور �أحد الموظفين المبدعين الذين 
�أم�ض��وا ف�ترة طويل��ة م��ن حياته��م ال�ش��خ�صية، وحت��ى المهني��ة، في تطوي��ر مهاراته��م 

الفردي��ة والتخ�ص���ص في الهواي��ة الت��ي ارتبط��وا به��ا منذ نعوم��ة �أظافرهم. 
�ضيفن��ا ه��و �أحم��د العبا�س��ي، م�ش��رف ال�صيان��ة بدائ��رة التكلي���س والمرف���أ، وال��ذي 
ان�ض��م لل�ش��ركة في الع��ام 2001 كتقن��ي في ق�س��م ال�صيان��ة، ومن��ذ ذل��ك الوق��ت وه��و 
يحر���ص عل��ى تنمي��ة مهاراته الفردية في مجال النج��ارة الفنية والت�صميم الداخلي 
والديك��ور بالا�س��تعانة بالور�ش��ة المنزلي��ة الت��ي �أعده��ا في بداي��ة مراح��ل تعلق��ه به��ذه 

الهواية.  
يتذك��ر �أحم��د بدايات��ه في ه��ذه الهواي��ة م��ع وال��ده ال��ذي لع��ب دوراً كب�يراً في تعريف��ه 
ب�أ�سا�س��يات ه��ذه الحرف��ة من��ذ الطفول��ة، حي��ث كان يعاون��ه في القي��ام ببع���ض 
الت�صليح��ات الب�س��يطة �أثن��اء �إج��ازة نهاي��ة الأ�س��بوع والإجازة ال�صيفي��ة. وتدريجياً، 
تحولت هذه الخبرة الب�سيطة �إلى هواية تخ�ص�صية قام من خلالها �أحمد بتو�سيع 
مداركه الح�سية والفنية في هذا المجال وتعزيز المعارف والخبرات المتعلقة بالنجارة 

وبن��اء النم��اذج ال�صغ�يرة و التح��ف الفني��ة بمختل��ف �أحجامها و�أ�ش��كالها.  
 كم��ا نق��ل �أحم��د خبرت��ه ومعرفت��ه في ه��ذه الحرفة �إلى بيئة العم��ل حيث قام بتحويل 
ع��دد كب�ير م��ن الج��دران الداخلية في المبن��ى الإداري التابع لدائرة التكلي���س والمرف�أ 
�إلى لوح��ات فني��ة جذاب��ة به��دف �إي�صال ر�س��ائل �إيجابية وتوجيهي��ة خا�صة ب�أهداف 
وتوقع��ات ال�س�لامة والقي��ادة الت��ي تحر���ص الإدارة العلي��ا �إلى �إي�صاله��ا �إلى كاف��ة 

الموظف�ين في جميع الأق�س��ام. 
يفتخ��ر �أحم��د كث�يراً بالأعم��ال الفني��ة الت��ي ق��ام بتنفيذه��ا في الف�ترة الما�ضي��ة �س��واءً 
�أكان ذلك في داخل ال�ش��ركة �أو على الم�س��توى ال�ش��خ�صي، وهو يتطلع قدماً لتح�س�ين 
م�س��توى معرقت��ه ومهارات��ه في تنفي��ذ �أعم��ال �إبداعي��ة وفني��ة جدي��دة في الم�س��تقبل 

القريب. 

The journey from a young boy working in his father’s workshop to a 
passionate artist and designer  

“Ahmed Al Abbasi”
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Safety in All Seasons
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The opening day of “Safety in All Seasons” featured an informational 
speech by Alba CEO Tim Murray in front of a large number of guests, 
employees and members of the management team. The speech 
included a number of important and inspiration messages and 
lessons, which can be summarized as follows:

-  The change of seasons has a large impact on people’s behaviour 
and approach to safety and daily routines. We must always be 
aware and attentive to these changes before doing any task or 
responsibility. 

-  As the winter gets closer, we must be prepared for the rainy days 
and take all the necessary precautions to ensure our safety while 
driving, operating heavy machines or using any large equipment. 
Wet surfaces and weather conditions can increase the risk levels and 
elevate the possibility of accidents. 

-  Safety extends beyond the boundaries of the company and it 
always starts at home. Each of us must pay close attention to the 
hazards found inside the house. Installing smoke detectors, electrical 
isolators and keeping home appliances in good condition are 
essential to the prevention of accidents, especially among children.

-  Alba has successfully finished the summer season without any 
case of heat exhaustion despite of the many challenges that faced 
the employees during that period. However, we must not relax and 
enter the comfort zone because this is the period when accidents 
can take place. 

-  Being resilient is an important goal that we must all aspire to 
achieve and we can only reach this level with the total ownership of 
our safety and the safety of the people we are working with.

Each year, many women across the globe experience a life-
changing turning point upon getting diagnosed with breast 

cancer. Unfortunately, many of them discover this illness at a very 
late stage and/or do not get access to appropriate health care. It 
is our collective goal and responsibility to raise awareness about 

this illness and the options available to women in terms of seeking 
proper treatment and means of prevention. Act now, don't wait 

until it is too late.

في كل عام، تمر العديد من الن�ساء بتجربة �شخ�صية من �ش�أنها �أن تغير مجرى 
حياتهن عندما يتم ت�شخي�صن بمر�ض �سرطان الثدي. لكن من �سوء الحظ، 
العديد من هذه الن�ساء يتم ت�شخي�صن في مرحلة متقدمة �أو من دون وجود 

المرافق ال�صحية المنا�سبة. �إن هدفنا الم�شترك هو رفع م�ستوى الوعي لدى الجميع 
حول خيارات العلاج والوقاية. لا تنتظر، اتخذ القرار الآن قبل فوات الأوان.

�ش��هد الي��وم الأول م��ن حمل��ة "ال�س�لامة في كل الموا�س��م" محا�ض��رة قيم��ة قدمه��ا 
الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري �أمام ع��دد كبير من الموظفين من كافة الأق�س��ام. وقد 
ا�ش��تملت المحا�ض��رة عل��ى مجموع��ة م��ن الر�س��ائل والتعليمات الخا�صة بال�س�لامة في 

كاف��ة الموا�س��م، والت��ي يمك��ن تلخي�صه��ا كالتالي: 
-  ي�ؤثرالتغيير في ف�صول ال�س��نة على �س��لوك الأفراد وطريقة تعاملهم مع ال�س�لامة 
في القي��ام بالمه��ام اليومي��ة والوظيفي��ة. يج��ب عليه��ا دائماً الحر�ص عل��ى متابعة هذه 

التغ�يرات قب��ل القي��ام ب�أي مهمة في مكان العمل �أو المنزل. 
-  م��ع ق��رب حل��ول ف�ص��ل ال�ش��تاء، يج��ب علين��ا الا�س��تعداد الت��ام لهط��ول المط��ر م��ن 
خلال اتخاذ كافة الإجراءات الوقائية للتقليل من المخاطر �أثناء ال�سياقة، �أو ت�شغيل 
المعدات الثقيلة، �أو التعامل مع الأحمال الكهربائية. وقد تت�س��بب الأ�س��طح المبللة في 

وقوع العديد من الحوادث ورفع معدل الخطورة ب�ش��كل كبير. 
-  ال�س�لامة تب��د�أ في المن��زل، ل��ذا يج��ب علين��ا الحر���ص على ت�أمين المن��ازل �ضد كافة 
المخاطر المحتملة في كافة الغرف من خلال تركيب منبهات الحريق، وتثبيت العوازل 
الكهربائي��ة عل��ى كاف��ة المقاب���س الكهربائي��ة ونق��اط التي��ار الكهربائ��ي، م��ع الت�أكي��د 
عل��ى �صيان��ة المع��دات المنزلي��ة و�إبقائه��ا في حالة ت�ش��غيلية جيدة قبل الا�س��تخدام. �إن 
اتب��اع مث��ل ه��ذه الإج��راءات الب�س��يطة ت�س��اعد ب�ش��كل كب�ير في التقلي��ل م��ن المخاط��ر 

واحتمالي��ة وق��وع الح��وادث، وخا�صة مع الأطفال و�صغار ال�س��ن. 
-  تمكن��ت الب��ا م��ن من��ع وق��وع �أي حالة �إجهاد ح��راري �أثناء ف�صل ال�صيف الما�ضي، 
وه��و الإنج��از ال��ذي تحق��ق بف�ض��ل التع��اون الم�س��تمر ب�ين كاف��ة الموظف�ين والم�س��توى 
المتق��دم للوع��ي ال��ذي تم التركي��ز علي��ه في ه��ذه الف�ترة، لك��ن لا بد م��ن الحر�ص على 
ع��دم التقلي��ل م��ن المجه��ود في ه��ذه الف�ترة لأنها ف�ترة حرجة وقد ت��زداد فيها فر�ص 

وق��وع الح��وادث والإ�صاب��ات المختلفة. 
-  الو�ص��ول �إلى م�س��توى متق��دم م��ن المرون��ة ه��و اله��دف ال��ذي نتطل��ع للو�ص��ول �إلي��ه 
في الفترة القادمة، وال�س��بيل الوحيد للو�صول �إلى هذا الم�س��توى من المرونة هو تولي 

الم�س���ؤلية التامة لل�س�لامة ال�شخ�صية و�س�لامة الزملاء في العمل

أبرز ما جاء في محاضرة الرئيس التنفيذي 
بمناسبة افتتاح حملة "السلامة في كل المواسم"

Highlights from Alba CEO Speech in the opening session of

THE JOURNEY TOWARDS SAFETY 
RESILIENCE 

الطريق نحو تعزيز ثقافة السلامة



building the foundations
of the next chapter of our success

Steady Steps Towards the  Largest Single Site Smelter in the World 
Alba’s future looks bright as we work together towords a sustainable 

future by dreaming big and achieving bigger goals.
With the First Hot Metal on 1st January 2019, 

Line 6 Expansion Project will be a game changer for Bahrain and 
further our position as  a top player in the global aluminium industry.

www.albasmelter.com


