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“Believe it to Achieve it”  
Safety Campaign 
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البا تشارك حلبة البحرين الدولية نجاحها في تنظيم سباق البحرين للفورمولا ١

 انطلاق حملة "الإيمان بالأهداف

Alba Joins BIC…
for Another Successful Bahrain Grand Prix

Alba Approves  
US$80M Cash Dividend 
 البا توافق على توزيع الأرباح
على المساهمين
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Bahrain’s biggest sporting event is back again, and the roar 
of F1 engines will fill the Bahrain International Circuit with 
excitement and joy. As one of the main sponsors and partners, 
we have proudly invited our key customers and suppliers to 
enjoy the thrill of the race over the F1 Grand Prix weekend. 
The first safety campaign of 2017 was launched under the 
theme: “believe it, to achieve it”, which served as a stepping 
stone towards Safety Tomorrowland and featured shop-floor 
visits by to various departments and sections. 
We also continued our efforts in developing the leadership 
skills of the management team by holding a specialized 
workshop by renowned speakers as well as a goal- setting 
session for all line managers based on CEO’s 2017 Expectations. 
On the sports front, Alba participated and sponsored various 
sporting events around the kingdom and we had the pleasure 
of meeting Alba basketball team after winning the national 
charter basketball championship.
And keeping with the sporting theme, our Talents and Hobbies 
section features a roadrunner with special passion for taking 
part in marathons and triathlons. We also had the pleasure 
to chat with our guests during the F1 weekend to get their 
opinion on Bahrain’s biggest sporting event on the calendar.
We invite you to enjoy our March issue and hope that you 
will find it informative and exciting. As usual, we look forward 
to receiving your feedback and suggestions to improve the 
upcoming issues of our monthly magazine

الحدث الريا�ضي الأبرز على م�ستوى البحرين يعود من جديد لأر�ض 
المملكة، حاملا معه �إثارة �سباق جائزة البحرين الكبرى للفورمولا 

واحد، والبا هي من الداعمين وال�شركاء الرئي�سيين لحلبة البحرين 
الدولية، حيث ت�ست�ضيف ال�شركة �أهم العملاء والزبائن خلال �أيام 

ال�سباق.
�أما على �صعيد ال�سلامة، فقد انطلقت حملة ال�سلامة الأولى في العام 

2017 تحت ا�سم: "تحقيق الأهداف يبد�أ بالإيمان"، حيث تعد هذه 
الحملة تمهيدا لحملة ال�سلامة الرئي�سية في ف�صل ال�صيف، و�صولا �إلى 

الهدف الأ�شمل، وهو الو�صول ب�أداء ال�سلامة �إلى الم�ستوى الأف�ضل من 
التميّز.

كما ا�ستمرت البرامج الخا�صة بتطوير المهارات القيادية لأفراد 
الفريق الإداري من خلال ور�ش العمل المتخ�ص�صة، والتي يقدمها 

العديد من المتحدثين المميزين في هذا المجال. كما تم تنظيم ور�شة 
تحديد الأهداف لمدراء الدوائر تما�شيا مع توقعات الرئي�س التنفيذي 

لعام 2017. 
وفي الجانب الريا�ضي، قامت البا برعاية العديد من البطولات 

الريا�ضية في المملكة  - ريا�ضتي كرة القدم والفرو�سية، والفوز بلقب 
بطولة الميثاق لكرة ال�سلة، حيث ا�ست�ضفنا الفريق الفائز للتعرف على 

�آرائهم بهذا الفوز المتميز لل�شركة.
وتما�شيا مع �إنجازات البا في المجال الريا�ضي، ا�ست�ضفنا �أحد 

هواة ريا�ضة الجري و�سباقات الماراثون للتعرف على �أ�سرار هذه 
الريا�ضة، كما �أجرينا مقابلات مع مجموعة من �ضيوف ال�شركة حول 

انطباعاتهم عن جائزة البحرين الكبرى ل�سباق الفورمولا واحد. 
ندعوكم للا�ستمتاع بهذا العدد، ونتطلع قدما لا�ستقبال �آرائكم 

واقتراحاتكم لتطوير الأعداد القادمة من البيان.  

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837529 and 17835779

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�صل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh �أو بالات�صال على الأرقام التالية

17835779 و 17837529
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 البا تصادق على أرباح نقدية بقيمة 80 مليون دولار أمريكي
خلال اجتماع الجمعية العمومية السنوي

عق��دت الب��ا اجتم��اع الجمعي��ة العمومي��ة ال�س��نوي  بتاري��خ 21 مار���س 2017 في 
قاع��ة الدان��ة، تم خلال��ه الم�صادق��ة على توزيع �أرباح نقدية متعلقة بال�س��نة المالية 

.2016

بل��غ �إجم��الي الأرب��اح لل�س��نة المالي��ة 2016 م��ا قيمت��ه 29.6 ملي��ون دين��ار بحرين��ي 
)80 ملي��ون دولار �أمريك��ي(، �أي م��ا يع��ادل %21 م��ن القيم��ة الا�س��مية لأ�س��هم 
ال�ش��ركة )فيم��ا ع��دا �أ�س��هم خزين��ة ال�ش��ركة( – بقيم��ة 21 فل�س��اً لل�س��هم الواح��د 
�س��يتم دفعها ابتداءاً من 2 �أبريل 2017 لم�س��اهمي ال�ش��ركة الم�س��جلين حتى تاريخ 

21 مار���س 2017.

وق��د تم��ت الم�صادق��ة عل��ى مكاف���أة �أع�ض��اء مجل���س الإدارة  لل�س��نة المالي��ة 2016، 
بالإ�ضافة �إلى تحويل ما قيمته 48.4 مليون دينار بحريني �إلى الأرباح الم�ستبقاة. 
وتم كذل��ك الموافق��ة عل��ى �إب��راء ذمة �أع�ضاء مجل���س الإدارة من �أي م�س��اءلة فيما 
يتعلق بالتعاملات المرتبطة ب�أعمال و�أن�شطة ال�شركة الم�سجلة في البيانات المالية 

لعام 2016.
وواف��ق الم�س��اهمون خ�الل الاجتم��اع عل��ى �إع��ادة تعي�ني ال�ش��يخ دعي��ج ب��ن �س��لمان 

البا تجدد شراكتها مع حلبة البحرين الدولية

�أك��دت الب��ا التزامه��ا بدع��م مب��ادرات المملك��ة الرامي��ة لت�ش��جيع ريا�ض��ة �س��باق ال�س��يارات م��ن 
خ�الل تجدي��د �ش��راكتها لثلاث �س��نوات �أخرى مع حلب��ة البحرين الدولية.

تم توقيع اتفاقية ال�ش��راكة من قبل كل من الرئي���س التنفيذي لحلبة البحرين الدولية ال�ش��يخ 
�س��لمان ب��ن عي�س��ى �آل خليف��ة، والرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا تي��م م��وري، وذل��ك بتاري��خ 12 

مار���س 2017 في قاعة الدانة ب�ش��ركة البا.
وبهذه المنا�سبة، �صرح موري قائلًا:

"ي�س��رنا �أن نج��دد �ش��راكتنا م��ع حلب��ة البحري��ن الدولي��ة، الوجه��ة الأولى لريا�ض��ة ال�س��يارات 

في ال�ش��رق الأو�س��ط. فه��ذه ال�ش��راكة تتي��ح لن��ا الفر�ص��ة لا�س��ت�ضافة زبائ��ن وعم�الء ال�ش��ركة 
في البحري��ن والا�س��تمتاع بك��رم ال�ضياف��ة العربي��ة الت��ي تتمي��ز به��ا المملك��ة، مم��ا جعلها وجهة 

�س��ياحية مف�ضل��ة عل��ى م�س��توى العالم".

Alba held its Annual General Meeting (AGM) on 21 March 2017, at 
Al Dana Hall during which approval was given to the distribution 
of cash dividends related to the fiscal year of 2016.
The total dividend for the fiscal year 2016 amounted to BD 29.6 
million (US$ 80 million) equivalent to 21% of the nominal value 
of the Company’s shares (excluding treasury shares), which is 
21 fils per share and will be payable from 2 April 2017 to Alba's 
shareholders of record as of 21 March  2016. ‎
Approval was also given to the Directors’ remuneration for 
the fiscal year 2016 as well as the transfer of BD 48.4 million to 
Retained Earnings. It was also agreed to absolve the Directors 
from any liability in connection to the transactions related to 
the business and activities of the Company recorded in the 2016 
financial statements.
During the AGM, the shareholders approved the re-appointment 
of Shaikh Daij Bin Salman Bin Daij Al Khalifa as the Chairman of 
the Board of Directors; the re-appointment of Mr. Yousif Abdulla 
Taqi, Mr. Osama Mohammed Al Arrayedh, Dr Mohamed Kameshki 
and Mrs. Suha Karzoon by Bahrain Mumtalakat Holding Co. 
B.S.C ©; and the appointment of Mr. Ali Moeid A. Al Shamrani, 
Ahmed Mohammad A. Al Jabr by Sabic Industrial Investments Co 
(SIIC) together with Mr. Uwaidh Khalaf H. Al Harethi from Sabic 
Industrial Investments Co. (SIIC) as the new elected Directors and 
the election of Mr. Mutlaq Hamad Al Morished as an independent 
board Director representing the 10% public listed shares.

We always aim to take our 
commitment to the next level of 
excellent.

نهدف دائما للوصول إلى المستوى 
الأفضل من التميز

Alba reiterated its commitment to support the Kingdom’s initiatives in 
the field of motor sports by signing a three-year partnership renewal with 
Bahrain International Circuit (BIC). 
The partnership was signed between BIC Chief Executive Officer, Shaikh 
Salman bin Isa Al Khalifa and Alba’s CEO, Tim Murray on 12 March 2017 at 
Alba’s Al Dana Hall. 
Commenting on this occasion, Alba’s CEO Tim Murray said: 
“We are pleased to renew our partnership with BIC, which has established 
itself as a leading motor racing destination in the Middle East. This 
partnership also gives us the opportunity to welcome our customers 
and clients to experience the hospitality of the Kingdom and validate its 
reputation as an international tourist destination.” 

Alba News �أخبار البا

Alba approves 
US$80M cash 
dividend at AGM

ALBA RENEWS 
THREE YEAR PARTNERSHIP 
WITH BIC

البا تنشر تقرير الاستدامة الأول للشركة
ي�س��ر الب��ا الإع�الن ع��ن �إط�الق تقري��ر الا�س��تدامة ال�س��نوي الأول لل�ش��ركة، 
وال��ذي يبره��ن ع��ن التزامه��ا الثاب��ت والم�س��تمر نح��و التنمي��ة الم�س��تدامة 

وال�ش��فافية والم�س���ؤولية.
ويع��د تقري��ر الا�س��تدامة لع��ام 2016 �إنج��ازاً هام��اً بالن�س��بة لل�ش��ركة، حي��ث 
تم �إع��داده لت�س��ليط ال�ض��وء عل��ى م�س�يرة الب��ا وف��ق �إط��ار عم��ل معتم��د دولياً 

للتبلي��غ ع��ن الا�س��تدامة من مبادرة التبلي��غ العالمية.
وبهذه المنا�سبة، �صرح الرئي�س التنفيذي ل�شركة البا تيم موري قائلًا:

"ي�س��ر الب��ا �أن تطل��ق �أول تقري��ر ا�س��تدامة لل�ش��ركة، وال��ذي ي�ؤك��د جهودن��ا 

الرامية لتعزيز الم��سؤولية الاجتماعية لل�شركة والتزامها تجاه �أعلى معايير 
البيئة وال�س�المة. و�س��وف ي�س��اهم التبليغ ال�س��نوي عن مبادرات الا�ستدامة 
في تعزيز ال�شفافية للبرامج الم�ستدامة في ال�شركة، مما يخلق قيمة �إ�ضافية 

لجميع الأطراف المعنية وللمجتمع ب�ش��كل عام.
ولا زال التزامن��ا ثابت���أً بالت�أث�ير الإيجابي على المجتمع الذي نعمل لخدمته، 
و�ضم��ان ذل��ك م��ن خ�الل التوا�ص��ل والتفاع��ل الم�س��تمر م��ع �ش��ركائنا، لتكون 

�ش��ركة البا مثالًا يحتذى به في النمو الم�س��تمر والتغيير الإيجابي".

Alba announces the launch of its first annual Sustainability 
Report, attesting the Company’s ongoing commitment to 
Sustainable Development, Transparency and Accountability.
An important milestone for Alba, the Sustainability Report 
for 2016 was developed to share Alba’s journey using the 
internationally recognised sustainability reporting framework 
from the Global Reporting Initiative (GRI).
Commenting on this occasion, Alba’s CEO Tim Murray said:
“Alba is pleased to launch its first Sustainability Report, 
which validates our corporate social responsibility efforts 
and commitment towards high environmental and social 
standards. The annual reporting on sustainability will allow 
for greater transparency of our sustainable programmes as 
well as create value for our stakeholders and the communities.
We remain committed to create a positive impact on the 
community we serve and ensure that by engaging with our 
partners, Alba will be a statement for progressive growth and 
positive change.”

ALBA PUBLISHES 
ITS FIRST 

SUSTAINABILITY 
REPORT

بن دعيج �آل خليفة رئي�س��اً لمجل���س الإدارة، و�إعادة تعيين كل من يو�س��ف عبدالله 
تق��ي، �أ�س��امة محم��د العري���ض، الدكت��ور محمد كم�ش��كي، و�س��هى كارزون من قبل 
�ش��ركة ممتلكات البحرين القاب�ضة ���ش.م.ب. )مغلقة(، وتعيين كل من علي بن 
معي�ض ال�ش��مراني و�أحمد بن محمد الجبر من قبل �ش��ركة �س��ابك للا�س��تثمارات 
ال�صناعية، �إلى جانب عوي�ض بن خلف الحارثي من �شركة �سابك للا�ستثمارات 
ال�صناعية كع�ضو منتخب جديد، واختيار مطلق بن حمد المري�شد كع�ضو مجل�س 

�إدارة م�س��تقل لتمثيل �أ�س��هم ال�ش��ركة المطروحة للجمهور العام بن�س��بة 10%.
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Alba News�أخبار البا

سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة يكرم البا
تف�ض��ل �س��مو ال�ش��يخ نا�ص��ر ب��ن حم��د �آل خليف��ة، الممث��ل ال�ش��خ�صي لجلال��ة المل��ك ل�ش���ؤون ال�ش��باب والأعم��ال 
الخيري��ة، رئي���س المجل���س الأعل��ى لل�ش��باب والريا�ض��ة ورئي���س اللجنة الأولمبي��ة البحرينية، بتكريم �ش��ركة البا 

بتاري��خ 2 مار���س 2017 ك�إح��دى ال�ش��ركات الراعي��ة لك�أ���س جلال��ة الملك لك��رة القدم.
وق��د مثّ��ل ال�ش��ركة خ�الل حف��ل التك��ريم كل م��ن المدي��ر الإداري لم�ش��روع الخ��ط ال�ساد���س والهند�س��ة �ش��وقي 
الها�ش��مي، المدي��ر الإداري للكرب��ون والخدم��ات بالوكال��ة ح�س�ني فا�ض��ل، ومدي��رة العلاق��ات العام��ة بالوكال��ة 
فاطم��ة المه��ري. وم��ن جانب��ه ع�رب ال�س��يد �ش��وقي الها�ش��مي ع��ن بال��غ ال�ش��كر والتقدي��ر للم�س���ؤولين في الاتحاد 

البحرين��ي لك��رة الق��دم ل��دور ك�أ���س جلال��ة المل��ك في ت�ش��جيع ريا�ض��ة ك��رة القدم ب�ني ال�ش��باب البحريني.

 البا تشارك في كأس جلالة الملك
المفدى لسباق الخيل

�أن��اب جلال��ة المل��ك حم��د ب��ن عي�س��ى �آل خليف��ة حفظ��ه 
الله ورعاه �س��مو ال�ش��يخ محمد بن عي�س��ى �آل خليفة قائد 
الحر���س الوطن��ي لح�ض��ور ك�أ���س جلالت��ه ل�س��باق الخي��ل، 
وك�أ���س �س��مو ال�ش��يخة فاطمة بنت مبارك للخيول العربية 
الأ�صيل��ة، وال��ذي �أقي��م في ن��ادي را�ش��د للفرو�س��ية و�س��باق 

الخي��ل بال�صخ�ير بتاري��خ 17 مار���س 2017. 
�أم�ني  للعملي��ات  التنفي��ذي  الرئي���س  م��ن  كل  وح�ض��ر 
�سلطان، ومديرة العلاقات العامة بالإنابة فاطمة المهري 
كممثل�ني ع��ن �ش��ركة الب��ا، كونه��ا �أح��د الرع��اة الر�س��ميين 

له��ذا المو�س��م.
وق��د ف��از الح�ص��ان "ملي��ار" بك�أ���س جلال��ة المل��ك المف��دى 
لخي��ول الإنت��اج المحل��ي، وه��و ملك �س��مو ال�ش��يخ محمد بن 
عب��دالله �آل خليف��ة، بقي��ادة الفار���س �أن��درو �إلي��وت، بينم��ا 
فاز الح�صان "ويكامي" ملك عبدالله فوزي نا�س، وبقيادة 
الفار�س ح�سن ال�صفار في فئة الخيول الم�ستوردة. وذهب 
ك�أ�س �سمو ال�شيخة فاطمة بنت مبارك �آل خليفة للخيول 

العربي��ة الأ�صيلة للح�صان كحي�الن عاف�ص 1675.

HH SHAIKH NASSER HONOURS ALBA 
HH Shaikh Nasser bin Hamad Al Khalifa, the Representative of His Majesty the King for 
Charity Works and Youth Affairs, Chairman of the Supreme Council for Youth and Sports, 
President of Bahrain Olympic Committee, presented Alba with an award on 02 March 
2017, as a token of appreciation for extending its sponsorship and support towards HM 
The King's Football Cup.
Director Line 6 Smelter Project and Engineering Shawqi Al Hashmi, accepted the award 
on behalf of the company, in presence of Act. Director Carbon & Services S. Hussain S. 
Fadhel and Act. Manager PR Fatema Al-Mohri, and expressed Alba’s gratitude towards 
the role of HM The King's Football Cup in spreading out the football sporting culture 
amongst Bahrain's youth.

Alba kicked-off its first plant-wide Safety, Health & Environment (SHE) Week of 2017 under 
the theme “Believe it to Achieve it” on 05 March, 2017.
The campaign was launched to further strengthen Alba’s commitment to Safety and boost 
awareness on the proper use of Tools, Equipment and Pedestrian Safety.
Commenting on the “Believe it to Achieve it” SHE Campaign, Alba’s CEO Tim Murray said:
“Alba continues to keep Safety as its number one priority and the “Believe it to Achieve it” 
campaign will continue to enforce our belief that a ZERO injury work environment is possible.”
The “Believe it to Achieve it” SHE Campaign is in line with Alba’s CEO Expectation ‘Safety 
Tomorrowland’ for 2017 and will feature many safety visits by Alba’s top officials to various 
areas of the plant as well as safety awareness sessions on the chosen topics.

HM King Hamad’s Horse Racing Cup 
HM King Hamad bin Isa Al Khalifa deputised HH 
Sh. Mohammed Bin Isa Al Khalifa, Commander 
of the National Guard, as the patron of the “HM 
King Hamad's Cup” and “HH Sh. Fatima Bint 
Mubarak Cup for Arabian Horses” on 17 March 
2017, at the Rashid Equestrian & Horseracing 
Club, Sakhir.
Alba was one of the key sponsors of the season 
and was represented by COO Amin Sultan and 
Act. Manager PR Fatema Al-Mohri.  
The race of HM King Hamad’s Cup for locally 
bred horses was won by horse Milyar, owned 
by HH Shaikh Mohammed bin Abdulla Al 
Khalifa, ridden by Andrew Eliott and the horse 
Wakame, owned by Abdulla Fawzi Nass, ridden 
by Hasan Al Saffar won the race for imported 
horses. On the other hand, the race of HH 
Shaikha Fatima bint Mubarak Ladies World 
Championship Ifahr Cup was won by horse 
“Kuheilan Aafas 1675”.

ALBA LAUNCHES 

"BELIEVE IT TO ACHIEVE IT" 
SAFETY CAMPAIGN

" البا تطلق حملة السلامة "عليك أن تؤمن بالهدف لكي تحققه
�أطلق��ت الب��ا �أ�س��بوع ال�س�المة وال�صح��ة والبيئ��ة الأول له��ذا الع��ام في كاف��ة �أنح��اء الم�صه��ر تحت عن��وان "عليك �أن 

ت�ؤم��ن باله��دف لكي تحققه"، وذلك بتاريخ 5 مار���س 2017.
انطلق��ت الحمل��ة به��دف تعزي��ز التزام البا نحو ال�س�المة ون�ش��ر الوعي بالا�س��تخدام ال�صحيح ل��لأدوات والمعدات 

وكذلك �سلامة الم�شاة.
وفي تعليقه على انطلاق حملة ال�سلامة الجديدة، �صرح الرئي�س التنفيذي ل�شركة البا تيم موري قائلًا:

"ت�س��تمر الب��ا في جع��ل ال�س�المة عل��ى ر�أ���س قائم��ة �أولوياته��ا، و�س��وف ت�س��اهم حملة "علي��ك �أن ت�ؤم��ن بالهدف لكي 

تحقق��ه" في تعزي��ز �إيمانن��ا ب�إمكانية تحقيق بيئة عم��ل خالية من الحوادث".
ج��اءت ه��ذه الحمل��ة تما�ش��ياً م��ع �إح��دى توقعات الرئي���س التنفيذي لع��ام 2017 "ال�س�المة في �أر�ض الغد"، و�س��وف 
ت�ض��م العدي��د م��ن زي��ارات ال�س�المة م��ن قب��ل الم�س���ؤولين في الب��ا لمختل��ف المواق��ع الإنتاجي��ة في الم�صن��ع، �إلى جانب 

محا�ض��رات ال�س�المة التوعوية حول الموا�ضي��ع المختارة".
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Alba News�أخبار البا

البا تعقد ورشة عمل بعنوان "القيادة في أرض الغد
عق��دت الب��ا ور�ش��ة عم��ل تدريبي��ة بعن��وان "القي��ادة في �أر���ض الغ��د" بتاري��خ 19 و20 و21 مار���س 2017 

بن��ادي الب��ا، قدمه��ا المتحدث المعروف جون �إي �س��كلادن.
ح�ضر ور�شة العمل �أع�ضاء الإدارة التنفيذية والمدراء الإداريين ومدراء الدوائر، �إلى جانب موظفي 

الدرجة الإ�شرافية بال�شركة.
وقد افتتح الرئي�س التنفيذي ل�شركة البا تيم موري �أولى الجل�سات التدريبية، و�صرح قائلًا: 

"نحن في البا نركز على تعزيز المهارات القيادية لدى الموظفين الإ�شرافيين. ف�أعمال ال�شركة تعتمد 

ب�ش��كل رئي�س��ي عل��ى العن�ص��ر الب�ش��ري، وم��ن خ�الل تطوي��ر الم��وارد الب�ش��رية ف�إننا نعمل على ت�أ�سي���س 
جيل من القياديين ذوي الخبرة الذين ب�إمكانهم تحويل التحديات �إلى فر�ص، و�إعداد القوى العاملة 

للم�ستقبل".
ه��ذا وق��د تم �إع��داد ه��ذه ور�ش��ة لتغط��ي العدي��د م��ن الجوان��ب، كال�س�المة والتدري��ب و�إدارة التغي�ير 
والتخطي��ط الناج��ح، والقي��ادة، والات�ص��ال، بالإ�ضاف��ة �إلى مب��ادئ القي��ادة الثلاثة: ال�س��رعة والمرونة 

والب�س��اطة خ�الل الأو�ض��اع الاقت�صادي��ة ال�صعبة.

 البا ترعى حفل عشاء المجلس الخليجي للألمنيوم 2017
رع��ت �ش��ركة الب��ا بتاري��خ 22 مار���س 2017 بفن��دق الريت��ز كارلت��ون – البحرين 
حف��ل ع�ش��اء المجل���س الخليج��ي للألمني��وم، وال��ذي �ض��م نخب��ة م��ن ال�ش��ركات 

و�صن��اع الق��رار في �صناع��ة الألمني��وم العالمي��ة.
يعد حفل ع�ش��اء المجل���س الخليجي للألمنيوم من �أهم الفعاليات التي ينظمها 
المجل�س الخليجي للألمنيوم للدول الأع�ضاء في المجل�س، حيث يتيح هذا الحفل 
الفر�صة لكافة الأع�ضاء لمناق�شة �أهم مجالات التعاون والتحديات التي تواجه 

�صناعة الألمنيوم.
وق��د �ألق��ى رئي���س مجل���س الإدارة ال�ش��يخ دعي��ج بن �س��لمان بن دعي��ج �آل خليفة 
كلم��ة  خ�الل الحف��ل، ع�رب م��ن خلالها عن الدور الهام الذي يلعبه المجل���س في 

و�ض��ع منطق��ة الخليج على خارطة �صناعة الألمنيوم العالمية.

ALBA HOLDS LEADERSHIP TOMORROWLAND 
WORKSHOP 
Alba conducted a training session "Leadership Tomorrowland”, which was delivered 
by renowned speaker John E. Skladan, on 19, 20 and 21 March 2017 at Alba Club. 
The sessions were attended by Alba’s Executive Management, Directors, Managers 
and Management employees.
The first session was opened by Alba’s CEO Tim Murray, who said:
“At Alba, our focus is to enhance the leadership proficiency of our management. 
We are in the business of people and by developing our human assets, we can 
create hands-on leaders who will be able to turn challenges into opportunities as 
well as ensure that our workforce is prepared for the future.”
The training, ‘Leadership Tomorrowland’ was designed to cover topics such 
as Safety, Training, Change Management, Succession Planning, Leadership, 
Communication and the SAS Methodology based on the leadership principles 
under difficult economic conditions

البا راعٍ رئيسي ليوم المهن بجامعة البحرين
�أك��دت الب��ا التزامها بتوفير الفر�ص المهنية للطاقات البحرينية 
ال�شابة وذلك من خلال دعمها وم�شاركتها في معر�ض يوم المهن 
ال�س��ابع ع�ش��ر بجامع��ة البحري��ن ال��ذي �أقي��م في الف�رتة م��ن 13 

وحتى 15 مار���س 2017.
نُظ��م المعر���ض تح��ت رعاي��ة �س��عادة وزي��ر التربي��ة والتعلي��م 
الدكت��ور ماج��د ب��ن عل��ي النعيم��ي، حي��ث يق��ام �س��نوياً به��دف 
�إتاحة الفر�صة لل�شباب البحريني للالتقاء بممثلين عن مختلف 
ال�ش��ركات والم�ؤ�س�س��ات الك�ربى في مملك��ة البحري��ن، والتع��رف 

عل��ى فر���ص العم��ل الت��ي تقدمه��ا ه��ذه ال�ش��ركات.
وفي تعليقه على م�ش��اركة البا في المعر�ض، �صرح المدير الإداري 

لل�ش�ؤون الإدارية ب�شركة البا وليد التميمي قائلًا:
"ب�صفتن��ا �إح��دى ال�ش��ركات الكبرى التي توف��ر الكثير من فر�ص 

العم��ل في مملك��ة البحرين، ف�إننا �س��عداء ب�ش��راكتنا م��رة �أخرى 
م��ع جامع��ة البحري��ن الت��ي تعت�رب �إح��دى الم�ؤ�س�س��ات التعليمي��ة 
الرائدة في المملكة. فهذا المعر�ض يقدم فر�صة ملائمة لل�شباب 
البحرين��ي للتع��رف عل��ى العملي��ات الت�ش��غيلية في �ش��ركة الب��ا، 
والاطلاع على ما تقدمه ال�شركة لموظفيها من م�ستقبل مهني".

ALBA KEY SPONSOR OF UOB 
CAREERS DAY 
Alba underlined its commitment towards providing 
career opportunities for talented Bahraini youth, 
through its sponsorship and participation in the 
University of Bahrain (UOB) 17th Careers Day held 
from 13 – 15 March 2017 at the University premises.
Organised under the patronage of HE the Minister 
of Education, Dr Majid bin Ali Al Noaimi, the UOB 
Careers Day, held every year, provided the platform 
for Bahraini youth to meet with representatives 
of major companies and establishments in 
the Kingdom of Bahrain and learn about the 
employment opportunities in these organisations.
Commenting on Alba’ participation, Alba’s Admin 
Director, Waleed Tamimi, said:
“As a major employer in the Kingdom of Bahrain, 
we are pleased to partner again with UOB, a leading 
educational institute, as this platform will enable 
Bahraini students to gain a better understanding 
of Alba operations and get insights on what the 
company can offer in terms of future careers.”

Alba hosted the prestigious Gulf Aluminium Dinner at the 
Ritz-Carlton, Bahrain, on 22 March, 2017, which witnessed the 
presence of high-level players from the aluminium industry.
The Gulf Aluminium Dinner – organised by the Gulf Aluminium 
Council (GAC) – takes place in different member countries each 
year, and provides an ideal platform for discussing opportunities 
and challenges facing the aluminium industry.
The Chairman of Alba’s Board of Directors, Shaikh Daij bin 
Salman bin Daij Al Khalifa, was a keynote speaker and in his 
address, commended the role being played by the GAC to 
bolster the global industrial position of the Gulf Region. 

ALBA HOSTS GULF ALUMINIUM DINNER 2017

"
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البا تدشن "أكاديمية تيم
�أكدت البا التزامها تجاه تطوير ونمو الأفراد والا�س��تثمار في العلم والمعرفة وذلك من خلال تد�ش�ني 
"�أكاديمي��ة تي��م" بتاري��خ 22 مار���س 2017، بح�ض��ور �أع�ض��اء الإدارة التنفيذي��ة والم��دراء الإداري�ني 

ومدراء الدوائر بال�ش��ركة.
وتعت�رب �أكاديمي��ة تي��م �إح��دى المب��ادرات الداخلي��ة لل�ش��ركة، وت�ش��مل البرام��ج التدريبي��ة التالي��ة: 
خريجي ماج�ستير �إدارة الأعمال – لتبادل المعرفة التي اكت�سبها الخريجون مع موظفي ال�شركة من 
جميع الم�ستويات عن طريق ور�ش العمل التدريبية الم�صغرة، نادي تيم للكتاب – وهو �إحدى مبادرات 
الرئي�س التنفيذي لت�شجيع ثقافة القراءة بين الموظفين، �سل�سلة الر�ؤ�ساء التنفيذيين التعليمية – وهي 
عب��ارة ع��ن �سل�س��لة م��ن ور���ش العم��ل والمحا�ض��رات الت��ي يقدمه��ا الرئي���س التنفي��ذي و�أع�ض��اء الإدارة 
التنفيذية والا�ست�شاريين والخبراء و�أ�ساتذة الجامعات، �إلى جانب برنامج ماج�ستير �إدارة الأعمال 
المكث��ف – وه��و عب��ارة ع��ن دورة تدريبي��ة مكثف��ة لم��دة �أ�س��بوع واح��د بقي��ادة خريج��ي ماج�س��تير �إدارة 
الأعم��ال وبتوجي��ه م��ن الرئي���س التنفي��ذي وذل��ك به��دف تطوير المه��ارات الإدارية والقيادية لمر�ش��حي 

برنام��ج ماج�س��تير �إدارة الأعم��ال المحتملين.

ALBA LAUNCHES TIM’S ACADEMY 
Alba underlined its commitment towards developing people and investing in 
education when it officially launched Tim’s Academy on 22 March 2017, in the 
presence of the Executive Management, Directors and Managers.
Tim’s Academy is an in-house initiative that includes the following - MBA Alumni: 
To impart the knowledge of Alba’s MBA graduates to Alba employees at different 
levels through short training workshops; Tim’s Book Club: The CEO’s initiative to 
promote reading culture amongst Alba employees; Executive Education Series: 
Workshops and short courses delivered by the CEO, Executive Team, Expert 
Consultants and Academic Professors; and SAS Mini MBA: One week of intensive 
training led by Alba’s MBA Alumni under the guidance of Alba’s CEO to develop 
Managerial and Leadership skills of potential MBA candidates.

Alba held a one-day review workshop to focus on alignment and 
synergy within the Management team. The review focused on 
the critical success factors required for Alba to achieve the “2017 
Expectations” as communicated by the CEO during the January Town 
Hall meetings.
During the session, the Management team presented their respective 
departments’ road maps to achieve their goals and targets for the 
year based on Alba Expectations on Safety, Line 6, Project Titan and 
Achieving Excellence for 2017.
Speaking about the “Critical Success Factors Review”, Alba’s CEO Tim 
Murray said: “We operate in a difficult industry and our success is tied 
to doing better than necessary.  In today’s session, the management 
team focussed on how to enhance synergy in order to achieve Alba's 
objectives.”

 البا تفوز ببطولة ميثاق العمل الوطني لكرة
السلة

تُ��وج فري��ق الب��ا بط�اًل لبطولة ميثاق العمل الوطني لكرة ال�س��لة، 
بع��د ف��وزه عل��ى فريق �ش��ركة تطوير للبترول بنتيج��ة )88 - 52( 
نقطة خلال المباراة النهائية التي جمعت بين الفريقين بتاريخ 4 

مار�س 2017 بنادي البا.
وبه��ذه المنا�س��بة، �ص��رح الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا تي��م 

م��وري قائ�اًل:
"نح��ن ن�ؤم��ن ب���أن للريا�ض��ة دور �أ�سا�س��ي في تط��ور ونم��و الأفراد، 

فهي تنمي الروح الريا�ضية لدى الموظفين وت�شجعهم على العمل 
كفري��ق واح��د. وم��ن هذا المنطلق، حر�صت الب��ا دائماً على دعم 
مختلف الفعاليات الريا�ضية �س��واءً في ال�ش��ركة �أو المملكة ب�ش��كل 

عام.
وي�س��رني �أن �أهن��ئ فري��ق الب��ا لك��رة ال�س��لة به��ذا الف��وز، و�أ�ش��يد 
بتفانيه��م في تق��ديم الأف�ض��ل والعمل بروح الفري��ق الواحد، مما 
�ضم��ن له��م الف��وز بالبطول��ة. كم��ا �أود �أن �أ�ش��كر جمي��ع الف��رق 
الم�ش��اركة و�أتطل��ع لمزي��د م��ن الفعالي��ات الريا�ضية في الم�س��تقبل".

البا تعقد ورشة عمل "عوامل النجاح الأبرز لعام 2017
عقدت البا ور�شة عمل ليوم واحد للتركيز على التعاون وت�ضافر الجهود بين �أع�ضاء 
الفريق الإداري بال�ش��ركة. وقد ركزت ور�ش��ة العمل على �أبرز عوامل النجاح المطلوبة 
لتحقي��ق "توقع��ات الع��ام 2017" الت��ي �أعل��ن عنه��ا الرئي���س التنفي��ذي خ�الل اللق��اءات 

العمالية ال�س��نوية في يناير الما�ضي.
وق��ام الفري��ق الإداري خ�الل ور�ش��ة العم��ل با�س��تعرا�ض خط��ط دوائره��م لتحقي��ق 
الأه��داف المو�ضوع��ة له��ذا الع��ام، وذل��ك بن��اءً عل��ى توقع��ات ال�ش��ركة ح��ول ال�س�المة، 

الخ��ط ال�ساد���س، م�ش��روع تاي�تن، وتحقي��ق التمي��ز لع��ام 2017.
وخ�الل حديث��ه ع��ن "مراجع��ة عوام��ل النج��اح الأب��رز"، �ص��رح الرئي���س التنفي��ذي 

ل�ش��ركة الب��ا تي��م م��وري قائ�اًل:
"تتمي��ز بيئ��ة عم��ل �صناع��ة الألمني��وم ب�صعوبته��ا، ونجاحنا فيها مق�رتن بقيامنا ب�أكثر 

مم��ا ه��و �ض��روري في �أداء العم��ل. وق��د رك��ز الفري��ق الإداري خ�الل ور�ش��ة العم��ل على 
تعزي��ز ت�ضاف��ر الجه��ود من �أجل تحقيق �أهداف ال�ش��ركة".

ALBA WINS NATIONAL ACTION 
CHARTER OF BAHRAIN 
BASKETBALL TOURNAMENT 
Alba was crowned as the champion of the National 
Action Charter of Bahrain Basketball Tournament 
after defeating Tatweer Petroleum team (88-52) in 
the final match held on 04 March 2017, at the Alba 
Club.
Speaking on this occasion, Alba’s CEO Tim Murray 
said:
“We believe sports has an important role to play in 
people development by way of promoting teamwork 
and sportsmanship amongst the employees. In 
line with this, Alba has consistently endorsed and 
supported various sporting events in the Company 
as well as the Kingdom. 
I congratulate Alba’s basketball team for their 
excellent teamwork and dedication that has helped 
win this championship. I also thank all the teams for 
participating in this tournament and look forward to 
more of such sporting events in the future.”

"

"

ALBA HOLDS “2017 CRITICAL 
SUCCESS FACTORS” WORKSHOP 
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Together will do it
C M O  E x p e c t a t i o n s  2 0 1 7

SAFETY TOMORROWLAND
Change Mind-set to Promote a Safe Work Culture

LINE 6 TRANSFORMATION
Engage Slab Consultant (Q4/2017)

 Identify International Slab Customers
Increase Customer Base Portfolio

TITAN DNA
Cost Control to be our Day to Day Practice

DO YOUR JOB A+
Target to Achieve 1,000,000 Production and Sales

Pro-actively Support Customers’ Needs

Aluminium for the world

giving alba a new 

face lift
D i r e c t o r  L i n e  6  E x p e c t a t i o n s  2 0 1 7  

SAFETY TOMORROWLAND
Zero Harm 
Design for Safety
Approved SHE Plan Before Construction

LINE 6 TRANSFORMATION
First Concrete (April)
First Steel (Sept)
Follow Target Progress Rates

TITAN DNA
More Saving Opportunities
Achieve Agreed Schedule 

DO YOUR JOB A+
Multi-discipline Coaching
Early Operation Involvement
Improving Technology

1.5 Mt

challenge
Director Carbon & Services Expectations 2017 

is ON
SAFETY TOMORROWLAND
   NO INJURY & LTI

LINE 6 TRANSFORMATION
   DO NOT UNDERESTIMATE THE POWER 
   OF READING LINE 6 DOCUMENTS

TITAN DNA
   ALBA’S CASH IS MY CASH

DO YOUR JOB A+
   AIM FOR THE BEST

the

Today is Yesterday’s

Dream
Power Project Expectations 2017

LINE 6 TRANSFORMATION
On Time Delivery

SAFETY TOMORROWLAND
Zero Injury

TITAN DNA
Maximum Value

DO YOUR JOB A+
New Generation Leaders

putting theT
in TOMORROWLAND

T r a i n i n g  E x p e c t a t i o n s  2 0 1 7

SAFETY TOMORROWLAND
. Zero Accidents
. Increase BO’s

LINE 6 TRANSFORMATION
. Plan for TNA 
. In House Training
. Vendor Training

TITAN DNA
. Reduce the Cost by %15 
. New Procedure and for External courses

DO YOUR JOB A+
. Policy Reviews and Updates
. Operator Skillset Training
. Leadership and Management Training
. Training Hours above %5
. E�ectiveness of Quality

Calciner & Marine Expectations 2017  

SAFETY TOMORROWLAND
Surprise Visits
Boost Safety Awareness
Direct Communication

LINE 6 TRANSFORMATION
Raw Material Supply
Support Line 6 Logistically

TITAN DNA
A+ Savings
Share Mind And Think Big

DO YOUR JOB A+
Strengthen the Leadership Roots
Develop Expertise

on Time...
Delivery 

Leading A Safe 
Transformation

SAFETY TOMORROWLAND
Design for Safety

LINE 6 TRANSFORMATION
Alignment and Synergy

TITAN DNA
Think Lean, Act Smart

DO YOUR JOB A+
Think Global, Act Local
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SAFETY TOMORROWLAND
•  Zero LTI & Injuries
•  Increased NM Reporting
•  Surprise Visits
•  Internal Departmental Campaigns

LINE 6 TRANSFORMATION
•  Closure of the Financing
•  L-6 Fixed Asset Register
•  Compliance with Covenant Requirements

TITAN DNA
•  Optimization of Working Capital

DO YOUR JOB A+
•  Increase Internal Training
•  Inter-Sectional Performance Competitions

F i n a n c e  E x p e c t a t i o n s  2 0 1 7  

Aim for the

Sky

SAFETY TOMORROWLAND
Believe it, Conceive it and Take Steps to Achieve it 
(Challenge Each Other)

LINE 6 TRANSFORMATION
Walking Towards the Future 
( 20,000 Mt Bath/Year)

TITAN DNA
It is in our Blood and System 
(Lowest Pot Turn-Around)

DO YOUR JOB A+
Achieving the A+ Mind-set

thepillars 
        of success
O S S  E x p e c t a t i o n s  2 0 1 7

Today for 

Tomorrow
M e n a - s a l e s  E x p e c t a t i o n s  2 0 1 7  

SAFETY TOMORROWLAND
NO INJURY & LTI

LINE 6 TRANSFORMATION
Ready to be Transformed by Line 6

TITAN DNA
Think Titan FIRST in Everything

DO YOUR JOB A+
Always Going the Extra Mile

Workshop Expectations 2017

Reduction Maintenance  Expectations 2017

SAFETY TOMORROWLAND
0 Injuries

Improving Safety Performance
Implementing 5s Techniques

Introducing Employee Safety Indicators
Proactive Approach to Safety

LINE 6 TRANSFORMATION
Develop Complete Technical Structures in SAP

Line 6 Hands-on Trainings
Share Resources and Expertise

TITAN DNA
Achieve Titan II Targets
 Improve PTA Reliability

Reduce Contracted Services Cost
 Reduce Breaker/Feeder Maintenance Cost

DO YOUR JOB A+
5%  Above Titan Targets

7% Stretched Target for Training
Close Monitoring of Safety Performance
Implementing In-House Modi�cations

Together we Transform 
our Reality

TOWARDS
the Million

C a r b o n 1 - 2  E x p e c t a t i o n s  2 0 1 7  

TITAN DNA
   TREAT IT LIKE YOUR OWN!!

DO YOUR JOB A+
   AIM FOR EXCELLENCE A+

SAFETY TOMORROWLAND
   ZERO INJURY
   ZERO LTI

LINE 6 TRANSFORMATION
   FULL SWING TOWARDS LINE 6
   DEVELOP & TRAIN

Towards 
400 kA Safely
Line 4 Expectations 2017  

SAFETY TOMORROWLAND
.   Zero LTI

LINE 6 TRANSFORMATION
.   Line 6 Training  
.   Line 6 Bath Generation 

TITAN DNA
.   (AlF3) to 18 kg/mt
.   13.05 kw/mt

DO YOUR JOB A+
.   +1000 mt

SAFETY TOMORROWLAND
•  Zero LTI

•  Enhance Safety
•  Contractors Safety Alignment

LINE 6 TRANSFORMATION 
•  Continuous Support Which Includes:

TITAN DNA $
•  1,000,000 mt Target

•  Achieve Titan II

DO YOUR JOB A+
•  Imprint Multi-Discipline Culture

•  Innovation to Reduce Cost & Schedule

- Induction
- Documentation

- Speci�cation
- Utilities Rerouting

E X P E C T A T I O N S  2 0 1 7  

Opex Expectations 2017  

SAFETY TOMORROWLAND
• Double BO’s / Safety Inspection / Near Miss Targets
• Implement 5S+1S and Awarding Ceremony
• Increase Six Sigma Projects in SHE Department

LINE 6 TRANSFORMATION
• Share Six Sigma Projects
• DFSS in L6
• Fully Support Project Team

TITAN DNA
• Sustain Titan I
• Achieving Titan II Target   
• Plan and Get Approval for Titan III
• Drive to Have Zero Damages & Waste

DO YOUR JOB A+
• Revamp GB Training Module
• Redesign Certi�cation Process
• Facilitate Successful Six Sigma Project Delivery 
• Exceeding the Overall Target 

TITAN-ache
SAFETY TOMORROWLAND
Zero Injuries
Contractor Awareness
Safety Ownership

LINE 6 TRANSFORMATION
Process Automation
Requirements For Line 6 Metal Movement  

TITAN DNA 
Improve Land & Ocean Freight

DO YOUR JOB A+++
Low Inventory
Stretched Sales Volume 
Finished Goods Target
Financing Solution

daring to 
dream
C S & M O  E x p e c t a t i o n s  2 0 1 7

where it all 

begins
SSP Expectation 2017 

LINE 6 TRANSFORMATION
       Secure Line 6 Raw Materials

SAFETY TOMORROWLAND
       Surprise Safety Visits 
       Full Participation In Safety Challenges

TITAN DNA
       Negotiate Best Prices
       Reduce Demurrage
       Maximize Sales 
       Develop New Customers
          
DO YOUR JOB A+
       Achieve A+ Skills
       Increase In-house Training

1,000,000 Tonnes? 
DONE
Reduction Line 5 Expectations 2017

SAFETY TOMORROWLAND
Hand in Hand to Reach Tomorrowland

LINE 6 TRANSFORMATION
Magni�cent Transformation
Evolve, Improve and Develop
Knowledge+Understanding= Wisdom
Wisdom+Application= Transformation

TITAN DNA
Quality Centered Cost Cutting

DO YOUR JOB A+
Pride of Perfection

Where Attitude Re�ects

Leadership
Admin D irec tor  Expec tat ions  2017

SAFETY TOMORROWLAND
IT Tools
Promote Awareness

LINE 6 TRANSFORMATION
Full Support
Ensure Readiness

TITAN DNA
$100 Saving per mt
Cost-Saving Initiatives

DO YOUR JOB A+
Performance-Conducive Culture
Full Adherence to Policies

built on 
a strong foundation

Reduction Lines 1-3 Expectations 2017

SAFETY TOMORROWLAND
Zero Injury

LINE 6 TRANSFORMATION
Generate 6000 MT Bath

TITAN DNA
Reduce Voltage by 50 mV
Speci�c AlF3 Consumption 17 Kg/MT

DO YOUR JOB A+
+1000 MT Production

SAFETY TOMORROWLAND
Zero injuries
Housekeeping Campaigns
Eliminate Noise Hazards
Safety KPIs

Line 6 Transformation
IATF Certi�cation
Identify New Market

Titan DNA 
Control Spares and Consumables
Minimize QC Rejection and Increase Recoveries

Do your job A+
Technical Workshops 
Aim for 100% Accuracy

Auto-Makers,
Alba is coming
C T S  E x p e c t a t i o n s  2 0 1 7

Aluminium for the world

Where Attitude Re�ects

Leadership
Admin D irec tor  Expec tat ions  2017

SAFETY TOMORROWLAND
IT Tools
Promote Awareness

LINE 6 TRANSFORMATION
Full Support
Ensure Readiness

TITAN DNA
$100 Saving per mt
Cost-Saving Initiatives

DO YOUR JOB A+
Performance-Conducive Culture
Full Adherence to Policies

Our Future

Begins Now
Line 6  Supp or t  Expec tat ions  2017  

SAFETY TOMORROWLAND
Zero Harm
Design For Safety
Lessons Learnt
Only SHE Approved Contractors

LINE 6 TRANSFORMATION
Expedite Execution Phase
First Concrete In April
First Steel In September
Meet Progress Rate

TITAN DNA
Optimise Budget
VIP Program

Do your Job A+
Early Coordination with OPS
Improve Technology
Coordination with PS5
Meet Milestones

SHE Department Expectations 2017  

SAFETY TOMORROWLAND
.   Provoking Innovative Interdependent Health and Safety Culture

LINE 6 TRANSFORMATION
.   In�ame Synergy for Successful Transformation of Alba 

TITAN DNA
.   Boost Revenues and Sustain Savings

DO YOUR JOB A+
.   Branding Alba as A+ Locally, Regionally 
     and Internationally

Tomorrowland
is NOW

Safety Tomorrowland:

0 LTI

More Safety Training

Housekeeping Campaigns

Better Safety Records

Line 6 Transformation:

Support Line 6 Activities 

Enhancing Alba’s Corporate Image

Titan DNA:

Minimal Reliance on Outside Vendors

Better Negotiation

Highlight Titan II Milestones

Do you job A+:

Skill-Based Training

Aim for VA Activities

Proactive Approach

Alba News�أخبار البا
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Aluminium Industry News �أخبار �صناعة الألمنيوم

ال�شهر ال�شهر
October  2016

November 2016

December 2016

January 2017

February 2017

Mar 2017

1479

1564

1556

1592

1630

1641

1590

1664

1730

1791

1857

1902

April 2016

May 2016

Jun 2016

July 2016

August 2016

September 2016

Monthly Average
(US$)

Monthly Average
(US$)

Month Month

LME 
MONTHLY 
AVERAGE

(US$)

MAJOR
JAPANEES
PORT (MJP)

(US$)

ال�شهر ال�شهر
October  2016

November 2016

December 2016

January 2017

February 2017

Mar 2017

109

110

101

94

91

91

91

74

72

84

101.3

114

April 2016

May 2016

Jun 2016

July 2016

August 2016

September 2016

Major Japanese Port
(MJP)

Major Japanese Port
(MJP)

Month Month

شركة ألكوا تبحث إمكانية إعادة
هيكلة إدارية 

�ألك��وا الأمريكي��ة، ع��ن نيته��ا في بح��ث  �أعلن��ت �ش��ركة 
�إمكانية القيام ب�إعادة هيكلة م�ستقبلية لل�شركة من �أجل 
التقلي��ل م��ن الم�صروف��ات وتب�س��يط الإج��راءات وهيكل��ة 
اتخ��اذ الق��رارات في ال�ش��ركة. وعل��ى �إث��ر ذل��ك، �س��يتم 
دم��ج �أق�س��ام الم�صه��ر والم�س��بك والدرفل��ة تح��ت مظل��ة 
وح��دة �إدارة الأعم��ال الجديدة لل�ش��ركة. و�صرح الرئي���س 
التنفي��ذي روي ه��ارفي قائ�اًل: "�إن هدفن��ا الا�س�رتاتيجي 
الأول ه��و التقلي��ل م��ن تعقي��د العملي��ات وزي��ادة عائ��دات 
الملاك و�أ�صحاب الأ�سهم على المدى الطويل، الأمر الذي 
م��ن �ش���أنه تعزي��ز الو�ضع الم��الي العام لل�ش��ركة في المرحلة 

القادم��ة".

 شركة الإمارات للعالمية للألمنيوم تبحث
خيار الاكتتاب العام

بمناق�ش��ة  للألمني��وم  العالمي��ة  الإم��ارات  �ش��ركة  ب��د�أت 
خيارات طرح �أ�سهمها للاكتتاب العام كخيار ا�ستراتيجي 
لرف��ع ر�أ���س م��ال ال�ش��ركة في القري��ب العاج��ل، وه��و الأمر 
ال��ذي تتطل��ع �إليه ال�ش��ركة كونها �أح��د �أكبر منتجي معدن 
الألمنيوم في منطقة ال�ش��رق الأو�س��ط. ال�ش��ركة التي تتخذ 
م��ن دول��ة الإم��ارات العربي��ة المتح��دة مق��را له��ا، قام��ت 
بالت�ش��اور م��ع بي��وت الخ�ربة المالية في البور�ص��ات العالمية 
من �أجل �ضمان الح�صول على �أف�ضل الا�ست�شارات المالية 
والخي��ارات المتاح��ة في القي��ام به��ذه الخط��وة الت��ي م��ن 

�ش���أنها تحدي��د م�س��تقبل ال�ش��ركة عل��ى الم��دى الطويل. 

 جمهورية الصين الشعبية تقلل من
 مستوى الإنتاج للتحكم في معدل التلوث

في المناطق الصناعية
قام��ت الحكوم��ة المركزي��ة في جمهوري��ة ال�ص�ني ال�ش��عبية 
بمن��ح �أوام��ر �س��يادية لجمي��ع المنتج�ني المحلي�ني لتقلي��ل 
ن�س��بة الإنتاج في 28 مدينة خلال مو�س��م ال�ش��تاء من �أجل 
التقلي��ل م��ن مع��دل التل��وث في العا�صمة بك�ني. كما طلبت 
الحكوم��ة م��ن م�صان��ع الحدي��د ومناج��م خ��ام الألمني��وم 
تقليل كمية الإنتاج �إلى ماي�صل �إلى ن�سبة %30 من معدل 
الإنتاج في الأعوام ال�سابقة، وهو الأمر الذي يتما�شى مع 
تو�صيات وزارة ال�ش�ؤون البيئية ال�صينية واللجنة الوطنية 

للإ�ص�الح والتطوي��ر في جمهورية ال�صين ال�ش��عبية. 

 ارتفاع أرباح شركة الإمارات العالمية
للألمنيوم إلى 2.1 مليار درهم بزيادة

 تبلغ 10% 
�أعلن��ت �ش��ركة الإم��ارات العالمي��ة للألمين��وم ع��ن �ص��افي 
الإي��رادات للع��ام 2016، وال��ذي بل��غ 2.1 ملي��ار دره��م، 
 .2015 بالع��ام  مقارن��ة   10% بلغ��ت  �إجمالي��ة  بزي��ادة 
وق��د و�ص��ل �إجم��الي العائ��دات قب��ل ال�ضرائ��ب والفوائ��د 
والالتزام��ات المالي��ة مبل��غ 5 ملي��ارات دره��م، بينم��ا بل��غ 
الإنت��اج م��ن المع��دن 2.5 ملي��ون ط��ن م�رتي، مقارن��ة بم��ا 
مق��داره 2.4 ملي��ون ط��ن م�رتي في الع��ام 2015. بينم��ا 
و�صل��ت ن�س��بة المبيع��ات م��ن المنتج��ات ذا القيم��ة الم�ضاف��ة 

�إلى %82 مقارن��ة بن�س��بة %77 في الع��ام ال�س��ابق. 

EGA 2016 FULL YEAR NET 
INCOME INCREASES 10 PER 
CENT TO AED 2.1BN 
EGA reported net income for 2016 of AED 2.1 
billion, an increase of 10 per cent compared 
to 2015. Earnings Before Interest, Taxes, 
Depreciation and Amortisation (EBITDA) 
stood at AED 5.0 billion, in line with 2015. 
EGA’s aluminium production during 2016 
was a record 2.5 million tonnes of hot metal, 
an increase from 2015’s 2.4 million tonnes. 
In 2016, 82 per cent of EGA’s production was 
value-added products that commanded 
higher premium than standard aluminium 
products, an increase from 77 per cent in 2015.

CHINA ORDERS 
PRODUCTION CUT ON 
ALUMINA AND ALUMINIUM 
TO CONTROL POLLUTION 
China has ordered aluminium producers 
to curtain their production capacity in 28 
cities during winter months as Beijing has 
been facing smog problems for years. China 
has also ordered steel producer to cut their 
production capacity. China has ordered to 
slash production capacity on aluminium and 
alumina by more than 30 percent, according 
to the order issued by authorities including the 
Ministry of Environmental Protection (MEP) 
and the National Development and Reform 
Commission.

EMIRATES GLOBAL 
ALUMINIUM SAID TO 
CONSIDER IPO 
Middle East’s largest aluminium producer is 
seeking advisers for a potential share sale on 
the local stock exchange as early as this year. 
EGA, the largest aluminium producer in the 
Middle East, is preparing to sell shares amid 
a comeback in commodity prices, according 
to people familiar with the matter. The UAE-
based company is seeking advisers for a 
potential initial public offering on the local 
stock exchange as early as this year. 

ALCOA CORPORATION 
STREAMLINES COMPANY 
STRUCTURE 
Alcoa Corporation, announced that it is 
consolidating its business units to reduce 
complexity. Effective immediately, the 
aluminium smelting, cast products and 
rolled products businesses, along with the 
majority of the energy segment assets, will 
be combined into a new Alcoa Aluminium 
business unit (BU). “Our strategic goals include 
reducing complexity, driving returns to 
create stockholder value and strengthening 
the balance sheet,” said Roy Harvey, Chief 
Executive Officer of Alcoa. 
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ALBA PARTICIPATES 
IN 2017 FORMULA ONE GULF AIR 
BAHRAIN GRAND PRIX

Alba hosted its key local, regional and 
international customers and suppliers 
for the 2017 Formula One Gulf Air 
Bahrain Grand Prix, which was held 
from April 14 to 16, 2017 at the Bahrain 
International Circuit (BIC).
The flagship three-day international 
sporting event was witnessed by Alba 
senior management team, key regional 
customers, representative from local 
financial and technical suppliers as 
well as well as many employees from 
different departments, who received 
their tickets from Alba to enjoy 
Bahrain’s most celebrated sporting 
event on the calendar. 

F1 Grand Prix provides the golden opportunity for Bahrain 
to shine.

يمنح سباق البحرين للفورمولا واحد الفرصة المثالية لإبراز الجانب 
المشرق من مملكة البحرين

ا�س��ت�ضافت �ش��ركة الب��ا ع��دداً م��ن �أه��م زبائنه��ا 
المحليين والدوليين لح�ضور �سباق جائزة البحرين 
الكبرى للفورمولا واحد 2017، والذي ا�ست�ضافته 
المملك��ة في حلب��ة البحري��ن الدولي��ة بال�صخ�ير في 

الف�رتة ماب�ني 14 �إلى 16 �أبري��ل 2017.
وق��د ح�ض��ر ه��ذا الح��دث الريا�ض��ي العالم��ي ال��ذي 
ا�س��تمرعلى م��دى ثلاث��ة �أي��ام متتالي��ة ع��ددٌ م��ن 
�أع�ض��اء فري��ق الإدارة التنفيذي��ة، زبائ��ن ال�ش��ركة 
العالمي�ني، وممثل�ني من ال�ش��ركات المالية والتقنية 
المحلية، بالإ�ضافة �إلى عدد كبيرمن الموظفين من 
كاف��ة الأق�س��ام، والذي��ن ا�س��تلموا تذاك��ر الح�ض��ور 
م��ن ال�ش��ركة كج��زء م��ن دعمها للح��دث الريا�ضي 

الأب��رز في مملك��ة البحري��ن. 
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Top Executives from Bahrain Major companies 
and leaders from governmental ministries and 
organizations were welcomed in Alba’s private suite in 
the prestigious Paddock Club area and were updated 
on Alba’s Line 6 expansion project as well as upcoming 
projects.

كم��ا ا�س��تقبلت ال�ش��ركة في جناحه��ا الخا���ص بن��ادي كب��ار ال�ضي��وف 
ع��دد م��ن �أف��راد العائل��ة المالك��ة الكريم��ة، والر�ؤ�س��اء التنفيذي�ني 
لل�ش��ركات الك�ربى في مملك��ة البحري��ن، ومجموع��ة من الم�س���ؤولين في 
الجه��ات الحكومي��ة والخا�ص��ة، والذي��ن �أثن��وا عل��ى جهود ال�ش��ركة في 
تنفي��ذ خ��ط الإنت��اج ال�ساد���س، وال��دور الذي �س��يلعبه هذا الم�ش��روع في 
تنمي��ة اقت�ص��اد المملك��ة وقدرته��ا التناف�س��ية في الم�س��تقبل  القري��ب. 
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In addition to attending the activities of the F1 
weekend, Alba guests were given a tour on April 16, 
2017, which gave them an insight on Alba’s operations, 
its production processes and safety, health, and 
environment systems.

كم��ا ق��ام ال��زوار بعم��ل جول��ة تعريفي��ة في م�صه��ر ال�ش��ركة بتاري��خ 
16 �أبري��ل 2017، حي��ث تم تعريفه��م بالعملي��ات الرئي�س��ية في ال�ش��ركة 

وت�س��ليط ال�ض��وء عل��ى جهوده��ا في مجال ال�س�المة وال�صح��ة والبيئة.  
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SHE Featureال�صحة وال�سلامة والبيئة

البا تدعم معرض البحرين الدولي للحدائق 2017
المب��ادرات الخ�ض��راء في مملك��ة  دع��م  نح��و  التزامه��ا  الب��ا  �أك��دت 
البحري��ن وذل��ك م��ن خ�الل رعايته��ا وم�ش��اركتها في معر���ض البحري��ن 

والمعار���ض. للم�ؤتم��رات  ال��دولي  البحري��ن  2017 بمرك��ز  ال��دولي 
يق��ام المعر���ض تح��ت رعاي��ة كريم��ة م��ن ل��دن �صاح��ب الجلال��ة المل��ك 
حم��د ب��ن عي�س��ى �آل خليف��ة عاه��ل الب�الد المف��دى، وبدع��م م��ن �صاحبة 
ال�س��مو الملك��ي الأم�يرة �س��بيكة بن��ت �إبراهي��م �آل خليف��ة قرين��ة عاه��ل 
الب�الد المف��دى ورئي�س��ة المجل���س الا�ست�ش��اري للمب��ادرة الوطني��ة لتنمية 
القطاع الزراعي، حيث نُظم المعر�ض لهذا العام تحت �شعار "الحدائق 

الم�صغرة".
وكان في ا�س��تقبال �صاحب��ة ال�س��مو الملك��ي الأم�يرة �س��بيكة ل��دى جن��اح 
الب��ا في المعر���ض كل م��ن الرئي���س التنفي��ذي للعملي��ات الإنتاجي��ة �أم�ني 
�سلطان، الرئي�س التنفيذي ل�ش�ؤون الت�سويق خالد عبداللطيف، والمدير 
الإداري لل�ش���ؤون الإداري��ة ولي��د التميم��ي، حيث تم ت�س��ليط ال�ضوء على 
المبادرات الزراعية ل�ش��ركة البا والم�ش��اريع التي تبنتها ال�ش��ركة م�ؤخراً 

في واحة �س��مو الأميركة �س��بيكة.
وبه��ذه المنا�س��بة، �ص��رح الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا تي��م م��وري 

قائ�اًل:
"لق��د �أ�صب��ح معر���ض البحري��ن ال��دولي للحدائ��ق م��ن �أب��رز الفعالي��ات 
والمعار���ض الخا�ص��ة بالحدائ��ق في الع��الم، ه��ذا بالإ�ضاف��ة �إلى �أهميت��ه 
الك�ربى بالن�س��بة للمهتم�ني به��ذا المج��ال في مملك��ة البحري��ن. ونح��ن 
فخ��ورون ب�ش��راكتنا م��ع ه��ذه الفعالي��ة الهام��ة عل��ى م��دى ال�س��نوات. 
ودعمن��ا لمعر���ض البحري��ن ال��دولي للحدائ��ق ه��و تعب�ير ع��ن الم�س���ؤولية 
الاجتماعي��ة ل�ش��ركة الب��ا نح��و مب��ادرات التنمي��ة الم�س��تدامة في مملك��ة 

البحري��ن".

ALBA SUPPORTS BAHRAIN 
INTERNATIONAL GARDENS 
SHOW 2017
Alba underlined its commitment towards Bahrain’s green 
initiatives by supporting and participating in the Bahrain 
International Gardens Show (BIGS) 2017 at the Bahrain 
International Convention & Exhibition Centre.
Organised under the patronage of His Majesty King Hamad 
Bin Isa Al Khalifa, King of Bahrain and the support of Her Royal 
Highness Princess Sabeeka Bint Ibrahim Al Khalifa, Wife of the 
King of Bahrain, President of the Consultative Council of the 
National Initiative for Agricultural Development, BIGS 2017 is 
being held under the theme ‘Mini–gardens’.
During the official opening ceremony, Her Royal Highness 
Princess Sabeeka Bint Ibrahim Al Khalifa was welcomed by 
Alba’s COO Amin Sultan, CMO Khalid A. Latif and Director 
Admin. Waleed Tamimi at Alba’s Stand, which highlighted 
agricultural initiatives and projects introduced recently at 
Alba’s HRH Princess Sabeeka Oasis.
Speaking about the event, Alba’s CEO Tim Murray said:
“Bahrain International Garden Show has become one of the 
most outstanding garden shows in the world, whilst having 
a huge impact on the people of Bahrain. We are proud of 
our association with this premier event over the years. Our 
support for BIGS is an expression of the Company's corporate 
social responsibility towards sustainable development in the 
Kingdom of Bahrain.”
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محمد غلوم .. "رياضة الجري" ثقافة آخذة في الانتشار
"ال�صدف��ة ه��ي الت��ي قادتن��ي لريا�ضة الجري، ولكن الفوائد التي لم�س��تها بعد ممار�س��تي 
لهذه الريا�ضة هي التي �شجعتني للا�ستمرار فيها حتى �صارت هذه الريا�ضة جزءً من 

حياتي و�شيئا لا ا�ستطيع الا�ستغناء عنه."
هك��ذا ب��د�أ محم��د غل��وم ح�س�ني الموظ��ف في دائ��رة الور���ش المركزي��ة حديث��ه معن��ا ع��ن 
ق�صت��ه م��ع ع��الم �س��باقات الج��ري، و�أ�ضاف:"البداي��ة كان��ت في الع��ام 2010 عندم��ا 
ان�ضمم��ت لفري��ق الب��ا للتتاب��ع، حيث كنا نمار���س هذه الريا�ضة في منطقة عوالي ب�ش��كل 
منتظ��م، بعده��ا ا�صبحنا نقيم م�س��ابقات للجري تحت مظل��ة الاتحاد البحريني لألعاب 

الق��وى وبتنظي��م م��ن "مجموع��ة عدائ��ي البحري��ن اله��واة".
وع��ن م�ش��اركاته يق��ول محمد :"�ش��اركت في �س��ت بط��ولات ماراثون كامل��ة، بالإ�ضافة �إلى 
ث�الث بط��ولات ترايثل��ون �أوالرجل الحدي��دي، والتي كانت فيها فترة الإعداد المتاحة لنا 
ق�ص�يرة، ولك��ن بف�ض��ل الدع��م اللامح��دود م��ن �س��مو ال�ش��يخ نا�ص��ر ب��ن حم��د �آل خليف��ة 
رئي���س اللجن��ة الاولمبي��ة البحريني��ة تم تطويره��ذه البطول��ة وزي��ادة الم�س��احات التي تقام 

فيها البطولة."
وعن م�ش��اركاته الخارجية، �أ�ش��ار محمد �إلى �أنه قد �ش��ارك في عدة م�س��ابقات وبطولات 
خارج البحرين، منها بطولة فرن�سا للماراثون 2012 والتي �أقيمت في العا�صمة الفرن�سية 

باري�س.
وع��ن ح�ص�ص��ه التدريبي��ة، يق��ول محم��د:" �أق��وم بالتم��رن 5 �أي��ام ا�س��بوعيا للحفاظ على 
مع��دلي اللياق��ي، و�أود في ه��ذا ال�ص��دد �أن �أتق��دم بجزيل ال�ش��كرلإدارة البا على �إتاحتها 
الفر�ص��ة لي للتدري��ب في مراف��ق الن��ادي وتقديمه��ا لي كل م��ا �أحتاج��ه م��ن خدم��ات 

وت�س��هيلات."
وع��ن �أف�ض��ل الأرق��ام الت��ي �س��جلها في م�س�يرته الريا�ضي��ة �أج��اب محم��د �أن �أف�ض��ل رق��م 
�س��جله في �س��باقات الماراث��ون كان 3 �س��اعات و58 دقيق��ة وكان��ت م�س��افة الماراث��ون 42.2 

. م�رت كيلو
وع��ن طموح��ه في ه��ذا المج��ال ي�ؤك��د محم��د ب���أن �س��قف طموحات��ه لي���س ل��ه �أي ح��دود، 
ولكن طموحه الأكبر هو �أن ي�ش��ارك في م�س��ابقة الرجل الحديدي الكامل على الم�س��توى 

الخارج��ي، و�أن يك��ون خيرم��ن يمث��ل ال�ش��ركة والبحري��ن في ه��ذه الريا�ض��ة .
وخت��م محم��د حديث��ه قائ�ال : "ب��دء النا���س في البحري��ن يول��ون اهتمام��ا كب�يرا بريا�ض��ة 
الجري في ال�سنوات الأخيرة ل�سهولة ممار�ستها وفوائدها الكبيرة على الم�ستوى الذهني 
والب��دني، بحي��ث ا�صبح��ت ثقاف��ة تنت�ش��رفي �أو�س��اط النا���س يوم��ا بعد ي��وم، وكل��ي �أمل �أن 
ي�أت��ي ذل��ك الي��وم ال��ذي ت�صب��ح في��ه ج��زءً م��ن البرنام��ج اليومي ل��كل فرد م��ن �أجل حياة 

و�صح��ة �أف�ضل .

MOHD GHULOOM: THE ROADRUNNER 
ON A MISSION TO PROMOTE HEALTH AND 
WELLBEING
“I began this sport without any prior planning. It was pure coincidence 
that I decided to become a road runner and after a short period of time 
I became addicted to the thrill and benefits of this sport. It soon became 
an integral part of my daily routine and activities.”
With these words, Mohd Ghuloom from Workshop described his 
journey in the sport of running and athletics, “I started road running in 
the year 2010. I joined Alba’s relay team and we were carrying out our 
practice runs in Awali area, but soon after that, we joined the Bahrain 
Athletics Federation and became members of Bahrain Roadrunners 
Amateur Association.”
“I participated in six local marathon races and three triathlon races’, 
adds Mohd “The preparation period was extremely short, but with the 
tremendous support from His Highness Sh. Nasser Bin Hamad Al Khalifa, 
we managed to develop this sport and extend our participations to 
regional and international events.”
As for his external participations, Mohd points to the fact that he took 
part in many events outside of Bahrain, most important of which is 
France International Marathon, which was held in 2012 in Paris. 
Mohd practices five times in a week to maintain his stamina, and is 
thankful to Alba’s management for providing him with the opportunity 
to use Alba facilities to carry out his various practice and stamina 
sessions.
His most celebrated accomplishment was finishing a full marathon 
race (which is 42 kilometre in length) in 3 hours and 58 minutes, which 
is his personal best record. Mohd hopes to participate in an Iron Man 
competition on an international level and represent Alba and the 
Kingdom of Bahrain in this prestigious sport. 
Mohd concluded by saying: “People in Bahrain have begun to show 
more interest in this sport in recent years, and I hope that more people 
will start reaping the rewards of this sport and enjoy an active and 
healthy lifestyle.”

جاليريا

المشاركة في ورشة عمل "إنتاج أول معدن منصهر
نظ��م فري��ق م�ش��روع الخ��ط ال�ساد���س للتو�س��عة بالتع��اون م��ع الفريق الإداري ب�ش��ركة بكتل ور�ش��ة عمل 

م�ش�رتكة بعنوان "�إنتاج �أول معدن من�صهر"، وذلك بتاريخ 15 و16 مار���س 2017.
وقد قاد هذه الور�ش��ة المدير الإداري لم�ش��روع الخط ال�ساد���س للتو�س��عة �ش��وقي الها�ش��مي، تم خلالها 
مناق�ش��ة �أه��م فر���ص النج��اح والتحدي��ات الت��ي ق��د تواج��ه الفري��ق في �إنت��اج �أول مع��دن من�صه��ر وف��ق 

الخط��ة الزمني��ة المو�ضوعة.
كما �شارك الرئي�س التنفيذي تيم موري في اليوم الثاني من الور�شة، وذلك لإلقاء ال�ضوء على حملة 
ال�س�المة "الإيم��ان بال�س�المة لتحقي��ق الأه��داف" والتذكير بتوقعات الرئي���س التنفي��ذي للعام 2017، 

ال�ساد�س على باقي والتي ت�ش��تمل على التحول الجذري الذي �س��ي�ضيفه خط الإنتاج 
للو�ص��ول دوائ��ر ال�ش��ركة. و�أك��د الرئي���س التنفي��ذي عل��ى �أهمي��ة الإعداد  الم�س��بق 

الأداء.�إلى اله��دف المطل��وب وال�س��عي �إلى �أعل��ى م�س��توى ممك��ن م��ن 

FIRST HOT METAL (HFM) WORKSHOP 
A two-day First Hot Metal (HFM) Workshop was held for Alba Line 6 project 
management and Bechtel management teams on March 15 and 16, 2017. 
Led by Director Line 6 Smelter Project, Shawqi Al Hashimi, the Workshop was held 
to discuss the opportunities and challenges associated with the achieving of the 
FHM date.
Alba CEO, Tim Murray, attended the second day of the Workshop and focused on 
his message “Believe it to Achieve It” as well as one of his 2017 Expectations which 
is “Line 6 Transformation”. He communicated that achieving FHM is not an easy 
task, but by preparing to go ‘above and beyond’, FHM can and will be achieved on 
time.

 البا تنظم حملة "المقاولون هم
الشركاء الأهم

تما�ش��يا م��ع الت��زام ال�ش��ركة بتعزي��ز مب��ادئ التوا�ص��ل المبا�ش��ر 
والتح�س�ني م��ن م�س��توى ال�س�المة عل��ى كاف��ة الأ�صع��دة، �ش��ارك 
الرئي���س التنفي��ذي للعملي��ات الإنتاجي��ة �أم�ني �س��لطان في حمل��ة 
"المقاول��ون ه��م ال�ش��ركاء الأه��م" والهادف��ة �إلى �إلق��اء ال�ض��وء 
عل��ى �أه��م مفاهي��م ال�س�المة والو�ص��ول �إلى م�س��توى �أعم��ق م��ن 

الان�س��جام والتناغ��م.
م��ع  الإنتاجي��ة  للعملي��ات  التنفي��ذي  الرئي���س  تفاع��ل  وق��د 
�ش��ريحة وا�س��عة من المقاولين في كافة الأق�س��ام خلال الزيارات 
الت��ي ا�ش��تملت عليه��ا الحمل��ة، وتم �إلق��اء ال�ض��وء عل��ى ع��ددٍ م��ن 
ملاحظات ال�سلامة التي تتعلق بالمهات التي يقوم بها المقاولون 

في ال�ش��ركة. 
كم��ا تم التط��رق �إلى التذك�ير بقواع��د ال�س�المة في ال�ش��ركة م��ن 
خ�الل توزي��ع �ش��ارات تحم��ل ه��ذه المفاهي��م بع��دة لغ��ات، وذل��ك 

للت�أكي��د عل��ى �أهمي��ة اتب��اع ه��ذه المفاهي��م في كاف��ة الأوق��ات.

“CONTRACTORS ARE OUR 2ND 
WING” CAMPAIGN 
In line with Alba’s commitment towards boosting 
direct communication and elevating safety levels at 
workplace, COO Amin Sultan led a safety Campaign 
under the title of “Contractors are our 2nd wing” to 
broaden the awareness of the Contractors’ workers 
towards safety in general as well as to boost their 
alignment.
During the multiple visits, COO interacted with 
Contractors’ workers and discussed various subjects 
and shed the light on several observations. Moreover, 
he presented all of them with cards that feature 
Alba’s Safety Principles in different languages and 
emphasized on the importance of following them 
at all times.

"

I look forward to seeing more people 
taking up road running

أتمنى أن أرى المزيد من الأشخاص في رياضة 
الجري 

Talent

"
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 انطلاق المسابقة الثانية بين الدوائر في ترتيب
مكان العمل

ق��ام فري��ق دائ��رة التمي��ز الت�ش��غيلي بقي��ادة مدي��ر الدائ��رة 
بالوكالة �أحمد بحر بتقديم محا�ضرة تعريفية لمن�س��قي الدوائر 
لتعريفه��م بالخط��وات اللازم��ة وب�أف�ض��ل الممار�س��ات م��ن �أج��ل 
تحقيق �أف�ضل النتائج، وذلك خلال الن�سخة الثانية من م�سابقة 
الدوائر في ترتيب مكان العمل ح�س��ب نظام 5 �إ���س. ومن المقرر 
تنظيم الم�س��ابقة لهذا العام بهدف تعزيز النظافة والترتيب في 

جمي��ع �أنح��اء الم�صه��ر وال�س��عي لمكافح��ة الحوادث.  

 تعزيز علاقات التعاون مع الزبائن
حر�ص��ا منه��ا عل��ى تعزي��ز علاق��ات التع��اون م��ع زبائنه��ا ح��ول 
العالم، قام وفد من ال�شركة بزيارة عدد من الزبائن الرئي�سيين 
في منطق��ة �ش��رق �آ�س��يا والمحي��ط اله��ادي. وق��د ت�أل��ف الوف��د م��ن 
الرئي���س التنفي��ذي للعملي��ات الإنتاجية �أمين �س��لطان، والرئي���س 
التنفيذي ل�ش���ؤون الت�س��ويق خالد عبداللطيف، �إلى جانب فريق 
مبيع��ات �ش��رق �آ�س��يا والمحي��ط اله��ادي، وفري��ق الدع��م التقن��ي 
للعملاء. وقد ركزّ الوفد خلال الزيارة على الزبائن المتواجدين 
في منطق��ة تاي��وان وتايلن��د في الف�رتة ماب�ني 6 �إلى 10 مار���س 

.2017

وقد هدفت الزيارة �إلى توفير الدعم التقني المنا�س��ب لتح�س�ني 
م�س��توى ر�ض��ا الزبائ��ن بالخدم��ات الت��ي تقدمه��ا الب��ا له��م، م��ع 
�إلقاء ال�ضوء على �آخر تطورات م�شروع الخط ال�ساد�س للتو�سعة 

وكيفية زيادة ح�صة البا ال�س��وقية في المنطقة.

البا تحتفل باليوم العالمي للكلى
في �إطار الاحتفال باليوم العالمي للكلى والذي يتم �إحيا�ؤه �س��نوياً يوم الخمي���س من الأ�س��بوع الثاني 
م��ن �ش��هر مار���س، نظَ��م مرك��ز الب��ا للرعاي��ة ال�صحي��ة محا�ضرة توعوي��ة تحت عن��وان "تعرف على 
م�سالكك البولية" بقاعة الواحة بال�شركة. و�ألقى المحا�ضرة الدكتور ر�ؤوف البرن�شاوي، ا�ست�شاري 
�أول جراحة الم�سالك البولية و�أمرا�ض الذكورة بمركز الخليج للم�سالك البولية والتنا�سلية، وح�ضر 
المحا�ض��رة الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري �إلى جان��ب عدد من كبار الم�س���ؤولين بال�ش��ركة ومجموعة 

كبيرة من الموظفين من مختلف الدوائر والأق�س��ام.

 وفد من المجلس الأعلى للبيئة يزور البا
ا�س��تقبلت الب��ا وف��دا م��ن المجل���س الأعل��ى للبيئ��ة برئا�س��ة رئي���س ق�س��م التقيي��م البيئ��ي بالإناب��ة 
المهند�س��ة لم��ى المحرو���س، ورئي���س ق�س��م التحك��م بالتل��وث البيئ��ي المهند�س��ة حن��ان حي��در، وذلك في 

�إط��ار التع��اون الم�ش�رتك ب�ني الب��ا والمجل���س الأعل��ى للبيئ��ة في الموا�ضي��ع ذات ال�ش���أن الم�ش�رتك.
وق��د ا�س��تقبل الوف��د كل م��ن المدي��ر الإداري للكرب��ون والخدم��ات ح�س��ن ن��ور، ومدي��ر �أول دائ��رة 
ال�سلامة وال�صحة والبيئة محمد خليل، حيث تم الت�أكيد خلال الاجتماع على التزام ال�شركة التام 
بالحفاظ على بيئة خ�ضراء، وجهودها نحو دعم المبادرات البيئية المختلفة والا�ستثمار في تطبيق 

�أنظمة �صديقة للبيئة.

2ND INTERDEPARTMENTAL 
5S+1S COMPETITION 
KICK-STARTS  
OpEx Team led by Act. Manager Ahmed Bahar 
organised a session for all area coordinators to brief 
them about the next required steps and highlight 
the best practices in achieving the best possible 
outcomes in the upcoming interdepartmental 
5S+1S competition, scheduled to take place this year 
with the aim of boosting the housekeeping efforts 
across the plant as means of preventing accidents. 

STRENGTHENING BUSINESS 
TIES WITH CUSTOMERS 
Attuned to get closer to its customers around the 
globe, an official delegation from Alba, comprising 
COO Amin Sultan, CMO Khalid A. Latif as well as 
Alba’s Sales Asia & Pacific and Customer Technical 
Support teams, visited some of Alba’s key customers 
in Taiwan and Thailand, in the period from March 
6-10, 2017.
The visit aimed to provide technical support, 
improve customer satisfaction, give more insights 
on Line 6 Expansion Project as well as expand Alba’s 
customer base across Asia.

ALBA MARKS WORLD KIDNEY DAY 
In line with the World Kidney Day which is observed annually on the 2nd 
Thursday in March, Alba Healthcare Centre organised a short awareness session 
under the title of “Know your Urinary Tract”. The session was delivered by 
Dr. Raouf El Barnachawy, Sr. Consultant Urology & Andrology at the Gulf Urology 
& Andrology Centre, at the Oasis Hall and was attended by CEO Tim Murray along 
with other top officials and many employees from across the Company.

SCE VISITS ALBA 
Alba received a delegation from Supreme Council for Environment (SCE) headed 
by Act. Director for Environmental Assessment & Control Eng. Luma Al Mahroos 
and Head of Pollution Control Eng. Hanan S. Haider, to seek further areas of 
mutual cooperation.
The delegation received by Director Carbon & Services Hassan Noor, and Sr. 
Manager SHE Mohd Khalil, who shed the light on Alba’s commitment towards 
a greener Bahrain, and Alba’s endeavours towards supporting the various 
environmental initiatives and investing in eco-friendly systems.
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البا تستضيف معسكر إنجاز البحرين للإبداع
نظم��ت الب��ا بالتع��اون م��ن م�ؤ�س�س��ة �إنج��از البحري��ن برنام��ج 
مع�سكر الإبداع لأكثر من 100 طالبة في المرحلة الثانوية بتاريخ 
9 مار�س 2017. وقد تم ت�سليط ال�ضوء خلال المع�سكر على �أهم 
الحل��ول الإبداعي��ة في ح��ل الم�ش��اكل ومواجه��ة التحدي��ات في بيئة 
العمل عن طريق ا�ستخدام مهارات التفكير المنطقي والتحليلي، 
مهارات فريق العمل، والمهارات القيادية. كما ا�ش��تملت الور�ش��ة 
عل��ى مجموع��ة متكامل��ة م��ن الأن�ش��طة البدنية والعقلي��ة الهادفة 
�إلى تو�س��يع م��دارك الطلب��ة وتنمي��ة قدراته��م العقلي��ة بطريق��ة 

مرحة وم�سلية.  

 تدشين المقر التدريبي الجديد في دائرة
السلامة

ق��ام الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري بتد�ش�ني المق��ر التدريب��ي 
الجدي��د بدائ��رة ال�س�المة وال�صح��ة والبيئ��ة بتاري��خ 9 مار���س 
الإداري  المدي��ر  م��ن  كل  التد�ش�ني  حف��ل  ح�ض��ر  وق��د   .2017

لل�ش���ؤون  الإداري  والمدي��ر  ن��ور،  ح�س��ن  والخدم��ات  للكرب��ون 
الإداري��ة ولي��د التميم��ي، مدي��ر الكرب��ون 3 ح�س�ني فا�ض��ل، �إلى 

جان��ب ع��دد م��ن م�س���ؤولي وموظف��ي الدائ��رة. 
كما تم تقديم هدية تذكارية للرئي���س التنفيذي بهذه المنا�س��بة، 
وذلك تقديرا لدعمه وت�شجيعه الم�ستمر لكافة �أن�شطة وم�شاريع 

ال�سلامة في الق�سم ب�شكل خا�ص، وباقي الأق�سام ب�شكل عام.

ALBA HOSTS INJAZ’S I CAMP  
Alba, in cooperation with InJaz Bahrain, organised 
on 09 March 2017, the renowned InJaz’s workshop, 
Innovation Camp (I Camp), for more than 100 
secondary school students.
This exciting one-day workshop challenges students 
to find the most innovative solution to business 
challenges using critical thinking, teamwork, 
communication and leadership skills. It gives them 
the opportunity to engage in exciting brain teasers 
and activities with a corporate mentor to expand 
their horizons and direct their thinking towards an 
entrepreneurial future in a fun way.

INAUGURATION OF THE NEW 
SHE TRAINING ROOM  
CEO Tim Murray inaugurated the new SHE Training 
Room on 09 March 2017, in the presence of Director 
Carbon & Services Hassan Noor, Manager Legal 
Stephanus Grobler, Manager Sales & Marketing 
MENA Mohd Khalid, Director Admin. Waleed Tamimi 
and Manager Carbon 3, S. Hussain S. Fadhel as well as 
other top officials and a group of SHE Department’s 
employees.
During the inauguration ceremony, SHE Team 
presented CEO with a portrait sketch of him as 
a token of appreciation towards his continuous 
support.

 ختام دورات نادي البا الرياضية
البلي��ارد،  لعب��ة  في  الداخلي��ة  ال�ش��ركة  دورات  الب��ا  اختتم��ت 
وال�س��نوكر، ورم��ي الأ�س��هم، وذل��ك بتاري��خ 15 مار���س 2017، 
حيث �أقيمت المباراة النهائية في لعبتي رمي الأ�سهم وال�سنوكر، 

وكذل��ك تك��ريم الفائزي��ن بالمراك��ز الأولى.
وق��د ق��ام المدي��ر الإداري للكرب��ون والخدمات ح�س��ن نور بتقديم 
ك�ؤو���س تذكاري��ة للفائزي��ن بالمراك��ز الأولى، م�ش��يداً بالم�س��توى 
المتق��دم وال��روح الريا�ضي��ة العالي��ة الت��ي ب��رزت ب�ش��كل وا�ضح في 

كاف��ة ج��ولات البطولة. 
�أم��ا ع��ن �أ�س��ماء الفائزي��ن، فق��د ف��از الموظ��ف عي�س��ى �أحم��د 
البنخليل من دائرة ال�س�المة وال�صحة والبيئة بالمركز الأول في 
بطول��ة البلي��ارد، بينم��ا كان المركز الأول في بطولة ال�س��نوكر من 
ن�صيب الموظف �س��لمان ح�س��ن من دائرة الم�س��بك، وح�صد لقب 
لعبة رمي الأ�سهم الموظف ف�ضل خليفة من دائرة الكربون 1-2. 

  

ALBA CLUB TOURNAMENTS 
CONCLUDE  
The Alba's Billiard, Snooker and Dart Tournaments 
concluded on 15 March 2017, with the final matches 
of Dart and Snooker Tournaments and the awarding 
ceremony.
Director of Carbon & Services Hassan Noor 
presented the winners with their cups and medals 
and commended their sportsmanship and high-
level skills.
In the Billiard tournament, the first place was won 
by Isa Ahmed Al-Binkhalil from SHE department, 
while Salman Hassan from Cast House department 
took the Snooker title and Fadhel Khalifa scored first 
place in the dart tournament.

برنامج ماجستير إدارة الأعمال المصّغر
تما�ش��ياً م��ع توجيه��ات الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري في تطوي��ر م�س��توى الموظف�ني والا�س��تثمار 
في العن�ص��ر الب�ش��ري في ال�ش��ركة م��ن �أج��ل ن�ش��ر ثقاف��ة العل��م والمعرف��ة ب�ني �أف��راد الفري��ق الإداري 
بال�شركة، قامت دائرة التدريب بطرح برنامج ماج�ستير �إدارة الأعمال الم�صغّر لموظفي الدرجات 
الإ�ش��رافية الأولى والثاني��ة، وذل��ك للم��رة الثانية بعد نجاح الن�س��خة الأولى م��ن البرنامج في العام 

الما�ضي.
ويغط��ي البرنام��ج ع��دداً م��ن الموا�ضي��ع المتعلق��ة بمه��ارات القي��ادة، الإدارة المالي��ة، �إدارة ال�ش���ؤون 

اللوج�س��تية و�سل�س��لة الإم��دادات، وغيرها م��ن الجوانب.

SAS MINI MBA PROGRAM  
In line with the Company’s commitment towards developing its talented 
workforce and under the guidance of CEO Tim Murray to bolster the knowledge 
and skills of Alba’s greatest assets i.e. employees, Training Department conducted 
the 2nd SAS Mini MBA Program, which witnessed great success when it was 
organised in the end of last year, for 1st and 2nd lines employees.
This program covers lots of subjects in the fields of Leadership, Finance, Logistics 
& Supply Chain Management and many more.
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RICHARD MICHAEL  

SEAN MYLER 

Alba's F1 experience can't be completed without the involvement of our key customers. The Bahrain Grand Prix 
represents the ideal opportunity to network with our key local and regional customers. In this issue, we met with 
our customers during the F1 weekend to get their feedback and impressions about their experience in Bahrain's 
largest sporting event:
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Partners in excellence

Our first interview was with Richard 
Michael GM Operations Capral, 
an Australian based Aluminium 
manufacturer, who expressed his 
happiness about the easy going, 
business friendly nature of the 
Kingdom of Bahrain, stating that 
this was one of the reasons why his 
company maintained good working 
relationship with Alba for the last 6 
years.
This unique partnership is moving 
steadily from strength to strength 
over the years and Richard is 
also very optimistic about Line 6 
Expansion Project, stating that the 
demand for metal is increasing 
constantly and they will be looking 
forward for being one of the first 

WE ARE DELIGHTED TO TAKE 
PART IN THIS GLOBAL EVENT

OUR PARTNERSHIP WITH ALBA IS 
MOVING FROM STRENGTH TO STRENGTH

From his end, Sean Myler - Plant 
Manager in Brisbane agrees that 
Bahrain has a very friendly and 
business centred setup and that 
attending the F1 weekend for the 
first time is a fantastic opportunity 
to see the organizational efforts 
and professionalism of the team 
in charge of running the race. 
He also agreed with Richard that 
Alba's focus on safety was very 
noticeable and taking a walk on 
the shop floor reflects how far Alba 
has reached in terms of its safety 
management systems. Both guests 
from Capral agreed that Alba 
produces high quality billets with 
smooth customer experience that 
makes their company more flexible 
in the portfolio of products that 
they are producing. Our guests from 
Capral concluded by wishing Alba 
all the best, and confirming future 
cooperation with Alba in all the 
coming challenges. 

الإث��ارة في �س��باق جائ��زة البحري��ن الك�ربى للفورم��ولا واح��د لا تكتم��ل م��ن دون 
ح�ض��ور زبائ��ن ال�ش��ركة، حي��ث يعتبر ه��ذا الحدث الريا�ضي الع��ام الفر�صة المثالية 
للتوا�ص��ل م��ع الزبائ��ن المحلي�ني والعالميين في جو من المتعة والترفية. مقابلات هذا 
الع��دد تتمح��ور ح��ول انطب��اع زبائنن��ا ح��ول تجربته��م في جائ��زة البحري��ن الك�ربى 

و�آرائه��م​ ع��ن الح��دث الريا�ض��ي الأه��م في مملك��ة البحرين:

مقابلتن��ا الأولى كان��ت م��ع ال�س��يد ريت�ش��ارد 
ب�ش��ركة  للعملي��ات  الع��ام  ر  � المدي� ماي��كل، 
كابرال الأ�سترالية، والذي عبر عن �سعادته 
في  ب��ه  �ش��عر  ال��ذي  ��ل  الحاف بالا�س��تقبال 
مملك��ة البحري��ن، وطبيع��ة �ش��عب البحري��ن 
الم�ضي��اف، وه��و العن�ص��ر المه��م لت�ش��جيع 
�د العوام��ل  الا�س��تثمارات في المملك��ة، و�أح�
الت��ي �س��اهمت في الحف��اظ عل��ى العلاق��ات 
التجارية الهامة التي ربطت �شركته ب�شركة 

الب��ا عل��ى م��دى ال�س��نوات الما�ضي��ة.
وق��د �أك��د ال�س��يد ماي��كل عل��ى متان��ة ه��ذه 
العلاق��ات، و�س�يرها في الطري��ق ال�صحي��ح 

نح��و المزي��د م��ن الق��وة وال�صلاب��ة.
ه��ذه ال�ش��راكة الممي��زة تدف��ع ب���إدارة �ش��ركة 
كابرال �إلى الم�ضي قدماً بالتعاون مع البا في 
ت�س��ويق منتج��ات الخ��ط ال�ساد���س للتو�س��عة 
حال الانتهاء من الم�ش��روع، وهو الأمر الذي 
يتما�ش��ى م��ع الزي��ادة الم�س��تمرة في الطل��ب 
العالمي على الألمنيوم، و�سوف تحر�ص �إدارة 
�ش��ركة كاب��رال على �أخذ زم��ام المبادرة لكي 
ت�صب��ح م��ن �أوائ��ل زبائ��ن �ش��ركة الب��ا بع��د 
الانته��اء م��ن ه��ذا الم�ش��روع اله��ام والحي��وي 

للجميع.

سعداء للمشاركة في هذا الحدث 
العالمي 

علاقنتا مع البا تزداد متانة مع مرور السنوات 

م��ن جانب��ه، �أكد ال�س��يد �ش��ون مايل��ر، مدير 
العملي��ات بم�صن��ع ال�ش��ركة بمدينة برزبن، 
عل��ى م��ا ذك��ره ال�س��يد ماي��كل ح��ول طبيع��ة 
مملك��ة البحري��ن الممي��زة، والت��ي ت�ضي��ف 
البحري��ن  جائ��زة  ل�س��باق  ممي��زة  نكه��ة 
الكبرى للفورمولا واحد، و�س��باق هذا العام 
ه��و �أول �س��باق يح�ض��ره ال�س��يد مايل��ر، وه��و 
ال�ش��يء الذي يعتبر فر�صة مميزة للالتقاء 
ب���إدارة ال�ش��ركة وتر�س��يخ �أ�س���س التع��اون 
الم�ش�رتك، والاحترافي��ة العالي��ة الت��ي تمي��ز 
ال�ش��ركة. كما يتفق ال�س��يد مايلر مع ال�س��يد 
ماي��كل ح��ول الم�س��توى المتق��دم ال��ذي و�صلت 
ل��ه ال�ش��ركة في مج��ال ال�س�المة والحف��اظ 
عل��ى �صح��ة موظفيه��ا. ولا يتطل��ب الأم��ر 
�س��وى �أخذ جولة �س��ريعة في خطوط الإنتاج 
للتعرف على مدى �إيمان الموظفين بمبادىء 
والأق�س��ام  الدرج��ات  كاف��ة  في  ال�س�المة 

بال�ش��ركة.
كم��ا �أك��د �ضيف��ا ال�ش��ركة عل��ى م��دى ج��ودة 
منتج��ات ال�ش��ركة وا�س��تفادة �ش��ركة كابرال 
منتجاته��ا  تنوي��ع  في  الج��ودة  ه��ذه  م��ن 
والدخول في �أ�سواق جديدة كل عام. وتمنى 
ال�ضيف��ان ل�ش��ركة الب��ا في خت��ام اللقاء دوام 

التوفي��ق والنج��اح في الخط��وات القادم��ة.

customers to acquire the Line 6 
metal once production commences. 

�شاركنا ر�أيك
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by stating how much he liked the 
circuit and all the activities of the F1 
weekend. 

MOHSIN MOOSA JUAN MANUEL VIVANCO 

AMIT J., DIRECTOR 

Our next guest is Mohsin Moosa, 
one of owners of Inter-Cairo, the 
second largest extruding company 
in the Middle East, who began by 
expressing his happiness in doing  
business in Bahrain for the past 15 
years. For his company, Quality is 
very important and this is the reason 
why they chose to deal with Alba in 
the first place.
He also thinks that Line 6 Expansion 
will help his company secure future 
supply for their own expansion 
and they are very hopeful that 
the future of mutual corporation 
between Bahrain and Egypt is very 
bright. He also observed that care 
for safety and teamwork is very 
visible, and this reflects positively 
on the level of customer services 
and communication between the 
two companies. Mohsin concluded 

Juan Manuel Vivanco GM of Cortizo, 
a client that has a long standing 
relationship with Alba, started 
his interview by expressing his 
excitement to come and witness 
the F1 weekend for the first time. He 
believes that this is a great chance 
to cement the relationship between 
Alba and Cortizo. Although Vivanco 
is not a big F1 fan, he has heard a 
lot about Bahrain Grand Prix, and 
considers this event as an important 
addition to Bahrain's international 
reputation as a hub for business 
and culture. He also confirmed that 
his company is very happy with the 
progress of Line 6 Expansion Project 
and believes that this will help in 
ramping up the demand for many 
years to come. Vivanco concluded 
by saying that there is a big potential 
for other leading companies in Spain 
to work with Alba in the future.

BAHRAIN HAS WHAT IT TAKES TO HOST 
SUCH A GLOBAL RACE

WE SEE LINE 6 AS A 
GOLDEN CHANCE TO 

EXPAND OUR BUSINESS

WE SEE A VERY BRIGHT 
FUTURE FOR OUR 

COMPANIES

Our last guest Amit J., Director 
- Business Strategy at Synergies 
Castings, thinks that Bahrain has 
all the vibrancy needed for hosting 
such an important event on the 
global map. He also expressed his 
satisfaction with the level of process 
support his company is getting 
from Alba in the past 5 years, 
which is helping them to reach a 
smooth level of monthly production 
planning and execution. They are 
also planning to expand into the 
Middle East based on the back of 
their excellent track record with 
Alba. He concluded by mentioning 
that the F1 week is a great chance 
to develop the economy and create 
new opportunities to show the 
world a brighter side of Bahrain. 

�أم��ا بالن�س��بة ل�ضي��وف الب��ا م��ن 
ال�ش��ركة الإ�س��بانية كورتي��زو، فق��د 
عبر ال�سيد خوان مانويل فيفانكو، 
المدي��ر الع��ام في ال�ش��ركة ع��ن بال��غ 
�سروره للعلاقة الممتازة التي تجمع 
بين ال�ش��ركتين، م�ؤكداً على �أهمية 
ه��ذا ال�س��باق العالم��ي في توطي��د 
كاف��ة  ب�ني  التجاري��ة  العلاق��ات 
الأط��راف خ�الل فعالي��ات جائ��زة 
البحرين الكبرى للفورمولا واحد. 
وعل��ى الرغ��م م��ن ع��دم متابعت��ه 
الم�س��تمرة له��ذه الريا�ض��ة، �إلا �أن��ه 
لفعالي��ات  ح�ض��وره  ب���أن  يعتق��د 
�س��ي�ضيف  الع��ام  له��ذا  ال�س��باق 
والعلاق��ات  الخ�ربة  م��ن  المزي��د 
المتين��ة ب�ني البحري��ن و�إ�س��بانيا. 
ع��ن  فيفانك��و  ال�س��يد  ع�رب  كم��ا 
�س��عادته بم�شروع الخط ال�ساد�س، 
الم�ش��روع  ه��ذا  �سي�س��اعد  حي��ث 
برف��ع م�س��توى الإنت��اج لتلبية حجم 
منتج��ات  عل��ى  المتزاي��د  الطل��ب 
الألمني��وم. وخت��م ال�س��يد فيفانك��و 
حديثه بالت�أكيد على حر�ص المزيد 
من ال�ش��ركات الإ�سبانية للعمل مع 
مملك��ة البحري��ن في العدي��د م��ن 
الن�ش��اطات التجاري��ة الت��ي ت�ص��ب 

في �صال��ح البلدي��ن. 

تملك البحرين كل المقومات لاستضافة 
هذا الحدث العالمي

يمثل مشروع الخط السادس 
الفرصة الذهبية للنمو 

والازدهار

نرى مستقبلا مشرقا في 
علاقتنا مع شركة البا 

بالحدي��ث  الع��ام  ه��ذا  لق��اءات  وختمن��ا 
الإداري  المدي��ر  ج،  �آمي��ت  ال�س��يد  م��ع 
لا�س�رتاتيجية الأعمال ب�ش��ركة �س��ينيرجيز، 
وال��ذي �أك��د عل��ى امت�الك مملك��ة البحري��ن 
لكاف��ة المقوم��ات الت��ي تجعله��ا م��ن �أف�ض��ل 
ال��دول في ا�س��ت�ضافة مث��ل ه��ذه الأح��داث 
الهام��ة عل��ى الم�س��توى ال��دولي، مع�رباً في 
نف���س الوق��ت ع��ن بال��غ ر�ض��اه عل��ى الم�س��توى 
المتق��دم م��ن الدع��م الفن��ي ال��ذي تتلق��اه 
�ش��ركته م��ن الب��ا، الأم��ر ال��ذي �س��اهم في 
تح�س�ني م�س��توى �أداء عملي��ات التخطي��ط 
ويتطل��ع  �س��ينيرجيز.  �ش��ركة  والتنفي��ذ في 
ال�س��يد �آمي��ت قدم��اً للو�ص��ول �إلى �أ�س��واق 
�إ�ضافية في منطقة ال�شرق الأو�سط انطلاقاً 
من مملكة البحرين بعد �س��نوات من العمل 
المتمي��ز م��ع �ش��ركة الب��ا، وه��و الأم��ر ال��ذي 
يجع��ل م��ن �س��باق البحرين للفورم��ولا واحد 
الفر�صة المثالية لإبراز الوجه الم�شرق لمملكة 

البحري��ن عل��ى ال�صعي��د العالم��ي.   

�شاركنا ر�أيك

�ضيفن��ا الت��الي ه��و ال�س��يد مح�س��ن مو�س��ى، 
�أح��د م�الك �ش��ركة �إنتركاي��رو، ث��اني �أك�رب 
م�صنع لمنتجات ال�سحب في ال�شرق الأو�سط، 
وال��ذي ب��د�أ حديث��ه بالتعبيرعن بالغ �س��روره 
في تجربت��ه التجاري��ة م��ع مملك��ة البحري��ن 
على مدى ال�سنوات الما�ضية، والتي �ساهمت 
ج��ودة منتج��ات �ش��ركة الب��ا في جع��ل المملكة 
الخيار الأول للتعاون التجاري بين البلدين. 
كما �أثنى ال�سيد مح�سن على خطط ال�شركة 
ال�ساد���س،  الخ��ط  م�ش��روع  الم�س��تقبلية في 
م�ؤك��داً عل��ى �أهمي��ة مث��ل ه��ذه الم�ش��اريع في 
الدف��ع نح��و مزي��د م��ن التع��اون ال�صناع��ي 
الم�شترك في الم�ستقبل القريب. �أما في مجال 
ال�س�المة، فق��د و�صل��ت الب��ا �إلى م�س��توى 
متق��دم م��ن الإدارة ال�صناعي��ة المتقدم��ة في 
كاف��ة مج��الات ال�س�المة وال�صح��ة المهني��ة، 
وهو الأمر الذي ينعك�س �إيجاباً على م�ستوى 
خدم��ة العم�الء في ال�ش��ركة عل��ى مختل��ف 

الأ�صعدة.
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ALBAYAN ARCHIVE أرشيف البيان

“Albayan” was first 
published on March 
12, 1973 as a weekly 
internal newsletter 

that summarised Alba’s 
important updates 

and announcements; 
It was a simple yet very 

effective tool that laid the 
foundation for internal 
communication within 
the company. We take 

the opportunity in these 
new issues to remember 
our past by featuring a 

selection from early issues’ 
contents.

 �صدرت “البيان” لأول مرة
 في 12 مار�س 1973 كن�شرة

 �أ�سبوعية داخلية تلخ�ص
 �أهم �أخبار و�إعلانات

 البا، ورغم ب�ساطتها في
 ذلك الوقت �إلا �أنها �أثبتت
 فعاليتها في ت�أ�سي�س �أن�شطة
 الإعلام الداخلي بال�شركة.

 ننتهز الفر�صة في هذه
 الأعداد الجديدة من

 “البيان” لتذكر الما�ضي من
 خلال ا�ستعرا�ض مختارات

 من محتويات الأعداد
القديمة منها

لمحة
 من

تاريخ
البا

A 
Snapshot 

from 
Alba

History

Archive الأر�شيف
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Chat-box

نعرّفكم بأبطال بطولة ميثاق العمل الوطني لكرة السلة
توج فريق البا ببطولة ميثاق العمل الوطني لكرة ال�سلة والتي �أقيمت م�ؤخرا على �صالة نادي 
البا الريا�ضي. وجاء تحقيق فريق البا للبطولة بعد ت�صدرهم لمجموعتهم في الدورالتمهيدي 
وت�أهله��م للمب��اراة النهائي��ة والت��ي جمعته��م م��ع فري��ق تطوير، حي��ث تمكن الفريق م��ن  الفوز 

بالمباراة بنتيجة )52-88( و�إحراز ك�أ�س البطولة .
وكان لافتا ح�ضور وم�س��اندة الرئي���س التنفيذي لل�ش��ركة ال�س��يد تيم موري للفريق وخ�صو�صا 

في المباراة النهائية.
كما قام الرئي���س التنفيذي في نهاية البطولة بمعّية المدرب ال�س��ابق في الاتحاد الوطني لكرة 
ال�س��لة بالولايات المتحدة الأمريكية، والمدرب الحالي لفريق كرة ال�س��لة بالنادي الأهلي �س��ام 

في�سنت بتكريم الفريق الفائز والفرق الم�شاركة في البطولة. 
و�ش��هدت البطول��ة م�ش��اركة �أربع��ة ف��رق وه��ي : الب��ا، تطوي��ر، الكلي��ة الملكي��ة للجراح�ني في 

�أيرلن��دا و�ش��ركة الخلي��ج لل�صناع��ات البتروكيماوي��ة.
والبي��ان كعادته��ا �ش��اركت اللاعب�ني �أفراحه��م ور�ص��دت ردود �أفعاله��م م��ن خ�الل اللق��اءات 

التالية:   

Alba basketball team was 
crowned as winners of the 

National Charter Basketball 
Tournament that was held 
recently at the Alba club. 

Alba team finished on 
the top of the table in the 

primary rounds and moved 
on to beat Tawteer team 

in the final match by a 
comfortable margin (52-88) 

and win the title. 
Alba CEO Tim Murray, 

who attended some of the 
matches in the primary 

rounds, awarded the team 
in the final match in the 

presence of world renowned 
NBA coach, and the current 
coach of Al Ahli Basketball 

team Sam Vincent as 
well as the rest of the 

participating teams, namely: 
Alba, RCSI, Tatweer and 

GPIC.  
We met with the team 

members and shared their 
feelings and joy with this 
noticeable achievement:

MEET THE STARS OF 
ALBA BASKETBALL 

TEAM: WINNERS OF THE 
NATIONAL CHARTER 

TOURNAMENT

THE PLAYERS STEPPED UP TO THE OCCASION
Alba team coach, Murtadha Al Yusufi from Cast House, praised 
his players and applauded their commitment to attending all 
practice sessions and matches. “They were true fighters and 
they managed to step up their game successfully to rise to the 
occasion and win the title”, said Murtadha.

SUPPORT FROM TOP MANAGEMENT
Alba basketball team and Bahrain national team player Ahmed 
Najaf from Process Control and Development appreciated all 
the support that the top management extended to the team 
and attributed the fighting spirit that the team gained during 
the tournament to the encouraging words that they received 
f r o m all the members of the senior management team 
in all the stages of the tournament. 

اللاعبون كانوا على قدر المسؤولية
�أ�ش��اد م��درب الفري��ق مرت�ض��ى اليو�س��في لاع��ب ن��ادي المنام��ة 

ال�س��ابق والموظ��ف في دائ��رة الم�س��بك ب���أداء الفري��ق ط��وال 
م�ش��وارهم في البطولة كما �أثنى على التزامهم بح�ضور 
خ�الل  لعبوه��ا  الت��ي  الودي��ة  والمباري��ات  التدريب��ات 
ا�س��تعداداتهم للبطول��ة وق��ال: "كان لاعبون��ا عل��ى ق��در 
الم�س���ؤولية وكن��ت واثق��اً م��ن �إحرازه��م للمرك��ز الأول".

اهتمام من الإدارة العليا
ب��دوره �أو�ض��ح نج��م ن��ادي المنام��ة ومنتخ��ب البحري��ن 

لك��رة ال�س��لة والموظ��ف في دائ��رة عملي��ات التحك��م 
والتطوي��ر �أحم��د يون���س نج��ف �أن الاهتم��ام ال��ذي 
�أبدت��ه الإدارة العلي��ا لل�ش��ركة وح�ضوره��م لمباري��ات 
الفري��ق �أ�س��هم في ب��ث روح الحما���س ل��دى اللاعب�ني 

مم��ا كان ل��ه الأثرالبال��غ في تحقيقه��م للبطول��ة.

لقاء العدد
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Chat-box لقاء العدد

THE SUPPORT OF ALBA 
MANAGEMENT WAS 

KEY TO OUR SUCCESS
 دعم الإدارة العليا هو أحد

أسباب النجاح الذي حققناه

ONE TEAM SPIRIT
From his end, player Mohsin A. Redha from Reduction Line 5 
focused on the importance of playing under the one team spirit, 
which helped the Alba team reach a higher level of respect, 
understanding and commitment and these were the critical 
factors behind the success of team at the end of the tournament. 

SYNERGY AND HARMONY WERE THE KEYS TO SUCCESS
Alba team manager and the unknown soldier Mahmood Hassan 
from Cast House Department pointed out that the secret behind 
the success of this team is based on the synergy and deep 
understanding between all players since they were playing 
together for a long time. And this has helped in shaping up the 
team’s spirit and teamwork.

HOPING TO CONTINUE THE JOURNEY
Team player S. Mohammed Ahmed from Metal Management 
section, who is nicknamed as “the fighter”, said that this 
tournament is only the start for them, and that he is hoping 
to continue this journey with his friends and colleagues in the 
upcoming championships. 

THE INJURY PREVENTED ME FROM PLAYING
Alba team member, and ex-Manama team player Hassan Habib 
from Marketing department regretted the fact that he could 
not participate with the team on the court due to an injury he 
sustained recently, but his metal support off the court was really 
instrumental to boost the moral and team spirit.

WORDS OF APPRECIATION
Alba team’s most senior and experienced player Ali Ebrahim 
expressed his deep appreciation and thanks to Alba CEO Tim 
Murray, Director Admin Waleed Tamimi, HR manager Hamad Al 
Shaibeh, Acting PR manager Fatema Al Mohri, Carbon 3 manager 
S. Hussain S. Fadhel, and Alba club supervisor Mariam Al Jassmi 
and all the team members in Alba club for their support 
a n d assistance during the tournament.  

WE WERE THE BEST
From his end, team member Hassan Al Jassmi from Reduction 
line 5 confirmed that his colleagues proved their high calibre 
in the competition and expressed his deep appreciation for the 
coaching staff and the management team for their support and 
efforts during the tournament. 

نلعب بروح الفريق الواحد
ب��دوره �أكّ��د مح�س��ن عبدالر�ض��ا م��ن دائ��رة خ��ط ال�صه��ر 

الخام���س �أن الفري��ق دائم��اً م��ا يلع��ب م��ن خ�الل روح 
خ�الل  م��ن  جلي��اً  ذل��ك  ويظه��ر  الواح��د،  الفري��ق 
الان�س��جام الوا�ض��ح ب�ني لاعب��ي الفري��ق بالإ�ضافة �إلى 
الثق��ة والالت��زام بتوجيه��ات الجه��از الفن��ي، وتحم��ل 

الم�س���ؤولية خ�الل اللحظ��ات الحرج��ة وهي كله��ا عوامل 
�س��اعدت عل��ى الف��وز. 

انسجام وتفاهم اللاعبين أدى للفوز
ح�س��ن  محم��ود  المجه��ول  والجن��دي  الفري��ق  ذكرمدي��ر 

الموظ��ف في دائ��رة الم�س��بك �أن م��ن �أ�س��رار فوزن��ا بالبطولة 
هوالان�سجام والتفاهم القائم بين اللاعبين وهذا عائد 

لكونه��م يتدرب��ون م��ع بع�ضهم البع�ض من��ذ مدة طويلة 
وهو الذي �أ�سهم ب�شكل كبير في نجاح م�يرسة الفريق.

نتمنى الاستمرار
واعت�رب ال�س��يد محم��د �أحم��د م��ن دائ��رة معالج��ة المع��دن، 

والذي ي�صفه زملا�ؤه باللاعب المقاتل، ب�أن هذه البطولة 
هي البداية، م�ؤكداً تطلعه وجميع اللاعبين للم�ش��اركة 

في البط��ولات القادمة. 

الإصابة حرمتني من اللعب
منع��ت الإ�صاب��ة لاع��ب ن��ادي المنام��ة ال�س��ابق والموظ��ف في 

دائرة الت�سويق ح�سن حبيب من اللعب مع الفريق خلال 
ه��ذه البطول��ة، لكن��ه ورغ��م كل ذل��ك بق��ى م��ع الفري��ق 

م�س��انداً له��م من خ��ارج الملعب.

تقديرنا للجميع لا حدود له
وع�رّب اللاع��ب الأق��دم وقائ��د الفري��ق عل��ى �إبراهي��م 
ع��ن خال�ص �ش��كره وتقديره للرئي���س التنفي��ذي، والمدير 
الإداري لل�ش���ؤون الإدارية وليد التميمي، ومدير الموارد 
الب�ش��رية حم��د ال�ش��يبة، ومدي��رة العلاق��ات العام��ة 
بالوكال��ة فاطم��ة المه��ري، ومدي��ر دائ��رة الكرب��ون 3 و 

م��ريم الج�س��مي، وجمي��ع العامل�ني في الن��ادي.

أثبتنا أننا الأفضل
م��ن جانب��ه، �أو�ض��ح ح�س��ن الج�س��مي م��ن دائ��رة 
خ��ط ال�صه��ر الخام���س ب���أن اللاعب�ني �أثبت��وا �أنه��م 
ه��م الأف�ض��ل بدليل فوزهم في جميع المباريات التي 
لعبوه��ا، مقدم��اً �ش��كره للجهاز الفن��ي والإداري على 

كل الجه��ود الت��ي بذلوه��ا خ�الل البطول��ة. WE HAD LITTLE TIME TO PREPARE, BUT WE BELIEVED IN 
OURSELVES

على الرغم من الفترة الزمنية القصيرة، إلا أننا حققنا الكثير
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CONGRATULATIONS TO THE WINNERS OF THE 
F1 2017

Tim’s academy serves as the hallmark for industrial educational excellence. We depend on 
our in-house experience to spread the knowledge and pave the basis for the future Alba. 

At Tim’s academy, the SAS principles are reflected in everything we do. We look forward to 
welcoming you in Tim’s academy.

تعد أكاديمية تيم مثالا رائدا للتميز الصناعي في مجال نقل المعرفة والخبرة العملية. نحن 
نعتمد على خبرات موظفينا في نشر ثقافة العلم والمعرفة في سبيل وضع الأسس المثالية 

لمستقبل الشركة. في أكاديمية تيم، نحرص جميعا على تطبيق مبادئ السرعة، البساطة، 
والمرونة على أرض الواقع. انضم إلينا الآن وتعرف على جميع هذه المميزات.

Basim Ali
الفائز بم�سابقة الإن�ستغرام الأولى:

با�سم علي

Hashem Moosa 
الفائز بم�سابقة الإن�ستغرام الثانية:

ها�شم مو�سى

Hussain Al Herz
الفائز بم�سابقة لينكد �إن:

ح�سين الحرز

1ST INSTAGRAM COMPETITION 2ND INSTAGRAM COMPETITION LINKEDIN COMPETITION

مبروك للفائزين في مسابقات البا للفورمولا 1 للعام 2017



THE JOURNEY OF 
EXCELLENCE CONTINUES

AT ALBA, WE BELIEVE IN 
THE HIGHEST LEVEL OF 
EXCELLENCE. OUR RACE 

TOWARDS BECOMING THE 
LARGEST SINGLE SITE 

SMELTER IN THE WORLD 
CONTINUES. CHALLENGE 

ACCEPTED!

رحلة التميّز مستمرة
في شركة البا، نؤمن بأفضل مستويات الإمتياز. 

سباقنا نحو الوصول إلى المركز الأول كأكبر 
مصهر ذو موقع واحد في العالم مستمر. قد 

قبلنا التحدي!


