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الن�شرة الإخبارية ل�شركة �ألمنيوم البحرين �ش.م.ب. 
The Newsletter of Aluminium Bahrain B. S. C. 

Alba teams victorious at the Raft Race

Celebrating International Labour Day

 فرق البا تحقق النجاح في �سباق العوامات ال�سنوي

 عمال ال�شركة يحتفلون بيوم العمال العالمي 

أحمد جناحي يفوز بجائزة بطل الصحة والسلامة

re-launching THE ‘Code of Conduct’
البا تصدر النسخة المعدلة من "دليل سلوك العمل"

Ahmed Janahi wins 

Health & Safety 
Champion Award
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ال�صح��ة  تعزي��ز  مج��ال  في  بالإنج��ازات  وحاف��ل  مذه��ل  ب�س��جل  الب��ا  تتمت��ع 
وال�س�لامة في م��كان العم��ل. وم��ن ب�ين الإنج��ازات الهام��ة الت��ي حققته��ا ال�ش��ركة 
 Health & م�ؤخ��راً في ه��ذا المج��ال ح�ص��ول الموظ��ف �أحم��د جناح��ي على جائ��زة
Safety Champion لع��ام 2015 م��ن مجل���س ال�س�لامة البريط��اني وذل��ك 

ل��دوره اله��ام في تطوي��ر ثقاف��ة ال�س�لامة في ال�ش��ركة. وكان نج��اح الب��ا م�ضاعف��اً 
بح�صوله��ا عل��ى جائ��زة ال�س�لامة الدولي��ة لع��ام 2015 نظ�ير التزامه��ا وحر�صه��ا 
عل��ى من��ع ح��دوث الإ�صاب��ات في موق��ع العم��ل والحف��اظ عل��ى �صح��ة و�س�لامة 

العامل�ين في ال�ش��ركة. 
وفي �س��ياق �آخ��ر، ت�ضطل��ع الكت��ب ب�أهمي��ة بالغ��ة في تطوي��ر النظ��رة ال�ش��املة 
لل�ش��خ�ص، ف�ض�لاً ع��ن تعزي��ز المعرف��ة الت��ي ت�س��اعد عل��ى تح�س�ين �أداء الموظ��ف. 
وفي �إط��ار حر�صه��ا الم�س��تمر عل��ى تطوي��ر الموظف�ين، د�ش��نت ال�ش��ركة "مكتبة البا" 
التي �أ�س�س��ها الرئي���س التنفيذي بهدف تطوير وتعزيز ثقافة القراءة بين العمال 

والموظف�ين.
ونظ��راً لم��ا تولي��ه الب��ا م��ن �أهمي��ة بالغ��ة للريا�ض��ة نق��وم في ه��ذا الع��دد بتغطي��ة 
بع�ض الفعاليات الريا�ضية مثل م�ش��اركة فرق البا الناجحة في دوري كرة ال�س��لة 

لل�س��يدات و�س��باق العوام��ات ال�س��نوي الخيري.
الت��ي ت�ش��هدها مختل��ف الأق�س��ام  الكث�ير م��ن الأن�ش��طة والفعالي��ات  وهن��اك 
والدوائ��ر في ال�ش��ركة – م��ن فعالي��ات ريا�ضي��ة وتدريبية وغيره��ا – والتي يمكنكم 

الاط�لاع عليه��ا في �صفح��ات ه��ذا الع��دد.

"في قلب ال�صعوبات تكمن الفر�ص" 
- �ألبرت �أين�شتاين

 Alba's track record for promoting good health and safety 
at the work place has been truly phenomenal. One of the 
highest praises for the Company was when its employee 
Ahmed Janahi was awarded with the Health and Safety 
Champion Award by the British Safety Council for his 
instrumental role in developing the safety culture of Alba. 
It was also a double win for Alba as it was awarded with 
the International Safety Awards 2015 for its commitment 
and determination to prevent workplace injuries and 
maintaining safety and well-being of its workforce.
 Books play a major role in developing the overall outlook 
of a person as well as give specific knowledge, which will 
help towards making the employee better. As part of its 
employee development, the Alba Library was recently 
established by the CEO to develop and nurture the culture 
of reading amongst its workers and employees.
Sports in Alba is a passionate subject, and this issue we 
have covered some of the sporting events such as the 
Ladies Basketball and Annual Charity Raft Race.
Lot of activities that keep the beat of Alba alive took place 
– training and development workshops, sports events, 
participation in events, etc. – all of which are there for you 
to read.

“In the middle of difficulty lies opportunity.”
– Albert Einstein

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837843 and 17837357

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�صل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh �أو بالات�صال على الأرقام

17837843 و 17837357

كلمة العدد
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Investor Relations Department announced the 
release of Alba’s 2014 Annual Report which 
highlights company’s activities in previous 
year at different aspects including safety, 
production, sales, CSR, Training as well as 
audited financial statements.

 The annual report can be viewed via the below 
link.

http://bit.ly/alba_ar2014

Alba released its first quarter of 2015 results on 
Thursday, May 7, 2015.
Production was up by 2.4% to reach 237,774 mt 
versus 232,298 mt for the same period in 2014 driven 
by strong operational performance. Total Sales were 
up by 13% YoY to reach BD 206.6 million (US$ 549.4 
million) versus BD 182.3 million (US$ 486.2 million) 
in Q1 2014 on the back of higher sales volume and 
physical premiums.
The company posted a Net Income of BD 37.2 million 
(US$ 98.9 million), an increase of 117% YoY versus BD 
17.1 million (US$ 45.6 million) for the same period in 
2014.
In March 2015, Alba paid BD 21.2 million (US 56.4 
million) as the final dividend tranche for 2014 bringing 
2014 total dividend to BD 38.2 million (US$ 101 million).  

�أعلن��ت دائ��رة علاق��ات الم�س��تثمرين ع��ن �إ�ص��دار التقري��ر 
ال�س��نوي لل�ش��ركة 2014 وال��ذي يحت��وي عل��ى لمح��ة عام��ة ع��ن 
�أن�ش��طة ال�ش��ركة خ�لال الع��ام الما�ض��ي في مختل��ف المج��الات 
كال�س�لامة، والإنت��اج، والمبيع��ات، والم�س���ؤولية الإجتماعي��ة 
لل�ش��ركات، والتدري��ب وغيره��ا �إلى جان��ب ا�ش��تماله عل��ى 

التقاري��ر المالي��ة المدقق��ة.
خ�لال  م��ن  التقري��ر  عل��ى  الإط�لاع  للراغب�ين  ويمك��ن   

�أدن��اه.  المذك��ور  الراب��ط  ع�رب  الانترن��ت 

�أعلن��ت �ش��ركة �ألمني��وم البحري��ن ���ش.م.ب. )الب��ا( نتائجه��ا للرب��ع الأول م��ن الع��ام 2015 
يوم الخمي���س الموافق 7 مايو 2015.

وارتف��ع الإنت��اج بن�س��بة %2.4 ع��ن ال�س��نة ال�س��ابقة لي�صل �إلى 237,774 ط��ن متري مقابل 
232,298 ط��ن م�رتي لنف���س الف�رتة م��ن الع��ام الما�ض��ي وذل��ك ب�س��بب الأداء الت�ش��غيلي 

الجي��د. في ح�ين �س��جلت ال�ش��ركة ارتفاع��اً في �إجم��الي مبيعاته��ا بن�س��بة %13 ع��ن ال�س��نة 
ال�س��ابقة لي�ص��ل �إلى 206.6 ملي��ون دين��ار بحرين��ي )594.4 ملي��ون دولار �أمريك��ي( مقابل 
182.3 ملي��ون دين��ار بحرين��ي )486.2 ملي��ون دولار �أمريكي( خلال الربع الأول من العام 

2014 وذل��ك عل��ى خلفي��ة ارتف��اع حج��م المبيع��ات والعائدات الأعل��ى الفعلية.

بل��غ �ص��افي �إي��رادات ال�ش��ركة 37.2 ملي��ون دين��ار بحرين��ي )98.9 ملي��ون دولار �أمريك��ي( 
م�س��جلًا زي��ادة بن�س��بة %117 ع��ن ال�س��نة ال�س��ابقة، مقاب��ل 17.1 ملي��ون دين��ار بحرين��ي 

)45.6 ملي��ون دولار �أمريك��ي( لنف���س الف�رتة م��ن الع��ام 2014.
ويذك��ر �أن ال�ش��ركة ق��د قام��ت بدف��ع ح�ص���ص �أرباح نهائية لع��ام 2014 بقيمة 21.2 مليون 
دين��ار بحرين��ي )56.4  ملي��ون دولار �أمريك��ي(، مم��ا جعل �إجم��الي ح�ص�ص الأرباح لعام 

2014 ي�صل �إلى 38.2 مليون دينار بحريني )101 مليون دولار �أمريكي(.

 

Q1 Net Income more than 
doubles to reach $US 99 million

Annual Report 2014
is out!

زيادة صافي الإيرادات
لأكثر من الضعف ليبلغ 99 مليون دولار أمريكي 

إصدار التقرير السنوي للشركة

تحر���ص �ش��ركة الب��ا عل��ى تطبي��ق �أف�ض��ل الممار�س��ات الأخلاقي��ة في �أداء �أعماله��ا 
والالت��زام ب�أعل��ى معاي�ير و�سيا�س��ات حوكم��ة ال�ش��ركات. وتفتخ��ر ال�ش��ركة بتك��ريم هذه 
الجه��ود عل��ى الم�س��توى ال��دولي م��ن خ�لال فوزه��ا بجائ��زة "�أف�ض��ل ممار�س��ات حوكم��ة 

ال�ش��ركات" للقط��اع ال�صناع��ي في ال�ش��رق الأو�س��ط لع��ام 2015.
تم الإع�لان ع��ن الجائ��زة م��ن قب��ل Ethical Boardroom، �إح��دى الجه��ات الرائ��دة 
دولياً في مجال حوكمة ال�شركات و�أخلاقيات العمل، وذلك تقديراً لدور �شركة البا في 
ت�أ�سي���س �أف�ضل الممار�س��ات في مجال المحا�س��بية وال�ش��فافية في المنطقة والالتزام بها، 

وجهودها في ن�شر النزاهة و�أخلاقيات العمل.
وق��د ت�س��لم الجائ��زة بالنياب��ة ع��ن �ش��ركة الب��ا كل م��ن الرئي���س التنفي��ذي لل�ش��ركة تي��م 

م��وري ورئي���س التدقي��ق الداخل��ي والمخاطر براين هاري���س.
 

Alba has a strong view about the way it conducts its business, and 
its ethical practices and corporate governance policies are strictly 
enforced. It was a moment of pride when the Company’s practices 
recognised internationally with the 2015 award for ‘Best Corporate 
Governance’ in the Middle East - Industrial Sector.
Announced by the Ethical Boardroom - a leading international 
publication on Corporate Governance and Ethics - the award 
recognised Alba for its role is establishing and maintaining good 
practices in accountability and transparency in the Region, and for its 
efforts in promoting ethics and integrity.
The Award was received by Alba’s Chief Executive Officer, Tim Murray 
and Chief Internal Auditor & Risk Officer, Bryan Harris.

Alba wins 2015 award for ‘Best Corporate Governance’ Middle East
البا تفوز بجائزة أفضل ممارسات حوكمة الشركات في الشرق الأوسط لعام 2015

تم اختي��ار الرئي���س التنفي��ذي لل�ش��ركة تي��م م��وري �ضم��ن قائم��ة �أف�ض��ل 100 رئي���س 
تنفيذي في منطقة مجل�س التعاون الخليجي وذلك خلال حفل جوائز �أف�ضل الر�ؤ�ساء 

التنفيذي�ين ال��ذي �أقي��م في دب��ي بدول��ة الإمارات العربي��ة المتحدة.
وج��اء م��وري �أي�ض��اً �ضم��ن قائم��ة �أف�ض��ل خم�س��ة ر�ؤ�س��اء تنفيذي��ن تم اختياره��م م��ن 
مملك��ة البحري��ن. وتك��رم جوائ��ز �أف�ض��ل الر�ؤ�س��اء التنفيذي�ين – الت��ي تنظمه��ا مجل��ة 
"ترندز" وكلية "ان�سياد" لإدارة الأعمال بالتعاون مع "حوكمة"، المعهد الإقليمي لحوكمة 
ال�شركات – النخبة من قياديي الأعمال في مجل�س التعاون الخليجي و�أ�صحاب الأدوار 
الفعال��ة في "خل��ق فر���ص العمل، والمحافظة على الربحية للم�س��اهمين، وتطبيق حوكمة 

ال�ش��ركات، والم�س��اهمة في التغيير" في المنطقة.
وبه��ذه المنا�س��بة، عل��ق رئي���س مجل���س �إدارة الب��ا ال�ش��يخ دعي��ج ب��ن �س��لمان ب��ن دعي��ج �آل 

خليفة مهنئ��اً موري قائلًا:
"�إننا نعتز بالتكريم الذي ح�صل عليه تيم ليكون �ضمن �أكثر القادة ت�أثيراً في المنطقة. 
ولا �ش��ك �أن تي��م قائ��د متف��ان ومب��دع، حي��ث ا�ضطل��ع ب��دور ه��ام في تحقيق ا�س�رتاتيجية 
النمو والنجاح في البا. و�أود نيابة عن مجل�س الإدارة �أن �أهنئ موري و�أ�شكره لما يقدمه 
من م�ساهمات لل�شركة، متمنياً له المزيد من النجاح المتوا�صل طوال م�يرسته المهنية".

 

Alba’s Chief Executive Officer (CEO), Tim Murray, was named as 
one of the top 100 CEOs in the GCC at the Top CEO Awards held 
recently in Dubai, United Arab Emirates.
Murray was also amongst a group of top 5 CEOs in Bahrain.
The Top CEO Awards -- organised by Trends magazine and INSEAD 
Business School, in association with Hawkama, the regional 
institute for corporate governance -- honours the very best in 
GCC business leadership. It recognises top executives or being 
instrumental in the growth of GCC companies, as well as for 
“creating jobs, maintaining profitability for their shareholders, 
applying corporate governance and transforming” the region.
Congratulating Murray, Chairman of Alba’s Board of Directors, 
Shaikh Daij Bin Salman Bin Daij Al Khalifa said:
“We are honoured that Tim has been recognised among the 
top influential leaders in this Region. Tim is a committed and 
innovative leader; he has played a key role in Alba’s growth strategy 
and success. On behalf of the Board of Directors, I would like to 
congratulate and thank Tim for his contributions to the Company 
and wish him continued success throughout his career.”

اختيار تيم موري ضمن قائمة أفضل 100 رئيس تنفيذي في الخليج

Murray named among top 100 CEOS in the GCC



Alba re-launched its Code of Conduct and its confidential 
reporting system, ‘Integrity Line’ on May 04, 2015 at the 
Oasis Hall.
The launch programme, attended by Alba’s Chairman 
of Board of Directors, Shaikh Daij bin Salman bin Daij Al 
Khalifa, Executive Management and Managers, included 
speeches, a video and presentation, and a quiz.
Alba was one of the foremost companies in the Region to 
launch its own Code of Conduct and confidential reporting 
system in 2011. The updated Code of Conduct was 
developed with revised inputs from all departments and 
was introduced to all departments through a company-
wide communication and training plan under the theme 
‘Shining a light on Integrity’.
Speaking at the event, Alba’s Chairman Shaikh Daij bin 
Salman bin Daij Al Khalifa said:
“We are all proud of Alba's national and international 
reputation as one of the leading aluminium smelters, 
ranking amongst the top performers in the world. This 
is due to the continuous support from the Government, 
our customers, investors and stakeholders, and the local 
community.
We believe in leading by example, and thus, we ensure 
that everyone - Members of Board of Directors, Executive 
Management and all employees as well as business partners 
- maintain the highest ethical standards and comply with 
Company’s regulations, laws of the Kingdom of Bahrain 
and recognised international business standards.”
The re-launch of the Code of Conduct comes in line with 

Alba’s dedication to strengthen its sound 
corporate governance, transparency, 

and institute best practices within 
the Company. Employees were 

encouraged to raise concerns 
through the channels provided, 
and assured that Alba will not 
tolerate retaliation against those 

who raise concerns with honest 
intentions.

�أ�ص��درت �ش��ركة الب��ا الن�س��خة المعدل��ة م��ن "دلي��ل �س��لوك العم��ل" الخا���ص 
بال�ش��ركة ونظامه��ا للإب�لاغ ال�س��ري "خ��ط النزاه��ة" بتاري��خ 4 ماي��و 2015 

بقاع��ة الواح��ة بال�ش��ركة.
وانطلقت الفعالية بح�ضور رئي���س مجل���س �إدارة �ش��ركة البا ال�ش��يخ دعيج بن 
�سلمان بن دعيج �آل خليفة، و�أع�ضاء الإدارة التنفيذية والمديرين، وت�ضمنت 
كلمات لرئي���س مجل���س الإدارة والرئي���س التنفيذي، وعر�ض تو�ضيحي، وفيلم 

خا�ص عن الدليل، بالإ�ضافة �إلى اختبار ق�يرص للح�ضور.
الت��ي  الب��ا كان��ت في مقدم��ة �ش��ركات المنطق��ة  �أن �ش��ركة  جدي��ر بالذك��ر 
�أ�ص��درت دلي��ل �س��لوك عم��ل ونظام �إبلاغ �س��ري خا�ص به��ا وذلك عام 2011. 
وق��د تم �إ�ص��دار الن�س��خة المعدل��ة من دليل �س��لوك العم��ل ب�إ�ضافات وتعديلات 
م��ن جمي��ع الدوائ��ر المعني��ة. ه��ذا وق��د قام��ت دائ��رة التدقي��ق الداخل��ي بحملة 
تدريبي��ة مكثق��ة ل�ش��رح الن�س��خة المعدل��ة م��ن الدلي��ل لجمي��ع �أق�س��ام ودوائ��ر 

ال�ش��ركة تح��ت �ش��عار "ت�س��ليط ال�ض��وء عل��ى النزاه��ة". 
وخلال كلمته التي �ألقاها، �صرح رئي���س مجل���س �إدارة ال�ش��ركة ال�ش��يخ دعيج 

بن �سلمان بن دعيج �آل خليفة قائلًا:
"نح��ن فخ��ورون جميع��اً بال�س��معة الطيب��ة الت��ي تتمت��ع به��ا �ش��ركة الب��ا محلي��اً 
ودولي��اً ك�أح��د م�صاه��ر الألمني��وم الرائدة والكبرى على م�س��توى العالم. الأمر 
ال��ذي لم يتحق��ق ل��ولا الدع��م الم�س��تمر م��ن حكوم��ة مملك��ة البحري��ن، ودع��م 
عملائن��ا وم�س��تثمرينا وجمي��ع المعني�ين بال�ش��ركة والمجتمع المحل��ي بوجه عام. 
ونح��ن ن�ؤم��ن بمب��د�أ القي��ادة م��ن خ�لال تق��ديم مث��ال يحت��ذى ب��ه، لذل��ك ف�إن��ه 
م��ن الأهمي��ة �أن يك��ون الجميع، بما في ذلك �أع�ضاء مجل���س الإدارة والهيئتين 
التنفيذية والإدارية، وجميع الموظفين و�شركائنا في الأعمال، حري�ينص على 
الالت��زام الثاب��ت ب�أعل��ى المعاي�ير الأخلاقي��ة وتطبيق قوانين و�أنظمة ال�ش��ركة، 

وقوان�ين مملك��ة البحري��ن ومعاي�ير الأعم��ال الدولية المع�رتف بها".
�إ�ص��دار الن�س��خة المعدل��ة م��ن دلي��ل �س��لوك العمل ي�أتي تما�ش��ياً مع الت��زام البا 
بتعزي��ز تطبي��ق ممار�س��ات حوكم��ة ال�ش��ركات وال�ش��فافية، وت�أ�سي���س �أف�ض��ل 
الممار�س��ات فيه��ا، وق��د �ش��جعت �إدارة ال�ش��ركة الموظف�ين عل��ى الإب�لاغ عم��ا 
يقلقهم من خلال القنوات الخا�صة بالإبلاغ، م�ؤكدة ب�أنه لن يتم التهاون في 

محا�س��بة الأعم��ال الانتقامي��ة �ض��د م��ن يق��وم بالإبلاغ بنية ح�س��نة.
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Ahmed Janahi 
wins Health and Safety Champion Award

Alba employee Ahmed Janahi was awarded 
with the Health and Safety Champion Award 
for 2015 by the British Safety Council on April 
24, 2015 at Grosvenor House, London, UK.
Janahi bagged the Health and Safety 
Champion Award, 2015 for his instrumental 
role in developing the safety culture of Alba. 
The Health and Safety Champion Award, 2015 
recognises individuals who through their 
passion, commitment and dedication have 
helped make a difference by keeping their 
colleagues and others healthy and safe.
Ahmed, a key member of the Labour Union 
Board, is an active figure in the Company’s 
safety campaigns and initiatives, and plays 
an important role in the Health, Safety & 
Environment (SHE) Campaign Steering 
Committee.
Congratulating Ahmed on this achievement, 
Alba’s Chief Executive Officer, Tim Murray said:  
“I am very proud of Ahmed. He has played 
an instrumental role in the turnaround of 
Alba's safety culture, and is well-recognised as 
someone who leads by example.”
Alba was also awarded with the International 
Safety Awards 2015 for its commitment and 
determination to prevent workplace injuries 
and maintaining safety and well-being of its 
workforce. This award is acknowledged by the 
UK Health and Safety Executive as a powerful 
motivator for achieving high safety standards.

ف��از الموظ��ف �أحم��د جناح��ي  بجائ��زة بط��ل ال�صح��ة وال�س�لامة لع��ام 2015 والت��ي يمنحه��ا مجل���س ال�س�لامة 
البريط��اني وذل��ك خ�لال حف��ل توزي��ع الجوائ��ز ال��ذي �أقي��م بتاري��خ 24 �أبري��ل 2015 في غروف�س�نر هاو���س، لندن، 

المملك��ة المتحدة.
وا�س��تحق �أحم��د الف��وز بالجائ��زة نظ��راً ل��دوره الكب�ير في تطوي��ر ثقاف��ة ال�س�لامة بال�ش��ركة، حي��ث تمن��ح ه��ذه 
الجائ��زة للموظف�ين الذي��ن يقوم��ون ب�إحداث فارق في مكان عملهم من خلال القيام ب�إ�س��هامات تفوق متطلبات 

عمله��م الوظيفي��ة وت�س��اعد في تعزي��ز �س�لامة زملائهم.
وق��د تم تر�ش��يح جناح��ي لني��ل ه��ذه الجائ��زة المرموق��ة بف�ض��ل م�ش��اركته الفاعل��ة في مختل��ف حم�لات ومب��ادرات 
ال�س�لامة في ال�ش��ركة، كم��ا �أن��ه �أح��د �أع�ض��اء مجل���س �إدارة نقاب��ة عم��ال الب��ا، ومع��روف في ال�ش��ركة بكون��ه مث��الًا 

يحت��ذي به باق��ي الموظفين.                                                                      
وتعليقاً على تحقيق �أحمد لهذا الإنجاز، �صرح الرئي�س التنفيذي ل�شركة البا تيم موري قائلًا:

" �إنن��ي فخ��ور ج��داً بالإنج��از ال��ذي حققه �أحمد، وقد ا�س��تحق الجائزة بكل ج��دارة نظراً لدوره الهام في �إحداث 
تغيير جذري في ثقافة ال�لاسمة بال�شركة".

كم��ا ا�س��تحقت الب��ا كذل��ك الف��وز بجائ��زة ال�س�لامة الدولي��ة 2015 م��ن قب��ل مجل���س ال�س�لامة البريط��اني نظ�ير 
التزامه��ا وحر�صه��ا الثاب��ت عل��ى من��ع ح��دوث الإ�صاب��ات والحف��اظ عل��ى �صح��ة و�س�لامة موظفيه��ا، وتعت�رب ه��ذه 
الجائ��زة م��ن �أه��م الجوائ��ز العالمي��ة المع�رتف بها والتي ت�ش��جع التميز في تحقيق �أعلى معايير ال�س�لامة في مكان 

العمل.

 أحمد جناحي
 يفوز بجائزة
 بطل
 الصحة
والسلامة

ALBA HOSTS GUESTS FOR F1 
البا تستقبل ضيوف الفورمولا 1

والإقليمي�ين  المحلي�ين  الرئي�س��يين  عملائه��ا  م��ن  مجموع��ة  بدع��وة  ال�ش��ركة  قام��ت 
والدوليين �إلى جانب عدد من الموردين لح�ضور فعاليات �سباق جائزة البحرين الكبرى 
لط�يران الخلي��ج للفورم��ولا 1 لع��ام 2015 في حلب��ة البحرين الدولية في ال�صخير خلال 

الف�رتة م��ن 17 �إلى 19 �إبري��ل 2015.
وتم توجي��ه الدع��وات الخا�ص��ة لعم�لاء ال�ش��ركة في �أ�س��واق ال�ش��رق الأو�س��ط و�آ�س��يا 
و�أوروب��ا و�أمري��كا ال�ش��مالية لح�ض��ور فعالي��ات ال�س��باق المث�ير عل��ى م��دى �أيام��ه الثلاث��ة، 
�إلى جان��ب القي��ام بجول��ة في الم�صه��ر تعرف��وا م��ن خلاله��ا عل��ى �آخ��ر التط��ورات المنجزة 

بال�ش��ركة ومختل��ف �أنظم��ة ال�س�لامة وال�صح��ة والبيئ��ة الموج��ودة فيه��ا.

Alba lived up to its name as a gracious host when it invited some of 
its key clients (local, regional and international) as well as suppliers 
to experience the thrilling action of the Formula One Gulf Air 
Bahrain Grand Prix 2015 at the Bahrain International Circuit (BIC), 
Sakhir, which was held from April 17 to 19 2015.
 Alba’s invitees, spanning across some of its key territories in the 
Middle East, Asia, Europe and North America, were specially invited 
to watch the three-day sporting event
Alba's guests were also given a tour of the smelter and updated on 
the various developments taking place including its safety, health 
and environment systems.
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In line with the Alba’s commitment to achieve zero accident work environment, 
a number of departments held their safety review for the first quarter in 2014.
This initiative helped departments monitor their departmental as well as 
the company’s overall safety performance through highlighting the recent 
development undertaken by these departments to improve safety. These 
reviews included the analysis of recorded near-miss incidents and accidents 
and also provided an opportunity to mark the major safety achievements and 
occasions.
Safety reviews - attended by executive management, concerned managers and 
Alba Labour Union representatives - were held by a number of departments, 
including Casthouse Operations, Maintenance and Logistics department.

departments hold

دوائر الشركة تعقد اجتماعاتها الفصلية للسلامة
ت�أكي��داً عل��ى الت��زام الب��ا بتحقي��ق بيئ��ة عم��ل خالي��ة من الح��وادث، حر�صت العدي��د من دوائر ال�ش��ركة على عقد 

اجتماعاتها الف�صلية لمراجعة �أداء ال�س�لامة خلال الربع الأول من العام 2015.
ت�س��اعد ه��ذه الاجتماع��ات في التع��رف عل��ى �إح�صائي��ات �أداء الدوائ��ر ب�ش��كل خا���ص وال�ش��ركة ب�ش��كل ع��ام، 
والتركي��ز عل��ى �أه��م التط��ورات المنج��زة في مج��ال تعزي��ز ال�س�لامة، �إلى جان��ب ا�س��تعرا�ض بع���ض الأمثل��ة عل��ى 

الح��وادث والح��وادث و�ش��يكة الوق��وع والدرو���س الم�س��تفادة منه��ا.
وقد �ش��ددت معظم هذه الاجتماعات على �أهمية التركيز على القيام بتقارير الحوادث و�ش��يكة الوقوع وتقارير 
الملاحظ��ات ال�س��لوكية لأهميته��ا الكب�يرة م��ن �أج��ل تف��ادي وق��وع الحوادث، كم��ا وتخلل بع�ضها تك��ريم للموظفين 

المتميزين في مجال ال�س�لامة. 

Q1Safety   
Reviews
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 Power group holdsSHE WEEK ال�س�لامة �أ�س��بوع  الطاق��ة  وعملي��ات  �صيان��ة  دوائ��ر  نظم��ت 

وال�صح��ة والبيئ��ة الخا���ص به��ا خ�لال الف�رتة م��ن 19 وحت��ى 23 

�أبري��ل وال��ذي ا�ش��تمل عل��ى مجموع��ة متنوع��ة من الفعالي��ات منها 

زي��ارات ال�س�لامة، والمناق�ش��ات المفتوح��ة، والمحا�ض��رات والأفلام 

التوعوية، وغيرها الكثير. وقد �شملت الدعوة جميع موظفي البا 

للا�ستفادة من برنامج الأ�سبوع الذي تم ت�صميمه بعناية كبيرة، 

حي��ث �أك��دت الم�ش��اركة الفاعل��ة م��ن الموظفين على نج��اح الفعالية 
في تحقي��ق �أهدافه��ا المن�ش��ودة.

Power Departments in Alba held their Safety, 

Health and Environment Week from April 

19 to 23 with a wide range of activities 

including safety visits, open discussions, 

presentations, awareness films, and 

others. The invitation was extended to all 

Alba employees to benefit from the week’s 

well-designed programme and the active 

presence has helped making the event a 

one to remember.

 مجموعة الطاقة تنظم أسبوع
 السلامة والصحة والبيئة

Sustainability is a key component of Alba’s operations, and a core 
part of this has been Alba’s energy consumption and optimisation 
throughout its operations. With the recent increase in gas prices, a 
need has been felt to undertake measures to mitigate the negative 
impact of the price increase and optimise the use of energy across 
the various departments.
Project TESLA is a 5-year energy optimisation project undertaken 
by Alba with an aim to reduce the overall energy consumption by 
5%, which will result in an annual cost reduction of $30 million per 
year by the end of the project.
Project TESLA is a multi-functional effort, and hence, there will 
be a number of focus areas in which teams will be tasked to 
reduce energy consumption and optimize usage -- Power Station 
Efficiency; Pot lines; Compressed Air Areas; Kilns and Cast House 
operations and Auxiliaries.
Currently in its first phase, Project TESLA has kicked off with 
idea generation workshops, which are led by members of the 
Operational Excellence department and selected members from 
each concerned area.
Detailed roadmaps will be finalised with specific target dates, 
persons responsible and the final cost saving goals.
The implementation phase of the agreed upon road maps is 
expected to start by Q4 2015 and will span over the duration of 
Project TESLA.
 

الا�س��تدامة ه��ي مك��ون �أ�سا�س��ي في عملي��ات الب��ا، وتح�س�ين ا�س��تهلاك الطاق��ة في 
مختل��ف عملي��ات ال�ش��ركة ج��زء لا يتج��ز�أ م��ن ذل��ك. وم��ع الزي��ادة الأخ�يرة في �أ�س��عار 
الغاز طر�أت الحاجة �إلى اتخاذ عدد من التدابير الا�ستباقية للحد من الآثار ال�سلبية 

لارتف��اع الأ�س��عار وتحقي��ق الا�س��تخدام الأمث��ل للطاق��ة في مختل��ف الدوائ��ر.
وفي ه��ذا الإط��ار، تم تد�ش�ين م�ش��روع ت�س�لا لتح�س�ين ا�س��تهلاك الطاق��ة وال��ذي يمت��د 
على مدى خم���س �س��نوات، وت�س��عى البا من خلال هذا الم�ش��روع للحد من الا�س��تهلاك 
الكلي للطاقة بن�سبة 5%، الأمر الذي �سي�ؤدي �إلى تحقيق خف�ض في التكاليف يبلغ 30 

مليون دولار �س��نوياً بحلول نهاية الم�ش��روع.
ويتمي��ز م�ش��روع ت�س�لا ب�أن��ه جه��د يتطل��ب العم��ل عل��ى العدي��د م��ن الأ�صع��دة، وبالت��الي 
تم تحديد عدد من المجالات التي �سيتم التركيز عليها وتكليف فرق العمل بالحد من 
ا�س��تهلاك الطاقة وتح�س�ين ا�س��تخدامها من خلالها – ومنها كفاءة محطة الكهرباء، 
وخط��وط ال�صه��ر، ومناط��ق اله��واء الم�ضغ��وط، وعملي��ات الأفران والم�س��بك ف�لًاض عن 

العمليات الم�ساعدة. 
وق��د انطل��ق الم�ش��روع ال��ذي ي�ش��هد حالي��اً مرحلت��ه الأولى م��ن خ�لال تنظيم ور���ش عمل 
لتولي��د الأف��كار يقوده��ا �أع�ض��اء م��ن فري��ق دائ��رة التمي��ز الت�ش��غيلي بم�ش��اركة �أع�ض��اء 

مختاري��ن م��ن ف��رق العمل في الدوائ��ر المعنية.
و�س��يتم قريب��اً و�ض��ع اللم�س��ات الأخ�يرة لخط��ة العم��ل المف�صل��ة للم�ش��روع م��ع تحدي��د 
تواري��خ لتحقي��ق الأه��داف المح��ددة والأ�ش��خا�ص الم�س���ؤولين عنه��ا والأه��داف النهائي��ة 
لتحقيق الوفورات في التكلفة. ومن المتوقع �أن تبد�أ خلال الربع الأخير من عام 2015 

مرحل��ة تنفي��ذ خط��ة العم��ل المتف��ق عليها والتي �س��تمتد طوال مدة الم�ش��روع.

مشروع تسلا –  تحسين استهلاك الطاقة لتحقيق الاستدامة
Project Tesla – Energy optimisation for sustainability
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Nurturing 
a reading 
culture It is often said that nothing can add more importance and 

intellect to a person than reading a book.  Books play a major 
role in developing the overall outlook of a person as well as 
give specific knowledge, which will help towards making the 
employee better.
The brainchild of CEO Tim Murray, Alba Library was recently 
established inside the smelter to develop and nurture the 
culture of reading amongst its workers and employees, and has 
an array of business books.
The Library also offers membership to Tim’s Book Club, which 
has a wide selection of business/management books especially 
identified by the CEO to help employees enhance their skills and 
capabilities. Starting with Silver followed by Gold and Platinum 
levels, members of the Club will graduate to higher stages based 
upon higher learning and understanding of the various subjects. 
Commenting on the new Library, Murray said: “At Alba, we 
believe nothing is more important than education. Reading 
plays a major role in an employee's career development and we 
feel the company has an obligation to develop people's reading 
skills.”

Go get your book today!

لق��راءة الكت��ب �أهمي��ة بالغ��ة في تو�س��عة �آف��اق الأ�ش��خا�ص وتعزي��ز الجان��ب المع��رفي 
لديه��م وال��ذي ي�س��اعد عل��ى تطوي��ر �أ�س��لوب تفكيره��م وتح�س�ين �أدائه��م في م��كان 

العمل. 
وفي ه��ذا ال�س��ياق د�ش��نت دائ��رة التدري��ب والتوظي��ف م�ؤخ��راً "مكتب��ة الب��ا" – وه��ي 
مبادرة قادها الرئي�س التنفيذي لل�شركة تيم موري – بهدف تعزيز ثقافة القراءة 
ب�ين العم��ال والموظف�ين حي��ث ت�ش��تمل المكتب��ة عل��ى مجموع��ة وا�س��عة م��ن الكت��ب 

المتخ�ص�ص��ة في مختل��ف المج��الات. 
وتوف��ر المكتب��ة �أي�ض��اً فر�ص��ة الح�ص��ول عل��ى ع�ضوي��ة في "ن��ادي تي��م للكت��اب" والذي 
ي�ض��م ت�ش��كيلة وا�س��عة م��ن الكت��ب المتخ�ص�ص��ة في مج��الي الأعم��ال والإدارة وق��د تم 
اختي��ار الكت��ب المندرج��ة تح��ت ه��ذا الن��ادي بعناي��ة م��ن قب��ل الرئي���س التنفيذي من 
�أج��ل م�س��اعدة الموظف�ين في تعزي��ز مهاراته��م وقدراتهم القيادي��ة. ويحتوي النادي 
عل��ى ع��دة م�س��تويات للق��راءة ب��دءاً م��ن الم�س��توى الف�ض��ي ث��م الذهب��ي فالبلاتين��ي، 
ويرتق��ي �أع�ض��اء الن��ادي �إلى الم�س��تويات الأعل��ى ا�س��تناداً �إلى تقدمه��م في فه��م 

مختل��ف المو�ضوع��ات.
وتعليقاً على تد�ش�ين هذه المكتبة الجديدة، قال موري: "نحن في البا نومن ب�أهمية 
التعليم، ونظراً لما قد تلعبه الكتب من دور مهم في التطوير المهني للموظفين، ف�إننا 

ن�شعر ب�أن من واجب ال�شركة تقديم الفر�ص لتطوير مهارات القراءة لديهم”.

�سارع واح�صل على كتابك اليوم!

تشجيع ثقافة القراءة
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One of the recent training programmes held was on Patrick Lencioni’s book “The Five 
Dysfunctions of a Team: A Leadership Fable”.
The Five Dysfunctions of a Team is one of has become the world’s most read business 
books; it outlines the issues related to teams and teamwork, and the keys to overcome 
them.
Numerous training workshops were held across the plant with various teams and 
departments, which outlined the key components of the book.

تمح��ور �أح��د برام��ج التدري��ب الت��ي �أقيم��ت في ال�ش��ركة م�ؤخ��راً ح��ول كت��اب باتري��ك لين�س��يوني "العوام��ل الخم�س��ة 
الت��ي ت�ؤث��ر عل��ى عمل الفريق – ق�صة ع��ن القيادة".

ويعت�رب ه��ذا الكت��اب م��ن ب�ين كتب الأعم��ال الأكثر رواجاً في العالم حيث يلخ�ص العراقي��ل التي تواجه فرق العمل 
والعمل الجماعي وي�ضع الحلول الرئي�سية للتغلب عليها.

وفي ه��ذا الإط��ار، �أقيم��ت العدي��د م��ن الور���ش التدريبي��ة والاجتماعات في جميع �أرجاء ال�ش��ركة بم�ش��اركة مختلف 
الفرق والدوائر، حيث تم من خلالها �شرح المحاور الرئي�سية التي تناولها الكتاب.

THE FIVE 
DYSFUNCTIONS 
OF A TEAM

 العوامل الخمسة
 التي تؤثر على عمل
 الفريق

Marketing Departments held a series of weekly 
sessions under the title of “Safe Summer” to enhance 
employees’ summer safety awareness. The first session, 
held at Shipping Office focussed on heat stress, while 
the next session was conducted on Vehicle Tyres’ Safety.
 All sessions were attended by Acting CMO, Khalid A. 
Latif and many Marketing employees, as well as Alba’s 
Healthcare Centre.
 

تم تنظي��م �سل�س��لة م��ن المحا�ض��رات الأ�س��بوعية تح��ت عن��وان "�صي��ف 
�آم��ن" لتعزي��ز وع��ي موظف��ي دوائ��ر الت�س��ويق بالعم��ل الآمن خلال �أ�ش��هر 
ال�صي��ف. و�أقيم��ت المحا�ض��رة الأولى في مكت��ب ال�ش��حن ورك��زت عل��ى 
مو�ض��وع الإجه��اد الح��راري، في ح�ين رك��زت المحا�ض��رة الت��ي تلته��ا عل��ى 

مو�ض��وع �س�لامة �إط��ارات المركب��ات.
الت�س��ويق  ل�ش���ؤون  التنفي��ذي  الرئي���س  و�ش��هدت المحا�ض��رات ح�ض��ور 
بالوكالة خالد عبد اللطيف والعديد من موظفي دوائر الت�سويق في البا 

بالإ�ضاف��ة لموظف��ي مرك��ز الب��ا للرعاي��ة ال�صحية.

 تنظيم محاضرات لتعزيز
السلامة في فصل الصيف

Marketing Departments, in cooperation with Legal & Corporate Affairs 
Department, held a session “Legal for Non-Legal” on April 22, 2015. 
The aim was to expand the knowledge of the Marketing employees 
regarding legal implications that they may encounter.
 The session, which was delivered by Acting Manager Legal, Stephanus 
Grobler, Mahmood Al Nahash, and Maryam Algosaibi, was attended 
by CFO, Ali Al Baqali, and Acting CMO, Khalid A. Latif, as well as many 
employees.

نظم��ت دوائ��ر الت�س��ويق بالتع��اون م��ع دائ��رة ال�ش���ؤون القانوني��ة في الب��ا دورة بعن��وان "ال�ش���ؤون 
القانوني��ة لغ�ير القانوني�ين" بتاري��خ 22 �إبري��ل 2015. وكان اله��دف م��ن ه��ذه ال��دورة تعزي��ز 

معرف��ة موظف��ي الت�س��ويق بمختل��ف الجوان��ب القانوني��ة الت��ي تتعل��ق بعملهم.
و�ش��هدت ال��دورة الت��ي قدمه��ا مدي��ر ال�ش���ؤون القانوني��ة بالوكال��ة �ستيفانو���س غروبل��ر ومحم��ود 
النها���ش وم��ريم الق�صيب��ي ح�ض��ور الرئي���س التنفي��ذي لل�ش���ؤون المالي��ة عل��ي البق��الي والرئي���س 

التنفي��ذي ل�ش���ؤون الت�س��ويق بالوكال��ة خال��د عب��د اللطيف والعديد م��ن الموظفين

Legal Session for Marketing Employees

دورة قانونية لموظفي التسويق

Marketing 
Departments 
hold Summer 
Safety Sessions

AL
BA

YA
N 

- S
PR

IN
G 

20
15

18



AL
BA

YA
N 

- S
PR

IN
G 

20
15

يع
 رب

 -
ن 

يـا
الب

    
 

20 21

20
15

Alba Labour Union and Company’s Executive Management 
organised a spectacular Family Day event, in cooperation with 
the Bahrain National Guard, on May 2, 2015 at Alba Club in Buhair 
area, Riffa. The daylong event witnessed remarkable attendance 
by Alba workers and their family members who enjoyed many 
activities such as games, music shows, pottery, face painting, 
refreshments. Many also participated in awareness 
sessions related to health, safety and fire-fighting. A 
grand raffle draw was also held for all those who 
attended the event with the top prizes being a total 
of 4 brand new cars! 

نظم��ت نقاب��ة عم��ال الب��ا والإدارة التنفيذي��ة لل�ش��ركة بالتع��اون م��ع 
الحر���س الوطن��ي مهرج��ان الي��وم العائل��ي وذل��ك بتاري��خ 2 ماي��و 2015 
بن��ادي الب��ا في البح�ير. و�ش��هد المهرج��ان – كعادت��ه – �إقب��الًا كب�يراً م��ن 
عم��ال ال�ش��ركة و�أف��راد عائلاته��م الذي��ن ا�س��تمتعوا بالعدي��د م��ن 
الأن�ش��طة الترفيهي��ة كالألع��اب والعرو���ض المو�س��يقية و�أن�ش��طة 
تلوي��ن الفخ��ار والوج��وه وتن��اول مختل��ف �أن��واع الم�أك��ولات 
والم�ش��روبات، �إلى جان��ب الم�ش��اركة في ع��دد م��ن الفعاليات 
ومكافح��ة  وال�س�لامة  ال�صح��ة  مج��الات  في  التوعوي��ة 
الحريق. كما تم �إجراء ال�سحب الكبير على العديد من 
الجوائ��ز للموظف�ين الذي��ن �ش��اركوا في المهرج��ان م��ن 

بينه��ا 4 �س��يارات جدي��دة. 

aLBA workers celebrate 

International Labour Day
1

U

 عمــال البا
 يحتفلــون
 بيــوم العمال
العالمــي
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Alba held a strategic offsite meeting titled ‘Preparing for Change 
Management’ for all management employees on Tuesday, March 
31, 2015 at Alba Club with the aim to strengthen the company's 
competitive edge.
This meeting was part of Alba’s Executive Education series and was 
led by the Company’s Chief Executive Officer, Tim Murray.
The meeting focused on the challenges facing the aluminium 
industry and how does Alba align its priorities to achieve its 
objectives.

عقدت ال�ش��ركة اجتماعاً ا�س�رتاتيجياً خارج ال�ش��ركة لجميع �أع�ضاء الإدارة التنفيذية 
بعنوان "الا�س��تعداد لإدارة التغيير" وذلك بتاريخ 31 مار���س 2015 بنادي البا بهدف 

تعزيز الجانب التناف�سي لل�شركة.
وج��اء ه��ذا الاجتم��اع �ضم��ن �سل�س��لة البرام��ج التدريبي��ة ل��لإدارة التنفيذي��ة بال�ش��ركة، 

حي��ث عق��د بقيادة الرئي���س التنفي��ذي تيم موري.
ورك��ز الاجتم��اع عل��ى التحدي��ات الت��ي تواجه �صناع��ة الألمنيوم وكيف يمكن ل�ش��ركة البا 

توحيد �أولوياتها من �أجل تحقيق الأهداف المو�ضوعة.

 Alba focuses on
Change Management

البا تستعد لإدارة التغيير

Alba was a key participant and sponsor of Bahrain Training 
Institute (BTI)’s Career Week 2015 being held under the 
patronage of His Excellency the Minister of Education, Dr. 
Majed bin Ali Al Noaimi.
Held from April 21 to 23, 2015 at the institute’s premises, 
more than 25 companies comprising Bahrain’s public sector 
and corporate world took part in BTI’s Career Week 2015.
Alba had a stand at the event, which presented 
opportunities for the Company representatives to meet 
and interact with BTI graduates and trainees, and share 
with them the benefits of working with one of the leading 
smelters in the world, as well as the job opportunities 
provided by Alba.       

قدم��ت الب��ا رعايته��ا لأ�س��بوع المه��ن 2015 ال��ذي ينظم��ه معه��د البحري��ن 
للتدريب، وكانت �إحدى ال�ش��ركات الرئي�س��ية الم�ش��اركة في المعر�ض الذي يقام 
تح��ت رعاي��ة �س��عادة الدكت��ور ماج��د بن علي النعيم��ي وزير التربي��ة والتعليم.
�أقي��م المعر���ض في الف�رتة م��ن 21 وحت��ى 23 �أبري��ل 2015 بمعه��د البحري��ن 
للتدريب، و�ش��هد م�ش��اركة �أكثر من 25 �ش��ركة وم�ؤ�س�س��ة من القطاعين العام 

والخا���ص في مملك��ة البحري��ن.
و�أت��اح جن��اح الب��ا في المعر���ض الفر�ص��ة لممثل��ي ال�ش��ركة للالتق��اء بخريج��ي 
ومتدرب��ي المعه��د وتعريفه��م ب�أه��م مزاي��ا العم��ل في �أح��د م�صاه��ر الألمني��وم 

الرائ��دة ح��ول الع��الم، وفر���ص التوظي��ف الت��ي تتيحه��ا ال�ش��ركة.

المشاركة في أسبوع المهن

Taking part in

BTI’s
Career Week
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To say, Alba is a smelter, and one would expect the hustle and bustle of one. But, 
there are a few things that are unusual for a smelter!
The Machine Shop Workshop and Maintenance Department has been producing 
art with aluminium over the two years. Till date, made more than 20 pieces of 
art have been produced, which vary between hard imposed metallic portraits 
of VIPs and dignitaries (as token of appreciation); cut-outs and sculptures of 
different symbols (used to decorate workplaces across the Company); and 
commemorative trophies (given to various departments for their excellence in 
departments).
The interesting aspect of these creations is that they are made from the 
aluminium produced by Alba, and that they are done by our workers without 
any outside expertise - resulting a great deal of cost savings as well!
S. Qassim S. Saeed, Technician at Machine Shop remarked:  “It was a challenge 
for us; we initially started out with the machines and tools available, and took 
the initiative to develop our knowledge and acquire skills from open resources 
such as the internet”.
In this process of development, a notable feat was accomplished when the 
Machine Shop team collaborated with the design team in Public Relation and 
successfully linked one of the rotary cutting machines to a computer system 
(and software), which enabled them to programme the machine to form various 
designs with micro-precision.
From raw to finished, the quality of artworks being produced has been steadily 
increasing. Eshaq Issa, Senior Supervisor at Workshop commented: “With every 
job we complete, the task gets more complex, and we are more than happy to 
accept the challenge.”
Beautiful visual artworks are created and celebrated; these artworks, made from 
recycled aluminium are making a permanent mark on Alba’s history. The work 
by Machine Shop team is commendable indeed!

الأعمال المرئية الفنية يخلدها الزمان. ولا�ش��ك �أن ق�س��م الور�ش��ة الميكانيكية بدائرة الور�ش��ة المركزية 
وخدمات ال�صيانة قد و�ضع ب�صماته الخالدة في تاريخ ال�شركة.                                                                               

فق��د ق��ام فري��ق العم��ل به��ذا الق�س��م بتنفي��ذ �أك�رث م��ن 20 قطع��ة ولوح��ة فني��ة م��ن مع��دن الألمني��وم الذي 
تنتجه ال�شركة خلال العامين الما�ضيين، وتنوعت هذه الأعمال بين �صور ثلاثية الأبعاد �أهدتها ال�شركة 

لكب��ار ال�ش��خ�صيات وال��زوار في العدي��د م��ن المنا�س��بات، ومج�س��مات زينّ��ت مختل��ف �أرج��اء ال�ش��ركة، 
وك�ؤو���س تذكاري��ة قدمته��ا الإدارة التنفيذي��ة لت�ش��جيع التمي��ز في مختل��ف الدوائر والأق�س��ام، وغيرها 

العديد.
و�أب��رز مايمي��ز ه��ذه الأعم��ال ه��و تنفيذه��ا ب�أي��اد بحريني��ة داخ��ل ال�ش��ركة وم��ن دون الا�س��تعانة ب���أي 

خبرات خارجية، وحول هذا الأمر، يتحدث �س��يد قا�س��م �س��يد �س��عيد، فني بق�س��م الور�ش��ة الميكانيكية: 
"على الرغم من �أن تنفيذ مثل هذا النوع من الأعمال لم يكن في ال�سابق من اخت�صا�صات الق�سم، 

�إلا �أنن��ا قمن��ا بتوظي��ف الآلات والأدوات المتاح��ة، وحر�صن��ا على تطوي��ر الجانب المعرفي والفني 
لدينا ب�شكل ذاتي من خلال اكت�ساب المهارات المطلوبة من الموارد المتاحة كمواقع الإنترنت".
ولع��ل �أح��د �أب��رز التط��ورات الت��ي تحقق��ت في الف�رتة الما�ضية قي��ام فريق العم��ل – بالتعاون 

مع خبرات الت�صميم الجرافيكي الموجودة في ق�سم العلاقات العامة – بربط �إحدى �آلات 
القطع الدوارة بنظام كمبيوتر وبرنامج خا�ص يتم من خلاله �إدخال برمجيات ت�ساعد 

الآلة على ت�شكيل مختلف الت�صاميم بطريقة متناهية في الدقة.
ويمك��ن للمتاب��ع �أن يلاح��ظ التط��ور الكب�ير في نوعي��ة الأعم��ال الت��ي �أنجزه��ا فري��ق 
العمل خلال الفترة الما�ضية، وحول هذا المو�ضوع يقول �إ�س��حاق عي�س��ى م�ش��رف �أول 

بالور�ش��ة: "كل عم��ل فن��ي جدي��د نتقن��ه يجلب لنا المزيد من الأعم��ال والتي قد تكون �أكثر 
تعقي��داً م��ن تل��ك الت��ي قمنا بها في ال�س��ابق، ونحن �س��عداء بقبول التحدي".

ي�س��اهم ق�س��م الور�ش��ة الميكانيكي��ة – م��ن خ�لال تنفي��ذ ه��ذه الأعم��ال – في خل��ق �ص��ورة 
�إيجابي��ة لل�ش��ركة، و تحقي��ق وف��ورات �ضخم��ة في التكالي��ف م��ن خ�لال تقلي��ل الحاج��ة 
للا�س��تعانة بالخ�رباء الخارجي�ين في ه��ذا المجال، كما �أن له��ذه الأعمال الم�صنوعة من 
الألمني��وم المع��اد تدوي��ره قيم��ة معنوي��ة كب�يرة للغاي��ة تف��وق قيمته��ا المادي��ة، ف��كل التحية 

والتقدي��ر لفري��ق العم��ل بهذا الق�س��م.
                                                                                                

Made in 
Alba
بكل فخر .. صنع في البا



اليوم العالمي للسلامة 
والصحة المهنية

نظم��ت نقاب��ة عم��ال الب��ا بالتع��اون م��ع دائ��رة ال�س�لامة وال�صح��ة 
والبيئة ومركز البا للرعاية ال�صحية حملة لتعزيز ال�لاسمة ا�ستمرت 
عل��ى م��دى ثلاث��ة �أي��ام وذل��ك احتف��الًا بالي��وم العالم��ي لل�س�لامة 

وال�صح��ة المهني��ة.
وفي �إط��ار ه��ذه الحمل��ة، �أقيم��ت زي��ارات تعزي��ز ال�س�لامة في جمي��ع 
�أرج��اء الم�صه��ر، بم��ا في ذل��ك م�صن��ع التكلي���س والمرف�أ البح��ري، كما 
�أجري��ت الفحو���ص الطبية للموظفين و�أقيمت محا�ضرات تثقيفية في 

هذا ال�ش���أن.

A three-day Safety Campaign was conducted by 
Alba Labour Union, in cooperation with SHE and 
Medical Departments, to recognise the World Day 
for Safety and Health at Work.
Safety visits across the plant including Calciner & 
Marine were conducted, and many health check-
up activities and educational lectures were a part 
of this event.

World Day for Safety
and Health at Work
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Ehsan Shakeeb (Reduction Line 2) is a happier 
man today, for he has a tick on bucket list… 
doing a parachute jump!
Ehsan recently did a 4000 meter parachute 
jump in Dubai, a dream that he has nursed for 
a long time. He recalled it as one of his greatest 
experiences as he performed the adventurous 
jump with a professional skydiver for safety. He 
adds: “I strongly recommend that we do at least 
one such thing on our dream list; it is worth it.”

Much has been spoken about Alba’s 
Oasis and Lake, which is well-known as a 
source of greenery and developed area for 
wildlife.
Not many know that we also have lush 
green cover at the Calciner & Marine plant. 
The area, well-looked after its employees, 
boasts of many flowering plants as well as 
local fruit trees.
This goes to show that our love and 
commitment for a green and healthy 
environment is deep rooted!

Power Operations department recently adopted an Excellence Cup concept, 
which is competed by the four working shifts groups. A number of areas 
were identified for competition including safety, personnel development, 
productivity, cost-savings, and housekeeping. “A” Shift Team recently received 
the cup from Power Director, Amin Sultan, who thanked the members for their 
efforts and encouraged them to keep pushing towards achieving the Power 
Group targets.

القي��ام بقف��زة مظلي��ة م��ن الطائ��رة حل��م راود زميلنا �إح�س��ان 
�شكيب )خط ال�صهر الثاني( منذ فترة طويلة، وقد ت�سنى له 
م�ؤخراً تحقيقه في �إمارة دبي ال�شقيقة، حيث قفز زميلنا من 
ارتفاع 4000 متر فوق جزيرة النخلة ليحط ب�س�لامة بعدها 
على الأر�ض بمعاونة مظلي محترف رافقه في القفزة، ويقول 
�إح�س��ان: "لا �ش��ئ ي�ضاه��ي مث��ل هذه التجرب��ة و�أن�صح الجميع 

بالقيام بها".

ت�ش��تهر  الت��ي  الب��ا  واح��ة  ع��ن  الحدي��ث  ك�رث 
بم�س��احاتها الخ�ض��راء الخلاب��ة واحت�ضان لمختلف 

�أ�ش��كال الحي��اة البري��ة.
وم��ا لا يعلم��ه الكث�يرون �أن لدين��ا في الب��ا حزام��اً 
�أخ�ض��ر في م�صن��ع التكلي���س والمرف���أ البح��ري حي��ث 
موظف��ي  باهتم��ام  تحظ��ى  الت��ي  المنطق��ة  ت�ض��م 
الدائ��رة العدي��د م��ن النبات��ات المزه��رة و�أ�ش��جار 

الفواك��ه المحلي��ة.
ولا �ش��ك �أن ذل��ك يمث��ل التزامن��ا الكب�ير بتوف�ير 

بيئ��ة خ�ض��راء و�صحي��ة في الب��ا.

قام��ت دائ��رة عملي��ات الطاق��ة بتبن��ي فك��رة ك�أ���س للتمي��ز تتناف���س علي��ه ف��رق عم��ل النوب��ات الأرب��ع م��ن 
خ�لال الأداء المتحق��ق في مج��الات متنوع��ة وه��ي ال�س�لامة، وتطوي��ر العن�ص��ر الب�ش��ري، والإنتاجي��ة، 
وخف�ض التكاليف، �إلى جانب ترتيب مكان العمل. وقد فاز فريق عمل النوبة )�أ( بالك�أ�س م�ؤخراً حيث 
ت�س��لموا الك�أ���س م��ن المدي��ر الإداري للطاق��ة �أم�ين �س��لطان وال��ذي ق��ام ب�ش��كر �أفراد فري��ق العمل وحثهم 
على موا�صلة التميز في تحقيق مختلف الأهداف الا�ستراتيجية التي و�ضعتها مجموعة دوائر الطاقة.

Zuhair A. Rasool of Workshop Department and Mahmood Buenq from SHE 
Departments share a love for classic cars, and often they exhibit their collection of 
vintage vehicles at various shows.
In one such recent participation the 4th Annual Batelco Motor Show held on April 
10, 2015, Zuhair won “Best of the Best” Award in the modified classic cars category 
for his 1974 Pontiac Trans Am, while Mahmood notched 2nd place in the normal 
classic car category for his 1975 Mercedes SL450 .
Congrats to the duo on their win; we sure hope that we get to see the classics in 
Alba someday!

يت�ش��ارك الموظف��ان زه�ير عبدالر�س��ول ح�س��ن م��ن دائ��رة الور�ش��ة ومحم��ود محم��د �صال��ح بوعن��ق م��ن دائ��رة 
ال�س�لامة وال�صح��ة والبيئ��ة اهتمامهم��ا الكب�ير بال�س��يارات الكلا�س��يكية الأم��ر ال��ذي دفعهم��ا للم�ش��اركة في 
مختل��ف الم�س��ابقات المحلي��ة المتعلق��ة به��ذه الهواي��ة والت��ي يتم من خلالها ا�س��تعرا�ض ال�س��يارات وتقييمها من 
قب��ل لج��ان مخت�ص��ة. وق��د تمك��ن زم�لاؤن��ا م��ن تحقيق الفوز في م�ش��اركتهما الأخ�يرة في معر�ض بتلك��و الرابع 
لل�س��يارات وال��ذي �أقي��م بتاري��خ 10 �أبري��ل 2015، حي��ث ف��از زه�ير بجائ��زة �أف�ض��ل �س��يارة كلا�س��يكية معدل��ة 
وذلك عن �س��يارته بونتياك تران�س��ام من طراز 1974 في حين �أحرز محمود المركز الثاني في فئة ال�س��يارات 

الكلا�س��يكية م��ن خ�لال �س��يارته مر�سيد���س �إ���س �إل 450 م��ن ط��راز 1975.

Ehsan Shakeeb’s 
adventurous 
experience
إحسان شكيب يحقق حلمه أخيراً

مصنع التكليس يتبنى نهجاً صديقاً للبيئة

win classic cars contest’s top honouRS
ZUHAIR & MAHMOOD 

زهير ومحمود يحققان الفوز بكؤوس السيارات الكلاسيكية

CALCINER GOES GREEN!

Power Operations Cup promotes excellence

كأس عمليات الطاقة يشجع التميز
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Alba Ladies Team notched the second place in Bahrain Basketball Association’s 
Ladies League held throughout the months of March and April 2015 on RCSI 

Basketball Court. The team deservedly reached the final match deservedly after 
emerging victorious in all their matches in road to the final. They lost the final 

match to a seasoned and experienced side, GOYS Team, with a close result of 60-69.
The final match, which was held on April 14, witnessed the presence of a large number 

of employees of the company and its senior officials, led by Chief Operations Officers Isa 
Al Ansari, who praised the team for their significant development during a relatively short 

period beyond two years since the team was officially formed in July 2013.

ظف��ر فري��ق �س��يدات الب��ا بالمرك��ز الث��اني في دوري ك��رة ال�س��لة الن�س��ائية ال��ذي نظم��ه الاتح��اد البحرين��ي لك��رة ال�س��لة 
عل��ى �صال��ة الكلي��ة الملكي��ة للجراح�ين في ايرلن��دا بمملكة البحرين خلال �ش��هري مار���س و�أبريل 2015، وق��د و�صل الفريق 

با�س��تحقاق �إلى المب��اراة النهائي��ة لل��دوري بع��د تحقي��ق الف��وز بج��دارة في جمي��ع المباريات و�ص��ولًا �إلى المب��اراة النهائية والتي 
خ�س��رها ب�صعوب��ة بنتيج��ة 69-60 �أم��ام فري��ق الم�ؤ�س�س��ة العام��ة لل�ش��باب والريا�ضة ال��ذي يمتلك الكثير من الخ�ربة والعنا�صر 

المحترفة. 
وقد �شهدت المبارة النهائية التي �أقيمت بتاريخ 14 �أبريل ح�ضور عدد كبير من منت�سبي ال�شركة وكبار م��سؤوليها الذين تقدمهم 

الرئي���س التنفي��ذي للعملي��ات الإنتاجي��ة، عي�س��ى الأن�ص��اري والذي �أ�ش��اد بالتطور الملحوظ في م�س��توى اللاعب��ات خلال فترة ق�يرصة 
ن�سبياً – لم تتجاوز العامين – منذ ت�شكيل الفريق في يوليو 2013.

 سيدات البا يحققن المركز الثاني 
في دوري كرة السلة النسائية

تكريم القائمين على الفريق

Alba Ladies finish in 

2  place in    Basketball 
Association League 

Honouring the team’s coaching 
staff  

nd

Alba’s Executive management appreciated Alba Ladies Team’s 
administrative and coaching staff on their success in developing 
the team into a strong contender in the domestic competitions – 
namely, Team Principal Mariam Mohammed Hassan from Strategic 
Supply and Planning Department, Head Coach Hassan Al Jasmi and 
his assistant Ali A. Reza from Training and Recruitment Department.

قام��ت �إدارة ال�ش��ركة التنفيذي��ة بتك��ريم القائم�ين عل��ى فري��ق �س��يدات البا لكرة ال�س��لة 
على نجاحهم في �إعداد الفريق وت�أهيله لأن ي�صبح مناف�ساً قوياً في البطولات المحلية، 
وه��م كل م��ن مدي��رة الفري��ق م��ريم محم��د ح�س��ن م��ن دائ��رة الإم��داد الا�س�رتاتيجي 
والتخطي��ط، والم��درب ح�س��ن الج�س��مي وم�س��اعده عل��ي عبدالر�ض��ا من دائ��رة التدريب 

والتوظيف.
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ALBA TEAMS VICTORIOUS AT 
THE ANNUAL RAFT RACE

فرق البا تحقق النجاح في سباق العوامات الخيري

Alba achieved sporting success as the Company's teams emerged 

victorious in the 39th Annual Raft Race, held on Friday, April 24, 2015. 

Alba's teams won the first place in the Lagoon (Mixed teams) and 

second position in the Open Sea (Men) category.

Organised by the Rotary Club of Salmaniya, this year’s Annual Raft 

Race was held under the motto 'Disabilities, We Care' and witnessed 

32 teams competing against each other at the Al Bander Hotel & 

Resort.
The Annual Charity Raft Race is one of Bahrain's biggest charity events 

where all proceeds are directed towards various charities and diverse 

community projects throughout the Kingdom, and has raised more 

than BD 2 million since it started in 1979.

وا�صلت ال�شركة تحقيق النجاح في �سباق العوامات ال�سنوي من خلال فوز 

فريقي ال�شركة في ال�سباق التا�سع والثلاثين الذي �أقيم يوم الجمعة الموافق 

في  الأول  المركز  بجائزة  المختلط  البا  فريق  تُوج  حيث   .2015 �أبريل   24

�سباق فئة اللاجون، بينما جاء فريق الرجال في المركز الثاني في �سباق 
فئة المياه المفتوحة.

تم تنظيم ال�سباق من قبل نادي روتاري ال�سلمانية، و�أقيم �سباق هذا العام 

على  للتناف�س  فريقاً   32 م�شاركة  �شهد  حيث  الإعاقة  ذوي  لدعم 
الك�أ�س وذلك بفندق ومنتجع البندر.

يعتبر �سباق العوامات الخيري ال�سنوي من �أكبر الفعاليات 

الخيرية في البحرين التي يعود ريعها للم�ؤ�س�سات الخيرية 

وم�شاريع خدمة المجتمع في المملكة، وقد �ساهم ال�سباق في 

جمع �أكثر من مليوني دينار بحريني منذ انطلاقه عام 
.1979
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Remember to always send us your hi-res photos to ensure better printing quality
تذكر دائما �إر�سال ال�صور عالية الدقة من �أجل جودة �أف�ضل في الطباعة

مـــــبروك

Mohammed Shawqi from Procurement and Warehousing received 
a baby girl “Hessa”.

Good wishes to Hasanain Hassan from Reduction Lines 1-3 on the 
birth of his charming baby girl “Aalaa”.

Congrats to S. Hassan Alawi Ebrahim from Reduction Line 5 as his 
wife gave birth to a beautiful baby girl “Jood”.

Mabrook to Mahmood Majeed from Reduction Lines 1-3 on the 
birth of his handsome baby boy “Majeed”.

Congratulations to Sanjeev Kumar Srivastava from Carbon 3 who 
received a baby boy named “Kushagra”.

S. Abbas S. Baqer Al-Alawi, from Calciner and Marine Department, has earned the 
prestigious Distinguished Toastmaster (DTM) recognition, the greatest honour that can 
be earned by a member of Toastmasters International. S. Abbas began his journey in 
2004 and successfully completed two challenging educational tracks in leadership and 
communications. He has earned many awards to reach DTM status, and used his skills to 
a great extent to help many other members in their development journeys.

نبارك للزميل محمد �شوقي من دائرة الم�شتريات والمخازن قدوم مولودته "ح�صة".

نتق��دم بخال���ص التبري��كات للزمي��ل ح�س��نين ح�س��ن م��ن دائ��رة خط��وط ال�صه��ر 1-3 
بمنا�س��بة ولادة ابنت��ه الت��ي �أ�س��ماها "�آلاء".

�أل��ف م�ربوك لزميلن��ا �س��يد ح�س��ن عل��وي �إبراهي��م من دائ��رة خط ال�صه��ر 5 على ولادة 
ابنته الجميلة "جود".

رزق زميلن��ا محم��ود مجي��د م��ن دائ��رة خط��وط ال�صه��ر 3-1 بمول��ود �أ�س��ماه "مجي��د" – 
م�ربوك. �أل��ف 

نبارك للزميل �سانجيف كومار من دائرة الكربون قدوم مولوده "كو�شاغرا".

ح�ص��ل الزمي��ل �س��يد عبا���س �س��يد باق��ر العل��وي، م��ن دائ��رة التكلي���س والمرف���أ البح��ري، عل��ى جائ��زة " المتح��دث 
المتميز" من منظمة الخطابة العالمية )تو�ستما�سترز( وهو �أعلى م�ستوى من التكريم الذي يمكن �أن يح�صل عليه 
�أع�ض��اء ه��ذه المنظم��ة. وق��د التح��ق ال�س��يد عبا���س بمنظمة التو�ستما�س�رتز العالمي��ة في عام 2004 وت��درج من خلال 
عدة م�ستويات موجودة في م�سارين مختلفين هما القيادة والات�صال، و�صولًا �إلى م�ستوى "المتحدث المتميز" والذي 
ا�س��تحقه بع��د ح�صول��ه عل��ى جوائ��ز عدي��دة خ�لال م�ش��واره وذل��ك بف�ض��ل تمي��زه و�إ�ص��راره الكبيري��ن، �إلى جان��ب 

حر�ص��ه عل��ى م�س��اعدة �أع�ضاء المنظمة في جهوده��م للتطوير الذاتي.      
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