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ــع  م�ي ــ�ة عــ�ن �ج ا�ب �ي ال�ن ، �أود – �ب از�ت ــا� �ج ال�إ�ن ء �ب ــر ملــ�ي و�يٍ �آ�خ ــعٍ ســ�ن ــا لر�ب ام�ن �ت �ت مــع ا�خ
ــ�ن  حبر�ي ــه مملكــ�ة ال� عــم �ب �ن ــا�ن لمــا �ت �ن الــص الام�ت ــر عــ�ن �خ ّ ــرك�ة – �أ�ن �أع�ب �ن لل�ش �ي �ستــ�ب الم�ن
ــ�ك  ــ�ة المل لال ــر�ة صاحــ�ب ال�ج ــ�ة لح�ض م ــاد�ة الحك�ي �ي ــل ال�ق ــ�ي �ظ ررا �ف �ق مــ�ن �أمــ�ن واســ�ت
ــ�ي  هــود ال�ت ــه اللــه ورعــاه، وال�ج �ظ ــم ح�ف ــلاد المع�ظ ــ�ة ملــ�ك ال�ب �ف ل�ي ــ�ن ع�يســى �آل �خ حمــد �ب
ــ�ن حمــد  ــر ســلما�ن �ب ــاد�ة صاحــ�ب الســمو الملكــ�ي ال�أم�ي �ي �ق ــر�ة �ب لهــا الحكومــ�ة المو�ق ذ�ب � �ت
ا�ت  ــ�ة المك�ستــ�ب ــ�ي حما�ي ــه اللــه، �ف �ظ ارزء ح�ف لــس الــو� �يــس م�ج ، ولــ�ي العهــد ر�ئ ــ�ة �ف ل�ي �آل �خ

 . ــ�ة المســ�تدام�ة م�ي �ن ر�ة ال�ت ــز� اســ�تمررا�ي�ة ال�أعمــال ودعــم مســ�ي �ي ــ�ة و�تعز� �ي الوط�ن

ــد  �ة علــى الصع�ي ــار�ز از�ت ال�ب ــا� �ج ــد مــ�ن ال�إ�ن ــ�ي مــ�ن عــام 2026 العد�ي ا�ن ــع ال�ث ــهد الر�ب  �ش
�ة  �ي �ي�ج را�ت مــو والطموحــا�ت الاســ�ت ــادار�ت ال�ن ، وم�ب ــ�ة �تماع�ي ــط�ة الا�ج �ش ، وال�أ�ن ل�ي �ي ــغ� ال�ت�ش

ــ�ي ال�أعمــال.  لل�توســع �ف

 ، ك�ير�ك ــوم دو�ن �ي لم�ن ــرك�ة �أ ــ�ة الاســ�حتوذ�ا علــى �ش ــ�ي عمل�ي ــرًا �ف �ي دمًــا ك�ب �ق ــا �ت ً �ي�ض ــا �أ �ن  و�أحر�ز
طخــو�ة  ، و� موهــا الدولــ�ي �ة و�ن ــا ال�توســع�ي ر�ة ال�ب ــ�ي مســ�ي ــل مطحــ�ة مهمــ�ة �ف وهــو مــا �يم�ث

. ــو�ن ــض� الكر�ب �ف �خ ــوم م�ن �ي ــ�ي �أســوا�ق ال�ألم�ن ــا �ف �ن �ت ــز� مكا�ن �ي هامــ�ة �نحــو  �تعز�

�ة  ســ�خ طبــلًا لل�ن ــا لكــر�ة الســل�ة للســ�يدا�ت � ــ�ق ال�ب ر�ي ــوّ�ج �ف ، �تُ �تماعــ�ي ــد الا�ج  وعلــى الصع�ي
ســد  ــر، و�ي�ج �خ ــا�ز �يدعــو لل�ف �ج �ن ، وهــو �إ ــؤ� لكــر�ة الســل�ة للســ�يدا�ت ال�أولــى مــ�ن دور�ي �تكا�ف
لــ�ف  �ت ــ�ي م�خ اعلــ�ة �ف ها ال�ف ــارك�ت �يع م�ش ــ�ج �ة و�ت�ش ــ�ن المــر�أ �تمك�ي ــا المســ�تمر �ب از�تم�ن  ال�

. ــالا�ت الم�ج

احــ�ة  ــرص الم�ت لــى ال�ف ل �إ ــاؤ� �ف �ت �طتلــع �ب ــا �ن �ن �ن �فإ الــ�ث مــ�ن العــام، � ــع ال�ث ــا الر�ب ول�ن ومــع د�خ
ــ�ة  ــا ومرو�ن �ن �ي �ف ــ�ي مو�ظ ا�ن �ف ــل �ت �ض �ف ــا. و�ب هه وا�ج ــد �ن ــ�ي �ق ــا�ت ال�ت ــم ال�حتد�ي ــا غ�ر �أمام�ن
م�ة المســ�تدام�ة  �ي ــ�ق ال�ق �ي ــم و�حت�ق �خ اذ� الز� ــاء علــى هــ �ن واصل ال�ب ، ســ�ن �ة ل�ي �ي ــغ� ــا ال�ت�ش �ن ا�ت عمل�ي

. ــع �أصحــا�ب المصلحــ�ة م�ي ــا ول�ج ــرك�ة ال�ب ل�ش

ـــال�ي �ق عل�ي ال�ب
�ي ـذ� �ي �ف �ن ـــس ال�ت �ي الر�ئ

As we reflect on another productive quarter, I would like, on 
behalf of everyone at Alba, to express my sincere gratitude for 
the security and stability prevailing in the Kingdom of Bahrain 
under the leadership of HM King Hamad bin Isa Al Khalifa, as 
well as for the Government’s efforts, led by HRH the Crown 
Prince and Prime Minister, to safeguard national achievements, 
strengthen business continuity, and support sustainable 
development.

The second quarter of 2026 was marked with notable 
achievements across our operations, social endeavours, and 
business growth and strategic expansion ambitions. 

We also made significant progress in the acquisition of 
Aluminium Dunkerque, marking an important milestone in 
Alba’s international growth journey and an important step 
towards expanding our global footprint and strengthening our 
position in low-carbon aluminium markets.

On the community front, the Alba Ladies Basketball 
Team were crowned champions of the inaugural Takafo’a 
Women’s Basketball League, making us proud once again 
and demonstrating our ongoing commitment to empowering 
women and encouraging their active participation across all 
fields.

As we enter the third quarter, we remain optimistic about the 
opportunities ahead despite challenges that may arise. With the 
dedication of our people and the resilience of our operations, 
we’re positioned to build on our momentum and continue 
delivering sustainable value for Alba and all its stakeholders.

Ali Al Baqali
CEO

كلمــــة العــــدد
EDITORIAL
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Renewed Pledge of Loyalty 
 تجديد العهد والولاء

Alba Acquires Aluminium Dunkerque, the EU’s Largest Aluminium Smelter, for USD 2.2 Billion
البا تعلن عن الاستحواذ على شركة ألمنيوم دونكيرك، أكبر مصهر للألمنيوم في الاتحاد الأوروبي، 
بقيمة 2.2 مليار دولار أمريكي



ــ�ي  �ي عل ــذ� �ي �ف �ن ــس ال�ت �ي ــد الرم�يحــ�ي والر�ئ ال ــس ال�إدرا�ة �خ ل ــس م�ج �ي هلّ ر�ئ اســ�ت
ــام  لــى م�ق وعــ�ة �إ ــ�ة العهــد والــولاء المر�ف �ق �ي ــع علــى و�ث �ي الــ�ي مراســم ال�تو�ق �ق ال�ب
، ملــ�ك مملكــ�ة  ــ�ة �ف ل�ي ــ�ن ع�يســى �آل �خ لالــ�ة الملــ�ك حمــد �ب ــر�ة صاحــ�ب ال�ج ح�ض
 ، ــرك�ة ــر ال�ش م�ق ــو �ب �ي لــ�ك �يــوم 15 �يو�ن ــه اللــه ورعــاه، وذ� �ظ ــم، ح�ف حبر�يــ�ن المع�ظ ال�

ــر وال�أ�سقــام. لــ�ف الدوا�ئ �ت ــو�ن مــ�ن م�خ �ف ول�ي�ن والمو�ظ ــار المســؤ� �تلاهمــا ك�ب

از�تمهــا   ســد ال� ــ�ي �ت�ج ــ�ة ال�ت �ي ــ�ة الوط�ن �ت هذ� الل�ف ــ�ي هــ ــارك�ة �ف الم�ش ــرك�ة �ب ــر ال�ش �خ �ف و�ت
ــم  �ي ال�ق ــا �ب از�تمه  ــا وال� ه ما�ئ �ت ــ�ق ا�ن ، وعم ــ�ن حبر�ي ــ�ة ال� ــاد�ة مملك �ي ــاه �ق الراســ�خ �ت�ج

. لــ�ة ــ�ة ال�أص�ي �ي �ن حبر�ي ال�

ــ�ة العهــد والــولاء  �ق �ي ــع علــى و�ث �ي لــى ال�تو�ق هــا �إ �ي �ف ــع مو�ظ م�ي ــا �ج كمــا دعــ�ت ال�ب
ــرك�ة وعلــى  �نحــاء ال�ش لــ�ف �أ �ت م�خ صصخــ�ة �ب ــع م� ــ�ي موا�ق �يحــ�ت �ف ُ�ت ــ�ي �أ ال�ت
ــ�ي  �ف لــ�ك مو�ظ ــ�ي ذ� مــا �ف ، �ب ــ�ة ــارك�ة ممك�ن مــ�ن �أوســع م�ش مــا �ي�ض ، �ب مــدرا الســاع�ة

. ــا�ت او�ب الم�ن

Renewed 

Pledge 
of Loyalty 

تجديد العهد والولاء 
Chairman of the Board of Directors Khalid Al Rumaihi 
and CEO Ali Al Baqali led the signing of the Pledge 
of Loyalty and Allegiance to His Majesty King Hamad 
bin Isa Al Khalifa, King of the Kingdom of Bahrain, 
on 15 June at the Company’s premises, followed by 
senior officials and employees from across various 
departments. 

Alba is proud to join this national gesture, which 
reflects its deep-rooted commitment to the Kingdom’s 
leadership and national values. 

All employees were invited to sign the Pledge made 
available at designated locations across the company 
around the clock to ensure maximum participation 
including shift workers. 
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Participating in National Musical
Tribute ‘Balad Al Salam’

Scan to read the full 
article
امسح الرمز لقراءة
 الخبر كاملًًا

Financial Results for
the First Quarter of 2026

البا تشارك في العمل الفني الوطني المشترك “بلد السلام”

ــار  �ن ــو�ن د�ي ــلغ� 75.3 مل�ي لــى حامــل�ي �أســهمها �ب ــد �إ ــح عا�ئ ــا ع�ن ر�ب �ت ال�ب �أعــل�ن
ــع ال�أول م�ن العــام  لال الر�ب ( �خ ــو�ن دولرا �أمر�يــك�ي �ي )200.3 مل�ي حبــر�ي�ن �
ــل 18.1  ا�ب ــو�ي م�ق ــاس س�ن ــى �أس ــلغ� %316 عل ــاع �ب �ف لاًً را�ت ــس�ج 2026، م
ــر�ة م�ن  �ت ــس ال�ف �ف ( ل�ن ــك�ي ــو�ن دولرا �أمر�ي �ي )48.2 مل�ي حبــر�ي�ن ــار � �ن ــو�ن د�ي مل�ي
ض�ف للســهم  � ــص�ي�ب ال�أســاس�ي والــم�خ ــرك�ة ع�ن ال�ن �ت ال�ش العــام 2025. و�أعــل�ن
ــع ال�أول م�ن العــام  لال الر�ب ــا للســهم الوحاــد �خ لسًً ــم�ة 53 �ف �ي �ق ــاح �ب �ي ال�أر�ب �ف
لسًًــا للســهم الوحاــد  ــم�ة 13 �ف �ي �ق ض�ف �ب � ــص�ي�ب �أســاس�ي وم�خ ــل �ن ا�ب 2026 م�ق
لــى  ــد �إ ــامل العا�ئ ــل ال�ش مــوع الد�خ ــلغ� م�ج ــر�ة م�ن العــام 2025. و�ب �ت ــس ال�ف �ف ل�ن
ــع ال�أول م�ن  لال الر�ب . �خ .م.�ب ــر�ي�ن �ش حب ــوم ال� �ي لم�ن ــرك�ة �أ ــهم �ش ــل�ي �أس حام
 ) ــو�ن دولرا �أمر�يك�ي �ي )202.4 مل�ي حبــر�ي�ن ــار � �ن ــو�ن د�ي العــام 2026 76.1 مل�ي
ــس  �ف ( ل�ن ــو�ن دولرا �أمر�يــك�ي �ي )44.7 مل�ي حبــر�ي�ن ــار � �ن ــو�ن د�ي ــل 16.8 مل�ي ا�ب م�ق
 . ــو�ي ــلغ� %353 علــى �أســاس س�ن ــاع �ب �ف ار�ت ــر�ة م�ن العــام 2025 – �أ�ي �ب �ت ال�ف

�ي 31  لــى الــملا�ك �ف ــد�ة �إ ــو�ق العا�ئ مــوع الح�ق ــرك�ة م�ج ــل�ت ال�ش ــد س�ج و�ق
ــو�ن دولرا  �ي )5,581.5 مل�ي حبــر�ي�ن ــار � �ن ــو�ن د�ي مــارس 2026 2,098.7 مل�ي
ــل 2,084.6  ا�ب ــو�ي م�ق ــلغ� %1 علــى �أســاس س�ن ــاع �ب �ف ار�ت ( �أ�ي �ب �أمر�يــك�ي
ر  �ي 31 د�يســم�ب ( �ف ــو�ن دولرا �أمر�يــك�ي �ي )5,544.2 مل�ي حبــر�ي�ن ــار � �ن ــو�ن د�ي مل�ي
لغ�  ــد �ب �ق ــار�ي�خ 31 مــارس 2026 �ف ــى �ت ــودا�ت ح�ت مــوع المو�ج 2025. �أمــا م�ج
ــل  ا�ب ( م�ق ــك�ي ــو�ن دولرا �أمر�ي �ي )7,467 مل�ي حبــر�ي�ن ــار � �ن ــو�ن د�ي 2,807.6 مل�ي
ــى  ( ح�ت ــو�ن دولرا �أمر�يــك�ي �ي )6,976.8 مل�ي حبــر�ي�ن ــار � �ن ــو�ن د�ي 2,623.3 مل�ي

ــلغ� 7%. ــاع �ب �ف ار�ت ر 2025 – �أ�ي �ب ــار�ي�خ 31 د�يســم�ب �ت

Alba has reported a Profit attributable to its Equity 
holders of BD75.3 million (US$200.3 million) for the first 
quarter of 2026, up by 316% Year-over-Year (YoY), versus 
BD18.1 million (US$48.2 million) for the same period in 
2025. The Company reported Basic and Diluted Earnings 
Per Share of fils 53 for Q1 2026 versus fils 13 for the same 
period in 2025. Total Comprehensive Income attributable 
to Equity holders of Aluminium Bahrain B.S.C. for Q1 
2026 stood at BD76.1 million (US$202.4 million) versus 
BD16.8 million (US$44.7 million) for the same period in 
2025 – up by 353% YoY.

Total Equity attributable to owners of Alba as of 31 March 
2026 stood at BD2,098.7 million (US$5,581.5 million), 
up by 1%, versus BD2,084.6 million (US$5,544.2 million), 
as of 31 December 2025. Alba’s Total Assets as of 31 
March 2026 were BD2,807.6 million (US$7,467 million) 
versus BD2,623.3 million (US$6,976.8 million) as of 31 
December 2025 – up by 7%.

الإعلان عن النتائج المالية للربع الأول من العام 2026

Alba has joined a group of prominent Bahraini companies 
to release a special musical tribute, “Balad Al Salam,” 
expressing unwavering loyalty to the Kingdom’s esteemed 
leadership and sincere appreciation for the Kingdom’s 
frontline institutions safeguarding its sovereignty and the 
safety of its people.

Through this initiative, Alba, together with the 
participating companies, reaffirms that unity remains 
Bahrain’s greatest strength in navigating challenges 
during these exceptional times.

ــ�ي  ــد�ة �ف ــركا�ت الرا�ئ سســا�ت وال�ش ــ�ة مــ�ن المؤ� �ب �خ ــ�ب �ن ا�ن لــى �ج ــا، �إ ــارك�ت ال�ب �ش
ــد  سّ ــد الســلام”، �ي�ج ل ــوا�ن “�ب ع�ن ــ�ي �ب ــ�ي وط�ن �ن ــ�ي �إطــلا�ق عمــل �ف ، �ف المملكــ�ة
 ، حبر�يــ�ن ــاد�ة مملكــ�ة ال� �ي ــر عــ�ن الــولاء الراســ�خ ل�ق ّ ــ�ة و�يع�ب �ي روح الوحــد�ة الوط�ن
ــو�ف  ــ�ي الص�ف ــ�ة �ف �ي سســا�ت الوط�ن لــ�ف المؤ� �ت ــا�ن لم�خ �ن ــر والام�ت د�ي �ق الــص ال�ت و�خ
المملكــ�ة  اد�ة  ــ�ي حما�يــ�ة ســ�ي �ف الم�تواصلــ�ة  هودهــا  ل�ج د�يــرًا  �ق �ت  ، ــ�ة ال�أمام�ي

مــع. �ت مــا�ن ســلام�ة الم�ج وض�

 ، ــارك�ة هــا�ت الم�ش ــ�ب ال�ج ا�ن ــى �ج ل ــا، �إ كــد ال�ب ؤ�ت � ، ــارك�ة هذ� الم�ش ــلال هــ ومــ�ن �خ
حبر�يــ�ن  هــا مملكــ�ة ال� ل�ي د �إ �ن �ة �ستــ�ت �ة �أساســ�ي ــز� علــى وحــد�ة الصــ�ف كرك�ي

. ــ�ة ــرو�ف الراه�ن ــل ال�ظ ــ�ي �ظ ــ�ة �ف م ا�ئ ــا�ت ال�ق ــ�ة ال�حتد�ي ه لموا�ج

Scan to watch the 
song’s video clip

 امسح الرمز لمشاهدة 
فيديو كليب الأغنية

Scan to watch the 
behind-the-scenes 
clip

 امسح الرمز لمشاهدة 
كواليس الأغنية

المشاركة في العمل الفني الوطني المشترك ”بلد السلام”
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Alba Acquires Aluminium Dunkerque,
the EU’s Largest Aluminium Smelter, 
for USD 2.2 Billion
Aluminium Bahrain B.S.C. (Alba), the world’s largest 
single-site aluminium smelter, has agreed to acquire 
Aluminium Dunkerque – the largest aluminium smelter 
in the European Union – in a transaction valued at 
approximately USD 2.2 billion, marking a pivotal step in 
Alba’s strategy to build a global low-carbon aluminium 
platform. The deal was announced jointly with American 
Industrial Partners, who are the current owners of 
Aluminium Dunkerque, and Bpifrance, the French public 
investment bank which will acquire a minority stake in 
the company alongside Alba.

The Memorandum of Understanding (MoU) with 
Bpifrance was signed in Paris on the sidelines of the 
Choose France Summit – the leading investment 
summit – in the presence of His Excellency Shaikh 
Salman bin Khalifa Al Khalifa, Minister of Finance and 
National Economy and Chairman of Mumtalakat Holding 
Company, and Mr Nicolas Forissier, France’s Minister 

Delegate for Foreign Trade and Economic Attractiveness. 
The parties to the signing ceremony were represented 
by Mr Khalid Amr Al-Rumaihi, Chairman of Alba’s Board 
of Directors; Mr Dino Cusumano, Managing Partner at 
American Industrial Partners; and Mr José Gonzalo, 
Executive Director of Capital Development at Bpifrance.

Upon closing of the transaction, Alba will acquire 100% 
of Aluminium Dunkerque in a transaction valued at 
approximately USD 2.2 Billion, to be fully financed 
by a consortium of Alba’s banking partners. The MoU 
between Alba and Bpifrance further provides for a 
capital investment of EUR 100 million by Bpifrance in 
the transaction, representing a 6% ownership stake in 
Aluminium Dunkerque, subject to the completion of 
customary approvals. Bpifrance will also hold a seat on 
the Board of Directors of Aluminium Dunkerque’s holding 
company.

The entry of Bpifrance, as a key minority shareholder and 
member of the Board of Directors, aims to strengthen 
Aluminium Dunkerque’s presence in the region and 
demonstrates the strategic significance of the company 
within the French aluminium sector.

His Excellency Shaikh Salman bin Khalifa Al Khalifa, 
Minister of Finance and National Economy and Chairman 
of Mumtalakat Holding Company,  affirmed that this 
transaction is a reflection of the strong and enduring 
economic ties between Bahrain and France, and 
demonstrative of the confidence international partners 
place in Bahrain as an investment destination. He added 
that it reinforces Bahrain’s position as a competitive 
industrial hub with the qualified local talent and advanced 
capabilities to pursue opportunities on the world stage.

Khalid Amr Al-Rumaihi, Chairman of Alba’s Board of 
Directors, highlighted the significance of Aluminium 
Dunkerque as one of France’s strategic industrial assets 
and that the acquisition is a defining moment for Alba 
that demonstrates strong confidence in the company’s 
promising potential and long-term growth prospects, 
and represents a strategic step towards building a more 
diversified and competitive international industrial 
platform – one that strengthens Alba’s presence in global 
markets and supports its capacity to achieve sustainable 
growth. He further noted the important opportunities 
this partnership creates to enhance industrial resilience 
in both the Kingdom of Bahrain and the French Republic, 
and to advance the economic and industrial partnership 
between the two nations.

Nicolas Dufourcq, CEO at Bpifrance, said: “Alongside 
Alba, Bpifrance’s investment in Aluminium Dunkerque 
underscores our commitment to securing and reinforcing 
the long-term future of this strategic industrial site. By 
joining forces, we are not only supporting the growth 
of a key player in the European aluminium sector but 
also ensuring that Aluminium Dunkerque remains 
a cornerstone of France’s industrial resilience and 
innovation. Together, we will work to strengthen the site’s 
industrial project, fostering sustainable development and 
competitiveness for years to come.”

Dino Cusumano, Managing Partner at AIP, said: “We are 
pleased to mark an important step in the transition of 
Aluminium Dunkerque’s ownership to Aluminium Bahrain. 
Over the past four months, the process has advanced 
smoothly as expected thanks to the constructive work 
among all parties and a shared commitment to responsible 
execution. We remain confident that Alba is the right 
long-term owner for Aluminium Dunkerque and will be 
a strong partner for France in supporting the company’s 
continued development and strategic role in Europe. 
Aluminium Dunkerque’s success during our ownership 
reflects France’s enduring attractiveness as a destination 
for long-term industrial investment, supported by its 
strong industrial base, skilled workforce and commitment 
to decarbonisation.”

Located in Loon-Plage in the Dunkerque region, the 
smelter produces approximately 300,000 tonnes 
of aluminium annually. With advanced automation, 
integrated production capabilities, and a highly skilled 
workforce, Aluminium Dunkerque is well-positioned 
to capitalise on the growing European demand for 
sustainably produced aluminium.
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ــوم  �ي ــرٍ لل�ألم�ن ــر مصه ــا(، �أك�ب . )ال�ب .م.�ب ــ�ن �ش حبر�ي ــوم ال� �ي لم�ن ــرك�ة �أ ــ�ت �ش �أعل�ن
ــ�ك  �ن ، و�ب ــر�ز �ن ار�ت ر�يال �ب �ندســ�ت ــرك�ة �أمر�يــكا�ن �إ ــ�ي العالــم، و�ش ــع وحاــد �ف �ي مو�ق ذ�
ــ�ة اســ�حتوذ�ا  �ق ، عــ�ن ص�ف ر�نســ�ي مار العــام ال�ف �ث ــ�ك الاســ�ت �ن ــس �ب را�ن ــ�ي �آ�ي �ف ــ�ي �ب �ب
ــ�ي  ــوم �ف �ي ــر مصهــر لل�ألم�ن ” �أك�ب ــر�ك ك�ي ــوم دو�ن �ي لم�ن ــرك�ة “�أ ــا علــى �ش ــرك�ة ال�ب �ش
ــاء  �ن ــ�ي �ب ــ�ي دعــم ال�طتلعــا�ت الطموحــ�ة �ف ــا �يســهم �ف م ، �ب ــ�ي الا�حتــاد ال�أورو�ب

. ــو�ن ــض� الكر�ب �ف �خ ــوم م�ن �ي ــ�ة لل�ألم�ن صــ�ة عالم�ي م�ن

�ة  ــ�ي س ر�ن ــ�ة ال�ف ــ�ي العاصم ــم �ف اه �ف ــر�ة ال�ت ك ــع مذ� �ي ــم �تو�ق ــ�ت مراس م �ي �ق ــد �أ و�ق
�يــر  ــ�ة و�ز �ف ل�ي ــ�ة �آل �خ �ف ل�ي ــ�ن �خ ــ�ي�خ ســلما�ن �ب ــور معالــ�ي ال�ش ار�يــس �حب�ض �ب
لــكا�ت  مم�ت ــرك�ة  �ش درا�ة  �إ لــس  م�ج ــس  �ي ر�ئ ــ�ي  الوط�ن والا�ق�صتــاد  ــ�ة  المال�ي
ــار�ة  ول لل�ت�ج ــر المســؤ� �ي ه الو�ز ور�يســ�ي كــولا �ف �ي د �ن ، والســ�ي ــ�ة �ض ا�ب ــ�ن ال�ق حبر�ي ال�
ــ�ي  لــ�ك �ف ، وذ� �ة ســ�ي ر�ن ــ�ة ال�ف مهور�ي ــ�ي ال�ج ــ�ة �ف ــ�ة الا�ق�صتاد�ي �ي �ب اذ� ــ�ة وال�ج �ي ار�ج ال�خ
مار،  �ث ــد للاســ�ت مــر الرا�ئ �ت ســا”، المؤ� ر�ن ــر �ف �ت مــر “ا�خ �ت ــ�ي مؤ� ــارك�ة �ف طــار الم�ش �إ
ــس  �ي الــد عمــرو الرم�يحــ�ي ر�ئ اهــم ســعاد�ة الســ�يد �خ �ف كــر�ة ال�ت ــع مذ� ــ�ث و�قّ ح�ي
ــ�ي  ــام �ف ــر�ي�ك الع و ال�ش ــو كوســوما�ن ــا، والســ�يد د�ي�ن ــرك�ة ال�ب درا�ة �ش ــس �إ ل م�ج
ــر  ــو المد�ي از�ل  و�ن ــ�يه غ� وس ــ�يد �ج ، والس ــر�ز �ن ار�ت ر�يال �ب ــ�ت �ندس ــكا�ن �إ ــرك�ة �أمر�ي �ش

ــس. را�ن ــ�ي �آ�ي �ف ــ�ي �ب ــ�ك �ب �ن ــ�ي �ب ــال �ف ــر ر�أس الم �ي ل�طتو�ي ــذ� �ي �ف �ن ال�ت

ــوم  �ي لم�ن ــرك�ة “�أ ــا علــى �ش ال�ب ــرك�ة  ، س�ستــ�حتوذ� �ش ــ�ة �ق الص�ف مــام  �ت �إ ــد  ع�ن
ــار دولرا  حــو2.2 مل�ي �ن هــا �ب م�ت �ي ــدّر �ق �ق ــ�ة �تُ �ق ــ�ي ص�ف الكامــل �ف ” �ب ــر�ك ك�ي دو�ن
ــو�ك  �ن ــ�ف مــ�ن ال�ب ــلال �حتال الكامــل مــ�ن �خ ــا �ب �تم �تمو�يله ــ�ث ســ�ي ، ح�ي �أمر�يكــ�ي
ــ�ي �آ�ي  ــ�ي �ب ــ�ك �ب �ن ــا و�ب ــ�ن ال�ب �ي اهــم �ب �ف كــر�ة ال�ت ــص مذ� �ن ــا”، كمــا �ت ــر�يك�ة لـ”ال�ب ال�ش
ــو�ن �يــورو  مــ�ة 100 مل�ي �ي �ق ــ�ك �ب �ن مار ر�أســمال�ي مــ�ن ال�ب �ث لــى اســ�ت ــس �إ را�ن �ف
ــوم  �ي لم�ن ــ�ي �أ لــغ� ٪6 �ف �ب ــ�ة �ت ــل صحــ�ة ملك�ي مــا �يم�ث ”، �ب ــر�ك ك�ي ــوم دو�ن �ي لم�ن ــ�ي “�أ �ف
ــ�ة  م�ي �ي �ظ �ن ــا�ت ال�ت �ق ــى الموا�ف اســ�تكمال الصحــول عل ــاً �ب ــ�ك ره�ن ل ؜، وذ� ــر�ك ك�ي دو�ن
درا�ة  لــس �إ ــ�ي م�ج عــد �ف ــس علــى م�ق را�ن ــ�ي �آ�ي �ف ــ�ي �ب .  وســ�صحتل �ب ــاد�ة المع�ت

 . ــر�ك ك�ي ــوم دو�ن �ي ــ�ة ل�ألم�ن �ض ا�ب ــرك�ة ال�ق ال�ش

ــو  ــ�ي وع�ض �يس ــ�ة ر�ئ ل�ي �ق ــاهم �أ ــس كمس را�ن ــ�ي �آ�ي �ف ــ�ي �ب ــام �ب م ــد�ف ا�ن�ض و�يه
ــ�ي  ” �ف ــر�ك ك�ي ــوم دو�ن �ي لم�ن ــرك�ة “�أ ــور �ش ــز� ح�ض �ي لــى �تعز� لــس ال�إدرا�ة �إ ــ�ي م�ج �ف
ــوم  �ي مــ�ن �طقــاع ال�ألم�ن ــرك�ة ض� �ة لل�ش �ي �ي�ج را�ت ــ�ة الاســ�ت كــد ال�أهم�ي ، و�يؤ� ــ�ة ط�ق الم�ن

. ر�نســ�ي ال�ف

ــ�ة  �ف ل�ي ــ�ة �آل �خ �ف ل�ي ــ�ن �خ ــ�ي�خ ســلما�ن �ب ، �أكــد معالــ�ي ال�ش �ة اســ�ب هذ� الم�ن هــ و�ب
لــكا�ت  ــرك�ة مم�ت درا�ة �ش لــس �إ ــس م�ج �ي ــ�ي ر�ئ ــ�ة والا�ق�صتــاد الوط�ن ــر المال�ي �ي و�ز
ــا�ت  �ة �تعكــس عمــ�ق العلا�ق �ي �ي�ج را�ت ــراك�ة الاســ�ت هذ� ال�ش ــ�ة �أ�ن هــ �ض ا�ب حبر�يــ�ن ال�ق ال�
ــدادًا  ــل ام�ت �ة و�تم�ث ســ�ي ر�ن ــ�ة ال�ف مهور�ي ــ�ن وال�ج حبر�ي ــ�ن مملكــ�ة ال� �ي ــ�ة �ب الا�ق�صتاد�ي
مــا  ــ�ن �ب �ي ــ�ن الصد�ي�ق لد�ي ــ�ن ال�ب �ي �ة �ب ــز� م�ي ــراك�ة الم�ت مــر وال�ش عــاو�ن الم�ث لمســار ال�ت
هذ�  ــ ــى �أ�ن ه ل ــه �إ رًا معال�ي ــ�ي ، م�ش ــ�ترك�ة ــح الم�ش ــ�ق المصال �ي ــ�ي �حت�ق ــ�ب �ف �يص
ــ�ي  مار�ي�ة ال�ت �ث ــ�ة الاســ�ت �ئ �ي ــ�ي ال�ب ــ�ة �ف ام�ي �ن ــ�ة الم�ت �ق ســد ال�ث ــ�ة �ت�ج وع�ي طخــو�ة ال�ن ال�
ــ�ةً  �ب اذ� ــ�ةً �ج ه علهــا و�ج ــه مــ�ن م�قومــا�ت �ت�ج �ستــم �ب ــا المملكــ�ة ومــا �ت ه ــع �ب م�ت �ت �ت

ــراك�ة  هذ� ال�ش لــى �أ�ن هــ ــا �إ �تً ، لا�ف �ة �ي �ي�ج را�ت ــراكا�ت الاســ�ت ماار�ت وال�ش �ث للاســ�ت
مار�ي  �ث اعــ�ي واســ�ت �ة كمركــز� ص�ن سفــ�ي ا� �ن ــ�ن ال�ت حبر�ي ــ�ة مملكــ�ة ال� �ز مــ�ن مكا�ن عــز� �ت
طــا�ق  ع �ن مــا �يدعــم �توســ�ي هلــ�ة �ب ــ�ة مؤ� �ي ــاءا�ت وط�ن ــ�ة وك�ف ــدار�ت عال�ي �ق ــع �ب م�ت �ي�ت

 . ــ�ة ــ�ي ال�أســوا�ق العالم�ي مــو �ف ــد�ة لل�ن د�ي ــا�ق �ج ــح �آ�ف �ت ــ�ة و�ف ــراكا�ت الدول�ي ال�ش

لــس  ــس م�ج �ي الــد عمــرو الرم�يحــ�ي ر�ئ ــه، �أعــر�ب ســعاد�ة الســ�يد �خ �ب ا�ن مــ�ن �ج
ــ�ي �آ�ي  ــ�ي �ب ــع �ب اهــم م �ف ــر�ة ال�ت ك ــع مذ� �ي �تو�ق از��ز �ب ــ ــا عــ�ن الاع�ت ــرك�ة ال�ب درا�ة �ش �إ
ــر  �ت �تمــر “ا�خ از�تمــ�ن مــع مؤ�  ال� ، �ب ــر�ز �ن ار�ت ر�يال �ب �ندســ�ت ــس و�أمر�يــكا�ن �إ را�ن �ف
مــ�ة هامــ�ة  �ي ــر�ك مــ�ن �ق ك�ي ــوم دو�ن �ي لم�ن ــرك�ة �أ لــه �ش لــى مــا �تم�ث رًا �إ ــ�ي ر�نســا”، م�ش �ف
ــ�ث  ر�نســا، ح�ي ــ�ي �ف �ة �ف �ي �ي�ج را�ت ــ�ة الاســ�ت اع�ي ارهــا �أحــد ال�أصــول الص�ن �ب اع�ت �ب
ــ�ن  �ي ــ�ة والا�ق�صتاد�يــ�ة �ب اع�ي ــراك�ة الص�ن امــ�ي ال�ش �ن ــ�ة �ت �ي ا�ق �ف هذ� الا�ت �تعكــس هــ
ــراك�ة  هذ� ال�ش . و�أكــد الرم�يحــ�ي �أ�ن هــ �ة ســ�ي ر�ن ــ�ة ال�ف مهور�ي حبر�يــ�ن وال�ج مملكــ�ة ال�
ــى  موهــا عل ــا�ق �ن ــرك�ة و�آ�ف ــا�ت الواعــد�ة لل�ش ال�إمكا�ن ــر�ة �ب �ي ــ�ة الك�ب �ق �تعكــس ال�ث
ــ�ة  اع�ي صــ�ة ص�ن ــاء م�ن �ن �ة �نحــو �ب �ي �ي�ج را�ت طخــو�ة اســ�ت ــل � المــدى الطو�يــل، كمــا �تم�ث
ــ�ي ال�أســوا�ق  ــا �ف ــرك�ة ال�ب ــور �ش �ز مــ�ن ح�ض عــز� ، �ت �ة سفــ�ي ا� �ن وعًــا و�ت �ن ــر �ت ــ�ة �أك�ث دول�ي
ــره  ــلًا عمــا �تو�ف �ض مــو المســ�تدام، �ف ــ�ق ال�ن �ي هــا علــى �حت�ق ــ�ة و�تدعــم �قدر�ت العالم�ي
ــ�ن  ــدى كل م ــ�ة ل اع�ي ــ�ة الص�ن ــز� المرو�ن �ي ــ�ي �تعز� ــهام �ف ــ�ة لل�إس ــرص مهم ــ�ن �ف م
ــ�ة  ــراك�ة الا�ق�صتاد�ي ، و�ترســ�ي�خ ال�ش �ة ســ�ي ر�ن ــ�ة ال�ف مهور�ي ــ�ن وال�ج حبر�ي مملكــ�ة ال�
ــ�ترك�ة  ــ�ق المصالــح الم�ش مــا �يح�ق ــ�ن �ب �ي لد�يــ�ن الصد�ي�ق ــ�ن ال�ب �ي ــ�ة �ب اع�ي والص�ن

دهــار. ــ�ة والا�ز م�ي �ن و�يدعــم مســاار�ت ال�ت

ــس  را�ن ــ�ي �آ�ي �ف ــ�ي �ب �ي ل�ب ــذ� �ي �ف �ن �يــس ال�ت ــور�ك الر�ئ كــولا دو�ف �ي كمــا صــرح الســ�يد �ن
لــى  ”، �إ ــر�ك ك�ي ــوم دو�ن �ي لم�ن ــ�ي “�أ ــس �ف را�ن ــ�ي �آ�ي �ف ــ�ي �ب مار �ب �ث كــد اســ�ت ــلًا: “�يؤ� ا�ئ �ق
اعــ�ي  ــع الص�ن اذ� المو�ق ل هــ �ب �ق ــز� مســ�ت �ي دعــم و�تعز� ــا �ب از�تم�ن  ــا، ال� ــرك�ة ال�ب ــ�ب �ش ا�ن �ج
ــا  �ن �ن �فإ ــا، � هود�ن ــد �ج ــلال �توح�ي ــل. ومــ�ن �خ �ي علــى المــدى الطو�ي �ي�ج را�ت الاســ�ت
ــ�ي  ــوم ال�أورو�ب �ي ــ�ي �طقــاع ال�ألم�ن �ة �ف �يســ�ي ــركا�ت الر�ئ مــو �إحــدى ال�ش دعــم �ن لا �ن
�ة  �ة �أساســ�ي ــز� ” كرك�ي ــر�ك ك�ي ــوم دو�ن �ي لم�ن ــاً اســ�تمررا “�أ �ي�ض مــ�ن �أ ــل �ن�ض ، �ب سحفــ�ب �
�يــز�  عمل معــاً علــى �تعز� ر�نســا. وســ�ن ــ�ي �ف ــكار �ف �ت ــ�ة والا�ب اع�ي ــ�ة الص�ن للمرو�ن
ــدر�ة  �ز ال�ق ــ�ة المســ�تدام�ة و�يعــز� م�ي �ن مــا �يدعــم ال�ت ــع، �ب اعــ�ي للمو�ق ــروع الص�ن الم�ش

 ”. وا�ت �قادمــ�ة ــرك�ة لســ�ن �ة لل�ش سفــ�ي ا� �ن ال�ت

ــرك�ة �أمر�يكا�ن  ــ�ي �ش ــر�ي�ك العــام �ف ــو كوســوما�نو، ال�ش ــال الســ�يد د�ي�ن ــدوهر �ق و�ب
ــال  �ق �ت ــ�ة ا�ن ــ�ي عمل�ي طخــو�ة مهمــ�ة �ف ل � ّ ُســ�ج ا �أ�ن �ن : “�يســرّ�ن ــر�ز �ن ار�ت ر�يال �ب �ندســ�ت �إ
ــا(.  ــ�ن )ال�ب حبر�ي ــوم ال� �ي لم�ن ــرك�ة �أ ــى �ش ل ــر�ك �إ ك�ي ــوم دو�ن �ي لم�ن ــرك�ة �أ ــ�ة �ش ملك�ي
ــاً  �ق ــ�ة �سبلاســ�ة وو�ف دّمــ�ت العمل�ي �ق ، �ت ــ�ة �ي عــ�ة الماض� ــهر ال�أر�ب وعلــى مــدى ال�أ�ش
ــ�تر�ك  از�تم الم�ش  ــع ال�أطــرا�ف والال� م�ي ــ�ن �ج �ي ــاء �ب ّ �ن ــل العمــل ال�ب �ض �ف ــاه، �ب لمــا �تو�قع�ن
ــا هــ�ي المالــ�ك ال�أ�نســ�ب علــى  ــ�أ�ن ال�ب ــ�ة �ب �ق ــا علــى �ث ل�ن ول. ومــا �ز ــذ� المســؤ� �ي �ف �ن ال�ت �ب
ســا  ر�ن ــاً ل�ف ــر�يكاً �قو�ي هــا ســ�تكو�ن �ش �ن ــر�ك ، و�أ ك�ي ــوم دو�ن �ي ــل ل�ألم�ن المــدى الطو�ي
�ي  �ي�ج را�ت ــ�ت ــا الاس ــ�ة ودوره ــ�ة الم�تواصل مو�ي �ن ــرك�ة ال�ت ر�ة ال�ش ــ�ي ــم مس ــ�ي دع �ف
ــر�ة  �ت ــلال �ف ــر�ك �خ ك�ي ــوم دو�ن �ي لم�ن ــه �أ �ت �ق �ي ح�ق ــاح الــذ� �ج ــا. كمــا �أ�ن ال�ن ــ�ي �أورو�ب �ف
اعــ�ي  مار الص�ن �ث هــ�ة للاســ�ت ســا كو�ج ر�ن ــ�ة المســ�تمر�ة ل�ف �ي �ب اذ� ــا �يعكــس ال�ج �ن �ت ملك�ي
، و�قواهــا العاملــ�ة  و�يــ�ة ــ�ة ال�ق اع�ي هــا الص�ن اعد�ت �ق ــل، مدعومــ�ة �ب طو�يــل ال�أ�ج

 ”. ــ�ة �ي و�ن ــا�ت الكر�ب عا�ث �ب ــض� الا�ن �ف �خ از�تمهــا �ب  ، وال� الماهــر�ة

ــلا�ج  -�ب ــ�ي لو�ن �ف ــع  �ي�ق  ” ــر�ك ك�ي ــوم دو�ن �ي لم�ن ــع “�أ �أ�ن مص�ن كــر  الذ� �ب د�يــر  ال�ج
ا.  و�يً ــ�ن ــوم س �ي ــ�ن ال�ألم�ن ــ�ن م ــو 300,000 ط ــ�ج �نح �ت �ن ، و�ي ــر�ك ك�ي ــ�ة دو�ن ط�ق م�ن �ب
الم�تكاملــ�ة  ــا�ج  �ت ال�إ�ن ــدار�ت  و�ق الم�طتــور�ة  ــ�ة  م�ت ال�أ�ت مســ�تو�يا�ت  ــل  �ض �ف و�ب
 ” ــر�ك ك�ي ــوم دو�ن �ي لم�ن ــع “�أ م�ت �ت ، �ت ــاءا�ت الماهــر�ة و�يــ�ة مــ�ن الك�ف اعــد�ة ال�ق وال�ق
ــد علــى  از�ت�ي  ــ�ي الم� اد�ة مــ�ن الطلــ�ب ال�أورو�ب �ف هلهــا للاســ�ت �ة �ؤ�ت ــز� م�ي ــ�ة م�ت مكا�ن �ب

ــكل مســ�تدام. �ش ــ�ج �ب �ت ــوم المُ�ن �ي ال�ألم�ن

البا تعلن عن الاستحواذ على شركة 

ألمنيوم دونكيرك، أكبر مصهر

للألمنيوم في الاتحاد الأوروبي، بقيمة

2.2 مليار دولار أمريكي

Alba Signs Industrial Land Lease 
Agreement With MoIC 

ــار�ة  اعــ�ة وال�ت�ج راز�ة الص�ن ــ�ة مــع و� اع�ي ــار ل�سقــ�يم�ة ص�ن �ي�ج ــد �إ ــا ع�ق و�قعــ�ت ال�ب
ــا  ــرك�ة محاصــ�ة “ال�ب مــ�ن �ش ــوم ض� �ي ــ�ث ال�ألم�ن �ب ــ�ة �خ �ة معال�ج ــ�أ �ش لدعــم �طتو�يــر م�ن

.” دا�يكــ�ي للحلــول المســ�تدام�ة

ــر  ــ�ن 18,000 م�ت ها ع ــاح�ت ــد مس �ي ز�ت ــ�ة � اع�ي ــ�يم�ة ص�ن ــ�ة �سق �ي ا�ق �ف ــمل الا�ت  �ت�ش
عهــا مــ�ن  �ي ــم �تو�ق ــد �ت ــا، و�ق ــرك�ة ال�ب �يســ�ي ل�ش ــع الر�ئ ــر�ب مــ�ن المو�ق ال�ق ــع �ب مر�ب
ــار�ة  اعــ�ة وال�ت�ج راز�ة الص�ن ــل و� ، ووك�ي ــ�ي ال �ق ــ�ي ال�ب �ي عل ــذ� �ي �ف �ن ــس ال�ت �ي ــل الر�ئ �ب �ق

. راز�ة ــو� ــر ال م�ق ــل 2026 �ب ر�ي �ب ــهر �أ ــ�ي �ش ــا�ن �أحمــد الدوســر�ي �ف �يم �إ

ــا الــى  ”، �ستــعى ال�ب ــا دا�يكــ�ي للحلــول المســ�تدام�ة ــرك�ة “ال�ب ــلال �ش  ومــ�ن �خ
ــع  ، مــع وض� ــ�ة ط�ق ــ�ي الم�ن ــوم المســ�تدام �ف �ي ــا�ج ال�ألم�ن �ت �ن ــ�ي �إ هــا �ف ــز� ر�ياد�ت �ي �تعز�

. �ة ل�ي �ي ــغ� ــاء�ة ال�ت�ش ــ�ة والك�ف �ي �ئ �ي ــ�ة ال�ب ــ�ي الحما�ي ــد�ة �ف د�ي ــر �ج معا�ي�ي

Alba has signed an industrial land lease agreement 
with the Ministry of Industry and Commerce (MoIC) to 
support the development of a dross processing facility 
under the Alba Daiki Sustainable Solutions (ADSS) joint 
venture.

The agreement covers a land plot of over 18,000 square 
metres near Alba’s main site and was signed by CEO 
Ali Al Baqali and MoIC Undersecretary Eman Ahmed Al 
Doseri in April 2026 at MoIC’s premises.

Through the ADSS joint venture, Alba aims to strengthen 
its leadership in sustainable aluminium production in the 
region, while setting new benchmarks in environmental 
stewardship and operational efficiency. 

البا تبرم عقد إيجار لقسيمة صناعية 
مع وزارة الصناعة والتجارة

What is Aluminium Dross
and Why Does its Recycling Matter?

Aluminium dross is a byproduct of the aluminium smelting process, containing a mixture of 
metallic aluminium and oxide impurities that forms on the surface of molten aluminium. 

Dross contains a significant proportion of recoverable metal, and its recycling delivers 
multiple benefits, including reduced energy consumption, eliminated landfill waste, 
and support for circular economy practices.

�يوم  �يــ�ج مــ�ن ال�ألم�ن ــو�ي علــى مز� ــوم، و�يح�ت �ي ــ�ة صهــر ال�ألم�ن ــلال عمل�ي كــوّ�ن �خ ــو�ي �ي�ت ا�ن ــ�ج �ث ا�ت ــوم هــو �ن �ي ــ�ث ال�ألم�ن �ب �خ
ــ�ث علــى  �ب اذ� ال�خ ــو�ي هــ صهــر. و�يح�ت ــكّل علــى ســحط المعــد�ن الم�ن �ت�ش ــ�ي �ت كســد�ة ال�ت ــوا�ئ�ب المؤ� ــ�ي وال�ش المعد�ن

ــا  م ــد، �ب وا�ئ ــ�ن ال�ف ــد م ــ�ق العد�ي ــره �حت�ق ــاد�ة �تدو�ي ع ــا �أ�ن �إ اع، كم ــ�تر�ج ــل للاس ا�ب ــوم ال�ق �ي ــ�ن ال�ألم�ن ــ�ة م �ة ملموس ــ�ب س �ن
، ودعــم ممارســا�ت الا�ق�صتــاد  ــا�ت ّ لــى المك�ب هــ�ة �إ ــا�ت المو�ج ا�ي �ف لــص مــ�ن ال�ن ، وال�ت�خ ــ�ة هلا�ك الطا�ق ــض� اســ�ت �ف لــ�ك �خ ــ�ي ذ� �ف

. ــر�ي الدا�ئ

ما هو خبث الألمنيوم ولماذا يتوجب إعادة تدويره؟
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Alba Participates in 
CRU World Aluminium Summit

Alba participated in the 31st Commodity Research Unit 
(CRU) World Aluminium Summit 2026, held from 12 to 
14 May in London, through a delegation comprising Sr. 
Manager Customer Services & Marketing Operations 
Mudassir Siddiqui, Manager Sales Europe Artem 
Tatarunis, and Head of Sales VAP Europe Oliver Jones.

Organised by CRU Group in partnership with the 
International Aluminium Institute (IAI) and the Aluminium 
Stewardship Initiative (ASI), and backed by Alba as a Gold 
Sponsor, the Summit is a globally renowned platform that 
brings together senior executives and decision-makers 
from across the aluminium value chain.

This year’s programme explored the impact of Middle 
East tensions on aluminium supply chains and trade 
routes. During the Summit, the Alba delegation also met 
with key European customers, reaffirming the Company’s 
resilience amid the current situation.

ها  �ت ــ�ي �نســ�خ ــوم لعــام 2026 �ف �ي ــ�ة لل�ألم�ن ــ�ي �قمــ�ة CRU العالم�ي ــا �ف ــارك�ت ال�ب �ش
لــى 14 ما�يــو  ــر�ة مــ�ن 12 �إ �ت ــ�ي ال�ف ــد�ت �ف ــ�ي عُ�ق ــ�ن وال�ت �ي لا�ث الحاد�يــ�ة وال�ث
ــر �أول  ــمّ كلًا مــ�ن مد�ي ــد ض� ــلال و�ف ، مــ�ن �خ ــد�ن ــ�ة ل�ن �ي ر�يطا�ن ــ�ي العاصمــ�ة ال�ب �ف
ــا�ت  ع �ي ــر م�ب ، ومد�ي ــ�ي ــر صد�ي�ق ــو�ي�ق مد�ث ــا�ت ال�ست ــلاء وعمل�ي ــا�ت العم دم �خ
ــ�ة  ا�ف ــ�ة الم�ض م �ي ــا�ت ال�ق �ت�ج ــا�ت م�ن ع �ي ــس م�ب �ي ــس، ور�ئ �ي ارو�ن ا�ت ــم �ت �ي ــا �أر�ت �أورو�ب

. ــز� و�ن ــر �ج �ف ــا �أول�ي ــ�ي �أورو�ب �ف

عــاو�ن مــع المعهــد  ال�ت حبــا�ث �ب موعــ�ة CRU لل�أ� ــل م�ج �ب مــ�ة مــ�ن �ق مــ�ت ال�ق ُ�ظ و�ن
هــا  �ت ــا �صب�ف دعــم مــ�ن ال�ب ــوم، و�ب �ي ــادر�ة اســ�تدام�ة ال�ألم�ن ــوم وم�ب �ي الدولــ�ي لل�ألم�ن
�ن  ول�ي ــار المســؤ� مــع ك�ب ــ�ة �ت�ج ــ�ة مرمو�ق صــ�ة عالم�ي مــ�ة م�ن عــد ال�ق ــا، و�تُ �يً ه�ب ــا ذ� ً ارع�يَ
اعــ�ة  ــ�ي ص�ن مــ�ة �ف �ي ــع مرحاــل سلســل�ة ال�ق م�ي ــررا مــ�ن �ج ــاع ال�ق ّ ــ�ن وص�ن �ي�ي ذ� �ي �ف �ن ال�ت

ــوم. �ي ال�ألم�ن

ــط  ــر�ق ال�أوس ــ�ي ال�ش ــرا�ت �ف و�ت ــر ال�ت �ي �ث �تأ ــام � اذ� الع ــ ــ�ج ه ام ر�ن ــ�تعرض� �ب واس
ــى  �ق ، ال�ت ــ�ة م ــلال ال�ق . و�خ ــار�ة ــوم وطــر�ق ال�ت�ج �ي ــد ال�ألم�ن ــى سلاســل �تور�ي عل
ــد  ــد الو�ف ــ�ث �أك ، ح�ي ــ�ن �ي �ي ــلاء ال�أورو�ب ــار العم ــ�ن ك�ب ــدد م ع ــا �ب ً �ي�ض ــا �أ ــد ال�ب و�ف
ــرو�ف  ــل ال�ظ ــ�ي �ظ ــا�ت �ف هــا علــى ال�تعامــل مــع ال�حتد�ي ــرك�ة و�قدر�ت ــ�ة ال�ش مرو�ن

. ــ�ة ــ�ة الراه�ن م�ي ل�ي ال�إ�ق

البا تشارك في مؤتمر CRU العالمي للألمنيوم 

Alba Renews 
Marine Certification for Billet Alloys 

�ن  ــاء الســ�ف �ن ــع و�ب �ي ــ�ي �صت�ن دم�ة �ف ــوم المســ�ت�خ �ي ــا�ن ســح�ب ال�ألم�ن �ب ــط �ق�ض لا�ئ ــار�ة مــ�ن �خ �ت موعــ�ة م�خ حبــر�ي لم�ج مــاد ال� ــهاد�ة الاع�ت ــد �ش د�ي ــا مــ�ن �ت�ج ــ�ت ال�ب �تمك�ن
 . ــ�ة �ي ا�ف وا�ت �إض� ــلا�ث ســ�ن لــ�ك لمــد�ة �ث ــاح، وذ� �ج �ن �ب

�يك�ة م�توســط�ة  �يك�ة 6063 – وهــ�ي ســ�ب ــم ســ�ب مــد�ة ل�ت�ض ــا�ت المع�ت �ت�ج طــا�ق الم�ن ع �ن ــمل�ت �توســ�ي ــى ما�يــو 2029، كمــا �ش د�يــد�ة ح�ت ــهاد�ة ال�ج ــ�ة ال�ش ــد صلاح�ي و�تم�ت
 . ــود�ة لــ�ة للطــلاء �أو ال�أ�ن ا�ب �بأســحط ملســاء �ق ــد�ة � ــكال مع�ق ــ�ي �أ�ش ــك�يل �ف �ة للســح�ب وال�ت�ش �ي ا�ئ �ن �ث هــا الاســ�ت �ت ل�ي ا�ب �ق ــز� �ب م�ي �ت دام �ت ــ�ة واســع�ة الاســ�ت�خ الصلا�ب

د�يــم  �ق ــه �ت �ب ــ�ي للعمــلاء، �أع�ق �ن ــر�ة الدعــم ال�ف �ك ودا�ئ ــا�ت المســ�ب ــ�ي علــى عمل�ي دا�ن ــ�ق م�ي �ي ــراء �تد�ق �ج عــد �إ مــا�ن ال�أعمــال �ب موعــ�ة )DNV( ل�ض ــهاد�ة م�ج �أصــدر�ت ال�ش
. ــ�ة حبر�ي ــا�ت ال� �ق �ي ــا�ت ال�طت�ب ــال الكامــل لم�طتل�ب �ث ــ�ت الام�ت �ب مــا �ي�ث ، �ب ــا�ت �ت�ج ــ�ة للم�ن �ي �ن دا�ت ال�ف �ن ــ�ق والمســ�ت ا�ئ الو�ث

Alba is pleased to announce the successful renewal of its Marine Certification for 
selected billet alloys used in ship fabrication and construction for an additional 
three years. 

Valid until May 2029, the renewed certification also expands Alba’s certified 
product range to include alloy 6063 – a popular, medium-strength alloy known 
for its exceptional extrudability into complex shapes with smooth surfaces that 
can be painted or anodised.

The certification, issued by DNV Business Assurance Group, involved a field audit of Alba’s Casthouse and Customer 
Technical Support functions, followed by the submission of product documentation demonstrating full compliance 
with marine-grade requirements. 

البا تجدد شهادة الاعتماد البحري لخلائط قضبان السحب 
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Newly Appointed Board Directors 
Tour Alba’s Facilities 

Alba welcomed its newly appointed Board Directors, Armando Martinez 
and Riccardo Picca, for a comprehensive tour of the Company’s facilities on 
11 May, providing first-hand insight into Alba’s operations.

The Directors, welcomed by CEO Ali Al Baqali and senior Company officials, 
toured key areas across the smelter, including Reduction Line 6, Casthouse 
4, Carbon Plants 3 and 4, the Calciner, Marine facilities, and Power Station 
3 Control Room.

The visit offered first-hand insight into Alba’s operational scale, technological 
capabilities, safety standards, and key operational areas.

Armando Martinez is a transformational energy executive with over 30 
years of global experience across utilities, renewables, and infrastructure. 
He most recently served as CEO of Iberdrola S.A., where he led a large-
scale energy transition strategy and oversaw a diverse global portfolio 
across multiple markets. Previously, he held senior roles at Iberdrola, 
including Global Head of Networks and CEO of Iberdrola México. He 
brings extensive experience and holds a degree in Industrial Engineering 
from the Universidad de Valladolid and a graduate qualification from 
IPADE Business School.

Riccardo Picca is a senior international executive with over 20 years of 
experience in industrial transformation, digital strategy, and operational 
excellence. He currently serves as Senior Director, Global Digital 
Transformation and Operational Excellence at Thermo Fisher Scientific 
and has previously held leadership roles at Sandvik AB and ITT Inc., with 
earlier experience at McKinsey & Company and Tenaris.

He holds an Executive MBA from SDA Bocconi and engineering degrees 
from Politecnico di Milano and École Centrale de Lyon, and is a Master 
Lean Six Sigma Black Belt.

ــالا�ت  �ي م�ج ًـا �ف ــر م�ن 30 عام� �ة ل�أك�ث ــر�ة عالــم�ي �ب �خ ــع �ب م�ت �ة �ي�ت ــال �حتــوّّل الطــا�ق �ي م�ج ــار�ز �ف �ي �ب ذ� �ي �ف �ن ول �ت ز� هــو مــؤ�س �ي �ن �ي ــدو مــار�ت رما�ن �أ
ــردرولا  �ي �ي�ب ــرك�ة �إ �ي ل�ش ذ� �ي �ف �ن ــس ال�ت �ي ــص�ب الر�ئ ــرًًا م�ن �خ ــل مؤ� غ� ــد �ش . و�ق �ة �ي ــح�ت �ة ال�ت �ي �ن ــدد�ة وال�ب �ة الم�ت�ج �ق العــام�ة والطــا�ق المــرا�ف
ــر  ــد ع�ب ــوع�ة �تم�ت �ن �ة م�ت ــم�ي �ة عال �ظ ــر�ف علــى مــح�ف ، و�أ�ش �ي الطــا�ق�ة طــا�ق لل�حتــوّّل �ف �ة واســع�ة ال�ن �ي �ي�ج ــرا�ت ــاد اس�ت ، ح�ي�ث �ق �ة �ي ــا�ن ال�إس�ب
 ، ــكا�ت �ب �يــس العالــم�ي ل�طقــاع ال�ش ــص�ب الر�ئ هــا م�ن �ن �ي ــردرولا، وم�ن �ب �ي �ي�ب ــرك�ة �إ �ي �ش ــرى �ف ــاص�ب �أ�خ �ق لــه �أ�ن �تولــى م�ن . وس�ب عــد�ة �أســوا�ق

. ــ�ك ــردرولا المكس�ي �ي �ي�ب ــرك�ة �إ �ي ل�ش ذ� �ي �ف �ن ــس ال�ت �ي والر�ئ

ــا�ن�ب  لــى �ج ــا، �إ �ي ا�ن س�ب ــد – �إ لــد الول�ي امــع�ة �ب �ة م�ن �ج ــاع�ي ــدس�ة الص�ن �ي اله�ن ــهاد�ة �ف ز� �ش �ي �ن �ي ، �يحمــل مــار�ت ــه الواســع�ة ر�ت �ب لــى �خ �ةًفً �إ ــا� ض�  و�إ
. ــ�ك �ي المكس�ي �ة IPADE ل�إدرا�ة ال�أعمــال �ف ــا م�ن كل�ي ــهاد�ة دارســا�ت عل�ي �ش

  
ــا�ت  �ي �ي�ج را�ت ، والاس�ت ــاع�ي ــالا�ت ال�حتــول الص�ن �ي م�ج ًـا �ف ــاو�ز 20 عام� �ت�ج ــر�ة �ت �ب �خ ــع �ب م�ت �ي دول�ي �ي�ت ذ� �ي �ف �ن ول �ت ــكا هــو مــؤ�س �ي ــكاردو �ب ر�ي
�يرمــو  ــرك�ة �ث �ي �ش ــل�ي �ف �ي غ� ز� ال�ت�ش ــم�ي ــم�ي العالــم�ي وال�ت ــص�ب مد�يــر �أول لل�حتــول الر�ق ًـا م�ن ــل حاليًيً غ� . و�ي�ش ــل�ي �ي غ� ز� ال�ت�ش ــم�ي ، وال�ت �ة ــم�ي الر�ق
ــه  را�ت �ب ــى �خ ل �ة �إ ــا�ف ال�إض� �ي وITT Inc.، �ب ــه �ب �ي �ي�ك �أ د�ف ــا�ن ــرك�ت�ي س �ي �ش ــاد�ي�ة �ف �ي ــاص�ب �ق ا م�ن �قًبً ــا� ــل س غ� ــا �ش ، كم �ي�ك �ف �ت ــا�ي�ن ــر س �ي�ش �ف

ــس. ار�ي �ن �ي �ي و�ت ــا�ن ــد كوم�ب �ي �آ�ن ز� �ن ــرك�ت�ي مــاك�ي �ة لــدى �ش �ق �ة الســا�ب �ي المــه�ن

�ة م�ن  ــدس�ي ــهادا�ت ه�ن ، و�ش �ي ــو�ن وك ــه �ب �ي ــع�ة �إس د�ي �أ ام ــال م�ن �ج درا�ة ال�أعم �ي �إ �ي �ف ذ� �ي �ف �ن ــر ال�ت �ي س�ت �ة الما�ج ــكاردو در�ج ــل ر�ي  و�يحم
از�حم ال�أســود  ــ ــى ال ــه حاصــل عل �ن ســا(، كمــا �أ ر�ن ــو�ن )�ف ــرال د�ي ل�ي �ت �يكــول س�ن �ة �إ ــا( وكل�ي �يطال�ي ــو )�إ لا�ن كــو د�ي م�ي �ي ك�ن �ت ول�ي امــع�ة �ب �ج

ــا 6.  م غ� �ة ل�ي�ن س�ي �ي ــه�ج �ي م�ن ــر �ف �ة ماس�ت ــدر�ج �ب

Riccardo Picca
Board Director

Armando Martinez
Board Director

ز� �ي �ن �ي رما�ندو مار�ت �أ
لس الادار�ة و م�ج ع�ض

�يكا  ر�يكاردو �ب

لس الادار�ة و م�ج ع�ض

عضوا مجلس الإدارة المعينان حديثًا في جولة شاملة لمرافق الشركة 

ــ�ي  ــكا، �ف �ي ــكاردو �ب ــز� ور�ي �ي �ن �ي ــدو مار�ت ــا، �أرما�ن �ثً ــ�ن حد�ي �ي َ �ن لــس ال�إدرا�ة المع�يّ ــو�ي م�ج ــا ع�ض ل�ت ال�ب �ب �ق اســ�ت
ــا�ت  عمل�ي ــ�ب �ب ــ�ن ك�ث ــا ع هم ــد�ف �تعر�ي�ف ه ــ�ك �ب ل ــو، وذ� ــ�خ 11 ما�ي ار�ي �ت ــرك�ة �ب ــ�ق ال�ش ــامل�ة لمرا�ف ــ�ة �ش ول �ج
، وعــدد  الــ�ي �ق ، علــ�ي ال�ب �ي ــذ� �ي �ف �ن ــس ال�ت �ي الهما الر�ئ �ب �ق ــ�ي اســ�ت ــ�ث كا�ن �ف ، ح�ي �ة ل�ي �ي ــغ� ها ال�ت�ش ــط�ت �ش �ن ــرك�ة و�أ ال�ش

. ــرك�ة ول�ي ال�ش ــار مســؤ� مــ�ن ك�ب

ــط الصهــر الســادس،  لــ�ك �خ ــ�ي ذ� مــا �ف ــ�ي المصهــر، �ب �ة �ف �يســ�ي ــع الر�ئ ولــ�ة عــددًا مــ�ن الموا�ق ــمل�ت ال�ج و�ش
ــ�ب  ا�ن ــى �ج ل ، �إ حبــر�ي ــ�أ ال� ــ�ق المر�ف ــس، ومرا�ف ــع ال�تكل�ي ــو�ن 3 و4، ومص�ن ــ�ي الكر�ب ع �ك 4، ومص�ن والمســ�ب

ــ�ة 3. ــ�ي مطحــ�ة الطا�ق ــ�ة ال�حتكــم �ف ر�ف غ�

ــا�ت  ــم عمل�ي ــر علــى ح�ج ا�ش رصــ�ة الطاــلاع الم�ب لــس ال�إدرا�ة �ف ــو�ي م�ج ــار�ة لع�ض �ي هذ� الز� �تاحــ�ت هــ ــد �أ  و�ق
. �ة ل�ي �ي ــغ� هــا ال�ت�ش �ق ــر�ز مرا�ف �ب هــا، و�أ �ي عــ�ة �ف �ب ــر الســلام�ة الم�ت ، ومعا�ي�ي ــ�ة �ي �ن �ق هــا ال�ت ــا، و�قدار�ت ال�ب
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Training on Best 
Practices for 
Pot Start-Up

COO Dr. Abdulla Habib and CHRO Fahad Mohamed 
Danish inaugurated the “Best Practices for Pot 
Preparation, Preheating & Start-up” training course on 
12 May at the Training Workshops Building.

Delivered by in-house experts, the three-day programme 
is designed to strengthen COO Group teams’ capabilities 
through a highly practical, hands-on approach drawing 
on real case studies from past start-up activities. 

More than 20 employees participated in the first 
batch, covering key areas including smelter process 
fundamentals, busbar circuits, pot preparation and 
preheating, bath-up, and normalisation. Additional 
sessions will be held to cover a wider group of shopfloor 
employees.

 D-Light و�يمــ�ي و�أولاده ومعهــد ــرك�ة �ب عــاو�ن مــع �ش ال�ت ــا، �ب ــرك�ة ال�ب مــ�ت �ش �ظ �ن
ــاه  ــ�ة والر�ف ــوا�ن “المرو�ن ع�ن ــ�ة �ب �ي �ترض�ا صــ�ة الا�ف ــدو�ة علــى الم�ن Training، �ن

ر�يــل. �ب ــ�خ 16 �أ ار�ي �ت لــ�ك �ب ” وذ� مــا�ت ــا�ت ال�أ�ز ــ�ي �أو�ق �ف

 ، ــ�ي و�يم �ت �ب ــ�ن س �ن ــر�ت �ف ــ�ي و�أولاده، هم�ب و�يم ــرك�ة �ب ــس �ش �ي ــدو�ة ر�ئ ــر ال�ن ح�ض
ــال  ــ�ي م�ج صصخــ�ة �ف ــار�ة م�ت� رصــ�ي وهــ�ي مس�ت�ش �ب ــ�ة د�يمــا �ق هــا المدر�ب و�أدرا�ت
ــر مــ�ن  ــارك�ة �أك�ث م�ش لــ�ك �ب ، وذ� ــر�ة �ب ــر مــ�ن 25 عامًــا مــ�ن ال�خ لــ�ك �أك�ث ــاه �تم�ت الر�ف

ــا. ــ�ي ال�ب ــ�ة �ف ــ�ة ال�إدرا�ي �ئ ــاء اله�ي هــم �أع�ض �ن �ي ــا، مــ�ن �ب ً �ف 130 مو�ظ

علــى  ــ�ة  م�ي ل�ي ال�إ�ق ــرا�ت  و�ت ال�ت ــل  �ظ ــ�ي  �ف مــ�ت  �ي �ق �أ ــ�ي  ال�ت ــدو�ة  ال�ن �ت  وركــز�
ــ�ة  ــى �أهم�ي ــد عل �تأك�ي ، وال� �ة ــ�ي سف � ــوط ال�ن غ�ض ــر وال� و�ت درا�ة ال�ت ا�ت �إ �ي �ي�ج را�ت ــ�ت اس
�تماع�ي  ل ال�تواصــل الا�ج دام وســا�ئ ــ�ة والحد م�ن اســ�ت�خ ــ�ي العــادا�ت الحص�ي �ن �ب �ت
ــا  . كم ــا�ت ــار والمعلوم �ب ــ�ن ال�أ�خ ــل م ــم الها�ئ ــ�ن الك ــ�ج ع ا�ت ــر ال�ن و�ت ــاد�ي ال�ت �ف ل�ت
ــم  ه ار�ب ــاركوا �ت�ج ــ�ن �ش �ي �ن الذ� ــارك�ي ــ�ن الم�ش ــا م �تً ــلًا لا�ف اع �ف ــدو�ة �ت ــهد�ت ال�ن �ش

 . ــرو�ف هذ� ال�ظ ــ ــع ه ــم م ــلال �تعامله �ة �خ صخ�ي ــ� ــم ال�ش و�آارءه

Alba, in cooperation with Buemi and Sons and D Light 
Training, organised a webinar titled “Resilience & 
Wellbeing in Times of Crisis” on 16 April. 

The session was attended by the President of Buemi 
and Sons, Humbert Vincent Buemi, and led by Dima 
Kobrossi – a wellbeing consultant with more than 25 
years of experience – with participation from over 130 
employees, including members of Alba’s management 
team.

Set against the backdrop of regional tensions, the session 
focused on practical stress management strategies, 
underscoring the importance of healthy habits and 
limiting social media use to reduce information overload. 
The discussion generated strong engagement, with 
participants sharing personal perspectives on navigating 
such circumstances. 

Webinar Organised to Promote 
Mental Wellbeing in Times of Crisis

تنظيم ندوة لتعزيز الرفاه النفسي في أوقات الأزمات 

 ، ــ�ب �ي داللــه ح�ب ــ�ة د. ع�ب �ي ا�ج �ت ــا�ت ال�إ�ن �ي للعمل�ي ــذ� �ي �ف �ن ــس ال�ت �ي ــح كلٌ مــ�ن الر�ئ �ت �ت ا�ف
امــ�ج  ر�ن ال�ب  ، ــ�ش دا�ن هــد محمــد  �ف ــر�ي�ة  �ش ال�ب للمــوراد  �ي  ــذ� �ي �ف �ن ال�ت ــس  �ي والر�ئ
ــا  لا�ي �يل �خ ــغ� ــدء �ت�ش �ي�ن و�ب ــ�خ ــز� و�ست ه�ي ــا�ت ل�ت�ج ــل الممارس �ض ــ�ي “�أ�ف ال�تدر�ي�ب

 . ــرك�ة ال�ش ــ�ب �ب ــى و�رش ال�تدر�ي �ن ــ�ي م�ب ــو �ف ــ�خ 12 ما�ي ار�ي �ت ــر” �ب الصه

ــراء مــ�ن  �ب ــام و�ي�قدمــه �خ �ي ــ�ة �أ لا�ث �ي �يســ�تمر لمــد�ة �ث ــذ� ، ال امــ�ج ر�ن  و�يهــد�ف ال�ب
ــا�ت  ــ�ة العمل�ي موع ــل م�ج ــر�ق عم ــاءا�ت �ف ــدار�ت وك�ف ــز� �ق �ي ــى �تعز� ل ، �إ ــرك�ة ال�ش
لــى دارســا�ت حالــ�ة  د �إ �ن ــ�ي �يســ�ت �ق �ي هــ�ج عملــ�ي و�طت�ب ــلال م�ن ــ�ة مــ�ن �خ �ي ا�ج �ت ال�إ�ن
ــا الصهــر.  لا�ي �يل �خ ــغ� ــدء �ت�ش ــا�ت �ب �ة لعمل�ي �ق ــار�ب ســا�ب ــ�ة مســ�تمد�ة مــ�ن �ت�ج وا�قع�ي

امــ�ج  ر�ن ــاول ال�ب �ن ــ�ث �ت ــا، ح�ي ً �ف ــر مــ�ن 20 مو�ظ عــ�ة ال�أولــى �أك�ث ــ�ي الد�ف ــار�ك �ف و�ش
ــر  ــا�ت الصهــر، ودوا�ئ ا�ت عمل�ي ــمل�ت �أساســ�ي ، �ش �ة �يســ�ي عــددًا مــ�ن المحــاور الر�ئ
 ، �ق ها المســ�ب �ن �ي ــا الصهــر و�ستــ�خ لا�ي ــز� �خ ه�ي ، و�ت�ج ــ�ي ا�ئ ــل الكهر�ب ــا�ن ال�توص�ي �ب �ق�ض
ررا  �ق ــ�ت ــم الاس ــا�ت دع ــ�ب عمل�ي ا�ن ــى �ج ل ، �إ ــ�ي �ت ــط ال�إلك�ترول�ي ل�ي ال�خ ــا �ب ه �ت �ئ ع�ب و�ت
ــر�يح�ة  ــمل �ش ــ�ة ل�ي�ش �ي ا�ف ــا�ت �إض� ع ــ�ج لد�ف ام ر�ن ــم ال�ب �ي �ظ �ن �تم �ت . وســ�ي ل�ي �ي ــغ� ال�ت�ش

 . �ة ل�ي �ي ــغ� ــع ال�ت�ش ــ�ي الموا�ق �ف �أوســع مــ�ن مو�ظ

برنامج تدريبي لأفضل ممارسات بدء تشغيل خلايا الصهر
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As part of its commitment to promoting employee health 
and wellbeing, Alba held two awareness sessions in May 
to enhance understanding of the medical insurance 
services provided to its workforce.

Held in collaboration with GlobeMed, the sessions 
covered key aspects of the medical insurance programme, 
including coverage, benefits, processes, and available 
support services. They also highlighted the GlobeMed 
FIT Mobile App – a self-service platform that enables 
users to conveniently manage their health insurance 
needs anytime and anywhere.

Through the app, members can manage family coverage, 
locate in-network healthcare providers, submit 
reimbursement and pre-approval requests, request refills 
for chronic medications, and track claims.

ــا  ــرك�ة ال�ب ــ�ت �ش م �ظ ــا، �ن ه �ي �ف ــاه مو�ظ ــ�ة ور�ف ــز� صح �ي عز� �ت ــا �ب از�تمه  ــار ال� ط ــ�ي �إ �ف
�ن  �تأم�ي دمــا�ت ال� هــم �خ ــز� �ف �ي هــد�ف �تعز� ــهر ما�يــو �ب ــلال �ش ــ�ن �خ �ي �ن �توعو�ي�ت �ي لســ�ت �ج

ــ�ي الم�قدمــ�ة لهــم. الط�ب

 ،)GlobeMed( ــد لــو�ب م�ي ــرك�ة غ� عــاو�ن مــع �ش ال�ت ا�ن �ب لســ�ت ــد�ت ال�ج وعُ�ق
ــ�ك  ل ــ�ي ذ� ــا �ف م ، �ب ــ�ي ــ�ن الط�ب �تأم�ي ــ�ج ال� ام ر�ن ــ�ب �ب وا�ن ــر�ز �ج �ب ا �أ �ت ــ�تعرض� ــ�ث اس ح�ي
ــم  �ت . كمــا  احــ�ة الم�ت دمــا�ت الدعــم  ، و�خ ــراءا�ت از��يــا، وال�إ�ج ، والم ــ�ة طغ�ت�ي  ال�
، وهــو  ــ�ة ك�ي ــ�ف الذ� ــ�ق GlobeMed FIT للهوا�ت �ي ــى �طت�ب ــوء عل �ستــل�يط ال�ض
ــ�ة  �ي �ن �تأم�ي هــم ال� ا�ت ا�ج �ي درا�ة حا�ت دم�ي�ن مــ�ن �إ مكّــ�ن المســ�ت�خ ــ�ة �تُ �ي اذ��ت دمــ�ة  صــ�ة �خ م�ن
 ، ــ�ق �ي ــلال ال�طت�ب . ومــ�ن �خ ــ�ي �أ�ي و�قــ�ت ومــ�ن �أ�ي مــكا�ن ــكل ســهول�ة �ف ــ�ة �ب الحص�ي
ــع م�قدمــ�ي  ــد موا�ق هــم، و�حتد�ي لا�ت ــراد عا�ئ �ف ــ�ة �أ طغ�ت�ي  درا�ة � ــ�ن �إ �ي �ف �يمكــ�ن للمو�ظ
ال�تعو�يــض�  ــا�ت  طل�ب د�يــم  �ق و�ت  ، ــ�ن �تأم�ي ال� ك�ة  ــ�ب �ش مــ�ن  ض� ــ�ة  الحص�ي الرعا�يــ�ة 
 ، ــ�ة م�ن ــرض�ا المز� ــ�ة لل�أم ــر�ف ال�أدو�ي ــاد�ة ص ع ــ�ب �إ ، وطل �ة �ق ــ�ب ــا�ت المس �ق والموا�ف

. ــ�ة �ي �ن �تأم�ي ــا�ت ال� ــع المطال�ب ّ �ب �ت ــى �ت ل ــ�ة �إ ا�ف ال�إض� �ب

Awareness on Alba’s 
Medical Insurance Coverage

م  ــام وســم حــز� �ظ ــ�ث �ن �حتد�ي ــ�ي للعمــلاء �ب �ن �ك والدعــم ال�ف ــر�ق المســ�ب �قامــ�ت �ف
 LASERAX صــ�ة مــاد م�ن ــلال اع�ت ار�يــ�ة مــ�ن �خ ــوم المع�ي �ي �ك ال�ألم�ن ا�ئ ســ�ب
ــاء�ة  ــز� الك�ف �ي ــر�ة �نحــو �تعز� �ي طخــو�ة ك�ب ــل � رز�، ممــا �يم�ث ــ الل�ي اعــ�ة �ب �قدمــ�ة للط�ب الم�ت

 . �ة ل�ي �ي ــغ� ــ�ة ال�ت�ش �ي و�ق والمو�ث

ــام  �ظ ــر ال�ن ــع )MES(، �يو�ف �ي ــذ� ال�صت�ن �ي �ف �ن ــام �ت �ظ ــا�ت �ن ا�ن �ي ــل �تكاملــه مــع �ب �ض �ف و�ب
�ز  . كمــا �يعــز� ــا�ت �ت�ج ــ�ة للم�ن حًض�اــا وعالــ�ي الد�ق ــا و ً د�يــد �تعر�ي�ف آلــ�ي ال�ج ال�
ــ�ف مرحاــل سلســل�ة  ل �ت ــر م�خ ــكل م�تكامــل ع�ب �ش ــا�ت �ب �ت�ج ــع الم�ن �ب �ت ــ�ة �ت �ي مكا�ن �إ
لــل  ، و�ي�ق �ة �ق مــ�ة الوســم الســا�ب �ظ �ن �بأ ــط � �ب ــ�ن المر�ت ا�ي �ب ــ�ي علــى ال�ت ــد، و�ي�ق�ض ال�تور�ي

 . ــذ� �ي �ف �ن ــ�ت ال�ت ــر�ي�ة وو�ق �ش طخــاء ال�ب ــر مــ�ن ال�أ� �ي ــكل ك�ب �ش �ب

ــ�ي  ــز� �ف م�ي ــ�تمر، وال�ت �ن المس ــ�ي ال�سحت ــا �ب از�م ال�ب ــ ــ�ث ال�ت اذ� ال�حتد�ي ــ ــس ه و�يعك
ــلاء. ــا العم ، وض�ر ــود�ة ال�ج

Casthouse and CTS teams have upgraded the foundry 
alloy standard ingot bundle marking system to the 
advanced LASERAX laser printing platform, marking a 
major step forward in efficiency and operational reliability. 

Fully integrated with the Manufacturing Execution 
System (MES) data, the new automated system delivers 
high precision, permanent, and highly legible product 
identification. It also strengthens end-to-end traceability 
across the supply chain, eliminating variability inherent 
in earlier marking solutions and significantly reducing 
processing time and human error.

This enhancement reflects Alba’s commitment to 
continuous improvement, quality excellence, and 
customer satisfaction. 

Enhanced Product Traceability with 
LASERAX Marking Technology 

LASERAX تعزيز تتبع المنتجات باستخدام تقنية الوسم بالليزر
توعية حول تغطية التأمين 

الطبي في البا
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ــد  ر�ي مار�ي “�ت �ث ــداول الاســ�ت امــ�ج �حتــد�ي ال�ت ر�ن ــ�ة ل�ب �ي ه�ب ــا الذ� ه ــرًا لرعا�ي�ت د�ي �ق  �ت
ــم  ، �ت حبر�يــ�ن ورصــ�ة ال� ــه �ب م�ت �ظ �ي �ن ” للعــام 2026 -2025 والــذ� كو�يســ�ت
ــوم 30  ــم �ي �ي �ق �ي �أ ، والــذ� امــ�ج ر�ن امــ�ي لل�ب �ت ــل ال�خ ــ�ي الح�ف ــا �ف ــرك�ة ال�ب ــم �ش �تكر�ي
ــور  ــ�ك �حب�ض ل ، وذ� ــ�ج ل�ي ــد�ق ال�خ �ن �ف ــرا�ت �ب م �ت ــ�ج للمؤ� ل�ي ــز� ال�خ ــ�ي مرك ــل �ف ر�ي �ب �أ
ورصــ�ة  ل�ب �ي  ــذ� �ي �ف �ن ال�ت ــس  �ي الر�ئ  ، ــ�ة �ف ل�ي �خ �آل  ــم  راه�ي �ب �إ ــ�ن  �ب ــ�ة  �ف ل�ي �خ ــ�ي�خ  ال�ش
امــ�ج والطــلا�ب  ر�ن ــ�ة لل�ب سســا�ت الراع�ي لــ�ي المؤ� موعــ�ة مــ�ن مم�ث ، وم�ج ــ�ن حبر�ي ال�

. ــ�ج ام ر�ن ــ�ي ال�ب �ن �ف ــارك�ي الم�ش

ــ�ة  و�يــد الطل�ب ز�ت لــى � ــ�ة �تهــد�ف �إ م�ي ــادر�ة �تعل�ي ” م�ب ر�يــد كو�يســ�ت امــ�ج “�ت ر�ن عــد �ب �يُ
ــ�ة  ــا�ت ال�أســوا�ق المال�ي ك�ي ام�ي هــم د�ي�ن ــداول و�ف ــال ال�ت ــ�ي م�ج ــ�ة �ف ــر�ة عمل�ي �ب �خ �ب
ــاً مــ�ن 20  ــر مــ�ن 225 طال�ب اذ� العــام �أك�ث امــ�ج هــ ر�ن مــع ال�ب ــد �ج . و�ق ــ�ة العالم�ي

ا. مار�يً �ث ــارًا  اســ�ت دعــم مــ�ن 38 مس�ت�ش ، �ب امعــا�ت مدرســ�ة و10 �ج

ــ�ن  �تمك�ي ــا �ب از�تمه  ــ�ج  ال� ام ر�ن ــا لل�ب ــه ال�ب �قدم �ي �ت ــذ� و�يعكــس الدعــم المســ�تمر ال
. ــ�ن حبر�ي ــ�ة ال� ــ�ي مملك ل �ف �ب �ق ــاد�ة المســ�ت ــ�ة �ق ا�ب ورعا�ي ــ�ب ال�ش

Alba received a token of appreciation in recognition of its 
gold sponsorship of 2025–2026 TradeQuest Programme 
organised by Bahrain Bourse. The closing ceremony was 
held on 30 April at the Gulf Convention Centre, Gulf Hotel, 
in the presence of Sh. Khalifa bin Ebrahim Al Khalifa, CEO 
of Bahrain Bourse, along with senior representatives 
from participating organisations and students. 

TradeQuest is a business-education initiative designed to 
provide students with hands-on exposure to investment 
trading and the dynamics of global financial markets. 
This year’s programme brought together more than 225 
students from 20 schools and 10 universities, supported 
by 38 investment advisors.

Alba’s longstanding support of TradeQuest reflects its 
commitment to empowering youth and nurturing the 
Kingdom’s future leaders.

ــلام�ة  ــ�ق الس ر�ي ــم �ف �ظ ، �ن ــ�ن ــع العامل�ي م�ي ــ�ن ل�ج ــ�ف �آم ــا�ن ص�ي م ــ�تمر�ة ل�ض ــرك�ة المس ــود ال�ش ه ــار �ج ط ــ�ي �إ �ف
ــ�ة  �ئ �ي ــ�ي �قاعــ�ة الســلام�ة والحصــ�ة وال�ب ــ�ن �يــوم 25 ما�يــو �ف اول�ي ــركا�ت الم�ق ــ�ة ل�ش ــر�ة �توعو�ي والحصــ�ة محاض�

 . ــرك�ة ال�ش �ب

ــ�ة  ــل �آم�ن ــ�ة عم �ئ �ي ــا�ن �ب م ــ�ة ل�ض �ي ا�ئ ــراءا�ت الو�ق �ة وال�إ�ج ــ�ي ــا�ت ال�أساس ــى الم�طتل�ب ــر�ة عل �ت المحاض� ــز�  ورك
ــ�ي  وال ــر علــى ال�ت ــ�ف عا�ش ــ�ق ص�ي �ي �يل �حت�ق ــ�ي ســ�ب ــ�ك �ف ل ، وذ� ــا�ت ال�حتد�ي ء �ب ــ�ي ــ�ف المل صفــل الص�ي ــلال � �خ

. ــرك�ة ــا�ت ال�ش ــع عمل�ي م�ي ــر �ج ــررا�ة ع�ب الح ــ�ة �ب طب � ــا�ت مر�ت ــرض�ا �أو �إصا�ب �يل �أ�ي �أم ــ�ج دو�ن �ست

، والمد�ير ال�إدرا�ي للســلام�ة والحص�ة  ــ�ي ــام الكوه�ج �ي لل�ستــو�ي�ق ه�ش ذ� �ي �ف �ن �يــس ال�ت ــر�ة الر�ئ ــر المحاض�  وح�ض
ــ�ن مــ�ن  �ي �ي ــ�ن المع�ن �صت�ي ــ�ب الم�خ ا�ن ــى �ج ل ــد، �إ راز� حم�ي ــ ــر �أول الســلام�ة والحصــ�ة �ن ــل، ومد�ي ل�ي ــد �خ محم
. ول�ي الســلام�ة دســ�ي�ن ومســؤ� �ي�ن والمه�ن ــر�ف لــ�ك الم�ش ــ�ي ذ� مــا �ف ــ�ن - �ب اول�ي ــركا�ت الم�ق لــ�ي �ش ، ومم�ث ــرك�ة ال�ش

As part of Alba’s ongoing efforts to ensure a safe summer for all workers, the 
Safety and Health (SH) team conducted a Summer Preparedness Session for 
the Company’s contractors on 25 May at the SHE Hall.

The session focused on essential requirements and preventive measures to 
ensure a safe working environment during the challenging summer season, in 
pursuit of the 10th consecutive summer with zero heat-related illnesses and 
injuries across Alba’s operations.  

The session was attended by CMO Hisham Alkooheji, Director SH Mohamed 
Khalil, Sr. Manager SH Nezar Hameed, along with Alba’s subject matter 
specialists, and contractors’ personnel, including supervisors, engineers and 
safety officers.

Maintaining Safety Momentum During 
The Summer Season
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Alba Recognised for Supporting TradeQuest 
تكريم الشركة تقديرًا لدعمها لبرنامج “تريد كويست”

الحفاظ على زخم السلامة خلال موسم الصيف
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�ة  ــار�ز ال�ب ا�ت  صخ�ي ــ� ال�ش ــ�ن  �ي �ب مــ�ن  الــ�ي  �ق ال�ب علــ�ي  �ي  ــذ� �ي �ف �ن ال�ت ــس  �ي الر�ئ كا�ن 
ــمال  ــ�ي دول ال�ش ــوم �ف �ي �ك ال�ألم�ن ــر لمســا�ب مــر ال�تاســع ع�ش �ت ــ�ي المؤ� ــارك�ة �ف الم�ش
ــار�ك  ــو. كمــا �ش �ي رو�يــ�ج �يومــ�ي 10 و11 �يو�ن ــ�ي ال�ن ــد �ف �ي ع�ق (، الــذ� وركاســ�ت )�ن
ــلال  ــ�ن �خ �ي ــ�ي ك�أحــد الم�حتد�ث ــام الكوه�ج �ي لل�ستــو�ي�ق ه�ش ــذ� �ي �ف �ن ــس ال�ت �ي الر�ئ
ــ�ة  ــر علــى المرو�ن �ي ــرك�ة الك�ب ــز� ال�ش ــوء علــى �ترك�ي ــ�ث ســلط ال�ض مــر، ح�ي �ت المؤ�
ــى  ــا عل ، وحرصه ــ�تمر�ة ــ�ة المس م�ي ل�ي ــا�ت ال�إ�ق طض�ارا�ب ــل ال ــ�ي �ظ �ة �ف ل�ي �ي ــغ� ال�ت�ش
ــ�ة مــ�ن المعــد�ن  و�ق مــدادا�ت مو�ث ــر �إ �ي مــا�ن اســ�تمررا�ي�ة ال�أعمــال و�تو�ف ض�

ــا. ه لعملا�ئ

ــ�ي  ــام الكوه�ج �ي لل�ستــو�ي�ق ه�ش ــذ� �ي �ف �ن ــس ال�ت �ي ــل الر�ئ ــر، م�ثّ ــدٍ �آ�خ وعلــى صع�ي
ــور  مــ�ن �قمــ�ة هار�ب لســ�ة حورا�يــ�ة ض� ــ�ي �ج ــ�ن �ف �ي ــرك�ة ك�أحــد الم�حتد�ث ال�ش
ــا�ت  الولا�ي و �ب ــ�يكاغ� ــ�ة �ش �ن ــ�ي مد�ي مــ�ت �ف �ي ُ�ق ــ�ي �أ ــوم، ال�ت �ي ــر�ة لل�ألم�ن ــ�ة ع�ش ام�ن ال�ث
ــ�ث اســ�تعرض�  ــو، ح�ي �ي لــى 4 �يو�ن ــر�ة مــ�ن 1 �إ �ت ــلال ال�ف ــ�ة �خ الم�حتــد�ة ال�أمر�يك�ي

. ــ�ة ــع �طتــوار�ت الســو�ق الراه�ن ــا م ــل ال�ب ــ�ة �تعام �ي �ف ىؤ�ر حــول ك�ي

CEO Ali Al Baqali was among 
the distinguished guests at 
the 19th Nordic Aluminium 
Casthouse Conference 

(NorCast), held in Norway on 10-11 June. The conference 
also featured CMO Hisham Alkooheji as a guest speaker, 
highlighting the Company’s strong focus on operational 
resilience amid ongoing regional disruptions, while 
ensuring business continuity and a reliable supply of 
metal to its customers.

Further, CMO Hisham Alkooheji also represented Alba 
as a panellist at the 18th HARBOR Aluminum Summit in 
Chicago, USA, held from 01-04 June, where he shared 
similar insights on how Alba navigates ongoing market 
dynamics.

هــاد الحــررا�ي مــع  اطــر ال�إ�ج از�ت�يــد م�خ  ــا�ت الحــررا�ة و� ــاع در�ج �ف  مــع را�ت
هــاد الحررا�ي وســلام�ة  درا�ة ال�إ�ج ــز� �إ �ي ــا �تعز� ، �تواصــل ال�ب ــ�ف صفــل الص�ي حلــول �

ــ�ة م�طتــور�ة. �ب ــول مرا�ق ــاد حل م ــلال اع�ت ــ�ن �خ ــ�ن م �ي �ف المو�ظ

ــ�ب  ال�ترط�ي مســ�تو�يا�ت  حفــص  ل� د�يــدًا  �ج امًــا  �ظ �ن ــرك�ة  ال�ش ــ�ت  �ق ّ ط�ب ــد  و�ق
سبــ�يط  ــار � �ب �ت مــد علــى ا�خ ور�يــ�ة �تع�ت ــ�ة �ف �ب ســم، وهــو �أدا�ة مرا�ق ــ�ي ال�ج �ف
هذ�  ــ ــح ه �ي �ت . و�تُ ــدود�ة ٍ مع ــوا�ن ــلال �ث ــ�ب �خ ــ�توى ال�ترط�ي ــم مس �ي �ي �ق ــا�ب ل�ت للع
ــراءا�ت  ــاذ� ال�إ�ج ــم ا�ت�خ ــا�ف ودع �ف ــالا�ت ال�ج ــ�ن ح ــر ع ك ــ�ف الم�ب ــ�ة الك�ش �ي �ن �ق ال�ت
ــ�ن وعمــال  �ي �ف ــ�ة المو�ظ ــ�ة لحما�ي الــغ� ال�أهم�ي ، وهــو �أمــر �ب ــ�ة ور�ي ــ�ة ال�ف ال�حصت�يح�ي

. عــ�ة �ف ــا�ت الحــررا�ة المر�ت اذ��ت در�ج ــا�ت  �ئ �ي ــ�ي ال�ب ــ�ن �ف اول�ي الم�ق

ــر�ة  ــع لدا�ئ ا�ب ــ�ة ال�ت اع�ي ــ�ة الص�ن ــ�ق الحص ر�ي �قوم �ف ــ�ي ، س ــادر�ة هذ� الم�ب ــ ــا له ودعمً
ــع  �نحــاء المص�ن لــ�ف �أ �ت ــ�ي م�خ ــد �ف د�ي ــام ال�ج �ظ ــ�ق ال�ن �ي �طت�ب الســلام�ة والحصــ�ة �ب
�ة  �ي ا�ق �ب ــ�ة الاســ�ت �ب مــ�ن المرا�ق مــا �ي�ض ، �ب ــ�ة �ة �يوم�ي �ي ــوا�ئ حفوصــا�ت ع�ش ــلال � مــ�ن �خ

. ــ�ف صفــل الص�ي والمســ�تمر�ة طــوال �

As temperatures rise and heat stress risks increase with 
the onset of the summer season, Alba continues to 
enhance heat stress management and employee safety 
by adopting advanced monitoring solutions. 

The Company has implemented a new hydration testing 
system – a real-time monitoring tool that uses a simple 
saliva test to assess hydration levels within seconds. This 
capability enables early detection of dehydration and 
supports immediate corrective action, which is critical for 
protecting employees and contractor personnel working 
in high-temperature environments.

To support this initiative, the Industrial Hygiene Team 
of the Safety and Health Department will deploy the 
new system across the plant through random daily 
checks, ensuring proactive and continuous monitoring 
throughout the summer period.

Highlighting Operational Resilience 
at Two Leading Global Events 

Strengthening Summer 
Safety Measures 

تسليـط الضــوء على مرونة الشــركة التشغيلية 
في حدثين عالميين بارزين  تعزيز تدابير السلامة الصيفية 
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Boosting Employees’ Knowledge 
In Waste Management

تعزيز المعرفة في مجال إدارة النفايات

ــ�ن  ل�ي م�ي الز� ــرك�ة �ب ــ�ت ال�ش �ف �طتو�يــر كوادرهــا، حا�ت ــا �ب از�م ال�ب ــ ــ�ي �إطــار ال�ت �ف
، ومحمــد محمــود  ــ�ة و�ن العمال�ي ــؤ� ــ�ف وال�ش �ي ــر�ة ال�تو�ظ �ة مــ�ن دا�ئ اطمــ�ة حمــز� �ف
�تمامهمــا  عــد �إ ، �ب ــ�ة والحوكمــ�ة �تماع�ي ــ�ة والا�ج �ي �ئ �ي ــ�ب ال�ب وا�ن ــر�ة ال�ج مــ�ن دا�ئ
ــ�ج  ل�ي امعــ�ة ال�خ �ج ا�يــا�ت �ب �ف درا�ة ال�ن ــ�ي �إ ــ�ي �ف لــوم المه�ن امــ�ج الد�ب ر�ن ــاح �ب �ج �ن �ب
ــا  ــ�ي ال�ب �ف امــ�ج مــ�ن مو�ظ ر�ن اذ� ال�ب ــ�ي هــ ر�ي�ج مالــ�ي �خ �ج لــ�ك �إ ذ�ب ــع � �ف ر�ت ، ل�ي ــ�ي العر�ب

ــا. ً �ف ــى 18 مو�ظ ل �إ

�ي  ــذ� ــر�ج ال ــل ال�ت�خ ــلال ح�ف �يهما �خ ــهاد�ت ــ�ة ومحمــد �ش اطم و�ستــلم كل مــ�ن �ف
�يــس  ــور ر�ئ ، �حب�ض ــ�ي ــ�ج العر�ب ل�ي امعــ�ة ال�خ ــر �ج ــ�ي م�ق ار�يــ�خ 20 ما�يــو �ف �ت ــم �ب �ي ُ�ق �أ
ــد�ة  ــ�ج لم ام ر�ن ــ�تمر ال�ب ــد. واس ه�ي ــعود �آل �ف ــ�ن س ــعد �ب ــور س ــ�ة الدك�ت امع ال�ج
ــا�ت  ا�ي �ف درا�ة ال�ن ، و�إ ــر�ي ــاد�ئ الا�ق�صتــاد الدا�ئ ــ�ث ركــز� علــى م�ب ــهر، ح�ي �ة �أ�ش ســ�ت
هــا�ت  ــكاار�ت وال�تو�ج �ت ــ�ب �أحــد�ث الا�ب ا�ن لــى �ج ، �إ طخــر�ة ــر ال� �ي طخــر�ة وغ� ال�

ــال. اذ� الم�ج ــ ه ــ�ة �ب اذ��ت الصل �ة  ــ�ئ ا�ش ال�ن

ــدور�ي  ــم 2026-2025 ل ــ�ي لموس ام �ت ــل ال�خ ــم الح�ف �ي ُ�ق ــا، �أ ــ�ن ال�ب ــ�ة م رعا�ي �ب
�ي  ــذ� �ي �ف �ن ــس ال�ت �ي ــور الر�ئ ــدم �حب�ض ــر�ة ال�ق ــا�ت لك سس ــركا�ت والمؤ� وك�أس ال�ش
سســا�ت  ــركا�ت والمؤ� مــ�ة لــدور�ي ال�ش �ظ ــ�ة الم�ن �ن ــس الل�ج �ي ، ر�ئ الــ�ي �ق علــ�ي ال�ب
ول�ي�ن مــ�ن  ــار المســؤ� ، وك�ب ــ�ة �ن ــاء الل�ج ــ�ب �أع�ض ا�ن لــى �ج ، �إ �ن �أحمــد العمــرا�ن مــا�ز
 . ــ�ج ل�ي ــد�ق ال�خ �ن �ف ــو �ب �ي ــوم 15 �يو�ن ــ�ك �ي ل ، وذ� ــ�ن �ي ــارك�ة واللاع�ب ــركا�ت الم�ش ال�ش

ــدور�ي  ــ�ن ل ع�ي ــ�ث وال�أر�ب ال ــم ال�ث ــح للموس ا�ج ــام ال�ن �ت �ت الا�خ ــل �ب ــى الح�ف �ف  حا�ت
ر�يــ�ق  ــه �ف �ي �ج �ف ــوِّ �ي �تُ ــدم، والــذ� سســا�ت لكــر�ة ال�ق ــركا�ت والمؤ� وك�أس ال�ش
ــ�ب  لــى ل�ق ــ�ةً �إ ا�ف ــ�ي الــدور�ي والــك�أس معًــا، �إض� �ب ل�ق ا�ق �ب ــدرا�ة واســ�حت�ق �ج ــا �ب ال�ب

ــم.  ــلا�ق الموس ط ــل ا�ن �ي �ب ــ�ت �ق م �ي ُ�ق ــ�ي �أ ا�ت ال�ت اع�ي ــ�ب ــ�ة الس �طبول

لــ�ف  �ت م�خ ــ�ي  �ف ــا  ال�ب هــا  �ق �حت�ق ــ�ي  ال�ت الم�تواصلــ�ة  از�ت  ــا� �ج ال�إ�ن و�تعكــس   
المواهــ�ب  دعــم  �ب الراســ�خ  از�تمهــا   ال� ــ�ة  �ي الوط�ن ــ�ة  �ي الر�ياض� سفــا�ت  ا� الم�ن
ــلال  ــ�ة مــ�ن �خ �تمع�ي ــ�ة الم�ج م�ي �ن ــز� ال�ت �ي ــ�ي �تعز� ، وال�إســهام �ف ــ�ة �ي �ن حبر�ي ــ�ة ال� �ي الر�ياض�
. ــ�ة ــ�ة الهاد�ف �ي ــط�ة الر�ياض� �ش ــادار�ت وال�أ�ن ــر الم�ب هــم ع�ب �ن ا�ب و�تمك�ي ــ�ب ــرا�ك ال�ش �ش �إ

Alba sponsored the closing ceremony of the 2025–2026 
Companies and Establishments Football (CEF) League 
and Cup, held on 15 June at the Gulf Hotel. The event 
was attended by CEO Ali Al Baqali, Chairman of the 
Organising Committee of the CEF League and Cup, 
Mazen Ahmed Al Umran, Committee members, senior 
officials from participating companies, and players.

The ceremony marked the successful conclusion of the 
43rd CEF season, during which Alba Team deservedly 
secured both the league and cup titles, in addition to 
winning the pre-season 7-a-side tournament.

Alba’s sustained achievements across national sports 
competitions demonstrate its unwavering commitment 
to nurturing Bahraini sporting talent and advancing 
community development through meaningful youth 
engagement.

CEO Attends Companies and Establishments
Football Season Closing Ceremony

الرئيس التنفيذي يحضر الحفل الختامي للموسم الكروي 
للشركات والمؤسسات

In line with Alba’s commitment to upskilling its 
workforce, two employees have successfully 
completed the Professional Diploma in Waste 
Management from the Arabian Gulf University 
(AGU), bringing the total number of Alba graduates 
of this programme to 18 employees.

Fatema Hamza (Recruitment & Labour Affairs) 
and Mohamed Mahmood (ESG) received their 
certificates during the graduation ceremony held on 
20 May 2026 at the University’s premises, attended 
by AGU President Dr. Saad bin Saud Al Fuhaid.  
The six-month programme focused on circular 
economy principles, management of hazardous and 
non-hazardous waste, and associated emerging 
innovations. 
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درا�ة  لــس �إ �يســ�ة م�ج ، ر�ئ ــ�ة �ف ل�ي ــ�ة �آل �خ �ف ل�ي ــ�ت �خ �ن �ة صحــ�ة �ب ــ�ي�خ �قامــ�ت ســمو ال�ش
ــ�ة  �ي ا�ج �ت ــا�ت ال�إ�ن �ي للعمل�ي ــذ� �ي �ف �ن ــس ال�ت �ي ــم الر�ئ �تكر�ي ، �ب ــ�ن حبر�ي ــا�ز ال� �ج �ن سســ�ة �إ مؤ�
ــ�ي  ــم �ف ــ�ة ال�حتك�ي �ن ــ�ي ل�ج ــو �ف ــاهم�هت كع�ض ــرًا لمس د�ي �ق ــ�ب �ت �ي ــه ح�ب دالل د. ع�ب
ــال  �ة رواد ال�أعم �ق ــا�ب ــ�ن مس ــر�ة م ــ�ة ع�ش ام�ن �ة ال�ث ــ�خ س ــ�ة لل�ن �ي ها�ئ ــا�ت ال�ن �ي ال�صت�ف
ــر�ة  �ت ــلال ال�ف مــ�ت �خ �ي ُ�ق ــ�ي �أ ، وال�ت ــ�ن حبر�ي ــا�ز ال� �ج �ن سســ�ة �إ عــ�ة لمؤ� ا�ب ا�ب ال�ت ــ�ب ال�ش
ــ�ن  م ــار�ك ض� ــ�ث �ش ، ح�ي ــ�ن حبر�ي ــ�ج ال� ل�ي ــد�ق ال�خ �ن �ف ــو �ب �ي ــى 18 �يو�ن ل ــ�ن 17 �إ م
ــاص  ــاع ال�خ ــا�ت ال�طق سس ــ�ي مؤ� ل ــ�ن مم�ث ــ�ة م �ب �خ ــ�ت �ن مّ ــ�ة ض� م�ي ــ�ة �حتك�ي �ن ل�ج

. ــ�ي المملكــ�ة ــد�ة �ف الرا�ئ

ــ�ة  سس ــا ومؤ� ــ�ن ال�ب �ي ــ�ة �ب �ة الم�تواصل �ي �ي�ج را�ت ــ�ت ــراك�ة الاس ــد�ت ال�ش س ــا �ت�ج كم
ــلال  ــ�ن �خ ، م ــ�ي حبر�ي�ن ا�ب ال� ــ�ب ــ�ن ال�ش ــى �تمك�ي ل ــ�ة �إ ، والهاد�ف ــ�ن حبر�ي ــا�ز ال� �ج �ن �إ
اذ�  �ة هــ �ق ــهد�ت مســا�ب . و�ش ــد�ة و�ي�ة الرا�ئ ــادر�ة الســ�ن هذ� الم�ب ــ ــرك�ة له ــ�ة ال�ش رعا�ي
صــ�ة  ــر�ت لهــم م�ن ــ�ث و�ف ، ح�ي ــ�ة ــر مــ�ن 1,100 طالــ�ب وطال�ب ــارك�ة �أك�ث العــام م�ش
�تأهــل 140  مــا � �ي ، �ف هــم الر�ياد�يــ�ة هــم و�قدار�ت داعا�ت �ب هــم و�إ �تكاار�ت لعــرض� ا�ب

. ــا�ت �ي ها�ئ ــى ال�ن ل ــ�ة �إ امع ــ�ة و�ج ــ�ن 20 مدرس ــاركاً م م�ش

HH Shaikha Hessa bint Khalifa Al Khalifa, Chairperson 
of INJAZ Bahrain, presented an appreciation award to 
COO Dr. Abdulla Habib in recognition of his contribution 
as a judge at the finals of INJAZ Bahrain’s 18th Young 
Entrepreneurs Competition (YEC), held on 17-18 June 
at the Gulf Hotel Bahrain, where he joined a panel of 
distinguished judges alongside representatives from 
leading private sector organisations across the Kingdom.

Alba’s longstanding strategic partnership with INJAZ 
Bahrain, aimed at empowering Bahraini youth, was 
demonstrated through its sponsorship of this flagship 
annual initiative. This year’s competition engaged more 
than 1,100 students, providing a platform to showcase 
innovation, creativity and entrepreneurial talent, with 
140 students from 20 schools and universities advancing 
to the finals.

  Empowering Bahrain’s 

 NEXT 
 GENERATION 
  of Entrepreneurs

تمكين الجيل القادم
من رواد الأعمال في المملكة 

ــو  ــ�خ 6 ما�ي ار�ي �ت ــ�ة �ب �ي �ترض�ا ــ�ة الا�ف ص ــى الم�ن ــ�ة عل ــ�ة �توعو�ي لس ــا �ج ــ�ت ال�ب م �ظ �ن
ا�ب  ــ�ب ــ�ن ال�ش ــى �تمك�ي ل �ي �يهــد�ف �إ ــذ� ــ�ي “لامــع”، ال امــ�ج الوط�ن ر�ن ال�ب ــ�ف �ب لل�تعر�ي
ــرص  �ف ــاد و�طتو�يــر المهــاار�ت وال�تعر�يــ�ف �ب ــلال ال�إ�رش ــ�ي مــ�ن �خ حبر�ي�ن ال�

. ــ�ي ــدم المه�ن �ق ــور وال�ت ال�طت

ع  �ي ــ�ج ــارك�ة �أو �ت�ش �ي الم�ش ــ�ن �ف �ي �ب ــ�ن الرغ�ا �ي �ف ــادا�ت للمو�ظ �رش لســ�ة �إ و�قدمــ�ت ال�ج
لســ�ة  ــهد�ت ال�ج د�يــم. كمــا �ش �ق ــروط علــى ال�ت �ن لل�ش �ي هــم المســ�تو�ف لا�ت ــراد عا�ئ �ف �أ
ــر�يا�ن  ــه ال�ش دالل ــا( وع�ب ــم )ال�ب راه�ي �ب ــود �إ ــ�ج محم ام ر�ن ــ�ي ال�ب ر�ي�ج ــارك�ة �خ م�ش
ــكل  �ة عــ�ن ه�ي ــذ� �ب ــا �ن ــا و�قدم هم �ي �ت ر�ب ا �ت�ج ــ�ن اســ�تعرض� �ي (، اللذ� ــز� �ي ر�ج �ن كــو �إ ا�ب )�ب
ــع  لســ�ة م ــ�ت ال�ج از�تم�ن  ــ�ث � ــم، ح�ي د�ي �ق ــ�ة ال�ت ــ�ة و�آل�ي ــر ال�أهل�ي امــ�ج ومعا�ي�ي ر�ن ال�ب

امــ�ج “لامــع”. ر�ن �ة السادســ�ة مــ�ن �ب ســ�خ �يل لل�ن ــر�ة ال�ستــ�ج �ت �ف

Alba held an informative virtual session on 06 May 
highlighting the national youth development initiative 
‘Lamea’, which aims to empower Bahraini youth through 
mentorship, skills development, and exposure to career 
advancement opportunities. 

The session provided guidance to employees interested 
in participating in ‘Lamea’ or encouraging eligible family 
members to apply. It featured programme graduates 
Mahmood Ebrahim (Alba) and Abdulla Al Sharyan (Bapco 
Energies), who shared insights into the programme’s 
structure, application process, and eligibility criteria. The 
session coincided with the registration period for the 6th 
edition of ‘Lamea’.

‘Lamea’ Awareness Session Held 

تنظيم جلسة تعريفية حول برنامج “لامع” 
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أخبار الصناعة

Emirates Global Aluminium (EGA) has 
inaugurated the UAE’s largest aluminium 
recycling plant at Al Taweelah, with an 
annual production capacity of 185,000 
tonnes of recycled aluminium. The facility 
processes post-consumer and selected 
pre-consumer aluminium scrap into low-
carbon premium products marketed under 
EGA’s RevivAL brand, while also supporting 
recycled variants of its solar-powered 
CelestiAL and nuclear-powered MinimAL 
aluminium lines. The project strengthens 
the UAE’s circular economy by enabling 
local processing of aluminium scrap that 
was previously exported, making EGA the 
country’s largest consumer of aluminium 
scrap.

Alcoa has announced plans to acquire 
South32’s major alumina, bauxite and 
aluminium assets in a transaction with an 
upfront value of approximately USD 4.1 
billion, significantly expanding its upstream 
aluminium portfolio. Under the agreement, 
Alcoa will acquire South32’s interests in 
the Boddington bauxite mine and Worsley 
Alumina refinery in Western Australia, the 
Hillside aluminium smelter and the idled 
Bayside smelter property in South Africa, as 
well as the Mineração Rio do Norte (MRN) 
bauxite mine and the Alumar alumina 
refinery and aluminium smelter in Brazil. 
The transaction excludes South32’s Mozal 
aluminium smelter in Mozambique.

The Ghana Integrated Aluminium 
Development Corporation (GIADEC) 
has signed an MoU with Italian metals 
engineering firm Danieli to build an 
aluminium rolling facility. The facility will 
be located at the Tema Industrial Park in 
Ghana, where Danieli intends to invest 
approximately €300 million in downstream 
aluminium infrastructure. The investment 
will comprise an aluminium foil rolling plant, 
with a project annual output of 40,000 to 
45,000 tonnes, which will serve packaging, 
pharmaceutical, food service, and industrial 
markets.

ع  ــر مص�ن ك�ب ــوم �أ �ي ــ�ة لل�ألم�ن ــرك�ة ال�إمــاار�ت العالم�ي �حتــ�ت �ش �ت ا�ف
ــ�ة  ط�ق م�ن ــاار�ت �ب ــ�ة ال�إم ــ�ي دول ــوم �ف �ي ــر ال�ألم�ن ــاد�ة �تدو�ي ل�إع
لــ�ف ط�ن م�ن  لــغ� 185 �أ �ب و�ي�ة �ت ــ�ة ســ�ن �ي ا�ج �ت �ن ــ�ة �إ طبا�ق � ، الطو�يلــ�ة
رد�ة  ــ�ة �خ معال�ج ــع �ب ــوم المص�ن ــوم المعــاد �تدو�يــره. و�ي�ق �ي ال�ألم�ن
ــ�ة  اع�ي الص�ن ــرد�ة  ال�خ عــض�  و�ب هلا�ك  الاســ�ت عــد  �ب ــوم  �ي ال�ألم�ن
�ق  ســوَّ ود�ة �تُ �ة ال�ج و�ن وعال�ي �ة الكر�ب �ض �ف �خ ــا�ت م�ن �ت�ج ــا�ج م�ن �ت ل�إ�ن
ــ�ب دعــم  ا�ن لــى �ج RevivAL، �إ ــا�ت  �ت�ج �حتــ�ت علامــ�ة م�ن

ــا�ت �ت�ج م�ن طخــوط  � مــ�ن  ض� �تدو�يرهــا  المعــاد  ــا�ت  �ت�ج الم�ن
ــز�  �ي ــ�ي �تعز� ــروع �ف ســهم الم�ش CelestiAL وMinimAL. و�يُ
ــر  �ي ــلال �تو�ف ــ�ي دولــ�ة ال�إمــاار�ت مــ�ن �خ ــر�ي �ف الا�ق�صتــاد الدا�ئ
ر  �ت �تُصدَّ �ي كا�ن �يوم ال�ت ــرد�ة ال�ألم�ن �ة �خ �ة لمعال�ج ــدار�ت محل�ي �ق
رد�ة  هل�ك ل�خ ر مس�ت ك�ب ــرك�ة �أ عل ال�ش ، ما �ي�ج ار�ج لى ال�خ اً �إ �ق ســا�ب

. ــ�ة ــ�ي الدول ــوم �ف �ي ال�ألم�ن

علــى  للاســ�حتوذ�ا  طخــط  � عــ�ن  لكــوا  �أ ــرك�ة  �ش ــ�ت  عل�ن �أ
ــالا�ت  م�ج ــ�ي  �ف  32 ســاو�ث ــرك�ة  ل�ش �ة  �يســ�ي الر�ئ ال�أصــول 
لــغ�  �ب �ت ــ�ة  �ق ص�ف ــ�ي  �ف ــوم،  �ي وال�ألم�ن ُوكســ�ي�ت  وال�ب ــا  �ن ال�ألوم�ي
مــا   ، مر�يكــ�ي �أ دولرا  ــار  مل�ي  4.1 �نحــو  ــ�ة  ال�أول�ي هــا  م�ت �ي �ق
ــ�ي المرحاــل  هــا مــ�ن ال�أصــول �ف �ت �ظ ــر مح�ف �ي ــكل ك�ب �ش �ز �ب �يعــز�
 ، ــ�ة �ي ا�ق �ف ــ�ب الا�ت مو�ج ــوم. و�ب �ي ــ�ة ال�ألم�ن م �ي ــل�ة �ق ــ�ة لسلس ال�أول�ي
ــم  �ج ــ�ي م�ن 32 �ف ــاو�ث ــص س ــى صح ــوا عل لك ــ�حتوذ� �أ س�ست
ــا  �ن لل�ألوم�ي وورســل�ي  ــا�ة  ومص�ف ُوكســ�ي�ت  لل�ب ــو�ن  �ت غ� ود�ي�ن �ب
ــوم  �ي لل�ألم�ن لســا�يد  ه�ي ومصهــر   ، ــ�ة �ي ر�ب الغ� ا  رال�ي �أســ�ت ــ�ي  �ف
ــ�ف عــ�ن العمــل  ا�يســا�يد الم�تو�ق ــع لمصهــر �ب ا�ب ــار ال�ت والع�ق
ــم  �ج ــ�ي م�ن هــا �ف لــى صح�ت ــ�ة �إ ا�ف ض� ــا، �إ �ي ر�ي�ق �ف ــو�ب �أ �ن ــ�ي �ج �ف
ــار  لوم ــع �أ م ــ�ي�ت وم�ج ُوكس ــ�ي لل�ب ور�ت ــو دو �ن ــاو ر�ي �يراس �ن م�ي
ــ�ي  ــوم �ف �ي ــا ومصهــرًا لل�ألم�ن �ن ــا�ة لل�ألوم�ي ــم مص�ف �ي �ي�ض الــذ�
ــوم  �ي ازل لل�ألم�ن ــو� ــر م ــ�ة مصه �ق ــمل الص�ف ــل. ولا �ت�ش �ي را�ز ال�ب

. ــ�ق �ي م�ب ــ�ي مو�ز 32 �ف ــع لســاو�ث ا�ب ال�ت

ــوم  �ي ال�ألم�ن ل�طتو�يــر  الم�تكاملــ�ة  ــا  ا�ن غ� ــرك�ة  �ش عــ�ت  و�قّ
 Danieli ــرك�ة  �ش مــع  اهــم  �ف �ت كــر�ة  مذ�  )GIADEC(
ــاء  �ش ل�إ�ن  ، المعــاد�ن دســ�ة  ه�ن ــ�ي  �ف صصخــ�ة  الم�ت� ــ�ة  ال�إ�يطال�ي
�ة  ــ�أ �ش هذ� الم�ن ــ ــاء ه �ش �ن �تم �إ ــ�ي ــوم. وس �ي ــ�ة ال�ألم�ن ل �ة لدر�ف ــ�أ �ش م�ن
م  ــز� ع�ت �ت ــ�ث  ح�ي ــا،  ا�ن غ� ــ�ي  �ف اعــ�ي  الص�ن مــا  �ي �ت مــع  م�ج ــ�ي  �ف
ــو�ن  مل�ي  300 ــار�ب  �ي�ق مــا  مار  �ث اســ�ت  Danieli ــرك�ة  �ش
 . ــ�ي ــوم ال�حتو�يل �ي ــ�ة ل�طقــاع ال�ألم�ن �ي ــ�ة ال�حت�ت �ي �ن ــ�ي ال�ب ــورو �ف �ي
ــ�ق  ا�ئ ــ�ة ر�ق ل ــع لدر�ف ــاء مص�ن �ش �ن مار �إ �ث ــ�ت اذ� الاس ــ ــمل ه وس�ي�ش
ــراوح  �ت �ت ــروع  للم�ش و�ي�ة  ســ�ن ــا�ج  �ت �ن �إ ــ�ة  طبا�ق � ــوم،  �ي ال�ألم�ن
ــا�ت  ــ�ة �طقاع دم ــ�ك ل�خ ل ، وذ� ــ�ن ــ�ن 40,000 و45,000 ط �ي �ب
 ، �يــ�ة ذ�غ� ال�أ دمــا�ت  و�خ  ، وال�أدو�يــ�ة  ، ــ�ف ل�ي غ�ت وال� ــ�ة  �ئ ع�ب ال�ت

. ــ�ة اع�ي الص�ن وال�طقاعــا�ت 
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Market Indicators

LME Monthly Average (US$/mt)

Major Japanese Ports (MJP) (US$/mt)

Alumina Average Price Index (API) (US$/mt)

London Metal Exchange (LME) is the world’s 
largest market for non-ferrous metals, 
including aluminium, copper, zinc and other 
metals. The aluminium industry is heavily 
reliant on LME prices. Fluctuations in LME 
Aluminium prices directly affect producers’ 
bottom line.

العالــم  ــ�ي  �ف ســو�ق  ــر  �أك�ب هــ�ي  للمعــاد�ن  ــد�ن  ل�ن ورصــ�ة  �ب
حــاس  وال�ن ــوم  �ي ال�ألم�ن هــا  وم�ن الحد�يد�يــ�ة  ــر  �ي غ� للمعــاد�ن 
ــكل  �ش هــا �ب �ي ــوم �ف �ي ــر �أســعار ال�ألم�ن �ث ؤ�ت �يرهــا، و� ــ�ك وغ� �ن والز�
ــوم  �ي ــ�ة لل�ألم�ن �ت�ج ــركا�ت الم�ن ــاح ال�ش ر�ب ــرادا�ت و�أ �ي ــر علــى �إ �ي ك�ب
ــ�ي  ــكل �أساس �ش ــا�ت �ب �ت�ج ر الم�ن ــع�ي ــ�ة �ست ــد عمل�ي م ــ�ث �تع�ت ح�ي

هــا. عل�ي

متوسط سعر الألمنيوم في بورصة لندن للمعادن )دولار أمريكي لكل طن(

علاوة بيع الألمنيوم في الموانئ الاساسية لليابان )دولار أمريكي لكل طن(

متوسط سعر خام الألومينا )دولار أمريكي لكل طن(

Aluminium premiums, which are paid by 
customers on top of the LME price, cover 
several aspects including insurance, handling, 
and port fees. Major Japanese Ports (MJPs) 
premium is considered the pricing standard 
for aluminium sales in the Middle East and 
Asia markets.

عهــا  �يد�ف ــ�ي  وال�ت ــوم  �ي لل�ألم�ن ال�أعلــى  ــدا�ت  ــمل العا�ئ �ت�ش
 ، ــد�ة ــوحٍا ع ــاد�ن �ن ــد�ن للمع ــ�ة ل�ن ورص ــعر �ب ــو�ق س ــلاء �ف العم
ــر  �ب ع�ت و�ت  ، ــ�ئ الموا�ن ورســوم  اولــ�ة  والم�ن ــ�ن  �تأم�ي ال� هــا  وم�ن
ــ�ي  مــد �ف ــار المع�ت ــا�ن المع�ي ا�ب �ة لل�ي ــ�ئ ال�أساســ�ي ــدا�ت الموا�ن عا�ئ
ــار�ة  ــر�ق ال�أوســط وال�ق ــ�ي ال�ش ــوم �ف �ي ــا�ت ال�ألم�ن �ت�ج ر م�ن �ستــع�ي

. و�ي�ة ال�آســ�ي

Around two tonnes of alumina are required 
to produce one tonne of primary aluminium, 
and Alba has the capacity to receive more 
than 3 million metric tonnes of alumina 
through its Marine Jetty located in Sitra.

ــر�ي  ــ�ن م�ت ــار�ب 2 ط �ق ــوم ما�يُ �ي ــر ال�ألم�ن ــ�ة صه ــ�ب عمل�ي �طتل �ت
ــه  ا�ج �ت �ن ــم �إ ــر�ي �ي�ت ــكل طــ�ن م�ت ــام ل ــا ال�خ �ن ــاد�ة ال�ألوم�ي مــ�ن م
ــ�ة  �ي اهز� ــا ال�ج ــ�ك ال�ب ل ، و�تم�ت ــ�ي ــوم ال�أول �ي ــا�ت ال�ألم�ن �ت�ج ــ�ن م�ن م
ــام  ــر�ي مــ�ن �خ ــ�ن طــ�ن م�ت ــر مــ�ن 3 ملا�ي�ي �أك�ث ال  �ب �ق لاســ�ت
. ر�ة ــ�ة ســ�ت ط�ق ــ�ي م�ن حبــر�ي �ف ــرك�ة ال� ــ�أ ال�ش ــر مر�ف ــا ع�ب �ن ال�ألوم�ي
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الــ�ي  �ق ال�ب علــ�ي  �ي  ــذ� �ي �ف �ن ال�ت ــس  �ي الر�ئ حرــ�ب 
ر�ة  �ي ، ســ�ف �ي �إل. هال�ي�ت ا�ن �ف �ي سبــعاد�ة الســ�يد�ة ســ�ت �
ــ�ة لــدى مملكــ�ة  الولا�يــا�ت الم�حتــد�ة ال�أمر�يك�ي
 . ــرك�ة ــر ال�ش ــى م�ق ل ــا �إ ه �يار�ت ــلال �ز ، �خ ــ�ن حبر�ي ال�
ــوم  �ي ال�ألم�ن اعــ�ة  ص�ن دور  ــاء  الل�ق واســ�تعرض� 
ــ�ة  طف�ي � ــر ال�ن �ي ــر�ز الصــادار�ت غ� �ب ارهــا مــ�ن �أ �ب اع�ت �ب
ــ�ن  �ي ــار�ي �ب ــادل ال�ت�ج �ب �يــز� ال�ت ــ�ي �تعز� للمملكــ�ة �ف
ــ�ة  �ي دا�ن ــ�ة م�ي ول �ج ــار�ة �ب �ي ــ�ت الز� م �ت �تُ . وا�خ ــ�ن لد�ي ال�ب

. ــ�ة ل�ف �ت ــرك�ة الم�خ ــ�ق ال�ش ــ�ي مرا�ف ــامل�ة �ف �ش

CEO Ali Al Baqali welcomed HE 
Stephanie L. Hallett, the U.S. 
Ambassador to the Kingdom of 
Bahrain, during her visit to Alba. 
The meeting highlighted the 
role of the aluminium industry 
as one of Bahrain’s top non-oil 
exports in boosting bilateral trade 
between the two nations. The visit 
concluded with a comprehensive 
tour of the Company’s operations 
and facilities.

مايو

In line with its commitment to establishing strong and long-term relations with its stakeholders, Alba conducted various 
meetings at its premises in Q2 2026 with several entities to exchange knowledge, discuss topics of mutual interest and 
explore opportunities for collaboration on several fronts.

تعزيز العلاقات مع مختلف الأطراف المعنية 
ــ�ي مــ�ن  ا�ن ــع ال�ث ــلال الر�ب ــرك�ة �خ ــر ال�ش م�ق ــاءا�ت �ب ــا عــد�ة ل�ق ــد�ت ال�ب ، ع�ق ــ�ة �ي لــ�ف ال�أطــرا�ف المع�ن �ت هــا طو�يلــ�ة ال�أمــد مــع م�خ ا�ت طبهــا وعلا�ق ــز� روا� �ي عز� �ت ــرك�ة �ب از�م ال�ش ــ ا مــع ال�ت ــ�يً �تما�ش

 . لــ�ف ال�أصعــد�ة �ت عــاو�ن علــى م�خ ــرص ال�ت ــ�تر�ك و�ف مــام الم�ش اذ��ت الاه�ت ــع  �ي ــ�ة و�حبــ�ث الموض�ا ــادل المعر�ف �ب ــد�ة ل�ت سســا�ت الرا�ئ هــا�ت والمؤ� 2026 مــع عــدد مــ�ن ال�ج

          20 | April

           07 | June

           18 | June

Enhancing Ties with Various Stakeholders

ار  ــدًا مــ�ن ك�ب مــ�ي و�ف م�ي ــد ال�ت �ي لل�إمــدادا�ت ول�ي ــذ� �ي �ف �ن �يــس ال�ت الــ�ي والر�ئ �ق �ي علــ�ي ال�ب ــذ� �ي �ف �ن �يــس ال�ت ل الر�ئ �ب �ق اســ�ت
ــ�ة  ار�ي و�ن ال�ت�ج ــؤ� �قدمهــم مد�يــر ال�ش ، �ت ــر�ي�ف موعــ�ة ال�ش ( وم�ج �ة عُمــا�ن ــم )ســلط�ن ــاء الد�ق �ن ول�ي�ن مــ�ن م�ي المســؤ�
ــ�ة  �ض ا�ب ــر�ي�ف ال�ق موعــ�ة ال�ش �ي لم�ج ــذ� �ي �ف �ن ــس ال�ت �ي ، والر�ئ ــ�ي لو�ش ار ال�ب دالســ�ت ــور ع�ب ــم �أ�ن ــاء الد�ق �ن ــ�ي م�ي ال�أول �ف
موع�ة  ر�يــ�ق م�ج ــاء �ف ــ�ب �أع�ض ا�ن لــى �ج ، �إ ــ�ن �ي �ب ا�ن ول�ي�ن مــ�ن ال�ج ــور عــدد مــ�ن المســؤ� ، و�حب�ض ــار�ي ــ�ي �أردها�ن الا�ج �ب
عــاو�ن  ــرص ال�ت ــا�ف �ف ــ�ة سلســل�ة ال�إمــدادا�ت واس�تك�ش ــز� مرو�ن �ي ــاء علــى �تعز� ــا. وركــز� الل�ق ــ�ي ال�ب ال�إمــدادا�ت �ف

ل�ي علــى المــدى الطو�يــل. �ي ــغ� ررا ال�ت�ش �ق ــ�ي �تدعــم الاســ�ت ال�ت

ــكاردو  ــ�ة ر�ي و�ن المال�ي ــؤ� �ي لل�ش ــذ� �ي �ف �ن ــس ال�ت �ي الــ�ي والر�ئ �ق �ي علــ�ي ال�ب ــذ� �ي �ف �ن ــس ال�ت �ي ــى الر�ئ �ق ال�ت
ســس  ــر�ي�ك المؤ� ــد، ال�ش ــو�ب دا�يمو�ن ــم �ب ــع المســ�توى ض� �ي ــد ر�ف و�ف ا �ب ا�ن �ت ــس ســا�ن �ي �ت و�ن �ف
ــس  �ي ، الر�ئ ــ�ي ــ�ش ر�ي�ت�ش ــال، ور�ي�ت �ت �ي ــا�ن�ت كا�ب ــس م�ير�ش ــرك�ة �أطل �ي ل�ش ــذ� �ي �ف �ن ــس ال�ت �ي والر�ئ
�ي  ــذ� �ي �ف �ن ــس ال�ت �ي ، الر�ئ �ي ــر�ي�ف ــر ال�ش ، و�ياس مار�ي �ث ــ�ت ــروم الاس �ي �ب ــور ل�ي م�ي ا�ن ــ�ك �ب �ن �ي ل�ب ــذ� �ي �ف �ن ال�ت
.  وســلط  ول�ي�ن ــار المســؤ� ــ�ب عــدد مــ�ن ك�ب ا�ن ــى �ج ل ، �إ ــ�ت ــ�ن والكو�ي حبر�ي ــ�ك ال� �ن موعــ�ة �ب لم�ج
ــ�ن  حبر�ي ــ�ك ال� �ن ــ�ن �ب �ي �ة �ب �ي �ي�ج را�ت ــراك�ة الاســ�ت �يحهــا ال�ش �ت ــ�ي �ت ــرص ال�ت ــوء علــى ال�ف ــاء ال�ض الل�ق
ــ�ي مملكــ�ة  ــ�ة للعمــلاء �ف ا�ف مــ�ة م�ض �ي ــره مــ�ن �ق ــروم، ومــا �تو�ف �ي �ب ــور ل�ي م�ي ا�ن والكو�يــ�ت و�ب
مار�ي�ة والحلــول  �ث ــ�ة الاســ�ت �ي دمــا�ت المصر�ف لــى ال�خ ــز� الوصــول �إ �ي ــلال �تعز� ــ�ن مــ�ن �خ حبر�ي ال�

. ــ�ة صصخ ــ�ة الم�ت� المال�ي

�قدمــه كل مــ�ن  ــع المســ�توى �ت �ي ا ر�ف ســ�يً ر�ن ــداً �ف الــ�ي و�ف �ق �ي علــ�ي ال�ب ــذ� �ي �ف �ن �يــس ال�ت ل الر�ئ �ب �ق اســ�ت
لــم،  �ي �يرو-�ت ــ�ك �ج ر�ي د �إ ــ�ك وســعاد�ة الســ�ي ــه كاد�ي �ي �ي �ف ر�نســ�ي �أول�ي ــ�يو�خ ال�ف لــس ال�ش ــو م�ج ع�ض
ــ�يو�خ  ــس ال�ش ل ــو�ي م�ج ــم ع�ض ، وض� ــ�ن حبر�ي ــ�ة ال� ــدى مملك �ة ل ــ�ي س ر�ن ــ�ة ال�ف مهور�ي ر ال�ج �ي ــ�ف س
ــا علــى  مــاع اســ�حتوذ�ا ال�ب �ت ــاول الا�ج �ن ــر. و�ت الــ�ي د�يلا�ت ا�ت ــرو و�ن �ت وا�ن ر�نســ�ي ر�يمــ�ي �ب ال�ف
ــ�ة  ــز� مكا�ن �ي ــ�ي �تعز� ــا �ف ها ال�ب �ف �ي ــ�ي ســ�ت�ض مــ�ة طو�يلــ�ة ال�أمــد ال�ت �ي ــر�ك وال�ق ك�ي ــوم دو�ن �ي لم�ن ــرك�ة �أ �ش

ســا.  ر�ن ــ�ي �ف �ة �ف �يســ�ي �ة الر�ئ �ي �ي�ج را�ت ــ�ة الاســ�ت اع�ي ــر�ك ك�أحــد ال�أصــول الص�ن ك�ي ــوم دو�ن �ي لم�ن �أ

CEO Ali Al Baqali, accompanied by CSO Waleed Tamimi, welcomed a 
delegation of senior officials from Al Duqm Port (Oman) and Al Sharif Group 
led by Senior Commercial Manager of Al Duqm Port, Anwar Abdul Sattar 
Al Balushi, and Al Sharif Group’s CEO, Balaji Ardhanari, alongside senior 
officials from both entities as well as from Alba’s Supply Group. Discussions 
focused on enhancing supply chain resilience and exploring collaboration 
opportunities that support long-term operational stability.

CEO Ali Al Baqali, accompanied by CFO Ricardo F. Santana, 
welcomed a high-level delegation comprising Bob Diamond, 
Founding Partner and CEO of Atlas Merchant Capital; Rich Ricci, 
CEO of Panmure Liberum Investment Bank; Yaser Alsharifi, Group 
CEO of Bank of Bahrain and Kuwait (BBK); as well as other senior 
officials. The meeting highlighted the opportunities arising from 
the strategic partnership between BBK and Panmure Liberum, and 
the value it brings to clients in Bahrain through enhanced access to 
specialised investment banking and financial services.

CEO Ali Al Baqali welcomed a distinguished French delegation led 
by Senator Olivier Cadic and HE Éric Giraud-Telme, the French 
Ambassador to the Kingdom of Bahrain. The delegation also included 
French Senate Members Rémy Pointereau and Nathalie Delattre. 
Discussions highlighted Alba’s acquisition of Aluminium Dunkerque 
(AD) and the long-term value Alba will bring by reinforcing AD’s 
position as a key strategic industrial asset in France.

أبريل

يونيو

يونيو

            02 | June

�ي  ــذ� �ي �ف �ن ال�ت ــس  �ي الر�ئ ــ�ة  �ق ر�ف �ب  ، الــ�ي �ق ال�ب علــ�ي  �ي  ــذ� �ي �ف �ن ال�ت ــس  �ي الر�ئ مــع  �ت ا�ج
و�يغ�  ا�ي�ن ــع المســ�توى مــ�ن ســ�ي ســ�ت �ي ــد ر�ف ، مــع و�ف مــ�ي م�ي ــد ال�ت لل�إمــدادا�ت ول�ي
�ة  �ي ســ�ت دمــا�ت اللو�ج ــال ال�خ ــ�ي م�ج ــد�ة �ف ــركا�ت الرا�ئ ــرو�ب — �إحــدى ال�ش �ق
ــر�ق  ــ�ة ال�ش ط�ق ــ�ي م�ن ــرك�ة �ف ــا�ت ال�ش ــم المد�يــر ال�إدرا�ي لعمل�ي للســلع  — ض�
ــ�ي  ــ�ة �ف ار�ي ــد�ة ال�ت�ج ــس الوح �ي ، ور�ئ ــو�ن ــا�ن ل ــ�تو�ف �ف ــد، كر�يس ــط واله�ن ال�أوس
ــ�ة  ا�ن �يــز� م�ت عز� صــ�ة ل�ت ــاء م�ن ــكل الل�ق . و�ش ــر�ك ــ�ن �أوورك�ي �ة عُمــا�ن مار�ت ســلط�ن
ــا�ت  �ة للعمل�ي ل�ي �ي ــغ� ــاء�ة ال�ت�ش ل دعــم الك�ف ، و�يحــ�ث ســ�ب ــ�ن �ي �ب ا�ن ــ�ن ال�ج �ي ــا�ت �ب العلا�ق

. ــ�ترك�ة الم�ش

CEO Ali Al Baqali, accompanied by CSO Waleed Tamimi, 
met with a senior delegation from C. Steinweg Group - a 
leading commodity logistics service provider, comprising 
Managing Director for the Middle East and India Christophe 
Van Loon and Head of the Commercial Department 
in Oman Martin Ouwerkerk. The meeting provided a 
platform to reaffirm the strong relationship between the 
two organisations and enhance the operational efficiency 
of mutual processes.
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Alba
Crowned

OF THE INAUGURAL TAKAFO’A WOMEN’S BASKETBALL LEAGUE

ــ�ق  ر�ي ــو�ج �ف ، �تُ ــ�ي ــرك�ة الر�ياض� ل ال�ش ــ�ج ــى س ل ــا�ف �إ �ض ــد �يُ د�ي ــا�ز �ج �ج �ن ــ�ي �إ �ف
” لكــر�ة  ــؤ� �ة ال�أولــى مــ�ن دور�ي “�تكا�ف ســ�خ ــ�ب ال�ن ل�ق ــا لكــر�ة الســل�ة �ب ســ�يدا�ت ال�ب
ــ�ق  ر�ي ــ�ة علــى �ف �ي ها�ئ ــاار�ة ال�ن ــ�ي الم�ب هز المســ�حت�ق �ف ــو� عــد �ف ، �ب الســل�ة للســ�يدا�ت

. ــ�ة طبول هذ� ال� ــ�ي هــ ــ�ج �ف و�ي �ت صــ�ة ال�ت لــ�ي م�ن ــ�ق �يع�ت ر�ي ــح �أول �ف ، ل�يص�ب مــ�ة �ج ال�ن

مــع صــالا�ت �أم  م�ج ــ�ة علــى صالــ�ة كــر�ة الســل�ة �ب �ي ها�ئ ــاار�ة ال�ن مــ�ت الم�ب �ي �ق و�أ
 ، ــر�ي ماه�ي ــور رســم�ي و�ج ــو وســط ح�ض �ي ــ�خ 15 �يو�ن ار�ي �ت ــ�ة �ب �ي الصحــم الر�ياض�
�ي وصلــ�ت  ــ�ي الم�طتــور الــذ� �ن ــ�ة عكســ�ت المســ�توى ال�ف سفــ�ة �قو�ي ا� ــهد�ت م�ن و�ش
طبولــ�ة مــ�ن  ــم ال� �ي �ظ �ن ــم �ت . و�ت حبر�يــ�ن ــ�ي مملكــ�ة ال� �ة �ف �ي ســا�ئ ــه كــر�ة الســل�ة ال�ن ل�ي �إ
�ن  ــوا�ز ــرص وال�ت ــؤ� ال�ف ــ�ة �تكا�ف �ن عــاو�ن مــع ل�ج ال�ت ــ�ة �ب ــ�ة العامــ�ة للر�ياض� �ئ ــل اله�ي �ب �ق
هــد�ف  ، �ب ــ�ي لكــر�ة الســل�ة حبر�ي�ن ــ�ي والا�حتــاد ال� ــال الر�ياض� الم�ج �ن �ب ســ�ي �ن ــ�ن ال�ج �ي �ب
ــ�ي  �ة �ستــهم �ف سفــ�ي ا� �ن ــ�ة �ت �ئ �ي ــر �ب �ي ــ�ة و�تو�ف ــ�ي الر�ياض� �ة �ف ــارك�ة المــر�أ ــز� م�ش �ي �تعز�

. ــ�ة �ي ــل المواهــ�ب الوط�ن ــا�ف وص�ق اك�ت�ش

ــاط  �ش ول�ة عــ�ن ال�ن ــا والمســؤ� ــاد�ي ال�ب ــر�ف �أول �ن ، م�ش ســم�ي ــم ال�ج و�أكــد�ت مر�ي
ــو  ــل �نح �ب ــ�ة �ق طبول ــ�تعدادا�هت لل� ــد�أ اس ــ�ق �ب ر�ي ، �أ�ن ال�ف ــرك�ة ــ�ي ال�ش ــ�ي �ف الر�ياض�
ــ�ي م�تكامــل،  د�ن ــ�ي و�ب �ن عــداد �ف امــ�ج �إ ر�ن ــلال �ب هــا، مــ�ن �خ ــهر�ي�ن مــ�ن ا�نطلا�ق �ش
ــوم  ــذ� ال�ي ــ�ب م�ن ــى الل�ق سفــ�ة عل ا� ــا�ت للم�ن ــ�ة اللاع�ب �ي اهز� ــع �ج ــى ر�ف حــرص عل

ال�أول.

لا  ــا، �إ �يً ا�ف ــا �إض� ــكّل �حتد�يً ــر�ة �ش ــ�ن م ــر م ــ�ة �أك�ث طبول ــل ال� �ي �تأ�ج ــ�ت �أ�ن � ا�ف و�أض�
وعًــا  طخــ�ة ال�إعــداد، مد�ف � از�تمــه �ب  هز� وال� ــ ــظ� علــى �ترك�ي ر�يــ�ق حا�ف �أ�ن ال�ف
لــى �أ�ن الدعــم  ــار�ت �إ ــ�ق المركــز� ال�أول. و�أ�ش �ي ــ�ي �حت�ق ــل �ف م�ث ــح �ي�ت هــد�ف وض�ا �ب
ــع  م�ي ــ�ة �ج �ئ ه�ي ــلال �ت ــا، مــ�ن �خ ــرك�ة ال�ب درا�ة �ش ــه �إ ر�ت �ي و�ف اللامحــدود الــذ�
ــاح  �ج ــل ال�ن ــر�ز عوام �ب ــد �أ ، كا�ن �أح ــ�ق ر�ي ــا�ت ال�ف ا�ج �ي ــر حا�ت �ي ــا�ت و�تو�ف ال�إمكا�ن

. ــا�ز �ج اذ� ال�إ�ن ــ ــ�ي ه �ف

In another sporting achievement for the Company, the 
Alba Ladies Basketball Team was crowned champion of the 
inaugural Takafo’a Women’s Basketball League, following a 
well-deserved victory over Al Najma in the final. 

The final was held on 15 June at the basketball hall of 
Umm Al Hassam Sports Complex in the presence of senior 
officials and a large crowd. The match featured intense 
competition and showcased the significant progress 
made by women’s basketball in the Kingdom of Bahrain. 
The tournament was organised by the General Sports 
Authority, in cooperation with the Equal Opportunities 
and Gender Balance in Sports Committee and the Bahrain 
Basketball Association, with the aim of promoting women’s 
participation in sports and providing a competitive 
platform to identify and develop national talent.

Mariam Al Jasmi, Senior Supervisor at Alba Club and 
the Company’s Sports Activities Coordinator, said that 
the team began preparations nearly two months before 
the start of the tournament through a comprehensive 
technical and physical training programme designed to 
ensure the players were fully prepared to compete for 
the title from day one.

She added that the tournament’s postponement on more 
than one occasion presented an additional challenge. 
However, the team remained focused and committed to 
its preparation plan, driven by a clear objective of securing 
first place. Al Jasmi noted that Alba Management’s 
unwavering support – through providing all necessary 
resources and ensuring the team’s needs were met – was 
one of the key factors behind this success.

البا تتوج بلقب النسخة الأولى 
من دوري »تكافؤ« للسيدات

Mariam Al Jasmi: Early Preparation and 
Continuous Support Paved the Way to

مريم الجسمي: إعداد مبكر 
ودعم متواصل قاد إلى منصة التتويج
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ــض�  ــر�ة ل�تعو�ي �ي �يمــ�ة ك�ب عز� ــ�ة �ب طبول ــل ال� ــ�ق د�خ ر�ي ســم�ي �أ�ن ال�ف حض�ــ�ت ال�ج و�أو
ــا  ً اع�ف ــا م�ض عً ــا�ت دا�ف ــح اللاع�ب ــا م�ن ــو م ، وه ــ�ي ــام الماض� ــ�ي الع ها�ئ ــار�ة �ن سخ �
ــ�ج  و�ي �ت ــ�ة ال�ت ــ�ت �أ�ن لح�ظ ا�ف . و�أض� ــل الملعــ�ب ــ�ن دا�خ ــل مــا لد�يه �ض ــم �أ�ف د�ي �ق ل�ت
ــد�ة �أ�ن  ك از�م، مؤ� ــ ــل والال�ت ــ�ن العم ــ�ة م ــهر طو�يل ــا ل�أ�ش �يً �ق �ي ــا ح�ق ً �تو�ي�ج ــ�ت �ت كا�ن
هــد  ــم ال�ج عكاسًــا لح�ج ــ�ت ا�ن ــ�ي وال�إدرا�ي كا�ن �ن �يــ�ن ال�ف ها�ز ــا�ت وال�ج رحــ�ة اللاع�ب �ف

. سفــا�ت ا� ــر�ة ال�إعــداد والم�ن �ت ل طــوال �ف ــذ� ُ �ي �ب ــذ� ال

ــا المســ�تمر  ــرك�ة ال�ب ــام �ش م ســد اه�ت ــا�ز �ي�ج �ج اذ� ال�إ�ن ســم�ي �أ�ن هــ  و�أكــد�ت ال�ج
ــل  ــ�ة عم �ئ �ي ــاء �ب �ن ــر �ب اص ــم ع�ن ــد �أه ــا �أح اره �ب اع�ت ــ�ة �ب ــ�ي الر�ياض� مار �ف �ث ــ�ت الاس �ب
دعــم  ــرًا �ب �ي ــا ك�ب مامً ــ�ي اه�ت ــرك�ة �تول ــى �أ�ن ال�ش ل ر�ة �إ ــ�ي ، م�ش �ة ــز� ــ�ة ومح�ف �ن م�توا�ز
اســ�تمررا  ، و�ستــعى �ب ــ�ة ال�ي ــر�ق الر�ج ــ�ب ال�ف ا�ن لــى �ج �ة �إ �ي ســا�ئ ــ�ة ال�ن �ي ــر�ق الر�ياض� ال�ف
ــا�ت علــى  �ي ــ�ن والر�ياض� �ي �ي ــ�ي �ستــاعد الر�ياض� ــع الم�قومــا�ت ال�ت م�ي ــر �ج �ي لــى �تو�ف �إ

. ــ�ج ا�ئ �ت ــل ال�ن �ض ــ�ق �أ�ف �ي �حت�ق

لــى  ــا �يطمــح �إ ــاد�ي ال�ب ســم�ي �أ�ن �ن �ت ال�ج ــ�ف ، ك�ش لــ�ة �ب وحــول المرحلــ�ة الم�ق
ــ�ق لكــر�ة  ر�ي ــاء �ف �ش �ن ــلال دارســ�ة �إ �ة مــ�ن �خ �ي ســا�ئ ــ�ة ال�ن �توســ�يع �قاعــد�ة الر�ياض�
مــا  ــرى، �ب ــ�ة �أ�خ رد�ي ــ�ة و�ف ماع�ي ــا�ت �ج دار�ج ر�ياض� ــ�ب �إ ا�ن لــى �ج ، �إ ــدم للســ�يدا�ت ال�ق
ــرص  ــد مــ�ن ال�ف �ي �تاحــ�ة المز� �ة و�إ ــ�ي دعــم المــر�أ ــرك�ة �ف ــ�ة ال�ش �ي م مــع ؤ�ر ســ�ج �ي�ن

. سفــ�ة ا� ــ�ة والم�ن لممارســ�ة الر�ياض�

عًــا  ــل دا�ف ” �يم�ث ــؤ� �ة ال�أولــى مــ�ن دور�ي “�تكا�ف ســ�خ ــ�ب ال�ن ل�ق ــو�ز �ب  و�أكــد�ت �أ�ن ال�ف
ــدد�ة علــى �أ�ن  ، م�ش از�ت ــا� �ج ــد مــ�ن ال�إ�ن �ي ــ�ق المز� �ي ــرًا لمواصلــ�ة العمــل و�حت�ق �ي ك�ب
ــدر�ة  ــاء�ة و�ق ــ�ة مــ�ن ك�ف �ي �ن حبر�ي �ة ال� ــر�أ ــه الم ــع �ب م�ت �ت ــا �ت ــ�ب �يعكــس م اذ� الل�ق هــ

. ــ�ة �ي ــالا�ت الر�ياض� لــ�ف الم�ج �ت ــ�ي م�خ ــاح �ف �ج ــز� وال�ن م�ي علــى ال�ت

Al Jasmi explained that the team entered the tournament 
with a strong determination to make amends for last 
year’s final defeat, giving the players added motivation 
to deliver their best performances throughout the 
competition. She added that the championship title 
was the culmination of months of hard work, dedication 
and commitment, noting that the joy shared by the 
players, coaching staff and administrative team reflected 
the tremendous effort invested throughout both the 
preparation period and the tournament itself.

Al Jasmi emphasised that this achievement reflects 
Alba’s continued commitment to investing in sports as 
a key element in fostering a balanced and motivating 
work environment. She noted that the Company places 
great importance on supporting women’s sports teams 
alongside men’s teams and remains committed to 
providing athletes with the resources and opportunities 
needed to achieve outstanding results.

Looking ahead, Al Jasmi revealed that Alba Club aims 
to further expand women’s sports by exploring the 
establishment of a women’s football team, in addition to 
introducing other team and individual sports, in line with 
the Company’s vision of supporting women and creating 
more opportunities for them to participate, compete and 
excel in sports.

She concluded by stating that winning the inaugural 
Takafo’a Women’s Basketball League title serves as a strong 
motivation to pursue even greater achievements, adding 
that the championship reflects the talent, determination 
and excellence of Bahraini women in sport.

عزيمة صنعت الفارق
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�ة  ــوم عــال�ي �ي لم�ن ــا�ت �أ �ت�ج �صتــر دعــم العــملاء علــى �تور�يــد م�ن ــا، لا �ي�ق �ي ال�ب �ف
�ي �يســهم  �ي الذ� �ن ــم الدعــم ال�ف د�ي �ق ــمل �ت ــد ل�ي�ش ــل �يم�ت ، �ب حفــس�ب ــود�ة � ال�ج

مـد. شـراكا�ت طو�ـيـل�ة ال�أـ �ـنـاء ـ� �ة و�ب �ـيـم�ة م�ـضـا�ف �ي�ق �ق �ي �ـحت�ق �ف

هــم  ــرك�ة ل�ف �ي للعــملاء ع�ن ك�ث�ب مــع عــملاء ال�ش �ن ــر�ي�ق الدعــم ال�ف و�يعمــل �ف
 ، ــا�ت �ت�ج �ن �أداء الم�ن هــا، و�حتــس�ي هو�ن �ة ال�ت�ي �يوا�ج ــل�ي �ي غ� ال�حتد�يــا�ت ال�ت�ش
ــم�ة  �ي �ي�ق �ق ــح�ق �ي �ت مــا �يســهم �ف �ة �ب ــادل المعــر�ف �ب �ي و�ت �ن عــاو�ن ال�ف �يز� ال�ت ــعز� و�ت

. مس�ـتـدام�ة

ــ�ن  ــ�ي م ا�ن ــع ال�ث ــلال الر�ب ــ�ق �خ ر�ي ــرى ال�ف از�م، �أ�ج ــ اذ� الال�ت ــ ــار ه ط ــ�ي �إ و�ف
ــ�ي  �ن �ف �ي �يســ�ي ادلــ�ة مــع عــدد مــ�ن العمــلاء الر�ئ �ب ــ�ة م�ت �ي �ن ــاار�ت �ف �ي 2026 �ز
لكســكو،  ، و�ب ــلا�ت ــدال للكا�ب ارمكــو، وم�ي ، وهــم �ج ــ�ة اعــا�ت ال�حتو�يل�ي الص�ن
ــا�ت  همًــا �أعمــ�ق لم�طتل�ب �تاحــ�ت �ف ــ�ة �أ �ي �ن ــا�ت �ف ا�ق�ش ــ�ق م�ن ر�ي ــرى ال�ف ــ�ث �أ�ج ح�ي
ــ�ة  �ي ا�ف ــرص �إض� ــد �ف ــ�ب �حتد�ي ا�ن ــى �ج ل ، �إ ــود�ة ال�ج ــ�ق �ب عل ــا �ي�ت م �ي ــلاء �ف العم
. ــا�ت �ت�ج ــار مــع �تو�قعــا�ت �أداء الم�ن �ب �ت رو�توكــولا�ت الا�خ ــز� مواءمــ�ة �ب �ي عز� ل�ت

ــ�ك  ــل�ة والس�ب ــا�ت الدر�ف ًـا �أعــم�ق لعمل�ي هم� ــر�ي�ق �ف ــاار�ت لل�ف �ي ــاح�ت الز� �ت كمــا �أ
مــا طّّالــع العــملاء علــى ممارســا�ت  �ي ، �ف لا�ث ــركا�ت ال�ث �ي ال�ش والســح�ب �ف
 . ــود�ة ــط ال�ج �ب ، وض� ــاار�ت �ب �ت ــراءا�ت الا�خ �ج ، و�إ ــا�ت �ت�ج ــ�ك الم�ن �ي س�ب ــا �ف ال�ب
�ة مــواءم�ة  ــى �أهــم�ي ــد عل �تأك�ي �ي ال� ــادل�ة �ف �ب ــاار�ت الم�ت �ي هذ� الز� و�أســهم�ت ه

. يـم�ة �ـ تـل�ف مرـاحـل سلـسـل�ة ال�ق �ـ بـر م�خ ال�أداء ع�ـ

للعــملاء،  �ي  �ن ال�ف الدعــم  د�يــم  �ق �ت �ي  �ف ــا�ق�ي  �ب الاس�ت هــا  ه�ج �ن لال  �خ وم�ن 
�ة  ــال�ج �يز� ال�أداء، ومع ــعز� �ي �ت ــا �ف ه د�ة عملا�ئ ــا�ن مس ــا �ب از�تمه  ــا ال� ــل ال�ب �تواص

ــدام. ــاح المس�ت �ج �ي�ق ال�ن ــح�ق ، و�ت ال�حتد�يــا�ت

Strengthening 
Customer 
Partnerships 
Through Proactive 
Technical Support

تعزيز الشراكات مع العملاء 
من خلال الدعم الفني 

الاستباقي 

At Alba, customer support extends far beyond the delivery of high-quality aluminium products.

The Customer Technical Support (CTS) team works closely with customers to understand their operational challenges, 
optimise product performance, and create long-term value through technical collaboration and knowledge sharing. 

As part of this commitment, the CTS team engaged in a series of technical visits during the second quarter of 2026 
with several key downstream customers – GARMCO, Midal Cables, and BALEXCO – engaging in technical discussions 
that provided valuable insights into their evolving quality requirements and identified opportunities to further align 
testing protocols and product performance expectations.

The team also gained a deeper understanding of rolling, casting, and extrusion operations across the three companies, 
while providing customers with insights into Alba’s casting, testing, and quality control practices. These exchanges 
reinforced the importance of performance alignment across the value chain.

Through its proactive approach to customer technical support, Alba remains committed to helping customers enhance 
performance, address challenges, and achieve sustainable success.
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ما هو مشروع CDP؟

ــر  �ي ــ�ة غ� ــ�ة عالم�ي م �ظ ــو م�ن ــو�ن )CDP( ه ــ�ن الكر�ب ــاح ع صف ــروع ال�إ� م�ش
رهــا  �ث صفــاح عــ�ن �أ ــركا�ت علــى ال�إ� مــا�ت وال�ش �ظ ســاعد الم�ن ــ�ة �تُ حب�ي ر�
ــا�خ  الم�ن ــ�ة �ب عل�ق ــا�ت الم�ت ا�ن �ي ــارك�ة ال�ب صــ�ة لم�ش ــروع م�ن ــر الم�ش ّ . و�يو�ف ــ�ي �ئ �ي ال�ب
ــ�ي  �ئ �ي �ة ال�أداء ال�ب �ي ا�ف ــ�ف �ز �ش مــا �يعــز� ــا�ت وسلاســل ال�تور�يــد، �ب ا�ب ــاه والغ� والم�ي
. و�يدعــم ال�أداء  ــر موحــد�ة ــ�ق معا�ي�ي �ي ــلال �طت�ب ــاس مــ�ن �خ �ي ــه لل�ق �ت ل�ي ا�ب و�ق
مر�ي�ن علــى حــد  �ث ــ�ة العمــلاء والمســ�ت �ق ــروع CDP �ث ــ�ي م�ش ــو�ي �ف ال�ق

ســواء.

CDP  رحلة البا مع مشروع

كــر�ة �أسســ�ت �قاعــد�ة  صفاحــا�ت م�ب ــلال �إ� ــ�ي عــام 2021 مــ�ن �خ ــا �ف ــد�أ�ت حرلــ�ة ال�ب �ب
، واصلــ�ت  ــ�ت لــ�ك الو�ق ــذ� ذ� ل. وم�ن �ب �ق ــ�ي المســ�ت ــدم �ف �ق ــ�ق ال�ت �ي ــ�ة هامــ�ة ل�حت�ق ع�ي مر�ج
ــر  �يّ غ�ت ــ�ي � �ت ز� ــ�ي رك�ي ــ�ف B  �ف �ي ــ�ةً �صت�ن �ق ــ�ق ال�طتــور الملمــوس، مح�ق �ي ــرك�ة �حت�ق ال�ش
ــرا�ك المورد�ي�ن  �يم �إ�ش �ي �ق �ة �ت ــز� �ي رك�ي ــ�ف A  �ف �ي ا�ن�ب �صت�ن ــاه، �إلــى �ج ــا�خ و�أمــ�ن الم�ي الم�ن

ــ�ي عــام 2025. ــروع �ف ــم للم�ش �ي �ي �ق مــ�ن �أحــد�ث دور�ة �ت ض�

ــ�ي  ــروع ، �ف اذ� الم�ش ــا�ت هــ �ف �ي مــ�ن �صت�ن ــا �إلــى مســ�توى “ال�إدرا�ة” ض� ــوم، وصلــ�ت ال�ب ال�ي
ــاد�ة”. �ي طخــو�ة وحاــد�ة مــ�ن المســ�توى ال�أعلــى وهــو “ال�ق ُعــد � عهــا علــى �ب ــا�ز �ي�ض �ج �إ�ن

ما الذي يعزز أداء البا المتقدم في هذا المشروع؟
ــ�ق  ــ�ة طر�ي اطر �خ ــا �ب از�تمه  ــروع CDP ال� ــ�ي م�ش ــدم �ف �ق ــا الم�ت ل�ب ــس �أداء �أ �يعك
لــى  ، �إ ــو�ن ازلــ�ة الكر�ب � ــ�ة والحوكمــ�ة و�إ �تماع�ي ــ�ة والا�ج �ي �ئ �ي ــ�ب ال�ب وا�ن حض�اــ�ة لل�ج و
ــال«،  ر�ن �ت ــل »�إ ــو�ن م�ث ــض� الكر�ب �ف �خ ــوم م�ن �ي ــا�ت ال�ألم�ن �ت�ج ــر م�ن ــ�ب �طتو�ي ا�ن �ج
ــا�ت  �ت�ج للم�ن ــ�ة  �ي �ئ �ي ال�ب صفاحــا�ت  وال�إ� ــا�ة  الح�ي دور�ة  مــا�ت  �ي �ي �ق �ت دام  واســ�ت�خ
للمــوراد  ول�ة  المســؤ� ــال�إدرا�ة  �ب ــرك�ة  ال�ش ــز�  م�ي �ت �ت كمــا   . �ة �ي ا�ف ــ�ف ال�ش �يــز�  عز� ل�ت
ــرا�ك المورد�يــ�ن مــ�ن  �ش �ز �إ عــز� مــا �ت �ن �ي دامها، �ب ــاء�ة اســ�ت�خ ــع ك�ف ــ�ة ور�ف �ي الما�ئ
مــد حــول  صفــاح المع�ت ، وال�إ� ــهاد�ة سلســل�ة العهــد�ة ــلال الصحــول علــى �ش �خ
مــا�ت دور�ة  �ي �ي �ق مــ�ن �ت ــ�ن ض� ــا�ت المورد�ي ا�ن �ي ، ودمــ�ج �ب الــ�ث طــا�ق ال�ث ــا�ت ال�ن عا�ث �ب ا�ن

. ــا�ت �ت�ج ــ�ة للم�ن �ي �ئ �ي صفاحــا�ت ال�ب ــا�ة وال�إ� الح�ي

دا�ة  �أ هــو   )LCA( ــا�ة  الح�ي دور�ة  ــم  �ي �ي �ق �ت
ــر  �ت�ج ع�ب �ي للــم�ن �ئ �ي ــر ال�ب ــم ال�أ�ث �ي �ي �ق ــدم ل�ت س�خ�ت �تُُ
ــام  ــدءًًا م�ن المــواد الخ� ــه، �ب ا�ت كامــل دور�ة ح�ي

. �ي هــا�ئ ال�ن ــدام  الاس�خ�ت لــى  �إ وصــولًاً 

ر�يــر  �ق �ت�ج )EPD( هــو �ت �ي للــم�ن �ئ �ي صــاح ال�ب ال�إ�ف
ــد  �ن ، و�يس�ت �ت�ج ــم�ن �ي لل �ئ �ي ــر ال�ب ــح ال�أ�ث �ق �يوض� مــو�ثَّ�َ

. ــا�ة ــم دور�ة الح�ي �ي �ي �ق ــا�ت �ت ا�ن �ي ــى �ب ل �إ

 )GHG( ة�ئ � �ي ا�ت الــد�ف ــاز� ــا�ت غ� عا�ث �ب �َ�ف ا�ن ـُص�نَّ �ت�
ــال�ث  طــا�ق ال�ث ــمل ال�ن ، و�يش� ــا�ت ة� �نطا�ق لا�ث ــم�ن �ث ض�
ــر  ــر�ة ع�ب اش� ــر الم�ب �ي ــا�ت غ� عا�ث �ب )Scope 3( الا�ن
ــام  ــواد الخ� ، م�ن الم �ت�ج ــم�ن ــا�ة ال ــل دور�ة ح�ي كام

. �ي ــا�ئ ه ــل ال�ن ــى العم�ي ل �إ

What is CDP?

CDP is a global non-profit organisation that helps 
organisations report their environmental impact. It 
provides a platform to share data on climate, water, 
forests, and supply chain-related pillars, making 
performance transparent, measurable, and standardised.
Strong CDP performance supports customer and 
investor confidence.

Alba’s CDP Journey

The journey began in 2021 with early disclosures that 
established a baseline for future progress. Since then, the 
Company has made steady advancements, achieving B 
scores in the Climate Change and Water Security pillars, 
alongside an A  in the Supplier Engagement Assessment 
pillar in the latest assessment cycle in 2025. 

Today, Alba stands within the “Management” category of CDP, 
one step short of the highest tier, the “Leadership” level. 

What’s Driving Alba’s CDP Score?
Alba’s strong CDP performance is driven by its clear ESG 
roadmap and decarbonisation strategy, the development 
of low-carbon products such as EternAl™, and the 
use of LCAs and EPDs to enhance transparency. The 
Company also demonstrates strong water stewardship 
and resource efficiency, while its supplier engagement is 
strengthened through ASI Chain of Custody certification, 
verified disclosure of Scope 3 GHG emissions, and the 
integration of supplier data into LCAs and EPDs.

LCA (Life Cycle Assessment) 
evaluates environmental impact 
across a product’s full life cycle—
from raw materials to end use.

EPD (Environmental Product 
Declaration) is a verified report on 
a product’s environmental impact 
based on LCA data.

GHG (Greenhouse Gas) emissions 
are grouped into three scopes, with 
Scope 3 covering indirect emissions 
across the full product journey, from 
raw materials to the end customer.

ESG
Made Simple 

01 02 03

Carbon 
Disclosure 
Project (CDP)
)CDP( بأسلوب مبسط | مشروع الإفصاح عن الكربون ESG

CDP goes beyond a score – it demonstrates how Alba is 
aligning its ESG strategy with Company-wide operations.

 ، �ي�ف رد �صت�ن عد م�ن م�ج �ب و�ن ما هو �أ صفاح ع�ن الكر�ب روع ال�إ� �ي م�ش ا �ف ارك�ة ال�ب سّّد م�ش �ت�ج
�ة  �ي �ئ �ي وا�ن�ب ال�ب �ي ال�ج ها �ف �ت �ي �ي�ج را�ت ا�تها مع اس�ت �ي مواءم�ة عمل�ي احها �ف �ج ذ� �تعكس �ن �إ
. �ة والحوكم�ة �تماع�ي والا�ج

Key Conceptsمفاهيم أساسية  |  
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Alba believes in empowering its people, especially 
when it comes to developing practical solutions 
that improve safety, efficiency, and sustainability 
across the plant. The Company continues to 
champion a culture where innovation begins on 
the shop floor, as our employees understand the 
work and its challenges as well as the opportunities 
and take the initiative to drive meaningful 
improvements that deliver lasting value.

This commitment has reached a significant 
milestone in 2026. For the first time in Alba’s 
history, three employee-developed innovations 
have been formally filed with the Intellectual 
Property Office (IPO) at Bahrain’s Ministry of 
Industry and Commerce (MoIC), marking a new 
chapter in the Company’s innovation journey and 
underscoring the ingenuity and technical expertise 
of its workforce.

In this issue of Albayan, we highlight these 
innovative solutions, which demonstrate Alba’s 
dedication to nurturing continuous improvement 
across all departments, while ensuring that home-
grown ideas receive the recognition they deserve.

A Historic First

Three 
Home-Grown 
Innovations 
Filed with Bahrain’s Intellectual 
Property Office

ما  هــا، لا ســ�ي ا�ت �ف هــا ومو�ظ �ي �ف ــ�ن مو�ظ ــ�ة �تمك�ي �بأهم�ي ا � ً ــا ارســ�خ ً �يما�ن ــا �إ مــ�ن ال�ب ؤ�ت �
ــاء�ة والاســ�تدام�ة  �ز الســلام�ة والك�ف عــز� ــ�ة �ت ــر حلــول عمل�ي �طتو�ي علــ�ق �ب مــا �ي�ت �ي �ف
لهم  ــ�ة �ستــ�ت ا�ف �ق ــرك�ة �ترســ�ي�خ �ث ــ�ق المصهــر. و�تواصــل ال�ش لــ�ف مرا�ف �ت ــ�ي م�خ �ف
عــ�ة  �ي ــو�ن ط�ب �ف ــ�ث �يــدر�ك المو�ظ ، ح�ي �ة ل�ي �ي ــغ� ــع ال�ت�ش ــكاار�ت مــ�ن الموا�ق �ت الا�ب
ا�ت  �ن ــادر�ة ل�إحــدا�ث �سحتــ�ي مــام الم�ب و�ن �ز ــذ� رصــه، و�ي�أ�خ ــه و�ف العمــل و�حتد�يا�ت
هــا علــى حد ســواء.  �ي ــ�ن �ف ــرك�ة والعامل�ي مــ�ة مســ�تدام�ة لل�ش �ي ــ�ق �ق ملموســ�ة �حت�ق

ــل�أول  اذ� العــام؛ �ف ــلال هــ �ة �خ ــار�ز از�ت �ب ــا� �ج �ن ــ�ق �إ �ي از�م عــ�ن �حت�ق ــ اذ� الال�ت مــر هــ �ث و�أ
ــو  �ف ــكاار�ت طورهــا مو�ظ �ت ــ�ة ا�ب لا�ث �يل �ث ــم �ستــ�ج ، �ت ــرك�ة ــ�خ ال�ش ار�ي ــ�ي �ت مــر�ة �ف

ــم  ــور صم ــم م�طت ــام �حتك �ظ ــو �ن ــ�ي ه ك ــوم الذ� �ي ــا ال�ألم�ن لا�ي ل �خ ــز� ــو�ت ع رو�ب
ــوم، ممــا  �ي ــا صهــر ال�ألم�ن لا�ي ــاء�ة عــ�ن �خ �بأمــا�ن وك�ف ــ�ي � ا�ئ ــار الكهر�ب �ي ل�طقــع ال�ت
ــ�ة  �ئ طب�ي ــ�ة ال� صفــل ال�يدو�ي طبــر�ق ال� طبــ�ة � � اطــر المر�ت ــا علــى الم�خ مامً ــ�ي �ت �ي�ق�ض

ــا. عً �ف ا مر�ت ــر�يً �ش ــا �ب ً ــ�ب �تعرض� �طتل ــ�ي �ت �ة وال�ت ــر الم�ستــ�ق �ي وغ�

 ،)PLC( ــ�ة رم�ج ــل لل�ب ا�ب ــ�ي �ق ط�ق ــام �حتكــم م�ن �ظ �ن ــو�ت �ب ــز� الرو�ب ه�ي ــم �ت�ج و�ت
ــعرا�ت  ــى مس�ت�ش ل ــ�ة �إ ا�ف ال�إض� ــ�آكل، �ب ــررا�ة وال�ت ــاوم للح را�ت م�ق ــ�ف ــل �ش وحام
ــو�ت �صبور�ة  . و�يعمــل الرو�ب ــ�ة ل�ي مــ�ة �أمــا�ن �تدا�خ �ظ �ن ، و�أ ــ�ة ــع مدم�ج �حتد�يــد موا�ق
 ، �ة ــ�ة المســ�تهد�ف ل�ي ــع ال�خ ــى ال�أوامــر، و�يحــدد مو�ق ل�ق ــ�ث �ي�ت الكامــل ح�ي ــ�ة �ب �ي اذ��ت
ــا  ــا. كم ماله ــد اك�ت ك ــ�ة و�يؤ� اه�ي �ن ــ�ة م�ت د�ق ــاء �ب ــل الكهر�ب صف ــ�ة � ــذ� عمل�ي �ف ــم �ي�ن �ث
�ة  ــرا عال�ي ــر كام�ي ــ�ة ع�ب �ي ــ�ة المر�ئ �ب �ة ال�حتكــم اللاســلك�ي والمرا�ق ــز� ــا م�ي ً �ي�ض ــر �أ �يو�ف
ــ�ة  مــا�ن مرو�ن ــح�ن ل�ض ــل ل�إعــاد�ة ال�ش ا�ب ــ�ة �ق مــد علــى مصــدر طا�ق ، و�يع�ت ــ�ة الد�ق
ــى  ــه عل ــ�ي �قدر�ت ــراع �ف �ت اذ� الا�خ ــ وهــر�ي له ــر ال�ج ــ�ن ال�طتو�ي . و�يكم ــا�ت العمل�ي
 ، ــ�ة ها�ي لــى ال�ن ــ�ة �إ دا�ي ــ�ب الطولــ�ي مــ�ن ال�ب �ي ر�ت اذ��ت ال�ت ــا الصهــر  لا�ي ــ�ي �خ العمــل �ف
ــا  ً ال�ب ــ�ي �تدعــم غ� ــ�ة ال�ت ــ�ي الحلــول الحال�ي �ة �ف �يســ�ي ــو�ة ر�ئ �ج �ي �يعالــ�ج �ف ال�أمــر الــذ�

. ــر�ي �ش ــل ال�ب ــر علــى ال�تد�خ �ي ــكل ك�ب �ش مــد �ب ــ�ي و�تع�ت ــك�يل العرض� ال�ت�ش

ــ�ة  �ي و�ق المو�ث ــع  ور�ف  ، الســلام�ة مســ�تو�يا�ت  �يــز�  �تعز� ــ�ي  �ف ــو�ت  الرو�ب �يســهم 
ــى  ــ�ف عل كال�ي ــض� ال�ت �ف ــلًا عــ�ن �خ �ض ، �ف ــا�ج �ت ــر�ة ال�إ�ن �ي ، و�ستــر�يع و�ت �ة ل�ي �ي ــغ� ال�ت�ش
صفــل،  ــا�ت ال� ــر �أداء عمل�ي ــد معا�ي�ي ــلال �توح�ي لــ�ك مــ�ن �خ ــل، وذ� المــدى الطو�ي
ــم  ــ�ة ال�حتك م �ظ �ن ــع �أ ــلس م ــل الس ، وال�تكام ــر�ي�ة �ش ــاء ال�ب طخ ــ�ن ال�أ� ــد م والح

. ــامل�ة ال�ش

إنجاز تاريخي..

تسجيل ثلاثة ابتكارات لدى مكتب

الملكية الصناعية بوزارة الصناعة والتجارة

The Smart Aluminium Cell Cut Out Robot is an advanced 
automation system designed to disconnect electric 
current safely and efficiently from aluminium reduction 
cells, eliminating the risks associated with slow, 
inconsistent and high exposure manual cut out methods.

Equipped with a PLC controller, heat and corrosion 
resistant blade holder, integrated positioning sensors 
and safety interlocks, the robot operates autonomously 
- receiving commands, locating the target cell, executing 
a precise cut and confirming completion. It also offers 
wireless control and visual monitoring through a high-
resolution camera and a rechargeable power source for 
flexible operation. A key advancement of this invention 
is its ability to work on End-to-End smelting cells, 
addressing a major gap in existing solutions that mainly 
support Side by Side configurations and still rely on 
human involvement.

By standardising cut out performance, reducing human 
error and integrating seamlessly with broader control 
systems, the robot enhances safety, improves operational 
reliability, accelerates production, and lowers long term 
costs.

Smart Aluminium Cell Cut 
Out Robot 
Officially filed for Patent with MoIC

ــ�ي  ــار�ة �ف اعــ�ة وال�ت�ج راز�ة الص�ن ــو� ــ�ة �ب اع�ي ــ�ة الص�ن ــ�ب الملك�ي ا لــدى مك�ت ــا رســم�يً ال�ب
كــد  ــرك�ة و�يؤ� ال�ش ــكار �ب �ت ر�ة الا�ب ــ�ي مســ�ي ــدًا �ف د�ي صفــلًا �ج ــل � ، ممــا �يم�ث المملكــ�ة

. ــ�ة �ي �ن ــر�ة كوادرهــا ال�ف �ب راعــ�ة و�خ علــى �ب

ــول  هذ� الحل ــ ــى ه ــوء عل ــلط ال�ض ، �نس ــا�ن �ي ــ�ة ال�ب ل ــ�ن م�ج ــدد م اذ� الع ــ ــ�ي ه �ف
ــ�ي  ــر المســ�تمر �ف ع ال�طتو�ي �ي ــ�ج ــا علــى �ت�ش ــ�ي �تعكــس حــرص ال�ب كــر�ة ال�ت �ت الم�ب
د�يــر  �ق ال�ت دعــ�ة �ب ــكار الم�ب ــى �أصحــا�ب ال�أ�ف مــا�ن �أ�ن �يح�ظ ــر، مــع ض� ــع الدوا�ئ م�ي �ج

ه. و�ن �ي �يســ�حت�ق ــذ� ــرا�ف ال والاع�ت

 

روبـوت عــزل خلايا الألمنيــوم الذكــي

مسجل رسميًا لطلب براءة اختراع لدى  وزارة الصناعة والتجارة
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ــ�ة  ــلًا طو�يــل ال�أمــد للوصلــ�ة المر�ن د�ي ــ�ف �ب �ي �ف ــرا�ن ال�ت�ج �ف ــ�ي لعــادم �أ طغ�ــاء المعد�ن ــر ال �ب �يع�ت
ــكار  �ت اذ� الا�ب ــ�ث �يســهم هــ ؛ ح�ي ــ�ف �ي �ف ــرا�ن ال�ت�ج �ف ــ�ة �أ ط�ق ــ�ي م�ن دم�ة �ف ــ�ة المســ�ت�خ د�ي ل�ي �ق ال�ت
لــل  ، و�ي�ق ــ�ف �ي �ف ــاء دور�ة ال�ت�ج �ن �ث ــو�ب الحر�يــ�ق �أ �ش اطــر �ن ــر مــ�ن م�خ �ي ــكل ك�ب �ش ــ�ي الحــد �ب �ف
ــ�ة  كــرر للوصــلا�ت المر�ن دال الم�ت �ب ــ�ة للاســ�ت ــاء علــى الحا�ج ــر ال�ق�ض ــ�ي ع�ب �ئ �ي ــر ال�ب مــ�ن ال�أ�ث

. ــا�ت ل�ف لــ�ك مــ�ن م�خ ــه ذ� ــ�ة ومــا �يصاح�ب د�ي ل�ي �ق ال�ت

ــ�ف  �ي �ف �ت�ج ــرا�ن  �ف �أ ــ�ي  �ف دم�ة  المســ�ت�خ للعــادم  د�يــ�ة  ل�ي �ق ال�ت ــ�ة  المر�ن الوصلــ�ة  ــ�ت  وكا�ن
لــ�ك  ــ�ي ذ� مــا �ف ، �ب الســلام�ة علــ�ق �ب �ت اطــر �ت �ة وم�خ ل�ي �ي ــغ� ــو�ب �ت�ش ع�ي �ستــم �ب ــو�ن �ت الكر�ب
ل  ــاء�ة العــز� عــ�ف ك�ف ، وض� ــ�ي �ترض�ا ، و�صقــر عمرهــا الا�ف ــ�ة اطــر الحر�يــ�ق العال�ي م�خ
 . ــ�ة ــوها�ت الحررا�ي ــدار�ن �أو ال�ت�ش ــ�تواء ال�ج ــدم اس ــالا�ت ع ــ�ي ح ــلا�ق �ف ــكام ال�إغ� ح و�إ
ــ�ة  ــلًا عــ�ن صعو�ب �ض ــ�ق الهــواء، �ف طض�اــرا�ب �تد�ف لــى  ــا �إ ً �ي�ض ــا�ت �أ هذ� المعو�ق د�ي هــ ــؤ� و�ت
ــ�ي للعــادم”  طغ�ــاء المعد�ن ــ�ي “ال �ت �أ . و�ي ــ�ي ا�ئ ــار الكهر�ب �ي �طقــاع ال�ت ــاء ا�ن �ن �ث ل الطــار�ئ �أ العــز�
ــ�ق  ــاوم للحر�ي مــه الم�ق ــل �صتم�ي �ض �ف ــكلا�ت �ب هذ� الم�ش لــ�ب علــى هــ غ�ت � ــا ل�ي �ثً المطــور حد�ي
ــر لوحــ�ة  ــ�ن �تو�ف ــ�ي ح�ي ل، �ف ــظ� علــى ســلام�ة العــز� �ي �يحا�ف وطو�يــل ال�أمــد والــذ�
�ز مســ�تو�يا�ت  ، ممــا �يعــز� ــط العكســ�ي غ�ض سًــا محكومًــا لل� �ي �ف �ن ــ�ة �ت �ي اذ��ت ــلا�ق ال �إحــكام ال�إغ�

. ــرا�ن �يل ال�أ�ف ــغ� ــا�ت �ت�ش ــ�ىت عمل�ي ــ�ي �ش ــ�ي �ف �ئ �ي ، وال�أداء ال�ب ــاء�ة ، والك�ف ــلام�ة الس

ــا�ت  ــاء العمل�ي �ن �ث الكامــل �أ لا�يــا الصهــر �ب ــ�ة �خ طغ��ي ــع �أ ــ�ن ر�ف ع�ي ، كا�ن �ي�ت �ق ــ�ي الســا�ب �ف
�ستــر�ب  ــ�ن و�يســمح �ب �ي �ف ــا علــى المو�ظ �يً د�ن هــادًا �ب �ج ــكل �إ ، ممــا كا�ن �ي�ش �ة ل�ي �ي ــغ� ال�ت�ش
هذ�  عالــ�ج هــ ” ل�ي ــ�ة ك�ي ــ�ة الذ� طغ��ي ــم “ال�أ ــ�ي �صتم�ي �ت �أ ــ�ة العمــل. و�ي �ئ �ي لــى �ب ــر�ة �إ �خ ال�أ�ب
ــد  لا ع�ن ــح �إ �ت �ف طغ�ــاء لا �ت �صتــ�ف ال ــ�ي م�ن ــر�ة �ف �ي ــوا�ب صغ� �ب ــلال دمــ�ج �أ ــكل�ة مــ�ن �خ الم�ش

. ــ�ة ــل العمل�ي ــم مرحا ــلال مع�ظ ــا �خ ل�قً ــاء مغ� طغ� ــاء ال �ق �ب ــح �إ �ي ــا �ي�ت ، مم ــ�ة الحا�ج

ــم  �تكر�ي ــرًا �ب �خ ــ�ي مؤ� ــر الســادس، وح�ظ ــط الصه ــ�ي �خ ــم �ف اذ� ال�صتم�ي ــ�ق هــ �ي ــم �طت�ب �ت
ــ�ة  ــال الملك�ي ــ�ي م�ج �ة �ف ــز� م�ي ــهاما�ت الم�ت ــد ال�إس ــار�ة ك�أح ــ�ة وال�ت�ج اع راز�ة الص�ن ــ�ن و� م
ــمل الحــد مــ�ن  ــد ملموســ�ة �ت�ش وا�ئ ــم �ف اذ� ال�صتم�ي ــدم هــ . و�ي�ق حبر�يــ�ن مملكــ�ة ال� ــ�ة �ب كر�ي ال�ف
ــ�ة عمــل  �ئ �ي ــر �ب �ي ــ�ي �تو�ف ــا ممــا �يســهم �ف �ن ــل هــدر مــاد�ة ال�ألوم�ي ل�ي �ق ــر�ة و�ت �خ ــا�ت ال�أ�ب عا�ث �ب ا�ن
ــا�ت  عا�ث �ب ــض� ا�ن �ف ــ�ي �خ ــرك�ة �ف ــود ال�ش ه ــا �يدعــم �ج ، كم ــ�ة �ئ �ي ــا�ة لل�ب ــر ســلام�ة ومراع �أك�ث

 . ــ�ة �ئ �ي از�ت الد�ف ــا� غ�

ــ�ي علــى  د�ن هــاد ال�ب ــل ال�إ�ج ل�ي �ق ــ�ي �ت ــم �ف اذ� ال�صتم�ي ، �يســاعد هــ لــ�ك عــلاو�ة علــى ذ�
ســم، ممــا �يدعــم  ء العلــو�ي مــ�ن ال�ج ــز� ــ�ن وال�ج �ي �ف ــ�ة الك�ت ط�ق ــ�ي م�ن ما �ف ، لا ســ�ي ــ�ن �ي �ف المو�ظ

ــل. ــدى الطو�ي ــى الم ــ�ن عل �ي �ف ــلام�ة المو�ظ ــ�ة وس ــ�ة وصح �ي ــلام�ة المه�ن الس

A long-lasting alternative to the traditional flexible 
exhaust leg used in the Kilns area, the Kilns’ Exhaust 
Metal Boot significantly mitigates fire hazards during 
the baking cycle and reduces environmental impact by 
eliminating frequent replacements and associated waste.

The traditional exhaust flexible leg used in anode baking 
furnaces had major safety and operational drawbacks, 
including high fire risk, short service life, and poor 
sealing performance under wall misalignment or thermal 
distortion. These limitations also lead to frequent 
draught instability and difficult emergency isolation 
during power failures. The newly developed Exhaust 
Metal Boot overcomes these issues with a long-life, fire-
resistant design that maintains sealing integrity while 
its self-weight sealing plate also provides controlled 
back pressure release, enhancing safety, efficiency, and 
environmental performance across kiln operations.

Traditionally, pot hoods had to be fully lifted during 
operations, placing physical strain on employees and 
allowing fumes to escape into the work environment. 
The Smart Hood addresses this by integrating central 
mini-doors that open only when needed, allowing the 
hood to remain closed for most of the process.

Implemented at Reduction Line 6 and recently recognised 
by the MoIC as one of Bahrain’s outstanding intellectual 
property contributions, this design offers measurable 
benefits, including limiting fume emissions and reducing 
unwanted alumina spillage –contributing to a cleaner and 
safer workplace while supporting Alba’s efforts to reduce 
GHG emissions. Furthermore, it reduces physical strain, 
especially on the shoulders and upper body, supporting 
long-term ergonomics as well as employee health and 
safety.

Kilns’ Exhaust Metal Boot
Officially registered with MoIC as an Alba industrial design

Potlines’ Smart Hoods
Officially registered with MoIC as an Alba industrial design

�ير  رو، و�ز �خ �ن عادل �ف دالله �ب كر�ي�ة لعام 2026، ح�ي�ث �قام سعاد�ة الس�يد ع�ب �ة ال�ف �ة ال�يوم العالم�ي للملك�ي اس�ب م�ن �ة �ب �ة رسم�ي ال�ي �ف �ي حا�ت ” �ف �ة ك�ي لا�يا الصهر الذ� �ة �خ طغ��ي �صتم�يم “�أ اد�ة �ب �تم�ت ال�إ�ش
. راز�ة ر الو� م�ق ار�ي�خ 7 ما�يو �ب �ت ل�ك �ب ، وذ� كر�ي�ة على مس�توى المملك�ة �ة ال�ف ال الملك�ي �ي م�ج �ة �ف ز� م�ي �تكر�يم عدد م�ن ال�إسهاما�ت الم�ت ، �ب ار�ة اع�ة وال�ت�ج الص�ن

�ي  ا كومار )ال�حتكم �ف �ث اسا�ن (، و�ف و�ن ا�ت الكر�ب دالله )عمل�ي ط الصهر 2(، و�أسام�ة ع�ب �ي�ب �أحمد )�خ ملاء ح�ب �تكر�يم الز� و �ب �ي ار�ي�خ 3 �يو�ن �ت ال�ي �ب �ق �ي عل�ي ال�ب ذ� �ي �ف �ن �يس ال�ت ر، �قام الر�ئ ا�ن�ب �آ�خ م�ن �ج
�تكر�ة  هذ� الحلول الم�ب �ي�ق ه �ي �طتو�ير و�طت�ب د�يرًا ل�إسهاما�تهم �ف �ق ل�ك �ت رك�ة – وذ� ال�ش �ن �ب ول�ي ار المؤ�س �ي�ب وعدد م�ن ك�ب دالله ح�ب �ة د. ع�ب �ي ا�ج �ت ا�ت ال�إ�ن �ي للعمل�ي ذ� �ي �ف �ن �يس ال�ت ور الر�ئ (، �حب�ض ا�ت العمل�ي

. �ة ل�ي �ي غ� ا�ت ال�ت�ش موع�ة العمل�ي ع�ة لم�ج ا�ب �ة ال�ت �ي ر�ق المع�ن ال�تعاو�ن مع ال�ف ا �ب ل�يً دا�خ

The Potlines’ Smart Hoods concept was recognised at a national event marking World Intellectual Property Day 2026, where HE Abdulla bin 
Adel Fakhro, Minister of Industry and Commerce (MoIC), honoured outstanding intellectual property contributions across the Kingdom. The 

event was held on 07 May at MoIC premises.

CEO Ali Al Baqali recognised Habib Ahmed (Reduction Line 2), Osama Abdulla (Carbon Operations), and Vasantha Kumar (Process Control) on 03 
June – in the presence of COO Dr. Abdulla Habib and Company’s top officials – for their contributions in developing and successfully implementing 

these innovative in-house solutions in collaboration with respective teams from the Operations Group.

الغطاء المعدني لعادم أفران التجفيف
مسجل رسميًا كتصميم صناعي تابع لشركة البا لدى وزارة الصناعة والتجارة 

أغطية خلايا الصهر الذكية 
مسجل رسميًا كتصميم صناعي تابع لشركة البا لدى وزارة الصناعة والتجارة
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�ي  ــوس�ف ــى ال�ي ــود، عاصــر كل م�ن مر�ت�ض �ة ع�ق لا�ث ــار�ب �ث علــى مــدى مــا �ي�ق
، وســاهما  ــرك�ة ها ال�ش ــهد�ت ــر�ة ال�حتــول وال�طتــور ال�ت�ي �ش ومهــد�ي �أســد مس�ي
�ة  ــا�ف �ق �يز� �ث ــعز� ــا و�ت ــا�ت ال�ب اح �ج ــم �ن �ي دع ــ�ك �ف �ي المس�ب ــا �ف ــع عملهم م�ن موا�ق
لا�ن  م�ي ــرك�ة عــام 1996، عــا�ي�ش الز� لى ال�ش مامهمــا �إ ذ� ا�ن�ض ــم�ن هــا. �ف �ي الــسلام�ة �ف
ــر�ة  �ي �ة ك�ب ــدر�ج مــد �ب �ة عمــل كا�ن�ت �تع�ت �ئ �ي ــدءًًا م�ن �ب ــر، �ب �ي �ي غ�ت ــل�ف مرحاــل ال� �ت م�خ
ــكز� علــى  ر�ت �ة م�طتــور�ة �ت ــل�ي �ي غ� ــوم�ة �ت�ش �ظ لــى م�ن ، وصــولًاً �إ �ي ــد�ن هــد ال�ب علــى ال�ج

. �ة ــل�ي �ي غ� ــاء�ة ال�ت�ش ــر الــسلام�ة والك�ف �أعلــى معا�ي�ي

ــ�ي  ــ�تركا�ن �ف ــا �ي�ش هم �ن لا �أ ، �إ ــ�ة �ي ــا ومســاار�تهما المه�ن هم ار�ب ــلا�ف �ت�ج �ت ــم ا�خ وغ�ر
ــ�ي  ــا، و�ف ــ�ي ال�ب همــا �ف �تهمــا طــوال حرل�ت �ق ــ�ي ار�ف ــم ال�ت �ي موعــ�ة مــ�ن ال�ق م�ج
ــ�تمر،  ــم المس عل ــى ال�ت ــرص عل ، والح ــ�ي ماع ــل ال�ج از�م، والعم ــ ــا الال�ت ه م�قدم�ت
ــ�ة  ا�ف �ق ــل �ث ، �ب مــ�ة �ظ �ن ــراءا�ت و�أ �ج ــرد �إ ــ�أ�ن الســلام�ة ل�يســ�ت م�ج وال�إ�يمــا�ن �ب

ــا�ة. ــلو�ب ح�ي و�أس

 

ــ�ن عامًــا،  �ي لا�ث ــل �نحــو �ث �ب ــرك�ة �ق ــ�ي ال�ش ــه �ف دا�يا�ت �ي �ب ــى ال�يوســ�ف كــر مر�ت�ض ذ�ت �ي�
هــد  ــر علــى ال�ج �ي ــكل ك�ب �ش مــد �ب �ة و�تع�ت ــ�ق ــر م�ش عــ�ة العمــل �أك�ث �ي ــ�ت ط�ب ــ�ن كا�ن ح�ي
ــس  �ف �ن اذ��ك لــم �تكــ�ن �ب ــ عــ�ة �آ�ن �ب ــر الســلام�ة الم�ت لــى �أ�ن معا�ي�ي ر �إ ــ�ي . و�ي�ش ــ�ي د�ن ال�ب
ــ�ة  ــل حرل ع ــا �ج ــا، م ــرك�ة حال�يً ــه ال�ش ل�ي ــ�ت �إ �ي وصل ــذ� ــدم ال �ق ــ�توى الم�ت المس

ــس. ا�ي�ي ــكل الم�ق �ة �ب �ي ا�ئ �ن �ث ــ�ة اســ�ت ر�ب ــا �ت�ج ها ال�ب ــهد�ت ــ�ي �ش ال�طتــور ال�ت

هف  � ــغ� �ش . �ف ــ�ة ل�ف �ت ــ�ة م�خ وا�ب ــا مــ�ن �ب ــه مــع ال�ب ــاء�ت �صق�ت ــد �ج �ق �أمــا مهــد�ي �أســد، �ف
مامــه  �ب وارء ا�ن�ض ــا الســ�ب ــرك�ة كا�ن ــ�ق ال�ش ر�ي �ف اطــه �ب �ب ــغ� ورا�ت �ن ول�ي ــ�ة ال�ب ر�ياض� �ب
ــ�ة  �ئ �ي ــى �ب ل ــ�ة �إ �ي �ب ــ�ة مك�ت �ف �ي ــ�ن و�ظ ــل م �ق �ت ــد �أ�ن ا�ن ع ــام 1996. و�ب ــ�ي ع ــا �ف ه ل�ي �إ
ــل  ــ�ة العم ع �ي ــع ط�ب ــ�ف م ــ�ي ال�تك�ي ــر�ة �ف �ي ــا�ت ك�ب ــه �حتد�ي ، وا�ج ــ�ة اع�ي ــل ص�ن عم
ــ�ت  ازل ــا � ــ�ة م ل ــ�ة حا�ف �ي ــ�ة مه�ن ــد�أ حرل �ب ــم ل�ي ل �ق �تأ ــا � ــه ســرعا�ن م ، لك�ن ــد�ة د�ي ال�ج

ــوم. ــى ال�ي مســ�تمر�ة ح�ت

 

ــهد�هت  �ي �ش ــر الذ� �ي �ي غ�ت ــم ال� لا�ن ح�ج م�ي هــا الز� مــع عل�ي ــوا�ن�ب ال�ت�ي �أ�ج ــر ال�ج م�ن �أك�ث
ــوم  �ة العمــل ال�ي �ئ �ي ــى �أ�ن �ب كــد مر�ت�ض مــا �يؤ� �ن �ي �ب . �ف ــال الــسلام�ة �ي م�ج ــرك�ة �ف ال�ش
ــور�ة  �ة م�طت �ئ �ي ــا �ب ه �ن �بأ ــا � ه ، �يص�ف �ي ــاض� �ي الم ــه �ف ــا كا�ن�ت عل�ي ًـا عم ــل�ف كليًيً �ت �ت�خ
�ة  ــا�ف �ق لــى �أ�ن �ث ــر �إ �ي �ن �أولــو�ي�ة �صقــوى. و�ي�ش �ي �ف ـُول�ي سلام�ة المــو�ظ �ة �ت� و�آم�ن
�صتــر علــى  �ق ــا لــم �ت �ي ال�ب ــوا�ت عملــه �ف لال س�ن هــا �خ الــسلام�ة ال�ت�ي اك�ست�ب
�ة مــع �أســر�هت  ــوم�ي ــه ال�ي ا�ت لــه وح�ي ز� لــى م�ن ــد�ت �إ ــل ام�ت ، �ب حفــس�ب �ة العمــل � �ئ �ي �ب

هئ. ا�ـ �ن �ب و�أ

�ة  ــس�ب ال�ن ــح�ت �ب كــدًًا �أ�ن الــسلام�ة �أص�ب ، مؤ� ــا�ن�ب اذ� ال�ج �ي ه �ق معــه مهــد�ي �ف �ف و�ي�ت
ــل  ــا دا�خ ا�ت ال�ت�ي �تعلمه ــلوك�ي ــار�ف والس المع ــكاملًًا. �ف ــا�ة م�ت ــلو�ب ح�ي ــه �أس ل
ل  ز� ــم�ن �ي ال ، ســواء �ف �ة ــوم�ي ــه ال�ي ا�ت ــوا�ن�ب ح�ي ــل�ف �ج �ت عكــس�ت علــى م�خ ــا ا�ن ال�ب
�ي مح�يطــه.  مــل�ة �ف اطــر المح�ت �ي ال�تعامــل مــع الم�خ ــاد�ة �أو �ف �ي ــاء ال�ق �ن �ث �أو �أ
ــد�أ  �ب ــا�ي�ة �ت �ة �أ�ن الو�ق �ي ــه�ن ــه الم ر�ت لال مس�ي ــه �خ ــا �تعلم ــم م �ن م�ن �أه ــول �إ و�ي�ق
�ة  ول�ي المــؤ�س و�حتمــل  اطــر  الم�خ �ب الــوع�ي  و�أ�ن   ، ــر�ة �ي الغ�ص ــل  اص�ي �ف ال�ت م�ن 

ــع. م�ي ــى سلام�ة ال�ج ــاظ� عل ــاس للح�ف ــر ال�أس لا�ن ح�ج ــم�ث �ة �ي ــص�ي �خ ال�ش

 

For nearly three decades, Murtadha Al Yusufi and Mahdi 
Asad have witnessed Alba’s remarkable journey of 
transformation and growth. Through their roles in the 
Casthouse, both have contributed to the Company’s 
continued success while helping to strengthen its safety 
culture. Since joining Alba in 1996, they have seen 
every stage of the Company’s evolution—from a work 
environment that relied heavily on manual labour to a 
modern operating environment founded on the highest 
standards of safety and operational excellence.

Despite their different career paths and experiences, 
they share a common set of values that have guided 
them throughout their journey at Alba, most notably 
commitment, teamwork, continuous learning, and 
the belief that safety is not merely a set of rules and 
procedures, but a culture and a way of life.

 

Murtadha Al Yusufi and Mahdi 
Asad: Witnesses to Alba’s 
Journey of Safety and 
Excellence

Murtadha Al Yusufi recalls his early days at Alba nearly 
30 years ago, when the nature of the work was far more 
physically demanding and heavily dependent on manual 
effort. He notes that the safety standards in place at 
that time were nowhere near the advanced level the 
Company has achieved, making Alba’s transformation 
over the years truly exceptional.

Mahdi Asad’s journey with Alba began under different 
circumstances. His passion for bowling and his 
involvement with the Company’s bowling team led him 
to join Alba in 1996. After moving from an office-based 
role to an industrial work environment, he initially faced 
significant challenges adapting to the new nature of the 
job. However, he quickly adapted and embarked on a 
rewarding career journey that continues to this day.

 

Both colleagues agree that one of the most remarkable 
changes they have witnessed is the Company’s 
transformation in safety. Murtadha explains that today’s 
work environment is completely different from what 
it was in the past, describing it as a modern and safe 
workplace where employee safety is given the highest 
priority. He adds that the safety culture he developed 
during his years at Alba has extended beyond the 
workplace, positively influencing his home life and the 
way he cares for his family and children.

Mahdi shares the same view, emphasising that safety has 
become an integral way of life for him. The knowledge 
and behaviours he acquired at Alba have shaped many 
aspects of his daily life, whether at home, while driving, or 
when dealing with potential hazards in his surroundings. 
He believes one of the most valuable lessons he has 
learned throughout his career is that prevention begins 
with paying attention to the smallest details, and that 
hazard awareness and personal responsibility form the 
foundation for protecting everyone’s safety.

Three 
Decades of 
Dedication

The Early Years

A Significant Transformation 
in Safety Culture

بــدايات صنعــت الخبــرة

تحــول كبيــر 
فــي ثقافـــة السلامـــة

ثلاثة عقود من العطاء
مرتضى اليوسفي ومهدي أسد.. 

شاهدان على رحلة السلامة والتميز في البا
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�ي�ق  ــح�ق ــى �ت لا�ن عل م�ي ــرص الز� ، �يح �ة �ي ــه�ن ــا الم ا�تهم ول�ي ــم م�ن مؤ�س ــى الرغ� عل
ــار�ج  ــه �خ �ت صخــص و�ق ــى �ي� مر�ت�ض . �ف �ة ــص�ي �خ ــا�ة ال�ش �ن العمــل والح�ي �ي �ن �ب ــوا�ز ال�ت
ــا�ن�ب  ــى �ج ل ــا، �إ ه ا�ت ا�ج �ي �ة حا�ت �ي ــل�ب ــر�هت و�ت و�ن �أس ؤ� ــع�ة �ش ا�ب ــل لم�ت ــاعا�ت العم س
ــوم.  ــى ال�ي �ف ح�ت غ� �ش ــا �ب عه ا�ب ازل �ي�ت �ة كــر�ة الســل�ة ال�ت�ي مــا � ــاض� ر�ي اه�تمامــه �ب

ــه،  ا�ت �ي ح�ي ــاص�ة �ف �ة �خ ــكا�ن ــل م غ� �حت�ت �ن ــول�ي �ة ال�ب ــاض� از�تل ر�ي  لا � ، �ف ــد�ي ــا مه �أم
�ق  ًـا وح�ق ــر عام� مــس�ة ع�ش ــر م�ن �خ �ي ل�أك�ث حبــر�ي�ن الــوط�ن �ب ال� �ت�خ ّـل م�ن ح�ي�ث مثّثّ
ــو�ي�ة  �ة وال�آس�ي �ي ــل�ي�ج ــا�ت ال�خ و�ي �ة علــى المس�ت �ي ــاض� از�ت الر�ي ــا� �ج ــد م�ن ال�إ�ن العد�ي
ــوط  غ�ض� عــاد ع�ن  �ت ا للا�ب ً ــد ال�أســما�ك ملا�ذً �ي هــوا�ي�ة ص�ي ــد �ف . كمــا �ي�ج �ة والعالــم�ي

. �ة ــوم�ي ــا�ة ال�ي الح�ي

 : �ن �ي صــر�ي�ن �أســاس�ي ــكز� علــى ع�ن ر�ت �ة �ت �ة العمــل الصــح�ي �ئ �ي ــى �أ�ن �ب ــرى مر�ت�ض �ي
عــاو�ن  �ز ال�ت ُـعز� �ي�ن وال�إدرا�ة تُتُ �ف �ن المــو�ظ �ي ــادل�ة �ب �ب �ة الم�ت �ق ــال�ث ــرام. �ف �ة والحا�ت �ق ال�ث
ــوم�ة عمــل  �ظ ــم�ة ال�ت�ي لا �يمــك�ن ل�أ�ي م�ن �ي ــرام ال�ق ــل الحا�ت مــا �يم�ث �ن �ي ، �ب �ة �ي ــا�ج �ت وال�إ�ن

هــا.  ــوم م�ن دو�ن �ق ــح�ة �أ�ن �ت ا�ج �ن

ــرًًا �أ�ن  �ب ، مع�ت ــر�ي�ق ــروح ال�ف عــاو�ن والعمــل �ب �ة ال�ت كــد مهــد�ي �أهــم�ي ــه، �يؤ� �ب ا�ن م�ن �ج
�ي  غ�ب � �ن ــا�ت ال�ت�ي �ي ــر�ز الص�ف �ب �ة ه�ي م�ن �أ ول�ي ــاط و�حتمــل المــؤ�س �ب از�تم والا�ن�ض  الال�
�ة ال�ت�ي  ــاع�ي �ة العمــل الص�ن �ئ �ي �ي �ب ــاص�ة �ف ــح، �خ ا�ج �ف ال�ن ــا المــو�ظ ه ــى �ب �أ�ن �ي�حتل

. مــل�ة اطــر المح�ت دكًًارا للم�خ مــرًًا و�إ ًـا مس�ت �طتــل�ب وعيًيً �ت

Despite their professional responsibilities, both 
colleagues are keen on achieving a balance between 
their work and personal lives. Murtadha dedicates his 
time outside working hours to managing his family’s 
affairs and meeting their needs, alongside his passion for 
basketball, which he still follows closely to this day.

As for Mahdi, bowling still holds a special place in his life, 
having represented the Bahrain National Team for over 
fifteen years and achieved numerous sporting accolades 
at the GCC, Asian, and global levels. He also finds 
solace in fishing as a hobby to disconnect 
from the pressures of daily life.

Murtadha believes that a healthy work environment is 
based on two essential elements: trust and respect. 
Mutual trust between employees and management 
enhances cooperation and productivity, while respect 
is the core value upon without which no successful 
business system can exist.

For his part, Mahdi emphasises the importance of 
cooperation and working in a team spirit, considering 
that commitment, discipline, and taking responsibility 
are among the most prominent qualities a successful 
employee should possess especially in an industrial work 
environment that demands constant awareness and 
recognition of potential hazards.

Work-Life Balance

Trust and Respect
The Foundation of Success

التوازن بين العمل والحياة

الثقـة والاحتـرام 
أســــاس النجـــــــــــاح

�ن  �ي ــدر�ب �ي�ن والم�ت �ف د�يمهــا للمــو�ظ �ق ــح ال�ت�ي �يــودا�ن �ت صا�ئ ــد الحــد�ي�ث ع�ن ال�ن وع�ن
ــاد�ئ  الم�ب مــوع�ة م�ن  ــد م�ج ــى ومهــد�ي ع�ن ىؤ�ر مر�ت�ض اطــع�ت  �ق �ت ــدد،  ال�ج
ــى  مر�ت�ض . �ف ــص�ي �خ �ي وال�ش ــاح المــه�ن �ج ــاح ال�ن �ت هــا م�ف �ن ــا�ن �أ �ة ال�ت�ي �ير�ي ال�أســاس�ي
ــرًًا  �ي ، م�ش ــرارا�ت ــاذ� ال�ق �ي ا�ت�خ ــر وعــدم ال�ستــرع �ف الص�ب �ة ال�حتــل�ي �ب كــد �أهــم�ي �يؤ�
�ة  ــاو�ت �ف م�ت ــرا�ت  �ت و�ف �حتد�يــا�ت  �ب مــر  �ت هــا  ع�ت �ي طب�ب � العمــل  ــر�ة  �أ�ن مس�ي لــى  �إ
والحكــم�ة  ــر�ة  ا�ب الم�ث �ب �ق  ــح�ق �ي�ت �ق�ي  �ي الــح�ق ــاح  �ج ال�ن و�أ�ن  ــوط،  غ�ض ال� م�ن 
ــر  مــر و�طتو�ي علــم المس�ت �ة ال�ت ــدد علــى �أهــم�ي �ي�ش ، �ف . �أمــا مهــد�ي مــررا�ي�ة والاس�ت
 ، �ة �ي ــه المــه�ن ر�ت ــدا�ي�ة مس�ي �ي �ب �ف �ف ــه المــو�ظ مــا �يك�ست�ب ــاء �ب �ف ، وعــدم الاك�ت اذ��ت ال

ــه. ار�ج ــل و�خ ــل العم ــا�ة دا�خ ــلو�ب ح�ي ــسلام�ة ك�أس �ي ال �ن �ب ــا�ن�ب �ت ــى �ج ل �إ

ــرد مــكا�ن للعمــل  ــك�ن م�ج ــا لــم �ت لا�ن �أ�ن ال�ب م�ي همــا، �أكــد الز� ــام حد�ي�ث �ت �ي �خ و�ف
همــا  �ي �ت صخ�ي � ــك�يل �ش �ت�ش �ي  �أســهم�ت �ف ــل محــط�ة مهــم�ة  �ب �ة لهمــا،  ــس�ب ال�ن �ب
ــررا  �ق �ي�ق الاس�ت ــح�ق علــم و�ت مــو وال�ت رصًًــا لل�ن همــا �ف ح�ت ، وم�ن �ة �ي ســا�ن �ة وال�إ�ن �ي المــه�ن
�يل  از�تل رســال�تهما لل�ج  ــود م�ن العطــاء، لا � �ة ع�ق لا�ث ــار�ب �ث عــد مــا �ي�ق . و�ب ال�أســر�ي
ــم  عل ــر وال�ت الص�ب ــكوا �ب ، و�تمس ــو�ي�ة ــسلام�ة �أول ــوا ال عل : ا�ج ــح�ة ــد وض�ا د�ي ال�ج
�ي  ــل مــه�ن �ب �ق ــاء مس�ت �ن ــم ه�ي ال�أســاس ل�ب �ي هذ� ال�ق ــه ، �ف ــر�ي�ق ــروح ال�ف والعمــل �ب

ــدام. ــح ومس�ت ا�ج �ن

When asked about the advice they would like to offer 
to new employees and trainees, Murtadha and Mahdi’s 
perspectives converged on a set of fundamental 
principles that they view as the key to professional and 
personal success. Murtadha emphasises the importance 
of patience and not rushing into decisions, noting 
that career paths naturally go through challenges and 
varying periods of pressure, and that true success is 
achieved through perseverance, wisdom, and continuity. 
Meanwhile, Mahdi stresses the importance of continuous 
learning and self-development, rather than settling for 
what an employee acquires at the start of their career, 
alongside adopting safety as a lifestyle both inside and 
outside of work.

Concluding their conversation, both colleagues affirmed 
that Alba was not just a workplace for them, but a 
major milestone that helped shape their professional 
and human personalities, offering them opportunities 
for growth, learning, and family stability. After nearly 
three decades of dedication, their message to the new 
generation remains clear: Make safety a priority, hold 
onto patience, keep learning, and work in a team spirit, as 
these values are the foundation for building a successful 
and sustainable professional future.

A Message to the New 
Generation

رسالــــة إلــى 
الجيـــــل الجـــديـــــد

امس. ط ال�خ روع ال�توسع�ة لل�خ م�ن م�ش �ك 3 ض� �ي المس�ب �يك�ة �ف ّ �أول س�ب �ة ص�ب اس�ب م�ن �ك �ب ر�ي�ق المس�ب م�ن �ف �ي ض� ىض ال�يوس�ف لى عام 2005، ح�ي�ث �تم �تكر�يم مر�ت� �تعود الصور�ة �إ

لى عام 2005، ح�ي�ث �تم �تكر�يم مهد�ي  �تعود الصور�ة �إ
�ي �إحدى  غ� �ف �ن ول�ي ا لل�ب ر�ي�ق ال�ب ز� ل�ف م�ي عد �أداء م�ت �أسد �ب
. �ة طبولا�ت المحل�ي ال�

Murtadha Al Yusufi honoured following the first cast at Casthouse 3 under the Line 5 Expansion Project. (2005)

Mahdi Asad recognised following 
Alba’s Bowling Team’s success in a local 
championship. (2005)
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 ، ــرك�ة ول�ي ال�ش ــار مســؤ� ــ�ة ك�ب �ق ر�ف ، �ب الــ�ي �ق �ي علــ�ي ال�ب ــذ� �ي �ف �ن ــس ال�ت �ي ــام الر�ئ �ق
حض�ــى  ال�أ ــد  ع�ي عطلــ�ة  ــلال  �خ �ة  ل�ي �ي ــغ� ال�ت�ش ــع  للموا�ق ــ�ة  �ي دا�ن م�ي �يــاار�ت  ز�ب �
ــ�ن وعمــال  �ي �ف �ة للمو�ظ اســ�ب هذ� الم�ن هــ ــا�ت �ب �ي م�ن ــ�ب ال�ت ــر عــ�ن �أط�ي �ي ع�ب ــار�ك لل�ت الم�ب

. ــ�ن اول�ي الم�ق

هــود  ــر �ج د�ي �ق ــ�ن و�ت ــا�ت العامل�ي و�ي ــز� مع�ن �ي ــى �تعز� ل ــاار�ت �إ �ي هذ� الز� ــ�ت هــ  وهد�ف
ــع  م�ي ــ�ي �ج ــر الســلام�ة �ف ــى معا�ي�ي �بأعل از�م � ــ ــ�ي �تواصــل الال�ت ــل ال�ت ــر�ق العم �ف

. ــا�ت ال�أو�ق

CEO Ali Al Baqali, accompanied by the Company’s 
top officials, conducted shopfloor visits during Eid Al 
Adha holiday to personally extend their best wishes to 
employees and contractors’ workers. 

The visits aimed at boosting the workers’ morale and 
recognising the teams for upholding the highest safety 
standards at all times. 

Eid Shopfloor Visits 
Boost Team Morale 

زيارات العيد تعزز معنويات 
الفريق
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ــو �قاعــ�ة  �ي ــ�ي 29 �يو�ن ا �ف الــ�ي رســم�يً �ق �ي علــ�ي ال�ب ــذ� �ي �ف �ن ــس ال�ت �ي ــح الر�ئ �ت �ت ا�ف
ــا  ــم �طتو�يره ــ�ي �ت ــا، وال�ت ــاد�ي ال�ب ــ�ي �ن داما�ت �ف ــدد�ة الاســ�ت�خ ع ” م�ت ــ�ة م �ي “ال�خ
ــرك�ة  ــ�ق ال�ش ــ�ة لمرا�ف وع�ي ــ�ة �ن ا�ف ــل �إض� ، ممــا �يم�ث ــا�ت �ي �ن �ق �بأحــد�ث ال�ت هــا � ز� ه�ي و�ت�ج

. ــ�ة �تمع�ي ــارك�ة الم�ج ــ�ن والم�ش �ي �ف ــ�ة المو�ظ اه�ي ر�ف ــ�ة �ب �ي المع�ن

ــر  �تو�ف ــ�ث  ، ح�ي ــ�ف �ي 500 ض� مــ�ن  ــر  �أك�ث ل�ستــ�توع�ب   ” مــ�ة �ي “ال�خ صُممــ�ت 
ــا�ت  عال�ي ال�ف مــ�ن  واســع�ة  موعــ�ة  م�ج �ة  ا�ف اســ�ت�ض علــى  ــادر�ة  �ق مســاح�ة 
ــم عصــر�ي  �صتم�ي �ب ــز�  م�ي �ت �ت . كمــا  ــ�ة �تمع�ي ــ�ة والم�ج �تماع�ي �ة والا�ج سســ�ي المؤ�
ــا�ت عــرض�  ا�ش ، و�ش ــاء�ة مــ�ة الصــو�ت وال�إض� �ظ �ن ــمل �أ از��ت م�طتــور�ة �ت�ش ــ ه�ي و�ت�ج
�ة  ا�ف ــ�ة لاســ�ت�ض ال�ي هــ�ة م�ث علهــا و�ج ، ممــا �ي�ج صــ�ة مســرح م�تكاملــ�ة ، وم�ن ــر�ة �ي ك�ب

ــرى. الك�ب ا�ت  اســ�ب ــا�ت والم�ن عال�ي ال�ف

، ح�ي�ث  ر�ة �ي �ة ال�أ�خ �ي ها الر�ياض� از�ت ا� �ج �ن �بإ ا � �ت ال�ب �ف ، حا�ت �ن �ي ل ال�تد�ش لال ح�ف و�خ
�ة  اس�ب م�ن ا لكر�ة ال�قدم �ب ر�ي�ق ال�ب �ي �ف ذ� �ي �ف �ن �يس ال�ت كرّم الر�ئ

سسا�ت لكر�ة  ركا�ت والمؤ� ا�ب دور�ي وك�أس ال�ش ل�ق �بأ هز � و� �ف
�يل  �ب ُ�ق�يم�ت �ق ا�ت ال�ت�ي �أ اع�ي لى �طبول�ة الس�ب �ة �إ ا�ف ال�قدم، �إض�

ا لكر�ة السل�ة للس�يدا�ت  ر�ي�ق ال�ب ا�نطلا�ق الموسم. كما كرّم �ف
 ” ؤ�ف �ة ال�أولى م�ن دور�ي “�تكا� س�خ لصحوله على ل�ق�ب ال�ن
وء على  اذ� ال�تكر�يم ال�ض . وسلط ه �ي لكر�ة السل�ة سا�ئ ال�ن
�ة  م�ي �ن �ي و�ت ز� الر�ياض� م�ي دعم ال�ت رك�ة المس�تمر �ب از�تم ال�ش  ال�

. حبر�ي�ن �ي مملك�ة ال� ا�ب �ف �ب ال�ش

CEO Ali Al Baqali officially inaugurated Al Khaimah 
(Arabic for ‘The Tent’), Alba Club’s newly revamped, state-
of-the-art multi-purpose facility, on 29 June, marking 
a significant enhancement to the Company’s employee 
welfare and community engagement facilities.

Designed to accommodate more than 500 guests, Al 
Khaimah offers a versatile space capable of hosting a 
wide array of corporate, social and community events. 
It features a contemporary design and is equipped with 
advanced audio-visual technology including sound 
and lighting systems, large display screens, and a fully 
integrated stage, providing a premier venue for large-
scale gatherings and celebrations. 

The inauguration also served as an occasion to celebrate 
Alba’s recent sporting achievements, with the CEO 
recognising the Alba Gents Football Team for winning the 
Companies & Establishments Football League, Cup and 
7-a-side titles, as well as the Alba Ladies Basketball Team 
for securing the inaugural Takafo’a Women’s Basketball 
League. The recognition highlighted the Company’s 
continued commitment to fostering sporting excellence 
and youth development within the Kingdom.

CEO Unveils Revamped Multi-purpose 
Facility at Alba Club

الرئيس التنفيذي يدشن 
“الخيمة” بحلتها الجديدة في 

نادي البا
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From Albayan Archives

“Albayan” was first published on 12 March 1973 as a weekly internal newsletter that summarised Alba’s important 
updates and announcements. It was a simple yet very effective tool that laid the foundation for internal communication 
within the Company. We take the opportunity in these new issues to remember our past by featuring a selection from 
early issues’ contents.

May 1982  مايو 1982 

لا  ــ�ت �إ لــ�ك الو�ق ــ�ي ذ� ها �ف سبــاط�ت ــم � ــا، وغ�ر ــا�ت ال�ب علا�ن ــار و�إ �ب ــص �أهــم �أ�خ ــ�ة �تل�خ ل�ي �ة دا�خ وع�ي ــر�ة �أســ�ب �ش ــ�ي 12 مــارس 1973 ك�ن ” ل�أول مــر�ة �ف ــا�ن �ي صــدر�ت “ال�ب
ــاار�ت  �ت ــلال اســ�تعرض�ا م�خ ــ�ي مــ�ن �خ كــر الماض� ذ�ت ” ل� ــا�ن �ي ــ�ي “ال�ب رصــ�ة �ف هــز� ال�ف �ت �ن . �ن ــرك�ة ال�ش لــ�ي �ب ــط�ة ال�إعــلام الدا�خ �ش �ن �تأســ�يس �أ ــ�ي � هــا �ف �ت عال�ي ــ�ت �ف �ت �ب �ث هــا �أ �ن �أ

هــا. د�يمــ�ة م�ن ــا�ت ال�أعــداد ال�ق و�ي مــ�ن مح�ت

من أرشيف البيـــــان
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2021
2022

Issue #22 العدد الثاني والعشرون

Alba’s inception marked the beginning of Bahrain’s strategy to 
diversify its economy and reduce its dependence on oil. Its early 
success established a blueprint for other non-oil industries to 
follow, including a thriving downstream aluminium industry.

Alba’s history is more than a timeline. It is a story of unity, teamwork 
and success. It is more than five decades of legacy.

In this section of Albayan, we will continue following Alba’s journey, 
highlighting its achievements since the early days of the Company 
and until today. 

ــ�ة  ــ�ن الرام�ي حبر�ي �ة ال� �ي �ي�ج را�ت ــ�ت ــ�ة لاس ــ�ة ا�نطلا�ق ا�ب م�ث ــا �ب ــرك�ة ال�ب ــ�يس �ش �تأس كا�ن �
ــرك�ة  ــاح ال�ش �ج ــط، كمــا �أ�ن �ن �ف مــاد علــى ال�ن ــل الاع�ت ل�ي �ق ــل و�ت و�يــع مصــادر الد�خ �ن ل�ت
ــر  �ي ــرى غ� اعــا�ت ال�أ�خ ــر مــ�ن الص�ن �ي �يامهــا ال�أولــى مهــد الطر�يــ�ق للك�ث ــذ� �أ م�ن

. ــ�ة ــوم ال�حتو�يل�ي �ي ــا�ت ال�ألم�ن اع ــا ص�ن ه �ي ــا �ف م ، �ب ــ�ة طف�ي � ال�ن

، وعمــل  هــو �صقــ�ة وحــد�ة ، �ف ــ�ي م�ن ــدول �ز ــرد �ج ــر مــ�ن م�ج ــا هــو �أك�ث ار�يــ�خ ال�ب �ن �ت �إ
ــود. مســ�ة ع�ق ــر مــ�ن �خ ــد ل�أك�ث ــاح �يم�ت �ج ٌ مــ�ن ال�ن ر�ث ، و�إ ماعــ�ي �ج

ــوء  �ن ال�ض ــا، مســلط�ي ر�ة ال�ب اذ� ال�سقــم اســ�تعرض�ا مســ�ي ــلال هــ واصــل مــ�ن �خ �ن
اذ�. ــا هــ ــى �يوم�ن �تها وح�ت ــ�أ �ش ــذ� �ن ، م�ن ــرك�ة ــ�ة لل�ش �ي ار�ي�خ علــى �أهــم المطحــا�ت ال�ت

Flashback ذكريات من الماضي )فلاش باك(
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Raising the Bar Across Production, Safety and People
إنجازات قياسية في الإنتاج والسلامة وتطوير الكوادر

 Setting New Benchmarks
ترسيخ معايير جديدة على كافة الأصعدة 

2022 was another milestone 
year in Alba’s journey of progress 
across multiple areas. During the 
year, Alba achieved then-record 
milestones in annual production, 
reaching 1,600,111 metric 
tonnes, and in safety, exceeding 
30 million safe-working hours 
without LTI. The year also 
underscored Alba’s commitment 
to developing its people, with 679 
employees promoted.

ــرى  �ة �أ�خ ــار�ز ــكّل عــام 2022 مطحــ�ة �ب �ش
ــ�ن  ــر م ــى �أك�ث ــا عل ــرك�ة ال�ب ر�ة �ش ــ�ي ــ�ي مس �ف
از�ت  ــا� �ج �ن ــرك�ة �إ ــ�ت ال�ش �ق ــ�ث ح�ق ــد، ح�ي صع�ي
ا  و�يً ــا ســ�ن ً ا�ج �ت �ن ــمل�ت �إ هــا، �ش �ن ــ�ي ح�ي �ة �ف اســ�ي �ي �ق
�يل  ــا، و�ستــ�ج ر�يً ًــا م�ت لــغ� 1,600,111 ط�ن �ب
ــ�ة  ــو�ن ســاع�ة عمــل �آم�ن ــر مــ�ن 30 مل�ي �أك�ث
سّــد  . كمــا �ج ــ�ت عــ�ة للو�ق �ي ــا�ت م�ض دو�ن �إصا�ب
�طتو�يــر كوادرهــا  ــرك�ة �ب از�م ال�ش ــ العــام ال�ت
ــا. ً �ف ــ�ة 679 مو�ظ �ي ــلال �تر�ق ــر�ي�ة مــ�ن �خ �ش ال�ب

2021 marked Alba’s Golden 
Jubilee of operations and one 
of the strongest years in the 
Company’s history. During the 
year, Alba achieved then-record 
milestones in annual production, 
reaching 1,561,222 metric 
tonnes, and in safety, exceeding 
20 million safe-working hours 
without LTI. Financially, Alba 
delivered its all-time highest full-
year net profit of US$1.2 billion.

ــ�ي  ه�ب الذ� ــل  �ي و�ب ال�ي  2021 عــام  صــاد�ف 
ــد  ــا، وكا�ن �أح ــرك�ة ال�ب ــا�ت �ش ــلا�ق عمل�ي ط لا�ن
ــلال  �خ �ف هــا.  ار�ي�خ �ت ــ�ي  �ف ال�أعــوام  ــوى  �أ�ق
�ة  اســ�ي �ي �ق از�ت  ــا� �ج �ن �إ ــا  ال�ب ــ�ت  �ق ح�ق العــام، 
لــغ�  ا �ب و�يً ــا ســ�ن ً ا�ج �ت �ن ــمل�ت �إ هــا، �ش �ن ــ�ي ح�ي �ف
ــر  �يل �أك�ث ــا، و�ستــ�ج ر�يً ــا م�ت ً 1,561,222 ط�ن
ــ�ة دو�ن  ــو�ن ســاع�ة عمــل �آم�ن مــ�ن 20 مل�ي
ــد  . وعلــى الصع�ي ــ�ت عــ�ة للو�ق �ي ــا�ت م�ض �إصا�ب
ــح  ــ�ي ر�ب ــا �أعلــى صا�ف ــ�ت ال�ب �ق ، ح�ق المالــ�ي
ــار دولرا  لــغ� 1.2 مل�ي هــا، �ب ار�ي�خ ــ�ي �ت و�ي �ف ســ�ن

. �أمر�يكــ�ي
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SAFETY
OUR OPERATING LICENCE 

At Alba, Safety is more than a priority, it’s our identity. From the shop floor to the boardroom, every action we take is rooted in one 

belief: everyone goes home safe, every day. We don’t wait for Safety, we lead with it. We live it. We own it.

السلامة: تصريحنا للعمل  
السلامة ليست مجرد أولوية لدينا، بل هي جوهر هويتنا. من مواقع العمل إلى قاعات مجلس الإدارة، كل ما نقوم به هو نابع من إيماننا بأهمية عودة 

الجميع إلى منازلهم سالمين، كل يوم.  السلامة لا تتحقق دون بذل الجهود، فهي بالنسبة لنا أسلوب حياة ومسؤولية راسخة. 

  
  


