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العاملين   لجميع  التقدير  بخالص  أتقدم  أن  أود  بداية 
بالشركة على ما أبدوه من مرونة والتزام راسخ تجاه البا – 
أشكركم على وقوفكم صفًًا واحدًًا لدعم عمليات الشركة خلال هذه 
الفترة التي اتسمت بتصاعد التوترات الإقليمية. إن مهنيتكم العالية 
وعزيمتكم المتواصلة تمثّّلان خير دليل على قوة وتماسك فريق البا 

وقدرته على مواجهة مختلف الظروف والتحديات.

في  تمثّّلا  بارزين  إنجازين  بتحقيق  احتفلنا  الربع،  هذا  مطلع  في 
تحقيق إنتاج تاريخي بلغ 1,623,139 طن متري في عام 2025، 
للوقت،  إنهاء عامين متتاليين دون أي إصابات مضيّّعة  إلى جانب 
وذلك للمرة الأولى في تاريخنا الممتد لأكثر من خمسة عقود. ويعكس 
لدينا،  السلامة  ثقافة  وقوة  العمل،  في  انضباطنا  الإنجازان  هذان 

والتفاني المشترك الذي أظهرته جميع فرق العمل بالشركة.

أولوياتنا  في  ملموس  تقدّّم  إحراز  واصلنا  ذلك،  على  وعلاوة 
المرموقة.  العالمية  ال�عترافات  من  عدد  نيل  مع  ال�ستراتيجية 
أمريكان  شركة  مع  أبرمناها  التي  الحصرية  ال�تفاقية  أسهمت  فقد 
إندستريل بارتنرز للاستحواذ على شركة ألمنيوم دونكيرك الفرنسية 
في تعزيز موقع البا ال�ستراتيجي لبناء منصة عالمية مترابطة لإنتاج 
الألمنيوم منخفض الكربون، بما يفتح آفاقًًا جديدة للنمو في الأسواق 

العالمية. 

وفي الوقت ذاته، فزنا بسبع جوائز دولية كبرى في مجال السلامة 
من المجلس الوطني للسلامة بالول�يات المتحدة الأمريكية ومجلس 
في  تمثّّل  مسبوق  غير  إنجاز  مع  تزامنًًا  وذلك  البريطاني،  السلامة 
تجاوز 45 مليون ساعة عمل آمنة عبر جميع عملياتنا التشغيلية في 
مارس 2026. إضافةًً إلى ذلك، حصلت البا على التصنيف البلاتيني 
من منظمة إيكوفاديس للعام الثالث على التوالي، مما يضعنا ضمن 
نخبة  أفضل ٪1 من الشركات على مستوى العالم من حيث الأداء في 

مجال ال�ستدامة.

ومع دخولنا الربع الثاني، فإننا نمضي قدمًًا بثقة ووضوح لتحقيق 

أهدافنا. لقد شكّّلََت مرونتنا وقدرتنا على التكيّّف ركيزتين 
سنواصل  ومعهما  اليوم،  حتى  حققناه  لما  أساسيتين 
مسيرتنا بثبات. كما نؤكد على أن سلامة ورفاه موظفينا 
التقدم  سنواصل  ومعًًا،  أولوياتنا.  صدارة  في  تأتيان 
بالعزيمة وال�نضباط والوحدة التي لطالما تميّّزت بها 

البا. 

علي البقالي
الرئيس التنفيذي

I would like to begin by expressing my sincere 
appreciation to all workers for their resilience 
and unwavering commitment to Alba. Thank you 
for standing together in support of our Company 
during a period marked by heightened regional 
tension. Your professionalism and resolve 
continue to reflect the strength of the Alba 
community.

At the beginning of this quarter, we celebrated a 
historic production record of 1,623,139 metric 
tonnes in 2025, along with two consecutive years 
of LTI‑free operations, a first in our five‑decade 
history. These milestones reflect our disciplined 
execution, strong safety culture, and collective 
dedication across the Company.

We also advanced key strategic priorities 
while earning global recognition. Our exclusive 
agreement with American Industrial Partners to 
acquire Aluminium Dunkerque positions Alba to 
build a globally connected, low‑carbon aluminium 
platform and unlock new market opportunities.  

In parallel, we were honoured with seven 
major international safety awards from the 
National Safety Council (USA) and the British 
Safety Council, coinciding with surpassing 
unprecedented 45 million safe working 
hours across our operations in March 2026. 
Additionally, Alba secured the EcoVadis Platinum 
Rating for the third consecutive year, placing us 
among the top 1% of companies worldwide for 
sustainability performance.

As we progress through the second quarter, 
we do so with confidence and purpose. Our 
resilience has brought us this far and will 
continue to guide us forward. Rest assured, the 
safety and wellbeing of our people remain our 
highest priority. Together, we will move ahead 
with the same determination, discipline and unity 
that define Alba.

﻿ Ali Al Baqali
CEO
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 استقبال  سعادة 
السفيرة الأمريكية

Chairman of the Board of Directors, Khalid Al Rumaihi, and CEO 
Ali Al Baqali, received HE Stephanie L. Hallett, the newly appointed 
U.S. Ambassador to the Kingdom of 
Bahrain, along with senior officials from 
the U.S. Embassy in Bahrain, on 10 
February at Alba’s premises.

Discussions highlighted longstanding 
Bahraini–U.S. relations and the 
strategic role the aluminium industry 
plays in strengthening bilateral ties. The 
meeting also underscored Alba’s presence in the United States 
through its  subsidiary in Atlanta, as well as the evolving market 
trends. 

Al Rumaihi and Al Baqali extended their best wishes to Her 
Excellency as she assumes her new  role.

 Alba reported a Profit of BD108.7 million (US$289.2 million) for 
Q4 2025, up by 193.4% YoY versus a Profit of BD37.1 million 
(US$98.6 million) for the same period in 2024. The Company 
reported Basic and Diluted Earnings per Share of fils 76 for Q4 
2025 versus Basic and Diluted Earnings per Share of fils 26 for 
the same period in 2024. The Total Comprehensive Income for Q4 
2025 stood at BD107 million (US$284.7 million) versus a Total 
Comprehensive Income for Q4 2024 at BD38.1 million (US$101.3 
million), up by 181% YoY.

For the Full-Year of 2025, Alba has reported a Profit of BD218.7 
million (US$581.6 million), up by 18.5% YoY, versus a Profit of 
BD184.5 million (US$490.8 million) for 2024. Alba reported Basic 
and Diluted Earnings per Share of fils 154 versus Basic and Diluted 
Earnings per Share of fils 130 in 2024. Alba’s Total Comprehensive 
Income for 2025 was BD213.2 million (US$567 million), up 
by 16.2% YoY, compared to a Total Comprehensive Income of 
BD183.4 million (US$487.8 million) in 2024.

أعلنت البا عن ربح بلغ 108.7 مليون دينار بحريني )289.2 مليون دول�ر أمريكي( 
خلال الربع الرابع من العام 2025، بارتفاع بلغ %193.4 على أساس سنوي، مقابل 
ربح بلغ 37.1 مليون دينار بحريني )98.6 مليون دول�ر أمريكي( لنفس الفترة من 
العام 2024. وقد أعلنت الشركة عن النصيب الأساسي والمخفض للسهم في الأرباح 
بقيمة 76 فلسًًا للسهم الواحد للربع الرابع من العام 2025 مقابل نصيب أساسي 
ومخفض للسهم في الأرباح بقيمة 26 فلسًًا للسهم الواحد لنفس الفترة من العام 
2024. وبلغ مجموع الدخل الشامل خلال الربع الرابع من العام 2025 ما قيمته 
107 مليون دينار بحريني )284.7 مليون دول�ر أمريكي( مقابل مجموع دخل شامل 
بقيمة 38.1 مليون دينار بحريني )101.3 مليون دول�ر أمريكي( خلال الربع الرابع 

من العام 2024 بارتفاع بلغ %181 على أساس سنوي. 

بالنسبة للسنة الكاملة 2025، أعلنت البا عن تحقيق ربح بقيمة 218.7 مليون دينار 
بحريني )581.6 مليون دول�ر أمريكي(، أي بارتفاع بلغ %18.5 على أساس سنوي، 
وذلك مقارنة بتحقيق ربح بقيمة 184.5 مليون دينار بحريني )490.8 مليون دول�ر 
أمريكي( خلال العام 2024. وأعلنت الشركة عن النصيب الأساسي والمخفض للسهم 
في الأرباح بقيمة 154 فلسًًا للسهم الواحد مقابل نصيب أساسي ومخفض للسهم 
في الأرباح بقيمة 130 فلسًًا للسهم الواحد خلال العام 2024. وبلغ مجموع الدخل 
الشامل للسنة الكاملة 2025 ما قيمته 213.2 مليون دينار بحريني )567 مليون 
دول�ر أمريكي(، أي بارتفاع بلغ %16.2 على أساس سنوي، وذلك مقارنة بمجموع 
أمريكي(  دول�ر  مليون   487.8( بحريني  دينار  مليون   183.4 بقيمة  شامل  دخل 

لعام 2024.

 الإعلان عن النتائج المالية للربع الرابع والسنة الكاملة 2025

 Financial Results for the   
Fourth Quarter and 12 Months of 2025

استقبل رئيس مجلس الإدارة خالد الرميحي، والرئيس التنفيذي علي البقالي، سعادة 
ستيفاني ل. هاليت، السفيرة الأميركية المعيّّنة حديثًًا لدى مملكة البحرين،  مع عدد 

من كبار مسؤولي السفارة الأميركية، وذلك بتاريخ 
10 فبراير في مقر الشركة.

العلاقات  عمق  الجانبين  بين  النقاشات  وتناولت 
البحرينية – الأميركية الممتدة، والدور ال�ستراتيجي 
الذي يلعبه قطاع الألمنيوم في تعزيز الروابط الثنائية 
بين البلدين. كما سلّّط ال�جتماع الضوء على تواجد 
البا في الول�يات المتحدة من خلال  الشركة التابعة لها 

في مدينة أتلانتا، إلى جانب استعراض المستجدات في اتجاهات السوق.

بالتوفيق  تمنياتهما  الرميحي والبقالي عن خالص  اللقاء، أعرب كل من  وفي ختام 
لسعادة السفيرة في مهامها الجديدة .

Hosting  HE the U.S. Ambassador
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Alba Welcomes  
HE the Ambassador of the French Republic

Chairman of the Board of Directors, Khalid Al Rumaihi, together 
with CEO Ali Al Baqali, received HE Eric Giraud-Telme, Ambassador 
of the French Republic to the Kingdom of Bahrain, on 20 January 
2026 at Alba’s premises.

The meeting focused on strengthening cooperation with French 
companies across multiple sectors and exploring areas of mutual 
interest for future collaboration.

استقبل رئيس مجلس الإدارة خالد الرميحي، بمرافقة الرئيس التنفيذي علي البقالي، 
البحرين،  مملكة  لدى  الفرنسية  الجمهورية  إيريك جيرو-تيلم، سفير  السيد  سعادة 

وذلك بتاريخ 20 يناير 2026 في مقر الشركة.

مختلف  في  الفرنسية  الشركات  مع  التعاون  تعزيز  آفاق  حول  ال�جتماع  تمحور 
القطاعات، واستكشاف مجال�ت ال�هتمام المشترك للتعاون المستقبلي.

عقدت البا اجتماع الجمعية العامة العادية السادس عشر  بتاريخ 12 مارس 2026 
بالحضور على المنصة ال�فتراضية وذلك وفق الإجراءات والأنظمة المعمول بها. ترأس 
والهيئة  المجلس  أعضاء  الرميحي، وحضره  الإدارة، خالد  رئيس مجلس  ال�جتماع 

التنفيذية بالشركة، إلى جانب المساهمين وممثلي الهيئات التنظيمية والرقابية. 

الإدارة  مجلس  في  أعضاء  ستة  تعيين  على  المساهمون  وافق  ال�جتماع،  وخلال 
كل من سعادة  )مقفلة(، وهم  القابضة ش.م.ب.  البحرين  ممتلكات  قبل شركة  من 
الرميحي، والشيخ عيسى بن خالد آل خليفة، والسيد عمر سيد،  السيد خالد عمر 
والسيدة روزلين رينيل، والسيدة رشا سبكار، والسيد ريكاردو بيكا، وتعيين السيد 

أحمد الشيخ كعضو مجلس 
إدارة من قبل شركة التعدين 
السعودية )معادن(.  العربية 
انتخب  ذلك،  على  علاوة 
أعضاء  ثلاثة  المساهمون 
مستقلين وهم كل من السيد 
بروس كوكس، والسيد خالد 
أرماندو  والسيد  الرويس، 

مارتينيز للدورة القادمة والبالغة ثلاث سنوات )2029-2026(. 

وفي إطار جدول أعمال ال�جتماع، وافق المساهمون على استحواذ الشركة المقترح 
بعد  وذلك  للصناعات،  الفرنسية  دونكيرك  ألمنيوم  شركة  أسهم  من   100% على 
الحصول على الموافقات الرقابية اللازمة. وقام المساهمون أيضًًا بتخويل مجلس 
الإدارة لتولي عمليات التوثيق، وترتيبات التمويل، وتقديم الضمانات المرتبطة بهذه 

الصفقة. 

Alba held its 16th Annual General Meeting (AGM) on Thursday 12 
March 2026, via virtual attendance, in accordance with applicable 
regulations. The meeting was chaired by Chairman of Alba’s Board, 
Khalid Al Rumaihi, and attended by Board Directors, Executive 
Management, shareholders, and representatives from regulatory 
authorities.

During the AGM, the shareholders approved the appointment 
of six Directors by Bahrain Mumtalakat Holding Co. B.S.C. ©: HE 
Khaled Omar Al Rumaihi, Shaikh Isa bin Khalid Al Khalifa, Mr. Omar 
Syed, Mrs. Roselyne 
Renel, Mrs. Rasha 
Sabkar, and Mr. 
Riccardo Picca; the 
appointment of one 
director by Saudi 
Arabian Mining 
Company (Ma’aden) 
- Mr. Ahmed Al Shaikh. In addition, the shareholders elected 3 
Directors, Mr. Bruce Cox, Mr. Khaled Al Rowais and Mr. Armando 
Martinez as independent board Directors for the next term of 
three years (2026-2029).

As part of the AGM agenda, the shareholders approved the 
proposed acquisition of 100% of Aluminium Dunkerque Industries 
France, subject to regulatory approvals. The shareholders further 
authorised the Board of Directors to execute all related transaction 
documentation, financing arrangements, and guarantees in 
connection with the transaction.

 عقد اجتماع الجمعية العامة 
العادية لعام 2026 على المنصة الافتراضية

 Virtual AGM for 2026

البا تستقبل سعادة سفير الجمهورية الفرنسية

Scan to read the 
full article 

 امسح الرمز لقراءة 
الخبر كاملًً
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Alba Enters into an Exclusive Agreement to Acquire 

Aluminium Dunkerque

 Alba and AIP VII EUROPE S.a.r.l., a wholly 
owned subsidiary of AIP Fund VII, managed 
by American Industrial Partners (“AIP”), 
 entered into an exclusive agreement under 
which Alba will acquire 100% of Aluminium 
Dunkerque, the European Union’s largest 
primary aluminium smelter.

The proposed transaction marks an 
important new chapter for Aluminium 
Dunkerque  with the securement of a long-
term industrial owner committed to its 
continued development in France and 
Europe.

The proposed transaction would bring Alba 
and Aluminium Dunkerque together to 
form a geographically diversified industrial 
group with an operational footprint across 
regions, expanding both companies’ global 
customer base.

Alba intends to pursue a long-term industrial 
strategy anchored in France and led locally, 
focused on operational stability, continued 
investment and sustainable innovation.

Alba brings decades of experience 
operating large-scale smelting facilities, 
deep technical expertise  and a disciplined 
capital approach, backed by a stable 
long-term shareholder base. In acquiring 
Aluminium Dunkerque, Alba commits 
to ensuring the continuity of its existing 
operations, preserving employment and 
critical industrial capabilities, reinforcing 
low-carbon production, and supporting 
France’s and Europe’s energy transition 
and industrial sovereignty objectives. Alba 
further commits to maintaining Aluminium 
Dunkerque’s established standards of 
safety, reliability and operational excellence.

Aluminium Dunkerque’s strategic European 
location, advanced industrial capabilities, 
and attractive energy profile complements 

Alba’s scale and global reach. Together, 
the companies’ combined footprint 
across Europe and the Gulf Cooperation 
Council (GCC) region strengthen supply 
chain resilience and position the group to 
meet growing global demand driven by 
electrification, sustainable construction and 
the global energy transition.

Khalid Al Rumaihi, Chairman of Alba :

“Building on Alba’s 
position as a global 
supplier serving 
five continents, 
this transaction 
represents a bold 
and forward-looking 
step in our strategic 
roadmap to build a 
globally connected, low-carbon aluminium 
platform with operational strongholds in 
the GCC and Europe. By combining Alba’s 
and Aluminium Dunkerque’s established 
strengths, we intend to create a new 
industrial powerhouse for cross-regional 
collaboration rooted in shared values 
and a commitment to innovation and 
responsibility.  As global aluminium demand 
accelerates, this partnership will enable 
Alba and Aluminium Dunkerque to build 
an integrated platform that will capture 
compelling market opportunities while 
contributing to Europe’s industrial resilience 
and the global decarbonisation agenda.”

Ali Al Baqali, CEO of Alba :

“Our commitment 
is long-term. We will 
ensure operational 
continuity, support 
employees and 
expand low-carbon 
production capabilities 
to advance Aluminium 

Dunkerque’s next phase of development in 
full alignment with France’s industrial and 
energy priorities.”

Zac Carson, Partner at AIP :

“Following a rigorous and competitive 
process, we are confident that Alba – one of 
the world’s leading and most technologically 
advanced primary aluminium producers – 
is the right long-term owner to build on the 
transformation achieved over the past five 
years and to further strengthen Aluminium 
Dunkerque’s strategic role within Europe’s 
industrial value chains. Alba maintains a 
singular focus on aluminium smelting, has 
excellent access to critical alumina, and has 
the strong balance sheet and cash flows 
required to sustain growth in the decades 
ahead.”

Guillaume de Goÿs, 
CEO & President 
of Aluminium 
Dunkerque :

“Over the past five 
years, American 
Industrial Partners 
has been a supportive 
partner to Aluminium 
Dunkerque’s management as we re-
established our company as a top industrial 
performer. Today, we look forward to 
welcoming Alba as our new long-term 
industrial owner. As one of the world’s 
leading primary aluminium producers, Alba 
brings deep technical expertise, operational 
excellence, and a clear commitment to 
low-carbon aluminium production that 
aligns perfectly with our ambitions. This 
new chapter will provide us with many new 
opportunities, along with the financial and 
technical resources to continue investing, 
innovating and reinforcing Aluminium 
Dunkerque’s role in France and Europe.”

Working collaboratively with Aluminium 
Dunkerque’s management, workforce, 
unions and local and national authorities, 
Alba will ensure continuity and renewed 
confidence for all stakeholders, while 
deepening its industrial partnership with 
France.

Transaction overview and next steps

The consideration for the acquisition will 
be payable in cash, and the funding of 
the acquisition will be fully underwritten 
by a syndicate of relationship banks. The 
transaction remains subject to the execution 

of definitive transaction agreements and 
the satisfaction of customary closing 
conditions, including competition and other 
regulatory clearances. Alba will continue 
to update the market in accordance with 
its disclosure obligations on the Bahrain 
Bourse and London Stock Exchange, and 
applicable regulatory requirements. 

As part of this transaction, Alba is willing to 
offer a shareholding position to Bpifrance, 
with a view to further building up a strategic 
partnership, in support of the long-term, 
sustainable development of Aluminium 

Dunkerque. Discussions have been initiated 
with Bpifrance.

Closing of the transfer is subject to the 
normal consultative process with the 
Aluminium Dunkerque works council and 
unions, FDI approval from the French State, 
and EU Antitrust and FSR approval, which 
are expected in due course. Closing is 
expected in 2026.

Aluminium Dunkerque
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البا توقّّع اتفاقية حصرية
﻿للاستحواذ على  شركة »ألمنيوم دونكيرك«

 ،.AIP VII Europe S.a.r.l  أعلنت شركة البا وشركة
 AIP Fund VII وهي شركة مملوكة بالكامل لصندوق
اليوم  بارتنرز،  إندستريال  أمريكان  شركة  تديره  الذي 
عن توقيع اتفاقية حصرية تستحوذ بموجبها البا على 
%100 من ملكية شركة ألمنيوم دونكيرك، أكبر مصهر 

لل�لمنيوم الأولي في ال�تحاد الأوروبي.

وتمثل صفقة ال�ستحواذ المحتملة حقبة جديدة مهمة 
وجود  وتضمن  دونكيرك،  ألمنيوم  شركة  مسيرة  في 
مستثمر صناعي مع التزام طويل الأمد بمواصلة تطوير 

عملياتها في فرنسا وأوروبا.

و«ألمنيوم  البا  دمج  في  المقترحة  الصفقة  ستسهم 
حضور  ذات  صناعية  مجموعة  لتشكيل  دونكيرك« 
عدة  عبر  التشغيلية  عملياتها  تمتد  متنوع  جغرافي 
أقاليم، بما يوسع قاعدة عملاء الشركتين على مستوى 

العالم.

الأجل  طويلة  صناعية  استراتيجية  تبنّّي  البا  وتعتزم 
في فرنسا تُُدار محليًًا، وتركّّز على ال�ستقرار التشغيلي 

وال�ستثمار المتواصل وال�بتكار المستدام.

وتتمتع البا بخبرة تمتد لعدة عقود في تشغيل مرافق 
صهر الألمنيوم الكبيرة، وبخبرات تقنية واسعة، إضافة 
مدعومة  المال،  رأس  إدارة  في  منضبط  نهج  إلى 
بقاعدة مساهمين مستقرة وطويلة الأجل. ومن خلال 
بضمان  البا  تلتزم  دونكيرك،  ألمنيوم  على  ال�ستحواذ 
الوظائف،  القائمة، والحفاظ على  العمليات  استمرارية 
تعزيز  إلى جانب  الحيوية،  الصناعية  القدرات  وصون 
الإنتاج منخفض الكربون ودعم أهداف فرنسا وأوروبا 
في مجالي تحول الطاقة وترسيخ السيادة الصناعية. 
معايير  على  الحفاظ  بمواصلة  التزامها  البا  تؤكد  كما 
في  الراسخة  التشغيلي  والتميز  والموثوقية  السلامة 

ألمنيوم دونكيرك.

دونكيرك  ألمنيوم  لشركة  ال�ستراتيجي  الموقع  ويمثّّل 
في قلب أوروبا، إلى جانب قدراتها الصناعية المتقدمة، 
وسجلّّها المتميز في كفاءة الطاقة، إضافة نوعية تعزز 
الحضور  أن  كما  العالمي.  وانتشارها  البا  عمل  نطاق 
المشترك للشركتين في أوروبا ومنطقة مجلس التعاون 
الخليجي يرسّّخ مرونة سلاسل التوريد، ويعزز جاهزية 
مدفوعًًا  المتزايد  العالمي  الطلب  لتلبية  المجموعة 
والتحول�ت  المستدام،  والبناء  الكهرباء،  إلى  بالتحول 

العالمية في قطاع الطاقة.

وقال خالد الرميحي، 
رئيس مجلس إدارة شركة 

البا:

البا  مكانة  من  »انطلاقا� 
كمورد عالمي يخدم مختلف 
قارات،  خمس  عبر  الأسواق 
خطوة  الصفقة  هذه  تمثل 
جريئة واستشرافية ضمن خارطة طريقنا ال�ستراتيجية 
الألمنيوم  لإنتاج  مترابطة  عالمية  منصة  لتأسيس 
دول  في  قوي  حضور  على  ترتكز  الكربون،  منخفض 
الجمع  الخليجي وأوروبا. ومن خلال  التعاون  مجلس 
بين قدرات البا وألمنيوم دونكيرك، نهدف إلى إنشاء قوة 
إلى  الإقليمي، وتستند  التعاون  تعزز   صناعية جديدة 
القيم المشتركة ومبادئ ال�بتكار والمسؤولية«. وأضاف: 
»في ظل تسارع الطلب العالمي على الألمنيوم، ستمكننا 
مع  الواعدة  السوق  فرص  اغتنام  من  الشراكة  هذه 
المساهمة في تعزيز مرونة الصناعة الأوروبية، ودعم 

أجندة خفض ال�نبعاثات الكربونية عالميًًا«.

من جانبه، قال علي 
البقالي، الرئيس التنفيذي 

لشركة البا:

طويل  التزامنا  على  »نؤكد 
الأمد تجاه ألمنيوم دونكيرك، 
خلاله  من  سنحرص  والذي 
استمرارية  ضمان  على 
الموظفين  ودعم  العمليات 
يعزز  بما  الكربون،  منخفض  الإنتاج  قدرات  وتوسيع 
بشكل  ويتوافق  الشركة،  تطوير  من  المقبلة  المرحلة 
الصناعة  بقطاعي  المرتبطة  فرنسا  أولويات  مع  تام 

والطاقة«.

وتعليقاًً على توقيع ال�تفاقية، قال زاك كارسون، 
الشريك في شركة أمريكان إندستريال بارتنرز:

»تعد البا إحدى الشركات الرائدة عالمياًً ومن بين الأكثر 
تقدماًً في إنتاج الألمنيوم الأولي، وبعد عملية اختيار 
دقيقة وذات معايير صارمة وتنافسية عالية، نرى أنها 
تمثل الشريك الأمثل على المدى الطويل لمواصلة مسيرة 
الأعوام  ألمنيوم دونكيرك خلال  التي شهدتها  التحول 
الخمسة الماضية، وتعزيز مكانتها ال�ستراتيجية ضمن 
سلاسل القيمة الصناعية الأوروبية«. وأضاف: »تعتمد 

البا نموذج أعمال يركز حصرياًً على صهر الألمنيوم، مع 
وصول قوي إلى الألومينا الحيوية، إضافة إلى امتلاكها 
ميزانية عمومية قوية وتدفقات نقدية مستقرة تضمن 

استدامة النمو خلال العقود القادمة«.

وقال غيوم دو غويس، الرئيس التنفيذي ورئيس 
شركة ألمنيوم دونكيرك:

الخمسة  الأعوام  »خلال 
أمريكان  كانت  الماضية، 
شريكاًً  بارتنرز  إندستريال 
لإدارة  داعما�  استراتيجيا� 
في  دونكيرك  ألمنيوم 
ترسيخ  لإعادة  مسيرتنا 
من  كواحدة  الشركة  مكانة 

نرحب  واليوم،  القطاع.  في  الصناعية  الشركات  أبرز 
وباعتبارها  الأمد.  طويل  صناعي  كمالك  البا  بشركة 
الألمنيوم  إنتاج  في  عالميا�  الرائدة  الشركات  إحدى 
التقنية  خبراتها  عبر  كبيرة  قيمة  البا  تضيف  الأولي، 
المتقدمة وكفاءتها التشغيلية العالية والتزامها الواضح 
بتعزيز إنتاج الألمنيوم منخفض الكربون، بما يتماشى 
الجديدة  المرحلة  هذه  وتمثل  المستقبلية.  رؤيتنا  مع 
المالية  بالموارد  مدعومة  أوسع،  آفاق  لبلوغ  فرصة 
وال�بتكار وتعزيز  ال�ستثمار  لمواصلة  اللازمة  والتقنية 

دور ألمنيوم دونكيرك في فرنسا وأوروبا«.

ألمنيوم دونكيرك  الوثيق مع إدارة  ومن خلال تعاونها 
والوطنية،  المحلية  والسلطات  والنقابات  وموظفيها 
وترسيخ  الأعمال  استمرارية  ضمان  على  البا  ستعمل 
الثقة لدى مختلف الأطراف المعنية، مع تعزيز حضورها 

وشراكتها الصناعية مع فرنسا.

لمحة عامة عن الصفقة والخطوات القادمة

سيتم سداد قيمة عملية ال�ستحواذ نقدًًا، وسيتم تمويل 
البنوك  من  تحالف  قبل  بالكامل من  ال�ستحواذ  عملية 
ال�تفاقيات  بإبرام  مرتبطة  الصفقة  وتبقى  الشريكة. 
النهائية واستكمال شروط الإتمام المعتادة، بما في ذلك 
بالمنافسة.  الخاصة  والموافقات  التنظيمية  الموافقات 
المستجدات،  على  السوق  إطلاع  البا  شركة  وتواصل 
بما يتوافق مع التزاماتها بالإفصاح في بورصة البحرين 

وبورصة لندن، والمتطلبات التنظيمية المعمول بها.

وفي إطار هذه الصفقة، تعتزم شركة البا  عرض حصة 

 ،)Bpifrance( فرانس  آي  بي  بي  بنك  على  ملكية 
دعم  في  تُُسهم  استراتيجية  شراكة  ترسيخ  بهدف 
ألمنيوم  لشركة  الأجل  وطويلة  المستدامة  التنمية 

دونكيرك.

آي  بي  بي  بنك  مع  الأولية  المناقشات  البا  بدأت  وقد 
أقلّّية  مساهمة  أساس  على  الصدد،  هذا  في  فرانس 

للبنك.

ويخضع إتمام عملية نقل الملكية لل�جراءات التشاورية 

دونكيرك  ألمنيوم  شركة  عمال  مجلس  مع  المعتادة 
ال�ستثمار  على  الفرنسية  الدولة  وموافقة  والنقابات، 
ال�حتكار  مكافحة  هيئات  وموافقة  المباشر،  الأجنبي 
والمتوقع  الأوروبي،  ال�تحاد  في  المالية  والرقابة 
الحصول عليها في الوقت المناسب. ومن المتوقع إتمام 

الصفقة في عام 2026.

وقد مثّّلت شركة أمريكان إندستريال بارتنرز في هذه 
الصفقة كلٌّّ من جولدمان ساكس، وإس جي، وميسييه 

وشركاؤه كمستشارين ماليين، وجونز داي وبيكر بوتس 
كمحامين.

وشركاه  روتشيلد  شركة  مثلتها  فقد  البا،  أما 
كما  ماليًًا،  مستشارًًا  بصفتها   )Rothschild & Co(
وكلٌٌ من وايت آند كيس )White & Case LLP( و

BDGS Associés كمستشارين قانونيين.
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شركة صناعية رائدة مع إمكانات قوية في أوروبا

يقع مصنع ألمنيوم دونكيرك في لون-بلاج بمنطقة دونكيرك، وينتج نحو 300,000 
الإنتاج  وقدرات  المتطورة  الأتمتة  مستويات  وبفضل  سنويًًا.  الألمنيوم  من  طن 
بمكانة  دونكيرك  ألمنيوم  تتمتع  الماهرة،  الكفاءات  من  القوية  والقاعدة  المتكاملة 
متميزة تؤهلها للاستفادة من الطلب الأوروبي المتزايد على الألمنيوم المُُنتج بشكل 

مستدام.

وتحت ملكية شركة أمريكان إندستريال بارتنرز، وبقيادة فريق إداري يمتلك خبرة 
تحول�ا  دونكيرك  ألمنيوم  حققت  التأهيل،  عالية  بشرية  كوادر  من  وبدعم  راسخة، 
جوهرياًً في تحسين اعتمادية منظومتها التشغيلية وكفاءتها في استهلاك الطاقة 
لتوريد  الأجل  اتفاقيات طويلة  الشركة  أبرمت  كما  المالي،  أدائها  تعزيز  إلى جانب 
الكهرباء مع شركة »إليكتريسيتي دو فرانس« وغيرها، واستثمرت كذلك في رفع 
إنتاجيتها وتحديث مصاهرها وترسيخ مكانتها كواحدة من أقل منتجي الألمنيوم 

الأولي من حيث انبعاثات الكربون في أوروبا. 

للمستقبل،  وتنافسية وجاهزة  قوية  منصة صناعية  دونكيرك  ألمنيوم  تُُعد  واليوم، 
تخدم قطاعات استراتيجية تشمل السيارات والطيران والدفاع والبناء والتغليف في 

فرنسا وأوروبا.

Alba Reaffirms Sustained Support for the CPISP 

Alba welcomed HE Shaikh Mohammed bin Essa Al Khalifa, the 
Advisor for Political and Economic Affairs at the Court of the 
Crown Prince, and Board Member and Head of the Financial and 
Administrative Committee of the Crown Prince’s International 
Scholarship Program (CPISP), during his visit to the Company’s 
premises on 22 January.

At the meeting, CEO Ali Al Baqali reaffirmed Alba’s sustained 
support for the CPISP as a platinum sponsor, underscoring the 
Company’s commitment to empowering Bahraini youth and 
nurturing the next generation of Bahraini leaders.

استقبلت البا في مقرّّها بتاريخ 22 يناير سعادة الشيخ محمد بن عيسى آل خليفة، 
مستشار الشؤون السياسية وال�قتصادية بديوان ولي العهد، عضو مجلس الإدارة 

ورئيس اللجنة المالية والإدارية لبرنامج ولي العهد للمنح الدراسية العالمية. 

للبرنامج  المستمر  البا  دعم  البقالي  علي  التنفيذي  الرئيس  أكد  ال�جتماع،  وخلال 
بوصفها راعيًًا بلاتينيًًا، مشددًًا على التزام الشركة بتمكين الشباب البحريني ورعاية 

الجيل القادم من القيادات البحرينية. 

A strengthened Industrial Leader in Europeالبا تؤكد دعمها المتواصل لبرنامج ولي العهد للمنح الدولية 

Based in Loon-Plage in the Dunkerque region, Aluminum Dunkerque 
produces ~300,000 tonnes of aluminium per year. With advanced 
automation, integrated production capabilities, and a robust 
foundation of skilled talent, Aluminium Dunkerque is well positioned 
to benefit from Europe’s growing demand for sustainably produced 
aluminium.

Under AIP’s ownership, and thanks to the leadership of an 
experienced management team and the commitment of its 
highly skilled employees, Aluminium Dunkerque has transformed 
its operational reliability and energy efficiency, strengthened 
its financial performance, secured long-term electricity supply 
agreements with EDF and others, invested in productivity and 
modernization, and reinforced its position as one of the lowest-
carbon primary aluminum producers in Europe.

Today, Aluminium Dunkerque stands as a strong, competitive, and 
future-ready industrial platform, serving strategic sectors including 
automotive, aerospace, defense, construction, and packaging, in 
France and throughout Europe.

Scan to read the official 
press release

امسح الرمز لقراءة الخبر الرسمي
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استضافة وزير الصناعة والتجارة ومدير عام اليونيدو
تشرفت البا باستقبال سعادة عبدالله بن عادل فخرو، وزير الصناعة والتجارة، إلى 
الصناعية  للتنمية  المتحدة  الأمم  لمنظمة  العام  المدير  مولر،  غيرد  سعادة  جانب 

)اليونيدو(، وذلك خلال زيارتهما لمقر الشركة بتاريخ 8 فبراير.

كبار  من  وعدد  البقالي  علي  التنفيذي  الرئيس  الزائر  الوفد  استقبال  في  وكان 
المسؤولين بالشركة. وجرى خلال ال�جتماع استعراض الدور المحوري الذي تضطلع 
به البا ضمن  استراتيجية القطاع الصناعي في البحرين 2022–2026، فضلًًا عن 
تعزيز مساهمة قطاع الألمنيوم في ال�قتصاد الوطني، خصوصًًا فيما يتعلق بنمو الناتج 

المحلي الإجمالي والصادرات غير النفطية.

Hosting Industry and Commerce   
Minister and UNIDO Director General

Alba had the honour of welcoming HE Abdulla bin Adel Fakhroo, 
Minister of Industry and Commerce, together with HE Gerd Müller, 
Director General of the United Nations Industrial Development 
Organization (UNIDO), during their visit to Alba’s premises on 08 
February.

The delegation was received by CEO Ali Al Baqali and senior 
Company officials. The discussions reaffirmed Alba’s role in 
Bahrain’s Industrial Sector Strategy 2022-2026 and its significant 
contribution to the aluminium industry’s impact on the national 
economy, particularly with respect to GDP growth and non‑oil 
exports.

بحضور سمو الشيخ عيسى بن سلمان بن حمد آل خليفة، وزير ديوان رئيس مجلس 
الوزراء، قام معالي الفريق الشيخ راشد بن عبدالله آل خليفة، وزير الداخلية، بتكريم 
البا باعتبارها أحد الرعاة الرئيسيين لبطولة البحرين المفتوحة  تشالنجر للتنس في 

نسختها الخامسة.

وشهد الحفل الختامي الذي أقيم في نادي ضباط الشرطة بتاريخ 1 فبراير تكريم البا، 
حيث تسلم مدير عمليات الموارد البشرية والعلاقات العامة عبدالله سيادي الجائزة 

نيابة عن إدارة الشركة.

ويأتي هذا التكريم تقديراًً ل�لتزام البا المستمر بدعم المبادرات الهادفة لتطوير الشباب 
وتشجيع إقامة مختلف الفعاليات الرياضية في المملكة.

In the presence of HH Shaikh Isa bin Salman bin Hamad Al Khalifa, 
the Minister of Prime Minister’s Court, HE General Shaikh Rashid 
bin Abdullah Al Khalifa, the Minister of Interior, honoured Alba as a 
key sponsor of the 5th Bahrain Open Tennis Challenger.

Alba was honoured during the closing ceremony held at the Police 
Officers Club on 01 February, during which HR Operations & PR 
Manager Abdulla Seyadee received the award on the Company’s 
behalf.

Alba’s recognition underscores its ongoing commitment to 
supporting youth development and sporting events in the Kingdom.

Alba Honoured for Sponsoring 
Bahrain Open Tennis Challenger

تكريم البا لرعايتها بطولة البحرين 
المفتوحة للتنس

CEO Recognised for  
Advancing AI initiatives

برعاية كريمة من سمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة، النائب الأول لرئيس المجلس 
الأولمبية  اللجنة  رئيس  للرياضة،  العامة  الهيئة  رئيس  والرياضة،  للشباب  الأعلى 
البحرينية، انعقدت »قمة الرياضة البحرينية« خلال الفترة من 10 إلى 12 فبراير 

2026 في مركز البحرين العالمي للمعارض.

وخلال القمة، كرم سمو الشيخ سلمان بن محمد آل خليفة، نائب رئيس الهيئة العامة 
عجلة  دفع  في  البارزة  لإسهاماته  تقديرًًا  البقالي،  علي  التنفيذي  الرئيس  للرياضة، 
المشاريع المعتمدة على الذكاء ال�صطناعي وتعزيز مكانة البا كشركة تتبنى وتشجع 

ال�بتكار. 

Under the patronage of HH Shaikh Khalid bin Hamad Al Khalifa, 
First Deputy Chairman of the Supreme Council for Youth and 
Sports (SCYS), President of the General Sports Authority (GSA), 
and President of the Bahrain Olympic Committee (BOC), the 
Bahrain Sports Summit was held from 10 – 12 February 2026 at 
Exhibition World Bahrain (EWB).

During the Summit, HH Shaikh Salman bin Mohammed Al Khalifa, 
Deputy Chairman of the General Sports Authority, presented an 
award to Alba’s CEO, Ali Al Baqali, in recognition of his contributions 
to advancing AI‑driven projects and his instrumental role in 
positioning Alba as a forward‑looking organisation committed to 
innovation.

تكريم الرئيس التنفيذي لدوره في دفع 
مبادرات الذكاء الاصطناعي
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Alba Takes Part in  
Major Oil Spill Response Excercise 

شاركت البا في التمرين الميداني المشترك »جاهزية 2« للاستجابة لحوادث تسرب 
النفط، والذي نظمه المجلس الأعلى للبيئة بالتعاون مع شركة بابكو للتكرير وشركة 

الخليج لصناعة البتروكيماويات )جيبك( بتاريخ 3 فبراير في سترة.

وهدف التمرين المشترك إلى تقييم جاهزية منظومة ال�ستجابة الوطنية لحوادث 
تسرب النفط وتعزيز التنسيق بين الجهات المشاركة لضمان حماية البيئة البحرية 

والساحلية في مملكة البحرين.

وأكد الرئيس التنفيذي  علي البقالي اعتزاز البا بالمشاركة في هذا التمرين، مشددًًا  
البيئية البحرية تمثل أولوية أساسية ضمن إطار ال�ستدامة  على أن حماية  النظم 
 بالشركة. وأشاد البقالي بأداء جميع الفرق الفنية المشاركة وما أظهرته من جاهزية 

عالية وقدرة على تطبيق أفضل الممارسات الدولية في إدارة الحوادث البيئية.

وكانت ال�ستعدادات لهذا التمرين قد بدأت قبل عدة أسابيع من إجرائه، من خلال 
والتي  المشاركة،  الجهات  بين  التنسيقية  وال�جتماعات  العمل  ورش  من  سلسلة 

استضاف نادي البا إحداها في يناير الماضي.

Alba participated in the joint field exercise ‘Jahezya 2’ for 
responding to oil spill incidents, organised by the Supreme Council 
for Environment (SCE) in cooperation with Bapco Refining and Gulf 
Petrochemical Industries Company (GPIC) on 03 February in Sitra.

The drill aimed to assess the national oil spill response and 
strengthen coordination efforts among participating entities to 
safeguard Bahrain’s marine and coastal environment.

CEO Ali Al Baqali expressed the Company’s pride in taking part in 
the exercise, reaffirming that protecting the marine ecosystem 
is a core priority within Alba’s sustainability framework. He also 
commended participating technical teams for demonstrating 
strong readiness and the ability to apply international best practices 
in managing environmental incidents.

Preparations for the exercise began several weeks ago, supported 
by a series of coordination workshops and meetings among the 
participating entities, one of which was hosted at Alba Club last 
January.

البا تشارك في تمرين مشترك للاستجابة لحوادث تسرب النفط 
Scan the QR code to watch 

BTV coverage

امسح الرمز لمشاهدة فيديو 
تغطية تلفزيون البحرين
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Alba Awarded Green Factory Seal

Alba was honoured with 
the prestigious Green 
Factory Seal by the Minister of Industry and Commerce, HE Abdulla 
bin Adel Fakhro, during a ceremony held on 22 February at the 
Bahrain Chamber of Commerce and Industry.

CEO Ali Al Baqali accepted the recognition on behalf of the Company, 
as Alba was among 40 local factories commended for their role in 
supporting the Kingdom’s circular economy goals. This year, the 
criteria were expanded to include a broader range of environmental 
practices, including tree‑planting initiatives, industrial waste reuse, 
renewable energy adoption, ESG policy implementation, emissions 
monitoring, and carbon‑capture technologies.

This recognition underscores Alba’s continued leadership in 
sustainability as well as its focus on reducing environmental impact 
while championing best‑in‑class industrial practices.

بمنحها  البا  شركة  تكريم  تم 
“وسم المصنع الأخضر” المرموق 

من قبل سعادة وزير الصناعة والتجارة، عبدالله بن عادل فخرو، خلال حفل أقيم 
بتاريخ 22 فبراير بغرفة تجارة وصناعة البحرين.

تسلّّم الرئيس التنفيذي علي البقالي هذا التكريم نيابةًً عن الشركة، حيث جاءت البا 
ضمن 40 مصنعًًا محليًًا تم تكريمهم تقديرًًا لدورهم في دعم أهداف المملكة المتعلقة 

بال�قتصاد الدائري.

وقد تم تطوير معايير ال�ختيار هذا العام لتشمل نطاقًًا أوسع من الممارسات البيئية، 
المخلفات الصناعية، واعتماد  من بينها مبادرات زراعة الأشجار، وإعادة استخدام 
البيئية وال�جتماعية، ورصد  المتجددة، وتطبيق سياسات الحوكمة  الطاقة  مصادر 

ال�نبعاثات، واستخدام تقنيات احتجاز الكربون.

يؤكد هذا التكريم ريادة البا المستمرة في مجال ال�ستدامة وحرصها على تقليل الأثر 
البيئي وتعزيز الممارسات الصناعية وفق أعلى المعايير العالمية.

Alba took part in the fourth edition of the Sustainability Forum 
Middle East (SFME 2026), which was held on 27 and 28 January 
at the Four Seasons Hotel Bahrain.

As Forum Partner, Alba supported the event, which brought 
together more than 500 senior decision makers and climate 
experts to discuss decarbonisation pathways and practical 
solutions enabling businesses to plan and progress on their net-
zero journeys.

CEO Ali Al Baqali led the Company’s delegation at the Forum, 
which also featured Director ESG Clint MacLachlan on the panel 
‘Reshaping the Sustainability Investment Case: Risk, Returns and 
the Economic Opportunity.’ The panel highlighted how investments 
in clean energy, green infrastructure, and sustainable technologies 
are unlocking innovation and driving long-term economic growth. 

Alba’s sustained backing of this Forum reflects its strong 
commitment to advancing sustainability agendas and contributing 
to meaningful climate action.

شاركت البا في فعاليات النسخة الرابعة من منتدى الشرق الأوسط للاستدامة في 
27 و28 يناير بفندق فورسيزونز البحرين.

وبصفتها شريكًًا للمنتدى، قدمت البا دعمها لهذا الحدث الهام الذي جمع أكثر من 500 
من كبار صناع القرار والخبراء في مجال المناخ لمناقشة مسارات خفض ال�نبعاثات 
والحلول العملية التي تمكّّن الشركات من التخطيط والتقدم في رحلتها نحو الحياد 

الصفري. 

وترأس الرئيس التنفيذي علي البقالي وفد الشركة المشارك في المنتدى، والذي مثله 
المدير الإداري للجوانب البيئية وال�جتماعية والحوكمة، كلينت ماكلاكلان، في حلقة 
نقاش بعنوان: »إعادة تشكيل مبررات ال�ستثمار في ال�ستدامة: المخاطر، العوائد، 
والفرص ال�قتصادية«. وقد سلطت الجلسة الضوء على كيفية مساهمة ال�ستثمارات 
في الطاقة النظيفة والبنية التحتية الخضراء والتقنيات المستدامة في تعزيز ال�بتكار 

ودفع النمو ال�قتصادي طويل الأمد.

ومبادرات  بدفع خطط  الراسخ  التزامها  المنتدى  لهذا  المتواصل  البا  دعم  ويعكس 
ال�ستدامة والمساهمة في بذل جهود فعّّالة لمواجهة التغير المناخي.

Alba Reaffirms Commitment to  
Sustainability at SFME 2026

المشاركة في منتدى الشرق الأوسط 
للاستدامة 2026

البا تنال �وسم المصنع الأخضر� 
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سجلت البا رقمًًا قياسيًًا في الإنتاج بلغ 1,623,139 طن متري خلال العام 2025 
)مقابل 1,622,261 طن متري في 2024(، متجاوزة الإنتاج السنوي المستهدف 
رغم التحديات الناجمة عن حادثة الحريق الصناعي بنهاية العام الماضي. ويؤكد هذا 

الإنجاز مرونة وانضباط عمليات البا والتزام الشركة بالنمو المستدام.

علاوة على ذلك، اختتمت الشركة العام 2025 بتسجيل أكثر من 42 مليون ساعة 
عمل دون أي إصابات مضيعة للوقت، محققة بذلك إنجازًًا غير مسبوق من خلال 
تسجيل عامين متتاليين دون أي إصابات مضيعة للوقت في جميع عملياتها – وذلك 

للمرة الأولى في تاريخ الشركة الممتد على مدى خمسة عقود.

وبالنظر للمستقبل للقريب، ستواصل البا تعزيز إمكاناتها التشغيلية من خلال مبادرات 
والكفاءة  الإنتاج  في  المستدام  التحسين  جهود  دفع  أجل  من  الداخلية  التطوير 

التشغيلية.

Alba has strengthened its position as a global leader in safety by 
recently securing several major international recognitions; the 
Company has been honoured with six prestigious National Safety 
Council (NSC), USA awards for 2025 - the Occupational Excellence 
Award, Significant Improvement Award, Milestone Award, Million 
Work Hours Award, Perfect Record Award and Safety Leadership 
Award, in addition to the British Safety Council (BSC) International 
Safety Award with Merit 2026.

These recognitions come at a defining moment for Alba, as the 
Company surpassed 45 million safe working hours without a Lost 
Time Injury on 19 March 2026, the highest safety milestone in its 
history.

Alba’s continued recognition over the years by both the NSC and 
BSC reinforces its long-standing dedication to world-class safety 
standards and the wellbeing of its workforce, further strengthening 
its position as a global benchmark for industrial safety excellence.

عزّّزت  البا مكانتها كشركة رائدة عالميًًا في مجال السلامة، بحصولها مؤخرًًا على عدة 
تكريمات دولية مرموقة؛ حيث نالت الشركة ست جوائز مرموقة من المجلس الوطني 
للسلامة بالول�يات المتحدة الأمريكية عن العام 2025، وهي: جائزة التميّّز المهني، 
وجائزة التحسّّن الكبير، وجائزة الإنجاز الهام، وجائزة المليون ساعة عمل، وجائزة 
السجلّّ المثالي، وجائزة القيادة في السلامة، إضافةًً إلى جائزة السلامة الدولية مع 

ال�ستحقاق لعام 2026 من مجلس السلامة البريطاني.

45 مليون  البا  وتأتي هذه التكريمات في  مرحلة مفصلية للشركة، حيث تجاوزت 
رقم  أعلى  19 مارس، وهو  للوقت في  إصابات مضيعة  أي  آمنة دون  ساعة عمل 

تسجله الشركة في تاريخها.

الأمريكي  للسلامة  الوطني  المجلس  من  الجوائز  هذه  لمثل  البا  استحقاق  ويؤكد 
ومجلس السلامة البريطاني على مدى السنوات التزام الشركة الراسخ بأعلى معايير 
السلامة العالمية، وحرصها على سلامة ورفاه قواها العاملة، مما يعزز مكانتها كنموذج 

عالمي يُُحتذى به في التميّّز في السلامة الصناعية.

البا تحصد جوائز دولية كبرى في مجال السلامة

Alba Recognised with  
Major International Safety Awards 

Alba Achieves Key   
Safety and Production Milestones

Alba delivered a historic production record of 1,623,139 metric 
tonnes in 2025 (versus 1,622,261 metric tonnes in 2024), 
exceeding its annual target despite the challenges posed by an 
industrial fire earlier in late 2025. This achievement underscores 
Alba’s resilience, disciplined operations and commitment to 
sustainable growth.

In addition, the Company concluded 2025 with over 42 million work 
hours without a Lost Time Injury (LTI), marking an unprecedented 
two consecutive years of LTI-free operations - a first in the 
Company’s five-decade history.

Looking ahead, Alba will continue to strengthen its operational 
capabilities through in-house initiatives that drive sustained 
improvements in production throughput and efficiency.

البا تحقق إنجازين هامين على صعيدي السلامة والإنتاج
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رسم الابتسامة على 
وجوه الأطفال في 

معهد الأمل 

في إطار التزام البا بمسؤوليتها ال�جتماعية، نظمت مجموعة من موظفات الشركة من 
فريق لجنة خدمة المجتمع زيارة إلى معهد الأمل للتربية الخاصة بتاريخ 5 فبراير.

وشهدت الزيارة تنظيم أنشطة ترفيهية لل�طفال وتوزيع الهدايا عليهم، في أجواء 
مفعمة بالبهجة والتفاعل الإيجابي. جاءت هذه المبادرة ضمن سلسلة من المبادرات 
المجتمعية التي تقودها موظفات الشركة، تأكيدًًا على حرص البا على دعم مختلف 
وعبّّرت  موظفيها.  بين  التطوعي  العمل  ثقافة  وتعزيز  البحريني  المجتمع  فئات 
وعن  الأطفال،  على  الزيارة  تركته  الذي  الإيجابي  بالأثر  سعادتهن  عن  المشاركات 

تطلعهن إلى مواصلة تنفيذ المزيد من هذه المبادرات في الفترة المقبلة.

الزيارة،  المعهد عن تقديرهم لهذه  القائمون على  من جانبهم، أعرب 
مشيدين بالدور الريادي الذي تضطلع به شركة البا في خدمة المجتمع 

ودعم المؤسسات التعليمية المتخصصة.

BRINGING SMILES  
to Children at Hope Institute

As part of Alba’s commitment to social responsibility, a group of 
female employees from the Alba Community Service Committee 
organised a visit to the Hope Institute for Special Education on 05 
February.

The visit featured a variety of recreational activities for the children, 
along with the distribution of gifts, creating an atmosphere filled with 
joy and positivity. This initiative forms part of a series of community 
programmes led by Alba’s female employees, reaffirming the 
Company’s dedication to supporting various segments of society 
and promoting a culture of volunteerism 
among its staff. The participants expressed 
their pride in the positive impact the visit 
had on the children and looked forward 
to continuing similar initiatives in the 
future.

For their part, the Hope Institute’s 
administrators expressed their 
appreciation for the visit, praising 
Alba’s pioneering role in serving the 
community and supporting special 
education institutions.
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تُُعد وحدة إذابة القار الصلب جزءًًا من المسيرة الصناعية الحافلة لشركة البا، حيث تم تدشينها 
عام 1971 بالتزامن مع انطلاق عمليات الشركة وتشغيل مصنع الكربون 1. وفي ذلك الوقت، 
شكّّل القار الصلب عنصرًًا أساسيًًا في العمليات التشغيلية. إل� أن ذلك تغير في عام 2001 مع 
بدء تشغيل مصنع التكليس، وبحلول عام 2006 تم إيقاف تشغيل وحدة إذابة القار الصلب 
بالكامل بعد تحوّّل الشركة إلى ال�عتماد على استيراد القار السائل لدعم مستويات إنتاج أعلى.

ومؤخرًًا، أدت التحديات المرتبطة بنقص إمدادات القار السائل، إلى جانب توفر القار الصلب 
في أسواق قريبة، إلى اتخاذ قرار عاجل بإعادة تشغيل وحدة إذابة القار الصلب، التي ظلت 

متوقفة عن العمل لما يقارب عقدين من الزمن.

وشكلت إعادة التشغيل لهذا المرفق بعد هذه الفترة الطويلة تحديًًا كبيرًًا، إذ تطلّّبت جهودًًا 
مكفثة لمعالجة تدهور المعدات، وفحص الأنظمة الميكانيكية والكهربائية، واستبدال المكونات 
غير الصالحة للاستخدام، إلى جانب ضمان ال�متثال الكامل لمعايير السلامة والبيئة المعمول 

بها في الوقت الحالي، خصوصًًا فيما يتعلق بالتعامل مع القار عالي الحرارة.

نذّّفت الشركة مشروع إعادة التشغيل على مراحل شملت التقييم، وأعمال التأهيل، وتحديث 
تحقيق  يضمن  بما  النهائي،  التكامل  ثم  التجريبي،  والتشغيل  وال�ختبارات،  السلامة،  أنظمة 
تشغيل آمن وموثوق وفي الوقت المحدد. كما شمل المشروع تحديث الإجراءات التشغيلية 
وتدريب الموظفين على دمج وحدة إذابة القار الصلب بأمان ضمن عمليات الإنتاج الحالية. وقد 
تعاونت فرق الصيانة والعمليات والسلامة والمشتريات بشكل وثيق مع الشركاء من مصنعي 
المعدات الأصلية، وبدعم مباشر من الإدارة العليا، مما أسهم في سرعة اتخاذ القرار وتسريع 

وتيرة إنجاز المشروع.

وشمل المشروع أيضًًا تركيب نقطة تفريغ جديدة، ما أتاح للوحدة تزويد مصانع الكربون 3 و4 
إضافة إلى الكربون 1 و2، وأسهم في تحويل أصلٍٍ بقي خارج الخدمة لفترة طويلة إلى نظام 

مرن قادر على تلبية المتطلبات التشغيلية الحالية.

وقد أسفر نجاح إعادة التشغيل لوحدة إذابة القار الصلب عن توفير مصدر موثوق ومستقل 
لإمدادات القار لشركة البا، مع تقليل ال�عتماد على القار السائل المستورد. كما عزز هذا الإنجاز 
إطار  عمل إدارة استمرارية الأعمال في الشركة من خلال تنويع مصادر الإمداد وتعزيز المرونة 

في مواجهة التحديات غير المتوقعة في سلاسل التوريد.

Reviving a Legacy Asset to  
Strengthen Alba’s Supply Resilience 

The solid pitch melter has been part of Alba’s industrial journey, having 
been inaugurated in 1971 in tandem with the start-up of the Company’s 
operations and the commissioning of Carbon Plant 1. While solid pitch 
was initially essential to operations, this changed in 2001 with the startup 
of the Calciner plant. By 2006, the melter was fully decommissioned 
as the Company transitioned to imported liquid pitch to support higher 
production. 

Recent shortages in liquid pitch, coupled with the availability of solid pitch 
in nearby markets, prompted Alba to urgently reinstate the melter, which 
had remained idle for nearly two decades. 

Restarting a plant after such prolonged inactivity required extensive work 
to address equipment degradation, inspect mechanical and electrical 
systems, replace obsolete components, and ensure full compliance 
with current safety and environmental standards, particularly for 
high‑temperature pitch handling. 

The reinstatement was executed in phases – assessment, refurbishment, 
safety upgrades, testing, commissioning, and final integration – ensuring 
safe, reliable, and timely delivery. The project also involved updating 
procedures and training employees to safely integrate the melter 
into today’s production process. Maintenance, Operations, Safety, 
Procurement, and OEM partners worked closely together, supported 
by strong senior management oversight, enabling fast decisions and 
accelerated completion. 

A key enhancement was the installation of a new discharge point, allowing 
the melter to supply Carbon 3 and 4 in addition to Carbon 1 and 2. This 
upgrade transformed a long‑idle asset into a flexible system capable of 
meeting current operational demands. 

The successful restart provides Alba with a reliable, independent pitch 
supply, while reducing reliance on imported liquid pitch. It also strengthens 
the Company’s Business Continuity Management framework by diversifying 
supply sources and enhancing resilience against unforeseen supply chain 
challenges. 

 إحياء أحد الأصول التاريخية لتعزيز مرونة الإمدادات في البا

Alba took centre stage at the National Environment Day Forum 
organised by the Supreme Council for Environment (SCE) on 04 
February at the Gulf Hotel, during which SCE Chief Executive Amna 
Hamad Al Rumaihi presented Alba with a token of appreciation for 
sponsoring the Forum, received on the Company’s behalf by COO 
Dr. Abdulla Habib.

Alba’s low-carbon product line EternAl™ was also recognised as a 
leading circular economy success story, with the award recieved 
on behalf of all contributing Alba teams by ESG Assistant Hassan 
Alderazi. Additionally, Alba’s pioneering achievement in establishing 
the region’s first-of-its-kind Spent Pot Lining (SPL) Treatment Plant 
was highlighted in a presentation by the Plant Superintendent 
Mohsen Qaidi Ghulam.

شاركت البا في منتدى يوم البيئة الوطني، الذي نظمه المجلس الأعلى للبيئة في 4 
فبراير بفندق الخليج. وخلال الفعالية، قدمت الرئيس التنفيذي للمجلس آمنة حمد 
الرميحي درعًًا تقديريًًا للشركة نظير رعايتها للمنتدى، تسلمه نيابة عن إدارة الشركة 

الرئيس التنفيذي للعمليات الإنتاجية د. عبدالله حبيب.

وعلاوة على ذلك، نالت مجموعة منتجات البا منخفضة الكربون »إترنال« التقدير 
كإحدى أبرز قصص النجاح في تطبيقات ال�قتصاد الدائري، وتسلم الجائزة موظف 
دائرة الجوانب البيئية وال�جتماعية والحوكمة حسن الدرازي، نيابة عن جميع الفرق 

المساهمة في هذا الإنجاز.

وبالإضافة إلى ذلك، تم تسليط الضوء على ريادة البا في إنشاء أول مصنع لمعالجة 
بقايا بطانة خلايا الصهر من نوعه في المنطقة، وذلك خلال عرض تقديمي قدمه 

مراقب المصنع محسن قائدي غلام.

Circular Economy Initiatives Highlighted at the 

National Environment Day Forum 

تسليط الضوء على مبادرات 
 الاقتصاد الدائري في 

منتدى يوم البيئة الوطني 
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 البا تعلن تعيينات استراتيجية

في إطار خطط الإحلال الوظيفي

بذلك  بالشركة، مؤكدة  التعيينات في مناصب قيادية  البا عن مجموعة من  أعلنت 
تطوير  جانب  إلى  القيادة،  واستمرارية  الوظيفي،  الإحلال  بخطط  الثابت  التزامها 
التعيينات  الوطنية وتمكينها من تولي مناصب قيادية هامة. وتأتي هذه  الكفاءات 
ضمن استراتيجية متكاملة لتعزيز  البحرنة وخطط الإحلال بالشركة، تهدف إلى بناء 

خط قيادي داخلي قوي وضمان التميز التشغيلي المستدام.

 وفي إطار هذه الجهود، قامت البا بتعيين أربعة موظفين بحرينيين في  مناصب 
إدارية رئيسية، بالإضافة إلى ترقية اثنين آخرين إلى منصب مدير أول.

تعيينات جديدة

تم تعيين حسين الحلواجي مديرًًا للابتكار والتطوير التقني، وهو يتمتع بخبرة تصل 
إلى 27 عامًًا في المختبرات الصناعية وعلوم تحليل المعادن، وساهم بشكل فعّّال 
في تطوير مختبر البا ليكون من بين أفضل 10 مختبرات عالميًًا في مجال تحليل 

الكربون.

وتم كذلك تعيين سيد عامر حسين مديرًًا لصيانة محطة الطاقة الخامسة، وهو يتمتع 
بخبرة تزيد عن 20 عامًًا في مجال الهندسة الكهربائية، كما اضطلع بدور محوري في 
الشركة في  استكملته  الذي  الخامسة  الطاقة  بمحطة  الرابع  الطاقة  مشروع مجمع 

ديسمبر 2024.

ومن جانب آخر، تم تعيين سليم يتيم مديرًًا لخدمات المسبك، حيث يستند إلى خبرة 
عملية تزيد عن 18 عامًًا في مجال الهندسة والصيانة وتنفيذ المشاريع الرأسمالية، 

إلى جانب سجله المهني الحافل بمبادرات التميز التشغيلي.

كما تم تعيين عبدالرحمن الملا مديرًًا للجوانب البيئية وال�جتماعية والحوكمة، حيث 
عمل بالشركة لأكثر من عشر سنوات، ولعب دورًًا أساسيًًا في إطلاق خط منتجات البا 

من الألمنيوم منخفض الكربون – إترنال – في عام 2024.

ترقيات لمنصب مدير أول

إلى جانب التعيينات الجديدة، أعلنت البا أيضًًا عن ترقية موظفََيْْن بحرينيََّيْْن إلى 
منصب مدير أول، وهما كل من خالد شريف الذي تم تعيينه مدير أول خدمات دعم 
هذه  وتعكس  المسبك،  صيانة  أول  مدير  أصبح  الذي  عبدالقادر  وحسن  العمليات، 

الترقيات تعزيز العمق القيادي الوطني في المواقع التشغيلية الحساسة بالشركة.

ترسيخ  البا  تواصل  العاملة،  القوى  إجمالي  من  إلى 87%  تصل  بحرنة  نسبة  ومع 
مكانتها الريادية في تطوير الكفاءات الوطنية، مع الحفاظ على تنافسيتها الصناعية 

عالميًًا لتلبية احتياجات الأسواق الدولية.

Alba announced a set of leadership appointments that underscore 
its long-term commitment to succession planning, leadership 
continuity, and the advancement of Bahraini talent into critical 
leadership roles.

These appointments form part of Alba’s structured Bahrainisation 
and succession planning strategy, designed to build a robust internal 
leadership pipeline and ensure sustainable operational excellence. 
As part of this broader Bahrainisation agenda, Alba promoted four 
Bahraini nationals to key managerial positions, and advanced two 
Bahraini managers to Senior Manager roles.

Newly Appointed Managers

Hussain Al Halwachi has been appointed Manager Innovation and 
Technology Development, bringing 27 years of expertise in industrial 
laboratories and metallurgy and contributing to positioning Alba’s 
Laboratory among the top 10 globally for carbon analysis.

Sayed Amer Hussain has been appointed Manager Power Station 
5 (PS5) Maintenance, with more than 20 years of experience in 
electrical engineering and a key role in delivering the PS5 Block 4 
Project completed in December 2024.

Saleem Yateem has been appointed Manager Casthouse Services, 
bringing nearly 18 years of experience in engineering, maintenance, 
and capital project execution, with a strong track record in 
operational excellence.

Abdulrahman Almulla has been appointed Manager Environment, 
Social & Governance (ESG), with over a decade at Alba and a 
key role in launching EternAlTM, Alba’s first low carbon aluminium 
product line in 2024.

Senior Manager Promotions

In addition, Alba announced the promotion of two Bahraini 
nationals to Senior Manager roles, reinforcing the depth of national 
leadership across critical operational areas: Khalid Shareef has 
been promoted to Senior Manager Operational Support Services 
(OSS); and Hassan A. Qader has been promoted to Senior Manager 
Casthouse Maintenance.

With a Bahrainisation rate of 87%, Alba remains a national leader 
in talent development, while continuing to operate as a globally 
competitive industrial company serving international markets.

Alba Announces Strategic  
Succession Appointments 

Hussain Al Halwachi

حسين الحلواجي
Hassan  A. Qader

 حسن عبدالقادر
Khalid Shareef

 خالد شريف
Abdulrahman Almulla

 عبدالرحمن الملا
Saleem Yateem

 سليم يتيم
Sayed Amer Hussain

 سيد عامر حسين
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Alba announced the promotion of Shoji Takeuchi to Manager 
Sales - Asia Pacific, as part of its ongoing efforts to strengthen its 
presence in high‑growth markets.

Shoji joined Alba in December 2020 and played a pivotal role in 
establishing Alba’s Singapore Branch, which now serves as the 
Company’s sales hub for Asia. Over the past few years, he has been 
instrumental in deepening Alba’s presence in Asia Pacific, including 
successfully penetrating the Japanese market where Alba supplies 
all Value‑Added Products (VAP), while building a strong reputation 
for product quality and customer service. His efforts have also 
supported Alba’s expansion into other markets such as Thailand 
and across the wider Far East.

Prior to joining Alba, Shoji worked at UACJ, Japan’s largest rolling 
mill and extrusion company, where he gained extensive experience 
in VAP and P1020 procurement and trading, as well as derivatives 
trading. He holds a Bachelor’s degree in politics from Senshu 
University, Tokyo.

Shoji Takeuchi  
Promoted to Lead Asia Pacific Sales

شوجي  ترقية  عن  البا  أعلنت 
مدير  منصب  ليشغل  تاكيوتشي 
والمحيط  آسيا   - المبيعات 
جهودها  إطار  في  وذلك  الهادئ، 
في  حضورها  لتعزيز  المتواصلة 

الأسواق ذات النمو العالي.

انضم شوجي إلى البا في ديسمبر 
دورًًا محوريًًا في  ولعب   ،2020
تأسيس فرع الشركة في سنغافورة، والذي أصبح مركز المبيعات الرئيسي للشركة في 
قارة آسيا. وعلى مدى الأعوام الماضية، كان له دور بارز في تعزيز حضور البا ضمن 
منطقة آسيا والمحيط الهادئ، بما في ذلك الدخول إلى السوق اليابانية بنجاح، حيث 
تورّّد البا اليوم  جميع أنواع منتجاتها ذات القيمة المضافة. كما ساهم  تاكيوتشي في 
بناء سمعة قوية للشركة فيما يتعلق بجودة المنتجات وتميّّز خدمة العملاء، ودعم 

توسعها في أسواق أخرى مثل تايلاند ومختلف أسواق الشرق الأقصى.

لدرفلة  أكبر شركة  البا، عمل شوجي في شركة UACJ، وهي  إلى  انضمامه  وقبل 
وسحب الألمنيوم في اليابان، حيث اكتسب خبرة واسعة في شراء وتجارة المنتجات 
تداول  في  خبرته  إلى  بالإضافة  القياسي،   P1020 ومنتج  المضافة  القيمة  ذات 
السياسية من  العلوم  البكالوريوس في  الألمنيوم. ويحمل شوجي درجة  مشتقات 

جامعة سينشو في العاصمة اليابانية طوكيو.

تـرقـية شوجي 
تـاكيوتشي لمنصب مدير 
مبيعات آسيا والمحيط 

الهادئ

Alba Takes Part in Premier Industry Event

Sales Europe team participated in EUROGUSS 2026, one 
of the world’s leading exhibitions for the aluminium industry, 
held from 13 to 15 January at the Nuremberg Exhibition 
Centre in Germany.

Throughout the event, the Alba team – comprising Manager 
Sales Europe, Artem Tatarunis; Head of Sales, Oliver Jones; 
and Senior Sales Officer, Jan Petkov – engaged in productive 
meetings with existing and prospective clients, discussing 
emerging market trends and highlighting Alba’s foundry 
alloy portfolio. The team also showcased the EternAl™ low 
carbon product line, designed to meet the growing demand 
of climate-conscious customers.

 البا تشارك في مؤتمر هام لصناعة ال�لمنيوم
شارك فريق مبيعات أوروبا في معرض EUROGUSS 2026، أحد أبرز 
 13 الفترة من  العالمية في صناعة الألمنيوم، والذي أُُقيم خلال  المعارض 

إلى 15 يناير في مركز نورمبرغ للمعارض بألمانيا.

أرتيم  أوروبا،  المكوّّن من مدير مبيعات   – البا  الحدث، عقد فريق  وخلال 
تاتارونيس، ورئيس قسم المبيعات، أوليفر جونز، ومسؤول أول المبيعات، 
يان بيتكوف – اجتماعات مثمرة مع العملاء الحاليين والمحتملين، حيث 
منتجات  مجموعة  على  الضوء  وسلّّطوا  الناشئة  السوق  اتجاهات  ناقشوا 
منتجات  الفريق خط  استعرض  كما  الأساسي.  المزيج  الشركة من سبائك 
البا منخفضة الكربون )إترنال(، والذي يهدف لتلبية الطلب المتزايد من قبل 

العملاء المهتمين بالأداء البيئي. 

As part of its commitment to uplift 
safety compliance across the 
wider Alba Community, Alba rolled 
out a basic lifting tackle course 
for engineers, safety personnel 
and supervisors from various 
contracting companies on 15 
February at the SHE Hall.

The session opened with welcome 
remarks by Safety and Health 
Director Mohamed Khalil and Safety 
and Health Superintendent Essam 
Hassan, and was delivered by Lifting 
Tackles Inspector Hery Purwoko. 
The training highlighted the vital role 
contractors play in ensuring safe 
lifting practices and minimising risks 
in operational areas.

لمعايير  ال�متثال  لتعزيز  سعيها  إطار  في 
السلامة في مختلف أوساط الشركة، أطلقت 
البا دورة تدريبية أساسية حول معدات الرفع، 
السلامة  ومسؤولي  المهندسين  استهدفت 
المقاولين،  شركات  مختلف  من  والمشرفين 
السلامة  قاعة  في  فبراير   15 بتاريخ  وذلك 

والصحة والبيئة.

ألقاها  ترحيبية  بكلمات  الجلسة  انطلقت 
المدير الإداري للسلامة والصحة محمد خليل، 
ومراقب السلامة والصحة عصام حسن، فيما 
الرفع  معدات  مفتش  التدريب  تقديم  تولى 

هيري بورو كو.

المحوري  الدور  على  الضوء  التدريب  وسلط 
ممارسات  في  تعزيز  المقاولون  يؤديه  الذي 
مختلف  المخاطر  في  من  والحد  ال�من  الرفع 

عمليات الشركة.

Lifting Tackle Training for Contractors

 تدريب المقاولين حول 
معدات الرفع
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CEO Ali Al Baqali was recognised by Albilad Newspaper after 
being named among its ‘20 Most Influential Figures in Bahrain’s 
Economy 2026’ List, during a ceremony held on 25 February at 
the Mövenpick Hotel Bahrain. 

Al Baqali received the award from Albilad Chairman, Abdulnabi Al 
Shoala and the Assistant Undersecretary for Domestic & Foreign 
Trade at the Ministry of Industry and Commerce, Shaikh Hamad 
bin Salman Al Khalifa, in the presence of top dignitaries and senior 
officials from across Bahrain’s sectors. 

The list is determined through a public voting process, in which 
Al Baqali received a total of 47,153 votes, placing him 4th overall, 
and highlighting his significant contributions to Alba and Bahrain’s 
aluminium sector, a cornerstone of the Kingdom’s economy. 

تم تكريم الرئيس التنفيذي علي البقالي من قبل صحيفة البلاد بعد اختياره ضمن 
قائمتها »أكثر 20 شخصية تأثيراًً في ال�قتصاد البحريني لعام 2026«، وذلك خلال 

حفل أقيم في 25 فبراير بفندق موفنبيك البحرين. 

والنشر  للصحافة  البلاد  دار  إدارة  مجلس  رئيس  من  الجائزة  البقالي  تسلّّم  وقد 
بوزارة  المحلية والخارجية  للتجارة  المساعد  الشعلة، والوكيل  والتوزيع، عبدالنبي 
الصناعة والتجارة، الشيخ حمد بن سلمان آل خليفة، وذلك بحضور نخبة من كبار 

الشخصيات والمسؤولين من مختلف قطاعات المملكة.

وتم تحديد القائمة من خلال عملية تصويت عامة، حيث حصل البقالي على 47,153 
إسهاماته  على  تأكيدٍٍ  في  القائمة،  على مستوى  الرابع  المركز  في  ما وضعه  صوتًًا، 
البارزة في شركة البا وقطاع الألمنيوم في البحرين، الذي يُُعد أحد الركائز الأساسية 

ل�قتصاد المملكة.

CEO Featured in ‘20 Most Influential  
Figures in Bahrain’s Economy’ List 

اختيار الرئيس التنفيذي ضمن قائمة
»أكثر 20 شخصية تأثيرًًا في الاقتصاد البحريني«

Alba is proud to announce that it has once again secured the 
prestigious EcoVadis Platinum Rating in 2026, marking the third 
consecutive year of achieving this top-tier global sustainability 
recognition. This accomplishment places Alba among the top 
1% of companies assessed globally by EcoVadis, reflecting its 
continued commitment to excellence in environmental, social and 
ethical performance.

The EcoVadis Sustainability Rating is one of the world’s most 
trusted global corporate social responsibility performance 
assessment platforms, evaluating companies based on four 
key pillars: environment, social and human rights, ethics, and 
responsible purchasing.

Earning the Platinum Rating for the third year in a row demonstrates 
the strength of Alba’s long-term sustainability strategy and its 
unwavering commitment to contribute to a greener Bahrain and a 
more responsible global aluminium industry.  

تفخر شركة البا بالإعلان عن حصولها مرة أخرى على تصنيف إيكوفاديس البلاتيني 
المرموق لعام 2026، وذلك للعام الثالث على التوالي، في إنجاز يعكس استمرارها 
في تحقيق أعلى مستويات التميز في مجال ال�ستدامة على الصعيد العالمي. ويضع 
هذا التصنيف البا ضمن قائمة النخبة التي تمثل %1 من الشركات التي شملها التقييم 
والجوانب  البيئة  حماية  في  المتميز  بالأداء  المتواصل  التزامها  يؤكد  كما  عالميًًا، 

ال�جتماعية والممارسات المسؤولة.

ويُُعد تصنيف إيكوفاديس للاستدامة أحد أكثر منصات تقييم المسؤولية ال�جتماعية 
للشركات موثوقية على مستوى العالم، حيث يقيم الشركات استنادًًا إلى أربعة محاور 
رئيسية: البيئة، والمسؤولية ال�جتماعية وحقوق الإنسان، والأخلاقيات، والمشتريات 

المسؤولة.

ويؤكد حفاظ البا على التصنيف البلاتيني للعام الثالث على التوالي قوة استراتيجيتها 
طويلة المدى في مجال ال�ستدامة، والتزامها الراسخ بالمساهمة في بناء مستقبل 

أكثر استدامة في مملكة البحرين وتعزيز المسؤولية في صناعة الألمنيوم العالمية.

EcoVadis Platinum Rating Retained  
for the Third Consecutive Year

 الحصول على تصنيف إيكوفاديس البلاتيني 
للعام الثالث على التوالي
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استجابة البا في ظل التوترات الإقليمية
Alba continues to operate through the current period of 
regional tensions with a clear focus on employee safety, 
operational continuity, and disciplined decision making. 
Across the organisation, the teams remain aligned and 
responsive, ensuring that actions taken support both 
near term stability and long term resilience.

Alba’s Response During Regional Tensions

Daily briefings led by CEO Ali Al Baqali at the Company’s Data 
Command Centre have become central to Alba’s response. 
These meetings monitor developments in Bahrain and the wider 
region and assess Alba’s readiness under the Business Continuity 
Management (BCM) framework. These briefings provide clear 
direction, timely updates and a unified message across Alba. 

Daily Executive Briefings

الاجتماعات اليومية لأعضاء الإدارة التنفيذية 

أصبحت ال�جتماعات اليومية التي يقودها الرئيس التنفيذي علي البقالي في مركز 
إلى  ال�جتماعات  هذه  وتهدف  البا.  استجابة  في  أساسيًًا  محورًًا  بالشركة  القيادة 
الشركة ضمن  وتقييم جاهزية  والمنطقة،  البحرين  مملكة  المستجدات في  متابعة 
إطار عمل إدارة استمرارية الأعمال )BCM(، كما تسهم في توفير توجيهات واضحة، 

وتحديثات آنية، ورسالة اتصالية موحّّدة داخل الشركة. 
تواصل البا عملياتها خلال الفترة الراهنة التي تشهد توترات إقليمية، مع تركيز واضح 
على سلامة الموظفين، واستمرارية العمليات التشغيلية، واتخاذ القرارات المدروسة. 
اتخاذ  يضمن  بما  عالية،  واستجابة  بتناغم  الشركة  أرجاء  في جميع  الفرق  وتعمل 
على  المرونة  وتعزيز  القصير  المدى  على  العمليات  استقرار  تدعم  التي  الإجراءات 

المدى الطويل.
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Following the Iranian attack on Alba’s facilities on 28 March, 
the Company issued a media statement confirming that the 
incident was contained. Two employees sustained minor injuries 
and recieved excellent care. Alba has assessed the extent of 
the damage and remains focused on maintaining its operational 
resilience and ensuring the safety of all employees.

On 15 March, Alba implemented a controlled and safe shutdown 
of Reduction Lines 1, 2, and 3, representing 19% of the Company’s 
total production capacity of 1,623,000 metric tonnes per annum. 
This operational step was taken to preserve business continuity 
amid ongoing supply and transit disruptions affecting the Strait of 
Hormuz.

This targeted, line-specific action is designed to optimise 
the utilisation of Alba’s existing raw materials inventory and 
prioritise operational stability across Reduction Lines 4, 5 and 
6. By concentrating strategic raw materials’ inputs on the most 
sustainable operating configuration, Alba aims to maintain 
production resilience, manage working capital prudently, and 
develop alternatives to reduce exposure to near-term supply 
volatility.

During this period, Alba will also carry out structured asset care 
and maintenance on the suspended reduction lines to ensure 
equipment integrity. This approach supports a safe and efficient 
restart once overall conditions improve. The controlled and 
safe shutdown was executed with full attention to health, safety, 
environmental, and operational standards.

Alba Announces Attack on Its Facilities

Controlled and Safe Shutdown of Lines 1, 2, 3 

البا تعلن عن تعرض منشآتها لهجوم آثم 

إيقاف التشغيل المنظم والآمن 
لخطوط الصهر 1 و2 و3

عقب الهجوم الإيراني ال�ثم على منشآت البا في 28 مارس، أصدرت الشركة بيانًًا 
وتلقوا  بإصابات طفيفة  موظفان  أُُصيب  وقد  الحادث.  احتواء  فيه  أكدت  إعلاميًًا 
الرعاية اللازمة. كما قامت البا بتقييم حجم الأضرار، وتواصل تركيزها على الحفاظ 

على مرونتها التشغيلية وضمان سلامة جميع موظفيها.

في 15 مارس، نفّّذت البا عملية إيقاف تشغيل منظمة وآمنة لخطوط الصهر 1 و2 
و3، والتي تمثل نحو %19 من إجمالي طاقتها الإنتاجية البالغة 1,623,000 طن 
متري سنويًًا. وجاء هذا القرار كخطوة تشغيلية احترازية لدعم استمرارية الأعمال 

في ظل ال�ضطرابات المستمرة في الإمدادات والنقل عبر مضيق هرمز. 

ويهدف هذا الإجراء إلى تحسين استخدام مخزون المواد الخام الحالي، مع إعطاء 
الأولوية ل�ستقرار العمليات في خطوط الصهر 4 و5 و6. ومن خلال توجيه المدخلات 
على  للحفاظ  البا  تسعى  استدامة،  الأكثر  التشغيلية  الخطوط  نحو  ال�ستراتيجية 
مرونة الإنتاج، وإدارة رأس المال العامل بكفاءة، والحد من تأثير تقلبات الإمداد على 

المدى القريب.

وخلال هذه الفترة، تقوم البا بتنفيذ أعمال صيانة مُُنظّّمة لل�صول في خطوط الصهر 
1 و2 و3، وذلك لضمان سلامة المعدات وتعزيز الكفاءة التشغيلية عند إعادة التشغيل. 
ويتم تنفيذ عملية إيقاف التشغيل وفق منهجية مدروسة تهدف إلى تقليل المخاطر 

المتعلقة بالصحة والسلامة والبيئة وتلك المتعلقة بالعمليات إلى أدنى حد ممكن.

On 29 March, the Chairman of the Board of Directors, Khalid Al 
Rumaihi, addressed employees at a town hall meeting at the SHE 
Hall following the attack on the Company’s facilities.

He commended employees for their resilience and professionalism, 
reaffirmed that people safety remains Alba’s top priority, and 
extended his wishes for a swift recovery to the two colleagues who 
sustained minor injuries. The town hall, attended by CEO Ali Al Baqali 
and senior officials, highlighted that Alba’s core values will continue 
to guide the Company. The Chairman’s presence underscored the 
Board’s confidence in Alba’s leadership and workforce, reinforcing 
that Alba’s people remain at the heart of every decision.

Chairman’s Town Hall 

لقاء رئيس مجلس الإدارة مع الموظفين

في 29 مارس، التقى رئيس مجلس إدارة الشركة، خالد الرميحي، بالموظفين خلال 
اجتماع عُُقد في قاعة السلامة والصحة والبيئة، وذلك في أعقاب الهجوم ال�ثم على 

منشآت الشركة.

وأشاد الرميحي بما أظهره الموظفون من مرونة واحترافية عالية، مؤكداًً أن سلامة 
الأفراد تظل أولوية البا القصوى. كما أعرب عن تمنياته بالشفاء العاجل للموظفين 
اللذين أُُصيبا إصابات طفيفة. وقد حضر اللقاء الرئيس التنفيذي علي البقالي وكبار 
للشركة ستواصل توجيه  الأساسية  القيّّم  أن  التأكيد على  المسؤولين، حيث جرى 
مسار العمل، وأن الموظفين يظلون محور كل قرار. كما عكس حضور رئيس مجلس 

الإدارة ثقة المجلس في قيادة البا وقواها العاملة. 
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Regular visits by the Executives and top officials to the shop floor 
have supported open communication and employee engagement. 
Leadership presence on site enabled direct feedback, provided 
reassurance, and allowed concerns to be raised and addressed 
promptly, reinforcing the management’s commitment to staying 
always connected with employees, particularly during this period 
and at all times. 

Closing Note

Alba thanks all employees, as well as its contractors, for their 
continued commitment, resilience and professionalism. Their 
dedication remains fundamental to Alba’s ability to sustain 
operations and move forward during challenging times.

“Alba’s preparedness and structured response reinforce the 
confidence the Board places in the Company’s leadership and 
processes. The safety of our people remains paramount and 
continues to guide the Board’s oversight and decisions.” 

Khalid Al Rumaihi, Chairman of the Board

“The safety and wellbeing of our people come first. What stands 
out during this period is the unity, resilience and responsibility 
shown across the organisation. I sincerely thank everyone for their 
commitment and support.” 

Ali Al Baqali, CEO

Leadership Shop Floor Visits

زيارات الهيئة الإدارية للمواقع التشغيلية

أسهمت الزيارات المنتظمة التي يقوم بها أعضاء الإدارة التنفيذية وكبار المسؤولين 
إلى المواقع التشغيلية في تعزيز التواصل المفتوح ودعم مشاركة الموظفين. كما 
أتاح تواجد قياديي الشركة في هذه المواقع ال�ستماع المباشر للملاحظات، وطمأنة 
الإدارة  التزام  يؤكد  بما  الموظفين، ومعالجة مخاوفهم وملاحظاتهم بشكل فوري، 
بالتواصل الوثيق والمستمر مع الموظفين خلال هذه الفترة  - بشكل خاص - وفي 

جميع الأوقات. 
كلمة ختامية

المستمر  التزامهم  على  مقاوليها  وعمال  موظفيها  جميع  إلى  بالشكر  البا  تتقدم 
على  الشركة  لقدرة  أساسية  ركيزة  التفاني  هذا  ويشكّّل  واحترافيتهم.  ومرونتهم 

الحفاظ على استمرارية عملياتها والمضي قدمًًا بثقة في مختلف الظروف.

يوليها مجلس  التي  الثقة  الظروف  لهذه  المنهجية  واستجابتها  البا  »تعزز جاهزية 
الإدارة لقيادة الشركة وأنظمتها. بينما تظل سلامة الموظفين أولوية قصوى توجه 

قرارات مجلس الإدارة وإشرافه.«

 خالد الرميحي، رئيس مجلس ال�دارة

»سلامة ورفاه موظفينا تأتي في المقام الأول. وما يبرز خلال هذه الفترة هو روح 
الوحدة والمرونة والمسؤولية في مختلف أنحاء الشركة. أتقدم بخالص الشكر للجميع 

على التزامهم ودعمهم.«

 علي البقالي، الرئيس التنفيذي
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أخبار الصناعة

NALCO has introduced its new IA91 grade 
aluminium alloy ingot, a high‑performance, 
silicon‑based casting alloy engineered for 
superior castability, mechanical strength and 
corrosion resistance.  IA91 is particularly well 
suited for gravity die casting and low‑pressure 
die casting, making it ideal for use across the 
automotive, electrical and power equipment 
industries

طرحت شركة NALCO خليطًًا جديدًًا من سبائك الألمنيوم 
قائمة  الأداء  عالية  صب  سبيكة  وهي   ،IA91 الدرجة  من 
من  متقدم  مستوى  لتوفير  ومصممة  السيليكون،  على 
سهولة الصب والقوة الميكانيكية ومقاومة التآكل. وبفضل 
تصميمها، تعد IA91 مناسبة بشكل خاص للصب بالقوالب 
خيارًًا  يجعلها  مما  المنخفض،  بالضغط  والصب  بالجاذبية 

مثاليًًا لقطاعات السيارات والمعدات الكهربائية .

Aluminum International Today

Alcoa’s San Ciprián smelter in Spain has 
ramped up to 90% of its capacity and is 
expected to reach full production by mid-year, 
following earlier cutbacks caused by high power 
costs and a nationwide power outage. Before 
the reduction, the facility had an annual capacity 
of 228,000 tonnes.

رفع مصهر سان سيبريان التابع لشركة ألكوا إنتاجه إلى 90 
إسبانيا،  في  المصهر  ويقع  الإنتاجية.  من طاقته  المئة  في 
بحلول  الإنتاجية  كامل طاقته  إلى  أن يصل  المتوقع  ومن 
منتصف العام، بعد أن شهد خضًًفا في الإنتاج بسبب ارتفاع 
تكاليف الطاقة وانقطاع كهربائي على مستوى البلاد. وقبل 
هذا الخفض، كانت المنشأة تتمتع بطاقة إنتاجية تبلغ 228 

ألف طن سنويًًا.   

Al Circle 

The federal and Queensland governments of 
Australia are to jointly sponsor a USD 2 billion 
support package for Australia’s second-largest 
aluminium smelter, the Boyne aluminium 
smelter of Rio Tinto. The joint funding is being 
rendered as a large-scale renewable energy 
transition while aiming to secure jobs and long-
term industrial stability.

في  كوينزل�ند  ول�ية  وحكومة  الفيدرالية  تعتزم  الحكومة 
دول�ر  مليار   2 بقيمة  مشتركة  دعم  حزمة  رعاية  أستراليا 
أمريكي لثاني أكبر مصهر ألمنيوم في أستراليا، وهو مصهر 
بُُوين لل�لمنيوم التابع لشركة ريو تينتو. ويأتي هذا التمويل 
المشترك في إطار انتقال واسع النطاق إلى الطاقة المتجددة، 
مع السعي إلى تأمين الوظائف وتحقيق ال�ستقرار الصناعي 

على المدى الطويل.

Al Circle 

IndustryNews

Source: CRU Market Intel

Market Indicators

LME Monthly Average (US$/mt)

Major Japanese Ports (MJP) (US$/mt)

Alumina Average Price Index (API) (US$/mt)

London Metal Exchange (LME) is the world’s 
largest market for non-ferrous metals, 
including aluminium, copper, zinc and other 
metals. The aluminium industry is heavily 
reliant on LME prices. Fluctuations in LME 
Aluminium prices directly affect producers’ 
bottom line.

العالم  في  سوق  أكبر  هي  للمعادن  لندن  بورصة 
والنحاس  الألمنيوم  ومنها  الحديدية  غير  للمعادن 
والزنك وغيرها، وتؤثر أسعار الألمنيوم فيها بشكل 
المنتجة  الشركات  وأرباح  إيرادات  على  كبير 
لل�لمنيوم حيث تعتمد عملية تسعير المنتجات بشكل 

أساسي عليها.

متوسط سعر الألمنيوم في بورصة لندن للمعادن )دولار أمريكي لكل طن(

علاوة بيع الألمنيوم في الموانئ الاساسية لليابان )دولار أمريكي لكل طن(

متوسط سعر خام الألومينا )دولار أمريكي لكل طن(

Aluminium premiums, which are paid by 
customers on top of the LME price, cover 
several aspects including insurance, handling, 
and port fees. Major Japanese Ports (MJPs) 
premium is considered the pricing standard 
for aluminium sales in the Middle East and 
Asia markets.

يدفعها  والتي  لل�لمنيوم  الأعلى  تشمل  العائدات 
العملاء فوق سعر بورصة لندن للمعادن  نواحٍٍ عدة، 
وتعتبر  الموانئ،  ورسوم  والمناولة  التأمين  ومنها 
المعتمد  المعيار  لليابان  الأساسية  الموانئ   عائدات 
الأوسط  الشرق  في  الألمنيوم  منتجات  تسعير  في 

والقارة ال�سيوية.
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In line with its commitment to establishing strong and long-term relations with its stakeholders, Alba conducted various 
meetings at its premises in  Q1 2026 with several  entities to exchange knowledge, discuss topics of mutual interest and 
explore opportunities for collaboration on several fronts.

تعزيز العلاقات مع مختلف الأطراف المعنية 
تماشيًًا مع التزام الشركة بتعزيز روابطها وعلاقاتها طويلة الأمد مع مختلف الأطراف المعنية، عقدت البا عدة لقاءات بمقر الشركة خلال  الربع الأول من 2026 

مع عدد من  الجهات والمؤسسات الرائدة لتبادل المعرفة  وبحث المواضيع ذات ال�هتمام المشترك وفرص التعاون على مختلف الأصعدة. 

CEO Ali Al Baqali received Brigadier General Pilot Ali Mohammed Al 
Kubaisi, Director General of the General Directorate of Civil Defence, at 
Alba premises in the presence of Sr. Safety and Health Manager Nezar 
Hameed and Sr. Superintendent Fire and Security Hamad Janahi.

The meeting reaffirmed the strong cooperation between both entities 
to elevate emergency preparedness and response. In addition, the CEO 
expressed his gratitude for the Civil Defence’s unwavering support in 
safeguarding Alba’s people and assets.

استقبل الرئيس التنفيذي علي البقالي العميد ركن طيار علي محمد الكبيسي، مدير عام الإدارة 
العامة للدفاع المدني، في مقر الشركة بحضور مدير أول السلامة والصحة نزار حميد ومراقب 

أول الحريق والأمن حمد جناحي.

وخلال اللقاء أكد الطرفان على أهمية تعزيز خطط ال�ستجابة المشتركة للحال�ت الطارئة، كما 
العامة للدفاع المدني من دعمٍٍ ل�محدود  التنفيذي عن شكره لما تقدمه الإدارة  الرئيس  عبر 

لحماية العاملين في البا وأصولها على حد سواء.

Selected by Bahrain Customs in recognition of its status as an Authorised 
Economic Operator (AEO), Alba welcomed a delegation from the Korea 
Customs Service (KCS). 

The visitors were received by Sr. Head of Supply Yasser Al Hujairi, together 
with officials from the PR and Fire & Security teams, who presented an 
overview of the Company and the advantages gained through its AEO 
accreditation. The delegation, accompanied by officials from Bahrain 
Customs, also toured Alba’s facilities.

استقبلت البا وفدًًا من هيئة الجمارك الكورية  وذلك بعد اختيار شؤون الجمارك بمملكة البحرين 
.)AEO( »ل�لبا تقديرًًا لمكانتها كشركة حاصلة على اعتماد »المشغل ال�قتصادي المعتمد

ورحّّب رئيس أول الإمدادات ياسر الحجيري، إلى جانب مسؤولين من فريقي العلاقات العامة 
والحريق والأمن، بالضيوف حيث قدّّموا لهم عرضًًا شاملًًا عن الشركة والمزايا التي حققتها من 

خلال حصولها على اعتماد المشغل ال�قتصادي المعتمد.

كما قام الوفد،  بمرافقة عدد من المسؤولين في شؤون الجمارك البحرينية، بجولة ميدانية 
في مرافق الشركة.

CEO Ali Al Baqali welcomed HE Henning Georg Simon, the newly appointed 
Ambassador of the Federal Republic of Germany to the Kingdom of 
Bahrain, during a courtesy visit to Alba’s premises on 29 January.

Held in the presence of senior officials from Alba and the German 
Embassy, the meeting underscored the strong bilateral ties between 
the two countries and explored areas of mutual interest, including Alba’s 
footprint in the European market and opportunities to further strengthen 
cooperation with German customers and suppliers, including original 
equipment manufacturers (OEMs).

رحب الرئيس التنفيذي علي البقالي بسعادة السيد هينينج جيورج سيمون، السفير الجديد 
لجمهورية ألمانيا ال�تحادية لدى مملكة البحرين، وذلك خلال زيارته لمقر الشركة.

جرى اللقاء بحضور عدد من كبار المسؤولين في البا والسفارة الألمانية، وتم خلاله التأكيد على 
قوة العلاقات الثنائية بين البلدين، وبحث مجال�ت ال�هتمام المشترك، وكذلك تواجد البا في 
السوق الأوروبي،  واستكشاف الفرص لتعزيز التعاون مع العملاء والموردين الألمان، بما في 

ذلك الشركات المصنّّعة للمعدات الأصلية.

CEO Ali Al Baqali, along with CMO Hisham Alkooheji, received a high-
level delegation from Gulf Aluminium Roll Mill (GARMCO) comprising its 
Chairman of the Board of Directors Arif Rahimi and CEO Mohamed Rafea.

The meeting explored areas of cooperation between Alba and GARMCO, 
particularly in areas that support mutual growth, operational synergy, 
talent development, and innovation across Bahrain’s aluminium value 
chain. 

CEO Ali Al Baqali welcomed HE Alastair Long, Ambassador of the United 
Kingdom to the Kingdom of Bahrain, to Alba’s premises to discuss ongoing 
regional developments. The meeting, attended by CMO Hisham Alkooheji 
and senior officials from the British Embassy, underscored the strong 
bilateral relations between Bahrain and the United Kingdom .

21 | January  يناير

23 | February  فبراير

05 | February  فبراير

29 | January  يناير

19 | March  مارس

استقبل الرئيس التنفيذي علي البقالي والرئيس التنفيذي للتسويق هشام  الكوهجي وفدًًا رفيع 
المستوى من شركة الخليج لدرفلة الألمنيوم )جارمكو( بقيادة رئيس مجلس الإدارة عارف 

رحيمي والرئيس التنفيذي محمد رفيع.

ناقش الجانبان خلال اللقاء مجال�ت التعاون بين البا وجارمكو، لا سيما في الجوانب التي 
تدعم النمو المشترك وتعزز التكامل التشغيلي وتطوير الكفاءات وال�بتكار ضمن سلسلة القيمة 

بصناعة الألمنيوم في مملكة البحرين.

رحب الرئيس التنفيذي علي البقالي بسعادة السيد أليستير لونغ، سفير المملكة المتحدة لدى 
مملكة البحرين، في مقر الشركة، وذلك لمناقشة المستجدات الإقليمية الجارية.

التنفيذي للتسويق هشام  الكوهجي وعدد من كبار المسؤولين من  الرئيس  حضر ال�جتماع 
السفارة البريطانية، حيث أكد اللقاء على متانة العلاقات الثنائية بين مملكة البحرين والمملكة 

المتحدة. 

Enhancing Ties with 
Various Stakeholders
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Driving Knowledge Sharing Beyond Operations

Alba’s Football Team has written a remarkable chapter in the 
history of Bahrain’s Companies and Establishments’ Football (CEF) 
competitions, securing a historic treble during the 2025/2026 
season – an achievement that underscores the team’s excellence 
and exceptional teamwork.

The Alba Team claimed the CEF Seven‑a‑Side trophy, followed by a 
dominant and unbeaten run to lift the CEF League title. The Team 
capped off its outstanding season by winning the CEF Cup, following 
a commanding 3–0 victory over the Electricity and Water Authority 
team in the final, held at Al Ahli Club Stadium on 11 February.

This landmark achievement reflects the results 
of meticulous preparation, strong technical 
leadership, and effective administrative support, 
combined with the dedication and discipline of 
players from various departments across the 
Company. 

Furthermore, the hosting of all CEF 
competition matches at Alba Club – 
excluding the Cup final – highlighted 
Alba’s continued commitment to 
supporting sports and athletes 
in the Kingdom of Bahrain, and 
its vision of promoting youth 
adoption of a healthy 
and balanced 
lifestyle.

دوّّن فريق البا لكرة القدم اسمه بحروف من ذهب في سجل بطول�ت كرة القدم في 
مملكة البحرين، بعد أن حقق ثلاثية تاريخية خلال موسم 2026/2025، في إنجاز 

يعكس قوة الفريق وروح العمل الجماعي العالية التي يتمتع بها.

وتمكن فريق البا من التتويج ببطولة سباعيات الشركات والمؤسسات لكرة القدم، 
وبطولة دوري الشركات والمؤسسات لكرة القدم دون تلقي أي خسارة خلال ست 
مباريات، قبل أن يختتم موسمه ال�ستثنائي بالتتويج بكأس الشركات والمؤسسات 
أهداف دون  ثلاثة  بنتيجة  الكهرماء  فريق  المستحق على  فوزه  القدم، عقب  لكرة 

مقابل، في المباراة النهائية التي  استضافها ملعب النادي الأهلي بتاريخ 11 فبراير.

ويجسّّد هذا الإنجاز ثمرة العمل الفني المتميز والإعداد المكثف الذي سبق انطلاق 
هذه البطول�ت، بقيادة الجهازين الفني والإداري، إلى جانب 
الجهود الكبيرة التي بذلها اللاعبون من مختلف دوائر الشركة.

كما عكست استضافة نادي البا لجميع مباريات هذه البطول�ت 
– باستثناء المباراة النهائية لبطولة الكأس – الدعم الكبير الذي 

وحرصها  البحرين،  مملكة  في  والرياضيين  للرياضة  البا  توليه 
صحي  حياة  أسلوب  تبني  على  الشباب  تشجيع  على  المستمر 

ومتوازن.

البا تحقق ثلاثية تاريخية في موسم استثنائي 

لبطولات كرة القدم

ALBA SECURES
Historic Treble in a Landmark 
Football Season

Alba continued to expand its knowledge‑sharing efforts in early 
2026 through targeted engagements with academic and 
government partners. From 06 to 08 January, the Company 
delivered the internationally recognised IOSH Managing Safely 
course to students and faculty from University Technology Bahrain 
at the Alba Club, strengthening safety awareness and practical risk 
management capabilities.

Building on this momentum, Alba’s Operational Excellence Team 
hosted a training session on 05 February for engineers from the 
Ministry of Works, focusing on sharing technical knowledge and 
best practices to support reliable and sustainable operations. 

These initiatives reflect Alba’s ongoing commitment to capability 
building, safety culture, and cross‑sector collaboration.

 مع بداية عام 2026، واصلت البا مبادراتها لمشاركة المعرفة من خلال شراكات مع 
القطاعين الأكاديمي والحكومي. ففي الفترة من 6 إلى 8 يناير،  قدم فريق السلامة 
بجامعة  التدريس  هيئة  وأعضاء  لطلبة  ال�منة  الإدارة  في   IOSH دورة  والصحة 
إدارة  ومهارات  بالسلامة  الوعي  تعزيز  بهدف  البا،  نادي  في  للتكنولوجيا  البحرين 

المخاطر.

وزارة  لمهندسي  فبراير   5 بتاريخ  تدريبية  دورة  التشغيلي  التميز  فريق  نظم  كما 
الأشغال، ركزت على نقل المعرفة الفنية وأفضل الممارسات لضمان استدامة وكفاءة 

العمليات التشغيلية. 

وتعكس هذه المبادرات التزام البا بدعم بناء القدرات وتعزيز ثقافة الشراكة المجتمعية.

تعزيز مشاركة المعرفة خارج أسوار الشركة 
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متطوعو البا يتخطون 
حاجز 1,000 ساعة 

تطوعية مع إنجاز البحرين

Alba Volunteers Cross the  

1,000-hour Mark with INJAZ Bahrain

تأكيدًًا على التزام الشركة الراسخ بتمكين الشباب البحريني، يواصل متطوعو البا 
يتم  التي  البحرين  إنجاز  مؤسسة  برامج  مختلف  لدعم  وخبراتهم  وقتهم  تكريس 

تنفيذها في المدارس والجامعات في جميع أنحاء مملكة البحرين.

مكانتها  على  البا  حافظت  السنوات،  مدى  وعلى 
في  إسهامًًا  الأكثر  والمؤسسات  الشركات  ضمن 
الأكاديمي  العام  وخلال  البحرين.  إنجاز  دعم 
 60 من  أكثر  قدّّم  وحده،   2026–2025 الحالي 
موظفًًا من البا ما يزيد عن 1,000 ساعة تطوعية 
أنشطة  من  العديد  في  مشاركتهم  عبر  ال�ن  حتى 
ال�بتكار، وملازمة  بينها مخيم  البحرين، من  إنجاز 
والمستثمر  الشخصية،  المالية  والإدارة  الوظائف، 

الذكي، وغيرها من البرامج.

Demonstrating the Company’s strong commitment to empowering 
Bahraini youth, Alba volunteers continue to dedicate their time and 
expertise to support various INJAZ Bahrain programmes delivered 
across schools and universities nationwide.

Over the years, Alba has consistently ranked 
among the top contributors to INJAZ 
Bahrain across participating companies 
and entities. In the current 2025–2026 
academic year alone, more than 60 Alba 
employees have already delivered over 
1,000 volunteering hours across various 
INJAZ programmes, including Innovation 
Camp, Job Shadow, Personal Finance, 
Smart Investor, and others.

إحداث نقلة نوعية في السلامة الصناعية 
الاستباقية عبر الذكاء الاصطناعي

Redefining Proactive 
Industrial Safety with AI 

 Aluminium International في عددها لشهري يناير/فبراير، سلطت مجلة
للتنبؤ  ال�صطناعي  بالذكاء  مدعوم  لنظام  الرائد  البا  تطبيق  على  الضوء   Today
مجال  في  نوعية  نقلة  تمثل  خطوة  في  المصهر،  داخل  الخطورة  عالية  بالمناطق 

السلامة الصناعية ال�ستباقية. 

وأوضح التقرير كيف سخّّرت البا بيانات الحوادث باستخدام نماذج تحليلية متقدمة 
لتحديد الأنماط ومسببات المخاطر ومناطق العمليات ذات الأولوية، وهو ابتكار أسهم 
في حصول الشركة على جائزة التميز للحكومة الإلكترونية 2025 عن فئة أفضل 

استخدام للذكاء ال�صطناعي في نوفمبر الماضي.

In its January/February issue, Aluminium International Today (AIT) 
highlighted Alba’s pioneering deployment of an AI‑powered system to 
predict high‑risk areas within the smelter – a significant leap forward 
in proactive industrial safety. 

The feature explained how Alba harnessed incident data and advanced 
analytical models to identify patterns, risk drivers, and priority 
operational clusters – an innovation that significantly contributed to 
the Company earning the eGovernment Excellence Award 2025 for 
Best Utilisation of Artificial Intelligence last November.

Scan the QR code to 
read the article

امسح الرمز لقراءة المقال
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Alba had the pleasure of hosting a senior 
delegation from the American Chamber of 
Commerce in Bahrain (AmCham Bahrain) for 
an official business tour on 28 January.

The delegation was welcomed with a 
keynote presentation by CEO Ali Al Baqali, 
who highlighted the Company’s vision and 
key milestones in safety, sustainability, and 
operational excellence. AmCham Bahrain 
President Qays Zu’bi and the delegation then 
toured Alba’s operational assets, including 
Reduction Line 6, Power Station 5, and 
the HRH Princess Sabeeka Oasis. The tour 
demonstrated Alba’s balanced approach 
to high-performance industrial activity and 
environmental stewardship. 

The visit also fostered meaningful interaction 
between Alba’s executives in attendance 
and the AmCham Bahrain members, further 
strengthening mutual ties between both 
organisations.

من  المستوى  رفيع  وفدًًا  يناير   28 بتاريخ  البا  استضافت 
أعمال  جولة  في  البحرين  في  الأمريكية  التجارة  غرفة 

رسمية للشركة.

علي  للشركة،  التنفيذي  الرئيس  الوفد  استقبال  في  وكان 
رؤية  خلاله  استعرض  تقديميًًا  عرضًًا  قدّّم  الذي  البقالي، 
وال�ستدامة  السلامة  مجال�ت  في  محطاتها  وأبرز  الشركة 
التجارة  غرفة  رئيس  قام  ذلك،  عقب  التشغيلي.  والتميّّز 
الأمريكية في البحرين، قيس الزعبي، وأعضاء الوفد بجولة 
السادس،  الصهر  خط  شملت  التشغيلية،  البا  مرافق  في 
الملكي  السمو  صاحبة  وواحة  الخامسة،  الطاقة  ومحطة 

الأميرة سبيكة. 

وقد أبرزت الجولة النهج المتوازن الذي تتبعه البا في تحقيق 
الأداء الصناعي  جنبًًا إلى جنب مع الحفاظ على البيئة. كما 
أسهمت الزيارة في تعزيز التفاعل البنّّاء بين الإدارة التنفيذية 
للشركة وأعضاء غرفة التجارة الأمريكية في البحرين، بما 

 يدعم العلاقات المشتركة بين الجانبين.

Hosting AmCham  

Bahrain for Insightful Business tour

Leveraging Chatbots   
﻿to Accelerate Industry 4.0 Roadmap

استضافة غرفة التجارة الأمريكية في البحرين في جولة  تعريفية 

أصبحت روبوتات الدردشة )الشات بوت( واجهة يومية سهلة ال�ستخدام لمختلف 
المصاهر، حيث تسهم في تبسيط  بما في ذلك  الرابعة،  الصناعية  الثورة  تطبيقات 
لوحات المؤشرات المعقدة، وتوفير البيانات عند الطلب، والعمل كمراكز معرفة فورية 
لل�جراءات التشغيلية، وحل المشكلات، وإرشادات المعدات، كما تساعد الموظفين 

على ال�لتزام بمتطلبات السلامة وال�متثال.

دعم  خلال  من  العام  التشغيلي  الأداء  الدردشة  روبوتات  تعزز  ذلك،  على  وعلاوة 
والموارد.  الطاقة  ال�ستدامة، وترشيد استخدام  التنبؤية، وتحسين جهود  الصيانة 

كما تجعل التحليلات المتقدمة متاحة للجميع، وليس فقط للمتخصصين التقنيين.

الصناعية  الثورة  طريق  خارطة  مع  مباشر  بشكل  التوجه  هذا  يتماشى  البا،  وفي 
الرابعة، حيث يتم دمج النمذجة المتقدمة للبيانات والذكاء ال�صطناعي عبر مختلف 

العمليات،  لتزويد الفرق بأدوات أذكى وأكثر كفاءة في اتخاذ القرار.

روبوت دردشة »مدونة السلوك« 

صُُمم هذا الروبوت المدعوم بالذكاء ال�صطناعي لتزويد الموظفين بإرشادات فورية 
بشأن أي أسئلة أو شكوك متعلقة بتطبيق مدونة السلوك في بيئة العمل، حيث يدعم 
اتخاذ قرارات واعية وأخلاقية عبر مجموعة واسعة من الموضوعات، بما في ذلك 
حال�ت تضارب المصالح، والسرية، والعمل الخارجي، وغيرها من المسائل ذات الصلة. 

كما يوفر الروبوت إرشادات حول القنوات المناسبة لل�بلاغ عن المخاوف.

روبوت دردشة مدعوم بالذكاء ال�صطناعي ل�عداد مسودات نطاق العمل 

يساعد هذا الروبوت في تبسيط وتسريع عملية إعداد مسودات نطاق العمل، وتوحيد 
المواصفات عبر جميع طلبات الخدمات التعاقدية مع المقاولين بما يضمن ال�تساق 
والجودة. ومن خلال محادثة بسيطة، يقوم النظام بإنشاء نطاق عمل مكتمل وموحّّد 

وعالي الجودة بشكل أوتوماتيكي.

ويغطي الروبوت أقسام مثل المعلومات العامة، وتعريف نطاق العمل، والمخرجات 
المطلوبة، ومؤشرات الأداء الرئيسية، وغيرها من العناصر الأساسية، مما يقلل بشكل 
كبير من الأخطاء ويحد من التعديلات المتكررة خلال عمليات الموافقات الخاصة 

بفريق عمل إدارة المقاولين.

Chatbots are becoming the approachable, 
everyday interface for Industry 4.0 
applications, including smelters. They 

simplify complex dashboards, provide real-time 
data on demand, and act as instant knowledge hubs for procedural, 
troubleshooting, and equipment guidance. They also help employees 
stay aligned with safety and compliance requirements.

Beyond these, chatbots enhance overall operational performance 
by supporting predictive maintenance, improving sustainability 
efforts, and optimising energy and resource usage. They also 
make advanced analytics accessible to everyone, not just technical 
specialists. 

At Alba, this aligns directly with its Industry 4.0 Roadmap, where 
advanced data modelling and AI are being integrated across 
operations to empower teams with smarter, and more efficient 
decision-making tools.

Code of Conduct chatbot 

This AI-driven chatbot is designed to provide employees with timely 
guidance on questions or uncertainties related to the application 
of the Code of Conduct in the workplace. It supports informed and 
ethical decision-making across a wide range of topics, including 
conflicts of interest, confidentiality, outside employment, and 
other related matters. The Chatbot also provides guidance on the 
appropriate channels for raising and reporting concerns.

 Scope of Work  (SoW) chatbot 

This chatbot helps to simplify and accelerate the SoW creation 
process, standardise specifications across all contracted services 
submissions, ensuring consistency and quality. Through a simple 
chat, the tool automatically generates a complete, standardised, 
and high-quality scope of work. 

The chatbot covers key sections such as General Information, 
Scope Definition, Deliverables, KPIs, and other essential elements, 
significantly reducing errors and minimising back-and-forth during 
the Contractor Management Taskforce approval cycle.

 روبوتات الدردشة 
تسرّّع تحقيق أهداف خارطة طريق 

الثورة الصناعية الرابعة
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Shaikh Abdullah bin Mohammed Al Khalifa, Chairman of the Bahrain 
Royal Equestrian and Endurance Federation’s Show Jumping 
Committee, awarded the Ministry of Interior Team first place in the 
Grand Prix event of the Alba Show Jumping Championship, held on 
23 January at the Military Sports Union Field in Al Raffa.

The Company’s continued support for this annual championship 
reaffirms its longstanding commitment to Bahrain’s equestrian 
heritage. Alba Management was represented at the event by 
CHRO Fahad Mohamed Danish and HR Operations & PR Manager 
Abdulla Seyadee.

CEO Ali Al Baqali hosted Alba’s Annual Dinner for executives, 
directors and managers on 23 February at the Sheraton Hotel, 
bringing the management team together for a ghabga‑style 
evening of recognition and engagement.

قام الشيخ عبدالله بن محمد آل خليفة، رئيس لجنة قفز الحواجز بال�تحاد الملكي 
البحريني للفروسية وسباقات القدرة، بتتويج فريق وزارة الداخلية بالمركز الأول في 
منافسات الجائزة الكبرى ضمن بطولة البا لقفز الحواجز، التي أُُقيمت في 23 يناير 

بميدان الرفه بال�تحاد الرياضي العسكري.

ويأتي دعم الشركة المستمر لهذه البطولة السنوية تأكيدًًا ل�لتزامها الراسخ بدعم إرث 
مملكة البحرين العريق في رياضة الفروسية. وقد مثّّل إدارة  البا في الحدث كٌلٌّ من 
الرئيس التنفيذي للموارد البشرية، فهد محمد دانش،  ومدير عمليات الموارد البشرية 

والعلاقات العامة، عبدالله سيادي.

استضاف الرئيس التنفيذي، علي البقالي، حفل العشاء السنوي بحضور أعضاء الإدارة 
التنفيذية والمديرين  الإداريين ومديري الدوائر، والذي أُُقيم بتاريخ 23 فبراير في 
فندق الشيراتون، وذلك في  أجواء رمضانية هدفت إلى تقدير التميز وتعزيز التواصل 

بين  أعضاء الفريق الإداري.

Alba Show Jumping Championship  
Backs Equestrian Excellence 

Annual Dinner Held for the  
Management Team

 بطولة البا لقفز الحواجز 
تدعم التميز في رياضة الفروسية 

إقامة حفل العشاء السنوي 
للفريق الإداري 
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Alba strengthened its collaboration with industry peers across 
the GCC region by hosting the Gulf Aluminium Council (GAC)’s 

Electrolysis Seminar on 03 and 
04 February at the Company’s 
Oasis Hall. 

COO Dr. Abdulla Habib delivered 
the event’s opening remarks, 
welcoming representatives from 
the participating aluminium 
smelters – Maaden Aluminium 
(Saudi Arabia), Emirates Global 
Aluminium (UAE), and Sohar 

Aluminium (Oman) – as well as downstream players and OEMs 
from across the region. 

The seminar brought together more than 70 industry professionals 
to explore the latest advancements in smelting technologies and 
environmental and quality control systems. Participants also 
exchanged insights on key in-house developments across their 
operations.

The event concluded with a site visit to Alba’s Reduction Lines, 
Carbon, and Casthouse facilities, offering attendees an in-depth look 
at Alba’s world-class operations.

Alba Hosts Gulf Aluminium Council’s  
Electrolysis Seminar   عزّّزت شركة البا تعاونها مع نظرائها في صناعة الألمنيوم على مستوى دول مجلس

التعاون الخليجي من خلال استضافتها ندوة التحليل الكهربائي التي نظمها المجلس 
الخليجي لل�لمنيوم، وذلك يومي 3 و4 فبراير في قاعة الواحة بالشركة.

وقد قدم الرئيس التنفيذي للعمليات الإنتاجية، د. عبدالله حبيب، الكلمة ال�فتتاحية 
)المملكة  لل�لمنيوم  المشاركة، وهم كل من معادن  المصاهر  بممثلي  مرحّّبًًا  للندوة، 
العربية السعودية(، والإمارات العالمية لل�لمنيوم )الإمارات العربية المتحدة(، وصحار 

لل�لمنيوم )سلطنة عُُمان(، إلى جانب ممثلي الصناعات التحويلية  والشركات 
المصنِِّعة للمعدات الأصلية من مختلف أنحاء المنطقة.

وجمعت الندوة أكثر من 70 مختصًًا من خبراء الصناعة 
وأنظمة  الصهر،  تقنيات  في  التطورات  أحدث  لمناقشة 
المشاركون  تبادل  كما  الجودة،  وضمان  البيئي  التحكم 
الرؤى حول أبرز عمليات التطوير الداخلية في عملياتهم 

التشغيلية.

واختُُتمت الفعالية بجولة ميدانية شملت خطوط الصهر، 
أتاح  مما  بالشركة،  المسبك  ومرافق  الكربون،  ومصنع 

للمشاركين ال�طلاع عن قرب على عمليات الشركة التي تُُدار 
وفق أعلى المستويات العالمية.  

 البا تستضيف ندوة التحليل الكهربائي 
للمجلس الخليجي للألمنيوم
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Celebrating Bahrain Sports Day 

 الاحتفاء بيوم البحرين الرياضي
احتفلت البا بيوم البحرين الرياضي من خلال تنظيم فعالية للمشي في واحة صاحبة السمو الملكي 
الأميرة سبيكة بمقر الشركة، وذلك بتاريخ 12 فبراير، بقيادة الرئيس التنفيذي علي البقالي، وبمشاركة 

أعضاء الإدارة التنفيذية وموظفي الشركة.

وأكد الرئيس التنفيذي أهمية تبني أسلوب حياة صحي، مشيرًًا إلى أن يوم البحرين الرياضي يمثل 
فرصة لتعزيز الصحة البدنية والعقلية في المجتمع.

Alba marked Bahrain Sports Day with a 
walkathon at its HRH Princess Sabeeka Oasis 
on 12 February, led by CEO Ali Al Baqali and 
attended by members of the executive team and 
employees from across the Company.

The CEO highlighted the importance of adopting 
a healthy lifestyle and noted that Bahrain Sports 
Day provides an opportunity to promote physical 
and mental well‑being across the community.

CEO Ali Al Baqali inaugurated the Company’s Ramadan Safety 
Campaign, themed ‘Five Star Safety, One Spirit of Ramadan’, on 24 
February  at the Oasis Hall in the presence of Executives, Managers 
and employees from across the plant.

Running throughout the Holy Month, the campaign focused on 
themes that promoted overall wellbeing and encourage positive 
daily habits, mindful behaviour, and a balanced approach to work 
and life during Ramadan.

This year’s campaign was led entirely by Alba’s women, highlighting 
their important role in championing and strengthening the 
Company’s safety culture.

  دشن الرئيس التنفيذي علي البقالي حملة السلامة لشهر رمضان المبارك تحت شعار 
»سلامة بمعايير الخمس نجوم وروح الفريق الواحد في شهر رمضان«، وذلك بتاريخ 
24 فبراير  في قاعة الواحة بالشركة، وبحضور أعضاء الإدارة التنفيذية والمديرين 

والموظفين من مختلف دوائر وأقسام الشركة.

وركزت الحملة، التي امتدت طوال الشهر الفضيل على مواضيع تُُعنى بتعزيز الصحة 
العامة وتشجيع تبني عادات يومية إيجابية، وسلوكيات واعية، ونهج متوازن في 

العمل والحياة خلال الشهر الفضيل.

وتميزت حملة هذا العام بكونها تقام بقيادة نسائية كاملة، في خطوة تؤكد الدور الهام 
الذي تلعبه موظفات الشركة في ترسيخ وتعزيز ثقافة السلامة في الشركة.

Women-led Ramadan Safety 
Campaign 

إقامة حملة السلامة لشهر 
رمضان المبارك بقيادة نسائية
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CEO Outlines Priorities for  
2026 at Annual Majlis

Alba held its Annual Majlis 2026 sessions in January at the Oasis 
Hall, led by the  CEO Ali Al Baqali.

During the opening session which took place on 12 January, the 
CEO unveiled Alba’s Objectives for 2026: Safety 5 Star, Think 
Global, e-F Al Hassalah, and Skill Level Up. These priorities aim to 
drive Alba’s operational excellence, strengthen financial discipline, 
and position the Company for sustained growth.

Two more sessions of Alba’s Annual Majlis – which stands for 
“yearly gathering or forum” in Arabic – were held throughout 
January in a hybrid format, ensuring accessibility for employees 
across all sites and shifts. This initiative is designed to foster open 
dialogue between the Company’s management and employees, 
promoting transparency, collaboration, and alignment on shared 
goals.

لعام  السنوي  المجلس  فعاليات  البا  أقامت 
للشركة،  التنفيذي  الرئيس  بقيادة   2026
علي البقالي، وذلك خلال شهر يناير الماضي 

في قاعة الواحة بالشركة.

وخلال الجلسة ال�فتتاحية التي أقيمت يوم 12 يناير، 
كشف البقالي عن أهداف الشركة لعام 2026، وهي: السلامة 
بمعايير 5 نجوم، التفكير بمنظور عالمي، ختام برنامج الحصالة الرقمية، وال�رتقاء 
بالمهارات. وتهدف هذه الأولويات إلى دفع جهود التميز التشغيلي، وتعزيز ال�نضباط 

المالي، وتهيئة الشركة لتحقيق النمو المستدام.

والمديرون  التنفيذية،  الإدارة  أعضاء  حضرها  التي  الأولى،  الجلسة  سلطت  وقد 
أبرز  على  الضوء  الإشرافيين،  الموظفين  جانب  إلى  الدوائر،  ومديرو  الإداريون، 
للعام  ال�ستراتيجية  التوجهات  حددت  كما  الماضي،  العام  خلال  الشركة  إنجازات 

الجديد.

هذا وعُُقدت جلستان إضافيتان من المجلس السنوي خلال  شهر يناير حضوريًًا وعبر 
المنصة ال�فتراضية،  وذلك لإتاحة فرصة الحضور والمشاركة للموظفين في جميع 
المفتوح بين  الحوار  إلى تعزيز  المبادرة  العمل. وتهدف هذه  المواقع وكافة نوبات 
إدارة الشركة وموظفيها، بما يسهم في ترسيخ الشفافية والتعاون وتحقيق التوافق 

حول الأهداف المشتركة.

الرئيس التنفيذي يحدد أولويات عام 2026 خلال المجلس السنوي
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Alba recognised 16 national employees 
with the ‘Inspirational Employee of 
the Year’ 2025 Awards during a 
ceremony held on 24 February at Al 
Dana Hall. The awards were presented 

by CEO Ali Al Baqali as part of Alba’s ongoing commitment to recognising 
and developing Bahraini talent.

Among the award recipients, seven were female employees, reflecting 
Alba’s continued focus on diversity and inclusion across the organisation. 
The employees were recognised for their strong commitment to Alba’s 
core values and for consistently demonstrating professionalism, teamwork, 
and accountability in their roles.

Launched in 2020, the Inspirational Employee of the Year programme has 
recognised 58 national employees to date. Award recipients are selected 
through a structured evaluation process based on criteria including Safety 
Mindset, Coaching and In House Training Contributions, Team Spirit and 
Collaboration, and volunteering hours dedicated to Alba’s CSR initiatives, 
such as support for INJAZ Bahrain programmes.

كرمت البا 16 موظفًًا وموظفة من الكفاءات البحرينية 
بجائزة »موظف العام للمبادرات الملهمة« لعام 2025 
وذلك خلال احتفالية نُُظّّمت بهذه المناسبة بتاريخ 24 
التنفيذي  الرئيس  قام  حيث  الدانة،  قاعة  في  فبراير 
علي البقالي بتسليم هذه الجوائز في إطار التزام البا 

المستمر بتقدير وتطوير الكفاءات الوطنية.

يعكس  موظفات، بما  سبع  المكرّّمين  قائمة   وشملت 
التوازن  الدمج وتحقيق  البا على تعزيز جهود  حرص 
بين الجنسين في مختلف أنحاء الشركة. وجاء تكريم 
الجوهرية  بالقيم  الراسخ  ل�لتزامهم  تقديرًًا  الفائزين 
والعمل  المهنية  مستويات  أعلى  ولإظهارهم  للشركة، 

الجماعي والمسؤولية أثناء أداء مهامهم الوظيفية.

أُُطلقت جائزة موظف العام للمبادرات الملهمة في عام 
2020، حيث كرّّمت  حتى ال�ن 58 موظفًًا وموظفة. 
وتمنح الجوائز بعد عملية تقييم منظمّّة ومبنية على 
توجيه  السلامة،  عقلية  ومنها  المعايير،  من  العديد 
وإرشاد الزملاء، المساهمة في برامج التدريب الداخلية 
إلى  الواحد،  الفريق  بروح  والعمل  التعاون  بالشركة، 
جانب المساهمة بساعات العمل التطوعية في مختلف 
مبادرات المسؤولية ال�جتماعية بالشركة، مثل  برامج 

إنجاز البحرين.

تكريم الكفاءات 
  Inspirationalالوطنية الملهمة

Employees Recognised 
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Alba hosted its annual Ramadan Ghabga for staff on 26 February, 
at the Four Seasons Hotel Bahrain Bay, bringing together the wider 
Alba Family in a welcoming atmosphere that reflected the true 
spirit of Ramadan.

The event was attended by Chairman Khalid Al Rumaihi, Board 
Member Shaikh Isa bin Khalid Al Khalifa, CEO Ali Al Baqali, along 
with senior Company officials and employees from all departments.

This annual gathering served as a platform for colleagues to 
connect, strengthen bonds, and celebrate the values of the Holy 
Month.

فندق  في  فبراير   26 بتاريخ   لموظفيها  السنوية  الرمضانية  الغبقة  البا  نظمت 
فورسيزونز خليج البحرين، حيث جمعت المناسبة عائلة البا الكبيرة في أجواء ودّّية 

عكست روح شهر رمضان المبارك.

وشهدت الفعالية حضور رئيس مجلس الإدارة خالد الرميحي، وعضو مجلس الإدارة 
الشيخ عيسى بن خالد آل خليفة، والرئيس التنفيذي علي البقالي، إلى جانب عدد من 

كبار مسؤولي الشركة وموظفيها من مختلف الدوائر والأقسام.

ويعد هذا اللقاء السنوي فرصة ملائمة لتعزيز التواصل بين الزملاء، وتقوية العلاقات، 
وال�حتفاء بقيم الشهر الفضيل.

Family Vibes at  

Annual Ramadan Ghabga 

 أجواء عائلية في
الغبقة الرمضانية السنوية
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 فبراير 1983 

From Albayan Archives

“Albayan” was first published on 12 March 1973 as a weekly internal newsletter that summarised Alba’s important 
updates and announcements. It was a simple yet very effective tool that laid the foundation for internal communication 
within the Company. We take the opportunity in these new issues to remember our past by featuring a selection from early 
issues’ contents.

صدرت “البيان” لأول مرة في 12 مارس 1973 كنشرة أسبوعية داخلية تلخص أهم أخبار وإعلانات البا، ورغم بساطتها في ذلك الوقت إل� أنها أثبتت 
فعاليتها في تأسيس أنشطة الإعلام الداخلي بالشركة. ننتهز الفرصة في “البيان” لتذكر الماضي من خلال استعراض مختارات من محتويات الأعداد 

القديمة منها.

من أرشيف البيـــــان

February 1983
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Alba’s inception marked the beginning of Bahrain’s strategy to 
diversify its economy and reduce its dependence on oil. Its early 
success established a blueprint for other non-oil industries to 
follow, including a thriving downstream aluminium industry.

Alba’s history is more than a timeline. It is a story of unity, teamwork 
and success. It is five decades of legacy.

 In this section of Albayan, we will continue following Alba’s journey, 
highlighting its achievements since the early day of the Company 
and until today. 

لتنويع مصادر  الرامية  البحرين  انطلاقة ل�ستراتيجية  البا  بمثابة  تأسيس شركة   كان 
الدخل وتقليل ال�عتماد على النفط، كما أن نجاح الشركة منذ أيامها الأولى مهد الطريق 

للكثير من الصناعات الأخرى  غير النفطية، بما فيها صناعات الألمنيوم التحويلية.

إن تاريخ البا هو أكثر من مجرد جدول زمني، فهو قصة وحدة، وعمل جماعي، ونجاح. 
إنه خمسة عقود من التميز.

 نواصل من خلال هذا القسم استعراض مسيرة البا ، مسلطين الضوء على أهم المحطات 
التاريخية للشركة، منذ نشأتها وحتى يومنا هذا.

Flashback ذكريات من الماضي )فلاش باك(

Achieving All-time Annual Production Record
تحقيق أكبر  إنتاج  سنوي في تاريخ الشركة 

HM The King Inaugurates Line 6 Expansion Project 
حضرة صاحب الجلالة عاهل البلاد المعظم يدشن مشروع خط الصهر السادس

In 2020, Alba, for the first 
time in its history, achieved 
24.5 million working-hours 

without LTI and all-time 
annual production record of 

1,548,500 mt.. 

في 2020، حققت البا لأول 
مرة في تاريخها 24.5 مليون 

ساعة عمل دون إصابات 
مضيعة للوقت وأكبر  إنتاج 
سنوي  في تاريخها بواقع 
1,548,500 طن متري.

HM King Hamad bin Isa 
Al Khalifa, the King of the 

Kingdom of Bahrain, officially 
inaugurated Alba’s Line 6 
Expansion Project on 24 

November 2019. 

تفضل حضرة صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة، 
عاهل البلاد المعظم حفظه الله 
ورعاه، بتدشين مشروع خط 

الصهر السادس في 24 نوفمبر 
.2019
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