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مع توديعنا للعام 2025، أود أن أستعرض معكم بعض الأحداث الهامة التي شكلت 
مل�مح الربع الأخير من العام. 

لقد احتفلنا بكل فخر واعتزاز بالعيد الوطني المجيد، وبالذكرى السادسة والعشرين 
لتولي حضرة صاحب الجل�لة الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك البل�د المعظم 
مقاليد الحكم. وجمعت هذه المناسبة الوطنية الغالية بين أفراد عائلة البا في جو من 
الوحدة والترابط من خل�ل الاحتفالية التي أقيمت في قاعة الواحة بالشركة، وكذلك 
المهرجان العائلي السنوي في منتزه عين عذاري، حيث جسدت هذه اللحظات قيمنا 

المشتركة. 

وكان للعنصر النسائي الصدارة في الربع الأخير، فنظمنا احتفالًًا بيوم المرأة البحرينية، 
حيث تم تكريم جميع الموظفات بصفتهن مساهمًًا رئيسيًًا في نجاح الشركة المتواصل. 
وبعيدًًا عن التكريم، قادت موظفات الشركة عددًًا من مبادرات المسؤولية الاجتماعية 
المجتمع، بدءًًا من زيارة المستشفيات وأنشطة التشجير في  البالغ على  الأثر  ذات 
عدد من المؤسسات المحلية، وصولًًا إلى تنظيف السواحل العامة، مما يؤكد التزامهن 

بمبادرات الاستدامة وخدمة المجتمع. 

والصحة  السل�مة  حملة  ركزت  حيث  أولوياتنا،  قائمة  رأس  على  السل�مة  وتبقى 
المصغرة بعنوان »المواسم تتغير، والسل�مة ثابتة« على إجراءات السل�مة الخاصة 
الماضي  العام  اختتمنا  ذلك،  على  عل�وة  الشتاء.  فصل  في  التشغيلية  بالعمليات 
بتسجيل أكثر من 42 مليون ساعة عمل آمنة، مما يؤكد أن تحقيق سل�مة وصحة 

موظفينا هو الدافع الحقيقي وراء نمو الشركة على المدى الطويل. 

وبوجه عام، تميز العام 2025 بأنه عام التحولات، فقد تبنينا  العديد من برامج الابتكار، 
وأطلقنا مبادرات جديدة وتقنيات متقدمة، كما عززنا التعاون من أجل تحقيق القيمة 
للأطراف المعنية بالشركة. وشكلت هذه ال�نجازات أساسًًا قويًًا للعام 2026، الذي 

نتوقع بأن يحمل معه مزيدًًا من التقدم والنجاح.

 علي البقالي
الرئيس التنفيذي

As we turn the page on 2025, I would like to reflect on the defining 
moments that shaped the last quarter of this year.

We proudly celebrated the Kingdom of Bahrain’s National Day and 
the 26th Anniversary of His Majesty King Hamad bin Isa Al Khalifa’s 
Accession to the Throne. These occasions brought the Alba Family 
together in a spirit of unity with vibrant festivities at the Oasis Hall 
and our annual family‑oriented gathering at Adhari Park, moments 
that truly embody our shared values. 

Women were at the heart of this quarter as we hosted a lively 
Bahraini Women’s Day celebration, honouring our female 
employees as one of the cornerstones of Alba’s sustained success. 
Beyond recognition, our female employees led impactful CSR 
initiatives from hospital visits to afforestation activities at local 
institutions and beach clean‑up – demonstrating their commitment 
to community and sustainability.

Safety continued to be a top priority. Our  mini Safety & Health 
Campaign, “Seasons Change, Safety is Constant,” focused on 
winter‑specific operational safety measures. Adding to this, we 
proudly closed the year with over 42 million safe working hours, 
reinforcing that the safety and well-being of our people are the true 
drivers of our long‑term growth.

Overall, 2025 was a year of transformation. We embraced 
innovation, launched new initiatives, technologies, strengthened 
collaborations and delivered meaningful value to our stakeholders. 
These achievements have laid a strong foundation for 2026 – a 
year I believe will bring even greater progress and success.

﻿ Ali Al Baqali
CEO

EDITORIAL كلمة العدد

نحن في البا لا نصنّّع الألمنيوم وحسب بل نصنــع المستقبــل 
نفخر بالقوى العاملة بالشركة التي يمثل البحرينيون منها ما نسبته 87 %، حيث نستثمر في الكفاءات 
الوطنية لتمكينها من القيادة والابتكار، ودفع عجلة التقدم بالمملكة. 

At Alba, we don’t just shape metal
we shape the future
With 87% of our workforce proudly Bahraini, we’re investing in local talent 
to lead, innovate, and drive the Kingdom forward.



Alba Female Employees Champion CSR
 موظفات البا يقُُدن مبادرات المسؤولية
الاجتماعية
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Alba Emphasises Commitment to 
Tree Planting

البا تؤكد التزامها بمبادرات التشجير 



Alba reported a Profit of BD67.3 million (US$179 million) for the 
third quarter of 2025, up by 23% Year-over-Year (YoY), versus a 
Profit of BD54.5 million (US$145 million) for the same period in 
2024. The Company reported Basic and Diluted Earnings per Share 
of fils 48 for Q3 2025 versus Basic and Diluted Earnings per Share 
of fils 39 for the same period in 2024. The Total Comprehensive 
Income for Q3 2025 stood at BD67.5 million (US$179.4 million) 
versus Total Comprehensive Income for the third quarter of 2024 
of BD51 million (US$135.6 million) – up by 32% YoY. Gross Profit 
for Q3 2025 was BD98 million (US$260.8 million) versus BD80.5 
million (US$214 million) for the same period in 2024 – up by 22% 
YoY. With regards to the Revenue from contracts with customers 
in Q3 2025, Alba generated BD449.4 million (US$1,195.3 million) 
versus BD433.5 million (US$1,152.8 million) in Q3 2024 - up by 
4% YoY.

With regards to the nine months of 2025, Alba has reported 
a Profit of BD110 million (US$292.4 million), down by 25% YoY, 
versus a Profit of BD147.5 million (US$392.2 million) for the same 
period in 2024. The Company reported Basic and Diluted Earnings 
per Share of fils 78 for the nine months of 2025 versus Basic and 
Diluted Earnings per Share of fils 104 for the same period in 2024. 

أعلنت الشركة عن ربح بلغ 67.3 مليون دينار بحريني )179 مليون دولار أمريكي( 
خل�ل الربع الثالث من العام 2025، مسجلة ارتفاعًًا بلغ %23 على أساس سنوي، 
وذلك مقابل ربح بلغ 54.5 مليون دينار بحريني )145 مليون دولار أمريكي( لنفس 
للسهم في  الشركة عن نصيب أساسي ومخفض  2024. وأعلنت  العام  الفترة من 
الأرباح بقيمة 48 فلسًًا في الربع الثالث من العام 2025، وذلك مقابل نصيب أساسي 
ومخفض في الأرباح بلغ 39 فلسًًا لنفس الفترة من العام 2024. وبلغ مجموع الدخل 
الشامل خل�ل الربع الثالث من العام 2025 ما قيمته 67.5 مليون دينار بحريني 
الثالث  الربع  الشامل خل�ل  الدخل  مقابل مجموع  أمريكي(  مليون دولار   179.4(
من العام 2024 والذي بلغ 51 مليون دينار بحريني ) 135.6مليون دولار أمريكي( 
– أي بارتفاع بلغ %32 على أساس سنوي. وبلغ إجمالي الربح خل�ل الربع الثالث 
من العام 2025 ما قيمته 98 مليون دينار بحريني )260.8 مليون دولار أمريكي( 
من  الفترة  لنفس  أمريكي(  دولار  مليون   214( بحريني  دينار  مليون  مقابل80.5 
العام 2024 – مسجل�ا ارتفاعًًا بلغ %22 على أساس سنوي. وفيما يخص ال�يرادات 
من عقود مبرمة مع عملء في الربع الثالث لعام 2025، حققت البا 449.4 مليون 
دينار بحريني )1,195.3 مليون دولار أمريكي( مقابل 433.5 مليون دينار بحريني 
)1,152.8 مليون دولار أمريكي( في الربع الثالث من العام 2024 – أي بارتفاع بلغ 

%4 على أساس سنوي.

أما بالنسبة للتسعة الأشهر الأولى من العام 2025، فقد أعلنت البا عن تحقيق ربح 
بقيمة 110مليون دينار بحريني )292.4 مليون دولار أمريكي(، أي بانخفاض بلغ 
%25 على أساس سنوي، مقابل ربح بلغ 147.5 مليون دينار بحريني ) 392.2مليون 
دولار أمريكي( لنفس الفترة من العام 2024. وأعلنت الشركة عن نصيب أساسي 
 2025 العام  التسعة الأولى من  78 فلسًًا للأشهر  بلغ  ومخفض للسهم في الأرباح 
مقابل نصيب أساسي ومخفض للسهم في الأرباح بقيمة 104 فلسًًا لنفس الفترة 

من العام 2024. 

الإعــــلان عن النتائج المالية للربع الثالث والتسعة أشهر من العام 2025

Financial Results for  
Q3 and 9 Months of 2025 

Alba announced a strategic partnership with Shandong Innovation 
Group (SIG), a fully integrated global aluminium materials 
manufacturer  and BlueFive Capital, a global investment firm 
specialising in cross-border business between the GCC and 
Asia. This tri-partite, signed on the sidelines of the Gateway Gulf 
2025 in the Kingdom of Bahrain, initiates a strategic effort to 
optimise global aluminium supply-chain 
from upstream smelting to high-value 
downstream products.

This collaboration unites three distinct 
strengths: Alba’s unmatched operational 
scale and experience as the world’s 
largest smelter on one site, SIG’s robust 
capabilities in advanced aluminium alloy 
manufacturing and material innovation, 
and BlueFive Capital’s role as a strategic 
investor in ventures that bridges the GCC 
and Asia.

This MoU establishes a framework to 
explore areas of mutual interest including 
joint investments, knowledge sharing 
on best practices and the formation of strategic international 
alliances.

أعلنت البا عن عقد شراكة استراتيجية مع مجموعة شاندونغ لل�بتكار )SIG(، وهي 
شركة تصنيع عالمية متكاملة لمنتجات الألمنيوم ومواده الخام، وبلوفايف كابيتال، 
وهي شركة استثمار عالمية متخصصة في الأعمال والاستثمارات العابرة للحدود 
بين مجلس التعاون الخليجي وآسيا. وتمثّّل هذه الاتفاقية ثل�ثية الأطراف، والتي 
خطوة  البحرين،  مملكة  في   2025 الخليج  بوابة  منتدى  هامش  على  توقيعها  تم 
أولية ضمن جهود استراتيجية تهدف إلى تعزيز التكامل في سلسلة توريد الألمنيوم 

العالمية، بدءًًا بعمليات صهر الألمنيوم الأولية ووصولًًا 
إلى تصنيع المنتجات التحويلية ذات القيمة العالية. 

حيث  من  البا  شركة  إمكانيات  التعاون  هذا  ويجمع 
ضخامة العمليات وخبرتها كأكبر مصهر للألمنيوم ذي 
شاندونغ  مجموعة  وقدرات  العالم،  في  واحد  موقع 
لل�بتكار في تصنيع خل�ئط الألمنيوم المتقدمة والمواد 
كابيتال  بلوفايف  شركة  دور  جانب  إلى  المبتكرة، 
بين  تربط  التي  المشاريع  في  استراتيجي  كشريك 

منطقة مجلس التعاون الخليجي وآسيا. 

وتضع هذه الاتفاقية إطار عمل لبحث الجوانب ذات 
الاهتمام المشترك، بما في ذلك الاستثمارات المشتركة، 
الممارسات،  أفضل  حول  والخبرات  المعرفة  وتبادل 

وكذلك عقد التحالفات الدولية الاستراتيجية. 

Alba Partners with  
Shandong Innovation Group and BlueFive Capital

البا تدخل في شراكة 
استراتيجية مع 

مجموعة شاندونغ 
للابتكار وبلوفايف 

كابيتال
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Alba and Epsilon Carbon Sign 
Non-Binding MoU

 Alba and Epsilon Carbon Private Limited (Epsilon Carbon), a leading 
integrated carbon company based in India, have signed a non-
binding Memorandum of Understanding (MoU) to explore a long-
term supply arrangement for liquid coal tar pitch. 

Formalised during the Gateway Gulf Forum 2025 hosted in the 
Kingdom of Bahrain, this collaboration marks a significant step 
towards enhancing Alba’s supply security and operational efficiency, 
while supporting Epsilon Carbon’s plans to establish a coal tar pitch 
melting facility in the Kingdom of Bahrain.

The MoU establishes a foundation for constructive dialogue 
between both parties and sets the stage for a comprehensive long-
term supply agreement. It also outlines steps for trial shipments, 
quality control  and mutually agreed commercial terms.

وقعت البا مذكرة تفاهم غير ملزمة مع إبسيلون كربون الخاصة المحدودة )إبسيلون 
كربون(، وهي شركة رائدة ومتكاملة ل�نتاج الكربون تتخذ من الهند مقرًًا لها، وذلك 

لبحث إجراءات التوريد طويل الأجل لمادة القار السائل. 

وجاء توقيع الاتفاقية رسميًًا خل�ل منتدى بوابة الخليج 2025 في مملكة البحرين 
كخطوة هامة نحو تعزيز تأمين ال�مدادات والكفاءة التشغيلية في البا، ودعم خطط 

شركة إبسيلون كربون بتأسيس منشأة لصهر القار في مملكة البحرين. 

وتمثل مذكرة التفاهم حجر الأساس للمفاوضات والمناقشات البنّّاءة بين الجانبين، 
كما أنها تمهد الطريق ل�نشاء شراكة توريد شاملة وطويلة الأمد، وتضع ال�جراءات 
الجودة، والوصول  التجريبية، ومراقبة  بالشحنات  الل�زمة فيما يتعلق  والخطوات 

لاتفاق حول الشروط التجارية. 

البا توقع مذكرة تفاهم غير ملزمة مع إبسيلون كربون

استقبل رئيس مجلس ال�دارة خالد الرميحي والرئيس التنفيذي علي البقالي  رئيس 
مجلس السل�مة البريطاني  بيتر مكغيتريك  في مقر  الشركة بتاريخ 11 نوفمبر 2025.

وخل�ل الزيارة، قدّّم ماكغيتريك درعًًا تقديريًًا إلى الرميحي، تكريمًًا لريادة البا كونها 
السل�مة  مجلس  من  نجوم  الخمس  تصنيف  يحقق  العالم  في  ألمنيوم  مصهر  أول 
البريطاني خل�ل الخمس سنوات الماضية، وذلك عقب تدقيق شامل أُُجري في أكتوبر 

الماضي. 

وأشاد رئيس مجلس السل�مة البريطاني بالتزام البا الراسخ بمعايير السل�مة،  مسلطًًا 
نجوم،  خمس  إلى  نجوم  أربع  تصنيف  من  بالانتقال  المتميز  إنجازها  على  الضوء 
 ومؤكدًًا أن هذا النجاح  هو ثمرة تركيز الشركة المستمر على السل�مة والتميز القائم 

على العمل الجماعي.

Alba Honoured by  
British Safety Council  During Official Visit

Chairman of the Board Khalid Al Rumaihi and CEO Ali Al Baqali 
welcomed  British Safety Council  (BSC)’s Chairman Peter 
McGettrick  to Alba’s premises on 11 November 2025. 

During the visit, McGettrick presented Al Rumaihi with an 
appreciation trophy, recognising Alba’s leadership as the first 
aluminium smelter worldwide to achieve the BSC 5-Star rating 
in the past five years, following an extensive audit conducted in 
October. 

BSC  Chairman praised Alba’s unwavering commitment to safety, 
highlighting its leap from a 4-Star to a 5-Star rating, and crediting 
the achievement to its continuous focus on safety and team-driven 
excellence.

تكريم البا من قبل  مجلس السلامة البريطاني خلال زيارة رسمية
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 Affirming Longstanding Support for  
Bahrain’s Equestrian Heritage

Alba was the official sponsor of Rashid Equestrian and 
Horseracing Club’s (REHC)’s 11th race of the 2025–
2026 season, held on 26 December at Al Raffa Racecourse, 
Sakhir.

The race was attended by HH Shaikh Nasser bin Hamad Al Khalifa, 
Representative of HM the King for Humanitarian Work and Youth 
Affairs and Chairman of the Supreme Council for Youth and Sports 
(SCYS); HH Shaikh Khalid bin Hamad Al Khalifa, First Deputy 
Chairman of the SCYS, Chairman of the General Sports Authority, 
and President of the Bahrain Olympic Committee; HH Shaikh Isa 
bin Salman bin Hamad Al Khalifa, Minister of the Prime Minister’s 
Court and Chairman of the REHC High Committee  along with other 

dignitaries.

 Alba Chairman Khalid Al Rumaihi and CEO Ali Al Baqali 
presented trophies to the winning owners, trainers, and jockeys 

across the eight rounds of the race.

Alba also sponsored the first round of the Bahrain Turf Series 
Races on 19 December, where CMO Hisham  Alkooheji presented 
the ‘Muharraq Cup’ trophy to the winning horse’s owner.

This support for REHC activities reflects Alba’s strong commitment 
to preserving Bahrain’s  equestrian heritage and promoting 
national sporting events.

كانت شركة البا الراعي الرسمي للسباق الحادي عشر ضمن موسم سباقات الخيل في نادي راشد للفروسية وسباق الخيل للعام 
2025–2026، والذي أقيم بتاريخ 26 ديسمبر على مضمار النادي بمنطقة الرفه.

شهد السباق حضور سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، ممثل جل�لة الملك للأعمال ال�نسانية وشؤون الشباب رئيس المجلس 
الأعلى للشباب والرياضة، وسمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة، النائب الأول لرئيس المجلس الأعلى للشباب والرياضة، رئيس 
الهيئة العامة للرياضة، رئيس اللجنة الأولمبية البحرينية، وسمو الشيخ عيسى بن سلمان بن حمد آل خليفة، وزير ديوان رئيس 
مجلس الوزراء، رئيس الهيئة العليا لنادي راشد للفروسية وسباق الخيل ، إلى جانب عدد من أصحاب السمو والمعالي والسعادة 

وكبار الشخصيات.

وقام كل من رئيس مجلس ال�دارة خالد الرميحي والرئيس التنفيذي علي البقالي بتقديم الكؤوس لمل�ك الخيل والمضمرين 
والفرسان الفائزين في الأشواط الثمانية للسباق.

 من جانب آخر، كانت البا من بين الرعاة الرسميين للجولة الأولى من النسخة الخامسة لبطولة البحرين الدولية لسباق الخيل 
التي أقيمت بتاريخ 19 ديسمبر، حيث قام الرئيس التنفيذي للتسويق، هشام الكوهجي، بتقديم كأس »المحرق« لمالكة الحصان 
الفائز.  ويعكس هذا الدعم المقدم لأنشطة نادي راشد للفروسية وسباق الخيل التزام شركة البا الراسخ بالحفاظ على ال�رث 

الثقافي لمملكة البحرين وتعزيز نجاح مختلف الفعاليات الرياضية الوطنية.

 تأكيد دعم الشركة المستمر لإرث البحرين في رياضة الفروسية
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Welcoming HE the Ambassador of UAE 

Chairman of the Board of Directors, Khalid Al Rumaihi, together 
with CEO Ali Al Baqali, received HE Fahad Mohammed Salem bin 
Kardous Al Ameri, Ambassador of the United Arab Emirates to the 
Kingdom of Bahrain, on 21 October 2025 at Alba’s premises. 

The meeting reaffirmed the strength of Bahrain-UAE relations, 
spotlighting Alba’s collaborations with leading Emirati companies 
in areas such as technology development and ESG initiatives. 
Discussions also explored opportunities to further strengthen 
bilateral ties and promote sustainable growth across both nations 
and the wider region.

استقبل رئيس مجلس ال�دارة خالد الرميحي والرئيس التنفيذي علي البقالي سعادة 
لدى  المتحدة  العربية  ال�مارات  دولة  العامري، سفير  بن كردوس  فهد محمد سالم 

مملكة البحرين، وذلك بتاريخ 21 أكتوبر 2025 بمقر الشركة. 

وخل�ل اللقاء، أكد الجانبان متانة العل�قات البحرينية ال�ماراتية، حيث سلط النقاش 
الضوء على تعاون شركة البا مع نخبة من الشركات ال�ماراتية في مجالات تشمل 
 التطوير التقني والمبادرات المرتبطة بالجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة. كما 
تناول الطرفان فرص تعزيز الروابط الثنائية ودعم مسارات النمو المستدام بما يخدم 

البلدين الشقيقين والمنطقة ككل.

HH Ministry of Labour 
Undersecretary Visits Alba 

 الترحيب
بسعــــادة السفير الإماراتي 

Alba welcomed HH Shaikh Khalifa bin Salman bin Mohammed Al 
Khalifa, Undersecretary of the Ministry of Labour  during a visit to 
Alba’s premises on 27 October 2025.

The meeting, attended by  CEO Ali Al Baqali and other senior officials, 
focused on areas of mutual interest and explored opportunities to 
further enhance the growth and development of national workforce.

CEO Ali Al Baqali welcomed Shaikh Khalid bin Salman bin Khalid 
Al Khalifa, Director of the Administrative Directorate of the Royal 
Fund for Fallen Servicemen (RFFS), during a visit on 23 October 
2025 at Alba’s premises.

The meeting, attended by Alba’s PR Manager Abdulla Seyadee 
and Sara Al Muraikhi, Director of Coordination and Follow-up at 
the Prime Minister’s Office, included the presentation of a token 
of appreciation to Alba in recognition of its ongoing support for 
the Fund’s initiatives as part of its CSR. The RFFS is committed to 
ensuring the  wellbeing of the families and children of those who 
made the ultimate sacrifice in service to the nation, providing 
assistance to enhance their quality of life.

رحّّبت البا بسمو الشيخ خليفة بن سلمان بن محمد آل خليفة، وكيل وزارة العمل، 
خل�ل زيارة سموه لمقر الشركة بتاريخ 27 أكتوبر 2025. 

وخل�ل اللقاء الذي حضره الرئيس التنفيذي علي البقالي وعدد من كبار المسؤولين، 
إلى  المشترك،  الاهتمام  ذات  المجالات  في  التعاون  تعزيز  المناقشات سبل  تناولت 

جانب بحث فرص دعم نمو وتطوير الكفاءات الوطنية.

رحّّب الرئيس التنفيذي، علي البقالي، بالشيخ خالد بن سلمان بن خالد آل خليفة، مدير 
الجهاز ال�داري للصندوق الملكي لشهداء الواجب، خل�ل زيارته لشركة البا بتاريخ 23 

أكتوبر 2025. 

وخل�ل اللقاء الذي حضره مدير العل�قات العامة في البا، عبدالله سيادي، ومدير إدارة 
التنسيق والمتابعة بمكتب رئيس مجلس الوزراء، سارة المريخي، تم تقديم هدية 
مسؤوليتها  إطار  في  الصندوق  لمبادرات  المستمر  لدعمها  تقديرًًا  للشركة  تذكارية 

المجتمعية. 

ويُُذكر أن الصندوق الملكي لشهداء الواجب يهدف إلى تحقيق الرفاه لعائل�ت وأبناء 
الشهداء الذين ضحوا بأرواحهم في خدمة الوطن، من خل�ل تقديم الدعم والمساندة 

لضمان سبل العيش الكريم لهم.

سمو وكيل وزارة العمل يزور البا

Continued Support for the Royal Fund for Fallen Servicemen 
دعم متواصل للصندوق الملكي لشهداء الواجب 
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Alba Awarded for Backing 

Bahrain’s Premier Golf Event

Alba was honoured by HH Shaikh Salman bin Mohammed Al Khalifa, 
Vice President of the General Sports Authority, in recognition of its 
support for the 17th HM King Hamad Trophy, held at the Royal Golf 
Club from 27 to 29 November 2025.

During the closing ceremony, CPO Amin Sultan received the 
appreciation trophy on behalf of the Company .

Alba’s continued support of this prestigious event underscores 
its commitment to empowering youth and reinforcing Bahrain’s 
position as a leading destination for world-class sporting events.

تم تكريم شركة البا من قبل سمو الشيخ سلمان بن محمد آل خليفة، نائب رئيس 
الهيئة العامة للرياضة، تقديرًًا لدعمها لبطولة كأس جل�لة الملك حمد الدولية للجولف 
في نسختها السابعة عشرة، والتي أقيمت على مل�عب النادي الملكي للجولف خل�ل 

الفترة من 27 إلى 29 نوفمبر 2025. 

الجائزة  سلطان،  أمين  للطاقة،  التنفيذي  الرئيس  تسلّّم  الختامي،  الحفل  وخل�ل 
التقديرية نيابةًً عن إدارة الشركة.

يأتي استمرار دعم البا لهذا الحدث المرموق تأكيدًًا لالتزامها بتمكين الشباب وتعزيز 
مكانة البحرين كوجهة رائدة لاستضافة الفعاليات الرياضية العالمية.

تكريم البا لدعم بطولة كأس جلالة الملك حمد الدولية للجولف 

 Alba was honoured with the eGovernment Excellence Award 2025 
in the Private Sector category for Best Utilisation of Artificial 
Intelligence (AI). This accolade celebrates Alba’s innovative 
deployment of AI-powered systems to predict high-risk areas 
within the smelter, enabling proactive measures that safeguard 
employees and contractors, and demonstrating its commitment 
to employee wellbeing, innovation and operational excellence. 

The award was presented by HE General Shaikh Rashid bin Abdullah 
Al Khalifa, Minister of Interior and Chairman of the Ministerial 
Committee for Information and Communication Technology to 
CEO Ali Al Baqali, at the ceremony held on 23 November 2025 at 
Exhibition World Bahrain.

Following the ceremony, Al Baqali met with the internal teams 
behind the initiative on 25 November to acknowledge their efforts 
in positioning Alba as a leader in digital transformation and 
workplace safety within the aluminium industry.

Project Benefits: 

This AI-driven safety innovation has delivered significant 
improvements, including a 60% reduction in repeat safety violations 
across high-risk departments and zero Lost Time Injuries (LTIs) in 
zones where AI-predicted risks were proactively mitigated. The 
system has also achieved a 35% improvement in incident response 
time through early alerts and cluster-based prioritization, while 
enhancing accountability with real-time dashboards integrated 
into Alba’s Risk Assessment (RA) system, streamlining corrective 
actions and follow-ups for greater operational efficiency.

حصدت شركة البا جائزة التميز للحكومة ال�لكترونية 2025 في فئة القطاع الخاص 
أنظمة  تطبيق  لابتكارها في  تقديرًًا  الاصطناعي،  الذكاء  لتقنيات  استخدام  لأفضل 
مدعومة بالذكاء الاصطناعي للتنبؤ بالمناطق عالية الخطورة داخل المصهر، مما يعزز 

السل�مة ويتيح اتخاذ تدابير استباقية لحماية الموظفين والمقاولين.

وقام معالي الفريق الشيخ راشد بن عبدالله آل خليفة، وزير الداخلية ورئيس اللجنة 
الوزارية لتقنية المعلومات والاتصالات، بتسليم الجائزة إلى الرئيس التنفيذي علي 
البقالي خل�ل حفل توزيع الجوائز الذي أقيم بتاريخ 23 نوفمبر 2025 بمركز البحرين 

العالمي للمعارض.

مثمنًًا  المبادرة،  تنفيذ  في  المشاركة  العمل  فرق  البقالي  التقى  نوفمبر،   25 وفي 
جهودهم في ترسيخ مكانة البا كشركة رائدة في التحول الرقمي  والتميز في السل�مة 

في صناعة الألمنيوم.

فوائد المشروع:

بالذكاء  المدعوم  السل�مة  مجال  في  الابتكار  هذا  خل�ل  من  البا  شركة  حققت 
المناطق  بنسبة ٪60 في  المخالفات  تكرار  أبرزها خفض  بارزة،  نتائج  الاصطناعي 
عالية الخطورة، وتحقيق صفر إصابات مضيعة للوقت في المناطق التي جرى فيها 
الاستجابة  تسريع  في  النظام  ساهم  كما  المتوقعة.  للمخاطر  الاستباقي  التخفيف 
للحوادث بنسبة ٪35 بفضل التنبيهات المبكرة وأولوية المعالجة القائمة على البيانات 
المجمعة، إضافة إلى تعزيز المساءلة والشفافية عبر لوحات معلومات لحظية مرتبطة 
بنظام تقييم المخاطر، مما أدى إلى تبسيط ال�جراءات التصحيحية والمتابعة وتحقيق 

كفاءة تشغيلية أعلى.

Alba Wins eGovernment Excellence Award for 
AI‑Driven Safety Innovation

البا تفوز بجائزة التميز للحكومة 
الإلكترونية عن الابتكار في السلامة 

المدعوم بالذكاء الاصطناعي
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تكريم البا لدعمها المستمر
لوقف عيسى بن سلمان التعليمي الخيري

HE Dr. Mohammed bin Mubarak Bin Dainah, Minister of Oil and 
Environment and Special Envoy for Climate Affairs, presented Alba 
with a token of appreciation in recognition of its Gold Sponsorship 
of the International Chemical Safety Conference and Exhibition 
(ChemSafe 2025), held from 27 to 30 October  at the Gulf 
Convention Centre, Gulf Hotel.

During the event, HE Dr. Bin Dainah visited Alba’s pavilion at the 
accompanying exhibition, where he was briefed on the Company’s 
latest safety and sustainability initiatives. In a gesture of mutual 
appreciation, Alba’s CEO Ali Al Baqali presented HE the Minister 
with a commemorative gift.

ChemSafe 2025 brought together global experts, decision-makers, 
and specialists to showcase best practices and international 
standards in chemical safety, while promoting a culture of 
prevention and safe handling of hazardous materials.

قدّّم سعادة الدكتور محمد بن مبارك بن دينه، وزير النفط والبيئة والمبعوث الخاص 
لشؤون المناخ، هدية تذكارية لشركة البا تقديرًًا لرعايتها الذهبية للمؤتمر والمعرض 
الدولي للسل�مة الكيميائية )ChemSafe 2025(، الذي أقيم خل�ل الفترة من 27 

وحتى 30 أكتوبر  بمركز الخليج للمؤتمرات  في فندق الخليج.

 كما قام سعادة الوزير بزيارة جناح الشركة في المعرض المصاحب للمؤتمر، حيث 
اطّّلع على أحدث مبادرات الشركة في السل�مة والاستدامة، وتسلّّم هدية تذكارية 

قدّّمها الرئيس التنفيذي علي البقالي تعبيرًًا عن تقدير الشركة وامتنانها.

جمع مؤتمر ChemSafe 2025 نخبة من الخبراء وصنّّاع القرار والمتخصصين 
من مختلف أنحاء العالم لاستعراض أفضل الممارسات والمعايير الدولية في مجال 

السل�مة الكيميائية، وتعزيز ثقافة الوقاية والمناولة الآمنة للمواد الخطرة. 

Alba Honoured at ChemSafe 2025 

 ChemSafe 2025 تكريم البا خلال مؤتمر

لدورها كداعم رئيسي ومستمر لوقف عيسى بن سلمان  تقديرًًا  الشركة   تم تكريم 
التعليمي الخيري، وذلك خل�ل الحفل السنوي للوقف لعام 2025 الذي أقيم تحت 
رعاية سمو الشيخ عيسى بن سلمان بن حمد آل خليفة، وزير ديوان رئيس مجلس 
الوزراء رئيس مجلس أمناء وقف عيسى بن سلمان التعليمي الخيري، بتاريخ 26 

نوفمبر في مركز عيسى الثقافي.

ومنذ عام 2013، قام وقف عيسى بن سلمان التعليمي الخيري بتمويل تعليم أكثر 
من 400 طالب بحريني، من خل�ل توفير فرص للدراسة في جامعات محلية ودولية. 
ويهدف الوقف إلى النهوض بالمجتمع عبر الاستثمار في الشباب، حيث يتم اختيار 

المستفيدين وفق معايير شفافة وواضحة.

Alba was honoured with a token of appreciation for its role as a 
long-standing supporter of the Isa bin Salman Education Charitable 
Trust (Waqf Isa). The recognition was presented during the Trust’s 
annual ceremony, held under the esteemed patronage of HH 
Shaikh Isa bin Salman bin Hamad Al Khalifa, Minister of the Prime 
Minister’s Court and Chairman of the Trust’s Board of Trustees, on 
26 November 2025 at the Isa Cultural Centre. 

Since 2013, the Isa bin Salman Education Charitable Trust has 
funded the education of over 400 Bahraini students, offering 
opportunities at local and international universities. The Trust aims 
to advance society by investing in youth, with applicants selected 
through transparent eligibility criteria.

Alba Honoured for Supporting  
Isa bin Salman Education Charitable Trust
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Alba Recognised for 
Supporting Al-Hekma Retired Society’s  
Annual Celebration

تشكيل قوى عاملة مرنة وجاهزة لمتطلبــــات المستقبل
بحضور معالي السيد علي بن صالح الصالح، رئيس مجلس الشورى، عقدت جمعية 
شعار  تحت  والعشرين  السادس  السنوي  مؤتمرها  البشرية  الموارد  ل�دارة  البحرين 
»الجيل الخامس من القوى البشرية: تشكيل مستقبل العمل« خل�ل الفترة من 16 

إلى 19 نوفمبر.

ضمن فعاليات المؤتمر، شارك الرئيس التنفيذي للموارد البشرية فهد محمد دانش في 
جلسة نقاشية تناولت إدارة التغيرات في القوى العاملة، إلى جانب نخبة من قادة 
الموارد البشرية في كبرى شركات القطاع الخاص في مملكة البحرين ومنها شركة 

بابكو إنرجيز وبيت التمويل الكويتي.

أحدث  حول  الرؤى  لتبادل  منصة  شكّّل  الذي  الحدث  في  البا  من  وفد  شارك  كما 
لمتطلبات  وجاهزة  مرنة  عاملة  قوى  ببناء  الكفيلة  والاستراتيجيات  التوجهات 

المستقبل.

Building Resilient,  
Future-ready Workforce

In the presence of HE Ali bin Saleh Al Saleh, Chairman of the Shura 
Council, the Bahrain Society for Human Capital Management 
(BSCM) held its 26th Annual Congress under the theme ‘People 
5.0: Shaping the Future Workforce’ from 16 to 19 November.

As part of the event’s programme,  Alba’s CHRO Fahad Mohamed 
Danish took part in a panel discussion titled ‘Managing Workforce 
Disruption with Empathy and Vision’ alongside senior human capital 
leaders from major private sector companies in Bahrain – Bapco 
Energies and KFH Bank.

A delegation from the Company also  attended the event, which 
served as a platform to exchange insights on emerging trends and 
strategies for building resilient, future-ready workforces.

Alba received a token of appreciation for supporting the Al-Hekma 
Retired Society’s 17th ‘Day of Loyalty’ celebration, held on 25 
December 2025 at the Society’s premises. The event honored several 
pioneering retirees from across Bahrain for their distinguished lifelong 
contributions.

The ceremony was attended by HE Yousif bin Abdulhussein Khalaf, 
Minister of Labour and Minister of Legal Affairs, and Zeyad Adel 
Darwish, Undersecretary of the Ministry of Social Development. 

The award, which recognised Alba’s unwavering commitment to 
community engagement, was accepted on the Company’s behalf by 
Director Administration Hamad Al Shaibeh.

تم تكريم شركة البا تقديرًًا لدعمها حفل »يوم الوفاء« السابع عشر الذي نظمته جمعية 
الحكمة للمتقاعدين بتاريخ 25 ديسمبر 2025 في مقر الجمعية، والذي شهد تكريم 
عدد من رواد العمل الأوائل في مملكة البحرين تقديرًًا ل�سهاماتهم المتميزة طوال 

مسيرتهم المهنية.

حضر الحفل عدد من كبار المسؤولين، من بينهم سعادة وزير العمل ووزير الشؤون 
القانونية يوسف بن عبدالحسين خلف، ووكيل وزارة التنمية الاجتماعية زياد عادل 

درويش.

تسلّّم  درع التقدير نيابةًً عن الشركة المدير ال�داري للشؤون ال�دارية حمد الشيبة، 
وذلك  حيث أكد هذا التكريم التزام البا الراسخ بالمشاركة المجتمعية.

تكريم البا لدعمها الحفل السنوي لجمعية الحكمة للمتقاعدين
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Participating in Global 9HA Users Conference

A delegation from Alba, led by CPO Amin 
Sultan, participated in the 2025 Global 
9HA Users Conference held from 13 to 16 
October in Bucharest, Romania. 

The specialised event brought together 
users and experts of F-Class and HA 
gas turbines for in-depth exchanges on 
operational insights, maintenance and 
performance-enhancing strategies. It also 
served as a platform for direct engagement 
with a wide array of technology vendors. 

As part of the conference, Manager 
Power Station 5 (PS5) Operations Khaled 
Mersal and Senior PS5 C&I Engineer 
Hamed Al Matrook presented ‘Alba H-Class 
Experience. Their session highlighted Alba’s 
implementation of H-Class technology, 
addressing unique challenges and sharing 
innovative solutions that ensure reliable 
power in a mission-critical industrial 
environment.

للطاقة،  التنفيذي  الرئيس  بقيادة  البا،  من  وفد  شارك 
تقنية  لمستخدمي  الدولي  المؤتمر  في  سلطان،  أمين 
9HA لعام 2025، والذي عقد في الفترة من 13 وحتى 

16 أكتوبر في العاصمة الرومانية بوخارست. 

المستخدمين  بين  المتخصص  المؤتمر  هذا  جمع 
F فئة  من  الغازية  التوربينات  مجال  في   والخبراء 
تشغيل  في  والخبرات  المعرفة  لتبادل  وذلك   ،HAو
هذه التوربينات وصيانتها واستراتيجيات تعزيز الأداء 
فيها. كما أتاح المؤتمر فرصة التواصل بشكل مباشر مع 

مجموعة كبيرة من موردي التقنية في الصناعة. 

عمليات  مدير  من  كل  قدم  المؤتمر،  فعاليات  وضمن 
أول  الخامسة، خالد مرسال، ومهندس  الطاقة  محطة 
الخامسة،  الطاقة  بمحطة  الدقيقة  والأجهزة   التحكم 
في  البا  تجربة  حول  تقديميًًا  عرضًًا  المتروك،  حامد 
توربينات الفئة H. وسلط العرض الضوء على تطبيق البا 
لهذه التقنية حيث تناول التحديات المختلفة والحلول 
المبتكرة التي تساهم في تأمين التوريد الموثوق للطاقة 

الل�زمة للعمليات  الصناعية.

المشاركة في المؤتمر 
العالمي لمستخدمي تقنية 

9HA

In line with its ongoing commitment to supporting the Bahraini 
youth, Alba took part in  Kingdom University (KU)’s Career and 
Entrepreneurship Day, held on 21 October 2025. 

HE Dr. Mohamed bin Mubarak Juma, Minister of Education, 
inaugurated the event which brought together over 25 government 
and private companies to offer students and graduates valuable 
insights into career paths and training opportunities. 

During his tour of the exhibition, His Excellency presented a token 
of appreciation to Alba in recognition of its active participation.

تماشيًًا مع التزامها المستمر بدعم الشباب البحريني، شاركت البا في معرض »يوم 
المهن وريادة الأعمال« الذي نظمته جامعة المملكة بتاريخ 21 أكتوبر 2025. 

التربية  مبارك جمعة، وزير  بن  الدكتور محمد  المعرض بحضور سعادة  تدشين  تم 
الطلبة  لتعريف  وخاصة  حكومية  مؤسسة   25 من  أكثر  جمع  حيث  والتعليم، 

والخريجين بالمسارات المهنية وفرص التدريب المتاحة. 

وتفضل سعادة  الوزير بزيارة جناح الشركة في المعرض، حيث قدّّم هدية تذكارية 
للشركة تقديرًًا لمشاركتها في هذه الفعالية.

Supporting the Bahraini Youthدعم الشباب البحريني HH Shaikh Nasser bin Hamad Al Khalifa, Representative of HM 
the King for Humanitarian Work and Youth Affairs, inaugurated 
INJAZ Bahrain’s new headquarters on 03 November 2025 in the 
presence of HH Shaikha Hessa bint Khalifa Al Khalifa, Chairperson 
of INJAZ Bahrain, and Shaikha Hanadi bint Nasser Al Thani, 
Chairperson of INJAZ Al Arab. 

CEO Ali Al Baqali (also INJAZ Board member) joined dignitaries 
and senior officials at the unveiling of this state-of-the-art facility 
designed to foster innovation and empower Bahraini youth.

On 04 November, INJAZ Bahrain marked its Annual Appreciation 
Ceremony and 20th anniversary. Alba, represented by CHRO Fahad 
Mohamed Danish, was recognised as a Diamond Partner and 
received the Volunteer Service Award for contributing the second-
highest volunteering hours among Bahraini entities (1,308 hours) 
last academic year. 

The event celebrated Alba employees as active coordinators and 
top volunteers embodying the Company’s strong commitment to 
community engagement and youth empowerment. 

Top Alba volunteers:

•	Nouf Ahmadi (Alba Coordinator)
•	Dr. Manar Bahar and Hesham Juma (200+ volunteering hours)
•	Hussain Al Saroo and Fatema Hamza (100+ volunteering hours)
•	Other top contributors: Ahmed Shukri, Prachur Shukla, Amina 

Ghareeb, Ahmed Shabib, Hawraa Ahmed, Jassim Habib, 
Mahmood Almatooq, Abdulla Madan, Hasan Alderazi, Mohamed 
Almedaifa, Mohamed Asiri, S. Jaffar Mahfoodh, and Rawan 
Mahmood.

افتتح سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، ممثل جل�لة الملك للأعمال ال�نسانية 
 ،2025 نوفمبر   3 بتاريخ  البحرين  إنجاز  لمؤسسة  الجديد  المقر  الشباب،  وشؤون 
إنجاز  إدارة  مجلس  رئيسة  خليفة،  آل  خليفة  بنت  حصة  الشيخة  سمو  بحضور 
البحرين، والشيخة هنادي بنت ناصر آل ثاني، رئيسة مجلس إدارة مؤسسة إنجاز 

العرب. 

 وكان الرئيس التنفيذي لشركة البا وعضو مجلس إدارة إنجاز البحرين، علي البقالي، 
  من بين كبار الشخصيات والمسؤولين  المشاركين في حفل افتتاح هذا المقر الحديث 

المصمم لتعزيز الابتكار وتمكين الشباب البحريني .

وفي 4 نوفمبر، أقيم الحفل السنوي ل�نجاز البحرين بمناسبة مرور 20 عامًًا على 
نالت  كما  للمؤسسة،  ماسي  كشريك  لدورها  تقديرًًا  البا  تكريم  تم  حيث  تأسيسها، 
الشركة جائزة الخدمة التطوعية لتقديمها ثاني أعلى عدد ساعات تطوع بين الجهات 
البحرينية )1,308 ساعة( خل�ل العام الدراسي الماضي. وقد تسلّّم التكريم نيابة عن 

إدارة الشركة الرئيس التنفيذي للموارد البشرية  فهد محمد دانش. 

كما شهد الحفل تكريم موظفي البا من المنسقين والمتطوعين المتميزين في برامج 
إنجاز البحرين، في تأكيد على التزام الشركة الراسخ بالمشاركة المجتمعية وتمكين 

الشباب.

المتطوعون المتميزون من البا: 
• نوف أحمدي )منسقة شركة البا(	
• د. منار بحر، وهشام جمعة )أكثر من 200 ساعة تطوع(	
• حسين السرو، وفاطمة حمزة )أكثر من 100 ساعة تطوع(	
• مساهمون آخرون متميزون: أحمد شكري، براشور شوكلا، أمينة غريب، أحمد 		

شبيب، حوراء أحمد، جاسم حبيب، محمود المعتوق، عبدالله مدن، حسن 	 	
محمد المديفع، محمد أسيري، سيد جعفر محفوظ، وروان محمود.  الدرازي، 	 	

Alba Recognised by INJAZ Bahrain

تكريم البا من قبل مؤسسة إنجاز البحرين 
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Alba has been awarded Power Generation Project of the Year - 
Bahrain for its Power Stations 5 (PS5) Block 4 at the 2025 MEED 
Projects Awards, reaffirming its leadership in sustainable industrial 
energy solutions.

Alba’s  CPO Amin Sultan and Acting Manager PS5 Power 
Maintenance Sayed Amer accepted the award on the Company’s 
behalf at the  awards ceremony held, in association with Mashreq, 
on 19 November 2025, Dubai, UAE.

Commencing commercial operations on 22 December 2024, PS5 
Block 4 is a landmark project for Alba and the aluminium industry. 
Powered by Mitsubishi Power’s hydrogen-ready M701JAC gas 
turbine, the Block delivers a combined cycle output of 680.9 
MW, marking the first deployment of this advanced technology 
in a Middle East-based aluminium smelter. This Project increased 
Alba’s PS5 Complex capacity from 1,800 MW to 2,481 MW, while 
reducing the Company’s GHG emissions intensity ratio by 0.5 
tonnes of  CO2 per tonne of aluminium produced, supporting Alba’s 
alignment with Bahrain’s Net Zero Emissions by 2060 goals.

The MEED Projects Awards celebrate the best projects completed 
across the Middle East and North Africa (MENA) region. With 
87 projects across 17 categories, winners were selected based 
on engineering excellence, innovation, sustainability and societal 
impact.

Power Station 5 Block 4 
Wins Power Generation Project of the Year – Bahrain

البحرين« عن مجمع  مملكة  في  الطاقة  لتوليد  العام  »مشروع  جائزة  البا  حصدت 
الطاقة الرابع بمحطة الطاقة الخامسة، وذلك ضمن جوائز »ميد« لجودة المشاريع لعام 
2025، مؤكدة بذلك دورها الريادي في تبني الحلول المستدامة للطاقة في الصناعة. 

تسلم الجائزة نيابة عن إدارة الشركة كل من الرئيس التنفيذي للطاقة، أمين سلطان، 
ومدير صيانة محطة الطاقة الخامسة بال�نابة، سيد عامر حسين، خل�ل حفل توزيع 
الجوائز الذي أقيم – بالتعاون مع بنك المشرق – بتاريخ 19 نوفمبر 2025 في دبي 

بدولة ال�مارات العربية المتحدة. 

التجارية في  التشغيلية  الطاقة الخامسة عملياته  الرابع بمحطة  الطاقة  بدأ مجمع 
22 ديسمبر 2024، ويعد من أبرز المشاريع الرائدة في البا وعلى مستوى صناعة 
الألمنيوم، حيث تبلغ طاقته ال�نتاجية 680.9 ميغاوات ويعمل بتوربين غازي من 
المركبة. ويتميز هذا  الدورة  بنظام  باور  M701JAC من شركة ميتسوبيشي  فئة 
التوربين بجاهزيته لاستخدام الهيدروجين كوقود بديل، لتكون هذه المرة الأولى 
التي يتم فيها تطبيق هذه التقنية المتقدمة في مصاهر الألمنيوم بالشرق الأوسط. 
وساهم المشروع في زيادة الطاقة ال�نتاجية بمحطة الطاقة الخامسة في البا من 
انبعاثات  تركيز  معدل  خفض  جانب  إلى  ميغاوات،   2,481 إلى  ميغاوات   1,800
0.5 طن من ثاني أكسيد الكربون لكل طن يتم إنتاجه من  غازات الدفيئة بمقدار 
الألمنيوم، بما يدعم جهود الشركة في دعم أهداف المملكة لتحقيق الحياد الكربوني 

الصفري بحلول عام 2060.

تم  التي  المشاريع  بأفضل  تحتفي  المشاريع  لجودة  »ميد«  أن جوائز  بالذكر  جدير 
تنفيذها في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. وتم اختيار المشاريع الفائزة من 
بين 87 مشروعًًا في 17 فئة مختلفة، وذلك بناءًً على معايير تشمل التميز الهندسي، 

والابتكار، والاستدامة، والتأثير المجتمعي.

مجمع الطاقة الرابع بمحطة الطاقة الخامسة ينال جائزة مشروع 
العام لتوليد الطاقة في مملكة البحرين 

In a landmark collaboration to 
strengthen Bahrain’s industrial 
ecosystem, Alba has signed a 2-year 
agreement with Gulf Aluminium 
Rolling Mill Company (GARMCO), one 
of the largest downstream aluminium 
facilities in the region, to boost the 
technical capabilities of GARMCO’s 
Bahraini employees.

Under this agreement, a select group 
of GARMCO technical staff will join Alba on part-time secondment, 
where they will gain  practical training at Alba’s world-class 
facilities as well as on-the-job exposure across its operations. This 
collaboration will equip them with essential skills in hydraulic and 
pneumatic systems, reinforcing their technical foundation and 
accelerating their career development at GARMCO.

What makes this collaboration 
truly special is its “Bahrainis 
training Bahrainis” approach 
-- a testament to Alba’s 
commitment to nurturing local 
talent and fostering knowledge-
sharing within the Kingdom. 
By leveraging Alba’s decades 
of expertise, this partnership 
ensures that Bahrainis remain 
at the forefront of innovation and technical excellence.

This strategic collaboration between Alba and GARMCO is a national 
effort to empower Bahrainis, strengthen industrial ties and ensure 
long-term sustainability through human capital development.

في تعاون بارز لتعزيز ودعم المنظومة الصناعية 
في المملكة، أبرمت البا اتفاقية لمدة عامين مع 
شركة الخليج لدرفلة الألمنيوم )جارمكو(، إحدى 
التحويلية  الألمنيوم  صناعات  شركات  كبرى 
لموظفي  التقنية  القدرات  لتعزيز  المنطقة،  في 

جارمكو البحرينيين. 

مجموعة  ستنضم  الاتفاقية،  هذه  إطار  وفي 
للعمل  التقنية في جارمكو  الكوادر  مختارة من 
لهم  سيتيح  مما  البا،  شركة  في  جزئي  بنظام 

العالمية،  المعايير  أعلى  الشركة وفق  مرافق ومنشآت  العملي في  التدريب  فرصة 
واكتساب الخبرة من خل�ل العمل المباشر في مختلف جوانب العمليات التشغيلية 
في البا. وسيساهم هذا التعاون في تأهيل وتزويد المتدربين بالمهارات الضرورية في 
الأنظمة الهيدروليكية والهوائية، مما يعزز مهاراتهم التقنية الأساسية ويدفع تقدمهم 

في مسيراتهم المهنية في جارمكو. 

يتميز هذا التعاون باتباعه نهج »تدريب 
يؤكد  الذي  للبحرينيين«،  البحرينيين 
الوطنية  المواهب  بتنمية  البا  التزام 
المعرفة  تبادل  مبادرات  وتشجيع 
والخبرات في المملكة. وبالاستفادة من 
تعزز  طويلة،  لعقود  الممتدة  البا  خبرة 
للكفاءات  الريادي  الدور  الشراكة  هذه 
والتميز  الابتكار  مجال  في  البحرينية 

التقني. 

ويمثل هذا التعاون الاستراتيجي بين البا وجارمكو إحدى المبادرات الوطنية لتمكين 
البحرينيين، وتعزيز الشراكات الصناعية، وتحقيق الاستدامة على المدى الطويل من 

خل�ل الاستثمار في تطوير قدرات العنصر البشري.

Empowering Bahrainis Through Knowledge-Sharing 

Alba Extends Expertise to GARMCO

بهدف تمكين الكوادر الوطنية
 البا تشارك معرفتها وخبراتها

مع جارمكو

|| |Alba News / Q4 202522 23



Alba organised a focused Banking & Finance session for its Finance 
and Legal teams on 29 October 2025 at the Company’s premises. 

Delivered by Al Tamimi & Co.’s Senior Counsel Banking and Finance, 
Natalia Kumar and Associate Banking and Finance, Faizan Toor, the 
session focused on Raising Finance, Common types of Facilities, 
and Facility Agreement in relation to Bahrain and International 
Markets. 

Joining the participants were Alba’s Chief Legal and Governance 
Officer Sohaila Abdul Rahman, Manager Treasury & Hedging 
Operations Ali Al Hanan and Manager Commercial & Legal Jordan 
Screen.

نظّّمت البا جلسة تدريبية متخصصة حول الخدمات المصرفية والتمويل لموظفي 
 الشؤون المالية والقانونية بتاريخ 29 أكتوبر 2025 في مقر الشركة.

قدّّمت الجلسة ممثلتان عن شركة التميمي وشركاه وهما المستشار الأول للشؤون 
والمالية،  المصرفية  للشؤون  المشارك  ناتاليا كومار، والمحامي  والمالية،  المصرفية 
فيزان طور. وركزت الجلسة على موضوعات رئيسية شملت عملية التمويل، الأنواع 
البحريني  السوق  سياق  في  القروض  تسهيل�ت  واتفاقيات  للتسهيل�ت،  الشائعة 

والأسواق الدولية.

البا،  القانونية والحوكمة في  للشؤون  التنفيذي  الرئيس  الجلسة كل من  شارك في 
سهيلة عبد الرحمن، ومدير الخزينة وعمليات التحوّّط، علي الهنان، ومدير الشؤون 

التجارية والقانونية، جوردان سكرين. 

جلسة تدريبية حول الخدمات المصرفية والتمويل بالتعاون مع التميمي وشركـاه

Banking & Finance Session Held in 
Collaboration with Al Tamimi & Co.

 البا تشارك بورقة تقنية في
المنتدى الوطني الكيميائي 

قدّّم وكيل وزارة التنمية الاجتماعية، زياد عادل درويش، درعًًا تقديريًًا إلى مراقب 
التحكم في العمليات بالشركة، يعقوب سلمان، تقديرًًا لمشاركته في المنتدى الوطني 

الكيميائي الذي عُُقد في 29 نوفمبر 2025 بفندق كراون بل�زا.

أقيم المنتدى بتنظيم جمعية الكيميائيين البحرينية، وحضره مدير الابتكار وتطوير 
التقنية بال�نابة ورئيس الجمعية، حسين الحلواجي.

وانضم يعقوب إلى نخبة من المتحدثين المتميزين، حيث قدّّم ورقة تقنية بعنوان 
»لوائح تغذية الألومينا«، استعرض من خل�لها ال�جراءات التي تطبقها البا لتحسين 

مناولة المواد الخام، والارتقاء بجودة المنتج، وتعزيز معايير السل�مة التشغيلية.

Undersecretary of the Ministry of Social Development, Zeyad Adel 
Darwish, presented Process Control Superintendent, Yaqoob 
Salman, with a token of appreciation for his participation in the 
4th National Chemical Forum, held on 29 November 2025 at the 
Crowne Plaza Hotel. 

The event was organised by the Bahrain Society of Chemists 
and attended by Acting Manager Innovation and Technology 
Development, and Chairman of the Bahrain Society of Chemists, 
Hussain Al Halwachi.

Yaqoob joined a distinguished line-up of speakers and delivered 
a technical paper on “Alumina Feeding Regulations”, outlining 
measures implemented by Alba to optimise raw material handling, 
enhance product quality, and reinforce operational safety.

Alba Presents Technical Paper at 
National Chemical Forum
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Alba expanded its partnership with ARRAY Innovation, a Bahrain-
based leader in AI and cloud-native digital solutions, to launch a 
new high-tech project focused on advanced data science, machine 
learning, and Artificial Intelligence (AI) for its pot lines.

Unveiled at Gateway Gulf 2025 Investment Forum hosted in the 
Kingdom of Bahrain, this initiative brings together Alba’s operational 
expertise and ARRAY Innovation’s Quantitative Development team 
to deliver cutting-edge AI-powered decision support tools for expert 
Alba operators. The project will model and apply AI to optimise key 
reactions in the aluminium reduction process, including increasing 
energy efficiency, optimising bath temperature, and extending 
pot life. These solutions are expected to reduce costs, minimise 
downtime, enhance product quality, boost process efficiency, and 
further improve employee safety - Alba’s top priority.

This project is in line with Alba’s commitment to lead the sector 
in adopting  AI in high-impact areas, while ensuring responsible 
and safe implementation through expert partners like ARRAY 
Innovation. Each solution delivered under this collaboration forms a 
core part of Alba’s Industry 4.0 initiatives.

 )ARRAY Innovation( لل�بتكار  أري  مع  التوسع في شراكتها  البا عن  أعلنت 
الرائدة في حلول الذكاء الاصطناعي والتقنيات الرقمية السحابية وتتخذ من مملكة 
البحرين مقرًًا لها، ل�طل�ق مشروع تقني جديد يركّّز على علوم البيانات المتقدمة، 

وتعلم الآلات، والذكاء الاصطناعي في خطوط الصهر بالشركة. 

أُُعلن عن هذا التعاون خل�ل منتدى بوابة الخليج 2025 في مملكة البحرين، ليجمع 
بين الخبرة التشغيلية التي تتمتع بها شركة البا وكفاءة فريق التطوير الكمي في شركة 
أري لل�بتكار لتقديم أدوات متقدمة مدعومة بالذكاء الاصطناعي وتدعم اتخاذ القرار 
تقنيات  المشروع على نمذجة وتطبيق  أن يعمل  المقرر  الخبراء. ومن  البا  لمشغلي 
بما  الألمنيوم،  صهر  عملية  في  الأساسية  التفاعل�ت  لتحسين  الاصطناعي  الذكاء 
في ذلك رفع كفاءة استخدام الطاقة، والوصول إلى درجة الحرارة المثلى للمزيج 
ال�لكتروليتي )الباث(، وإطالة عمر خل�يا الصهر. ومن المتوقع أن تسهم هذه الحلول 
في خفض التكاليف، وتقليل فترات التوقف ل�جراء الصيانة، وتعزيز جودة المنتج، 
ورفع كفاءة العمليات، إلى جانب تحسين سل�مة الموظفين التي تُُعد أولوية قصوى 

في البا. 

يأتي هذا المشروع الجديد تماشيًًا مع التزام البا بقيادة قطاع الألمنيوم نحو تبني 
التطبيق  ضمان  مع  العالي،  التأثير  ذات  المجالات  في  الاصطناعي  الذكاء  تقنيات 
المسؤول والآمن من خل�ل شركاء خبراء مثل أري لل�بتكار، حيث ان كل حل تقني يتم 
تطويره في إطار هذا التعاون يُُعد جزءًًا أساسيًًا من مبادرات التحول الرقمي في البا. 

Expanding Collaboration with
Array Innovation 

توسيــع التعاون مع أري للابتكـار
A delegation from Alba attended the 2025 Global Mitsubishi 
Users Conference, held from 10 to 14 November in Indonesia. The 
event brought together users and experts of Mitsubishi J-Class 
gas turbines for in-depth discussions on operational insights, 
maintenance practices, and performance-enhancing strategies. 
It also served as a platform for direct engagement with leading 
technology vendors.

As part of the Conference, Acting PS5 Maintenance Manager 
Sayed Aamer Hussain and Acting PS5 C & I Engineer Ali Almezal 
delivered a presentation titled “Alba J-Class Experience.” Their 
session highlighted Alba’s successful implementation of Mitsubishi 
J-Class technology at 50 Hz, addressing unique challenges and 
sharing innovative solutions that ensure reliable  power supply.

شاركت البا في مؤتمر مستخدمي تقنيات ميتسوبيشي العالمي 2025 الذي أقيم في 
إندونيسيا خل�ل الفترة من 10 وحتى 14 نوفمبر وجمع نخبة من مستخدمي وخبراء 
توربينات الغاز من فئة J التابعة لميتسوبيشي، بهدف مناقشة الخبرات التشغيلية، 
وممارسات الصيانة، واستراتيجيات تحسين الأداء، إضافة إلى كونه منصة للتواصل 

المباشر مع أبرز مزوّّدي التقنيات.

وخل�ل فعاليات المؤتمر، قدّّم كل من مدير الصيانة بال�نابة بمحطة الطاقة الخامسة، 
سيد عامر حسين ومهندس الأجهزة والتحكم بال�نابة بالمحطة، علي المزعل، عرضًًا 
J«، استعرضا فيه نجاح الشركة في تشغيل  البا مع توربينات فئة  بعنوان »تجربة 
تقنية فئة J بتردد 50 هرتز، إلى جانب تسليط الضوء على التحديات الفريدة التي 

تم التعامل معها والحلول المبتكرة التي ضمنت  التوليد الموثوق للطاقة.

 Alba attends Global Mitsubishi 
Users Conference 

 المشاركة في مؤتمر مستخدمي تقنيات ميتسوبيشي العالمي
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Alba Emphasises  
Commitment to Tree Planting

Participating in National Healthcare  
Quality Symposium

Alba marked ‘National Tree Week’ launched by HRH Prince Salman 
bin Hamad Al Khalifa, the Crown Prince and Prime Minister of 
the Kingdom of Bahrain, with a tree planting activity led by CEO Ali 
Al Baqali at Power Station 5 area, underscoring the Company’s 
commitment to planting 6,000 trees annually – within and beyond 
its premises – in support of Bahrain’s national goal of achieving 
carbon neutrality by 2060. 

Since launching its ESG Roadmap in 2022, Alba has planted 
over 7,000 trees on its own property and more than 16,000 
trees outside its facilities through community programmes. 
These external efforts include reclaiming farmland, installing 
irrigation systems, and planting trees on major roads and at local 
organisations and charities.

Additionally, the Alba Mangrove Nursery is currently nurturing 
15,000 seedlings that will be transplanted to key national reserves, 
supporting Bahrain’s objective to quadruple mangrove coverage 
by 2035.

بمناسبة أسبوع الشجرة الوطني الذي تفضل بإطل�قه صاحب السمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة، ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، نظمت البا فعالية لزراعة 
الأشجار بقيادة الرئيس التنفيذي علي البقالي بالقرب من محطة الطاقة الخامسة 
بالشركة، وذلك تعزيزًًا لالتزامها الثابت بزراعة 6,000 شجرة سنويًًا – داخل وخارج 
الشركة – دعمًًا للأهداف الوطنية الرامية إلى تحقيق الحياد الكربوني بحلول عام 

 .2060

ومنذ إطل�ق خارطة طريق البا للجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة عام 2022، 
قامت الشركة بزراعة أكثر من 7,000 شجرة داخل موقعها، وما لا يقل عن 16,000 
شجرة خارج مرافقها من خل�ل مبادرات مجتمعية شملت استصل�ح الأراضي الزراعية 
وتركيب أنظمة الري وزراعة الأشجار في عدد من الشوارع الرئيسية والمواقع التابعة 

للمؤسسات والمنظمات الأهلية المحلية. 

حاليًًا  )المانغروف(  القرم  نبات  لاستزراع  البا  مشتل  يحتضن  ذلك،  على  عل�وة 
15,000 شتلة، سيتم نقلها وإعادة زراعتها في عدد من المحميات الوطنية الرئيسية 
4 أضعاف  القرم إلى  البحرين لزيادة عدد أشجار  بالمملكة، بما يدعم هدف مملكة 

بحلول عام 2035.

البا تؤكد التزامها بمبادرات التشجير 

في إطار التزامها المستمر بنشر المعرفة وتبادل الخبرات مع مختلف القطاعات في 
مملكة البحرين، شاركت البا في المنتدى الوطني لجودة الرعاية الصحية الذي أُُقيم 

 بتاريخ 6 نوفمبر  في فندق الدبلومات راديسون بلو.

وخل�ل الفعالية، قدّّمت أخصائية التميّّز التشغيلي د. منار بحر كلمة بعنوان »تعزيز 
حيث  سيغما«،  و6  لين  منهجيتي  باستخدام  الصحية  الرعاية  جودة  في  التحوّّل 
التحكم  وتقنيات  ال�جراءات،  وتبسيط  الهدر،  تقليل  أساليب  على  الضوء  سلّّطت 
في التباين المعتمدة في البا، وكيفية تطبيقها في القطاع الصحي لل�رتقاء بجودة 

الخدمات وتعزيز الكفاءة التشغيلية.

 كما استعرضت د. بحر مبادرات التدريب ومشاريع التحسين المستمر التي نفّّذتها 
التميّّز  دعم  في  البا  دور  يؤكد  بما  الحكومية،  المستشفيات  مع  بالتعاون  الشركة 

التشغيلي خارج نطاق عملياتها. 

As part of its ongoing commitment to knowledge sharing and cross-
industry expertise, Alba participated in the National Healthcare 
Quality Symposium held on 06 November at the Diplomat Radisson 
Blu Hotel. 

During the event, OpEx Specialist, Dr. Manar Bahar, delivered a 
keynote titled ‘Transforming Healthcare Quality with Lean and Six 
Sigma Strategies’, which highlighted how waste reduction, process 
simplification, and variation control techniques applied at Alba can 
be leveraged in the healthcare sector to improve service quality 
and operational efficiency. 

Dr. Bahar also showcased Alba’s recent training endeavours and 
continuous improvement projects carried out for governmental 
hospitals, reinforcing the Company’s role in promoting operational 
excellence beyond its borders.

المشاركة في المنتدى الوطنـــي لجودة الرعايــة الصحيــــــــــــــــــــــــة
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Alba announced the appointment of Ahmed Mazen Matar, a Bahraini national, as its new 
Manager Training effective 30 October 2025. 

In this pivotal role, Ahmed Matar will oversee the design and implementation of training 
programmes across Alba’s operations, ensuring alignment with industry best practices and 
the Company’s long-term vision.

Having previously served in leadership positions at well-known organisations in Bahrain, 
Ahmed Matar brings over 10 years of experience in training and development. He holds 
a BA in Management and Marketing from Ahlia University, Bahrain, and has furthered 
his education through international programmes at the University of Houston and Cardiff 
University.

Alba was honoured with the ‘Excellence in Safety’ Award by the 
Lifting Equipment Engineers Association (LEEA) during its annual 
awards ceremony held at Anfield Stadium, Liverpool, UK, on 18 
November 2025.

The award recognised Alba’s outstanding achievements in 
workplace safety, including reducing total injuries by nearly 60% 
over the past five years, fostering a bottom-up approach that 
ensures active employee engagement in safety initiatives, and 
maintaining the highest standards in safe lifting operations 
through continuous training and certification of its staff as lifting 
tackle inspectors. The award was presented by LEEA President 
Oliver Austin and LEEA CEO Ross Moloney and accepted on behalf 
of Alba by Safety and Health Superintendents Essam Hassan and 
Ali Hassan Radhi.

With over 80 years since its establishment in London, UK, LEEA 
is a globally recognised authority in the lifting industry and related 
practices, collaborating with cross-sector members to advance 
safety standards and set benchmarks for excellence.

Ahmed Mazen Matar  
Appointed as New Manager Training

Prestigious ‘Excellence in Safety’ Award Scooped

أعلنت البا عن تعيين أحمد مازن مطر مديرًًا  للتدريب وذلك اعتبارًًا من تاريخ 30 أكتوبر 2025. ومن خل�ل هذا 
المنصب الهام، سيتولى مطر – وهو أحد الكفاءات الوطنية – ال�شراف على تخطيط وتنفيذ البرامج التدريبية على 
صعيد جميع عمليات الشركة، وضمان توافقها مع أفضل الممارسات في الصناعة، ودعمها لرؤية الشركة المستقبلية.

يتمتع أحمد مطر بخبرة تزيد عن 10 سنوات في مجال التدريب والتنمية البشرية، تولى خل�لها مراكز قيادية في عدد 
من المؤسسات الرائدة في المملكة. وجدير بالذكر أن أحمد حاصل على شهادة البكالوريوس في ال�دارة والتسويق من 
الجامعة الأهلية، إلى جانب إتمامه لبرامج أكاديمية دولية من جامعة هيوستن الأمريكية وجامعة كارديف البريطانية. 

فازت البا بجائزة »التميز في السل�مة« من الجمعية الدولية لمهندسي معدات الرفع، 
وذلك خل�ل الحفل السنوي للجمعية الذي أقيم بتاريخ 18 نوفمبر 2025 في مرافق 

المؤتمرات باستاد أنفيلد في مدينة ليفربول، المملكة المتحدة.

جاء هذا التكريم تقديرًًا ل�نجازات البا المتميزة في مجال السل�مة المهنية، والتي 
شملت خفض إجمالي ال�صابات بنسبة تقارب %60 خل�ل السنوات الخمس الماضية، 
واتباع نهج فعّّال يحرص على إشراك الموظفين والموظفات في مبادرات السل�مة، 
خل�ل  من  الآمن  الرفع  عمليات  في  المعايير  بأعلى  المتواصل  الالتزام  إلى  إضافة 

التدريب المستمر وتأهيل الموظفين كفاحصين معتمدين لمعدات الرفع.

والرئيس  أوستن،  أوليفر  الرفع،  معدات  لمهندسي  الدولية  الجمعية  رئيس  وقام 
التنفيذي، روس مولوني، بتسليم الجائزة لمراقبََي السل�مة والصحة المهنية عصام 

حسن وعلي حسن رضي نيابة عن إدارة الشركة.

تجدر ال�شارة إلى أن الجمعية الدولية لمهندسي معدات الرفع، التي تأسست قبل أكثر 
من 80 عامًًا في لندن بالمملكة المتحدة، تُُعد مرجعًًا عالميًًا معتمدًًا في قطاع عمليات 
القطاعات  مختلف  من  أعضائها  مع  تعمل  حيث  به،  المرتبطة  والممارسات  الرفع 

لتحسين معايير السل�مة ووضع مقاييس للتميز في المجالات ذات الصلة.

Environmental Product Declarations Published 
for Three Core Products

نشر التصريحات البيئية لثلاثة منتجات رئيسية 

Alba has published Environmental Product Declarations (EPDs) for three of its core products 
– slabs, billets, and ingots – on the International EPD System platform .

Facilitated by Alba’s ESG team in collaboration with several internal stakeholders, these 
third-party verified EPDs highlight Alba’s commitment to sustainability and transparency. 
These EPDs provide clear data on the environmental impact – including GHG emissions, 
energy consumption, and waste generation – of the products across their life cycle, and 
position Alba to access new markets and attract environmentally conscious customers.

نشرت البا التصريحات البيئية للمنتجات )EPDs( لثل�ثة من منتجاتها الأساسية: قوالب الدرفلة، قضبان السحب، 
والسبائك، وذلك على منصة النظام الدولي للتصريحات البيئية للمنتجات . 

جاءت هذه الخطوة بفضل جهود فريق الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة بالتعاون مع عدد من الفرق المعنية 
بالشركة، حيث تم التحقق من هذه التصريحات من قبل جهة خارجية، مما يعكس التزام البا بالاستدامة والشفافية. 
وتوفر هذه التصريحات بيانات دقيقة عن الأثر البيئي للمنتجات خل�ل دورة حياتها، بما في ذلك انبعاثات غازات 
الدفيئة، استهل�ك الطاقة، وتوليد النفايات، مما يعزز قدرة البا على الوصول إلى أسواق جديدة واجتذاب العملء 

المهتمين بالاستدامة. 

البا تحصد جائزة »التميز في السلامة« 

More details about the EPD 
can be accessed on Alba’s 

official website 
امسح الرمز لمعرفة المزيد عن هذه 

التصاريح من خل�ل موقع الشركة

تعيين أحمد مازن 
مطر مديرًًا جديدًًا 

للتدريب
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Alba Participates in ARABAL 2025

 CEO Ali Al Baqali  announced the Company’s attainment of the 
British Safety Council’s 5-Star certification during his keynote 
presentation ‘Setting the Global Benchmark’ at the 26th Arab 
International Aluminium Conference (ARABAL), hosted by Emirates 
Global Aluminium from 04 to 06 November in Dubai, UAE.

 Al Baqali outlined the key drivers behind Alba’s leap from a 4-Star 
to a 5-Star rating crediting the collaborative spirit across all 
teams. He also celebrated another Safety milestone: Alba’s 
9th consecutive summer with zero heat-related injuries and 
illnesses - a tremendous feat considering the intense heat 
of the aluminium production process and the exceptionally 
high summer temperatures in Bahrain.

Al Baqali led Alba’s delegation to ARABAL and 
joined other industry leaders as part of Conference 
executive panel discussions to share insights on 
industry challenges and opportunities.

أعلن الرئيس التنفيذي علي البقالي عن حصول البا على شهادة »5 نجوم« من مجلس 
السل�مة البريطاني خل�ل عرضه التقديمي بعنوان »إرساء معيار عالمي جديد« الذي 
قدمه خل�ل فعاليات المؤتمر العربي الدولي السادس والعشرين للألمنيوم )عربال( 
والذي استضافته شركة ال�مارات العالمية للألمنيوم في دبي بدولة ال�مارات العربية 

المتحدة خل�ل الفترة من 4 إلى 6 نوفمبر.

 4 البا من تصنيف  التي ساهمت في صعود  الرئيسية  العوامل  البقالي  واستعرض 
الشركة.  العمل في  بين مختلف فرق  التعاون  بروح  5 نجوم، مشيدًًا  إلى  نجوم 

كما نوه بإنجاز آخر في مجال السل�مة تمثل في إنهاء فصل الصيف بسجلٍٍ خالٍٍ 
من ال�صابات أو الأمراض المرتبطة بالحرارة للعام التاسع على التوالي، مشيرًًا 

إلى أنه »إنجاز كبير بالنظر إلى طبيعة عمليات إنتاج الألمنيوم ودرجات 
الحرارة العالية التي تشهدها مملكة البحرين خل�ل فصل الصيف«.

المؤتمر، وشارك في حلقات  المشارك في  البا  البقالي وفد  ترأس 
تبادل  الصناعة، حيث  إلى جانب نخبة من قادة  تنفيذية  نقاش 
قطاع  في  والفرص  التحديات  مختلف  حول  الرؤى  معهم 

الألمنيوم.

  البا تشارك في 
مؤتمر عربال 

2025

CPO Participates in Decarbonisation Discussion 

CPO Amin Sultan was a key panelist at a roundtable on scaling 
green energy, held as part of the Sustainability Forum Middle East 
2025 (SFME) year-round Decarbonisation Roundtable Series.

The event, held on 07 October 2025 at Al Baraka Islamic Bank, 
brought together several industry leaders and experts to discuss 
the evolving national and regional energy mix, strategies for scaling 
renewable energy technologies, and innovative funding frameworks 
to support the energy sector’s transition.

شارك الرئيس التنفيذي للطاقة أمين سلطان كمتحدث رئيسي في جلسة نقاشية 
حول توسيع نطاق تطبيقات الطاقة النظيفة، والتي أقيمت ضمن سلسلة الجلسات 
الأوسط  للشرق  الاستدامة  منتدى  ينظمها  التي  الكربون  بإزالة  الخاصة  النقاشية 

2025 على مدار العام.

وجمعت  ال�سل�مي،  البركة  بنك  في   2025 أكتوبر   07 بتاريخ  الفعالية  أُُقيمت 
الطاقة  أنواع  بين  في  المزج  التغيرات  لمناقشة  والخبراء  الصناعة  قادة  من  عددًًا 
 على المستويين الوطني وال�قليمي، واستراتيجيات تعزيز استخدام تقنيات الطاقة 

المتجددة، وأطر التمويل المبتكرة لدعم تحول قطاع الطاقة.

 الرئيس التنفيذي للطاقة يشارك 
في نقاش حول إزالة الكربون

|| |Alba News / Q4 202532 33



 Showcasing Expertise at  
ICSOBA 2025

Alba delegation, led by COO Dr. Abdulla Habib, participated in the 
43rd International Conference and Exhibition of the International 
Committee for the Study of Bauxite, Alumina and Aluminium 
(ICSOBA), held from 26 to 31 October 2025 in China.

During the event, Dr. Abdulla Habib and Superintendent Reduction 
Process Control Vasantha Rangasamy co-chaired the Aluminium 
Electrolysis session, while Director Carbon & Calciner Taleb Al 
Ansari and Sr. Manager Reduction Line 4 Mohammed Zainal 
presented technical papers on baked anode density improvements 
and potline start-up strategies, respectively.

ICSOBA is a premier global platform that brings together industry 
professionals, researchers, and technology providers across the 
aluminium value chain to share knowledge and foster innovation.

حضر وفد شركة البا، بقيادة الرئيس التنفيذي للعمليات ال�نتاجية د. عبدالله حبيب، 
البوكسيت  لدراسة  الدولية  للجنة  والأربعين  الثالث  الدولي  والمعرض  المؤتمر 
والألومينا والألمنيوم )ICSOBA(، الذي أقيم في الصين خل�ل الفترة من 26 إلى 

31 أكتوبر 2025. 

فاسانثا  الصهر  عمليات  ضبط  ومراقب  حبيب  عبدالله  د.  ترأس  الفعالية،  خل�ل 
رانغاسامي الجلسة الخاصة بعملية التحليل الكهربائي للألمنيوم، فيما قدّّم المدير 
ال�داري للكربون والتكليس طالب الأنصاري ومدير أول خط الصهر الرابع محمد زينل 
ورقتين بحثيتين حول تحسين كثافة أقطاب الأنود الجافة واستراتيجيات إعادة 

تشغيل خل�يا الصهر، على التوالي. 

يُُعد مؤتمر ومعرض ICSOBA منصة عالمية رائدة تجمع خبراء الصناعة والباحثين 
ومزودي التكنولوجيا عبر سلسلة القيمة في صناعة الألمنيوم. 

ICSOBA 2025 وفد البا  يشارك خبراته في مؤتمر

Alba hosted a coordination workshop on 17 November 2025 at 
the Oasis Hall, bringing together representatives 

from leading industrial companies – including Bapco 
Refining, GPIC, and ASRY – to advance the ‘Mutual 
Aid’ initiative led by the General Directorate of Civil 
Defense.

The workshop focused on strengthening 
collaboration and mutual support among 
participating companies to enhance 
emergency preparedness and disaster 
response capabilities, while ensuring optimal 
utilisation of resources.

Discussions also addressed key observations and 
recommendations from the National Committee 
for Civil Emergency Management and the General 
Directorate of Civil Defense, with the aim of further 
improving collective readiness and resilience.

استضافت البا ورشة عمل تنسيقية بتاريخ 17 نوفمبر 2025 في قاعة 
الواحة جمعت ممثلين من أبرز الشركات الصناعية، بما في ذلك بابكو 

)جيبك(،  البتروكيماويات  لصناعة  الخليج  وشركة  للتكرير، 
والشركة العربية لبناء وإصل�ح السفن )أسري(، وذلك ضمن 

الشركات  بين  المتبادل  والتعاون  التكافل  تعزيز  جهود 
الصناعية وال�دارة العامة للدفاع المدني.

المشترك  والدعم  التعاون  تعزيز  على  الورشة  ركزت 
بين الشركات بما يسهم في رفع جاهزية الاستجابة 
لحالات الطوارئ وتحسين قدرات إدارة الكوارث، مع 

ضمان الاستخدام الأمثل للموارد المتاحة.

الصادرة  والتوصيات  المل�حظات  أبرز  المناقشات  وتناولت 
العامة  وال�دارة  المدنية  الطوارئ  ل�دارة  الوطنية  اللجنة  عن 
والجاهزية  المرونة  مستوى  تعزيز  بهدف  المدني،  للدفاع 

المشتركة.

Enhancing Collective Emergency Resilience 

 تعزيز الجاهزية المشتركة
 في التعامل مع حالات

الطوارئ
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Awareness Session on  
Global Internal Audit Standards and ERM 

In line with Alba’s commitment to governance and risk management, 
an awareness session on the 2024 Global Internal Audit Standards 
and Enterprise Risk Management (ERM) developments was held on 
16 November 2025 at the Oasis Hall. The event was attended by 
CEO Ali Al Baqali, along with executives, directors, and managers.

The session was led by Dr. Ahmed Al Balooshi, Advisor to the Board 
Audit and Risk Management Committee, Chief Internal Auditor 
Khalid Turani, and Acting Risk Officer Mujtaba Al Shaikh. 

Discussions focused on the new standards issued by the Institute 
of Internal Auditors (IIA), which came into effect earlier this year, 
and the latest trends in corporate governance and ERM.

في إطار التزام البا بالحوكمة وإدارة المخاطر، نظّّمت الشركة محاضرة توعوية حول 
 ،)ERM( المعايير العالمية للتدقيق الداخلي لعام 2024 وإدارة المخاطر المؤسسية
وذلك بتاريخ 16 نوفمبر 2025 بقاعة الواحة، بحضور الرئيس التنفيذي، علي البقالي  

وعدد من الرؤساء التنفيذيين والمديرين ال�داريين ومديري الدوائر. 

قاد الجلسة كل من مستشار لجنة التدقيق وإدارة المخاطر بمجلس إدارة الشركة، 
د. أحمد البلوشي، ورئيس التدقيق الداخلي،  خالد توراني، وضابط المخاطر بال�نابة، 

 مجتبى الشيخ. 

الداخليين  المدققين  معهد  الصادرة عن  الجديدة  المعايير  على  المناقشات  تركزت 
أحدث  إلى  إضافة   ،2025 من  العام  سابق  وقت  في  التنفيذ  حيّّز  دخلت  والتي 

الاتجاهات في حوكمة الشركات وإدارة المخاطر. 

 محاضرة توعوية حول المعايير العالمية للتدقيق الداخلي
وإدارة المخاطر المؤسسية 

Reaffirming its commitment to fair treatment of workers, Alba 
collaborated with the Bahrain Labour Market Regulatory Authority 
(LMRA) and the International Organization for Migration (IOM) 
on several initiatives throughout 2025 to raise awareness on 
workers’ rights and employer obligations.

Key efforts included hosting the Orientation Programme for 
Household Employers at Alba premises in February and December, 
which engaged over 60 employees on domestic workers’ rights, 
related LMRA services, and compliance with international 
standards and local laws.

Additionally, Alba organised a dedicated awareness session for 
contractors’ workers on 22 December at the Oasis Hall. Delivered 
by LMRA experts, the session addressed fundamental rights, the 
Wage Protection System (WPS), and measures to combat human 
trafficking. 

للعمال، نفذت  العادلة  المعاملة  التزامها بضمان  في إطار 
شركة البا بالتعاون مع هيئة تنظيم سوق العمل والمنظمة 
لرفع   2025 عام  خل�ل  مبادرات  عدة  للهجرة  الدولية 

مستوى الوعي بحقوق العمال وواجبات أصحاب العمل.

من أبرز هذه المبادرات استضافة برنامج تهيئة أصحاب العمل في المنازل في مقر 
60 موظفًًا، حيث تناول  الشركة خل�ل شهري فبراير وديسمبر، بمشاركة أكثر من 
البرنامج حقوق العمالة المنزلية والخدمات التي تقدمها الهيئة، إضافة إلى الامتثال 

للمعايير الدولية والقوانين المحلية.

كما نظمت البا جلسة توعوية لعمال شركات المقاولين في 22 ديسمبر بقاعة الواحة، 
قدمها خبراء من هيئة تنظيم سوق العمل، وركزت على الحقوق الأساسية، ونظام 

حماية الأجور، وال�جراءات المتبعة لمكافحة الاتجار بالبشر.

Alba Partners with  
LMRA and IOM to Promote Workers’ Rights 

البا تعزز الوعي بحقوق العمال 
بالتعاون مع هيئة تنظيم سوق 

العمل والمنظمة الدولية للهجرة 
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Alba launched a new integrated platform to streamline training, 
assessments, and licensing processes for Alba employees and 
contractor personnel responsible for operating industrial vehicles 
and overhead cranes.

CHRO Fahad Mohamed Danish and Director Safety and Health 
 Mohamed Khalil recognised key contributors from the Training, 
Fire and Security, and IT Teams for their efforts in developing this 
innovative system during a meeting held on 07 December 2025.

Key features enhancing safety and efficiency:

•	 Automated license generation with colour-coded types, 	
	 including provisional and professional licenses for crane and 	
	 vehicle operation.

•	 Seamless upload and verification for government-issued 	
	 licences for enhanced compliance.

•	 Smart notifications with timely alerts for license expiry, 	
	 upcoming assessments, and refresher training.

•	 Role-based access for authorised personnel in each 		
	 department to manage data entry.

•	 Integration with the Company’s mobile application 
	 (eEmployee), allowing users to view digital license 
	 records anytime.

أطلقت  الشركة  منصّّة إلكترونية متكاملة جديدة تهدف إلى تبسيط عمليات التدريب 
المسؤولين عن  المقاولين  وعمال  الشركة  لموظفي  الترخيص  وإجراءات  والتقييم 

تشغيل المركبات الصناعية والرافعات الرأسية. 

وقام كلٌٌّ من الرئيس التنفيذي للموارد البشرية، فهد محمد دانش، والمدير ال�داري 
ومكافحة  التدريب  فرق  من  المساهمين  بتكريم  خليل،  محمد  والصحة،  للسل�مة 
الحريق والأمن وتقنية المعلومات، تقديرًًا لجهودهم في تطوير هذا النظام ال�لكتروني 

المبتكر، وذلك خل�ل اجتماع عُُقد في 7 ديسمبر 2025. 

أبرز مزايا النظام التي تعزز السل�مة والكفاءة:

• توليد تلقائي للتراخيص مع تصنيفها بالألوان، بما في ذلك التراخيص المؤقتة 		
والمهنية لتشغيل الرافعات والمركبات. 	

• منها 	 السلس  والتحقق  الحكومية  الجهات  عن  الصادرة  التراخيص   رفع 
لتعزيز الامتثال. 	

• التقييمات	 ومواعيد  التراخيص،  لانتهاء  تنبيهات  تتضمن  ذكية   إشعارات 
القادمة، وبرامج المراجعة التدريبية. 	

• إدارة 	 بهدف  دائرة  كل  في  المعنية  للأطراف  البيانات  تعديل  صلاحيات   منح 
عملية إدخال البيانات.  	

• من 	 المستخدمين  يمكّن  مما  المحمولة،  للهواتف  الشركة  تطبيق  مع   التكامل 
عرض سجل�ت التراخيص الرقمية في أي وقت.  	

Innovative Licensing  
Platform Advances Safety  
and Efficiency

منصّّة ترخيص مبتكرة تعزّّز 
السلامة والكفاءة

Two Prototypes Launched at Reduction Line 6 to 
Enhance Efficiency and Reduce Energy Consumption

Innovation & Technology Development Department, in collaboration 
with the Carbon and Reduction Lines teams, has launched two 
prototypes at Reduction Line 6 as part of the Company’s drive to 
boost efficiency, sustainability, and operational excellence.

The first initiative — the Anode Slot Inclination Increase Prototype 
— introduces steeper slots in baked anodes to reduce electrical 
resistance within reduction cells and improve current efficiency. 
The project leverages existing Rodding 4 facilities with no additional 
investment. A total of 700 baked anodes will be tested in selected 
Line 6 cells, with performance compared against reference cells 
to validate efficiency gains and potential energy savings.

The second initiative — the Baked Anode Coating Prototype — 
applies a coating technique to reduce Net Carbon Consumption 
(NCC), lower CO₂ emissions, minimise electrolyte carbon slag, 
extend anode life, and enhance current efficiency. This prototype 
also targets 700 baked anodes for trial in selected cells on 
Reduction Line 6, benchmarked against reference cells.

Together, these two prototypes reinforce Alba’s commitment 
to innovation, cost‑effective solutions, and alignment with global 
best practices to enhance operational performance and reduce 
environmental impact.

أطلقت دائرة الابتكار والتطوير التقني، بالتعاون مع فرق الكربون وخطوط الصهر، 
مبادرتين مبتكرتين في خط الصهر السادس ضمن جهود البا المستمرة لتعزيز الكفاءة 

والاستدامة والتميز التشغيلي.

 تتمثل المبادرة الأولى في مشروع زيادة ميل فتحات الأنود، الذي يعتمد فتحات أكثر 
انحدارًًا في قوالب الأنود لخفض المقاومة الكهربائية داخل خل�يا الصهر وتحسين 
كفاءة التيار، وذلك بالاستفادة من مرافق قسم القضبنة 4 دون أي استثمار إضافي. 
السادس، مع  الصهر  أنود جاف في خل�يا محددة بخط  قالب  اختبار700  وسيتم 

مقارنتها بالخل�يا المعيارية للتحقق من مكاسب الكفاءة وإمكانات توفير الطاقة.

أما المبادرة الثانية فهي مشروع طلء الأنودات الجافة، وهي تقنية تسهم في خفض 
في  الكربون  ترسبات  من  والحد  الانبعاثات،  وتقليل  للكربون،  الصافي  الاستهل�ك 
الخليط ال�لكتروليتي، وإطالة عمر الأنود، وتحسين كفاءة التيار. وسيتم من خل�لها 
أيضًًا اختبار 700أنود جاف في خل�يا مختارة على خط الصهر السادس، مع مقارنة 

بالنتائج المرجعية.

وتبنّّي  بالابتكار  البا  شركة  التزام  ضمن  متقدمة  خطوة  النموذجان  هذان  يشكل 
حلول فعّّالة منخفضة التكلفة تتماشى مع أفضل الممارسات العالمية لتحسين الأداء 

التشغيلي وتقليل الأثر البيئي.

 إطلاق نموذجين أوليّّين في خط الصهر السادس لتعزيز الكفاءة
وخفض استهلاك الطاقة
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البا تشارك في منتدى ومعرض »صنع في البحرين: فرص التوطين الصناعي«

Alba took part as a key supporter and exhibitor in the ‘Made in 
Bahrain: Industrial Localisation Opportunities’ Forum and Exhibition, 
organised by the Bahrain Chamber of Commerce and Industry 
 and held in the presence of HE Abdulla bin Adel Fakhro, Minister 
of Industry and Commerce, on 19 November at the Diplomat 
Radisson Blu Hotel. 

CEO Ali Al Baqali joined senior officials from key Bahraini ministries 
and companies as a panellist in the roundtable discussion, ‘Industrial 
Localisation Opportunities’. The session explored strategies to 
strengthen local industrial capabilities and boost national value 
creation through enhanced local sourcing.

On the sidelines of the event, Alba signed two non-binding MoUs 
with Bridge Industries and Ameeri Industries, offering both 
companies the opportunity to manufacture specific equipment and 
spare parts for Alba’s operations.

Additionally, Alba showcased its commitment to empowering local 
SMEs and industries by participating in the accompanying exhibition 
– where the Procurement and Warehousing team highlighted 
multiple sourcing opportunities for local suppliers, reinforcing 
Alba’s dedication to supporting Bahrain’s industrial ecosystem.

شاركت البا كداعم رئيسي ومشارك في معرض ومنتدى »صنع في البحرين: فرص 
سعادة  بحضور  البحرين  وصناعة  تجارة  غرفة  نظمته  الذي  الصناعي«  التوطين 
السيد عبدالله بن عادل فخرو، وزير الصناعة والتجارة، بتاريخ 19 نوفمبر في فندق 

الدبلومات راديسون بلو.

من  المسؤولين  كبار  إلى  البقالي  علي  التنفيذي  الرئيس  انضم  الفعالية،  وخل�ل 
»فرص  بعنوان  نقاشية  جلسة  في  كمتحدث  البحرينية  والشركات  المؤسسات 
التوطين الصناعي«، والتي تناولت استراتيجيات تعزيز القدرات الصناعية المحلية 

وزيادة القيمة الوطنية من خل�ل تعزيز التوريد المحلي.

وعلى هامش الفعالية، وقعت البا مذكرتي تفاهم غير ملزمتين مع شركتي الجسور 
وأميري إندستريز، لمنحهم الفرصة لتصنيع معدات وقطع غيار محددة لعمليات البا.

كما أبرزت البا التزامها بتمكين المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والصناعات المحلية 
من خل�ل المشاركة في المعرض المصاحب، حيث سلط فريق المشتريات والمخازن 
الضوء على العديد من فرص التوريد للموردين المحليين، مما عكس حرص البا على 

دعم منظومة الصناعة في البحرين.

Alba Participates in ‘Made in Bahrain: 
Industrial Localisation Opportunities’ 
Forum and Exhibition

CEO Ali Al Baqali led Alba’s delegation attending LME Week 
2025 activities from 12 to 15 October in London, UK, as part 
of the broader global metals community.

The delegation – including CMO Hisham Alkooheji, CFO Ricardo 
F. Santana, and other senior officials – participated in the LME 
Metals Seminar and the prestigious LME Dinner, which was 
also attended by Mumtalakat CIO and Alba Board Member 
Omar Syed.

In conjunction with LME Week, Al Baqali chaired the 
International Aluminium Institute (IAI) 108th Board Meeting 
on 13 October, where he received updates from various IAI 
Committees on key industry developments. He also extended 
appreciation to IAI Secretary General Miles Prosser for his six 
years of service as he prepares to step down by the end of 
2025.

قاد الرئيس التنفيذي لشركة البا، علي البقالي، وفد الشركة المشارك في فعاليات 
 15 إلى   12 الفترة من  المتحدة خل�ل  2025  بالمملكة  للمعادن  لندن  أسبوع 

أكتوبر، ضمن إطار التواصل مع المجتمع العالمي لصناعة المعادن.

والرئيس  الكوهجي،  هشام  للتسويق  التنفيذي  الرئيس  من  كل�ا  الوفد  وضم 
المالية ريكاردو فونتيس سانتانا، إلى جانب عدد من كبار  للشؤون  التنفيذي 
المسؤولين، حيث شاركوا في ندوة المعادن وحفل العشاء المرموق الذي حضره 
أيضًًا الرئيس التنفيذي لل�ستثمار في ممتلكات وعضو مجلس إدارة البا عمر 

سيد.

وبالتزامن مع أسبوع لندن للمعادن، ترأس البقالي اجتماع مجلس إدارة المعهد 
الدولي للألمنيوم رقم 108 بتاريخ 13 أكتوبر، حيث تلقى تقارير من مختلف 
لجان المعهد حول أبرز التطورات في القطاع. كما أعرب عن تقديره للأمين العام 
للمعهد مايلز بروسير على جهوده خل�ل ست سنوات من الخدمة، مع اقتراب 

موعد تنحيه بنهاية عام 2025.

الرئيس التنفيذي يقود وفد البا 
المشارك في أسبوع لندن للمعادن 

ويرأس اجتماع مجلس إدارة 
المعهد الدولي للألمنيوم

CEO leads Alba Delegation to  
LME Week, Chairs IAI Board Meeting
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تمرين أمني مشترك واسع النطاق في مرفق الميناء
As part of its ongoing commitment to safeguarding its people 
and assets, Alba held a large-scale mutual security exercise, 
in collaboration with several directorates and teams from the 
Ministry of Interior, at the Company’s Port Facility on 15 October 
2025. 

These exercises are a key requirement for Alba’s compliance with 
the International Ship and Port Facility Security (ISPS) Code, local 
regulations, and annual port licensing. They also play a vital role in 
assessing the readiness and effectiveness of all involved teams in 
responding to emergencies.

في إطار التزام البا المستمر بحماية موظفيها وأصولها، نفّّذت الشركة تمرينًًا أمنيًًا 
مشتركًًا واسع النطاق، بالتعاون مع عدد من ال�دارات والفرق التابعة لوزارة الداخلية، 

وذلك في مرفأ الشركة البحري بتاريخ 15 أكتوبر 2025. 

تُُعدّّ هذه التمارين جزءًًا أساسيًًا من امتثال البا للمدونة الدولية لأمن السفن والمرافئ 
)ISPS(، ومتطلبات الجهات المحلية، إلى جانب متطلبات الترخيص السنوي للمرفأ. 
وتبرز أهميتها باعتبارها خطوة رئيسية لتقييم جاهزية الفرق المشاركة وفاعليتها 

في التعامل مع الحالات الطارئة.

Large-scale Mutual Security Exercise 
Conducted at Port Facility

Alba hosted a workshop on 11 December 2025 at Oasis Hall, 
aimed at integrating mental, emotional, social, and physical 
aspects of health to strengthen leadership, foster mental 
resilience, and promote overall wellbeing.

Organised by D-Light in partnership with Buemi & Sons, the 
session was led by Dima Kobrossi, a renowned wellbeing and 
leadership coach who works with corporations and clients 
across the region.

أقامت البا ورشة عمل لموظفيها في 11 ديسمبر 2025 بقاعة الواحة، ركّّزت 
على دمج الجوانب النفسية والعاطفية والاجتماعية والجسدية  المرتبطة بصحة 

الفرد بهدف تعزيز القيادة، المرونة الذهنية، والرفاه بشكل عام.

 ،Buemi & Sons مع  بالشراكة   D-Light شركة  قبل  من  الورشة  نُُظّّمت 
وقدمتها ديما قبرصي، وهي من المدربين المعروفين في مجال الرفاه والقيادة 

من خل�ل عملها مع شركات وعملء في مختلف أنحاء المنطقة.

 تنظيم ورشة عمل
لتعزيز الرفاه والمرونة الذهنية 

Promoting Wellbeing and Mental Resilience  

Through a Dedicated Workshop
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مؤشرات السوق الرئيسية
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Industry News أخبار الصناعة

Europe appears to be reshaping its aluminium 
strategy - and scrap is steadily gaining the 
upper hand. With recycling crossing the 50 per 
cent mark in 2025, the balance of the industry 
is shifting away from primary aluminium and 
moving toward secondary metal. That trend 
is also visible in the production numbers – 
Europe’s primary aluminium production rose 
only by 0.9 per cent in 2025 (until November) 
after a stronger 3.8 per cent growth the year 
before.

الخاصة  استراتيجيتها  تشكيل  تعيد  أوروبا  أن  يبدو 
بالألمنيوم، فيما تواصل خردة الألمنيوم اكتساب مزيد من 
 50 حاجز  التدوير  إعادة  معدلات  نمو  تجاوز  ومع  الزخم. 
في المائة في عام 2025، يتجه توازن الصناعة بعيدًًا عن 
الاتجاه  هذا  ويظهر  الثانوي.  المعدن  نحو  الأولي  الألمنيوم 
أيضًًا في أرقام ال�نتاج. حيث بلغ نمو إنتاج الألمنيوم الأولي 
في أوروبا بين يناير ونوفمبر 2025 نحو 0.9 في المائة بعد 

نمو أقوى بلغ 3.8 في المائة في العام السابق.

Source: Al Circle

Vedanta Aluminium said it consumed 1.57 billion 
units of renewable energy in FY2025, marking 
a key milestone in its 2030 decarbonisation 
roadmap. The company also reported an 
8.96% reduction in emissions intensity since 
FY21 and is advancing plans to secure around 
1,500MW of renewable power through power 
purchase agreements.

أعلنت شركة فيدانتا للألمنيوم الهندية أنها استهلكت 1.57 
مليار وحدة من الطاقة المتجددة خل�ل السنة المالية 2025، 
في خطوة تمثل محطة رئيسية ضمن خارطة طريقها ل�زالة 
الكربون بحلول عام 2030. كما أفادت الشركة بخفض كثافة 
المالية  السنة  %8.96 منذ  بنسبة  الدفيئة  انبعاثات غازات 
2021، مع مواصلة خططها لتأمين نحو 1,500 ميغاوات 

من الطاقة المتجددة عبر اتفاقيات شراء الطاقة. 

Source: Aluminium International Today 

London Metal Exchange (LME) is the world’s 
largest market for non-ferrous metals, 
including aluminium, copper, zinc and other 
metals. The aluminium industry is heavily 
reliant on LME prices. Fluctuations in LME 
Aluminium prices directly affect producers’ 
bottom line.

العالم  في  سوق  أكبر  هي  للمعادن  لندن  بورصة 
والنحاس  الألمنيوم  ومنها  الحديدية  غير  للمعادن 
والزنك وغيرها، وتؤثر أسعار الألمنيوم فيها بشكل 
المنتجة  الشركات  وأرباح  إيرادات  على  كبير 
للألمنيوم حيث تعتمد عملية تسعير المنتجات بشكل 

أساسي عليها.

متوسط سعر الألمنيوم في بورصة لندن للمعادن )دولار أمريكي لكل طن(

علاوة بيع الألمنيوم في الموانئ الاساسية لليابان )دولار أمريكي لكل طن(

متوسط سعر خام الألومينا )دولار أمريكي لكل طن(

Aluminium premiums, which are paid by 
customers on top of the LME price, cover 
several aspects including insurance, handling, 
and port fees. Major Japanese Ports (MJPs) 
premium is considered the pricing standard 
for aluminium sales in the Middle East and 
Asia markets.

يدفعها  والتي  للألمنيوم  الأعلى  تشمل  العائدات 
العملء فوق سعر بورصة لندن للمعادن  نواحٍٍ عدة، 
وتعتبر  الموانئ،  ورسوم  والمناولة  التأمين  ومنها 
المعتمد  المعيار  لليابان  الأساسية  الموانئ   عائدات 
الأوسط  الشرق  في  الألمنيوم  منتجات  تسعير  في 

والقارة الآسيوية.

Source: CRU Market Intel

Emirates Global Aluminium and Sunstone 
announced plans to begin construction of a 
300,000-tonnes-per-year anode manufacturing 
plant in the UAE in 2026. the facility will replace 
most of EGA’s anode imports and position 
the UAE as a global anode exporter, with first 
production expected in 2028.

أعلنت شركة ال�مارات العالمية للألمنيوم وشركة صنستون 
عن خطط لبدء إنشاء مصنع ل�نتاج قوالب الأنود في دولة 
ال�مارات العربية المتحدة بطاقة إنتاجية تبلغ 300 ألف طن 
إحل�ل  المشروع في  يُُسهم   .2026 عام   سنويًًا  اعتبارًًا من 
معظم واردات ال�مارات العالمية للألمنيوم من  قوالب الأنود، 
ويعزز مكانة دولة ال�مارات كإحدى الدول القليلة المصدّّرة 
لقوالب الأنود  عالميًًا، ومن المتوقع أن يبدأ ال�نتاج في عام 

.2028

Source: Emirates Global Aluminium 
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Mohammed Al Nokheda
محمد النوخذة

Hamad Al Majed 
حمد الماجد

Omar Al Dosseri
عمر الدوسري

As part of national initiatives aimed at youth development, “Gadeha” (You 
Can Do It) programme stands out as one of the leading initiatives that 
enhance the leadership skills of Bahraini youth and instil discipline in 
them. The programme is implemented under the directives of Lieutenant 
General HH Shaikh Nasser bin Hamad Al Khalifa, National Security Advisor 
and Royal Guard Commander and Colonel HH Shaikh Khalid bin Hamad Al 
Khalifa, Commander of Special Operations of the Royal Guard.

Broadcast on MBC Group’s “Shahid” platform, the programme offers 
a unique experience for participants from various segments of society, 
where they undergo a series of physical and mental challenges in an 
environment that simulates military conditions. The goal is to build leaders 
who are capable of handling pressure, making decisions, and working 
in a team spirit.  The latest Season (Gadeha 2) had more than 500 
participants, including three Alba employees -- Mohammed Al Nokheda, 
Hamad Al Majed and Omar Al Dosseri. 

Mohammed Al Nokheda: Mental Strength is Key to Endurance

Mohammed Al Nokheda  (Workshop and Maintenance Services) 
expressed his gratitude for this opportunity, affirming that his 
participation was a true challenge, physically and psychologically. He 
recalls the head‑carried luggage challenge and the injured‑person rescue 
as among the toughest physical challenges he has ever faced.

Al Nokheda explained that mental strength and determination were the 
key factors that enabled him to keep going before he had to withdraw 
for health reasons. He added that the feedback on his experience was 
remarkable among family and colleagues, as his manager and coworkers 
praised his competence and capabilities. He also expressed his 
appreciation for the Company’s support that facilitated his participation in 
the programme, and concluded by saying that “Willpower and teamwork 
make achievements”.

Hamad Al Majed: The Experience Was Stronger Than All Expectations

Hamad Al  Majed (Fire and Security) explained that his participation 
stemmed from a desire to challenge himself and discover the extent 
of his true capabilities. He pointed out that the experience exceeded all 
his expectations, as this season was fundamentally different from the 
previous one in terms of the difficulty level of the tasks.

Al Majed mentioned that he initially felt anxious due to the strict 
atmosphere, but later adapted despite moments of intimidation and 
the urge to withdraw. He stressed that the support of his twin brother 
Mohammed – who was also a participant – played a crucial role in his 
perseverance. At the end of his remarks, he advised future participants to 
be prepared both physically and mentally, stating that the programme is a 
real test for a person’s strength and resilience.

Omar Al Dosseri: A Long-Awaited Challenge

Omar Al Dosseri  (Reduction Line 6) expressed that joining the programme 
was a personal challenge he had been waiting for, as he was unable to 
participate in the previous season. He explained that the experience was 
more difficult than he imagined, with each stage revealing new levels of 
patience and endurance.

Al Dosseri noted that one of the toughest challenges was the endurance 
challenge, which required participants to stand for long periods despite 
fatigue and lack of sleep. Although he did not win, Al Dosseri considered 
the experience a significant gain that gave him confidence and motivation 
for the future.

Alba Employees Take On the 
Challenge in the Second Season of 

“Gadeha”

في إطار البرامج الوطنية الهادفة إلى تنمية الشباب، يبرز برنامج »قدّّها« كأحد 
أبرز المبادرات التي ترتقي بالمهارات القيادية للشباب البحريني وتغرس قيم 
الانضباط فيهم، ويتم تنفيذ البرنامج بتوجيه من سمو الفريق الركن الشيخ 

الملكي،  الحرس  قائد  الوطني  الأمن  آل خليفة مستشار  بن حمد  ناصر 
وسمو العميد الركن الشيخ خالد بن حمد آل خليفة قائد العمليات الخاصة 

بالحرس الملكي، وتعرض حلقاته على منصة »شاهد« التابعة لمجموعة 
.MBC

ويقدم البرنامج تجربة استثنائية للمشاركين من مختلف شرائح المجتمع، يخوضون خل�لها 
سلسلة من التحديات البدنية والذهنية في بيئة تحاكي البيئة العسكرية، بهدف بناء شخصيات 
قيادية قادرة على مواجهة الضغوط وصنع القرار والعمل بروح الفريق الواحد. وشارك أكثر من 
500 مشارك في النسخة الأخيرة من البرنامج )قدّّها 2(، ومن بينهم ثل�ثة موظفين من شركة 
البا. وقد أكد المشاركون الثل�ثة أن البرنامج شكّّل محطة مؤثرة في حياتهم وساهم في صقل 

قدراتهم وترسيخ روح التحدي  لديهم.

محمد النوخذة: القوة الذهنية هي أساس ال�ستمرار

هذه  على  للحصول  امتنانه  عن  الصيانة(  وخدمات  النوخذة  )الورشة  محمد  عبّّر  الموظف 
الفرصة  مؤكدًًا أن مشاركته كانت بمثابة اختبار نفسي وجسدي حقيقي مرّّ خل�له بتحديات 
صعبة، من أبرزها تحدي حمل الحقائب على الرأس، وتحدي حمل المصاب. وأوضح النوخذة 
أن القوة الذهنية وال�صرار هما العامل�ن اللذان مكّّناه من الاستمرار، قبل أن يضطر لل�نسحاب 
لظروف صحية. وأضاف أن أصداء التجربة كانت مميزة بين أوساط الأهل والعمل، حيث أشاد 
مديره وزمل�ؤه بكفاءته وقدرته. واختتم رسالته قائل�ا إن ال�رادة والعمل الجماعي يصنعان 

ال�نجاز، معبرًًا عن تقديره لدعم إدارة الشركة لتسهيل مشاركته في البرنامج.

حمد الماجد: التجربة أقوى من كل التوقعات

من جانبه، أوضح المشارك حمد  الماجد )مكافحة الحريق والأمن( أن مشاركته في البرنامج 
جاءت بدافع تحدي الذات واكتشاف مدى قدراته الحقيقية. وأشار إلى أن التجربة فاقت كل 
توقعاته، إذ شهد هذا الموسم اختلفًًا جذريًًا  عن الموسم السابق من حيث مستوى صعوبة 
المهام. وبيّّن الماجد أنه شعر في البداية بارتباك بسبب الأجواء العسكرية الصارمة، إلا أنه تمكن 
لاحقًًا من التأقلم رغم لحظات الرهبة والرغبة في الانسحاب، مؤكدًًا أن دعم شقيقه التوأم 
)محمد( والذي كان أيضًًا ضمن المشاركين في البرنامج كان له دور محوري في استمراره. 
وفي ختام حديثه، دعا المشاركين المستقبليين إلى الاستعداد البدني والذهني الجيد، قائل�ا 

إن البرنامج تجربة حقيقية تكشف قوة ال�نسان ومرونته.

عمر الدوسري: تحدٍٍ طال انتظاره

أما المشارك عمر  الدوسري )خط الصهر السادس(، فأكد أن دخوله البرنامج كان تحديًًا شخصيًًا 
ينتظره منذ فترة، حيث لم يتمكن من المشاركة في الموسم السابق. وأوضح أن التجربة كانت 
أكثر صعوبة مما تخيّّل، وأن كل مرحلة كشفت له عن مستويات جديدة من الصبر والتحمل. 
وأشار الدوسري إلى أن من أصعب التحديات كان تحدي الثبات الذي تطلب من المشاركين 
الوقوف لفترة طويلة في ظل التعب وقلة النوم. ورغم عدم تحقيقه الفوز، اعتبر الدوسري 

التجربة مكسبًًا كبيرًًا منحته ثقة ودافعًًا للمستقبل.

موظفو البا يخوضون تجربة التحدي 
في النسخة الثانية من “قدّّها”
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In line with its commitment to establishing strong and long-term relations with its stakeholders, Alba conducted various 
meetings at its premises in Q4 2025 with several  entities to exchange knowledge, discuss topics of mutual interest and 
explore opportunities for collaboration on several fronts.

تعزيز العلاقات مع مختلف الأطراف المعنية 
تماشيًًا مع التزام الشركة بتعزيز روابطها وعل�قاتها طويلة ال�مد مع مختلف ال�طراف المعنية، عقدت البا عدة لقاءات بمقر الشركة خل�ل الربع الرابع 

من 2025 مع عدد من  الجهات والمؤسسات الرائدة لتبادل المعرفة  وبحث المواضيع ذات ال�هتمام المشترك وفرص التعاون على مختلف ال�صعدة. 

ESG team, led by CPO Amin Sultan and comprising Director ESG Clint 
McLachlan and Acting ESG Manager Abdulrahman Almulla, welcomed a 
delegation from Bapco Energies’ Sustainability team, headed by Group VP 
Sustainability & ESG Tahani Hussain.

During the meeting, both teams exchanged insights and identified potential 
areas of collaboration to strengthen their respective ESG strategies and 
support Bahrain’s decarbonisation goals.

استقبل فريق الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة، بقيادة الرئيس التنفيذي للطاقة أمين 
الملّّ�،  عبدالرحمن  بال�نابة  الدائرة  ومدير  كلينت  مكلاكلن  ال�داري  المدير  وبمشاركة  سلطان، 
وفدًًا من فريق الاستدامة في شركة بابكو إنرجيز برئاسة نائب الرئيس للمجموعة لل�ستدامة 

والشؤون البيئية والاجتماعية والحوكمة تهاني حسين.

وخل�ل الاجتماع، تبادل الفريقان الرؤى والخبرات، وبحثا مجالات التعاون المحتملة لتعزيز 
استراتيجيات الاستدامة لدى الجانبين، ودعم جهود مملكة البحرين لتحقيق أهداف خفض 

الانبعاثات الكربونية.

CEO Ali Al Baqali was presented with a copy of ‘The Spirit of the Law’, the 
debut publication by Bahraini author Zuhair Tawfiqi, during a courtesy visit 
to the Company’s premises.

The meeting underscored Alba’s commitment to supporting journalism 
in line with Bahrain’s values of promoting freedom of expression and 
embracing diverse perspectives.

تسلّّم الرئيس التنفيذي  علي البقالي نسخة من كتاب »روح القانون«، ال�صدار الأول للمؤلف 
البحريني زهير توفيقي، وذلك خل�ل زيارة لمقر الشركة.

وأكد هذا اللقاء التزام شركة البا بدعم قطاع الصحافة بما ينسجم مع قيم مملكة البحرين في 
تعزيز حرية التعبير وتبنّّي التنوع في الآراء.

Alba welcomed Sohar Aluminium’s Power Team, led by Power Plant 
Manager Cesar Zamora for a series of technical discussions and 
experience-sharing sessions focussed on efficient Gas Turbine (GT) 
operations. 

CPO Amin Sultan and Director Power Eskander Abdulnabi welcomed 
the delegation and engaged in discussions covering key aspects related 
to power plant performance, maintenance strategies, and operational 
excellence – including GT Air Inlet Fogging Evaporative Cooler systems. 

استقبلت شركة البا فريق الطاقة من شركة صحار ألمنيوم برئاسة مدير محطة الطاقة سيزار 
زامورا، وذلك ضمن سلسلة من المناقشات الفنية وجلسات تبادل الخبرات بين الشركتين التي 

ركّّزت على تحسين كفاءة تشغيل توربينات الغاز.

التنفيذي للطاقة أمين سلطان والمدير ال�داري لعمليات  وقد استقبل الوفد كل من الرئيس 
المتعلقة  الرئيسية  الجوانب  تناولت  مناقشات  في  شاركا  حيث  عبدالنبي،  إسكندر   للطاقة 
بأداء محطات الطاقة، واستراتيجيات الصيانة، والتميّّز التشغيلي، بما في ذلك أنظمة التبريد 

بالتبخير لمدخل الهواء في توربينات الغاز.

CEO Ali Al Baqali, along with CPO Amin Sultan, welcomed a delegation from 
Mitsubishi Heavy Industries (MHI)’s Takasago Machinery Works factory. 
The delegation was led by VP Services, Sales and Marketing at Mitsubishi 
Power Ltd. Hirohiko Ito and CEO of MHI Power Middle East Norimitsu 
Ogata.

Joined by senior officials from MHI and  Alba Power team, the meeting 
between the two parties covered technical discussions on the Power 
Station 5 Block 4’s M701JAC Gas Turbine, and action plans to ensure its 
sustainable and safe operations. 

استقبل الرئيس التنفيذي علي البقالي، بحضور الرئيس التنفيذي للطاقة أمين سلطان، وفدًًا من 
مصنع تاكاساغو التابع لشركة ميتسوبيشي للصناعات الثقيلة، بقيادة نائب الرئيس للخدمات 
إيتو، والرئيس  المحدودة هيروهيكو  للطاقة  والمبيعات والتسويق في شركة ميتسوبيشي 

التنفيذي لشركة ميتسوبيشي للصناعات الثقيلة في الشرق الأوسط نوريميتسو أوجاتا.

حضر الاجتماع عدد من كبار المسؤولين من ميتسوبيشي وفريق الطاقة في البا، حيث تناول 
الجانبان نقاشات فنية حول توربين الغاز M701JAC الخاص بمجمع الطاقة الرابع في محطة 
الطاقة الخامسة، إضافة إلى بحث خطط العمل لضمان التشغيل المستدام والآمن لهذا المرفق 

الحيوي.

CEO Ali Al Baqali welcomed Associate Dean for Graduate Admissions 
and Recruitment at the Raymond A. Mason School of Business (College 
of William & Mary), Amanda K. Bart, during her field trip to Bahrain. The 
meeting, attended by CHRO Fahad Mohamed Danish, CLGO Sohaila Abdul 
Rahman, and other senior officials, focused on exploring opportunities to 
support the professional growth of Bahraini employees. 

استقبل الرئيس التنفيذي علي البقالي العميد المساعد لشؤون القبول للدراسات العليا بكلية 
ريموند أ. مايسون للأعمال التابعة لكلية  ويليام وماري الأمريكية، أماندا بارث. ركز الاجتماع 
على بحث الفرص التي تسهم في تطوير الموظفين البحرينيين، بحضور الرئيس التنفيذي 
والحوكمة سهيلة  القانونية  للشؤون  التنفيذي  والرئيس  دانش،  فهد محمد  البشرية  للموارد 

 عبدالرحمن، إلى جانب عدد من كبار المسؤولين.

CEO Ali Al Baqali welcomed Nebras Mohammed Taleb, CEO of Labour 
Market Regulatory Authority, during his visit to the Company.

Discussions focused on strengthening ongoing collaboration streams and 
reaffirming both entities’ commitment to safeguarding workers’ rights 
and combating human trafficking.

استقبل الرئيس التنفيذي علي البقالي الرئيس التنفيذي لهيئة تنظيم سوق العمل، نبراس محمد 
طالب، خل�ل زيارة لمقر الشركة.

ركّّز اللقاء على تعزيز مسارات التعاون القائمة، والتأكيد على الالتزام المشترك بحماية حقوق 
العمال ومكافحة الاتجار بالبشر.

Alba welcomed a delegation from Bapco Refining led by Senior Manager 
Procurement, Contracts & Warehousing, Ahmed Alarabi, accompanied 
by 12 professionals from related functions. The delegation met with Alba’s 
Manager Procurement & Warehousing, Ali Al Ansari, along with sectional 
heads and other key team members.

The session focused on Alba’s procurement and supply strategies, 
warehouse operations, best practices, and key performance indicators 
for measuring procurement effectiveness.

والعقود  المشتريات  أول  مدير  برئاسة  للتكرير،  بابكو  شركة  من  وفدًًا  البا  شركة  استقبلت 
والمخازن أحمد العربي، ضم 12 متخصصًًا من عدد من الأقسام ذات الصلة في بابكو. وقد 
رحّّب بالوفد كل من مدير دائرة المشتريات والمخازن في البا، علي الأنصاري، إلى جانب رؤساء 

الأقسام وعدد من الموظفين بالدائرة.

وخل�ل اللقاء، تم تسليط الضوء على استراتيجيات المشتريات والتوريد في البا، وعمليات 
المستودعات، وأفضل الممارسات المتبّّعة، إضافة إلى مؤشرات الأداء الرئيسية لقياس  فاعلية 

عمليات المشتريات. 
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Enhancing Ties with 
Various Stakeholders

|| |Special Feature / Q4 202548 49



The ESG team hosted a group of employees from the Supreme Council 
for Environment for a four-day plant-wide immersion program. During the 
visit, participants were briefed on the Company’s operations and technical 
processes and took part in an extensive tour of Alba’s facilities.

استضاف فريق الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة مجموعة من موظفي المجلس الأعلى 
للبيئة ضمن برنامج ميداني شامل امتد لأربعة أيام، اطّّلع خل�له الوفد على عمليات شركة البا، 

إلى جانب المشاركة في جولة موسّّعة عبر مختلف مرافق الشركة.

CEO Ali Al Baqali welcomed a ministerial delegation from the Republic of 
Trinidad and Tobago at Alba’s premises. The delegation included HE Sean 
Sobers, Minister of Foreign and Caribbean Community Affairs, and HE 
Saddam Hosein, Minister of Legal Affairs and Minister in the Ministry 
of Agriculture, Land and Fisheries. The meeting focused on exploring 
cooperation opportunities between Alba and leading companies in Trinidad 
and Tobago.

استقبل الرئيس التنفيذي علي البقالي وفدًًا وزاريًًا من جمهورية ترينيداد وتوباغو في مقر 
الشركة، ضم سعادة شون سوبرز، وزير الشؤون الخارجية وشؤون مجموعة الكاريبي، وسعادة 
والثروة  والأراضي  الزراعة  وزارة  في  الدولة  ووزير  القانونية  الشؤون  وزير  صدام حسين، 
السمكية. وركّّز اللقاء على بحث فرص التعاون بين البا وكبرى الشركات في ترينيداد وتوباغو.

CFO Ricardo F. Santana, joined by senior officials, welcomed a delegation 
from the Electricity and Water Authority led by Vice President of Financial 
Affairs, Mathew Jones, at Alba’s premises.

The meeting highlighted Alba’s successful migration to RISE with SAP 
Private Cloud Edition, with the team sharing key insights and lessons 
learned from this nine-month key project.

استقبل الرئيس التنفيذي للشؤون المالية، ريكاردو فونتيس سانتانا، وعددًًا من المسؤولين، 
وفدًًا من هيئة الكهرباء والماء برئاسة نائب الرئيس للشؤون المالية، ماثيو جونز.

تناول الاجتماع استعراض قصة نجاح البا في التحوّّل إلى نظام RISE with SAP السحابي، 
حيث شارك فريق البا أبرز الدروس المستفادة من هذا المشروع الهام الذي استغرق تسعة أشهر.

CEO Ali Al Baqali welcomed HE Dr. Andreas Eliades, Ambassador of the 
Republic of Cyprus, during a visit to the Company’s premises. The meeting 
focused on strengthening cooperation with Cypriot companies across 
multiple sectors and included discussions on prevailing macroeconomic 
trends. 

استقبل الرئيس التنفيذي علي البقالي، سعادة الدكتور أندرياس إيلياديس، سفير جمهورية 
تعزيز  سبل  مناقشة  اللقاء  وشهد  الشركة.  لمقر  زيارته  خل�ل  البحرين،  مملكة  لدى  قبرص 
التعاون مع الشركات القبرصية في مختلف القطاعات، إضافة إلى تبادل الرؤى حول التوجهات 

الاقتصادية الكلية السائدة.
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Speak Up for Safety:  
Every Employee’s Voice Matters

شارك أفكارك من أجل السلامة: كل صوت له قيمة
At Alba, safety isn’t just a policy – it’s a shared responsibility. The 
Company actively encourages employees to share ideas that make 
operations safer and smarter, proving that even one suggestion 
can set new benchmarks for industrial excellence. 

Reflecting this culture, Carbon 1 & 2 Operations Superintendent, 
Mohammed Rashid Al Sumaim, recently proposed an innovative 
concept to enhance vehicle safety in operational areas. His idea, 
which earned recognition from COO Dr. Abdulla Habib and senior 
officials, introduces a RADAR-based system that detects obstacles 
and issues real-time alerts to operators. If the operator fails to 
respond, the system automatically engages Emergency Braking to 
prevent or reduce collision impact.

What makes this concept stand out is its reliability in harsh 
conditions like dust, fog, and rain, and its potential for smart 
integration with AI and camera-based recognition. Beyond 
technology, it aligns perfectly with Alba’s Industry 4.0 vision—
combining safety, innovation, and operational excellence.

ليست مجرد سياسة  بل مسؤولية مشتركة، حيث تشجّّع  السل�مة  البا،  في شركة 
أمانًًا  أكثر  العمليات  التي تجعل  أفكارهم  باستمرار على مشاركة  الشركة موظفيها 

وذكاءًً، مؤكدة أن كل اقتراح يمكن أن يضع معايير جديدة للتميز الصناعي.

وفي إطار هذه الثقافة، قدّّم محمد راشد الصميم، مراقب عمليات الكربون 1 و2، 
حظيت  وقد  العمل.  مناطق  في  التشغيلية  المركبات  سل�مة  لتعزيز  مبتكرة  فكرة 
هذه الفكرة بإشادة من الرئيس التنفيذي للعمليات  ال�نتاجية د. عبدالله حبيب وكبار 
المسؤولين، إذ تقوم على نظام يعتمد على تقنية الرادار للكشف عن العوائق وإصدار 
تنبيهات فورية للمشغلين، وفي حال عدم الاستجابة السريعة، يقوم النظام تلقائيًًا 

بتفعيل المكابح الطارئة لتجنب أو تقليل أثر الاصطدام.

ما يميز هذا المفهوم هو موثوقيته في الظروف القاسية مثل الغبار والضباب والمطر، 
إضافة إلى إمكانية دمجه مع تقنيات الذكاء الاصطناعي والتعرف بالكاميرات لتحقيق 
دقة أعلى في اكتشاف وتصنيف العوائق. وبعيدًًا عن الجانب التقني، يتماشى هذا 
الحل تمامًًا مع رؤية البا للتحول نحو تطبيقات الصناعة 4.0، حيث يجمع بين السل�مة 

والابتكار والتميز التشغيلي.
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 CEO Ali Al Baqali was the highest-ranked Bahrain-based executive, 
securing the 50th spot in the Forbes Middle East’s fifth annual ‘Top 
100 CEOs in the Middle East’ ranking.

 This year’s list, which celebrates leaders driving both business 
performance and sustainable progress, highlighted CEOs shaping 
the region through innovation, diversification, and strategic 
influence. Forbes assessed candidates based on their impact on 
regional and national markets, experience and tenure, company 
scale, financial performance, and key achievements over the past 
year.

Al Baqali’s ranking reflects his role in advancing Alba’s operational 
excellence, reinforcing its sustainability agenda as well as its 
contributing to Bahrain’s economic 
growth.

التنفيذيين  الرؤساء  كأعلى  الـ50  المرتبة  في  البقالي  علي  التنفيذي  الرئيس   جاء 
في المملكة، وذلك ضمن التصنيف السنوي الخامس لمجلة فوربس الشرق الأوسط 
لأفضل 100 رئيس تنفيذي في المنطقة، احتفاءًً بقادة الشركات الذين يدفعون جهود 

الأداء والتقدم المستدام على جميع الأصعدة. 

تسلط قائمة هذا العام الضوء على الرؤساء التنفيذيين الذين يشكلون مل�مح مستقبل 
المنطقة من خل�ل الابتكار، التنويع، والتأثير الاستراتيجي. وقد اعتمدت فوربس في 
تقييمها على مجموعة من المعايير شملت تأثير المرشحين في الأسواق ال�قليمية 
والمحلية، والخبرة، وحجم الشركة، والأداء المالي، وال�نجازات الرئيسية خل�ل العام 

الماضي. 

يعكس هذا التصنيف الدور البارز الذي يقوم به البقالي في تعزيز التميز التشغيلي 
الاستدامة،  لتحقيق  خطتها  وترسيخ  البا،  لشركة 
إضافة إلى مساهمته الفعالة في دعم نمو الاقتصاد 

البحريني. 

Al Baqali tops Bahrain-based CEOs in  
‘Top 100 CEOs in the Middle East’ List 

البقالي يتصدر ترتيب الرؤساء 
 التنفيذيين في البحرين ضمن قائمة

»أفضل 100 رئيس تنفيذي في 
الشرق الأوسط«

Alba releases its 
 2024 ESG Report

البا تصدر تقريرها للجوانب البيئية 
والاجتماعية والحوكمة لعام 

 2024

Taking another step forward in its Industry 4.0 transformation, 
Alba introduced laser marking technology for billets in Casthouses 
3 and 4, a move designed to elevate customer experience and 
strengthen digital integration across the value chain.

Developed collaboratively by the Casthouse and Operational 
Excellence (OpEx) teams, the new system replaces the 
long‑standing pin marking method with a modern, digitally driven 
traceability solution at the source. 

By embedding a Data Matrix Code (DMC) alongside physical 
markings, the laser system offers a dual format that is both highly 
customisable and easily scannable using industrial scanners or 
mobile devices. This enhanced traceability supports smoother 
extrusion operations, reduces manual data handling, and 
strengthens end‑to‑end visibility.

By embedding this initiative, Alba is not only advancing its smart 
manufacturing agenda but also reaffirming its commitment to 
customer‑centric innovation. 

Alba has released its 2024 Environmental, Social and Governance 
(ESG) Report, highlighting progress in key areas such as 
decarbonisation, energy efficiency, and circular initiatives.

Alba enhanced its commitment to transparency and accountability 
by engaging Deloitte & Touche Middle East (DTME) to provide 
limited assurance on 13 selected KPIs.

In its September/October issue, 
Aluminium International Today (AIT) 
Magazine featured an article by Alba 
CEO, Ali Al Baqali, where he emphasised 
how the Company’s low-carbon product line, EternAlTM, contributes 
to reducing emissions across the aluminium value chain, and its 
diverse offerings tailored to meet customer needs while ensuring 
highest levels of transparency and confidence. Further, AIT’s 
November/December issue included an article 
on Alba’s pioneering digital transformation 
journey, which positions the Company as a 
leader in industrial excellence and smart 
manufacturing applications.

في إطار مسيرتها نحو التحول الرقمي وتطبيقات الصناعة 4.0، أطلقت البا تقنية 
جديدة لوضع عل�مات الليزر على منتجات مسابك الشركة 3 و4، في خطوة تهدف 

إلى تعزيز تجربة العملء ودعم التكامل الرقمي عبر سلسلة القيمة.

تم تطوير هذا النظام بالتعاون بين فرق المسبك والتميز التشغيلي، ليحل محل أسلوب 
وضع العل�مات التقليدي، ويقدم حلًً� حديثًًا يعتمد على التتبع الرقمي من المصدر.

 ويتميز النظام الجديد بإضافة رمز المصفوفة البيانية إلى جانب العل�مات المادية، 
مما يوفر صيغة مزدوجة قابلة للتخصيص وسهلة المسح باستخدام أجهزة المسح 

الصناعية أو الهواتف الذكية.

التعامل  وتقليل  العمليات،  وتبسيط  التتبع،  إمكانية  تعزيز  في  الابتكار  هذا  يسهم 
اليدوي مع البيانات، إضافة إلى تحسين الرؤية الشاملة عبر جميع مراحل ال�نتاج. 
ومن خل�ل هذه المبادرة، تؤكد البا التزامها بالتصنيع الذكي وترسخ مكانتها كشركة 

رائدة في الابتكار الذي يركز على احتياجات العملء وضمان رضاهم.

أصدرت الشركة تقرير الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة لعام 2024، والذي 
الكربون، كفاءة  إزالة  المحرز في مجالات رئيسية مثل  التقدّّم  الضوء على  يسلّّط 

استهل�ك الطاقة، ومبادرات الاقتصاد الدائري. 

ضمان  على  الحصول  خل�ل  من  والمساءلة  بالشفافية  التزامها  البا  وعزّّزت 
التقرير من قبل شركة ديلويت  محدود لمجموعة من المؤشرات الذي شملها 

وتوش الشرق الأوسط، حيث شمل ذلك 13 مؤشرًًا رئيسيًًا للأداء.

مجلة  نشرت  سبتمبر/أكتوبر،  لشهري  عددها  في 
 Aluminium International Today
خل�له  ركز  البقالي،  علي  التنفيذي  للرئيس  ا�  مقال
منخفضة  البا  منتجات  مجموعة  مساهمة  على 

تلبية  إلى  القيمة، إضافة  الانبعاثات عبر سلسلة  الكربون ™EternAl في خفض 
هذه المنتجات المتنوعة لاحتياجات العملء المختلفة، مع ضمانها أعلى مستويات 
المجلة مقالًًا  نوفمبر/ديسمبر، فقد نشرت  أما في عددها لشهري  والثقة.  الشفافية 
الرائدة للشركة، والتي تؤكد ريادتها في مجالات التميز  عن رحلة التحول الرقمي 

الصناعي وتطبيقات التصنيع الذكية. 

Alba Elevates Customer Experience with  
Advanced Laser Billet Marking

البا تعزز تجربة العملاء عبر تقنية متقدمة لوضع 

علامات الليزر على السبائك

Scan the QR code to view 
the full list 
يرجى مسح الرمز لل�طل�ع على 
القائمة كاملة

Scan to read the 
first article 

امسح الرمز لقراءة 
المقال الأول

Scan to view the 
report 
امسح الرمز لل�طل�ع 
على التقرير

Scan to read the 
second article 
امسح الرمز لقراءة 

المقال الثاني 

AIT highlights Alba’s commitment 
to Sustainable Future and Digital 

Transformation
تسليط الضوء على التزام البا بتحقيق المستقبل 

المستدام والتحول الرقمي 
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إنجازات  لتكريم  الواحة  بقاعة   2025 ديسمبر   4 في  خاصًًا  احتفالًًا  البا  أقامت 
البحرينية. حضر الحفل عضوتا مجلس  المرأة  ومساهمات موظفاتها بمناسبة يوم 
ال�دارة رشا سبكار وهالة مفيز، ومديرة الخدمات والموارد بالأمانة العامة للمجلس 
الأعلى للمرأة شيماء آل محمود، إلى جانب الرئيس التنفيذي علي البقالي وأعضاء 

ال�دارة التنفيذية.

شاركت  البا«  في  الملهمين  الشباب  »قصص  بعنوان  نقاشية  جلسة  الفعالية  تخلل 
المرأة  دور  لتعزيز  ورؤيتهن  وطموحاتهن  تجاربهن  الموظفات  من  مجموعة  فيها 
في مسيرة نجاح الشركة، بما يعكس تنامي روح الطموح والمسؤولية لدى الكوادر 

النسائية الشابة.

جاء هذا الاحتفال ليؤكد التزام البا بتقدير إنجازات موظفاتها وتجسيد القيم التي 
يمثلنها، مثل القيادة، التعاطف، والمشاركة الفاعلة في بناء مستقبل أفضل للبحرين.

Honouring Excellence at  
Bahraini Women’s Day 

Alba marked Bahraini Women’s Day with a special ceremony on 04 
December 2025 at the Oasis Hall to recognise the achievements 
and contributions of its female workforce. The event was attended by 
Board Directors Rasha Sabkar and Hala Mufeez, Supreme Council for 
Women’s Director of Services and Resources Shaima Al Mahmood, 
CEO Ali Al Baqali and members of the Executive Management team.

As part of the event, a panel discussion titled “Stories of Inspiring Youth 
in Alba featured several female employees sharing their experiences, 
aspirations, and perspectives on expanding their roles within the 
Company. Their stories reflected a growing sense of ambition and 
ownership among Alba’s young women professionals.

Alba’s Bahraini Women’s Day celebration served as a tribute not only 
to the accomplishments of its female workforce but also to the values 
they exemplify -- leadership, empathy, and a commitment to building a 
stronger Bahrain.

Alba Recognised for Supporting Bahraini Women’s Day 

Alba was honoured for its support of the Bahraini Women’s Day 2025 
celebration at an event held under the patronage of HRH Princess 
Sabeeka bint Ibrahim Al Khalifa, Consort of HM the King and President 
of the Supreme Council for Women, on 01 December 2025 at the Isa 
Cultural Centre.

During the ceremony, HH Shaikha Hessa bint Khalifa Al Khalifa 
presented a token of appreciation to CEO Ali Al Baqali in recognition of 
Alba’s contribution.

تكريم البا لدعم يوم المرأة البحرينية
تم تكريم البا كأحد الجهات المساهمة في دعم ورعاية يوم المرأة البحرينية 2025 
خل�ل الحفل الذي أقيم تحت رعاية صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم 
آل خليفة، قرينة ملك البل�د المعظم، رئيسة المجلس الأعلى للمرأة، حفظها الله، في 1 

ديسمبر 2025 بمركز عيسى الثقافي.

وخل�ل الحفل، قدمت سمو الشيخة حصة بنت خليفة آل خليفة، عضو المجلس الأعلى 
للمرأة،  درعًًا تذكاريًًا إلى الرئيس التنفيذي علي البقالي تقديرًًا ل�سهامات الشركة في 

هذا الصدد.

تكريم التميز في يوم المرأة 
البحرينيــــــــة
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This year’s Bahraini Women’s celebration highlighted 
a series of women-led CSR initiatives carried out in the 
weeks leading up to the event, reflecting the community 
spirit of Bahraini women at Alba.

إدخال البهجة على قلوب المرضى الصغار

قامت  حب«،  »لمسة  شعار  وتحت   ،2025 أكتوبر   22 في   
عضوات لجنة خدمة المجتمع في البا بزيارة جناح الأطفال في 
مجمع السلمانية الطبي، حيث وزّّعن الهدايا على المرضى الصغار 
وقدمن الدعم والتشجيع للأطفال وأسرهم، مما أضفى لحظات 
من الدفء والأمل عكست القيم ال�نسانية الراسخة التي تتبناها 

المرأة البحرينية.

غرس بذور ال�ستدامة

 في 6 نوفمبر، نفّّذت مجموعة من موظفات البا أنشطة بيئية في كلية 
البحرين التقنية )بوليتكنك البحرين(، شملت زراعة الأشجار وري النباتات في أرجاء 
حرم الكلية، إلى جانب توزيع الشتل�ت على الطلبة والطالبات، في خطوة تهدف إلى 
تعزيز التوعية البيئية وترسيخ ثقافة الاستدامة لدى الجيل القادم. كما دعمت هذه 
المبادرة التزام البا بزراعة 6,000 شجرة سنويًًا، وتماشياًً مع الهدف الوطني لتحقيق 

الحياد الكربوني بحلول عام 2060.

تنظيف شاطئ نورانا

27 نوفمبر، نظمت موظفات الشركة من لجنة خدمة المجتمع حملة لتنظيف  في 
شاطئ »نورانا« تحت شعار »بيئتنا مسؤوليتنا«، حيث تعاونت المتطوعات ل�زالة 

النفايات ونشر الوعي بأهمية الحفاظ على السواحل البحرينية.

تؤكد جميع هذه المبادرات التزام البا بالاستدامة، وتبرز الدور الريادي للمرأة البحرينية 
في تعزيز المشاركة المجتمعية وحماية البيئة.

من  سلسلة  على  الضوء  العام  هذا  البحرينية  المرأة  يوم  احتفال  سلّّط 
المبادرات المجتمعية التي قادتها موظفات البا خل�ل ال�سابيع التي سبقت 
الفعالية، في تجسيد واضح لروح المسؤولية المجتمعية التي تتميز بها 

المرأة البحرينية في البا.

Alba Female Employees Champion CSR Bringing Joy to Young Patients

On 22 October 2025, under the theme Heartfelt Care, female 
members of Alba’s Community Service Team visited the Children’s 
Ward at Salmaniya Medical Complex. During the visit, the 
volunteers distributed gifts to young patients, offering comfort 
and encouragement to children and their families. Their presence 
brought moments of relief and warmth, reflecting the long-
standing humanitarian values championed by Bahraini 
women. 

Planting Seeds of Sustainability 

A group of Alba  female employees carried out a 
series of environmental-related activities at Bahrain 
Polytechnic on 06 November,  where they planted trees, 
irrigated plants across the campus, and distributed 
saplings to students -- an effort designed to promote 
environmental awareness and inspire sustainable habits among 
the next generation. The initiative also supported Alba’s pledge to 
plant 6,000 trees annually and aligned with Bahrain’s national goal 
of achieving carbon neutrality by 2060. 

Nourana Beach Clean-Up

Alba’s Community Service Committee carried out a beach-cleaning 
activity at Nourana Beach on 27 November,  under the theme 
‘Our Environment, Our Responsibility,’ where female volunteers 
worked together to remove waste and raise awareness about the 
importance of preserving Bahrain’s coastal areas.

These initiatives underscored Alba’s commitment to sustainability 
while showcasing the leadership of Bahraini women in driving 
community engagement and environmental preservation.

موظفات البا يقُُدن مبادرات 
المسؤولية الاجتماعية
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Alba proudly celebrated the graduation of its second batch of employees from the Top-Up Bachelor of Engineering 
(BEng) programme in Electrical, Electronic and Control System Engineering, delivered in collaboration with the 
University of Huddersfield, UK.

احتفت البا بتخريج الدفعة الثانية من موظفيها من برنامج استكمال 
وأنظمة  وال�لكترونية  الكهربائية  الهندسة  في  البكالوريوس  شهادة 

التحكم بالتعاون مع جامعة هدرسفيلد البريطانية.

 2025 أكتوبر   8 بتاريخ  الواحة  قاعة  في  حفل�ا  الشركة  نظمت  المناسبة،  وبهذه 
لل�حتفاء بـ 24 موظفًًا بحرينيًًا نظير إنجازهم الأكاديمي، ليرتفع بذلك إجمالي عدد خريجي 

هذا البرنامج من الكوادر البحرينية المؤهلة في الشركة إلى 48 موظفًًا. 

شهدت الفعالية حضور الرئيس التنفيذي لشركة البا علي البقالي، وأعضاء ال�دارة التنفيذية بالشركة، إلى جانب 
عدد من كبار المسؤولين وأعضاء الهيئة التعليمية من جامعة هدرسفيلد، ومن بينهم نائب رئيس الجامعة 

لشؤون البحوث والابتكار وتبادل المعرفة البروفيسور مونتي أدكنز، ومدير المشاريع د. مصطفى القاضي.

Learning 

Never Stops at Alba 

The ceremony, held on 08 October 2025 at Alba’s Oasis Hall, 
honoured 24 employees for their academic achievement, bringing 
the total number of national graduates from this programme to 48. 
The event was attended by Alba’s  CEO Ali Al Baqali, members of the 
Company’s Executive Management team, as well as senior officials and 
faculty members from University of Huddersfield, including Pro Vice-
Chancellor Research, Innovation and Knowledge Exchange, Prof. Monty 
Adkins, and Project Manager, Dr. Mosttafa Alghadhi. التعلم في البا لا يتوقف
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Alba proudly celebrated the graduation of 20 national employees 
from its second cohort from the Top-Up Bachelor of Engineering 
(BEng) programme, delivered in collaboration with 

Bahrain Polytechnic. These 
employees completed rigorous 
programmes in Electrical 
and Mechanical Engineering, 
gaining advanced technical 
knowledge and academic 
credentials to further their 
continued growth within the 
Company.

The graduation ceremony took place on 20 October 2025 at the 
prestigious Bahrain National Theatre, and was attended by Alba’s 
 CEO Ali Al Baqali, alongside members of the Executive Management 
Team and senior Bahrain Polytechnic officials.

This milestone brings the total number of Alba’s graduates from 
such Top-Up BEng programmes – delivered in collaboration with 
local and international academic institutions – to more than 90 
over the past three years, underscoring the Company’s strong 
commitment to developing its national cadres.

Applauding Academic Achievement  برنامج في  المشاركين  موظفيها  من  الثانية  الدفعة  بتخريج  البا  احتفت 
استكمال شهادة البكالوريوس في الهندسة، وذلك بالتعاون مع كلية البحرين 
التقنية )بوليتكنك البحرين(. وبلغ عدد المتخرجين ضمن هذه الدفعة 20 
موظفًًا بحرينيًًا أتّّموا بنجاح برامج استكمال شهادة البكالوريوس في الهندسة 
تقنية  ومعرفة  مهارات  من خل�لها  اكتسبوا  والميكانيكية، حيث  الكهربائية 
متقدمة، إلى جانب الحصول على الدرجة الأكاديمية التي تؤهلهم لمواصلة 

تطورهم المهني في الشركة. 

البحرين  مسرح  في   2025 أكتوبر   20 بتاريخ  التخرج  حفل  تنظيم  تم 
وأعضاء  البقالي،  علي  البا،  لشركة  التنفيذي  الرئيس  بحضور  الوطني، 

ال�دارة التنفيذية بالشركة، إلى جانب كبار 
المسؤولين من بوليتكنك البحرين. 

يذكر أن عدد موظفي البا الذين تخرجوا 
البكالوريوس  استكمال شهادة  برامج  من 
في الهندسة – والتي تم تقديمها بالتعاون 
مع المؤسسات التعليمية المحلية والدولية 
مدى  على  موظفًًا   90 تجاوز   – الرائدة 
التزام  الماضية، مما يؤكد  الثل�ث  السنوات 

الشركة الثابت بتطوير الكوادر الوطنية.

الاحتفاء بالإنجازات  الأكاديمية للموظفين
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Ala held its  mini Safety & Health Winter Readiness Campaign 
‘Ring the Safety Bell: Seasons Change, Safety is Constant’ from 29 
October till 27 November, reinforcing its unwavering commitment 
to safety.

The campaign featured group-specific programmes that focused 
on key winter safety topics such as pre-heating tools and equipment, 
securing proper material storage, conducting rooftop inspections, 
maintaining vehicle readiness, amongst others.

Over the years, Alba’s safety campaigns have played a key role 
in enhancing its safety culture by encouraging employees to take 
responsibility for their own well-being and support one another.

 نظمت البا حملة للسل�مة والصحة استعدادًًا لفصل الشتاء تحت شعار »قرع ناقوس 
السل�مة: المواسم تتغير، والسل�مة ثابتة« خل�ل الفترة من 29 أكتوبر إلى 27 نوفمبر 

2025، وذلك  تماشيًًا مع التزامها الثابت نحو ممارسات العمل الآمنة.

وفي إطار الحملة، قامت كل مجموعة من مجموعات دوائر الشركة التشغيلية بأنشطة 
توعوية خاصة بها ركزت على أهم المواضيع المتعلقة بالسل�مة في فصل الشتاء، مثل 
التسخين المسبق للأدوات والمعدات، وتأمين التخزين المل�ئم للمواد، وفحص أسطح 

المباني، وضمان جاهزية المركبات، وغيرها من الجوانب.

وعلى مدى السنوات، لعبت حمل�ت السل�مة في البا دورًًا بارزًًا في تعزيز ثقافة السل�مة 
من خل�ل تعزيز روح المسؤولية الفردية والتعاون الجماعي بين الموظفين لضمان 

سل�متهم ورفاههم.

Preparing for the Winter 

الاستعداد لفصل الشتاء

 ورش عمل قيادية لمديري البا

Leadership Workshops for Alba Managers

Alba organised two comprehensive workshops for its managers in 
two batches  on 23–24 November and 26–27 November at the 
Alba Club, with the aim of strengthening leadership excellence, 
enhancing readiness for change and fostering creative thinking.

The workshops were delivered by Michael O’Malley, Ph.D., Lecturer 
at Yale University and a distinguished management consultant 
and author with over three decades of experience in leadership 
development.

أقامت شركة البا ورشتين تدريبيتين لفريقها ال�داري على دفعتين خل�ل الفترتين من 
23 إلى 24 نوفمبر ومن 26 إلى 27 نوفمبر في نادي البا، بهدف تعزيز التميّّز القيادي، 

رفع الجاهزية للتغيير، وتحفيز التفكير ال�بداعي.

الدكتور مايكل أومالي، محاضر في جامعة ييل الأمريكية ومستشار  الورش  قدّّم 
إداري بارز ومؤلف يتمتع بخبرة تتجاوز ثل�ثة عقود في تطوير القيادات.
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Breast Cancer Awareness Month 

 البا تعزز صحة ورفاه الموظفين
من خلال مبادرات توعوية

Alba Champions  
Employee Health and Wellbeing 

In November 2025, Alba reaffirmed its commitment to employee 
health by hosting two awareness sessions at the SHE Hall.

On 03 November, as part of Men’s Health Awareness Month, Alba 
organised a session led by Dr. Akbar Jalal, Consultant Urologist 
and CEO of AJ Medical Center. The session focused on prostate 
cancer and healthy lifestyle practices, complemented by on-site 
health checks and personal consultations.

On 18 November, Alba marked World Diabetes Day with a lecture by 
Dr. Zahra Rabea, Consultant in Internal Medicine and Rheumatology 
at Bahrain Specialist Hospital. The session highlighted diabetes 
prevention, early detection, and healthy habits, followed by dietary 
consultations and screenings for blood glucose, blood pressure, 
BMI, and fitness.

Both events were attended by CPO Amin Sultan, and many 
Company officials and employees, underscoring Alba’s dedication 
to fostering a culture of health and wellbeing.

تنظيم  عبر  موظفيها  وسل�مة  بصحة  التزامها  الشركة  جددت   ،2025 نوفمبر  في 
جلستين توعويتين في قاعة السل�مة والصحة والبيئة.

ألقاها  البا محاضرة  نظمت  الرجال،  التوعية بصحة  وبمناسبة شهر  نوفمبر،   3 في 
الدكتور أكبر جل�ل، استشاري المسالك البولية والرئيس التنفيذي لمركز AJ الطبي، 
تناولت موضوعات تتعلق بسرطان البروستاتا وأهمية اتباع نمط حياة صحي، إلى 

جانب فحوصات طبية واستشارات شخصية للحضور.

وفي 18 نوفمبر، نظمت البا  محاضرة توعوية بمناسبة اليوم العالمي لمرض السكري 
مستشفى  في  والروماتيزم  الباطني  الطب  استشارية  ربيع،  زهرة  الدكتورة  ألقتها 
البحرين التخصصي، ركزت على الوقاية من السكري والكشف المبكر وأهمية التغذية 
السليمة وممارسة الرياضة، تلتها استشارات غذائية وفحوصات شاملة لمستويات 

السكر وضغط الدم ومؤشر كتلة الجسم واللياقة البدنية للمشاركين.

شهدت الفعاليتان حضور الرئيس التنفيذي للطاقة أمين سلطان، إلى جانب عدد من 
المسؤولين والموظفين، بما يعكس حرص البا على ترسيخ ثقافة الصحة والرفاه في 

بيئة العمل.

In line with its commitment to employee health and 
well-being, Alba marked Breast Cancer Awareness 
Month with an informative lecture by Dr. Amal Al 

Rayes, Consultant in General Surgery, Surgical 
Oncology & Breast Surgery at Al Kindi Hospital, held on 09 October 
2025 at Oasis Hall. 

Dr. Al Rayes shared insights on the latest developments in breast 
cancer diagnosis, treatment, and prevention , followed by an 
engaging Q&A session. 

The lecture was attended by Chief Legal and Governance Officer, 
Sohaila Abdul Rahman, along with female officials and employees 
from various Alba departments.

انطلقًًا من التزامها بصحة الموظفين ورفاههم، نظمت البا محاضرة تثقيفية بمناسبة 
شهر التوعية بسرطان الثدي ألقتها الدكتورة أمل الريس، استشارية الجراحة العامة 
وجراحة الأورام وجراحة الثدي في مستشفى الكندي، وذلك بتاريخ 9 أكتوبر 2025 

في قاعة الواحة.

في  التطورات  أحدث  حول  قيّّمة  معلومات  المحاضرة  خل�ل  الريس  د.  قدمت 
تشخيص وعل�ج سرطان الثدي والوقاية منه، تلتها جلسة نقاشية تفاعلية لل�جابة 

عن استفسارات المشاركات.

سهيلة  والحوكمة  القانونية  للشؤون  التنفيذي  الرئيس  حضور  الفعالية  شهدت 
عبدالرحمن، إلى جانب عدد من المسؤولات والموظفات من مختلف دوائر الشركة.

شهر التوعية بسرطان الثدي
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Takween’ Students  
Complete Hands-on Training

Alba Teams Shine at Bahrain Marathon Relay

Reflecting Alba’s commitment to excellence and employee health 
and wellbeing, four teams from Alba – each comprising 10 
employees – participated in the NBK Bahrain Marathon Relay 
2025 on 21 November 2025.

Alba teams successfully completed the 30 km course divided into 
10 stages, demonstrating outstanding teamwork and endurance. 
Notably, one of the Company’s teams (Team #93) secured an 
impressive 2nd place overall among the 16 teams representing 
Bahraini industrial companies in the competition.

تجسيدًًا لالتزامها بالتميّّز وتعزيز صحة الموظفين ورفاههم، شاركت البا بأربعة فرق، 
ضم كل منها 10 موظفين، في سباق ماراثون البحرين للتتابع 2025 والذي نظمته 
نوفمبر   21 بتاريخ  )البحرين(  الوطني  الكويت  بنك  برعاية  البحرين  لجنة عدائي 

.2025

30 كيلومترًًا والمقسّّمة  البالغة  البا في إكمال مسافة السباق  ونجحت جميع فرق 
إلى 10 مراحل، حيث أظهر المشاركون أداءًً متميزًًا وروحًًا عالية من العمل الجماعي 

والتحمّّل.

 ومن الجدير بالذكر أن أحد فرق الشركة )الفريق رقم 93( حقق إنجازًًا لافتًًا بحصوله 
على المركز الثاني بين الفرق الـ 16 الممثّّلة للشركات الصناعية البحرينية المشاركة 

في المنافسة.

Continuing its commitment to empowering Bahraini youth, 
Alba celebrated the successful completion of the second batch 
of trainees from the Ministry of Education’s (MoE) ‘Takween’ 
Programme. 

The closing ceremony, held on 20 November 2025, was attended 
by Alba’s Training Manager Ahmed Mazen Matar, MoE’s Head 
of Counseling, Guidance and Field Training Mohammed Yusuf Al 
Abbasi, along with other officials. Over a four-week period, the 
students received hands-on training in a safe and structured 
environment at the Training Workshop Building. 

The ‘Takween’ Programme offers high school technical students 
valuable training opportunities across public and private sectors. 
This marks the second batch welcomed by Alba this year, with two 
additional batches planned for early 2026.

في إطار التزامها المستمر بتمكين الشباب البحريني، احتفلت الشركة بإتمام الدفعة 
الثانية من المتدربين ضمن برنامج »تكوين« التابع لوزارة التربية والتعليم.

أقيم حفل ختام البرنامج التدريبي بتاريخ 20 نوفمبر 2025 بحضور مدير التدريب 
الوزارة  الميداني في  أحمد مازن مطر، ورئيس قسم ال�رشاد والتوجيه والتدريب 
محمد يوسف العباسي، إلى جانب عدد من المسؤولين. وخل�ل أربعة أسابيع، تلقى 

الطل�ب تدريبًًا عمليًًا في بيئة آمنة داخل مبنى ورش التدريب بالشركة.

الفني  التعليم  طلبة  منح  إلى  »تكوين«  برنامج  يهدف 
العام  القطاعين  في  قيّّمة  تدريبية  فرصًًا  والمهني 
تستقبلها  التي  الثانية  الدفعة  هذه  وتعد  والخاص. 
العام، كما أنه من المخطط استقبال دفعتين  البا هذا 

إضافيتين في العام 2026.

طلاب برنامج »تكـــــوين« يختتمون  التدريب العملي

فرق البا تتألق في »ماراثون البحرين للتتابع«
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Alba proudly joined the Kingdom of Bahrain’s 
celebration of its National Day and the 26th 
Anniversary of His Majesty King Hamad bin Isa 
Al Khalifa’s accession to the throne and the 

accompanying national events with a vibrant event at 
the Oasis Hall on 15 December 2025. The celebration 

brought together Alba’s Executive Management, directors, managers, 
and employees -- all adorned in red to honour this special occasion.

The event featured a variety of cultural activities that showcased Bahrain’s 
rich heritage and traditions. Highlights included live performances 
by traditional music bands, authentic Bahraini cuisine, and engaging 
experiences that reflected the Kingdom’s cultural identity.

وعيد  الوطنية،  بأعيادها  البحرين  مملكة  احتفال  بمناسبة 
الجلوس السادس والعشرين لحضرة صاحب الجل�لة الملك 
الله  المعظم حفظه  البل�د  ملك  خليفة،  آل  عيسى  بن  حمد 
الشركة  نظمت  مناسبات وطنية،  وما يصاحبها من  ورعاه، 
احتفالًًا في قاعة الواحة بتاريخ 15 ديسمبر 2025 بحضور 
أعضاء ال�دارة التنفيذية والمديرين والموظفين والموظفات 
الذين توشحوا باللون الأحمر  احتفاءًً بهذه المناسبة الوطنية 

الغالية.

الثقافية  الهوية  عكست  متنوعة  فعاليات  الاحتفال  تضمن 
شملت  العريق،  الوطني  والموروث  الأصيلة  البحرينية 
المأكولات  وتقديم  الشعبية،  الموسيقية  الفرق  عروض 

البحرينية، وغيرها.

البا تتزين باللون 
الأحمر احتفاءًً بالأعياد 

الوطنية لمملكة 
البحرين

Alba Adorns Red to Celebrate  

Bahrain’s National Day 
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As part of the Kingdom of Bahrain’s celebration of its National Day and the 26th Anniversary of 
His Majesty King Hamad bin Isa Al Khalifa’s accession to the throne and the accompanying 
national events, Alba hosted a family-oriented event for employees and their families at 
Adhari Park on Tuesday 16 December 2025.

The event was filled with joy and national pride, featuring a variety of engaging activities such 
as face painting, pottery making, colouring, henna art, traditional music performances, 
and interactive contests. 

Participants expressed their happiness in joining this annual celebration, which 
reinforces the spirit of belonging to the Kingdom of Bahrain. They also commended 

the exceptional organisation and diverse activities that sparked delight among both 
young and old.

الوطنية،  بأعيادها  البحرين  مملكة  احتفال  بمناسبة 
صاحب  لحضرة  والعشرين  السادس  الجلوس  وعيد 
البل�د  ملك  خليفة،  آل  عيسى  بن  حمد  الملك  الجل�لة 
المعظم حفظه الله ورعاه، وما يصاحبها من مناسبات 
للموظفين  ترفيهية  عائلية  فعالية  البا  نظمت  وطنية، 
وعائل�تهم في منتزه عذاري بتاريخ 16 ديسمبر 2025. 

بالبهجة  مليئة  وطنية  أجواء  وسط  الفعالية  أقيمت 
والفرح وتضمنت أنشطة ترفيهية متنوعة، ومنها الرسم 
الحناء،  ونقش  الفخار،  وتلوين  الوجوه، وصناعة  على 
والمسابقات  الشعبية،  الموسيقية  العروض  جانب  إلى 

التفاعلية الممتعة. 

هذا  في  بالمشاركة  فرحتهم  عن  الحاضرون  وعبََر 
لمملكة  الانتماء  روح  يعزز  الذي  السنوي  الاحتفال 

بحسن  أشادوا  كما  البحرين، 
الفعاليات  وتنوع  التنظيم 

التي رسمت مل�مح الفرح 
على وجوه الصغار والكبار 

على حد سواء.

البا تشارك موظفيها 
وعائلاتهم فرحة 
 الأعياد الوطنية

 Sharing the Joy of  
Bahrain’s National Day  
with Employees and Families 
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 ديسمبر 1982 

From Albayan Archives

“Albayan” was first published on 12 March 1973 as a weekly internal newsletter that summarised Alba’s important 
updates and announcements. It was a simple yet very effective tool that laid the foundation for internal communication 
within the Company. We take the opportunity in these new issues to remember our past by featuring a selection from early 
issues’ contents.

صدرت “البيان” لأول مرة في 12 مارس 1973 كنشرة أسبوعية داخلية تلخص أهم أخبار وإعل�نات البا، ورغم بساطتها في ذلك الوقت إلا أنها أثبتت 
فعاليتها في تأسيس أنشطة ال�عل�م الداخلي بالشركة. ننتهز الفرصة في “البيان” لتذكر الماضي من خل�ل استعراض مختارات من محتويات الأعداد 

القديمة منها.

من أرشيف البيـــــان

December 1982
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Alba’s inception marked the beginning of Bahrain’s strategy to 
diversify its economy and reduce its dependence on oil. Its early 
success established a blueprint for other non-oil industries to 
follow, including a thriving downstream aluminium industry.

Alba’s history is more than a timeline. It is a story of unity, teamwork 
and success. It is five decades of legacy.

 In this section of Albayan, we will continue following Alba’s journey, 
highlighting its achievements since the early day of the Company 
and until today. 

لتنويع مصادر  الرامية  البحرين  انطل�قة لاستراتيجية  البا  بمثابة  تأسيس شركة   كان 
الدخل وتقليل الاعتماد على النفط، كما أن نجاح الشركة منذ أيامها الأولى مهد الطريق 

للكثير من الصناعات الأخرى  غير النفطية، بما فيها صناعات الألمنيوم التحويلية.

إن تاريخ البا هو أكثر من مجرد جدول زمني، فهو قصة وحدة، وعمل جماعي، ونجاح. 
إنه خمسة عقود من التميز.

 نواصل من خل�ل هذا القسم استعراض مسيرة البا ، مسلطين الضوء على أهم المحطات 
التاريخية للشركة، منذ نشأتها وحتى يومنا هذا.

2019: 10 million working-hours without LTI 
ملايين ساعة عمل دون إصابات مضيعة للوقت :2019

 2018:  HRH the Crown Prince and Prime Minister  visits  Line 6 Expansion Project 
صاحب السمو الملكي ولي العهد رئيس الوزراء يتفقد مشروع خط الصهر السادس :2018

Flashback

Issue #21
العدد الحادي والعشرون

ذكريات من الماضي )فلاش باك(

2010s: Elevating Alba’s Global Presence 
العقد الثاني من الألفية الجديدة: تعزيز الحضور العالمي لشركة البا

HRH the Crown Prince 
and Prime Minister Prince 

Salman bin Hamad Al 
Khalifa (then First Deputy 

Prime Minister) conducted 
a walkabout at the Line 6 

Expansion Project to check 
its overall progress in 

February 2018. 

زار صاحب السمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة، ولي 
العهد رئيس مجلس الوزراء، 
حفظه الله )عندما كان نائبًًا 
ا� لرئيس مجلس الوزراء(  أول
مشروع خط الصهر السادس 

في فبراير 2018  لل�طل�ع على 
آخر تطوراته.

In August 2019, Alba 
achieved 10 million working-
hours without any Lost Time 
Injury (LTI) for the first time 

in its history. 

في أغسطس 2019، حققت 
البا 10 مل�يين ساعة عمل دون 
أي إصابات مضيعة للوقت لأول 

مرة في تاريخ عملياتها.

2018
2019

10
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