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بينما نمضي قدمًا في عام 2025، لا يسعًني إلا الشعًور بالفخر لما  حققناه معًًا من 
إنجازات كبيرة.  

لقد سجلنا لحظة تاريخية في رحلتنا نحو التحول الرقمي بأن أصبحنا أول مصهر 
لل�لمنيوم في منطقة الشرق الأوسط يعًتمد منصة التحليلات المتطورة والمدعومة 
التكنولوجيا  الجريئة لا تتمحور حول  بالذكاء الاصطناعي »Seeq«. هذه الخطوة 
فقط، بل تهدف إلى تعًزيز قدراتنا في اتخاذ القرار وترسيخ مكانة البا الرائدة في 

المنطقة.  

ومن جانب آخر، قمنا بالتوسع في محفظة منتجاتنا من الألمنيوم منخفض الكربون، 
التنمية  بتحقيق  التزامنا  يؤكد  مما  وإترنال-50،  إترنال-20  خلال  منتجي  من 
المستدامة والاقتصاد الدائري. كما احتفلنا بيوم البيئة العًالمي عبر إطلاق أول حملة 
خاصة بالبيئة على مستوى الشركة، حيث سلطت الضوء على مواضيع مهمة تتعًلق 

بالمسؤولية البيئية وحماية كوكبنا. 

وعلى صعًيد السلامة، اختتمنا هذا الربع بإنجاز 37 مليون ساعة عمل آمنة دون أي 
إصابات مضيعًة للوقت. ويعًد هذا الإنجاز دليلًا على ثقافة السلامة الراسخة لدينا، 

ويعًكس تفاني كل فرد منا في جعًل السلامة أولويتنا القصوى.  

وبينما نواصل إرساء المعًايير، أود أن أغتنم هذه الفرصة لتذكير الجميع بأننا بصدد 
بالسلامة،  المرتبطة  التحديات  العًديد من  الذي يفرض  الصيف،  الدخول في فصل 
سواء في بيئة العًمل أو في حياتنا اليومية. دعونا نحرص على توخي أقصى درجات 

الحذر، إلى جانب تبني الممارسات ال�منة التي تضمن لنا صيفًا آمنًا وصحيًا. 

شكرًا لتفانيكم لبناء بيئة أكثر  سلامة وحرصًا واستدامة في البا.  

علي البقالي
الرئيس التنفيذي

As we move through 2025, I am proud of the remarkable strides 
we continue to make together.  

We marked a historic moment in our digital transformation journey 
by becoming the first aluminium smelter in the Middle East to adopt 
the cutting-edge AI-powered analytics platform Seeq. This bold step 
is not only about technology; it is about enhancing our decision-
making capabilities and reinforcing Alba’s leadership in the region. 

We have expanded our low-carbon aluminium product line (EternAlTM) 
with  the introduction of EternAl-20 and EternAl-50 variants, 
underscoring our commitment to sustainable development and 
circular economy. Further, we celebrated World Environment Day, 
with the launch of our first-ever plant-wide campaign dedicated to 
the environment that highlighted important topics in environmental 
responsibility and protecting the planet.  

In Safety, we concluded the quarter with the achievement of 
37 million safe working hours without a Lost Time Injury (LTI). A 
testament to our unwavering safety culture, this milestone is a 
reflection of the dedication each one of us towards making Safety 
our top priority. 

As we continue to set benchmarks, I would like to take this 
opportunity to remind everyone that we are now stepping into the 
summer season, which poses various challenges both at work and 
in our daily lives. Let’s stay mindful and proactive in embracing 
practices that help us have a safe and healthy summer.

Thank you for your dedication to building a safer, smarter, and 
more sustainable Alba.  

  Ali Al Baqali
CEO

EDITORIAL كلمة العدد

نؤمن بأهمية القيام بكل شيء بأمان 
حتى عندما لا يراقبنا أحد

We believe in doing everything safely even 
when no one is watching
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Chairman Attends Closing Ceremony of RHEC Season
 رئيس مجلس الإدارة  يحضر  حفل ختام موسم نادي راشد للفروسية
   وسباق الخيل

Board Directors Tour Key Areas Across the Company
أعضاء مجلس الإدارة يزورون مواقع رئيسية بالشركة

Alba  Visits Daiki Aluminium 
Facilities in Japan
 البا  تزور مرافق شركة دايكي للألمنيوم 
في اليابان
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سيدات البا يتألقن بروح الفريق الواحد

استضافة كبار العملاء والموردين لحضور سباق جائزة البحرين الكبرى للفورمولا 1

إنجـاز تاريخي على صعيد السلامة
نجاح أول حملة بيئية تنظمها الشركة

A Historic Safety Milestone

البا تتعاون مع بتلكو لإطلاق أول شبكة 
 جيل خامس خاصة في البحرين

Alba Collaborates with Batelco to 
Deploy Bahrain’s  

First Private 5G Network
Alba Ladies Shine Through Team Spirit

Hosting Key Clients and Suppliers for  

F1 Gulf Air Bahrain Grand Prix 

First Environment Campaign Held Successfully 



دولار  مليون   48.2( بحريني  دينار  مليون   18.1 بلغ  ربح  عن تحقيق  البا  أعلنت 
على   25.9% بلغ  انخفاض  مسجلاً   ،2025 العًام  من  الأول  الربع  خلال  أمريكي( 
أساس سنوي، مقابل ربح بلغ 24.5 مليون دينار بحريني )65 مليون دولار أمريكي( 
والمخفض  الأساسي  النصيب  عن  الشركة  وأعلنت   .2024 العًام  من  الفترة  لنفس 
للسهم في الأرباح بقيمة 13 فلسًا للسهم الواحد خلال الربع الأول من العًام 2025 
مقابل نصيب أساسي ومخفض بقيمة 17 فلسًا للسهم الواحد لنفس الفترة من العًام 

.2024

وبلغ مجموع الدخل الشامل خلال الربع الأول من العًام 2025 ما قيمته 16.8 مليون 
دينار بحريني )44.7 مليون دولار أمريكي( مقابل 27.7 مليون دينار بحريني )73.6 
مليون دولار أمريكي( لنفس الفترة من العًام 2024 – أي بانخفاض بلغ %39.4 على 
أساس سنوي. وبلغ إجمالي الربح للربع الأول من العًام 2025 ما قيمته 50.8 مليون 
بحريني  دينار  مليون   57.3 أمريكي(  مقابل  دولار  مليون   135.1( بحريني  دينار 
2024 – أي بانخفاض بلغ  العًام  الفترة من  )152.3 مليون دولار أمريكي( لنفس 

%11.3 على أساس سنوي. 

Financial Results 
for the First Quarter of 2025  

Alba has reported a Profit of BD18.1 million (US$48.2 million) for 
the first quarter of 2025, a drop of 25.9% Year-over-Year (YoY), 
versus a Profit of BD24.5 million (US$65 million) for the same 
period in 2024. The Company reported Basic and Diluted Earnings 
Per Share of fils 13 for Q1 2025 versus fils 17 for the same period 
in 2024. 

Total Comprehensive Income for Q1 2025 stood at BD16.8 million 
(US$44.7 million) versus BD27.7 million (US$73.6 million) for 
the same period in 2024 – a drop of 39.4% YoY. Gross Profit for 
Q1 2025 was BD50.8 million (US$135.1 million) versus BD 57.3 
million (US$152.3 million) for the same period in 2024 - down by 
11.3% YoY. 

With regards to the Revenue from contracts with customers, Alba 
generated BD408.9 million (US$1,087.6 million) versus BD334.6 
million (US$889.8 million) in Q1 2024 – up by 22.2% YoY. 

النتائج المالية للربع الأول من 
العام 2025

Under the patronage of HH Shaikh Isa bin 
Salman bin Hamad Al Khalifa, Minister of 
the Prime Minister’s Court, the closing 
ceremony of the RHEC’s 2024-2025 
season was held on 21 May 2025 at the 
Four Seasons Hotel.

Chairman of Alba’s Board Khalid Al Rumaihi 
represented the Company – as one of the 
key sponsors of the RHEC activities – at this 
ceremony which was attended by numerous 
dignitaries as well as senior officials from 
leading companies across Bahrain.

Alba’s steadfast support for RHEC reflects 
its deep-rooted dedication to promoting 
Bahrain’s equestrian legacy – ensuring this 
treasured cultural heritage endures for 
generations to come.

برعاية كريمة من سمو الشيخ عيسى بن سلمان بن حمد 
أُقيم  الوزراء،  مجلس  رئيس  ديوان  وزير  خليفة،  آل 
وسباق  للفروسية  راشد  نادي  لموسم  الختامي  الحفل 
الخيل 2024-2025 بتاريخ 21 مايو 2025 في فندق 

الفورسيزنز. 

حضر الحفل رئيس مجلس الإدارة خالد الرميحي ، ممثلاً 
عن الشركة بصفتها أحد الرعاة الرئيسيين لأنشطة نادي 
راشد للفروسية وسباق الخيل، وذلك بحضور عدد من 
كبار الشخصيات والمسؤولين التنفيذيين من الشركات 

الرائدة في البحرين. 

ويجسد دعم البا المتواصل لنادي راشد للفروسية وسباق 
الخيل التزامها العًميق بالمحافظة على موروث البحرين 
العًريق في رياضة الفروسية، بما يضمن استمرارية هذا 

التراث الثقافي الأصيل لل�جيال القادمة.

رئيس مجلس 
الإدارة  يحضر 
 حفل ختام 

موسم نادي 
راشد للفروسية 
وسباق الخيل 

Chairman Attends  
Closing Ceremony of RHEC Season
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Welcoming Senior Argentinian Diplomat to Alba

Chairman of the Board of Directors, Khalid Al Rumaihi, met with 
the Deputy Head of Mission for Economic Affairs at the Embassy 
of Argentina in Riyadh, Hernan Batinic, during his visit to the 
Company’s premises on 19 May 2025.

Attended by CSO Waleed Tamimi, the meeting focused on  bilateral 
relations, the aluminium industry outlook, and opportunities for 
industrial collaboration and innovation. The visit was part of a 
broader series of engagements by the senior Argentinian diplomat 
with  top officials from both the public and private sectors in Bahrain.

التقى رئيس مجلس الإدارة خالد الرميحي بنائب رئيس البعًثة الدبلوماسية للشؤون 
الاقتصادية بسفارة جمهورية الأرجنتين في الرياض، هيرنان باتينيك، خلال زيارته 

لمقر الشركة بتاريخ 19 مايو 2025. 

على  النقاش  وتركز  التميمي،  وليد  لل�مدادات،  التنفيذي  الرئيس  الاجتماع  حضر 
صناعة  وتوقعًات  الأرجنتين،  وجمهورية  البحرين  مملكة  بين  الثنائية  العًلاقات 
الألمنيوم، وفرص التعًاون والابتكار الصناعي. وجاءت هذه الزيارة ضمن سلسلة من 
الدبلوماسي الأرجنتيني رفيع المستوى مع كبار المسؤولين  التي أجراها  اللقاءات 

البحرينيين في القطاعين العًام والخاص.
The Chairman of the Board of Directors, Khalid Al Rumaihi, and 
the CEO, Ali Al Baqali, received newly-appointed Board Directors 
Khaled Al Rowais, Rasha Sabkar, and Ahmed Al Shaikh at the 
Company premises on 09 April 2025. 

Alba Executives also joined in greeting the new Board members 
who were later given a plant tour to gain an in-depth perspective on 
Alba’s production processes and operational efficiencies, ending 
with a visit to Alba’s state-of-the-art Data Command Centre.

استقبل رئيس مجلس الإدارة خالد الرميحي والرئيس التنفيذي علي البقالي أعضاء 
مجلس الإدارة الذين تم تعًيينهم مؤخرًا، وهم خالد الرويس، رشا سبكار، وأحمد آل 

الشيخ، وذلك بتاريخ 9 أبريل 2025 في مقر الشركة.

الذين قاموا  الإدارة،  الترحيب بأعضاء مجلس  التنفيذية في  الإدارة  وشارك فريق 
التشغيلية  وكفاءتها  الإنتاجية  العًمليات  على  للتعًرف  في  المصهر  ميدانية  بجولة 
على  للاطلاع  للقيادة  البا  لمركز  خاصة  بزيارة  الجولة  واختتمت  مفصّل.  بشكل 

  التقنيات الحديثة المتوفرة فيه. 

أعضاء مجلس الإدارة يزورون مواقع رئيسية بالشركة

Board Directors  Tour 

Key Areas Across the Company  

الترحيب بدبلوماسي رفيع المستوى من جمهورية الأرجنتين

إصدار 
التقرير السنوي 

Alba Releases Annual Report 

Alba released its 2024 Annual Report, which 
outlines key milestones across strategic 
areas such as Safety & Health, Production, 
Sales, Training & Development, Corporate 
Social Responsibility (CSR), and Environment, 
Social and Governance (ESG). 

Scan to read the report
امسح الرمز لقراءة التقرير

أصدرت البا تقريرها السنوي لعًام 2024، والذي يستعًرض 
والصحة،  السلامة  مجالات  في  الرئيسية  الإنجازات 
والمسؤولية  والتطوير،  والتدريب  والمبيعًات،  والإنتاج، 
البيئية  الجوانب  )CSR(، وكذلك  للشركات  الاجتماعية 

 .)ESG( والاجتماعية والحوكمة
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This milestone is a testament to the thousands of moments 
of mindful action; the collective responsibility embraced 
wholeheartedly by each and every member of our 
dedicated workforce and the power of a shared vision for 
a safer tomorrow.
Ali Al Baqali – Chief Executive Officer

يعًكس هذا الإنجاز الجهود الجبارة والمتواصلة لخلق بيئة عمل آمنة 
بالشركة من خلال الالتزام والمسؤولية الجماعية لجميع أفراد فرق 
العًمل المخلصة بالشركة، وإيمانهم بأهمية العًمل المشترك لتحقيق 

 مستقبل آمن للجميع.
علي البقالي – الرئيس التنفيذي

السلامة صعيد  على  تاريخي  إنجــــــــاز 

Chairman of the Board, Khalid Al Rumaihi, alongside CEO Ali Al 
Baqali, hosted two high-level delegations -- East40 Holding and 
Elutions -- on 29 May 2025. 

East40 Holding delegation, led by HRH Prince Abdulaziz bin Talal 
Al Saud and HRH Prince Khalid bin Bader Al Saud, explored 
opportunities for industrial collaboration and discussed Alba’s 
growth vision, reinforcing the strong economic ties between 
Bahrain and Saudi Arabia.

Elutions’ delegation, a U.S.-based global AI solutions provider, 
included Chairman & CEO Bill Doucas and COO Paul Doucas. 
Discussions focussed on Alba’s digital transformation journey 
and Elutions’ Maestro platform, which leverages AI to enhance 
operational efficiency and decision-making.

استقبل رئيس مجلس الإدارة خالد الرميحي، والرئيس التنفيذي علي البقالي، وفدين 
رفيعًي المستوى من شركتي East40 Holding وElutions بتاريخ 29 مايو 

.2025

الأمير  الملكي  السمو  صاحب  من  كل   East40 Holding شركة  وفد  ترأس 
عبدالعًزيز بن طلال آل سعًود، وصاحب السمو الملكي الأمير خالد بن بدر آل سعًود، 
حيث بحث الوفد فرص التعًاون الصناعي وناقش رؤية النمو المستقبلي للشركة، بما 

يعًزز العًلاقات الاقتصادية القوية بين مملكة البحرين والمملكة العًربية السعًودية. 

الذكاء  حلول  في  المتخصصة  العًالمية  الأمريكية   Elutions شركة  وفد  وضم 
الاصطناعي، كل من رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي بيل دوكاس والرئيس 
التنفيذي للعًمليات بول دوكاس. وركزت المناقشات على رحلة التحول الرقمي في 
البا، واستعًراض منصة Maestro التابعًة لشركة Elutions، والتي توظف تقنيات 

الذكاء الاصطناعي لتعًزيز الكفاءة التشغيلية وتحسين آليات اتخاذ القرار.

 البا تستضيف وفدين رفيعي المستوى

Alba Hosts High-level Delegations from  

East40 Holding and Elutions

حققت البا إنجازًا غير مسبوق في تاريخ صناعة الألمنيوم بتسجيلها 35 مليون ساعة 
عمل آمنة دون أي إصابات مضيعًة للوقت بتاريخ 8 مايو 2025، لتعًزز بذلك مكانتها 

الرائدة في السلامة على المستويين الإقليمي والعًالمي. 

وساهمت العًديد من العًوامل في ترسيخ ثقافة »السلامة أولاً« في البا، ومنها الحملات 
التوعوية للسلامة والبرامج التدريبية الشاملة بالشركة في هذا المجال، إلى جانب 
للمواقع  التنفيذية  الهيئة  لأعضاء  الدائمة  والزيارات  الأسبوعية  السلامة  أحاديث 
التشغيلية، إذ تلعًب هذه العًوامل مجتمعًة دورًا بارزًا في خلق بيئة عمل آمنة للجميع.

A Historic Safety Milestone

Alba has etched a new precedent in the industry’s history books 
by achieving a historic milestone of 35 million safe working hours 
without a Lost Time Injury (LTI) on 08 May 2025, reaffirming its 
position as safety leader both regionally and globally.

Alba’s foundational ‘Safety First’ culture is strengthened by 
dedicated Safety Campaigns, comprehensive in-house training 
 programmes, weekly centralised Safety Talks and active shop-floor 
engagement by Alba’s executives, all of which play a crucial role in 
promoting a safer workplace for all.
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 رئيس مجلس الإدارة يرحب بكبار مسؤولي 
مجموعة بنك الخليج الدولي

Chairman of the Board of Directors Khalid Al Rumaihi, along 
with CEO Ali Al Baqali, welcomed a high-level delegation from the 
Bahraini-Saudi Joint Business Council at Alba premises on 28 May 
2025.

The delegation comprised top officials from leading Saudi companies, 
including Chairman of Labbeh Transportation & Logistics Services, 
Badr Al-Subaihi, Chairman of Anjal Arabia Holding Company, Majed 
Al-Buqami, CEO of Al Janoub Saudi Capital, Abdulaziz Al-Shahrani, 
CEO of Gazel Industrial Company, Eng. Ahmed Al-Ghamdi, and the 
GM of Marketing and Sales at SULB Company, Mohammed Al-
Bassam.

Facilitated by the Bahrain Chamber of Commerce and Industry 
(BCCI), the meeting saw the participation of several Alba executives 
and provided insights into the Company’s world-class operations 
and its strategic role as one of the pillars of Bahrain’s economy.

استقبل رئيس مجلس الإدارة 
والرئيس  الرميحي  خالد 
وفدًا  البقالي،  علي  التنفيذي 
مجلس  من  المستوى  رفيع 
السعًودي  البحريني  الأعمال 
المشترك، وذلك بمقر الشركة 

بتاريخ 28 مايو 2025. 

كبار  من  عددًا  الوفد  وضم 
المسؤولين من أبرز الشركات 
السعًودية، ومن بينهم رئيس 
مجلس إدارة شركة لبيه لخدمات النقل والخدمات اللوجستية بدر الصبيحي، ورئيس 
مجلس إدارة شركة أنجال العًربية القابضة ماجد البقمي، والرئيس التنفيذي لشركة 
 Gazel الجنوب السعًودية كابيتال عبدالعًزيز الشهراني، والرئيس التنفيذي لشركة
الصناعية المهندس أحمد الغامدي، والمدير العًام للتسويق والمبيعًات بشركة صلب 

محمد البسام.

وقد نُظمت هذه الزيارة بالتعًاون مع غرفة تجارة 
البحرين، وشهدت مشاركة عدد من  وصناعة 
حيث  البا،  في  التنفيذية  الإدارة  أعضاء 
الشركة،  عمليات  على  الضوء  تسليط  تم 
الركائز  كإحدى  الاستراتيجي  ودورها 
مملكة  في  الوطني  للاقتصاد  الأساسية 

البحرين.

Bahraini-Saudi Joint  
Business Council Visits Alba 

مجلس الأعمال 
البحريني السعودي 

المشترك يزور 
الشركة 

التنفيذي، علي  الرئيس  إلى جانب  الرميحي،  الإدارة، خالد  استقبل رئيس مجلس 
البقالي، وفدًا رفيع المستوى من مجموعة بنك الخليج الدولي )GIB( في مقر الشركة 

بتاريخ 30 يونيو 2025.

وضم الوفد عددًا من كبار المسؤولين، من بينهم الرئيس التنفيذي للمجموعة عبدالعًزيز 
الحليسي، والرئيس التنفيذي لبنك الخليج الدولي في البحرين، سارة  عبدالهادي.

وخلال الاجتماع، ناقش الطرفان فرص التعًاون المشترك لتعًزيز العًلاقات التجارية 
بين الجانبين.

Chairman of the Board of Directors Khalid Al Rumaihi, along with 
CEO Ali Al Baqali, welcomed a high-level delegation from GIB Group 
at Alba premises on 30 June 2025.  

The GIB delegation comprised top officials, including Group CEO 
Abdul Aziz Al Helaissi and GIB B.S.C. CEO Sara Abdulhadi. 

During the meeting, both parties discussed mutual and collaborative 
opportunities to further strengthen business ties.

Chairman Welcomes  Top Officials from  

GIB Group
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Chairman Receives HE the US Ambassador  

رئيس مجلس الإدارة يستقبل 
سعادة السفير الأمريكي 

Chairman of the Board of 
Directors Khalid Al Rumaihi, 
together with CEO Ali Al 
Baqali, received HE Steven C. 
Bondy, the US Ambassador to 
the Kingdom of Bahrain, and 
Imane Al Alaiwat, Economic 
Specialist at the US Embassy, 
on 30 June 2025 at Alba’s 
premises.  

During the meeting, both 
parties discussed topics 
of mutual interest and 
explored avenues for future 
collaboration to further 
enhance the strong relations 
between both countries.

خالد  الإدارة،  مجلس  رئيس  استقبل 
التنفيذي،  الرئيس  برفقة  الرميحي، 
علي البقالي، سعًادة السفير الأمريكي 
سي.  ستيفن  البحرين،  مملكة  لدى 
الاقتصادية  والأخصائية  بوندي، 
العًليوات،  إيمان  الأمريكية،  بالسفارة 
 وذلك بتاريخ 30 يونيو 2025 بمقر 

الشركة. 

الطرفان  ناقش  الاجتماع،  خلال 
المشترك،  الاهتمام  ذات  المواضيع 
وبحثا سبل التعًاون المستقبلي لتعًزيز 

العًلاقات الوثيقة بين البلدين. 

New Long-term  
Partnership Agreement with BIC

Alba and Bahrain International Circuit (BIC) announced 
the signing of a new partnership agreement, further 
strengthening the long-standing collaboration between 
the two entities over the past 16 years.

The agreement was formalised during a signing 
ceremony held at BIC’s premises in Sakhir, attended 
by Alba’s CEO Ali Al Baqali, BIC’s CE Shaikh Salman bin 
Isa Al Khalifa, and senior officials from both sides.

Through this collaboration, Alba will continue to 
benefit from a strategic platform at the Circuit which 
delivers value across a range of international and local 
markets.

أعلنت البا وحلبة البحرين الدولية عن توقيع اتفاقية شراكة جديدة 
تعًزز العًلاقة الاستراتيجية الممتدة بينهما لأكثر من 16 عامًا.

البحرين  حلبة  مقر  في  أُقيم  حفل  خلال  الرسمي  التوقيع  وجرى 
البقالي،  للشركة  علي  التنفيذي  الرئيس  بحضور  بالصخير،  الدولية 
إلى  الشيخ سلمان بن عيسى آل خليفة،  للحلبة  التنفيذي  والرئيس 

جانب عدد من كبار المسؤولين من الجانبين.

ومن خلال هذه الشراكة، تستفيد البا من المنصة التي توفرها الحلبة، 
والتي تُقدم فوائد جمة لمجموعة من الأسواق الدولية والمحلية.

توقيع اتفاقية شراكة 
جديدة طويلة الأمد مع 

حلبة البحرين الدولية

Alba is set to transform Bahrain’s industrial landscape by 
implementing the first private 5G network for industrial use, 
in collaboration with Batelco by Beyon and Nokia. This strategic 
collaboration aims to accelerate Alba’s digital transformation, 
enhancing operational efficiency, driving innovation, and elevating 
workplace safety standards.

The agreement was signed on 16 April 2025 at the Company’s 
premises with Alba CEO Ali Al Baqali and Batelco CEO Maitham 
Abdulla leading the signing ceremony, accompanied by top officials 
from both companies.

Batelco’s private 5G network will provide key benefits to enhance 
Alba’s operations. Its ultra-low latency connectivity enables real-
time decision-making and precise control and monitoring. Its built-in 
security features protect sensitive data in high-risk environments, 
and IoT-enabled safety devices allow for real-time tracking of 
hazardous conditions, improving worker safety. Additionally, 
the integration of Industrial IoT and smart machinery optimizes 
workflows, reduces downtime, and maximises productivity.

تتعًاون البا مع شركة بتلكو التابعًة لـBeyon وشركة نوكيا لإطلاق أول شبكة جيل 
خامس )5G(  خاصة في  مملكة البحرين  للاستخدام الصناعي، في خطوة ستُحدث 
البا،  تحولاً في قطاع التصنيع بالمملكة، حيث تهدف لتسريع التحول الرقمي لدى 
وتعًزيز الكفاءة التشغيلية، ودفع عجلة الابتكار، ورفع معًايير السلامة في بيئة العًمل. 

 وقع الاتفاقية كل من الرئيس التنفيذي لشركة البا، علي البقالي، والرئيس التنفيذي 
لشركة بتلكو، ميثم عبد الله، بحضور عدد من المسؤولين من كلتا الشركتين بتاريخ 

16 أبريل 2025 بمقر شركة البا. 

ستوفر شبكة الجيل الخامس الخاصة من بتلكو مزايا رئيسية لتعًزيز كفاءة عمليات 
شركة البا، إذ تتيح سرعة الاتصال الفائقة اتخاذ قرارات فورية، بالإضافة إلى تنفيذ 
عمليات التحكم والمراقبة بدقة عالية. كما تساهم ميزات الأمان المدمجة في حماية 
البيانات الحساسة في بيئات العًمل عالية الخطورة، بينما تتيح أجهزة السلامة المعًززة 
سلامة  من  يعًزز  مما  ذاته،  الوقت  في  الخطرة  الظروف  مراقبة  الأشياء  بإنترنت 
وال�لات  الصناعية  الأشياء  إنترنت  تقنيات  دمج  فإن  ذلك،  إلى  بالإضافة  العًاملين. 

الذكية يسهم في تحسين سير العًمل، وتقليل فترات التوقف، وزيادة الإنتاجية.

البا تتعاون مع بتلكو لإطلاق 
أول شبكة  جيل خامس خاصة 

في البحرين

Alba Collaborates with Batelco to Deploy Bahrain’s  

First Private 5G Network
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In line with Alba’s ongoing commitment to youth empowerment 
initiatives, CPO Amin Sultan represented the Company as a judge in 
INJAZ Bahrain’s 17th Young Entrepreneurs Competition (YEC), held 
on 03 and 04 June 2025 at the Crowne Plaza Bahrain, where he 
joined a panel of distinguished judges from leading private sector 
companies in the Kingdom. 

In recognition of this active contribution, Sultan received an award 
from HH Shaikha Hessa bint Khalifa Al Khalifa, Chairperson of 
INJAZ Bahrain, during the closing ceremony of the event.

في إطار دعم البا المتواصل لمبادرات تمكين الشباب البحريني، مثّل الرئيس التنفيذي 
للطاقة أمين سلطان الشركة كأحد أعضاء لجنة التحكيم في النسخة السابعًة عشر من 
مسابقة رواد الأعمال الشباب، التي نظمتها مؤسسة إنجاز البحرين يومي 3 و4  يونيو 
2025 في فندق كراون بلازا البحرين. وقد انضم سلطان إلى نخبة من المحكّمين 

من كبرى شركات القطاع الخاص في المملكة في هذا الحدث. 

وتقديرًا لمشاركته الفاعلة، تسلم أمين سلطان درعًا تكريميًا من سمو الشيخة حصّة 
الحفل  خلال  وذلك  البحرين،  إنجاز  إدارة  مجلس  رئيسة  خليفة،  آل  خليفة  بنت 

الختامي للمسابقة.

دعم مسابقة رواد الأعمال الشباب 2025 التابعة لإنجاز البحرين

Alba Supports INJAZ Bahrain’s YEC 2025 

الاستعداد لفصل الصيف 

نظّمت البا ورشة عمل للاستعًداد لفصل الصيف بتاريخ 20 مايو 2025 في قاعة 
السلامة والصحة والبيئة، بمشاركة أكثر من 70 ممثلًا من شركات المقاولات الرئيسية 

العًاملة في مختلف مرافق الشركة.

وقد خُصصت هذه الورشة لتعًزيز الإجراءات الوقائية الضرورية لضمان صيف تاسع 
على التوالي دون تسجيل أي إصابات أو أمراض مرتبطة بارتفاع درجات الحرارة 

في عمليات البا. 

كما أكدت الورشة، التي حضرها كل من الرئيس التنفيذي للتسويق هشام الكوهجي 
يلعًبه  الذي  الحيوي  الدور  على  خليل،  محمد  والصحة  للسلامة  الإداري  والمدير 
البا، والمساهمة في  المقاولون في دعم أنظمة إدارة السلامة والصحة والبيئة في 

تحقيق إنجازاتها  في مجال السلامة.

Alba held a Summer Preparation Workshop on 20 May 2025 
at the SHE Hall, bringing together over 70 representatives from 
major contractor companies operating across its facilities.

The workshop was specifically designed to reinforce essential 
summer preparedness protocols and preventive measures, with 
the goal of achieving a ninth consecutive summer free of heat-
related injuries or illnesses across Alba’s operations. 

Attended by CMO Hisham Al Kooheji and Director Safety and 
Health Mohd Khalil, the workshop also underscored the vital role 
contractors play in upholding Alba’s SHE Management Systems 
and contributing to the Company’s record-breaking safety 
milestones.

Gearing Up for Summer 
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CEO Ali Al Baqali congratulated Acting Manager Innovation and 
Technology Development, Hussain Al Halwachi, on 25 June 2025, 
following his appointment as President of the Bahrain Society of 
Chemists for the 2025–2027 term.

During the meeting, Al Baqali was presented with a token of 
appreciation for his continued support to the Society, in the 
presence of COO Dr. Abdulla Habib.

Al Halwachi, a seasoned chemist with 27 years of experience, 
previously served as Vice President of the Bahrain Society of 
Chemists  and as Financial Secretary of the Gulf Chemists Union.

الابتكار  مدير   2025 يونيو   25 بتاريخ  البقالي  علي  التنفيذي  الرئيس  استقبل 
والتطوير التقني بالإنابة، حسين  الحلواجي، وذلك لتهنئته بمناسبة انتخابه رئيسًا 
لمجلس إدارة جمعًية الكيميائيين البحرينية للدورة الممتدة من 2025 حتى 2027. 

وخلال اللقاء الذي حضره الرئيس التنفيذي للعًمليات الإنتاجية د. عبدالله حبيب، 
تسلم البقالي درعًا  تقديريًا نظير دعمه المستمر لأنشطة ومبادرات الجمعًية.

ويعًد الحلواجي من الكفاءات الوطنية البارزة في مجال الكيمياء، حيث يمتلك خبرة 
تمتد لـ 27 عامًا، وقد شغل  سابقًا منصب نائب رئيس جمعًية الكيميائيين البحرينية، 

إلى جانب منصب الأمين المالي في اتحاد الكيميائيين الخليجيين.

HE Shaikh Khalid bin Abdullah Al Khalifa, Deputy Prime Minister, 
honoured Alba as a silver sponsor of Bab Al Bahrain Forum 2025, 
organised by the Bahrain Chamber of Commerce and Industry 
(BCCI) on 29 April 2025 under the theme ‘Shaping a Sustainable 
Future through Trade and Employment’.

PR Manager Abdulla Seyadee received the token of appreciation 
on behalf of Alba’s Management, in the presence of BCCI Chairman 
Sameer Abdullah Nass.  

The Forum brought together leading decision-makers, 
representatives of global organisations, economic experts, and 
entrepreneurs to discuss rapid economic transformations, 
innovation and sustainability-driven business models. 

كرّم سعًادة الشيخ خالد بن عبدالله آل خليفة، نائب رئيس مجلس الوزراء، شركة 
البا بصفتها الراعي الفضي لمنتدى باب البحرين 2025، الذي نظمته غرفة تجارة 
وصناعة البحرين في 29 أبريل 2025 تحت شعًار »تشكيل مستقبل مستدام من 

خلال التجارة والتوظيف«.

وتسلّم مدير العًلاقات العًامة عبدالله سيادي درع التكريم نيابةً عن إدارة البا، وذلك 
بحضور رئيس غرفة تجارة وصناعة البحرين سمير عبدالله ناس.

 جمع المنتدى كبار صناع القرار وممثلي المنظمات العًالمية والخبراء الاقتصاديين 
القائمة  الأعمال  المتسارعة، ونماذج  الاقتصادية  التحولات  لمناقشة  الأعمال  ورواد 

على الابتكار والاستدامة.

National Forum Support  
Earns Top-level Recognition

Acting Manager Innovation and Technology Development  

Elected President of Bahrain Society of Chemists

انتخاب مدير 
الابتكار والتطوير 

التقني بالإنابة 
رئيسا لجمعية 
الكيميائيين 

البحرينية

البا ضمن »أقوى 
100 شركة في 
الشرق الأوسط«

إبراز نهج الشركة 
الاستباقي 

في الوقاية من 
الإجهاد الحراري

Alba Named Among Middle East’s ‘Top 100 Listed Companies’ Alba’s Proactive Approach to Preventing Heat Stress in Focus

Alba secured its spot on Forbes Middle East’s ‘Top 100 Listed Companies’ 
for the third year in a row, ranking 68th and standing out as one of only 
two Bahraini firms featured. 

 The Royal Society for the Prevention of Accidents (RoSPA)  published an article 
titled “People first: The human side of heat stress preventio n”,  spotlighting 
Alba’s success in health and safety, with an emphasis on leadership visibility, 
employee  empowerment, and proactive  worker protection measures.

Scan the QR code the 
 view the list 

 امسح الرمز للاطلاع على
القائمة

Scan the QR code to 
read the article 

 امسح الرمز الرمز لقراءة
المقالة

الأوسط  الشرق  100 شركة عامة في منطقة  البا ضمن قائمة مجلة فوربس لأقوى  حلَت 
لعًام 2025، محققة المركز 68 لتكون إحدى شركتين بحرينيتين فقط تم إدراجهما ضمن 

هذه القائمة. 

نشرت الجمعًية الملكية لمكافحة الحوادث )روسبا( مقالة  بعًنوان »الإنسان أولًا: الجانب البشري 
للوقاية من الإجهاد الحراري« سلطت الضوء من خلالها على قصة نجاح البا في تعًزيز جوانب 
الصحة والسلامة مع التركيز على الرؤية القيادية في البا ومبادرات تمكين الموظفين والتدابير 

الاستباقية التي تتخذها الشركة لحماية موظفيها.

تكريم بارز 
للشركة نظير دعمها 

لمنتدى وطني
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As part of the strategic Alba-Daiki Sustainable Solutions (ADSS) 
joint venture, an Alba delegation travelled to Japan in late May 
2025, to visit Daiki Aluminium Industry Company Co. Ltd.’s Head 
Office and its Technical Centre, and tour its Shiga Diecasting Plant 
and Kameyama Plant, including its recycling and scrap sorting 
facilities.

The Alba  team also visited the Bahrain Pavilion at EXPO 2025 in 
Osaka, Japan, where they met H.E. Ahmed Aldosari, Ambassador 
of the Kingdom of Bahrain to Japan, and underscored Alba’s 
commitment to international industrial collaboration. 

Alba delegation comprised Director Casthouse and CTS A. Rasool 
Ahmed, Director Safety and Health Mohamed Khalil,  Commercial 
& Legal Manager Jordan Screen and Acting Manager Casthouse 
Services Saleem Yateem.

في إطار الشراكة الاستراتيجية لإنشاء شركة البا-دايكي للحلول المستدامة )شركة 
محاصة(، قام وفد من البا بزيارة إلى اليابان في أواخر شهر مايو 2025، شملت 
المقر الرئيسي لشركة دايكي لصناعة الألمنيوم المحدودة والمركز التقني التابع لها، 
بالإضافة إلى جولة في مصنع شيغا للصب بالقوالب ومصنع كامياما، بما في ذلك 

منشآت إعادة التدوير وفرز الخردة.

2025 في مدينة  البحرين في معًرض إكسبو  الشركة جناح مملكة  كما زار فريق 
لدى  البحرين  مملكة  سفير  الدوسري،  أحمد  السفير  بسعًادة  التقى  حيث  أوساكا، 

اليابان، مؤكدًا التزام البا بتعًزيز التعًاون الصناعي العًالمي.

وضم وفد البا كل من المدير الإداري للمسبك والدعم التقني للعًملاء عبدالرسول أحمد، 
والمدير الإداري للسلامة والصحة محمد خليل،   ومدير الشؤون التجارية والقانونية 

جوردان سكرين، ومدير خدمات المسبك بالإنابة سليم يتيم. 

 البا  تزور مرافق شركة دايكي 
للألمنيوم في اليابان

Alba  Visits  

Daiki Aluminium Facilities in Japan

Alba has entered into a strategic 
partnership with the National Fire Protection 
Association® (NFPA®), a global self-funded 
U.S.-based non-profit organization, dedicated 
to advancing fire prevention and safety on a 
global scale for nearly 130 years.

The signing ceremony took place between 
Alba’s  CEO Ali Al Baqali and NFPA MENA’s 
Director of International Business 
Development Director Eng. Dana Kamal 
on 12 May 2025, marking the beginning 
of a three-year strategic collaboration 
aimed at enhancing knowledge-sharing and 
exchanging best practices in occupational 
health, safety, and fire prevention initiatives.

Through this partnership, Alba and NFPA will 
jointly develop and implement an action plan 
that includes hosting awareness forums, 
training sessions, certification programmes, 
and conferences to promote best practices 
in fire safety. Additionally, both organisations 
will collaborate on alignment of standards 
related to fire prevention and occupational 
safety based on shared lessons, research 
and data analysis.

الجمعًية  مع  استراتيجية  شراكة  اتفاقية  البا  وقّعًت 
منظمة  )NFPA(، وهي  الحرائق  للحماية من  الوطنية 
الولايات  في  مقرها  يقع  التمويل  ذاتية  ربحية  غير 
المتحدة، حيث تكرّس جهودها منذ ما يقارب 130 عامًا 

لتعًزيز الوقاية من الحرائق والسلامة حول العًالم. 

قام بتوقيع الاتفاقية كل من الرئيس التنفيذي لشركة البا، 
البقالي، ومديرة تطوير الأعمال الدولية بالجمعًية  علي 
دانا  المهندسة  أفريقيا،  الأوسط وشمال  الشرق  لمنطقة 
كمال، بتاريخ 12 مايو 2025. وتهدف هذه الاتفاقية إلى 
تعًزيز التعًاون الاستراتيجي على مدى السنوات الثلاث 
القادمة في تبادل المعًرفة وتطبيق أفضل الممارسات في 
مجالات الصحة والسلامة المهنية والوقاية من الحرائق.

وبموجب هذه الشراكة، ستعًمل البا والجمعًية الوطنية 
عمل  خطة  وتنفيذ  إعداد  على  الحرائق  من  للحماية 
ومحاضرات  توعوية،  منتديات  تنظيم  تشمل  مشتركة 
تعًزيز  إلى  تهدف  تدريبية، وبرامج معًتمدة، ومؤتمرات 
أفضل الممارسات في مجال السلامة من الحرائق. كما 
المتعًلقة  المعًايير  توافق  تعًزيز  في  الطرفان  سيتعًاون 
إلى  استنادًا  المهنية  والسلامة  الحرائق  من  بالوقاية 
الدروس المستفادة والبحوث وتحليل البيانات المشتركة.

تعزيز تدابير 
السلامة والصحة 

المهنية

Strengthening Fire Safety and Occupational   
Health Measures
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Alba was a key participant at the 17th  Harbor Aluminum Summit, 
one of the top annual events in the global aluminium industry, 
held from 03 to 05 June 2025 at the Radisson Blu Aqua Hotel in 
Chicago, USA.

At the event, CMO Hisham Alkooheji joined industry leaders on the 
‘Hot Market Topics’ panel to discuss shifting demand, new tariffs, 
and green aluminium trends. 

Alba delegation – comprising Sr. Manager Customer Services & 
Marketing Operations Mudassir Siddiqui, President Alba Americas 
Patrick Hudson as well as Petter Eriksen from Alba Americas 
– met with several key customers to discuss the Company’s 
latest developments and commitment to responsible aluminium 
production.

Alba reinforced its commitment to safeguarding its people and 
assets through a large-scale emergency mock drill conducted on 
02 June 2025, in collaboration with the Ministry of Interior (MoI). 

The comprehensive exercise brought together Alba’s Fire and 
Security team and their counterparts from MoI’s Civil Defense 
to simulate multiple emergency scenarios across key operational 
sites, including Power Station 4 and Kilns 1-3. Scenarios included 
oil spills containment, firefighting operations, and rescue missions. 

A debriefing session followed the drill to evaluate key learnings and 
strengthen the mutual response plan between the two entities.

CMO Discusses Global Market Shifts at 

Harbor Aluminum Summit
Collaborating with MoI to  
Boost Emergency Preparedness 

كانت البا ضمن المشاركين الرئيسيين في فعًاليات قمة هاربر لل�لمنيوم في نسختها 
السابعًة عشر، والتي تُعًد من أبرز الفعًاليات السنوية في صناعة الألمنيوم العًالمية، 
وذلك خلال الفترة من 3 إلى 5 يونيو 2025 في فندق راديسون بلو أكوا في شيكاغو 

بالولايات المتحدة الأمريكية. 

وقد شارك الرئيس التنفيذي للتسويق هشام الكوهجي كمتحدث رئيسي في حلقة 
نقاشية بعًنوان »المواضيع الأبرز في السوق«، إلى جانب نخبة من قادة الصناعة، 
للحديث عن التغيرات في الطلب، والتعًرفات الجمركية الجديدة، وتنامي الطلب على 

منتجات الألمنيوم منخفضة الكربون.

وعمليات  العًملاء  خدمات  أول  مدير  من  كل  الفعًالية  في  المشارك  البا  وفد  وضم 
التسويق، مدثر صديقي، ورئيس شركة البا أمريكا ، باتريك هدسون، إلى جانب بيتر 
إريكسن من البا أمريكا، والتقى الوفد مجموعة من العًملاء الرئيسيين لمناقشة آخر 

تطورات الشركة والتزامها بالإنتاج المسؤول لل�لمنيوم. 

في إطار التزامها الراسخ بحماية موظفيها وممتلكاتها، نفذت شركة البا تمرين طوارئ 
واسع النطاق بتاريخ 2 يونيو 2025، بالتعًاون مع وزارة الداخلية. 

وشارك فريق الحريق والأمن في البا إلى جانب فريق الدفاع المدني بوزارة الداخلية 
في تنفيذ محاكاة لعًدة سيناريوهات طارئة في مواقع تشغيلية رئيسية، شملت محطة 
الطاقة 4 وأفران التجفيف 1–3. وتضمنت هذه السيناريوهات احتواء الانسكابات 

النفطية، وعمليات مكافحة الحرائق، ومهام  إنقاذ الأفراد. 

خطة  وتعًزيز  المستفادة  الدروس  أبرز  لتقييم  مراجعًة  بجلسة  التمرين  واختتم 
الاستجابة المشتركة بين الجانبين.

التعاون مع وزارة الداخلية لتعزيز الجاهزية للطوارئ

الرئيس التنفيذي للتسويق يناقش تحولات السوق 
العالمية في قمة هاربر للألمنيوم
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Top Safety Recognition for Alba

Alba cemented its reputation as a leader 
in industrial safety by receiving the Royal 
Society for the Prevention Accidents 
(RoSPA)’s ‘President’s Award’ for the third 
consecutive year. 

This prestigious recognition follows Alba’s 
12th  consecutive RoSPA Gold Award, 
highlighting the Company’s outstanding 
and long-standing commitment to 
upholding the highest standards of 
occupational safety and health standards. 

RoSPA Awards recognise organisations 
for promoting a safe and healthy work 
environment, as well as preventing injuries 
and accidents inside and outside the 
workplace, thus creating a safer society 
for everyone.

عززت البا من ريادتها في مجال السلامة في القطاع 
الصناعي بحصولها على جائزة »الرئيس« من الجمعًية 
الملكية لمكافحة الحوادث )روسبا( للعًام الثالث على 

التوالي.

على  الشركة  حصول  إثر  المرموق  الإنجاز  هذا  يأتي 
الجائزة الذهبية من الجمعًية للمرة الثانية عشر على 
بتطبيق  والثابت  المتميز  التزامها  يؤكد  مما  التوالي، 

أعلى معًايير السلامة والصحة المهنية. 

تجدر الإشارة إلى أن جوائز الجمعًية الملكية لمكافحة 
التي  والشركات  للمؤسسات  تُمنح  )روسبا(  الحوادث 
تعًمل على توفير بيئة عمل آمنة وصحية، والحد من 
وخارجه،  العًمل  مكان  داخل  والحوادث  الإصابات 

وبالتالي خلق مجتمع أكثر سلامة وأمانًا للجميع.
الفوز بجائزة مرموقة

في السلامة 

CEO Ali Al Baqali led the inauguration ceremony of the new Power 
Satellite Stores on 28 April 2025, accompanied by CPO Amin 
Sultan and senior officials. 

The new complex offers state-of-the-art storage facilities for 
equipment and essential materials, improves housekeeping 
standards, boosts material management efficiency, and enhances 
Alba’s operational readiness in dealing with emergencies.

الطاقة  لمحطات  الجديدة  الفرعية  المخازن  البقالي  علي  التنفيذي  الرئيس  افتتح 
أمين  للطاقة  التنفيذي  الرئيس  بحضور  وذلك   ،2025 أبريل   28 بتاريخ  بالشركة 

سلطان وعدد من كبار المسؤولين.  

 تضم المخازن مرافق حديثة لتخزين المعًدات والمواد الأساسية، تسهم في تحسين 
رفع  إلى جانب  المواد،  إدارة  كفاءة  وتعًزيز  المخزون،  وتنظيم  العًمل  مكان  ترتيب 

جاهزية الشركة للتعًامل مع مختلف حالات الطوارئ. 

CEO Inaugurates New Power Satellite Stores

الرئيس التنفيذي يفتتح المخازن الفرعية الجديدة لمحطات الطاقة 

Acting ESG Manager Abdulrahman Almulla participated in 
the ‘Oceans at the Frontline’ roundtable, held as part of the 
Sustainability Forum Middle East (SFME) 2025 Decarbonisation 
Roundtable Series on 15 April 2025 at Al Baraka Islamic Bank.

The roundtable, hosted by SFME in partnership with the Bahrain 
Institute for Pearls & Gemstones (DANAT) and the Watch & 
Jewellery Initiative 2030 (WJI 2030), brought together leaders 
and experts from the aluminium, 
shipping, and infrastructure 
sectors to explore the 
intersection of marine 
ecosystem protection 
and climate action.

شارك مدير الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة بالإنابة،  عبدالرحمن الملا، في 
حلقة نقاش بعًنوان »المحيطات في الخطوط الأمامية«، التي نُظمت ضمن سلسلة 
حلقات نقاش منتدى الاستدامة في الشرق الأوسط )SFME(            حول إزالة 

الكربون، وذلك بتاريخ 15 أبريل 2025 في بنك البركة الإسلامي. 

للؤلؤ  المنتدى بالشراكة مع معًهد البحرين  النقاش – التي استضافها  أقيمت حلقة 
والأحجار الكريمة )دانات( ومبادرة الساعات والمجوهرات 2030 – بمشاركة عدد 
من القادة والخبراء من قطاعات الألمنيوم والشحن والبنية التحتية، لمناقشة عدد من 

المواضيع المتعًلقة بحماية النظام البيئي البحري والتغير المناخي. 

المشاركة في حلقة نقاش 
حول الاستدامة 

Taking Part in Sustainability Roundtable

2025
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Alba Honoured by Bahrain Journalists Association

In recognition of its longstanding support 
to the Bahrain Journalists Association 
(BJA), Alba was honoured during the 
Association’s silver jubilee celebration held 
on 31 May 2025 under the patronage of 
HRH Prince Salman bin Hamad Al Khalifa, 
the Crown Prince and Prime Minister. 

Representing Alba’s management, PR 
Manager Abdulla Seyadee received 
a token of appreciation from BJA’s 
Chairman Isa Al Shaiji during the event 
that brought together dignitaries and 
top professionals from Bahrain’s media 
landscape.

البحرينية  الصحفيين  قبل جمعًية  من  البا  تكريم  تم 
خلال احتفالها باليوبيل الفضي، الذي أقيم بتاريخ 31 
مايو 2025 تحت رعاية صاحب السمو الملكي الأمير 
العًهد رئيس مجلس  سلمان بن حمد آل خليفة، ولي 
الوزراء، وذلك تقديرًا لدعم الشركة  المتواصل لأنشطة 

الجمعًية. 

العًلاقات  مدير  الفعًالية  في  الشركة  إدارة  مثّل  وقد 
التكريم  درع  تسلم  الذي  سيادي،  عبدالله  العًامة، 
عيسى  البحرينية،  الصحفيين  جمعًية  رئيس  من 
الذي حضره نخبة من  الحفل  الشايجي، وذلك خلال 
الإعلام  قطاع  في  والمتخصصين  المسؤولين  كبار 

البحريني.
تكريم البا من قبل جمعية 

الصحفيين البحرينية

In line with its commitment to expanding its global footprint 
and reaching new markets and customers, Alba, represented 
by Manager Sales MEA, ISC & Oceania Mohammed Al Awadhi, 
conducted first-ever commercial visit to the Democratic 
Socialist Republic of Sri Lanka in May 2025. 

The Company’s delegation engaged with existing and potential 
Sri Lankan customers, especially in extrusion sector, while 
gaining valuable insights into their production process and 
operational requirements.

Alba has expanded its EternAlTM low carbon product line with the 
groundbreaking launch of ‘EternAl-AC’ – a new product series 
incorporating verified carbon offsets that are directly generated 
from within Alba’s own operational efficiencies. 

EternAl-AC offers customers a uniquely transparent and credible 
path to achieving their carbon 
reduction targets. By procuring 
aluminium from this line, customers 
will gain access to traceable, third-
party verified greenhouse gas (GHG) 
offsets originating from Alba’s internal 
sustainability initiatives. 

The new EternAl-AC series features a user-friendly tiered carbon 
reduction classification system spanning EternAl-AC0 (net-zero 
footprint) to AC4 (up to 4 tonnes of CO2e per tonne), thus providing 
customers flexibility in selecting optimal low-carbon solutions with 
clear and verifiable data. 

Most importantly, the carbon offsets embedded in EternAl-AC are 
a direct result of GHG savings generated by various projects within 
Alba’s operational boundaries. These reductions are rigorously 
measured and recorded in accordance with international 
standards for GHG accounting (ISO 14064-2) and independently 
verified by a certified independent party.

Further, the Company has welcomed Alueuropa – a leading 
Spanish aluminium extruder – as  its first customer for EternAl-AC, 
highlighting the growing demand for sustainable aluminium.

Launched as part of Alba’s broader ESG Roadmap, the EternAlTM 

product line debuted in May 2024 with two initial variants in its 
recycled content series: EternAl-30 and EternAl-15, containing 
30% and 15% recycled scrap metal respectively. This series was 
later expanded to include EternAl-20 and EternAl-50, featuring 20% 
and 50% of recycled content, further contributing to emissions 
reduction within Alba and across its aluminium value chain.

في إطار التزامها بتوسيع حضورها العًالمي والوصول إلى أسواق وعملاء جدد، 
الديمقراطية  سريلانكا  جمهورية  إلى  لها  تجارية  زيارة  بأول  الشركة  قامت 
الاشتراكية، وذلك عبر وفد ترأسه مدير مبيعًات الشرق الأوسط وإفريقيا وشبه 

القارة الهندية وأوقيانوسيا محمد العًوضي خلال شهر أبريل 2025. 

وخلال الزيارة، التقى وفد الشركة بالعًملاء الحاليين والمحتملين في سريلانكا، 
وخصوصًا في قطاع سحب الألمنيوم، كما اطلع على عمليات الإنتاج لدى العًملاء 

ومتطلباتهم التشغيلية لضمان تقديم حلول تلبي احتياجاتهم.

عززت البا خط منتجاتها منخفضة الكربون »إترنال« من خلال إطلاق سلسلة منتجات 
»إترنال أيه سي« التي توظف تعًويضات الكربون المعًتمدة والتي تم تحقيقها مباشرة 

من خلال مبادرات تحسين الكفاءة التشغيلية بالشركة. 

تقدم منتجات »إترنال أيه سي« للعًملاء حلولاً فريدة تتسم بالشفافية والموثوقية 
لمساعدتهم في تحقيق أهدافهم المتعًلقة بخفض 
الكربون. فمن خلال شرائهم للمنتجات المندرجة 
ضمن هذه السلسلة، يمكن للعًملاء الاستفادة من 
تعًويضات قابلة للتتبع لانبعًاثات الغازات الدفيئة 
ناتجة عن مبادرات الاستدامة الداخلية بالشركة، 
وتشمل التحقق المستقل من قبل جهة خارجية 

معًتمدة. 

متعًدد  تصنيف  نظام  على  الجديدة  سي«  أيه  »إترنال  منتجات  سلسلة  وتعًتمد 
المستويات يتراوح بين »إترنال أيه سي زيرو« )حيادي التأثير( و»أيه سي 4« )حتى 
4 أطنان من مكافئ ثاني أكسيد الكربون للطن الواحد(، مما يتيح للعًملاء قدرًا من 
السهولة والمرونة في اختيار أنسب الحلول منخفضة الكربون بالاعتماد على بيانات 

واضحة ويمكن التحقق منها. 

ومن أبرز ما يميز هذه السلسلة من المنتجات، أن تعًويضات الكربون التي تتضمنها 
العًمليات  مختلف  في  الدفيئة  الغازات  انبعًاثات  تقليل  عن  مباشر  بشكل  ناتجة 
التشغيلية بالشركة، حيث يتم قياس وتوثيق مدى الانخفاض في هذه الانبعًاثات 
بدقة ووفقًا للمعًايير الدولية لحساب الغازات الدفيئة )آيزو 2-14064(، ومن ثم 

مراجعًتها والتحقق منها من قبل جهة خارجية معًتمدة. 

وفي هذا الصدد، رحبت البا بانضمام شركة ألويوروبا – وهي إحدى شركات سحب 
الألمنيوم الإسبانية الرائدة – كأول عميل لمنتجات »إترنال أيه سي«، وهو ما يبرهن 

عن الطلب المتزايد من قبل الشركات الكبرى على منتجات الألمنيوم المستدام.

ضمن   2024 مايو  في  »إترنال«  منتجات  خط  أطلقت  قد  البا  أن  بالذكر  جدير 
خارطة طريقها للجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة، بدءًا بمنتجي »إترنال-30« 
و»إترنال-15« ضمن سلسلة المنتجات التي تحتوي على نسب محددة من خردة 
الألمنيوم المعًاد تدويرها، يمثلها الرقم الموجود في اسم كل منتج. وتم التوسع في 
بما يدعم  »إترنال-20« و»إترنال-50«، وذلك  لتشمل منتجي  لاحقًا  السلسلة  هذه 
جهود الشركة في خفض الانبعًاثات ضمن عملياتها التشغيلية، وفي جميع مراحل 

سلسلة القيمة في الصناعة.

أول زيارة تجارية إلى سريلانكا 

تعزيز خط منتجات »إترنال« 
منخفضة الكربون 

First-ever Commercial Visit to Sri Lanka Expanding EternAlTM 

Low-Carbon Product Line
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Advancing Workplace Safety with Smart Technology

Alba acquired a state-of-the-art advanced metal grinding machine 
featuring 3D Active Torque Control, which detects sudden, 
unforeseen movement or kickback if the wheel jams on hidden 
materials, automatically shuts down power to prevent accidents.

Carbon 1 & 2 Maintenance Team, in collaboration with the Safety 
and Health Team, conducted a comprehensive risk assessment to 
evaluate the new machine prior to its adoption at the workplace.

اقتنت الشركة آلة حديثة ومتقدمة لصنفرة المعًادن، مزوّدة بتقنية التحكم النشط 
في عزم الدوران ثلاثي الأبعًاد، والتي تكشف عن أي حركة مفاجئة أو ارتداد غير 
متوقع في حال علِق القرص بمواد مخفية، حيث تقوم تلقائيًا بفصل الطاقة لمنع 

وقوع الحوادث. 

وقد أجرت الفرق المعًنية بدائرتي صيانة الكربون 1و2 والسلامة والصحة تقييمًا 
شاملاً لل�لة الجديدة قبل اعتمادها في مكان العًمل.

فوربس الشرق 
الأوسط تسلط الضوء 

على جهود البا في 
الاستدامة

Alba was recognised by the Ministry of Interior for sponsoring 
GCC Traffic Week 2025, held from 13 to 17 April 2025 under the 
theme “No Phone While Driving.” 

Director General of Traffic, Brigadier Shaikh Abdulrahman bin 
Abdulwahab Al Khalifa, presented a certificate of appreciation to 
Alba that was  received by Director Safety & Health, Mohd Khalil, 
on 14 April 2025 at the Traffic Village set up in Marassi Galleria. 

This recognition underlines Alba’s commitment to social 
responsibility and its active role in promoting public safety and 
wellbeing through partnerships and collaborations with relevant 
bodies.

 حصلت البا على تكريم من وزارة الداخلية تقديرًا لرعايتها أسبوع المرور الخليجي 
2025، الذي أقيم خلال الفترة من 13 إلى 17 أبريل 2025 تحت شعًار ”قيادة 

بدون هاتف“.

وفي إطار الفعًالية، قام مدير عام الإدارة العًامة للمرور، اللواء الشيخ عبدالرحمن بن 
عبدالوهّاب آل خليفة، بتقديم شهادة تقدير للشركة تسلمها المدير الإداري للسلامة 
المرور   بمجمع  قرية  في   2025 أبريل   14 بتاريخ  وذلك  خليل،  محمد  والصحة، 

مراسي جاليريا.

وتؤكد هذه الرعاية على التزام البا بمسؤوليتها الاجتماعية ودورها الفعًّال في تعًزيز 
السلامة والرفاه المجتمعًي عبر التعًاون والشراكات مع الجهات المعًنية. 

الإشادة بدعم الشركة لأسبوع المرور الخليجي 2025

Alba Lauded for Supporting GCC Traffic Week 2025

تعزيز السلامة في بيئة العمل من خلال التقنيات الذكية

In recognition to its community engagement, Alba was honoured 
as a gold sponsor of Bahrain Bourse’s 2024-2025 TradeQuest 
Programme during its awards ceremony held on 15 April 2025 at 
the Gulf Convention Centre, Gulf Hotel.

MoIC Undersecretary Eman Ahmed Al-Doseri 
presented a token of appreciation to Alba, 
which was received by PR Manager Abdulla 
Seyadee, in the presence of Bahrain Bourse 
CEO Shaikh Khalifa bin Ebrahim Al Khalifa.

Alba’s ongoing support for TradeQuest, a 
programme providing students with real-
world capital market investment experience, 
underscores its commitment to the 
development of Bahrain’s youth.

Alba Sustainability Efforts Highlighted by

Forbes Middle East highlighted Alba’s pioneering efforts in 
sustainable aluminium production and its contribution towards a 
greener future for Bahrain and the world.

Scan to read the article
امسح الرمز لقراءة المقال

تقديرًا لمساهمتها المجتمعًية، تم تكريم شركة البا كراعٍ ذهبي لبرنامج تحدي التداول 
البحرين،  بورصة  نظمته  الذي   2025-2024 لعًام   »TradeQuest« الاستثماري 
الخليج  بمركز   2025 أبريل   15 في  أقيم  الذي  الجوائز  توزيع  حفل  خلال  وذلك 

للمؤتمرات بفندق الخليج. 

والتجارة،  الصناعة  وزارة  وكيل  قدمت  الحفل،  وخلال 
البا،  لشركة  تكريمًا  تذكاريًا  درعًا  الدوسري،  أحمد  إيمان 
بحضور  سيادي،  عبدالله  العًامة  العًلاقات  مدير  تسلمه 
بن  خليفة  الشيخ  البحرين،  لبورصة  التنفيذي  الرئيس 

إبراهيم آل خليفة. 

 »TradeQuest« لبرنامج  المستمر  البا  دعم  ويؤكد 
هذا  يمنح  حيث  البحريني،  الشباب  بتطوير  التزامها 
البرنامج الطلاب فرصة اكتساب تجربة واقعًية للاستثمار 

في أسواق رأس المال. 

إنتاج  في  الرائدة  البا  جهود  على  الضوء  الأوسط  الشرق  فوربس  مجلة  سلّطت 
الألمنيوم المستدام وإسهاماتها في تحقيق مستقبل أكثر استدامة للبحرين والعًالم. 

 تكريم البا 
 لرعايتها برنامج

  »TTTTTTTTTTradeQuestTTTTTTTTT«

Alba Honoured for Supporting  

TradeQuest Programme 

|| Alba News / Q2 2025 |28 29



Alba participated in the 2025 Q1 Gulf Aluminium Council (GAC)’s 
Maintenance Committee Meeting held on 28 April 2025 at Sohar 
Aluminium in Oman. 

Representing the Company were Director Carbon and Calciner 
Taleb Al Ansari (Committee Chairman) and Manager Casthouse 
Maintenance Hassan A. Qader. The meeting focussed on 
boosting collaboration between GCC smelters in troubleshooting 
equipment issues, enhancing asset reliability, and improving vendor 
relationships.

Additionally, Al Ansari and Qader, along 
with Manager Carbon 1 & 2 Maintenance 
Ebrahim A. Wahab, attended the GAC 
Maintenance Seminar, also hosted by 
Sohar Aluminium, on 29-30 April. The 
seminar featured discussions by experts 
from GCC smelters and OEM partners 
– including technical presentations by 
Alba employees Mohammed A. Qamber 
(Casthouse) and Sayed Qassim (Reduction 
Maintenance).

CEO Ali Al Baqali, CPO Amin Sultan and Director Investor Relations 
and Insurance Eline Hilal concluded a productive two-day insurance 
roadshow in London on 15-16 May 2025, where they  met with key 
underwriters from Scor, Zurich and Starr to discuss the upcoming 
Property Damage and Business Interruption (PDBI) renewal for 
2025-2026.

Facilitated by Alba’s Reinsurance Broker Willis Tower Watson 
(WTW), the meetings saw the participation of Dr. Abdulla Sultan, 
CEO of Bahrain Kuwait Insurance Company (BKIC) which will be 
fronting the PDBI placement. 

These strategic engagements in London, a global hub for insurance 
and reinsurance, underscore the Company’s proactive approach 
to securing comprehensive and competitive coverage for its 
operations. Further, Alba delegation met with Lucy Clarke, the 
President of Risk & Broking at WTW, to enhance the Company’s 
position in the insurance market.

للربع  لل�لمنيوم  الخليجي  للمجلس  التابعًة  الصيانة  لجنة  اجتماع  في  البا  شاركت 
الأول من عام 2025، والذي عُقد بتاريخ 28 أبريل 2025 في شركة صحار ألمنيوم 

بسلطنة عمان. 

)رئيس  الأنصاري  طالب  والتكليس  للكربون  الإداري  المدير  من  كلٌ  الشركة  مثّل 
اللجنة(، ومدير صيانة المسبك حسن عبدالقادر. وركز الاجتماع على تعًزيز التعًاون 
بين مصاهر الألمنيوم في دول مجلس التعًاون الخليجي في مجال معًالجة مشكلات 

المعًدات، وتحسين موثوقية الأصول، وتعًزيز العًلاقات مع المورّدين. 

جانب  إلى  وعبدالقادر،  الأنصاري  شارك  ذلك،  على  علاوة 
في  الوهاب،  عبد  إبراهيم  و2   1 الكربون  صيانة  مدير 
التي  لل�لمنيوم،  الخليجي  للمجلس  التابعًة  الصيانة  ندوة 
استضافتها أيضًا شركة صحار ألمنيوم في الفترة من 29 
إلى 30 أبريل، وتضمنت عروضًا قدّمها خبراء من مصاهر 
الألمنيوم الخليجية ومصنّعًي المعًدات الأصلية، من بينها 
عروض تقنية قدّمها الموظفان محمد قمبر )المسبك( وسيد 

قاسم )صيانة المصهر(.  

أجرى كل من الرئيس التنفيذي علي البقالي، والرئيس التنفيذي للطاقة أمين سلطان، 
والمدير الإداري لعًلاقات المستثمرين والتأمين إيلين هلال، جولة عمل مثمرة في 
لندن خلال يومي 15 و16 مايو 2025، التقوا خلالها مع نخبة من شركات التأمين 
العًالمية، مثل سكور، وزيورخ، وستار، لمناقشة تجديد بوليصات التأمين الرئيسية 

لشركة البا ضد أضرار الممتلكات وتعًطل الأعمال للفترة 2026-2025. 

البا، شركة  التأمين لشركة  وقد تم تنسيق هذه الاجتماعات من قبل وسيط إعادة 
ويليس تاور واتسون، وشارك فيها أيضًا د. عبدالله سلطان، الرئيس التنفيذي للشركة 
أضرار  ضد  التأمينية  التغطية  تقديم  ستتولى  التي  للتأمين،  الكويتية  البحرينية 

الممتلكات وتعًطل الأعمال. 

وتعًكس هذه اللقاءات الاستراتيجية في لندن، والتي تعًد مركزًا عالميًا رئيسيًا لخدمات 
التأمين وإعادة التأمين، النهج الاستباقي للشركة في تأمين تغطية شاملة وبأفضل 
الشروط التنافسية لعًملياتها. وضمن هذه الجولة، التقى وفد البا كذلك برئيسة قسم 
المخاطر والوساطة في شركة ويليس تاور واتسون، لوسي كلارك، في إطار تعًزيز 

حضور الشركة في سوق التأمين العًالمي.

Technical Excellence Showcased Another GAC Seminar

Alba was represented at the annual Gulf Aluminium Council 
(GAC)’s Electrolysis Seminar, held in Abu Dhabi on 13 and 14 
May 2025, by Sr. Manager Reduction Lines 1–3, S. Hussain 
S. Fadhel; Superintendent Reduction 
Process Control, Yaqoob Yousif Salman; 
and Superintendent Reduction Line 6, Ali 
Hamza.

The seminar served as a platform for 
knowledge exchange and collaboration, 
bringing together industry professionals 
and technical experts from GCC aluminium 
smelters. During the event, the Alba team 
delivered two technical presentations –  
Safe Recovery of Reduction Line 1 and 
Prolonged G1 Pot Life at Reduction Line 
6 – which underscored the Company’s 
ongoing commitment to operational 
excellence and innovation in smelting 
technology.

شاركت البا في ندوة التحليل الكهربائي السنوية التابعًة للمجلس الخليجي لل�لمنيوم، 
والتي أُقيمت في إمارة أبوظبي يومي 13 و14 مايو 2025، حيث مثل الشركة 
1–3، سيد حسين سيد فاضل، ومراقب  خلالها كلٌ من مدير أول خطوط الصهر 

سلمان،  يوسف  يعًقوب  الصهر،  عمليات  في  التحكّم 
ومراقب خط الصهر السادس، علي حمزة. 

المعًرفة  لتبادل  مثالية  منصة  الندوة  شكّلت  وقد   
المتخصصين  من  نخبة  جمعًت  إذ  التعًاون،  وتعًزيز 
في قطاع الألمنيوم والخبراء من المصاهر الخليجية.  
وخلال الفعًالية، قدّم وفد البا عرضين تقنيين تمحورا 
حول »إعادة تشغيل خط الصهر الأول بطريقة آمنة« 
السادس«،  الصهر  خط  في   G1 خلايا  عمر  و»إطالة 
التشغيلي  بالتميّز  المستمر  الشركة  التزام  جسّد  مما 

استعراض التميز التقني في والابتكار في تقنيات الصهر.
ندوة أخرى تابعة للمجلس 

الخليجي للألمنيوم

بحث تجديد بوليصات التأمين الرئيسية مع كبرى الشركات البريطانية

Alba Engages UK Market  
for Key Insurance Renewal

مجلة المهندس 
تسلط الضوء على 

مشروع مجمع 
الطاقة الرابع 

Al Mohandis Spotlights Block 4 Project 

Alba’s Power Station 5 (PS5) Block 4 has been spotlighted in the latest 
issue of Al Mohandis, the official magazine of Bahrain Society of Engineers. 
The feature titled ‘Alba’s Power Station 5 Block 4 Project: Pioneering 
Sustainable Industrial Growth in Bahrain’, provided an in-depth look at 
this important project and its environmental benefits.

Scan the QR code the 
read the magazine

امسح الرمز للاطلاع على 
المجلة

كان مجمع الطاقة الرابع بمحطة الطاقة الخامسة محط اهتمام مجلة المهندس الصادرة عن 
النمو  الأخير، حيث سلطت مقالة بعًنوان »ريادة  البحرينية في عددها  المهندسين  جمعًية 
الصناعي المستدام في البحرين« الضوء على هذا المشروع الهام وتأثيره الإيجابي على أداء 

الشركة البيئي.

Alba Strengthens 
Industry Collaboration 

at GAC Events
تعزيز التعاون الصناعي في 
فعاليات المجلس الخليجي 

للألمنيوم
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البا تعتمد حلول  منصة Seeq TTT المدعومة بالذكاء الاصطناعي 

Alba has cemented its position as a regional leader in industrial 
innovation becoming the first aluminium smelter in the Middle East 
to adopt cutting-edge AI-powered analytics platform Seeq.

This strategic partnership with Saudi Arabia’s Crucial Solutions 
and Services (CSS) will see the integration of Seeq to revolutionise 
Alba’s operational efficiency, quality control, and asset reliability 
through advanced Artificial Intelligence (AI) and Machine Learning 
(ML).

Held on 27 April 2025 at Alba’s premises, the signing ceremony 
was attended by Alba’s  CEO Ali Al Baqali, and CSS Chief Executive 
Officer and Founder  Sulaiman Alzuhair, in the presence of senior 
executives from both organisations.

Seeq platform enables users to access, cleanse, model, and 
visualise data from manufacturing systems to uncover insights and 
improve decision-making. Through its purpose-built applications, 
Seeq supports rapid analysis, collaboration, and sharing of insights 
that help organisations optimise efficiency and performance.

عززت البا مكانتها الرائدة على مستوى المنطقة في مجال الابتكار الصناعي بعًد أن 
 Seeq أصبحت أول مصهر لل�لمنيوم في منطقة الشرق الأوسط يعًتمد حلول منصة

للبيانات التحليلية المتقدمة المدعومة بالذكاء الاصطناعي. 

 Crucial Solutions and شركة  مع  الاستراتيجية  الشراكة  هذه  تهدف 
Services  ومقرها المملكة العًربية السعًودية، إلى دمج منصة Seeq في عمليات 
الشركة من أجل إحداث نقلة نوعية على أصعًدة الكفاءة التشغيلية ومراقبة الجودة 
 وموثوقية الأصول في البا من خلال التقنيات المتقدمة في الذكاء الاصطناعي وتعًلم 

ال�لات. 

وقد أقيم حفل توقيع الاتفاقية بتاريخ 27 أبريل 2025 بمقر شركة البا، بحضور 
 CSS الرئيس التنفيذي لشركة البا علي البقالي والرئيس التنفيذي ومؤسس شركة

سليمان الزهير، إلى جانب عدد من كبار المسؤولين من الجانبين. 

جدير بالذكر أن منصة Seeq تمكّن مستخدميها من الوصول إلى البيانات في الأنظمة 
اتخاذ  عملية  يعًزز  مما  مرئية،  بطريقة  وتحليلها  ونمذجتها،  وتنقيحها،  التصنيعًية، 
القرار. ومن خلال تطبيقاتها المصممة خصيصًا لذلك، تدعم منصة Seeq الخدمات 
التحليلية السريعًة، وفرص التعًاون، وتبادل المعًرفة، لمساعدة الشركات على تحسين 

الكفاءة التشغيلية وتعًزيز الأداء.

Alba Adopts  
AI-Powered Seeq Platform

الكتاب السنوي 
العربي الألماني 

يستعرض 
نجاحات البا في 

الاستدامة 

Alba’s Sustainability Excellence highlighted in Arab-German Yearbook 

Alba’s feature in the 14th edition of the Arab-German Yearbook on 
Construction, Energy, Water and Consulting 2025/2026, published by the 
Arab-German Chamber of Industry and Commerce (Ghorfa), showcased its 
initiatives and achievements in ESG practices, as well as its leadership in 
sustainable industrial development.

Scan the QR code to 
read the book 

امسح الرمز  لقراءة الكتاب

استعًرض الإصدار الرابع عشر من الكتاب السنوي العًربي الألماني حول الإنشاءات والطاقة والماء 
والاستشارات 2026/2025، والصادر عن غرفة الصناعة والتجارة العًربية الألمانية، مبادرات 
البا وإنجازاتها في الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة، ومكانتها الرائدة في مجال التنمية 

الصناعية المستدامة.

Company’s Delegation Visits AUBH

A delegation from Alba, led by  COO Dr. Abdulla Habib, visited the 
American University of Bahrain (AUBH) on 04 May 2025 to 
explore opportunities for collaboration in research, technology, 
innovation, and Industry 4.0 – in support of the Company’s ongoing 
transformation journey.

During the visit, Alba’s delegation toured the University’s state-of-
the-art Interdisciplinary Collaborative Engineering (ICE) laboratory 
and met with senior AUBH academic staff, including Associate 
Provost Prof. Hanan Naser, VP of Institutional Effectiveness 
Dr. Wafa Almansoori, and Dean of College of Engineering and 
Computing Dr. Marwan Hameed. 

ترأس الرئيس التنفيذي للعًمليات الإنتاجية د. عبدالله حبيب وفد الشركة في زيارة 
إلى الجامعًة الأمريكية في البحرين بتاريخ 4 مايو 2025، بهدف استكشاف فرص 
التعًاون في مجالات البحث العًلمي والتكنولوجيا والابتكار والثورة الصناعية الرابعًة، 

دعمًا لمسيرة التحول المستمرة بالشركة. 

وخلال الزيارة، قام وفد البا بجولة في مختبر الهندسة متعًدد المجالات الحديث 
رئيس  بينهم  ومن  الجامعًة،  في  الأكاديميين  كبار  من  بعًدد  التقى  كما  بالجامعًة، 
الشؤون الأكاديمية المشارك الأستاذة الدكتورة حنان ناصر، ونائب الرئيس لفاعلية 
المؤسسة الدكتورة وفاء المنصوري، وعميد كلية الهندسة والحوسبة الدكتور مروان 

حميد. 

وفد الشركة يزور 
الجامعة الأمريكية 

بالبحرين 
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Ali Al Hanan Saleem Yateem 

Alba announced the promotion of Ali Al Hanan to Manager, Treasury 
& Hedging, effective 04 June 2025. This strategic appointment 
underscores Alba’s commitment to developing its Bahraini talent 
from within.

Ali Al Hanan’s distinguished career with Alba spans an impressive 
25 years, a journey marked by consistent demonstrations 
of exceptional financial acumen and strategic leadership. His 
progression through the ranks is a prime example of how Alba 
invests in its national talent, providing robust pathways for growth 
through continuous education and professional development. 
From an entry-level position to his most recent role as Senior 
Head of Treasury, where he played a crucial role in securing Alba’s 
refinancing deals as well as expertly managing treasury operations, 

Ali Al Hanan holds a bachelor’s degree in Banking and Finance from 
the University of Bahrain and a Master of Business Administration 
from Arabian Gulf University.

Alba announced the promotion of Saleem Yateem to Acting 
Manager, Casthouse Services, effective 16 June 2025.

Saleem Yateem’s career at Alba began in 2008 as a Senior 
Mechanical Engineer. His dedication and exceptional technical 
acumen were instrumental in navigating complex maintenance 
landscapes and spearheading critical capital expenditure projects.

In his new role as Acting Manager Casthouse Services, Saleem 
will focus on guiding the Casthouse through dynamic market 
conditions to ensure the right value-added mix.

Saleem Yateem holds a bachelor’s degree in Mechanical 
Engineering from Kuwait University, Masters in Engineering 
Management from University of Bahrain and a Master of Business 
Administration from Arabian Gulf University.

أعلنت البا عن ترقية علي الهنان إلى منصب مدير الخزينة وعمليات التحوط، وذلك 
اعتبارًا من تاريخ 4 يونيو 2025. وتأتي هذه الخطوة الاستراتيجية لتؤكد التزام البا 

بتطوير وتنمية الكفاءات الوطنية من داخل الشركة.

تمتد مسيرة علي الهنان في البا لأكثر من 25 عامًا، أظهر خلالها قدرات استثنائية 
في  تدرجه  ويعًد  المالية.  الشؤون  إدارة  مجال  في  استراتيجية  قيادية  ومهارات 
المناصب خير دليل على استثمار البا في كفاءاتها الوطنية، وتوفير مسارات النمو 
لهم من خلال التعًليم المستمر والتطوير الوظيفي. ومنذ بداياته الأولى في الشركة 
وصولًا إلى منصبه الأخير كرئيس أول للخزينة، اضطلع علي بدور محوري في تأمين 
صفقات إعادة التمويل التي أبرمتها الشركة، وإدارة عمليات الخزينة بخبرة واقتدار. 

تجدر الإشارة إلى أن الهنان حاصل على درجة البكالوريوس في العًلوم المصرفية 
الأعمال من جامعًة  إدارة  الماجستير في  إلى جانب  البحرين،  والمالية من جامعًة 

الخليج العًربي.

أعلنت البا عن ترقية سليم يتيم لمنصب مدير خدمات المسبك بالإنابة، وذلك اعتبارًا 
من تاريخ 16 يونيو 2025. 

بدأ سليم يتيم مسيرته في البا في عام 2008 كمهندس ميكانيكي أول، وكان لتفانيه 
وخبرته الفنية الاستثنائية دور أساسي في التعًامل مع مختلف تحديات الصيانة، 
وقيادة عدد من مشاريع النفقات الرأسمالية الحيوية في الشركة. ومن خلال منصبه 
الجديد كمديرٍ لخدمات المسبك بالإنابة، سيركز سليم على توجيه المسبك في ظل 
ظروف السوق المتغيرة لضمان تحقيق التوازن المطلوب في منتجات القيمة المضافة.

الهندسة  في  البكالوريوس  درجة  على  حاصل  يتيم  سليم  أن  إلى  الإشارة  تجدر 
الميكانيكية من جامعًة الكويت، ودرجة الماجستير في الإدارة الهندسية من جامعًة 

البحرين، بالإضافة إلى ماجستير إدارة الأعمال  من جامعًة الخليج العًربي.

ترقية علي الهنان لمنصب مدير 
الخزينة وعمليات التحوط

ترقية سليم يتيم لمنصب مدير 
خدمات المسبك بالإنابة

Promoted to Manager Treasury &  
Hedging Operations

Promoted to Acting Manager, Casthouse 
Services
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Reinforcing Alba’s ‘Tapping into Talent’ objective to upskill and 
develop its workforce, Alba organised a specialised Breakbulk 
course for its Customer Services & Marketing Operations 
Department staff from 20 to 22 May 2025. The three-day 
programme was held in the presence of CMO Hisham Al Kooheji 
and Sr. Manager Customer Services & Marketing Operations 
Mudassir Siddiqui.

Delivered by Prashant Samel, Commercial Director at G2 
Ocean – a leading global ship operator – the course was 

designed to enhance operational 
understanding and drive efficiency. 
It focused on key topics such as 
cargo classification, port handling 
procedures, vessel coordination, 
lashing and securing techniques, 
documentation requirements, and 
safety compliance.

في إطار التزامها بهدف »استثمار المواهب« لتعًزيز وصقل مهارات موظفيها، نظّمت 
الشركة دورة تدريبية متخصصة في مجال الشحن المفكك لموظفي دائرة خدمات 
العًملاء وعمليات التسويق، وذلك خلال الفترة من 20 إلى 22 مايو 2025، وبحضور 
العًملاء  خدمات  أول  ومدير  الكوهجي،  هشام  للتسويق  التنفيذي  الرئيس  من  كل 

وعمليات التسويق مدثر صديقي.  

 G2 شركة  في  التجاري  المدير  ساميل،  براشانت  قدمها  التي   – الدورة  وهدفت 
Ocean الرائدة عالميًا في مجال تشغيل السفن – إلى تعًزيز الفهم العًملي للعًمليات 
التشغيلية ورفع مستوى الكفاءة، من خلال التركيز على عدة مواضيع رئيسية ومنها 
التثبيت  تقنيات  السفن،  تنسيق  الموانئ،  في  المناولة  إجراءات  البضائع،  تصنيف 

والربط، متطلبات التوثيق، والامتثال لمعًايير السلامة.

تدريب متخصص في الشحن 
المفكك

Breakbulk Training Organised in  

Collaboration with G2 Ocean
Taking Part in UCB’s 20th Career Day 

COO Joins Sustainability Panel at Sustain Bahrain 2025

Alba took part in the 20th Career Day organised by the University 
College of Bahrain (UCB) on 18 May 2025, in the presence of HH 
Shaikh Khalifa bin Salman bin Mohammed Al Khalifa, Ministry of 
Labour’s Undersecretary, who presented Alba with a token of 
appreciation in recognition of its participation. 

At the event, Alba engaged students in exploring careers in the 
aluminium industry through Shaikh Duaij bin Hamad Al Khalifa (PR) 
and Hawraa Ahmed (Power Operations).

COO Dr. Abdulla Habib was a panellist in the “Fostering Innovation 
and Sustainability in the GCC” session at the Sustain Bahrain 2025 
International Conference, being held on 23 and 24 June 2025 at 
the American University of Bahrain.

The discussion addressed how the GCC can align rapid economic 
development with environmental sustainability through innovation. 
Dr. Habib shed light on Alba’s own investments in circular economy 
and low-carbon technologies to support sustainable growth.

شاركت البا في يوم المهن العًشرين الذي نظمته كلية البحرين الجامعًية بتاريخ 18 
مايو 2025، وذلك بحضور سمو الشيخ خليفة بن سلمان بن محمد آل خليفة، وكيل 

وزارة العًمل، الذي قدّم درعًا تكريميًا لشركة البا تقديرًا لمشاركتها الفاعلة. 

وقد مثل الشركة في هذه الفعًالية كل من الشيخ دعيج بن حمد آل خليفة )العًلاقات 
العًامة( وحوراء أحمد )عمليات الطاقة(، حيث قاما بتعًريف الطلبة بالمسارات المهنية 

المناسبة في صناعة الألمنيوم. 

شارك الرئيس التنفيذي للعًمليات الإنتاجية الدكتور عبدالله حبيب كمتحدث رئيسي 
التعًاون  والاستدامة في دول مجلس  الابتكار  »تعًزيز  بعًنوان  النقاشية  اللجنة  في 
الخليجي«، ضمن فعًاليات مؤتمر »استدامة البحرين 2025« الدولي الذي عُقد يومي 

23 و24 يونيو 2025 في الجامعًة الأمريكية بالبحرين.

 تناول النقاش كيفية مواءمة دول مجلس التعًاون الخليجي بين التنمية الاقتصادية 
خلاله  الضوء  حبيب  وسلط  د.  الابتكار ،  خلال  من  البيئية  والاستدامة  المتسارعة 
على استثمارات البا في الاقتصاد الدائري والتقنيات منخفضة الكربون لدعم النمو 

المستدام. 

الرئيس التنفيذي للعمليات الإنتاجية يشارك في مؤتمر »استدامة البحرين« 

المشاركة في يوم المهن العشرين لكلية البحرين الجامعية
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تحول ناجح للنسخة الخاصة 
من نظام »رايز وذ إس أيه بي« 

السحابي

تسليط الضوء على التعاون بين القطاعين العام والخاص في تعزيز 
حقوق الإنسان

Alba has successfully migrated to RISE with SAP Private Cloud 
Edition (PCE). This milestone, completed in partnership with SAP’s 
Customer Success & Delivery (CS&D) team, advances Alba’s 
digital transformation journey.

This strategic move provides Alba with a modern, scalable, and high-
performance digital platform. It will enable enhanced functionality, 
an improved user experience, and powerful analytics, all crucial for 
navigating the evolving industrial landscape.

The project involved a highly complex brownfield conversion from 
SAP ERP 6.0 EHP 8 to SAP S/4HANA 2022. This included the 
migration of satellite systems, technical code remediation, and the 
integration of SAP Fiori and SAP Analytics Cloud. The success was 
underpinned by the close collaboration between Alba and SAP’s 
CS&D team, leveraging global experts and regional capabilities 
throughout the conversion and cutover phases.

أعلنت البا عن نجاح تحولها للنسخة الخاصة من نظام »رايز وذ إس أيه بي« السحابي، 
وذلك بالتعًاون مع فريق نجاح العًملاء والتسليم في شركة »إس أيه بي« )SAP(، في 

خطوة هامة من شأنها تسريع وتيرة التحول الرقمي في الشركة.

للتطوير  البا منصة رقمية حديثة وقابلة  الاستراتيجية لشركة  الخطوة  توفر هذه 
للمستخدمين،  أفضل  تجربة  وإتاحة  الشركة  أداء  تعًزيز  تساهم في  الأداء،  وعالية 
التطورات  لمواكبة  أساسية  عوامل  وهي  وفعًّالة،  دقيقة  تحليلية  قدرات  وتقديم 

المتسارعة في المجال الصناعي.

 SAP ERP 6.0 EHP 8 نظام  من  النطاق  واسع  تحولٍ  على  المشروع  اشتمل 
الفرعية  الأنظمة  نقل  ذلك  السحابي. وشمل   SAP S/4HANA 2022 نظام  إلى 
 SAP Analyticsو SAP Fiori المساندة، ومعًالجة الرموز التقنية، ودمج نظامي
Cloud. وقد ساهم التعًاون الوثيق بين فريق العًمل في البا وفريق نجاح العًملاء 
بالاستفادة من  الإنجاز، وذلك  أيه بي« في تحقيق هذا  والتسليم في شركة »إس 

الخبرات العًالمية والقدرات الإقليمية طوال مرحلتي التحويل والانتقال.

Successful Migration to

‘RISE with SAP’ PCE

In the presence of HE Abdulla bin Adel Fakhroo, Minister of Industry 
and Commerce, the Ministry of Foreign Affairs (MoFA) held its 
5th workshop in preparation for the National Human Rights Plan 
(2027–2031) on 25 May 2025, with the participation of numerous 
senior officials, diplomats, and human rights organisations’ 
representatives.

Attended by CHRO Fahad Mohamed Danish, the event was held 
under the theme ‘Business and Human Rights’ and featured 
a paper presented by Sr. Manager HR and Training Rawdha 
Salman Al Aradi highlighting the vital role of public-private sector 
partnerships in advancing human rights.

The presentation highlighted Alba’s efforts in embedding human 
rights into corporate policies, ensuring worker safety, promoting 
equal development opportunities, maintaining fair grievance 
mechanisms, and enhancing transparency through ESG reporting.

بحضور سعًادة السيد عبدالله بن عادل فخرو، وزير الصناعة والتجارة، نظمت وزارة 
الخارجية ورشة العًمل الخامسة ضمن سلسلة ورش إعداد الخطة الوطنية لحقوق 
الإنسان )2027-2031( بتاريخ 25 مايو 2025، بمشاركة عدد من كبار المسؤولين 

والدبلوماسيين وممثلي منظمات حقوق الإنسان. 

شارك في الورشة الرئيس التنفيذي للموارد البشرية فهد محمد دانش، والتي أقيمت 
أول  مدير  قدمته  عرضًا  وتضمنت  الإنسان«،  وحقوق  الأعمال  »إدارة  شعًار  تحت 
للشراكات  المحوري  الدور  العًرادي حول  البشرية والتدريب روضة سلمان  الموارد 

بين القطاعين العًام والخاص في تعًزيز حقوق الإنسان.

 كما سلط العًرض الضوء على جهود الشركة في دمج مبادئ حقوق الإنسان ضمن 
سياساتها المؤسسية، بما يشمل ضمان سلامة الموظفين، وتعًزيز تكافؤ الفرص في 
التطور المهني، وتوفير آليات تظلم عادلة، إلى جانب تعًزيز الشفافية من خلال إصدار 

تقارير دورية حول أداء البا في الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة. 

Spotlighting Public-private Sector  
Collaboration in Advancing Human Rights 

“Our migration to this platform is more than 
a technological upgrade; it’s a strategic leap 
forward. This advanced digital infrastructure 

will streamline our operations and empower our 
teams with real-time insights.”

»إن تحولنا لهذا النظام يمثل قفزة نوعية واستراتيجية نحو 
المستقبل. كما أن اعتماد هذه البنية التحتية الرقمية المتطورة 

يُسهم في تبسيط عملياتنا«.

Ali Al Baqali – Chief Executive Office
علي البقالي – الرئيس التنفيذي

“This complex deployment serves as a powerful 
example of remarkable outcomes achievable 

through a strong partnership between a forward-
thinking customer and a dedicated delivery team.”

»يُمثل اعتماد هذه الحلول الجديدة دليلًا واضحًا على النتائج 
المتميزة التي يُمكن تحقيقها من خلال تأسيس شراكة متينة 

بين عميلٍ ذي نظرة مستقبلية وفريق تنفيذٍ يتمتع بأعلى 
درجات الالتزام«.

Saquib Ahmad – Managing Director of SAP Bahrain
 ثاقب أحمد – المدير التنفيذي لشركة »إس إيه بي« 

في البحرين
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Welcoming ‘Dhiyafa’ Participants

 استقبال المشاركين في برنامج الدبلوماسيين الدوليين )ضيافة(

Major Safety and Efficiency Upgrade at Rodding 2 Plant

Alba has completed a key upgrade at the Rodding 
2 Plant with the installation of a sliding roof and 
a dedicated overhead crane above the primary 
jaw crusher. This eliminates the previously 
required high-risk and time-consuming roof 
removal during maintenance of the crusher.

The jaw crusher plays a vital role in recycling 
spent anodes from the reduction lines and 
quality-defective green anodes into new anode 
production. The upgrade not only enhances 
safety but also streamlines maintenance, 
improving the availability of this critical 
equipment. Involved teams were commended 
for their efforts during a management visit led 
by Director Carbon and Calciner Taleb Al Ansari 
on 02 June 2025. 

القضبنة  مصنع  في  رئيسية  تطوير  أعمال  الشركة  أكملت 
مخصصة  علوية  ورافعًة  انزلاقي  سقف  تركيب  شملت   ،2
أعلى الكسارة الفكية الرئيسية. وقد أسهم هذا التحديث في 
التي كانت تنطوي على  السقف،  إزالة  الاستغناء عن عملية 

مخاطر عالية وتستغرق وقتًا طويلًا أثناء صيانة الكسارة.

تلعًب الكسارة الفكية دورًا محوريًا في إعادة تدوير قوالب 
قوالب  إلى  بالإضافة  الصهر،  خطوط  من  المستهلكة  الأنود 
الأنود الرطب المعًيبة، لإعادة استخدامها في إنتاج أنودات 
جديدة. وقد ساهم هذا التحديث في تعًزيز معًايير السلامة 
الجاهزية  تحسين  إلى  أدى  مما  الصيانة،  أعمال  وتسهيل 
هذا  تنفيذ  في  المشاركة  الفرق  حظيت  وقد  التشغيلية. 
مسؤولي  بها  قام  ميدانية  زيارة  خلال  بالإشادة  التحديث 
طالب  والتكليس  للكربون  الإداري  المدير  بقيادة  الشركة، 

الأنصاري، إلى موقع العًمل بتاريخ 2 يونيو 2025. 

تعزيز السلامة 
والكفاءة بمصنع 

القضبنة 2

COO Dr. Abdulla Habib visited the Bath Treatment Plant on 28 May 
2025 following the successful installation of a new unit designed 
to process fine cryolite-rich bath material (P3) generated from the 
Company’s Reduction Lines. 

This strategic upgrade supports Alba’s circular economy and is 
expected to increase the plant’s throughput by over 30%. 

خَبَث  إلى مصنع معًالجة  بزيارة  د. عبدالله حبيب  للعًمليات  التنفيذي  الرئيس  قام 
الألمنيوم بالشركة في 28 مايو 2025، وذلك بعًد الانتهاء بنجاح من تركيب وحدة 
جديدة لمعًالجة مادة خَبَث الألمنيوم الدقيقة والغنية بالكريولايت )P3( الناتجة عن 

خطوط الصهر في البا. 

ومن  الدائري،  الاقتصاد  تطبيق  نحو  البا  توجه  الاستراتيجي  التحديث  هذا  يعًزز 
المتوقع أن يسهم في زيادة القدرة التشغيلية للمصنع بأكثر من 30%.   

Advancing Circular Economy Goals دعم أهداف الاقتصاد الدائري

Alba welcomed participants 
of the 5th edition of the 
International Diplomats 
Program (Dhiyafa) on 08 
April 2025, offering them 
an overview of its operations 
followed by a guided tour of 

the plant.

The delegation included 23 
diplomats from Bahrain and 

abroad, accompanied by officials from 
the Ministry of Foreign Affairs (MoFA). They were received by the 
CHRO Fahad Mohamed Danish and PR Manager Abdulla Seyadee. 

Organised by the Mohamed bin Mubarak Al Khalifa Academy 
for Diplomatic Studies (MBMA) in collaboration with MoFA since 
2019, the ‘Dhiyafa’ Program aims to strengthen Bahrain’s bilateral 
relations with participating nations. It also encourages enrolled 
diplomats to explore the Kingdom’s rich history and culture, while 
gaining insights into its key institutions and leading companies.

استقبلت البا المشاركين في النسخة الخامسة من برنامج الدبلوماسيين الدوليين 
التشغيلية والقيام  2025، وذلك للاطلاع على عملياتها  أبريل   8 بتاريخ  )ضيافة( 

بجولة في المصنع.

 ضم الوفد 23 دبلوماسيًا من داخل البحرين وخارجها، بالإضافة إلى مسؤولين من 
وزارة الخارجية، حيث كان في استقبالهم كل من الرئيس التنفيذي للموارد البشرية 

فهد محمد دانش ومدير العًلاقات العًامة عبدالله سيادي.

يُنظَم برنامج »ضيافة« منذ عام 2019 من قبل أكاديمية محمد بن مبارك آل خليفة 
العًلاقات  تعًزيز  إلى  الخارجية، ويهدف  بالتعًاون مع وزارة  الدبلوماسية  للدراسات 
الثنائية بين مملكة البحرين والدول المشاركة، وتشجيع الدبلوماسيين المسجلين في 
البرنامج على استكشاف تاريخ المملكة العًريق وثقافتها الغنية، بالإضافة إلى التعًرف 

على مؤسساتها الرئيسية وشركاتها الرائدة.
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 قاد الرئيس التنفيذي علي البقالي وفد الشركة في زيارات رفيعًة المستوى خلال 
شهر مايو 2025 إلى ثلاث من أبرز منشآت الألمنيوم في مقاطعًة كيبيك الكندية، 
 AP60 وهي مصنع ألومينيري ألوات في مدينة سبت إيل، ومصنع الألمنيوم بتقنية
في منطقة جونكيير، ومصهر شركة ريو تينتو في مدينة ألما بمنطقة ساغني-لاك-

سان-جان.

هدفت هذه الزيارات إلى تعًزيز سبل التعًاون المشترك، ومقارنة خطي الصهر الرابع 
والخامس في البا بأفضل الممارسات التشغيلية في القطاع، إلى جانب الاطلاع على 
أحدث الابتكارات التكنولوجية في صناعة الألمنيوم. وقد ركز الوفد على تقييم تقنية 
AP60 المتقدمة، بهدف استكشاف فرص التكامل الممكنة لتعًزيز كفاءة العًمليات 

التشغيلية في البا.

وضم وفد البا الرئيس التنفيذي للعًمليات د. عبدالله حبيب وعدد من كبار المسؤولين،  
 بما يجسد الشركة المتواصل بالابتكار والتميّز التشغيلي وتبادل المعًرفة في قطاع 

الألمنيوم.

 ،)LEEA( شاركت البا في الفعًالية الإقليمية لجمعًية مهندسي معًدات الرفع
التي أقيمت بتاريخ 22 مايو 2025 في الخبر بالمملكة العًربية السعًودية. 

وخلال الفعًالية، قدم مراقب الصحة والسلامة عصام حسن عرضًا تناول فيه 
البا في رقمنة أنظمة السلامة في عمليات الرفع، بما في ذلك  أبرز إنجازات 
مراقبة المعًدات في الوقت الفعًلي. كما سلط الضوء على حرص الشركة على 

 .LEEA تطوير مهارات موظفيها من خلال برامج التدريب المعًتمدة من

البا – الذي ضم أيضًا مفتش معًدات الرفع عيسى المحري –  كما قام  فريق 
تعًزيز  في  الاستباقي  البا  نهج  واستعًراض  القطاع  من  نظرائه  مع  بالتفاعل 

عمليات الرفع ال�منة والذكية. 

لهيئة  التنفيذي  الرئيس  مع  سلطان  أمين  للطاقة   التنفيذي  الرئيس  اجتمع 
الربط الكهربائي لدول مجلس التعًاون الخليجي المهندس أحمد علي الإبراهيم 
بتاريخ 30 أبريل 2025، وذلك خلال زيارته إلى مقر الهيئة. وركز الاجتماع، 
الذي حضره عدد من المسؤولين من الجانبين، على بحث عدد من المواضيع 

المتعًلقة بمجالات توليد وتبادل الطاقة. 

لدول  التعًاون  أنشأها مجلس  التي  الخليجي،  الكهربائي  الربط  تساهم هيئة 
حالات  خلال  الست  المجلس  دول  دعم  في  محوري  بدور  العًربية،  الخليج 

الطوارئ، وتسهيل تبادل الطاقة بينها على المدى الطويل.

استعراض التحول في عمليات الرفع الآمن

الرئيس التنفيذي للطاقة يلتقي بالرئيس 
التنفيذي لهيئة الربط الكهربائي 

الخليجي

Led by CEO Ali Al Baqali,  a delegation from Alba conducted high-
level visits in May 2025 to three key aluminium facilities in Quebec, 
Canada: Aluminerie Alouette in Sept-Îles, the AP60 aluminium 
plant in Jonquière, and the Rio Tinto Alma smelter in Saguenay-
Lac-Saint-Jean.

These visits aimed at fostering cooperation, benchmarking Alba’s 
Reduction Lines 4 & 5 against industry-leading operations, and 
exploring technological advancements in aluminium production. 
A particular focus was placed on evaluating the advanced AP60 
technology and exploring potential synergies and insights to further 
enhance Alba’s operations. 

Alba’s delegation comprised COO Dr. Abdulla Habib and other 
management officials, reinforcing the Company’s commitment to 
driving innovation, operational excellence, and industry knowledge-
sharing.

Strategic Visit to Quebec Aluminium Facilities

Alba participated in the LEEA Middle East Regional Event held 
on 22 May 2025 in Al Khobar, KSA. 

During the event, Safety and Health Superintendent Essam 
Hassan delivered a presentation highlighting the Company’s 
advancements in digital lifting safety – such as real-time 
equipment monitoring –and emphasised Alba’s commitment 
to upskilling its workforce through LEEA-certified training. 

The Alba  team also included Lifting Tackle Inspector Isa Al 
Mehri, engaged with industry peers to showcase Alba’s 
proactive approach to safer and smarter lifting operations.

CPO Amin Sultan met with CEO of the Cooperation Council 
Interconnection Authority (GCCIA), Engineer Ahmed Ali Al-
Ebrahim, on 30 April 2025 during a visit to the GCCIA office. 
The meeting, which was attended by key members of both 
companies, focused on exploring various prospects for power 
generation and exchange.

GCCIA, established by the Gulf Cooperation Council (GCC), 
plays a crucial role in supporting the six GCC nations during 
emergencies and facilitating long-term power exchange.

Showcasing  
Transformation in  
Safe Lifting Operations

CPO Meets with  
CEO of Gulf Cooperation 
Council Interconnection Authority 

زيارة استراتيجية لمنشآت الألمنيوم في مقاطعة كيبيك الكندية
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مؤشرات السوق الرئيسية
Market IndicatorsIndustry News أخبار الصناعة

EGA Begins Production with Smart Smelting 
Technology

The UAE’s largest industrial firm, Emirates 
Global Aluminium (EGA), announced the 
commencement of hot metal production at 
pilot reduction cells for EX, its next-generation 
aluminium smelting technology. With this, 
EGA has taken a pioneering step towards the 
goal that demands industrial innovation to be 
aligned with decarbonisation objectives. This 
development is noteworthy – not only for its 
technical advancement over DX+ Ultra but 
also for its long-term strategic goal of building 
the most self-sufficient, energy-efficient, and 
low-carbon aluminium smelter in the world by 
2028.

السائل  المعدن  إنتاج  تبدأ  لل�لمنيوم  العالمية  ال�مارات 
باستخدام خل�يا الصهر الذكية

أكبر   ،)EGA( لل�لمنيوم  العًالمية  الإمارات  شركة  أعلنت 
المعًدن  إنتاج  بدء  عن  الإمارات،  دولة  في  صناعية  شركة 
السائل باستخدام خلايا الصهر التجريبية لتقنية EX، وهي 
الشركة  خطت  وبهذا،  الألمنيوم.  لصهر  القادم  الجيل  تقنية 
الصناعي  الابتكار  يتطلب  هدف  تحقيق  نحو  رائدة  خطوة 
المتوافق مع أهداف خفض الانبعًاثات الكربونية. ويُعًد هذا 
على  التقني  لتقدمه  فقط  ليس  بالاهتمام،  جديرًا  التطور 
تقنية DX+ Ultra، بل أيضًا لأهدافه الاستراتيجية طويلة 
الأجل، المتمثلة في بناء أكثر مصاهر الألمنيوم المكتفية ذاتيًا 
وذات الكفاءة في استخدام الطاقة وانخفاضًا في الانبعًاثات 

الكربونية على مستوى العًالم بحلول عام 2028.

Norsk Hydro Issues Green Bond 

Norsk Hydro ASA has issued its first-ever 
€500 million European Green Bond under its 
EMTN programme, with an 8-year maturity, and 
will list on Euronext Dublin. The proceeds are 
earmarked for certified green projects within 
Hydro’s sustainability framework, marking it the 
first Nordic issuer of a European Green Bond 
and reinforcing its leadership in low carbon 
aluminium transition.

نورسك هيدرو تصدر سندات خضراء

أوروبية  خضراء  سندات   Norsk Hydro شركة  أصدرت 
في  وستُدرَج  أعوام،  ثمانية  لمدة  يورو  مليون   500 بقيمة 
بورصة دبلن، على أن تُخصّص عائداتها لتمويل مشاريع بيئية 
معًتمدة ضمن إطارها المالي المستدام، مما يجعًلها أول جهة 
في شمال أوروبا تصدر هذا النوع من السندات ويعًزز ريادتها 

في التحول نحو الألمنيوم منخفض الانبعًاثات.

RUSAL Introduces New Line of Low-carbon 
Foundry Alloys

RUSAL has introduced a new line of low-carbon 
aluminium foundry alloys specifically designed 
for the automotive industry, aiming to support 
car manufacturers in reducing emissions and 
meeting sustainability targets. The alloys are 
produced using renewable energy sources, with 
a carbon footprint of less than 2 tonnes of CO2 
equivalent per tonne of aluminium, significantly 
lower than the industry average.

روسال تطًلق خطًًا جديدًا للسبائك منخفضة الكربون

الخلائط  من  جديدة  مجموعة  روسال  شركة  طرحت 
والمخصصة  الكربون  منخفض  الألمنيوم  من  الأساسية 
في  المصنعًة  الشركات  مساعدة  بهدف  السيارات،  لصناعة 
إنتاج  ويتم  الاستدامة.  أهداف  وتحقيق  الانبعًاثات  تقليل 
هذه الخلائط باستخدام مصادر طاقة متجددة، مع بصمة 
كربونية تقل عن 2 طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون لكل 
طن من الألمنيوم، وهو ما يقل كثيرًا عن المتوسط العًالمي 

في القطاع. 
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London Metal Exchange (LME) is the world’s 
largest market for non-ferrous metals, 
including aluminium, copper, zinc and other 
metals. The aluminium industry is heavily 
reliant on LME prices. Fluctuations in LME 
Aluminium prices directly affect producers’ 
bottom line.

العًالم  في  سوق  أكبر  هي  للمعًادن  لندن  بورصة 
والنحاس  الألمنيوم  ومنها  الحديدية  غير  للمعًادن 
والزنك وغيرها، وتؤثر أسعًار الألمنيوم فيها بشكل 
المنتجة  الشركات  وأرباح  إيرادات  على  كبير 
لل�لمنيوم حيث تعًتمد عملية تسعًير المنتجات بشكل 

أساسي عليها.

متوسط سعر الألمنيوم في بورصة لندن للمعادن )دولار أمريكي لكل طن(

علاوة بيع الألمنيوم في الموانئ الاساسية لليابان )دولار أمريكي لكل طن(

متوسط سعر خام الألومينا )دولار أمريكي لكل طن(

Aluminium premiums, which are paid by 
customers on top of the LME price, cover 
several aspects including insurance, handling, 
and port fees. Major Japanese Ports (MJPs) 
premium is considered the pricing standard 
for aluminium sales in the Middle East and 
Asia markets.

يدفعًها  والتي  لل�لمنيوم  الأعلى  تشمل  العًائدات 
العًملاء فوق سعًر بورصة لندن للمعًادن  نواحٍ عدة، 
وتعًتبر  الموانئ،  ورسوم  والمناولة  التأمين  ومنها 
المعًتمد  المعًيار  لليابان  الأساسية  الموانئ   عائدات 
الأوسط  الشرق  في  الألمنيوم  منتجات  تسعًير  في 

والقارة ال�سيوية.

Source: AlCircle Source: CRU Market Intel
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In line with its commitment to establishing strong and long-term relations with its stakeholders, Alba conducted 
various meetings at its premises in Q2 2025 with several  entities to exchange knowledge, discuss topics of mutual 
interest and explore opportunities for collaboration on several fronts.

CSO Waleed Tamimi and CMO Hisham 
Al Kooheji welcomed a delegation from 
Bahrain’s National Space Science Agency 
(NSSA) led by its Advisor Dr. Mohamed 
Alothman. The visit aimed to foster 
knowledge exchange and strengthen mutual 
support for future initiatives.

التميمي،  وليد  لل�مدادات  التنفيذي  الرئيس  استقبل 
وفدًا  الكوهجي  هشام  للتسويق  التنفيذي  والرئيس 
بقيادة  البحرين  في  الفضاء  لعًلوم  الوطنية  الهيئة  من 
مستشار الهيئة الدكتور محمد العًثمان. وهدفت الزيارة 
إلى تبادل المعًرفة وتعًزيز فرص التعًاون المستقبلي بين 

الجانبين.

COO Dr. Abdulla Habib welcomed 
senior officials from Bahrain’s 
Supreme Council for Environment 
(SCE), including Director of Control 
and Environmental Protection, 
Luma Al Mahroos. The meeting 
focussed on exploring innovative 
solutions to enhance waste 
management and promote 
environmental sustainability.

Alba hosted a delegation from Innova AG, a German 
company known for its expertise in secondary aluminium 
recycling solutions led by its Board Director Dr. Martin 
Beck. The visit was organised by Mumtalakat, in 
collaboration with Bahrain’s Ministry of Finance and 
National Economy, on the sidelines of the F1 Bahrain GP. 

استضافت البا وفدًا من شركة Innova AG الصناعية الألمانية، المعًروفة 
الإدارة  برئاسة عضو مجلس  الألمنيوم،  تدوير  إعادة   بخبرتها في حلول 
البحرين  الزيارة من قبل شركة ممتلكات  تنظيم  تم  بيك. وقد  د. مارتن 
القابضة بالتعًاون مع وزارة المالية والاقتصاد الوطني، وذلك على هامش 

سباق جائزة البحرين للفورمولا واحد. 

CEO Ali Al Baqali welcomed a high-level delegation 
from Bapco Upstream, led by its CEO Johann 
Pleininger. The meeting centered on energy transition 
and operational collaboration, with a focus on recent 
developments and upcoming projects. 

من  المستوى  رفيع  وفدًا  البقالي  علي  التنفيذي  الرئيس  استقبل 
شركة بابكو للاستكشاف والإنتاج، برئاسة الرئيس التنفيذي يوهان 
الطاقة  في  التحول  سبل  مناقشة  على  الاجتماع  وركز  بلينينجر. 
المستجدات  آخر  على  الضوء  تسليط  مع  التشغيلي،  والتعًاون 

والمشاريع المستقبلية.

Enhancing Ties with Various Stakeholders   تعزيز العلاقات مع مختلف الأطراف المعنية

تماشيًا مع التزام الشركة بتعًزيز روابطها وعلاقاتها طويلة الأمد مع مختلف الأطراف المعًنية، عقدت البا عدة لقاءات بمقر الشركة خلال الربع الثاني 
من 2025 مع عدد من  الجهات والمؤسسات الرائدة لتبادل المعًرفة  وبحث المواضيع ذات الاهتمام المشترك وفرص التعًاون على مختلف الأصعًدة. 
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CEO Ali Al Baqali received officials from Bahrain’s Government hospitals, led by the Ministry 
of Health’s Chief of Quality and Risk Management, Dr. Amal Al Daylami, to discuss future 
training collaborations, where Alba’s OpEx Team will provide sessions to government 
physicians and nurses in areas such as Six Sigma.  

استقبل الرئيس التنفيذي علي البقالي عددًا من المسؤولين من المستشفيات الحكومية في مملكة البحرين، من 
بينهم رئيسة إدارة الجودة والمخاطر بوزارة الصحة، الدكتورة أمل الديلمي، لمناقشة سبل التعًاون المستقبلي في 
مجال التدريب، حيث سيقدم فريق التميز التشغيلي في البا جلسات تدريبية لل�طباء والممرضين في المستشفيات 

الحكومية في مجالات  تشمل منهجيات سيجما 6.  

CEO Ali Al Baqali met with Chairman of Gulf Markets International, Mishal Alshoala, and CEO 
of Switzerland-based KAN-NAK, Rene Vonkaenel. The meeting served as an introduction to 
Low E Solution, a newly established company under the visiting firms, which provides various 
technical support services focussed on optimising aluminium production processes.  

اجتمع الرئيس التنفيذي علي البقالي مع رئيس مجلس إدارة شركة أسواق الخليج الدولية، مشعًل الشعًلة، والرئيس 
 Low السويسرية، ريني فونكانيل. وقد أتاح هذا الاجتماع فرصة للتعًريف بشركة KAN-NAK التنفيذي لشركة
E Solution، التي تم تأسيسها مؤخرًا تحت مظلة الشركتين الزائرتين، والمتخصصة في تقديم خدمات الدعم 

الفني المتعًلقة بتحسين عمليات إنتاج الألمنيوم.  

CEO Ali Al Baqali welcomed HE Alastair Long, Ambassador of the United Kingdom to the 
Kingdom of Bahrain, for an in-depth discussion on recent market trends and potential 
synergies between Alba and leading UK-based companies.  

استقبل الرئيس التنفيذي علي البقالي سعًادة السفير ألاستير لونغ، سفير المملكة المتحدة لدى مملكة البحرين، وذلك 
لمناقشة آخر توجهات السوق واستكشاف فرص التعًاون المحتملة مع الشركات البريطانية الرائدة.  
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CEO Ali Al Baqali received a high-level delegation from 
the Bank of Bahrain and Kuwait (BBK), led by its Group 
Chief Executive, Yaser Alsharifi. The meeting discussed 
future collaboration prospects in the presence of Alba 
CFO Ricardo F. Santana and senior officials from both 
entities.

بنك  من  المستوى  رفيع  بوفد  البقالي  علي  التنفيذي  الرئيس  رحب 
البحرين والكويت، بقيادة الرئيس التنفيذي للمجموعة ياسر الشريف، 
وبحضور  الجهتين،  بين  المستقبلي  التعًاون  آفاق  لمناقشة  وذلك 
الرئيس التنفيذي للشؤون المالية في البا ريكاردو ف. سانتانا وعدد 

من كبار المسؤولين من الجانبين. 

CEO Ali Al Baqali received HE Dr. Mahmoud Braham, 
the Ambassador of Algeria to the Kingdom of Bahrain. 
The meeting focussed on discussing various trends 
impacting the business landscape across the MENA 
region.

استقبل الرئيس التنفيذي علي البقالي سعًادة الدكتور محمود براهم، 
الاجتماع  وشهد  البحرين.  مملكة  لدى  الجزائرية  الجمهورية  سفير 
مناقشة مختلف الاتجاهات التي تؤثر على بيئة الأعمال في منطقة 

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. 

30

04

عبدالله  د.  الإنتاجية،  للعًمليات  التنفيذي  الرئيس  رحب 
حبيب، بِوفد من المجلس الأعلى للبيئة في مملكة البحرين 
تقدمته مديرة إدارة الرقابة والحماية البيئية بالمجلس لمى 
المحروس. وركزت المناقشات على استكشاف حلول مبتكرة 

لتعًزيز إدارة المخلفات ودعم الاستدامة البيئية.
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Alba received a delegation from the 
International Monetary Fund (IMF) Article 
IV Consultation Mission, headed by Deputy 
Division Chief at the Middle East and Central 
Asia Regional Office for Analysis and Policy, 
John Bluedorn. Facilitated by the Central 
Bank of Bahrain (CBB), the meeting focussed 
on discussing key developments impacting 
the international aluminium industry.

للمادة  التشاورية  البعًثة  من  وفدًا  البا  شركة  استقبلت 
الرابعًة من اتفاقية صندوق النقد الدولي، برئاسة نائب 
رئيس قسم التحليل والسياسات في المكتب الإقليمي 
وقد  بلودورن.  جون  الوسطى،  وآسيا  الأوسط  للشرق 
البحرين  مصرف  مع  بالتنسيق  الاجتماع  هذا  أقيم 
المركزي، وشهد مناقشات حول أبرز التطورات التي تؤثر 

على صناعة الألمنيوم العًالمية.

CEO Ali Al Baqali, along with CFO Ricardo 
F. Santana, met with Ahli United Bank 
(AUB)’s Deputy Group CEO – Corporate 
Banking Mohamed Assem. The meeting 
included discussions on  macroeconomic 
developments impacting both the aluminium 
and financial sectors.

التقى الرئيس التنفيذي علي البقالي والرئيس التنفيذي 
الرئيس  بنائب  سانتانا  ف.  ريكاردو  المالية  للشؤون 
التنفيذي للمجموعة – الخدمات المصرفية للشركات في 
البنك الأهلي المتحد، محمد عاصم. وتطرق الاجتماع إلى 
 المستجدات الاقتصادية التي تلقي بظلالها على قطاع 

الألمنيوم والقطاع المالي.

CEO Ali Al Baqali received a high-level 
delegation from ‘Lamea’ Association, led by 
its Chairwoman Shaikha Dwa bint Khalid Al 
Khalifa. The meeting explored the 5th edition 
of the national project ‘Lamea’, which aims 
to empower a new generation of exceptional 
Bahraini youth.

رفيع  وفدًا  البقالي  علي  التنفيذي  الرئيس  استقبل 
الإدارة  مجلس  رئيسة  بقيادة  لامع  هيئة  من  المستوى 
الاجتماع  تناول  خليفة.  آل  خالد  بنت  ضوى  الشيخة 
النسخة الخامسة من المشروع الوطني لامع الذي يهدف 

لتمكين جيل جديد من الشباب البحريني الاستثنائي.

CEO Ali Al Baqali met with Century 
Aluminum’s President, CEO and Director, 
Jesse Gary, during his visit to Alba. The 
meeting focused on strengthening strategic 
collaboration between the two companies 
and was followed by a plant tour. 

التقى الرئيس التنفيذي علي البقالي بالرئيس التنفيذي 
سنتشري  شركة  إدارة  مجلس  وعضو  العًام  والمدير 
التعًاون  تعًزيز  سبل  لبحث  غاري،  جيسي  ألمنيوم، 
الاستراتيجي بين الشركتين. وأعقب اللقاء قيام الضيف 

بجولة ميدانية في مرافق الشركة.
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CSO Waleed Tamimi, along with CMO Hisham Al Kooheji, 
welcomed a high-level delegation from Mongolia, led by 
State Secretary – Ministry of Mining & Heavy Industry, 
S. Javkhlanbaatar. The visitors toured Alba’s facilities, 
gaining insights into the smelter’s operations.

استقبل كل من الرئيس التنفيذي لل�مدادات وليد التميمي والرئيس 
التنفيذي للتسويق هشام الكوهجي وفدًا حكوميًا رفيع المستوى من 
جمهورية منغوليا برئاسة أمين عام وزارة التنقيب والصناعة الثقيلة 
س. جافكلانباتار. وقام الوفد الزائر بجولة في مرافق البا، اطلع خلالها 

على مختلف عمليات المصهر. 

Alba welcomed a  delegation from the University of Bahrain (UoB) – led by its Vice President 
of Academic Affairs, Dr. Hessa Jassim Al-Junaid. The visit focussed on strengthening 
collaboration in research and innovation, underscoring Alba’s commitment to fostering 
industry-academia synergies that contribute to comprehensive and sustainable national 
development.

استقبلت البا وفدًا من جامعًة البحرين، ترأسته نائب رئيس الجامعًة للشؤون الأكاديمية، د. حصة جاسم الجنيد. 
وركز الاجتماع على تعًزيز التعًاون بين الجانبين في مجالي البحوث والابتكار، وذلك في إطار التزام الشركة بدعم 

التكامل بين القطاعين الصناعي والأكاديمي بما يسهم في تحقيق تنمية وطنية شاملة ومستدامة. 

CPO Amin Sultan and CHRO Fahad Danish welcomed a 
delegation from Gulf University, comprising the Head of the 
Electrical and Electronic Engineering Department, Dr. Walid 
El Fezzani, and the Head of the Mechanical Engineering 
Department, Dr. Oula Fatleh. The meeting discussed GU’s 
Bachelor of Electrical Engineering and Bachelor of Robotics 
and Artificial Intelligence programmes, emphasising the 
importance of aligning academic curricula with the evolving 
needs of the industry.

رحب كل من الرئيس التنفيذي للطاقة أمين سلطان، والرئيس التنفيذي للموارد 
الهندسة  قسم  رئيس  ضم  الخليجية،  الجامعًة  من  بوفد  دانش  فهد  البشرية 
الميكانيكية  الهندسة  ورئيسة قسم  الفزاني،  وليد  د.  والإلكترونية  الكهربائية 
الكهربائية  الهندسة  بكالوريوس  برنامجي  على  الاجتماع  وركز  فتلة.  علا  د. 
وبكالوريوس الروبوتات والذكاء الاصطناعي، مع التأكيد على أهمية مواءمة 

المناهج الأكاديمية مع الاحتياجات المتغيرة للصناعة. 
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Group Stage and Semi-final 

The team dominated the group stage with an impressive unbeaten 
streak, securing victories over Al Halah, The Hooperz, and strong 
rivals Bapco Energies.  

In the semi-final, the team recorded a thrilling 101–26 win against 
The Hooperz, capping off a powerful run.

The Final
Alba Ladies narrowly missed out on the championship title in the 
final match against Bapco Energies (78–86). While the result 
didn’t go our way, our team proved themselves true champions, 
demonstrating remarkable sportsmanship, skill, and determination 
throughout the tournament.

CEO Ali Al Baqali attended the final match to show his support and 
appreciation for the team’s hard work and commitment.

Alba’s Ladies Basketball Team delivered a remarkable performance throughout the Bahrain Basketball 
Association’s 2025 Women Basketball League, showcasing talent, teamwork, sportsmanship and fair 
play on the court at the Um Al Hassam Sport Halls.

مرحلة المجموعات ونصف النهائي
محققًا  الهزائم،  من  خالٍ  مثالي   بسجل  المجموعات  مرحلة  على  الفريق  هيمن 

انتصارات قوية على فرق الحالة، ذا هوبرز، والمنافس القوي بابكو إنرجيز.

وفي  نصف النهائي، واصل الفريق تألقه ليحقق فوزًا ساحقًا على فريق  هوبرز بنتيجة 
.26–101

النهائي
رغم الأداء البطولي، لم يتمكن فريق سيدات البا من حصد لقب البطولة، بعًد خسارته 
أثبتت لاعبات  86–78. ومع ذلك،  بنتيجة  إنرجيز  بابكو  أمام  النهائية  المباراة  في 
عالية،  ومهارات  رياضية،  روح  من  قدمنه  بما  متوجات،  غير  بطلات  أنهن  الفريق 

وعزيمة قوية طوال البطولة.

دعمه  أظهر  البقالي،  حيث  علي  التنفيذي  الرئيس  حضور  النهائية  المباراة  شهدت 
وتقديره للفريق لما  بذله من جهود والتزام طوال الموسم.

Alba Ladies 
Shine Through Team Spirit

سيدات البا يتألقن 
 بروح الفريق الواحد

قدم فريق البا لكرة السلة للسيدات أداءً رائعًًا خلال 
موسم 2025 من دوري كرة السلة للسيدات، الذي 
نظمه الاتحاد البحريني لكرة السلة. وقد أظهرت 

اللاعبات طوال الموسم مهارات فنية عالية، ولعًبن 
بروح الفريق الواحد، مع الالتزام التام بالروح 

الرياضية واللعًب النظيف على أرض مجمع صالات 
أم الحصم. 
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Bader Hayat:  
An inspiring Alba Career 

In the corridors of Alba, amid the clanging of metals and the hum of machines, the name Bader Hayat 
Ali shines as a symbol of dedication and professional excellence. A husband and father to (Kawthar and 
Hussain), Bader joined Alba on  05 November 1996, during the expansion of Reduction line 3. At the time, 
he was offered the opportunity to apply for a job he had long  dreamed of. Motivated by genuine passion, he 
applied, passed the assessment and began his journey as a Production Vehicle Operator  at the Reduction 
Lines.

في أروقة شركة البا، وبين أصوات المعًدن وأزيز ال�لات، يسطع اسم بدر هيات علي كأحد 
النماذج الملهمة في العًطاء المهني. بدر، متزوج وأب لِـ )كوثر وحسين(، التحق بالشركة في 
5 نوفمبر 1996، بالتزامن مع توسعًة خط الصهر الثالث، حين أُتيحت له فرصة التقديم 
لوظيفة كان يتوق لها. تقدم بكل حماس، واجتاز الفحص بنجاح، ليبدأ مشواره المهني 

كمشغل  لمركبات الإنتاج في خطوط الصهر.

Excellence That Made a Difference

As a result of his unwavering commitment 
and outstanding competence, Bader was 
soon promoted to the position of Technical 
Inspection Officer for production vehicles, 
responsible for ensuring their full technical 
readiness. Later, he took on the additional 
responsibility of training new employees in 
operating and driving vehicles in accordance 
with the highest safety standards. Bader 
carried out this role for many years, 
consistently performing with discipline and 
professionalism, becoming a key pillar within 
the team.

He believes what sets Alba apart from other 
companies is its continuous investment in 
developing its workforce. The company offers 
postgraduate opportunities, specialised 
training programmes in various fields, and a 
stable work environment, both financially and 
professionally. This support fosters employee 
loyalty and encourages long-term contribution.

Facing Challenges with Team Spirit

Throughout his career, Bader faced many 
challenges,  such as the emergency crises 
at the power stations, which at times 
disrupted operations and sometimes, 
brought production to a standstill. However, 
through effective planning and strong team 
coordination, the team was always able to 
overcome these obstacles and maintain 
continuous production. Bader praises the 
spirit of cooperation among Alba employees, 
where every team member supports the 
other in times of difficulty. He also highlights 
the importance of rest periods and 
recreational trips, which play a vital role in 
enhancing positive energy and reducing daily 
stress.

Safety and Continuous Growth as a Way of 
Life

One of the most important lessons Bader has 
learned at Alba is that “Safety comes First.” 
This principle has become a way of life for 
him, one that extends beyond the workplace 
and into his personal life. He remains deeply 
committed to applying safety practices and 
raising awareness, especially among younger 
and new employees.

He encourages the younger generation to 
pursue growth and development, whether 
through continuing education or by enrolling 
in the training programmes offered by the 
Company. For Bader, knowledge and skill are 
the paths to excellence and success in any 
field.

A Balanced Life

Outside of work, Bader devotes his time 
to his family and friends, maintaining a 
 healthy boundary between his personal and 
professional life. According to him, this brings 
him the calm and stability needed to handle 
life’s pressures.

 Reading, photography and video editing are 
hobbies that allow him to express his personal 
interests, refine his visual taste and nourish 
his mind.

His Life Philosophy

Bader acknowledges that his 
late father had the greatest 
influence on his life. He still 
recalls his father’s words 
quoting the Hadeeth: 
“Indeed, Allah loves 
when one of you 
performs a task, 
that he does it 
with excellence.” 
-- these words 
have shaped 
his personal 
philosophy in 
both work and 
life.

Another habit 
that positively 
transformed 
his life is 
learning to 
manage his 
temper. 
His regular 
reading 
of the 
Qur’an and 
engaging in 
thoughtful 
reading 
have helped 
him become 

calmer and wiser in dealing with challenges 
and making decisions.

Bader concludes with a prophetic saying 
that he sees as a reflection of one of the 
most important principles in his life: “The 
most complete of the believers in faith are 
those with the best character.” - Prophet 

Muhammad 
(PBUH).

 التميّز الذي صنع الفرق

لم  اللافتة،  وكفاءته  العًالي  التزامه  بفضل 
إلى  ترقيته  تمت  حتى  طويلًا  الأمر  يستغرق 
مفتش الفحص الفني لمركبات الإنتاج للتأكد من 
الفنية، كما تولّى فيما بعًد مسؤولية  جاهزيتها 
وقيادة  تشغيل  على  الجدد  الموظفين  تدريب 
السلامة.  معًايير  أعلى  وفق  الإنتاج  مركبات 
طويلة،  لسنوات  المنصب  هذا  هيات  وشغل 
بإتقان وانضباط، مما جعًله أحد  أدائه  مواصلًا 

الركائز المهمة في فريق العًمل.

غيرها  عن  البا  شركة  يميّز  ما  أن  هيات  ويرى 
بتطوير  المتواصل  اهتمامها  هو  الشركات  من 
العًليا،  للدراسات  فرصًا  تُقدّم  إذ  كوادرها. 
وتنظم دورات متخصصة في مجالات متعًددة، 
على  مستقرة  وظيفية  بيئة  توفير  جانب  إلى 
الصعًيدين المالي والمهني. هذا الدعم يعًزز من 
الاستمرار في  الموظفين ويشجعًهم على  ولاء 

العًطاء.

 مواجهة تحديات العمل بروح الفريق

عديدة،  تحديات  بدر  واجه  مسيرته،  خلال 
الأنشطة   أثرت على بعًض  أزمات طارئة  ومنها 
الجماعية  الروح  بفضل  لكن  التشغيلية. 
والتخطيط الجيد، تمكّن الفريق من تجاوز هذه 
الصدد،  هذا  وفي  الإنتاج.  توقف  دون  العًقبات 
تميز موظفي  التي  التعًاون  بروح  يشيد هيات 
البا، حيث يؤازر كل موظف زميله في التحديات 
والرحلات  الاستراحة  فترات  أن  كما  الصعًبة. 
الطاقة  تعًزيز  الترفيهية تسهم بشكل كبير في 

الإيجابية، وتخفيف الضغوط اليومية للفريق. 

 السل�مة والتطًوير المستمر هما أسلوب حياة

من أبرز الدروس التي تعًلمها بدر خلال مسيرته 
في البا هو أن »السلامة تأتي أولًا«. هذا المبدأ 
أصبح بالنسبة له أسلوب حياة لا يقتصر فقط 
على العًمل، بل يمتد إلى تفاصيله اليومية خارج 
الشركة. وهو دائم الحرص على تطبيق  أسوار 
بذلك،  ال�خرين  وتثقيف  السلامة  إجراءات 

وخصوصًا الشباب من الموظفين الجدد. 

بالحرص  الجديد  الجيل  هيات  ينصح  كما 
استكمال  والنمو، سواء من خلال  التطور  على 
التدريبية  بالدورات  الالتحاق  عبر  أو  الدراسة 
التي تقدمها الشركة. فالعًلم والمهارة هما طريق 

التميّز والنجاح في أي مجال.

 حياة متوازنة

خارج نطاق العًمل، يقضي بدر وقته بين عائلته 
عن  المهنية  حياته  بفصل  ملتزمًا  وأصدقائه، 
بين  صحيًا  توازنًا  بذلك  ليضمن  الشخصية، 
والثبات  الهدوء  يمنحه  التوازن  هذا  الجانبين. 

اللازمين للتعًامل مع مختلف الضغوط.

يجد بدر في المطالعًة والتصوير وتحرير مقاطع 
اهتماماته  من خلاله عن  يعًبّر  متنفسًا  الفيديو 
ذائقته  لصقل  وسيلة  فيها  ويجد  الشخصية، 

البصرية وتغذية فكره.

 فلسفته في الحياة

الأثر  له  كان   – الله  رحمه   – والده  أن  بدر  يُقر 
تتردّد  نصيحته  تزال  ولا  حياته،  في  الأعمق 
النبوي  بالحديث  مذكرًا  اليوم  حتى  ذهنه  في 
عملًا  أحدكم  إذا عمل  الله يحب  »إن  الشريف: 
أن يتقنه«، وهذه الكلمات شكّلت جوهر فلسفته 

في العًمل والحياة.

في  إيجابيًا  فرقًا  أحدثت  التي  العًادات  ومن 
وقد ساعده  العًصبية.  في  تحكمه  أيضًا  حياته 
والمطالعًة، مما  القرآن  بقراءة  التزامه  ذلك  في 
انفعًالاته وجعًله أكثر حكمة  ساهم في تهذيب 

وهدوءًا في اتخاذ القرارات.

يختم بدر حديثه بحكمة نبوية يراها تجسيدًا 
النبي  قول  وهو  الحياة،  في  مبادئه  أهم  لأحد 

محمد )ص(:

»أكمل المؤمنين إيمانًا أحسنهم خُلُقًا«. 

بدر هيات: مسيرة ملهمة في البا

Word of Thanks
Bader extends his deep gratitude to his wife, who has 
always been his primary source of support both at 
home and beyond. He also expresses his thanks to 
his supervisors, Ali Salimi and Karim Abdulla, for their 
continuous support and cooperation.

كلمة شكر 
داعمه  دائمًا  كانت  التي  لزوجته،  العًميق  شكره  بدر  يُهدي 
في  مسؤوليه  يشكر  كما  وخارجه،  المنزل  داخل  الأول 
العًمل، علي سليمي  وكريم عبدالله، على دعمهم وتعًاونهم 

الدائم.

By: Kawther Bader 
Trainee at Corporate Communications Team

 بواسطًة: كوثر بدر 
متدربة في قسم الاتصالات المؤسسية 
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Launched in September 2022, Alba’s eEmployee app has 
revolutionised how employees receive information and interact 
with Company services. Available for both iOS and Android users, 
this app ensures seamless accessibility for Company employees, 
bringing essential tools and information right to their fingertips.

At the forefront of this development is IT Superintendent – 
Business Solutions A. Razzaq Abdulla and his team of Senior IT 
Specialists –  Khalid Al Kooheji, Amna Yousif and Vishal Saxena 
– who played a pivotal role in designing the eEmployee app as a 
comprehensive solution for the Company’s 
workforce. “With everyone having a mobile 
device in their pocket, this app provides the 
best reach to our employees,” A. Razzaq 
Abdulla stated.

Khalid Al Kooheji clarified that the 
eEmployee app serves as a one-stop shop, 
allowing employees to securely access 
vital information, such as annual leave 
and sick leave records, health check-up 
appointments at Alba Medical Centre, and a spectrum of e-services. 
These include requesting a new employee badge, applying for 
company loans, submitting safety suggestions, and obtaining salary 
certificates.

Amna Yousif added that p u s h 

n o t i f i c a t i o n s 
ensure employees 
stay informed 
about important internal 
communications, while the app also 
provides easy access to Company 
news and notices, fostering 
greater engagement.

Vishal Saxena further added, “This app 
is not a static solution; we are continuously 
working with internal stakeholders to identify 
new features and components that can enhance 
the user experience. By building on the app’s existing 
framework, we aim to ensure it continues to meet 
the evolving needs of our workforce.”

Aligned with Alba’s Industry 4.0 mission, the eEmployee 
app is a major leap forward in streamlining workflows, saving 
time and effort, and empowering employees to contribute 
more effectively to the Company’s mission.

eEmployee App:  
Empowering the Workforce Digitally

أطلقت الشركة تطبيق eEmployee في سبتمبر 2022، في خطوة نوعية تهدف 
إلى تعًزيز حصول الموظفين على مختلف المعًلومات والخدمات التي تقدمها الشركة 

بسهولة ويُسر. 
ويعًد التطبيق – المتوفر على نظامي التشغيل iOS وAndroid – منصة رقمية 
متكاملة تتيح للموظفين وصولًا سريعًًا ومبسطًا إلى مختلف الأدوات والمعًلومات 

المهمة، التي صمّمت لتكون في متناول أيديهم.
ويقف خلف تطوير هذا التطبيق فريق من المتخصصين في دائرة تقنية المعًلومات، 
يقوده مراقب حلول الأعمال عبدالرزاق عبدالله، ويضم كلًا من خالد الكوهجي، وآمنة 
يوسف، وفيشال ساكسينا، الذين لعًبوا دورًا محوريًا في تصميم التطبيق ليكون حلاً 

شاملاً يلبي مختلف احتياجات الموظفين. 
وفي هذا السياق، علّق عبدالرزاق عبدالله قائلاً: »مع 
امتلاك كل موظف لهاتف محمول في جيبه، فإن هذا 
التطبيق يُعًد الوسيلة المثلى للتواصل مع الموظفين 

وتوفير الخدمات لهم في أي وقت«.
ومن جانبه، أوضح خالد الكوهجي بأن التطبيق يُعًد 
إلى  ال�من  الوصول  للموظفين  تتيح  متكاملة  منصة 
السنوية  الإجازات  سجلات  مثل  مهمة،  معًلومات 
البا  بمركز  الطبية  الفحوصات  ومواعيد  والمرضية، 

الطبي، إلى جانب مجموعة واسعًة من الخدمات الإلكترونية، من بينها إصدار شارات 
)بطاقات( الموظفين الجديدة، وإدارة الطلبات المرتبطة بنظام البا للادخار، وتقديم 

مقترحات السلامة، واستخراج شهادات الراتب. 
إضافة إلى ذلك، أكدت آمنة يوسف على أن ميزة الإشعًارات الفورية تضمن إبقاء 
التطبيق  أن  إلى  مشيرة  الداخلية،  المستجدات  بأهم  دائم  اطلاع  على  الموظفين 
يعًزّز التفاعل بين الإدارة والموظفين من خلال الوصول السهل والسريع إلى أخبار 

وتعًميمات الشركة الداخلية.
قائلًا:  التطبيق مستمر،  تحسين  على  العًمل  أن  إلى  فيشال ساكسينا  أشار  بدوره، 

»نعًمل عن كثب مع الدوائر المعًنية في الشركة لتطوير ميزات وخدمات جديدة، 
وتحسين تجربة الاستخدام، بما يواكب احتياجات موظفينا المتغيرة«.

البا  رؤية  إطار  في  متقدمة  خطوة    eEmployee تطبيق  ويعًد 
للتحول الرقمي وتطبيق مبادئ الثورة الصناعية الرابعًة، حيث 

يسهم في تبسيط ورفع كفاءة آليات العًمل، وتوفير الوقت 
والجهد، وتمكين الموظفين من المساهمة بشكل أكثر 

فاعلية في تحقيق أهداف الشركة.

تطبيق البا للهواتف... تمكين رقمي للقوى العاملة

Abdulla Madan from Power Operations has been elected as Club 
Growth Director — the third-highest leadership role in Toastmasters 
District 20, covering over 100 clubs across Bahrain, Kuwait, Egypt, 
and Iraq. Congratulations to Abdulla on this remarkable milestone!

انتُخب  الزميل عبدالله مدن من دائرة عمليات الطاقة مديرًا  للنمو في تسوستماسترز 
دستركت 20، وهو ثالث أعلى منصب قيادي في هذه المؤسسة التي تضم أكثر من 
100 نادٍ للخطابة في كل من البحرين والكويت ومصر والعًراق. تهانينا لعًبدالله على 

هذا الإنجاز المميز ونتمنى له دوام التوفيق والنجاح!

Alba Employee Elected as Growth Director in  
Toastmasters District 20

انتخاب الزميل 
مدن  مديرًا  للنمو 
في توستماسترز 

دستركت 20  

الاحتفاء بتميز الموظفين في يوم العمال 

Celebrating Employee Excellence on Labour Day

On International Labour Day, two senior Alba employees 
were featured in local newspapers’ social media platforms, 
showcasing their valuable contribution to the Company’s 
success over the years, as well as their active role in mentoring 
the next generation of Alba employees. 

Al Bilad Newspaper report on Reduction Line 6  
Sr. Superintendent, Khalil Bahraman.

تقرير صحيفة البلاد حول مراقب أول خط الصهر السادس، خليل بهرمن.

Alayam Newspaper report on Sr. Superintendent  
Carbon 1 & 2 Operations Osama Abdulla
تقرير جريدة الأيام حول مراقب أول عمليات الكربون 1 و2، أسامة عبدالله.

بالتزامن مع يوم العًمال العًالمي، وعبر منصات التواصل الاجتماعي للصحف 
المحلية، تم تسليط الضوء على دور اثنين من موظفي الشركة القدامى في 
موظفي  من  القادم  الجيل  إرشاد  في  الكبيرة  الشركة  وإسهاماتهم  نجاحات 

الشركة. 
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Alba welcomed key customers and suppliers from Bahrain and 
across the globe to the Formula 1 Gulf Air Bahrain Grand Prix 
2025, held from 11 to 13 April 2025 at the Bahrain International 
Circuit (BIC).

The Company’s guests represented key markets, including the 
Middle East, Asia, Europe, and the Americas, and experienced 
the exciting three-day event while exploring some of Bahrain’s 
top attractions, such as the Bahrain National Museum. Alba also 
organised a comprehensive plant tour to introduce visitors to its 
smelting operations and showcase its commitment to sustainability.

As a gesture of appreciation, Alba also distributed tickets to over 
3,100 employees offering them the opportunity to attend this 
prestigious motor racing event.

والإقليميين  المحليين  ومورديها  عملائها  كبار  من  مجموعة  الشركة  استضافت 
والدوليين لحضور فعًاليات سباق جائزة البحرين الكبرى لطيران الخليج للفورمولا 
واحد لعًام 2025، والذي أقيم على مضمار حلبة البحرين الدولية خلال الفترة من 

11 إلى 13 أبريل 2025.

توافد ضيوف البا من عدد من الأسواق الرئيسية في الشرق الأوسط وآسيا وأوروبا 
والأمريكتين، واستمتعًوا بالمنافسات الشيَقة التي استمرت على مدى ثلاثة أيام، كما 
البحرين  البحرين، ومنها متحف  السياحية في مملكة  المعًالم  أبرز  زاروا بعًضًا من 
الوطني. كما نظمت البا جولة شاملة لهم في مرافقها لتعًريفهم عن قرب بالعًمليات 
الإنتاجية، وإطلاعهم على المبادرات التي تعًكس التزام الشركة بجوانب الاستدامة.

وفي لفتة للتعًبير عن امتنانها لجهود قواها العًاملة، قامت البا أيضًا بتوزيع التذاكر 
على جميع موظفيها البالغ عددهم أكثر من 3,100 موظف وموظفة لحضور هذا 

الحدث الرياضي البارز. 

استضافة كبار العملاء والموردين لحضور سباق 
جائزة البحرين الكبرى للفورمولا 1

Hosting Key Clients and Suppliers for  

F1 Gulf Air Bahrain Grand Prix 
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Alba hosted the inaugural event of the 
‘Safe and Healthy Summer’ awareness 
programme – co-organised by the 
Ministry of Labour (MoL), Bahrain 
Health and Safety Society (BHSS), and 
International Organization for Migration 
(IOM) – on 29 May 2025 at the Alba 
Club Theatre.

The programme was  attended by 
MoL’s Undersecretary HH Shaikh 
Khalifa bin Salman bin Mohammed Al 
 Khalifa, BHSS Chairman Dr. Mustafa 
Al Sayed, senior Alba officials, and 
representatives from various public 
and private sectors entities. 

The event featured a presentation by 
Alba’s Head of Industrial Hygiene Hamza 
Jaffar who highlighted the Company’s 
proactive approach in mitigating heat-
related risks leading to zero-heat 
stress incidents for eight consecutive 
 summers across its operations.

للبرنامج  الافتتاحية  الجلسة  الشركة  استضافت 
التوعوي »صيف آمن وصحي« الذي تنظمه وزارة 
والسلامة  الصحة  جمعًية  مع  بالتعًاون  العًمل 
البحرينية والمنظمة الدولية للهجرة، وذلك  بتاريخ  

29 مايو 2025 على مسرح نادي البا. 

بن  سلمان  بن  خليفة  الشيخ  سمو  الفعًالية   حضر 
العًمل،  والدكتور  وزارة  وكيل  خليفة،  آل  محمد 
جمعًية  إدارة  مجلس  رئيس  السيد،  مصطفى 
مسؤولي  وكبار  البحرينية،  والسلامة  الصحة 
الشركة، وممثلين عن مختلف الجهات الحكومية 

والخاصة.

رئيس  قدمه  تقديميًا  عرضًا  الفعًالية  وتضمنت 
الصحة الصناعية في البا حمزة جعًفر، سلّط فيه 
الضوء على نهج الشركة الاستباقي في الحد من 
المخاطر المرتبطة بالحرارة، والذي أسفر عن خلو 
حراري  لثمانية  إجهاد  حوادث  أي  من  عملياتها 

فصول صيف متتالية.

دعم الجهود الوطنية لتعزيز السلامة في الصيف 

Supporting National Efforts for Summer Safety

Alba hosted the Final Year Projects’ 
Exhibition for 24 Company-sponsored, 
Bahraini employees currently pursuing 
the Top-Up BEng in Electrical, Electronic 
and Control System Engineering with the 
University of Huddersfield (UK).

Held at Oasis Hall on 05 May 2025 
and attended by  CEO Ali Al Baqali,  
the Exhibition showcased innovative 
projects covering various aspects of 
the Company’s operations, emphasising 
continuous improvement, efficiency, and 
other key priorities of Alba.

Over the last five years, from 2020 to 
2024, Alba has supported 241 Bahraini 
employees in pursuing academic studies 
in Diploma, Bachelor’s, Master’s, and 
PhD programs. 

أقامت الشركة فعًالية لعًرض مشاريع التخرج لأربعًة 
تقوم  حيث  البحرينيين،  موظفيها  من  وعشرين 
الشركة حاليًا بدعم دراستهم الأكاديمية ضمن برنامج 
استكمال شهادة البكالوريوس في الهندسة الكهربائية 
والإلكترونية وأنظمة التحكم من جامعًة هدرسفيلد 

بالمملكة المتحدة. 

أقيمت هذه الفعًالية بتاريخ 5 مايو 2025 في قاعة 
لشركة  التنفيذي  الرئيس  بحضور  بالشركة،  الواحة 
البا علي البقالي،  حيث استعًرضت المشاريع المبتكرة 
الجوانب  من  العًديد  تناولت  والتي  للموظفين، 
المتعًلقة بعًمليات الشركة التشغيلية، ومنها التطوير 

المستمر، وتعًزيز الكفاءة، وغيرها من الأولويات. 

 2020 من   – الماضية  الخمس سنوات  وعلى مدى 
وحتى 2024 – قدمت البا الدعم لما مجموعه 241 
البحرينيين لمواصلة دراستهم  موظفًا وموظفة من 
البكالوريوس،  الدبلوما،  شهادات  لنيل  الأكاديمية 

الماجستير، والدكتوراة. 

 الاحتفاء بمشاريع التخرج 
الأكاديمية للموظفين

Celebrating Final Year Projects of

 Employees Enrolled in the Academic Programme
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Alba held its first dedicated Environment 
Campaign from 02 to 04 June 2025, 

just ahead of World Environment Day’s 
global call to ‘Beat Plastic Pollution’.  

CEO Ali Al Baqali officially opened the Campaign, which featured a 
lineup of inspiring activities -- from expert-led sessions with in-house 
ESG experts to engaging discussions led by distinguished guests 
from top Bahraini institutions.   

As part of this Campaign, Alba officials also conducted tree-planting 
activities in line with the Company’s commitment to plant 6,000 
trees annually in support of Bahrain’s national afforestation plan.

The final day of the Campaign featured a virtual session by speakers 
from Supreme Council for Environment (SCE) and the Bahrain 
Center for Strategic, International and Energy Studies (Derasat), 
highlighting the path toward national sustainability goals.  

تماشيًا مع اليوم العًالمي للبيئة الذي أقيم تحت 
شعًار »مكافحة التلوث البلاستيكي«، نظمت البا 
أول حملة بيئية على مستوى الشركة خلال الفترة 

من 2  إلى 4  يونيو 2025. 

تضمنت الحملة، التي افتتحها الرئيس التنفيذي علي البقالي، مجموعة من الأنشطة 
البيئية  الجوانب  في  خبراء  ألقاها  وتثقيفية  توعوية  محاضرات  شملت  الملهمة، 
والاجتماعية والحوكمة من داخل الشركة، بالإضافة إلى عدد من الجلسات النقاشية 

والتفاعلية بمشاركة ضيوف متخصصين من مؤسسات بحرينية رائدة.

وضمن فعًاليات الحملة، شارك كبار مسؤولي البا في فعًاليات لغرس الأشجار وذلك 
في إطار التزام الشركة بزراعة 6,000 شجرة سنويًا  دعمًا  للخطة الوطنية للتشجير 

بمملكة البحرين.

واختتمت الحملة بجلسة على المنصة الافتراضية شارك فيها  متحدثون من المجلس 
الأعلى للبيئة، ومركز البحرين للدراسات الاستراتيجية والدولية والطاقة )دراسات(، 

لاستعًراض مسيرة تحقيق أهداف الاستدامة الوطنية.

First Environment Campaign 
Held Successfully 

 نجاح أول حملة 

بيئية تنظمها الشركة
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Several employees actively volunteered in various INJAZ Bahrain 
programmes  during the months of April and May 2025, held 
across schools and universities throughout the Kingdom.

One example was the Innovation Camp hosted at the University 
of Bahrain on 22 April 2025. During this event, Alba employees 
mentored student teams as they tackled real-world business 
challenges, encouraging innovative thinking and nurturing an 
entrepreneurial mindset.

إنجاز  لمؤسسة  التابعًة  البرامج  من  مجموعة  في  الشركة  موظفي  من  عدد  شارك 
المدراس  من  عدد  في  عقدت  والتي   ،2025 ومايو  أبريل  شهري  خلال  البحرين 

والجامعًات بالمملكة.   

 22 أُقيم في جامعًة البحرين بتاريخ  البرامج »معًسكر الابتكار« الذي  شملت هذه 
أبريل 2025، حيث قام موظفو البا بتوجيه الطلاب المشاركين لمواجهة تحديات 
واقعًية في عالم الأعمال، وتشجيعًهم على التفكير الإبداعي واستكشاف روح ريادة 

الأعمال.

Employees Support Youth  
Empowerment

موظفو البا يساهمون في تمكين الشباب 
Demonstrating its continued commitment towards strategic 
growth and alignment, Alba conducted two separate Strategy 
Workshops for its Executives and Directors in June 2025.

Inaugurated by CEO Ali Al Baqali and facilitated by Suhail Algosaibi 
Enterprises W.L.L, the sessions were delivered by Suhail Ghazi 
Algosaibi, a Bahrain-based award-winning serial entrepreneur, 
consultant and speaker. 

The workshops covered key elements of strategy including theory, 
hierarchy, and execution, through a mix of insightful discussions 
and interactive group exercises, reinforcing Alba’s preparation of 
future-ready leadership.

تأكيدًا على التزامها المتواصل بتشجيع النمو والتوافق الاستراتيجي، عقدت الشركة 
والمديرين  التنفيذية  الهيئة  لأعضاء  الاستراتيجية  حول  منفصلتين  عمل  ورشتي 

الإداريين في شهر يونيو 2025.

افتتح الرئيس التنفيذي علي البقالي الورشتين اللتين قدمتهما شركة سهيل القصيبي 
للمشاريع ذ.م.م.، بمشاركة سهيل غازي القصيبي، رائد الأعمال والمستشار والمتحدث 

الحائز على عدة جوائز. 

غطت الورشتان العًناصر الرئيسية للاستراتيجية، بما في ذلك النظرية والتسلسل 
الجماعية  والأنشطة  المعًمقة  المناقشات  من  مزيج  خلال  من  والتنفيذ  الهرمي 
للتحديات  الجاهزة  القيادية  العًناصر  إعداد  في  الشركة  يعًزز جهود  بما  التفاعلية، 

المستقبلية.

الهيئة الإدارية تشارك في ورشتي 
عمل حول الاستراتيجية

Strategy Workshops Held for  

Top Management
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Alba hosted INJAZ Bahrain’s ‘Job Shadow’ programme on 
30 April 2025, offering school students valuable insights into 
various professional roles across the Company.

Employees Ayman Hassan (Power Operations), Rashid 
Seyadi (Sales and Marketing), and Abbas Hammad (Human 
Resources) led the session, sharing their expertise with 
participating students from Canadian School Bahrain, 
Talent International School, and Ahlia Private School.

 30 بتاريخ  البحرين  لإنجاز  التابع  الوظائف«  برنامج »ملازمة  البا  استضافت 
أبريل 2025 مجموعة من طلاب المدارس بهدف تقديم معًلومات قيّمة حول 

عدد من الوظائف المختلفة في الشركة. 

ومثّل البا في البرنامج كل من أيمن حسن )عمليات الطاقة(، راشد 
البشرية(،  )الموارد  حمّاد  وعباس  والتسويق(،  )المبيعًات  سيادي 
الكندية،  المدرسة  من  المشاركين  للطلاب  خبراتهم  نقلوا  حيث 

ومدرسة المواهب العًالمية، والمدرسة الأهلية. 

Hosting ‘Job Shadow’ Programme

استضافة برنامج »ملازمة الوظائف« 

Alba participated in the Career Fair held on 07 and 08 May 2025 
at Bahrain Polytechnic Campus in Isa Town. 

The event was inaugurated by HE Dr. Mohammed bin Mubarak 
Juma, Minister of Education and Chairman of Bahrain Polytechnic’s 
Board of Trustees, and was attended by Alba’s Director 
Administration, Hamad Al Shaibeh. The Fair provided students with 
the opportunity to engage with over 50 public and private sector 
organisations, enabling them to explore labour market trends and 
job opportunities across various sectors.

شاركت البا في معًرض التوظيف لعًام 2025 الذي أُقيم في كلية البحرين التقنية 
)بوليتكنك البحرين( بمدينة عيسى  يومي 7 و8 مايو 2025. 

افتتح المعًرض سعًادة الدكتور محمد بن مبارك جمعًة، وزير التربية والتعًليم رئيس 
مجلس أمناء بوليتكنك البحرين، وحضره المدير الإداري للشؤون الإدارية في البا 
من  50 جهة  من  أكثر  مع  التفاعل  فرصة  للطلبة  المعًرض  أتاح  وقد  الشيبة.  حمد 
القطاعين العًام والخاص للتعًرف على احتياجات سوق العًمل واستكشاف الفرص 

الوظيفية في مختلف القطاعات.

Taking Part in
Bahrain Polytechnic’s Career  
Fair 2025

المشاركة في معرض التوظيف 2025 في بوليتكنك البحرين 
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 In line with Alba’s longstanding tradition of 
engaging with shopfloor workers during 
Eid holidays, CEO Ali Al Baqali visited 
Reduction Lines and Casthouse areas 
on 09 June 2025 to personally extend 
warm Eid Al Adha greetings to employees 
and contractor workers. 

Accompanied by senior officials and area 
leaders, the CEO commended the teams 
for their dedication and commitment. 
Additionally, he recognised several 
employees for exemplifying Alba’s core 
safety values, reinforcing the importance 
of maintaining a safe working environment 
at all times. 

 تماشيًا مع تقليد البا السنوي في التواصل مع العًمال 
خلال أيام الأعياد، قام الرئيس التنفيذي علي البقالي 
 9 بتاريخ  والمسبك  الصهر  خطوط  موظفي  بزيارة 
يونيو 2025، حيث قدم التهاني للموظفين وعمال 
الأضحى  عيد  بمناسبة  شخصي  بشكل  المقاولين 

المبارك.  

المستمرة،  وجهودهم  الفرق  بالتزام  البقالي  وأشاد 
مؤكدًا أهمية المحافظة على بيئة عمل آمنة في جميع 
الذين  الموظفين  بتكريم عدد من  الأوقات، كما قام 

جسّدوا قيم السلامة التي تتبناها البا. 

CEO Congratulates Shopfloor Employees  
on Eid Al Adha

الرئيس التنفيذي  يهنئ العمال  بمناسبة عيد الأضحى المبارك 

Alba welcomed top-tier cricket coaches on 
29 May 2025 as part of the International 
Cricket Council (ICC)’s Global Level 3 
Coaching Course, hosted in Bahrain 
with support from the General Sports 
Authority to position the Kingdom as a 
global hub for sports education.

The delegation was received by CEO Ali 
Al Baqali and senior Company officials, 
who highlighted Alba’s contributions to 
the national economy, and how it fosters 
values aligned with sports – such as 
teamwork, leadership, coaching, and 
mentoring – to drive organisational 
excellence and resilience, with analogies 
drawn to the game of cricket.

The event was attended by the Chairman of 
Bahrain Cricket Federation, Mohammed 
Mansoor, and ICC’s Education Manager, 
Abhishek Shekhawat, and concluded with 
a plant tour.

استقبلت البا بتاريخ 29 مايو 2025 مجموعة من 
دورة  فعًاليات  ضمن  الكريكيت  لعًبة  مدربي  نخبة 
التدريب العًالمية من المستوى الثالث التابعًة للمجلس 
للكريكيت )ICC(، والتي أقيمت في مملكة  الدولي 
لترسيخ  للرياضة  العًامة  الهيئة  من  بدعم  البحرين 

مكانة المملكة كمركز عالمي للتعًليم الرياضي. 

وكبار  البقالي  علي  التنفيذي  الرئيس  الوفد  استقبل 
على  الضوء  تسليط  تم  حيث  الشركة،  مسؤولي 
إسهامات البا في الاقتصاد الوطني، واهتمام الشركة 
والتدريب  والقيادة  الجماعي  العًمل  مبادئ  بتعًزيز 
والتوجيه كركائز للتميز المؤسسي والمرونة، مع رسم 

أوجه الشبه مع لعًبة الكريكيت.

 حضر اللقاء رئيس اتحاد الكريكيت البحريني محمد 
منصور، ومدير التعًليم بالمجلس الدولي للكريكيت 
السيد أبهيشيك شيخاوات، واختتم بجولة في أرجاء 

المصنع. 

Showcasing Teamwork and Resilience to  

Top-tier Cricket Coaches 

 تسليط الضوء على مبادئ العمل الجماعي والمرونة أمام 
نخبة من مدربي الكريكيت
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 يونيو 1976 

From Albayan Archives

“Albayan” was first published on 12 March 1973 as a weekly internal newsletter that summarised Alba’s important 
updates and announcements. It was a simple yet very effective tool that laid the foundation for internal communication 
within the Company. We take the opportunity in these new issues to remember our past by featuring a selection from 
early issues’ contents.

صدرت ”البيان“ لأول مرة في 12 مارس 1973 كنشرة أسبوعية داخلية تلخص أهم أخبار وإعلانات البا، ورغم بساطتها في ذلك الوقت إلا أنها 
أثبتت فعًاليتها في تأسيس أنشطة الإعلام الداخلي بالشركة. ننتهز الفرصة في ”البيان“ لتذكر الماضي من خلال استعًراض مختارات من محتويات 

الأعداد القديمة منها.

من أرشيف البيـــــان

June 1976
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2010
2014

Alba’s inception marked the beginning of Bahrain’s strategy to 
diversify its economy and reduce its dependence on oil. Its early 
success established a blueprint for other non-oil industries to 
follow, including a thriving downstream aluminium industry.

Alba’s history is more than a timeline. It is a story of unity, teamwork 
and success. It is five decades of legacy.

 In this section of Albayan, we will continue following Alba’s journey, 
highlighting its achievements since the early day of the Company 
and until today. 

لتنويع مصادر  الرامية  البحرين  انطلاقة لاستراتيجية  البا  بمثابة  تأسيس شركة   كان 
الدخل وتقليل الاعتماد على النفط، كما أن نجاح الشركة منذ أيامها الأولى مهد الطريق 

للكثير من الصناعات الأخرى  غير النفطية، بما فيها صناعات الألمنيوم التحويلية.

إن تاريخ البا هو أكثر من مجرد جدول زمني، فهو قصة وحدة، وعمل جماعي، ونجاح. 
إنه خمسة عقود من التميز.

 نواصل من خلال هذا القسم استعًراض مسيرة البا ، مسلطين الضوء على أهم المحطات 
التاريخية للشركة، منذ نشأتها وحتى يومنا هذا.

Alba’s Initial Public Offering - الاكتتاب العام لأسهم  الشركة

Alba Hosts Arabal - البا تستضيف  مؤتمر ومعرض عربال

Flashback

Issue #19
العدد التاسع عشر

ذكريات من الماضي )فلاش باك( 2010s: Elevating Alba’s Global Presence
العقد الثاني من الألفية الجديدة: تعزيز الحضور العالمي لشركة البا

In 2014, Alba hosted Arabal and won the GAC 
Health & Safety Award. 

في عام 2014، استضافت البا مؤتمر ومعًرض عربال 
وفازت بجائزة الصحة والسلامة من المجلس الخليجي 

لل�لمنيوم.

2014

In 2010, Alba launched 
its Initial Public Offering 
(IPO) and became listed 
on the Bahrain Bourse 

and London Stock 
Exchange.

في عام 2010، أطلقت 
البا الاكتتاب العًام لأسهمها 

وطرحتها للتداول في 
بورصة البحرين وبورصة 

لندن.

2010
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