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Boosting Excellence Through 
Recognition 
دفع عجلة التميز من خلال التقدير

البا تنال جائزة الرئيس الدائم للجمعية الملكية لمكافحة الحوادث

Alba Honoured with Prestigious
RoSPA Life President Award



بلغ  الإنتاج  في  قياسيًًا  رقمًًا   ً 2024 مسجلةًَ� عام  في  استثنائةي  نتائج  البا  حققت 
1,622,261 طنًًا متريًًا، وزيادة ملحوظة في الأرباح بنسبة %56 رغم تحديات 

السوق. 

وجرى تسليط الضوء على هذه الإنجازات خل�ل المجلس السنوي للشركة، حيث قمنا 
أيضًًا باستعراض الأهداف والأولويات ال�ستراتيجةي للعام 2025، وذلك في إطار 

حرص إدارة الشركة على التواصل المباشر مع جيمع الموظفين.

لمجمع  التجاري  التشغيل   2025 عام  من  الأول  الربع  الزخم، شهد  لهذا  ومواصلةًً 
الطاقة الرابع بمحطة الطاقة الخامسة، الذي يضم توربنًًيا غازيًًا  مجهزًًا ل�ستخدام 
الهيدروجين، كما أصبحت البا أول شركة في البحرين توقّّع على ميثاق النقل البحري 

المستدام، مما يدعم أهداف ال�ستدامة في الشركة. 

أما على صعيد السل�مة، فقد  حققنا إنجازًًا تاريخيًًا  تمثل في الوصول إلى 33 مليون 
من  جوائز  بست  جانب  فوزنا  إلى  للوقت،  مضيعة  إصابات  دون  آمنة  عمل  ساعة 
مجلس السل�مة الوطني الأمريكي، بالإضافة إلى جائزة »الرئيس الدائم« المرموقة 
من الجمعةي الملكةي لمكافحة الحوادث )روسبا(، مما يعزز مكانة الشركة الريادية 

في هذا المجال.

ومع دخول الربع الثاني، يبقى تركيزنا في البا مُُنصبًًا على السل�مة، والكفاءة، والنمو 
المستدام.

علي البقالي
الرئيس التنفيذي

Alba delivered a stellar 2024, achieving a record 1,622,261 
metric tonnes in production and a remarkable 56% profit increase 
despite market challenges.

These achievements were highlighted during the Annual Majlis, 
where we also outlined the Company’s 2025 objectives and 
priorities, directly engaging with employees across all levels.

Building on this momentum, Q1 2025 saw the commercial launch 
of Power Station 5 Block 4, featuring a hydrogen-ready gas turbine, 
and Alba proudly became Bahrain’s first signatory to the Sea Cargo 
Charter — further advancing its sustainability agenda.

On the safety front, Alba reached a historic 33 million safe working 
hours without a Lost Time Injury (LTI) and earned six National 
Safety Council (NSC) awards along with the prestigious RoSPA Life 
President Award, reinforcing its position as an industry leader in 
safety.

As the Company moves into the second quarter, our focus remains 
firmly on safety, efficiency and sustainable growth.

﻿ Ali Al Baqali
CEO
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إرساء معايير جديدة في الاستدامة وكفاءة إنتاج الطاقة

Boosting Excellence Through Recognition 

Celebrating Inspirational Employees

Setting the Benchmark for Sustainable, 
Efficient Power Generation

دفع عجلة التميز من خلال التقدير

2,082 Employees Promoted Over 
the Past Five Years

ترقية 2,082 موظفًًا وموظفة خلال السنوات الخمس الماضية

 الاحتفاء بالموظفين الملهمين



Ma’aden 
Announced as 
Major Shareholder

Alba announced the Saudi Arabian Mining Company (Ma’aden) as 
its new strategic shareholder following the acquisition of SABIC’s 
20.62% stake in Alba. The c.US$1 billion transaction marks a 
transformative moment for Alba and reinforces its position as a 
global leader in the aluminium industry.

With this acquisition, Alba’s major shareholders now comprise 
Bahrain Mumtalakat Holding Company and Ma’aden, together 
reinforcing the Company’s strong foundation for future growth.

Alba and Ma’aden have announced,  earlier  this year, their mutual 
decision to discontinue discussions on a potential combination of 
Alba with Segments of Ma’aden’s Aluminium Strategic Business 
Unit.

 We are pleased to welcome Ma’aden as a strategic 
shareholder in Alba. This landmark transaction 
underscores Alba’s operational excellence and growth 
potential. Together with Ma’aden, we will unlock 
synergies that strengthen our competitive edge 
globally while advancing our shared commitment to 
sustainability and innovation

Khalid Al Rumaihi   
Chairman of the Board of Directors

أعلنت البا عن انضمام شركة التعدين العربةي السعودية )معادن( كمساهم استراتيجي 
جديد وذلك بعد استحواذها على حصة شركة سابك لل�ستثمارات الصناعةي والتي 
تبلغ %20.62 من أسهم الشركة. وتعتبر هذه الصفقة، والتي بلغت قميتها حوالي 
مليار دول�ر أمريكي، نقطة تحول هامة في مسيرة البا، حيث تعزز من مكانتها الرائدة 

في صناعة الألمنيوم. 

ومن خل�ل هذه الصفقة، أصبح المساهمان الرئيسيان في البا هما شركة ممتلكات 
البحرين القابضة وشركة معادن، حيث سيعمل�ن معًًا على تعزيز قدرة الشركة في 

تحقيق النمو المستقبلي.

هذا وقد أعلنت  شركتا البا ومعادن في وقت سابق من هذا العام عن قرارهما المشترك 
بإنهاء المناقشات التي تتعلق بعملةي اندماج البا مع وحدات أعمال قطاع الألمنيوم 

ال�ستراتيجي التابع لشركة معادن.

يسرنا أن نرحب بشركة معادن كمساهم استراتيجي، حيث تؤكد 
هذه الصفقة الهامة تيمز البا في الأداء التشغيلي والإمكانات 

لإقامة  معادن  مع  نسعى  وسوف  للنمو.  أمامها  المتاحة 
التحالفات التجارية التي تعزز من تنافسةي الشركة على 
المستوى العالمي، والمضي قدمًًا في التزامنا المشترك 

نحو ال�ستدامة وال�بتكار.

خالد الرميحي
رئيس مجلس  الإدارة

أعلنت البا عن ربح بلغ 37.1 مليون دينار بحريني )98.6 مليون دول�ر أمريكي( خل�ل الربع الرابع 
من العام 2024، بارتفاع بلغ %58.5 على أساس سنوي، مقابل ربح بلغ 23.4 مليون دينار بحريني 
)62.2 مليون دول�ر أمريكي( لنفس الفترة من العام 2023. وقد أعلنت الشركة عن النصيب الأساسي 
والمخفض للسهم في الأرباح بقةمي 26 فلسًًا للسهم الواحد للربع الرابع من العام 2024 مقابل نصيب 
 .2023 16 فلسًًا للسهم الواحد لنفس الفترة من العام  أساسي ومخفض للسهم في الأرباح بقةمي 
وبلغ مجموع الدخل الشامل خل�ل الربع الرابع من العام 2024 ما قميته 38.1 مليون دينار بحريني 
)101.3 مليون دول�ر أمريكي( مقابل مجموع دخل شامل بقةمي 16.3 مليون دينار بحريني )43.2 

مليون دول�ر أمريكي( خل�ل الربع الرابع من العام 2023 بارتفاع بلغ %134.4 على أساس سنوي. 

بالنسبة للسنة الكاملة 2024، أعلنت البا عن تحقيق ربح بقةمي 184.5 مليون دينار بحريني )490.8 
مليون دول�ر أمريكي(، أي بارتفاع بلغ %56.4 على أساس سنوي، وذلك مقارنة بتحقيق ربح بقةمي 
118 مليون دينار بحريني )313.9 مليون دول�ر أمريكي( خل�ل العام 2023. وأعلنت الشركة عن 
النصيب الأساسي والمخفض للسهم في الأرباح بقةمي 130 فلسًًا للسهم الواحد مقابل نصيب أساسي 
ومخفض للسهم في الأرباح بقةمي 83 فلسًًا للسهم الواحد خل�ل العام 2023. وبلغ مجموع الدخل 
الشامل للسنة الكاملة 2024 ما قميته 183.4 مليون دينار بحريني )487.8 مليون دول�ر أمريكي(، 
أي بارتفاع بلغ %71.9 على أساس سنوي، وذلك مقارنة بمجموع دخل شامل بقةمي 106.7 مليون 

دينار بحريني )283.8 مليون دول�ر أمريكي( لعام 2023.

Financial Results 
for the Fourth Quarter and 12 Months of 2024 

Alba has reported a Profit of BD37.1 million 
(US$98.6 million) for the fourth quarter of 2024, 
up by 58.5% YoY versus a Profit of BD23.4 
million (US$62.2 million) for the same period in 
2023. The Company reported Basic and Diluted 
Earnings per Share of fils 26 for Q4 2024 
versus Basic and Diluted Earnings per Share of 
fils 16 for the same period in 2023. The Total 
Comprehensive Income for Q4 2024 stood 
at BD38.1 million (US$101.3 million) versus a 
Total Comprehensive Income for Q4 of 2023 of 
BD16.3 million (US$43.2 million) – up by 134.4% 
YoY. 

For the Full-Year of 2024, Alba has reported a 
Profit of BD184.5 million (US$490.8 million), up 
by 56.4% YoY, versus a Profit of BD118 million 
(US$313.9 million) for 2023. Alba reported 
Basic and Diluted Earnings per Share of fils 130 
versus Basic and Diluted Earnings per Share 
of fils 83 in 2023. Alba’s Total Comprehensive 
Income for the year of 2024 was BD183.4 million 
(US$487.8 million), up by 71.9% YoY, compared 
to a Total Comprehensive Income of BD106.7 
million (US$283.8 million) for 2023.

انضمام معادن كمساهم رئيسي  

إعلان النتائج المالية للربع الرابع والسنة الكاملة 2024
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 1,622,261 بلغ  إنتاج  صافي  تحقيقها  عن   2025 يناير   9 بتاريخ  البا  أعلنت 
بلغ  والذي   ،2023 السابق  للعام  إنتاجها  متجاوزة   ،2024 عام  خل�ل  متري  طن 

1,620,665 طن متري، بما مقدراه 1,596 طن متري. 

وفي تعليقه على هذا الإنجاز المتيمز، صرح الرئيس التنفيذي علي البقالي، قائل�ا: 

»نحتفل اليوم ليس فقط بتحقيق الأرقام القياسةي، بل بالكوادر  الوطنةي المخلصة 
التي أظهرت تفانيها وإصرارها في سبيل تحقيق هذا الإنجاز. إن نجاحنا في تجاوز 
إنتاج عام 2023، وخصوصًًا في ظل التعامل مع حادثة الحريق التي تعرضت لها 
إحدى محول�ت تعديل التيار التي تغذي خط الصهر الأول، يؤكد المرونة وال�نتماء 
اللذين يتمتع بهما فريق العمل في البا. كما أن هذا النجاح يعكس قدرتنا على تجاوز 
لأهدافنا  والوصول  الزخم  هذا  لتعزيز  نتطلع  ونحن  الإنجازات،  وتحقيق  العقبات 
القادمة من خل�ل المبادرات التي تضطلع بها فرق العمل المعنةي بالشركة لرفع الطاقة 

الإنتاجةي الإجمالةي«. 

بالشركة،  الواحة  قاعة  في  المناسبة  بهذه  ا  احتفال� أقامت  الشركة  أن  بالذكر  جدير 
 بحضور أعضاء الإدارة التنفيذية والمدير ين الإداريين ومدير ي الدوائر، بالإضافة إلى 

الموظفين من مختلف الدوائر والأقسام بالشركة.

Alba announced on 09 January 2025 that it had achieved a Net 
Finished Production of 1,622,261 metric tonnes (MT) in 2024 
versus 1,620,665 metric tonnes (MT) in 2023 – beating the 
previous year’s record by 1,596 MT.

Commenting on this remarkable production record, Alba’s Chief 
Executive Officer, Ali Al Baqali stated: 

“Today, we celebrate not just numbers but the dedicated teams 
behind this achievement. The fact that we have exceeded 2023’s 
production record, even after facing the adversity of  an industrial 
fire at power rectiformer supplying Line 1, speaks volumes about 
the resilience and loyalty of Alba team. This success is a testament 
to our ability to overcome adversity while setting new records. 

We look forward to building on this momentum and reaching new 
milestones through our in-house production creep initiatives.”

Alba celebrated this achievement with a ceremony held at its Oasis, 
attended by the Company’s Executive Management, Directors, 
Managers, and employees from various departments.

تحقيق رقم قياسي جديد على مستوى الإنتاج 
Setting New Production Record Alba is proud to have received the prestigious Royal Society for 

the Prevention of Accidents (RoSPA) Life President Award for its 
commitment to ensure a safe and healthy work environment as 
well as setting global benchmarks in safety and health. 

This coveted recognition, reserved for organisations demonstrating 
exceptional Safety and Health performance over the years, was 
presented to Alba’s CEO, Ali Al Baqali, by RoSPA’s Life President, 
Lord Jordan of Bournville, and CEO, Rebecca Hickman, on 23 
January 23, 2025, at Alba’s SHE Hall. This prestigious recognition 
also coincided with Alba achieving a major milestone: 30 million 
safe working hours without a Lost Time Injury (LTI).

Alba’s ongoing focus on health and safety has earned the Company 
11 consecutive RoSPA Gold Awards. Over the past seven years, 
Alba has achieved a significant reduction in injuries, registering an 
87.5% decrease, underscoring its dedication to safeguarding its 
workforce.

نالت شركة البا جائزة الرئيس الدائم للجمعةي الملكةي لمكافحة الحوادث )روسبا(، 
وذلك نظير التزامها الثابت بخلق بيئة عمل آمنة وصحةي، ووضع معايير جديدة في 

مجال الصحة والسل�مة على المستوى العالمي. 

تُُمنح هذه الجائزة المرموقة للشركات والمؤسسات التي حافظت على مستوى ثابت 
من التيمز في أداء السل�مة والصحة على مر السنين، حيث تسلمها الرئيس التنفيذي 
لشركة البا، علي البقالي، من قبل الرئيس الدائم لجمعةي روسبا، اللورد جوردان من 
بورنفيل، والرئيس التنفيذي للجمعةي، ريبيكا هيكمان، وذلك بتاريخ 23 يناير 2025 
في قاعة السل�مة والصحة والبيئة بشركة البا. كما تزامن هذا التكريم مع تسجيل 
الشركة 30 مليون ساعة عمل آمنة دون أي إصابات مضيعة للوقت في نفس اليوم. 

جدير بالذكر أن تركيز البا الدائم على الصحة والسل�مة ساهم في حصولها على جوائز 
الفئة الذهبةي من روسبا لأحد عشر عامًًا متتاليًًا، كما شهدت الشركة، على مدى السبع 
المسجّّلة، مما  %87.5 في عدد الإصابات  الماضةي، انخفاضًًا كبرًًيا بنسبة  سنوات 

يؤكد حرصها الكبير على حماية القوى العاملة فيها.

البا تنال جائزة الرئيس الدائم للجمعية الملكية لمكافحة الحوادث

Alba Honoured with Prestigious 

RoSPA Life President Award
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Resilience Demonstrated 
with Record-breaking Recovery of Reduction Line 1

Over the past five years,  Alba’s Bahrainisation rate  has 
risen to 87% of  its total workforce, which  currently stands 
at 3,179 employees. During this period, the Company also 
hired 412  Bahrainin nationals, equipping them to  become 
active contributors in the national economy.
Ali Al Baqali – Chief Executive Officer

التأكيد على المرونة في  استئناف عمليات خط الصهر الأول

ارتفعت نسبة البحرنة في البا خل�ل السنوات الخمس الأخيرة  لتصل إلى 
%87 من إجمالي القوى العاملة، والتي تضم اليوم 3,179 موظفًًا 

وموظفة. كما قامت الشركة خل�ل هذه الفترة بتوظيف 412 بحري ني 
وبحرينةي، وإعدادهم ليكونوا مساهيمن فاعلين في ال�قتصاد الوطني.

علي البقالي – الرئيس التنفيذي

ترقية 2,082 موظفًًا 
وموظفة خلال السنوات 

الماضية الخمس 

في إطار التزامها المستمر بتطوير كفاءاتها الوطنةي، أعلنت شركة البا عن ترقةي أكثر 
من 2,080 موظفًًا وموظفة على مدار الأعوام الخمسة الماضةي.  

وأقامت الشركة احتفال�ا خاصًًا لل�حتفاء بكوادرها الوطنةي، ومن ضمنهم 218 موظفًًا 
وموظفة تم  ترقيتهم في عام 2024، بحضور الرئيس التنفيذي علي البقالي، وأعضاء 
الهيئتين التنفيذية والإدارية، وممثلي النقابتين العماليتين، وذلك بتاريخ 23 يناير 

  .2025

1,400 موظف  2020 بإلحاق أكثر من  البا قامت منذ عام  بالذكر أن  من الجدير 
مثل  مباشر،  بشكل  بتنفيذها  الشركة  تقوم  التي  المهني  التطور  ببرامج  وموظفة 
برنامج التدريب والتطوير لموظفي الدرجات الإشرافةي، وبرنامجي الجسر وقياس 

المهارات لموظفي الدرجات غير الإشرافةي. 

من  وموظفة  موظف   241 بدعم  الفترة  نفس  خل�ل  البا  قامت  ذلك،  جانب  إلى 
والبكالوريوس،  الدبلوم،  برامج  في  الأكاديةيم  دراساتهم  متابعة  في  البحرينيين 
تعزيزًًا  وذلك  ودولةي،  محلةي  جامعات  مع  بالتعاون  والدكتوراة،  والماجستير، 

لإمكاناتهم ودعمًًا لتطورهم المهني بالشركة.

2,082 Employees 
Promoted Over the Past Five Years

As part of its ongoing commitment to developing its national 
workforce, Alba announced that it has promoted  over 2,080 
employees over the past five years.

The Company held a special ceremony on 23 January 2025 to 
celebrate the promotion of its national  cadres, including 218 
employees who were promoted in 2024. The event was attended 
by  CEO Ali Al Baqali,  members of the Executive and management 
teams, as well as representatives from the two labour unions.

It is noteworthy that since 2020, Alba has enrolled more than 1,400 
national employees in professional development programmes 
implemented directly by the company, such as the Training and 
Development Program (TDP) for supervisory level staff, and the ‘Al 
Jisr’ and Skill Matrix Programmes for non-supervisory employees.

Additionally, during the same period, Alba supported 241 Bahraini 
employees in pursuing academic studies in diploma, bachelor’s, 
master’s, and PhD programmes in collaboration with local and 
international universities.

The Chairman of the Board of 
Directors Khalid Al Rumaihi, 
along with the CEO Ali Al 
Baqali, visited the Reduction 
Line 1 on 07 January 2025 
to celebrate the successful 
full recovery of its operations 
following  an industrial fire at 

the R16 power rectiformer 
supplying this Line. 

The Chairman met with the teams 
involved in restoring Line 1 operations and 
applauded them for their dedication in achieving a significantly 
faster-than-expected recovery, while maintaining safety as the top 
priority.

Remarkably, the recovery team restored 60% of the total Line 
1 pots in just 44 days from the start of the recovery activities, 
surpassing the initially estimated recovery target of +100 days by 
more than half.

البقالي،  علي  التنفيذي،  الرئيس  برفقة  الرميحي،  خالد  الإدارة،  رئيس مجلس  قام 
بزيارة خط الصهر 1 في 7 يناير 2025 لل�حتفال بإعادة التشغيل الكامل والناجح 
لعملياته، عقب الحريق الصناعي في أحد محول�ت تعديل التيار المغذية لهذا الخط.

وخل�ل الجولة، التقى رئيس مجلس الإدارة بالفرق المشاركة في استعادة العمليات، 
وأشاد بتفانيهم في تحقيق ذلك بسرعة قياسةي مع الحفاظ على السل�مة كأولوية 

قصوى.

جدير بالذكر أن فريق العمل تمكن من إعادة تشغيل %60 من خل�يا خط الصهر 1 
خل�ل 44 يومًًا فقط من بدء العمل، متجاوزًًا الجدول الزمني  المستهدف والبالغ أكثر 

من 100 يوم بأكثر من النصف.
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إعلان أهداف الشركة لعام 2025 
خلال فعاليات المجلس السنوي

عقدت البا  في الفترة من 14 وحتى 18 يناير 2025 مجلسها السنوي،  والذي يعد 
منصة مثالةي لتعزيز النقاش المفتوح والتواصل المتبادل بين الإدارة العليا للشركة 
والموظفين عبر عدد من الجلسات التي تُُعقد حضوريًًا وتُُبث على المنصة ال�فتراضةي. 

وخل�ل الجلسة ال�فتتاحةي التي أقميت بتاريخ 14 يناير 2025 في قاعة الواحة 
 ،2025 العام  البا خل�ل  البقالي عن أهداف  التنفيذي علي  الرئيس  بالشركة، كشف 
وهي: خلك الباوي، استثمار المواهب، نحو أفق البا الواسع، والحصالة الرقةيم )السنة 

الثانةي(. 

التنفيذية  والمديرين الإداريين  وشهدت الجلسة ال�فتتاحةي حضور أعضاء الإدارة 
جوانب  أبرز  على  الضوء  التنفيذي  الرئيس  سلط  حيث  بالشركة،  الدوائر  ومدير ي 
الأداء التشغيلي للشركة خل�ل العام 2024، بما في ذلك التقدم المحرز في مشروع 
مجمع الطاقة الرابع بمحطة الطاقة الخامسة، وإطل�ق خط منتجات الشركة منخفضة 
الكربون – إترنال، وتحقيق إنجاز هام في السل�مة تمثل في تسجيل 29 مليون ساعة 
من  تحقيق صيف خالٍٍ  إلى  بالإضافة  للوقت،  إصابات مضيعة  أي  دون  آمنة  عمل 

الإصابات والأمراض المرتبطة بالحرارة للسنة الثامنة على التوالي. 

بما  المجلس،  فعاليات  في  والموظفات  الموظفين  من  عدد  أكبر  مشاركة  ولضمان 
فيهم موظفي المناوبات، عُُقدت ثل�ث جلسات إضافةي استهدفت كافة المستويات 

الوظيفةي الأخرى – من المراقبين ورؤساء الأقسام إلى موظفي المواقع التشغيلةي.

Alba held its Annual Majlis from 14 to 18 January 2025. This 
event served as a platform to foster open dialogue, two-way 
communication between the Company’s top management 
and employees through multiple live sessions conducted in a 
hybrid format – both in-person and virtually.

At the inaugural Majlis session on 14 January 2025 at Alba 
Oasis Hall,  Alba’s  CEO, Ali Al Baqali, unveiled the  Company’s 
bold and inspiring Objectives for 2025:  Be an Albawee, 
Tapping into Talent,  Alba’s Open Space, and e-Al Hassalah 
Year-2.

The inaugural session was attended by  Alba’s 
Executives, Directors, and Managers, where 
the CEO presented key highlights of the 
Company ’s operational performance in 
2024 -- progress of Power Station 5 
Block 4 Project, launch of the low-carbon 
product line - EternAlTM, achievement of 
an impressive 29 million safe-working 
hours without a Lost Time Injury (LTI) 
record, while also marking the 8th 
consecutive summer with ZERO heat-
related injuries and illnesses last year.

To ensure maximum participation, three 
additional sessions of  Alba’s Annual Majlis were 
also held, targeting employees across all levels - 
from superintendents and heads to shopfloor employees - 
ensuring inclusivity for Alba family working across all shifts.

Company’s 2025 Objectives Unveiled at   

the Annual ‘Majlis’ 
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The Chairman of the Board of Directors, Khalid Al Rumaihi, 
along with the CEO, Ali Al Baqali, welcomed the newly appointed 
Ambassador of the Republic of Türkiye to Bahrain, HE Dr. Ayşe Hilal 
Sayan Koytak, during her visit to the Company’s premises on 04 
February 2025. 

The discussions focused on the robust relationship between 
Bahrain and Türkiye, as well as opportunities to strengthen 
collaboration between Alba and leading Turkish companies. 

Alba has a strong sales presence in Türkiye, supplying value-added 
products to key clients, including Mechem, CMS VE MAKINA, and 
Maxion Turkey.

استقبل رئيس مجلس الإدارة خالد الرميحي والرئيس التنفيذي علي البقالي سعادة 
مملكة  لدى  التركةي  الجمهورية  سفيرة  كويتاك،  صويان  هل�ل  عائشة  الدكتورة 

البحرين، خل�ل زيارتها مقر الشركة بتاريخ 4 فبراير 2025. 

وناقش الجانبان العل�قات المتينة بين مملكة البحرين والجمهورية التركةي، فضل�ا عن 
بحث فرص جديدة لتعزيز التعاون بين البا والشركات التركةي الرائدة. 

جدير بالذكر أن البا تتمتع بحضور قوي  في السوق التركةي، حيث توفر منتجات 
أم إس في إي ماكينا،  لعمل�ء رئيسيين، مثل شركة ميكيم، وسي  المضافة  القةمي 

وماكسيون تركيا.

رئيس مجلس الإدارة يرحب 
بسفيرة الجمهورية التركية 

لدى مملكة البحرين

Chairman Welcomes  
HE the Ambassador of Türkiye  

CEO Ali Al Baqali was honoured as the most-voted figure in Al Bilad 
Newspaper’s ‘20 Most Influential Figures in Bahrain’s Economy for 
2025’ list during an event held on 12 March 2025 at Mövenpick 
Hotel Bahrain.

The Minister of Industry and Commerce HE Abdulla bin Adel 
Fakhroo  recognised Al Baqali, alongside other prominent Bahraini 
business leaders, in the presence of Al Bilad Chairman Abdulnabi 
Al Shoala.

 Al Bilad’s initiative celebrates the exceptional contributions of 
Bahrain’s top business figures to the nation’s economic growth.  Al 
Baqali’s inclusion on the list was through a public voting process, 
where he was shortlisted from a pool of 50 business leaders 
featured on Al Bilad’s website.

كُُرم الرئيس التنفيذي  علي البقالي بعد حصوله على أكبر عدد من الأصوات ضمن 
قائةم »أكثر 20 شخصةي بحرينةي تأثرًًيا في ال�قتصاد الوطني للعام 2025« التي 
أطلقتها صحيفة البل�د، وذلك خل�ل حفل أقيم في 12 مارس 2025 بفندق موفنبيك 

البحرين.

شهد الحفل حضور سعادة وزير الصناعة والتجارة، السيد عبدالله بن عادل فخرو، 
الذي شارك في تكريم البقالي إلى جانب عدد من كبار قادة ال�قتصاد في البحرين، 

وذلك بحضور رئيس مجلس إدارة صحيفة البل�د، السيد عبدالنبي الشعلة.

وتأتي هذه المبادرة تكريمًًا للمساهمات ال�ستثنائةي لقادة الأعمال البحرينيين في دعم 
نمو ال�قتصاد الوطني. وقد تم اختيار البقالي عبر تصويت الجمهور على 50 شخصةي 

اقتصادية بارزة عبر موقع صحيفة البل�د.

البقالي ضمن قائمة »أكثر 
20 شخصية بحرينية تأثيرًًا 

في الاقتصاد الوطني 
للعام 2025«

Al Baqali Recognised Among Bahrain’s 
20 Most Influential Business Figures for 2025
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Alba held its 15th Annual General Meeting (AGM) and Extraordinary 
General Meeting (EGM) on 12 March 2025 at Al Manama Ballroom 
at the Four Seasons Hotel, Bahrain Bay. The meeting was led by 
the Chairman of the Board Khalid Al Rumaihi with attendance from 
the Board members, Company’s Executive Management, Alba 
shareholders, and representatives from regulatory bodies. 

During the AGM meeting, the shareholders approved the 
appointment of Mrs. Rasha Sabkar as an expert Board member; 
in addition to ratifying the appointment of Mr. Khaled Rowais and 
Mr. Ahmed Al Shaikh as Board members. Moreover, minutes of the 
previous Annual General Meeting held on 07 March 2024 were 
reviewed and approved. The meeting also discussed and approved 
the Report of the Board of Directors for the Company’s business/
activities along with the Financial Statements for the year ended 
31 December 2024. 

Approvals were given to the distribution of cash dividends to 
shareholders at Fils 45.17 per share or 45.17 % of the paid-up 

عقدت البا  اجتماعيّّ الجمعةي العامة  العادية  السنوي الخامس عشر والجمعةي العامة 
2025 في قاعة المنامة بفندق فورسيزونز خليج  12 مارس  غير العادية بتاريخ 
 البحرين، وذلك بقيادة رئيس مجلس الإدارة خالد الرميحي، وحضور أعضاء مجلس 

الإدارة، والإدارة التنفيذية، والمساهيمن، وممثلي الجهات الرقابةي. 

وشهد اجتماع الجمعةي العامة العادية الموافقة على تعيين السيدة رشا سبكار كعضو 
خالد  السيد  تعيين  على  التصديق  إلى  بالإضافة  الشركة،  في  خبير  إدارة  مجلس 
الرويس والسيد أحمد الشيخ كعضوين في مجلس الإدارة. كما تم مراجعة محضر 
اجتماع الجمعةي العامة العادية الذي عقد بتاريخ 7 مارس 2024 والمصادقة عليه. 
وعل�وة على ذلك، تم مناقشة تقرير مجلس الإدارة عن أعمال/أنشطة الشركة للسنة 

المالةي المنتهةي في 31 ديسمبر 2024 والمصادقة عليه.

وشهد ال�جتماع أيضًًا الموافقة على توزيع أرباح نقدية بقةمي 45.17 فلسًًا للسهم 
الواحد أو %45.17 من رأس المال المدفوع )بما في ذلك توزيعات الأرباح المرحلةي 
البالغة 18.59 فلسًًا للسهم الواحد والتي تم توزيعها على المساهيمن في 11 سبتمبر 
2024(، حيث بلغ مجموعها 63,948,538 دينار بحريني للسنة المنتهةي في 31 

الجمعية  اجتماعي  انعقاد 
العادية  العادية وغير  العامة 

للعام 2025

Annual and Extraordinary 
General Meetings for 2025

capital (inclusive of the interim dividend of Fils 18.59 per share 
which was already distributed to shareholders on 11 September 
2024), which is BD63,948,538 for the year ended 31 December 
2024, and the transfer of BD120,593,462 to the Retained 
Earnings. 

The discussion also covered the Corporate Governance Report for 
2024, and the meeting approved the re-appointment of Ernst & 
Young as the Company’s external auditors for the fiscal year 2025. 

During the Extraordinary General Meeting, the minutes of the 
previous meeting held on 07 March 2024 were reviewed and 
approved. Approvals were also given to the amendment and 
restatement of the Memorandum and Articles of Association 
(Article no. 7) by removing Sabic Industrial Investments Company 
(Commercial Registration No. 10101812081) and adding Saudi 
Arabia Mining Company (Ma’aden) (Commercial Registration No. 
1010164391) subject to the approval of regulatory authorities.

إلى  بحريني  دينار   120,593,462 مبلغ  تحويل  إلى  بالإضافة   ،2024 ديسمبر 
الأرباح المستبقاة. 

على  والموافقة   ،2024 لسنة  الشركة  حوكةم  تقرير  مناقشة  ال�جتماع  خل�ل  وتم 
إعادة تعيين شركة إرنست ويونغ كمدققين خارجيين لحسابات الشركة للسنة المالةي 

 .2025

هذا وشهد اجتماع الجمعةي العامة غير العادية، مراجعة محضر ال�جتماع السابق الذي 
عقد بتاريخ 07 مارس 2024 والمصادقة عليه، وكذلك الموافقة على تعديل وإعادة 
صياغة عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة )المادة رقم 7( بحذف شركة سابك 
10101812081( وإضافة شركة  التجاري  السجل  )رقم  الصناعةي  لل�ستثمارات 
التعدين العربةي السعودية )معادن( )رقم السجل التجاري 1010164391( وذلك 

خاضع لموافقة الجهات الرقابةي.
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تكريـــــــــــم الرئيس التنفيذي للعمليـــــات الإنتاجيـــة الأسبــــق

A delegation from Alba, led by the CEO Ali Al Baqali,  attended 
an event  hosted by the Bahrain Society for Human Capital 
Management (BSCM) to  honour the distinguished career of  the 
former COO of Alba, Mohammed Mahmood. 

The event, held on 22 January 2025 at the Society’s premises in 
Riffa, brought together prominent business figures from Bahrain 
and the region, including Alba’s former CEO Ahmed Saleh Al Noaimi.

In his speech, Al Baqali  praised Mahmood’s  dedicated 38-year 
journey at Alba, starting in 1973 as a shopfloor operator and 
progressing to key roles such as Manager Process Control, 
Manager HR, General Manager Metal Production, and COO before 
retiring in 2011. He also commended Mahmood’s role in the Alba 
Community Services Committee, notably in projects like the Malkiya 
Beach Development in 2010.

شارك وفد من البا، بقيادة الرئيس التنفيذي علي البقالي، في فعالةي خاصة نظّّمتها 
التنفيذي  للرئيس  المهنةي  للمسيرة  تكريمًًا  البشرية  الموارد  لإدارة  البحرين  جمعةي 

للعمليات الإنتاجةي الأسبق، محمد محمود.

أقميت الفعالةي بتاريخ 22 يناير 2025 في مقر الجمعةي بالرفاع، بحضور عدد من 
الرئيس  بينهم  من  والمنطقة،  البحرين  مملكة  من  البارزة  ال�قتصادية  الشخصيات 

التنفيذي الأسبق للشركة، أحمد صالح النعميي.

وفي كلةم ألقاها بهذه المناسبة، استعرض البقالي المسيرة المهنةي لمحمد محمود 
 على مدى 38 عامًًا من العطاء في البا، حيث بدأ رحلته المهنةي عام 1973 كمشغل 
في المواقع الإنتاجةي، ثم تدرّّج في مسيرته بالشركة ليشغل ل�حقًًا مناصب قيادية 
بارزة، منها مدير التحكم في العمليات، مدير الموارد البشرية، مدير عام إنتاج المعدن، 
ا إلى منصب الرئيس التنفيذي للعمليات الإنتاجةي قبل تقاعده في عام 2011. وصو ل�

 وأشاد البقالي بدور محمود في لجنة البا لخدمة المجتمع، وخاصةًً في  بعض المشاريع 
 البارزة مثل مشروع تطوير ساحل المالكةي عام 2010. 

Honouring Former COO at BSCM Event

Shaping Tomorrow’s Leaders: 
Alba’s Continued Support to CPISP

Alba Recognised at Global Women  Economic Forum 2025

Alba reaffirmed its dedication to empowering Bahraini youth 
by continuing its support for the Crown Prince’s International 
Scholarship Program (CPISP) as a Platinum Sponsor.

HE Shaikh Mohammed bin Essa Al Khalifa, Advisor for Political 
and Economic Affairs at the Court of the Crown Prince and 
Board Member and Head of CPISP’s Financial and Administrative 
Committee, received the sponsorship cheque from Alba’s Chief 
Executive Officer Ali Al Baqali on 22 January 2025.

This sponsorship reflects Alba’s ongoing commitment to education 
and the development of future leaders in Bahrain.

Alba has backed the Global Women Economic Forum 2025, held 
under the patronage of HRH Princess 
Sabeeka bint Ibrahim Al Khalifa, Wife of 
His Majesty the King and President of 
the Supreme Council for Women (SCW), 
from 12 to 15 January 2025 at the Four 
Seasons Hotel Bahrain Bay.

The event was attended by HH 
Shaikha Thajba bint Salman Al Khalifa, 
Honorary President of the Bahrain 
Businesswomen’s Society; HE Abdullah 
bin Adel Fakhro, Minister of Industry and 
Commerce, and numerous prominent 
dignitaries from Bahrain and the region.

During the Forum’s opening ceremony, 
the CEO Ali Al Baqali received a token of 
appreciation from Ahlam Janahi, President 
of the Bahrain Businesswomen’s Society, 
in recognition of Alba’s support for the 
event and its commitment to empowering 
women and promoting gender equity.

أكدت شركة البا التزامها بتمكين ودعم الشباب البحريني من خل�ل مواصلة تقديم 
الدعم لبرنامج ولي العهد للمنح الدراسةي العالةيم كراعٍٍ ضمن الفئة البل�تينةي.

الشيخ  معالي  تسلم   ،2025 يناير   22 بتاريخ  الشركة  مقر  في  أقيم  لقاء  وخل�ل 
محمد بن عيسى آل خليفة، مستشار الشؤون السياسةي وال�قتصادية بديوان ولي 
العهد، عضو مجلس الإدارة ورئيس اللجنة المالةي والإدارية لبرنامج ولي العهد للمنح 
الدراسةي العالةيم، الدعم المقدم من شركة البا والذي قدّّمه نيابةًً عن الشركة الرئيس 

التنفيذي علي البقالي. 

ويعكس هذا الدعم التزام البا المستمر بدعم التعليم وإعداد القادة المستقبليين في 
مملكة البحرين.

برعاية  أقيم  والذي   ،2025 الأعمال  لسيدات  العالمي  للمنتدى  الدعم  البا  قدمت 
كريةم من صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت 
إبراهيم آل خليفة قرينة عاهل البل�د المعظم رئيسة 
المجلس الأعلى للمرأة، خل�ل الفترة من 12 إلى 15 

يناير الماضي في فندق فور سيزونز خليج البحرين.

وشهد المنتدى حضور سمو الشيخة ثاجبة بنت سلمان 
الأعمال  الفخرية لجمعةي سيدات  الرئيسة  آل خليفة 
البحرينةي، وسعادة السيد عبدالله بن عادل فخرو وزير 
الصناعة والتجارة، ومجموعة من الشخصيات البارزة 

من داخل مملكة البحرين وخارجها.

حفل  خل�ل  البقالي  علي  التنفيذي  الرئيس  وتسلم 
أحل�م  السيدة  من  تذكارية  هدية  المنتدى  افتتاح 
البحرينةي،  الأعمال  سيدات  جمعةي  رئيسة  جناحي 
الدائم  والتزامها  للمنتدى  الشركة  دعم  نظير  وذلك 

بتمكين المرأة وتعزيز مبدأ التوازن بين الجنسين.

مواصلة دعم برنامج 
ولي العهد للمنح 
الدراسية العالمية

تكريم البا خلال المنتدى 
العالمي لسيدات الأعمال
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The CEO Ali Al Baqali, alongside top Company’s officials, celebrated 
a significant milestone for the Alba’s Spent Pot Lining (SPL) 
Treatment Plant, which produced 37,415.1 MT of HiCal in 2024, 
surpassing the target of treating 35,000 MT of SPL by +6.9%.

Additionally, the SPL Treatment Plant exported 35,163.1 MT of 
HiCal in 2024 to customers across the Asian continent.

This state-of-the-art facility exemplifies sustainability by employing a 
zero-waste process to treat hazardous SPL material, transforming 
it into value-added products such as HiCal, which can be utilised in 
industries such as cement production.

احتفى الرئيس التنفيذي علي البقالي وكبار المسؤولين في الشركة بالإنجاز المتيمز 
الذي حققه مصنع معالجة بقايا بطانة خل�يا الصهر، حيث بلغ إنتاجه من مادة الهايكال 
37,415.1 طن متري خل�ل عام 2024، متجاوزًًا الهدف المحدد البالغ 35,000 

طن متري بنسبة 6.9%.

الهايكال  35,163.1 طن متري من مادة  المصنع بتصدير  إلى ذلك، قام  بالإضافة 
خل�ل العام نفسه إلى عمل�ء في مختلف أنحاء القارة ال�سيوية.

ويعكس هذا المصنع المتطور التزام الشركة بال�ستدامة من خل�ل معالجة بقايا بطانة 
خل�يا الصهر الضارة بالبيئة، وتحويلها إلى منتجات ذات قةمي مضافة – دون ترك أي 

مخلفات – يمكن استخدامها في صناعات مختلفة من بينها إنتاج الإسمنت.

 CEO Ali Al Baqali visited the headquarters of Midal Cables 
on 22 January 2025, where he met with CEO Khalid 
A. Latif and senior management.

The meeting reinforced the strong partnership 
between Alba and Midal Cables, Alba’s largest 
client, which receives over 220,000 metric 
tonnes of liquid metal annually.

Al Baqali praised Midal Cables for its significant 
role in the aluminium downstream industry in 
Bahrain and the wider region. He also commended 
the company on its recent Aluminium Stewardship 
Initiative (ASI) accreditation, highlighting its commitment 
to sustainability and industry leadership.

قام الرئيس التنفيذي  علي البقالي، بزيارة إلى مقر شركة 
التقى  حيث   ،2025 يناير   22 في  للكابل�ت  ميدال 
المسؤولين  وكبار  عبداللطيف  خالد  التنفيذي  الرئيس 

بالشركة.

ركّّز اللقاء على تعزيز العل�قات مع شركة ميدال للكابل�ت، 
بأكثر من  الشركة  تزودها  البا، حيث  أكبر عمل�ء  كونها 

220 ألف طن متري من الألمنيوم السائل سنويًًا.

ميدال  شركة  تلعبه  الذي  الحيوي  بالدور  البقالي  وأشاد 
للكابل�ت في قطاع صناعات الألمنيوم التحويلةي في مملكة 

البحرين وعلى مستوى المنطقة، معربًًا عن تقديره لحصولها 
يعزز  مما   ،)ASI( الألمنيوم  استدامة  مبادرة  اعتماد  على  مؤخرًًا 

مساهمتها في تحقيق ال�ستدامة في القطاع.

الرئيس التنفيذي يزور ميدال للكابلات

CEO Visits Midal Cables 

تحقيق التميز في  الإنتاج مع مراعاة الاستدامة 

Achieving Production Excellence with  

Sustainability at its Core
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ست جوائز من مجلس 
السلامة الوطني

Alba has snagged six major awards from the National Safety 
Council (NSC) – USA for 2025. Alba’s haul includes: Million Work 
Hours Award, Occupational Excellence Achievement Award, Perfect 
Record Award, Safety Leadership Award, Significant Improvement 
Award and Milestone Award. 

NSC has been America’s leading  non-profit Safety advocate, 
whose mission focusses on eliminating the leading causes of 
preventable deaths and injuries at work, home, and anywhere else. 
The NSC Safety Awards are granted to organisations that meet 
strict criteria based on the results in their safety performance in 
accordance with the OSHA requirements in the USA.

حصلت البا على ست جوائز هامة من مجلس السل�مة الوطني بالول�يات المتحدة 
الأمريكةي لعام 2025، وشملت هذه الجوائز: جائزة المليون ساعة عمل، جائزة التيمز 
المهني، جائزة السجل المثالي، جائزة القيادة في السل�مة، وجائزة التحسن الكبير، 

وجائزة الإنجاز الهام.  

المتحدة،  بالول�يات  رائدة  ربحةي  غير  مؤسسة  الوطني  السل�مة  مجلس  يعتبر 
للوفيات والإصابات في  المؤدية  القضاء على الأسباب  حيث تتمحور مهمته حول 
مواقع العمل، أو في المنزل، أو في أي مكان آخر. وتُُمنح جوائز المجلس للشركات 
والمؤسسات التي تستوفي معايير أداء السل�مة الصارمة بما يتوافق مع متطلبات 

إدارة الصحة والسل�مة المهنةي بالول�يات المتحدة الأمريكةي.

Six Awards 
From the National Safety Council Awards

Alba participated in the Sustainability Forum Middle East 2025, 
which took place on 28 and 29 January at the Crowne Plaza, 
Bahrain, under the theme ‘Mobilising Action and Investment 
for Climate and Energy Resilience’, bringing together over 400 
industry leaders and sustainability experts.

The Company’s delegation, led by the CEO Ali Al Baqali, attended 
the event’s opening  ceremony, which was held in the presence 
of HE Dr. Mohamed bin Mubarak Bin Daina, Minister of Oil and 
Environment and Special Envoy for Climate Affairs. 

Additionally, Alba’s Director ESG Clint McLachlan 
participated in a panel discussion on ‘Navigating 
Compulsory Carbon Markets and Cross-Border 
Tax Regimes – Implications for MENA’, alongside 
regional business and sustainability leaders.

شاركت البا في فعاليات منتدى الشرق الأوسط لل�ستدامة 2025، 
البحرين تحت  بل�زا  يناير في فندق كراون  28 و29  عُُقد يومي  الذي 
شعار »تحريك العمل وال�ستثمار للمرونة المناخةي والطاقة«، بحضور أكثر من 400 خبير ومتخصص.

ترأس الرئيس التنفيذي، علي البقالي، وفد البا المشارك في هذا المنتدى، الذي أقيم بحضور سعادة 
الدكتور محمد بن مبارك بن دينه، وزير النفط والبيئة المبعوث الخاص لشؤون المناخ. 

كما شارك المدير الإداري للجوانب البيئةي وال�جتماعةي والحوكةم في البا، كلنت مكل�كلن، في جلسة 
نقاشةي حول »التنقل بين أسواق الكربون الإلزامةي وأنظةم الضرائب العابرة للحدود – ال�ثار المترتبة 
على منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا«، إلى جانب نخبة من قادة الأعمال وال�ستدامة الإقلييمين.

البا تشارك في منتدى الشرق الأوسط للاستدامة 2025

Alba Participates in 
Sustainability Forum Middle East 2025

We are not just producing aluminium, we are building a 
culture where everyone goes home safe every day.

Ali Al Baqali – Chief Executive Officer

مهمتنا ل� تقتصر على إنتاج الألمنيوم عالي الجودة وحسب، بل نسعى 
جاهدين لإرساء ثقافة عمل تضمن عودة الجيمع ساليمن لأهلهم 

وأحبائهم.
علي البقالي – الرئيس التنفيذي

| 23|| Alba News / Q1 202522



To enhance their technical expertise in aluminium plant operations 
and maintenance, 14 Alba employees took part in Fives Group’s 
‘Back2School’ training programme held from 02 to 06 February 
2025 at the Karan Hotel, Jubail, Saudi Arabia.

The five-day programme covered key aspects of aluminium 
smelting, including the maintenance of critical equipment such as 
pot tending assemblies, as well as the operations of gas treatment 
centres, paste plants, rodding plants, and casthouses. Participants 
also visited Ma’aden Aluminium Smelter in Ras Al Khair for hands-
on industry insights.

 التحق 14 موظفًًا ببرنامج تدريبي تابع لمجموعة فيفز، أقيم في الفترة من 2 إلى 6 
فبراير 2025 بفندق كاران في الجبيل، المملكة العربةي السعودية، وذلك بهدف تعزيز 

مهاراتهم التقنةي في عمليات التشغيل والصيانة المرتبطة بإنتاج الألمنيوم.

صيانة  ذلك  في  بما  الألمنيوم،  صهر  عمليات  جوانب  من  عددًًا  البرنامج  تناول 
المعدات التشغيلةي الهامة مثل رافعات مناولة خل�يا الصهر، بالإضافة إلى العمليات 
التشغيلةي لمراكز معالجة الغازات، مصانع اللدائن، مصانع القضبنة، والمسابك. كما 
عزز المشاركون هذه التجربة التعلةيمي من خل�ل زيارة ميدانةي إلى مصهر معادن 

لل�لمنيوم في منطقة رأس الخير.

اكتساب المعرفة التقنية من 
برنامج تدريبي متخصص 

Employees Gain Key Technical Insights 

البا تنضم إلى ميثاق العمل البحري
لتعزيــــــز التزامهـــــا بعمليــــــات الشحـــن المستدامـــــــة

Alba has become a signatory of the Sea Cargo Charter, underlining 
its commitment to sustainable maritime shipping. Alba is the first 
from Bahrain and the second signatory from the Middle East to 
join the Charter.

The Sea Cargo Charter serves as a global framework for assessing 
and disclosing the climate alignment of chartering activities 
of charterers and shipowners. It enables cargo-owners and 
shipowners to align their operations with responsible environmental 
practices driving the decarbonisation of international shipping and 
contributing to a more sustainable future for maritime shipping 
and society.

72.6% of Alba products are exported worldwide through its Sales 
offices in Zurich & Singapore as well as Subsidiary in Atlanta – US.

عززت البا التزامها بعمليات الشحن المستدامة من خل�ل ال�نضمام إلى قائةم الموقّّعين 
لتصبح بذلك أول شركة   ،)Sea Cargo Charter( البحري الشحن  على ميثاق 

بحرينةي وثاني شركة في منطقة الشرق الأوسط تنضم إلى هذه المبادرة.

المناخةي  المواءمة  مدى  لتقييم  عالمي  علٍٍم  إطار  البحري  الشحن  ميثاق  ويوفر 
لأنشطة استئجار السفن والإفصاح عنها. كما يكّّمن هذا اليمثاق مالكي البضائع ومل�ك 
الكربون  إزالة  جهود  تعزيز  في  تسهم  مسؤولة  بيئةي  ممارسات  اعتماد  من  السفن 
من عمليات الشحن الدولي، والمساهةم في مستقبل أكثر استدامة لصناعة الشحن 

البحري والمجتمع ككل.

تجدر الإشارة إلى أن %72.6 من منتجات البا تُُصدر إلى مختلف أنحاء العالم عبر 
مكاتب مبيعاتها في زيورخ وسنغافورة، بالإضافة إلى الشركة التابعة لها في مدينة 

أتل�نتا بالول�يات المتحدة الأمريكةي.

ALBA REINFORCES COMMITMENT TO  
SUSTAINABLE SHIPPING 
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In a forward step towards its ambitious decarbonisation goals, Alba 
embarked on a pilot programme for an electric, battery-powered 
Aluminium Fluoride (AlF3) feeding vehicle. This innovative step, 
utilising a cutting-edge vehicle from Techmo Car S.p.A., is currently 
being evaluated in Reduction Lines 4, 5, and 6.

Alba will analyse the data and performance of this trial vehicle to 
inform its decision on a potential fleet-wide adoption of electric 
AlF3 feeding vehicles. This move underscores Alba’s commitment 
to sustainable operations and aligns perfectly with its overarching 
Environmental, Social, and Governance (ESG) strategy.

An official handover ceremony for the vehicle was held on 23 
January 2025 at the Company’s premises, attended by top Alba 
officials, including CEO Ali Al Baqali and COO Dr. Abdulla Habib, 
as well as the Managing Director of Techmo Car S.p.A. Massimo 
Zannini. 

This initiative builds upon Alba’s existing sustainability efforts. 
Since 2023, the Company has successfully deployed solar-electric 
powered industrial Personnel Carriers (PCs) across its premises. 

Furthermore, three strategically located solar charging stations 
equipped with advanced battery storage systems are operational 
at the car park areas of Alba’s Power Stations.

Based in Italy, Techmo Car S.p.A. is a leader in the engineering 
and production of high-end, tailor-made, mobile and stationary 
equipment for the aluminium industry.

شركة  بدأت  الكربون،  إزالة  في  الطموحة  أهدافها  تحقيق  نحو  نوعةي  خطوة  في 
البا التشغيل التجريبي لمركبة كهربائةي جديدة تعمل بالبطارية لتغذية خام فلوريد 
الألمنيوم. ويخضع استخدام هذه المركبة المتطورة من شركة تيكمو كار إس بي إيه 

للتقييم حاليًًا في خطوط الصهر 4 و5 و6 في البا.

لتقييم  التجريبةي  المركبة  لهذه  التشغيلي  والأداء  البيانات  بتحليل  البا  ستقوم 
التشغيلةي  لل�غراض  المخصصة  المركبات  ل�عتمادها ضمن أسطول  مدى مل�ءمتها 
مع  تتماشى  كما  ال�ستدامة،  بتحقيق  البا  لالتزام  تأكدًًيا  الخطوة  هذه  وتأتي  ذاتها. 

استراتيجيتها المتعلقة بالجوانب البيئةي وال�جتماعةي والحوكةم.

الشركة، وذلك  بمقر   2025 يناير   23 بتاريخ  للمركبة  الرسمي  التسليم  أقيم حفل 
بحضور الرئيس التنفيذي علي البقالي، والرئيس التنفيذي للعمليات د. عبدالله حبيب، 
وعدد من كبار المسؤولين بالشركة، بالإضافة إلى المدير العام لشركة تيكمو كار إس 

بي إيه ماسميو زانيني.

حيث  ال�ستدامة،  تعزيز  في  المستمرة  البا  لجهود  استكمال�ا  المبادرة  هذه  جاءت 
الشمسةي  بالطاقة  تعمل  صناعةي  أفراد  ناقل�ت   2023 العام  منذ  الشركة  اعتمدت 
في مختلف مرافقها. وعل�وة على ذلك، تمتلك الشركة ثل�ث محطات شحن كهربائي 
تعمل بالطاقة الشمسةي، مجهزة بأنظةم متقدمة لتخزين الطاقة،  وتوجد في مواقف 

السيارات التابعة لمحطات الطاقة بالشركة. 

تجدر الإشارة إلى أن شركة تيكمو كار إس بي إيه – التي تتخذ من إيطاليا مقرًًا لها – 
تعد رائدة في مجال صناعة وإنتاج المعدات الثابتة والمتحركة المتقدمة والمصةمم 

خصصًًيا لصناعة الألمنيوم.

Alba Accelerates its Green Fleet
البــــــا تعزز أسطولها من المركبات الصناعية الصديقة للبيئة

The CEO Ali Al Baqali received the Fire and Security team on 06 
March 2025 to congratulate them on securing 3rd place victory 
in the recent ‘Firefighter Challenge,’ organised by the Ministry of 
Interior (MoI)’s General Directorate of Civil Defence from 20 to 25 
February at the Avenues Complex Square.

The ‘Firefighter Challenge’ featured 24 teams from the Civil 
Defence, Air Force, and various industrial companies. Alba’s team 
showcased exceptional skill and emerged as the top performer 
among industrial sector participants, securing a top-three finish 
for the 4th consecutive year.

استقبل الرئيس التنفيذي علي البقالي فريق الحريق والأمن بتاريخ 6 مارس 2025 
وهنأهم بمناسبة تحقيقهم للمركز الثالث في بطولة  تحدي رجال الإطفاء   التي نظمتها 
الإدارة العامة للدفاع المدني بوزارة الداخلةي خل�ل الفترة من 20 إلى 25 فبراير 

الماضي في ساحة مجمع الأفنيوز.

من  والعديد  الجو  وسل�ح  المدني  الدفاع  من  فريقًًا    24 مشاركة  البطولة  شهدت 
الشركات الصناعةي. وأظهر خل�لها فريق البا مهارات استثنائةي محققًًا الأداء الأفضل  
بين المشاركين من القطاع الصناعي، والمركز الثالث في الترتيب العام، حيث واصل 
على  الرابع  للعام  الأولى  الثل�ثة  المراكز  ضمن  متقدم  ترتيب  على  حفاظه  الفريق 

التوالي.

Fire and Security Team  
Excels in the ‘Firefighter  
Challenge’

فريق الإطفاء 
والأمن يحقق 

أداءًً متميزًًا في 
بطولة » تحدي رجل 

الإطفاء«
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البا تنضم إلى برنامج الابتكار المفتوح التابع لتمكين
Alba has joined the Open Innovation Program, backed by Bahrain’s 
Labour Fund (Tamkeen) and managed by Brinc MENA.

This Program connects leading enterprises with innovative Bahraini 
startups and SMEs to develop cutting-edge solutions that address 
the enterprises’ challenges and requirements, and enhance 
operational efficiency, drive sustainability, and foster economic 
growth. Alba is the first company in Bahrain to participate in this 
initiative.

The agreement was co-signed between Tamkeen’s Chief Executive, 
HE Maha Abdulhameed Mofeez, Alba’s Chief Executive Officer Ali 
Al Baqali, and Brinc’s Managing Director Husain Haji at Tamkeen’s 
headquarters. Under this agreement, Alba will collaborate with 
selected startups and SMEs, co-funding innovative solutions 
to support the successful implementation of proof-of-concepts 
(POCs). The Program aims to drive innovation within Alba and 
contribute to the growth and development of Bahrain’s vibrant 
startup ecosystem.

This collaboration also aligns with Tamkeen’s strategic priorities for 
2025, which focus on enhancing the position and competitiveness 
of Bahrainis in the private sector, equipping Bahrainis with suitable 
skills for career development in the private sector, and prioritising 
enterprise growth, digitisation, and sustainability.

A joint committee comprising representatives from Tamkeen, 
Brinc, and Alba will oversee the selection of startups and  SMEs, 
which will be tasked to develop and implement innovative solutions 
aimed at managing diverse data sources and enhancing asset 
reliability across Alba’s operations. Key areas of focus include 
reducing downtime and associated costs through the application 
of advanced technologies such as predictive maintenance using AI 
and real-time monitoring with IoT sensors. 

العمل  صندوق  يدعمه  الذي   – المفتوح  ال�بتكار  برنامج  إلى  انضمامها  البا  أعلنت 
)تمكين( وتديره شركة برينك الشرق الأوسط –  كأول شركة في البحرين تشارك 

في هذا البرنامج.

يعمل هذا البرنامج على ربط الشركات الرائدة بالشركات البحرينةي الناشئة والصغيرة 
والمتوسطة لتطوير حلول مبتكرة من شأنها التصدي لمختلف التحديات التي تواجهها 
الشركات، وتلبةي متطلباتها، وتعزيز الكفاءة التشغيلةي، ودفع عجلة ال�ستدامة، وتعزيز 

النمو ال�قتصادي .

تم توقيع ال�تفاقةي من قبل الرئيس التنفيذي لصندوق العمل )تمكين(، سعادة السيدة 
مها عبدالحيمد مفيز، والرئيس التنفيذي لشركة البا، السيد علي البقالي، والرئيس 
التنفيذي لشركة برينك، السيد حسين حاجي، بمقر الصندوق. وتهدف ال�تفاقةي إلى 
اختيارها  يتم  التي  والمتوسطة  والصغيرة  الناشئة  الشركات  مع  البا  تعاون  تعزيز 
لتطوير حلول تقنةي مبتكرة، حيث ستشارك البا في تمويل هذه الحلول بهدف دعم 

 .)Proof of Concepts( التطبيق الناجح لمشاريع إثبات المفهوم

وتطوير  لتنةيم  بالإضافة  البا،  شركة  في  ال�بتكار  تعزيز  في  البرنامج  وسيساهم 
منظومة ريادة الأعمال في البحرين.

ويتماشى هذا التعاون مع أولويات تمكين ال�ستراتيجةي للعام 2025 التي تتمثل في 
تعزيز مكانة وتنافسةي المواطن البحريني في القطاع الخاص، وتزويد البحرينيين 
بالمهارات المناسبة للتطور الوظيفي في القطاع الخاص، إلى جانب منح الأولوية 
لنمو ورقمنة واستدامة المؤسسات ودعم النظام البيئي لتعزيز فعالةي سوق العمل 

والقطاع الخاص.

ستتولى لجنة مشتركة، تضم ممثلين عن تمكين وبرينك والبا، الإشراف على اختيار 
الشركات الناشئة والصغيرة والمتوسطة لتنفيذ حلول مبتكرة واستباقةي تساهم في 
إدارة مصادر البيانات المتنوعة، وزيادة اعتمادية الأصول عبر مختلف عمليات الشركة، 
وستركز الحلول المقدمة على تقليل وقت توقف ال�ل�ت والتكاليف المرتبطة، وذلك 
من خل�ل تطبيق تقنيات متقدمة كالصيانة ال�ستباقةي باستخدام الذكاء ال�صطناعي، 

والمراقبة الفورية باستخدام مستشعرات إنترنت الأشياء، وغيرها.

Alba joins Tamkeen’s 
Open Innovation Program

From Idea to Digital Transformation

Alba  engaged in a five-day workshop-
sprint to explore Industry 4.0 and 
digital transformation opportunities 
within the Company as part Tamkeen’s 
Open Innovation Program (OIP). These 
opportunities will be addressed through 
innovative solutions by small and medium-
sized enterprises (SMEs) within the OIP 
framework.

Facilitated by innovation expert and CEO 
of Impactique, Sahar Al Baharna, the 
sessions brought together ten employees 
from cross-functional teams at Alba, 
engaging them in structured activities 
using advanced innovation frameworks. 
The focus was on identifying technology 
and business model disruptions in key 
areas such as big data, sustainability, 
asset reliability, and clean energy. The 
workshop-sprint concluded with a 
pitch day, where two standout digital 
transformation opportunities were 
selected by a panel of experts from Alba, 
Tamkeen, and Brinc MENA.

التابع  المفتوح  ال�بتكار  برنامج  إطار  في 
البا  )تمكين(، شاركت  العمل  لصندوق 
مدى  على  مكثفة  عمل  ورشة  في 
خمسة أيام لبحث فرص التحول 
الصناعةي  والثورة  الرقمي 
عبر  تبنيها  يمكن  والتي  الرابعة، 
حلول مبتكرة تقدمها المؤسسات 
إطار  ضمن  والمتوسطة  الصغيرة 

البرنامج.

مختلف  من  موظفين   10 من  مكون  فريق  وعمل 
دوائر البا، تحت إشراف سحر البحارنة مدربة ال�بتكار 
والرئيس التنفيذي لشركة »إمباكتيك«، على تحديد 
فرص التحول�ت التقنةي في نماذج الأعمال في عدة 
مجال�ت رئيسةي مثل البيانات الضخةم، وال�ستدامة، 
واعتمادية الأصول، وكفاءة الطاقة، وذلك من خل�ل 
أنشطة اعتمدت على أطر متقدمة لل�بتكار. واختُُتمت 
الرقمي  للتحول  متيمزتين  فكرتين  باختيار  الورشة 
من قبل لجنة تحكيم ضمت ممثلين من البا، تمكين، 

وبرينك الشرق الأوسط.

من فكرة إلى 
تحول رقمي
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Alba announced that 56 Bahraini employees have successfully 
completed the ‘Al Jisr’ Training and Development programme. 
This flagship initiative is designed to build essential supervisory 
skills and accelerate career progression for high-potential 
nationals, reinforcing Alba’s commitment to developing 
future leaders from within. 

 CEO Ali Al Baqali recognised the programme’s 
participants during a ceremony held on 16 February 2025 
at the Company’s premises, in the presence of the senior 
management team. 

The ‘Al Jisr’ candidates, comprising both male and female 
employees from various departments, underwent structured 
development over four years. Each participant was assigned a 
seasoned mentor from their respective work area coupled with 
expert guidance from an instructor within Alba’s HR and Training 
Department. Their progress was closely monitored and tracked 
through seven performance reviews –conducted every 6 months 
– with active engagement from the Company’s Executives and 
Directors. 

Launched in November 2020, the Al Jisr Programme stands apart 
by accelerating career progression, reducing the eligibility period 
for nationals to become eligible for supervisory roles in Alba upon 
successful completion. This unique initiative underscores Alba’s 
proactive approach to leadership development and its dedication 
to providing Bahraini employees with unparalleled opportunities for 
advancement. 

الجسر  برنامج  اختتام  عن  الشركة  أعلنت 
استكمل  أن  بعد  المهني  والتطوير  للتدريب 
بنجاح  البحرينيين  من  وموظفة  موظفًًا   56
متطلبات هذا البرنامج الرائد، الذي يهدف إلى 
وتسريع  الأساسةي  الإشرافةي  المهارات  بناء 
البحرينةي  للكفاءات  الوظيفي  التطور  عجلة 
التزام  بما يعزز  العالةي، وذلك  الإمكانات  ذات 

أوساط  داخل  من  المستقبل  قادة  بتطوير  البا 
الشركة.

في  المشاركين  البقالي  علي  التنفيذي  الرئيس  وكرّّم 
بمقر   2025 16 فبراير  بتاريخ  أقيم  البرنامج خل�ل حفل 

الشركة، بحضور أعضاء فريق الإدارة العليا.

وضم البرنامج موظفين وموظفات من مختلف الأقسام، حيث شاركوا في برامج 
تدريبةي مكثفة ومنتظةم على مدى أربع سنوات. وقامت الشركة بتخصيص مرشد 
من كل دائرة وموّّجه من دائرة الموارد البشرية والتدريب لكل مشارك لضمان تقديم 
ن بما يدعم تحقيق الأهداف المرجوة من البرنامج. كما قامت  الدعم والتوجيه الل�زمَيَ
الشركة بمتابعة وتقييم أداء الموظفين من خل�ل سبع مراجعات أداء دورية كل 6 

أشهر، بمشاركة فاعلة من  الهيئة التنفيذية والمديرين الإداريين بالشركة. 

أطلقت البا برنامج الجسر في عام 2020 بهدف تسريع وتيرة التطور المهني وتقليل 
الفريدة  المبادرة  هذه  وتعكس  بالشركة.  الإشرافةي  للمناصب  للترقي  الأهلةي  فترة 
النهج ال�ستباقي الذي تتخذه البا في تنةيم القيادات الوطنةي والتزامها بتوفير فرص 

غير مسبوقة للموظفين البحرينيين لل�رتقاء المهني.

 56 موظفًًا بحرينيًًا
يستكملون  برنامج الجسر للتدريب والتطوير  المهني بنجاح

56 National Employees 
Successfully Complete Alba’s ‘Al Jisr’ Training  
and Development Programme
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Alba announced the promotion of two highly accomplished Bahraini 
nationals, Hussain Al Halwachi and Abdulrahman Almulla, to key 
leadership positions within the Company. 

These promotions highlight Alba’s long-standing commitment to 
developing its national workforce from within the ranks, nurturing 
talent, and building future leaders.

Hussain Al Halwachi has been promoted to Acting Manager 
Research & Development. Al Halwachi is a highly accomplished 
Senior Chemist with 27 years of experience in industrial 
laboratories and metallurgy. He currently heads the main 
laboratory at Customer Technical Support (CTS), where he has 
achieved significant milestones, including ranking Alba Lab among 
the top 10 globally for carbon analysis. With a strong academic 
foundation (MBA with highest honours from FABS-ESSEC University) 
and a passion for research (PhD candidate since October 2024), 
Hussain is a respected leader in the field. He actively contributes 
to the Chemists’ Community as Vice President of the Bahrain 
Society of Chemists and Financial Secretary of the Gulf Chemists 
Union. His extensive research in aluminium, published in renowned 
journals, demonstrates his dedication to advancing knowledge and 
innovation.

Abdulrahman Almulla has been promoted to Acting ESG Manager. 
Almulla, MBA graduate from the College of William & Mary, is a 
sustainability-focused Product Specialist and Engineer at Alba 
with a proven ability to drive innovation and improve customer 
satisfaction.  He has played a key role in developing and launching 
Alba’s first low-carbon aluminium products and has championed 
sustainability initiatives, including the development of an in-house 
dross recycling process. His expertise also includes business 
development, product quality control, and team leadership. 
Abdulrahman is passionate about finding sustainable solutions and 
creating a positive impact.

Alba has promoted Mohammed Al Awadhi to Manager Sales 
MENA (Middle East and North Africa) region, effective 19 
February 2025.

Al Awadhi started his career in Alba in 2010 as a Sales 
Support Officer for the Asian continent and has since 
progressed through the ranks. He was appointed as 
Head of Sales of MEA region in 2015 and in 
2020 was made Senior Head of Sales 
of MEA. Throughout his career, he has 
been instrumental in driving the sales by 
cultivating strong customer relationships 
and expanding the Company’s footprint, 
particularly in value-added products, in 
the Middle East region.

Mohammed holds a Bachelors in 
Marketing from Griffith University, 
Queensland, Australia and Master 
in Business Administration from the 
University of Strathclyde, Bahrain.

أعلنت الشركة عن ترقةي محمد العوضي إلى منصب مدير المبيعات 
لمنطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا، وذلك اعتبارًًا من تاريخ 19 

فبراير 2025.

دعم  كضابط   2010 عام  البا  في  المهنةي  مسيرته  العوضي  بدأ 
تولى  حيث  الوظيفي  السلم  في  وتدرج  ال�سيوية،  للقارة  المبيعات 

منصب رئيس قسم مبيعات الشرق الأوسط وإفريقيا عام 2015، ثم 
رئيس أول لمبيعات المنطقة ذاتها في 2020. وخل�ل مسيرته المهنةي، 

لعب العوضي دورًًا بارزًًا في تعزيز مبيعات الشركة عبر توطيد 
العل�قات مع العمل�ء وتوسيع نطاق المبيعات، وخاصة منتجات 

القةمي المضافة، في منطقة الشرق الأوسط.

درجة  على  حاصل  العوضي  محمد  أن  إلى  الإشارة  تجدر 
في  غريفيث  جامعة  من  التسويق  في  البكالوريوس 
الأعمال  إدارة  الماجستير في  كوينزل�ند بأستراليا، ودرجة 

من جامعة ستراثكل�يد – البحرين.

 ترقية بحرينيََّيْْن لمناصب قيادية

Two Bahraini Nationals
Promoted to Key Leadership Positions

الحلواجي  حسين   - المتيمزة  الوطنةي  كفاءاتها  من  اثنين  ترقةي  عن  البا  أعلنت 
وعبدالرحمن المل� -  لمنصبين قياديين وذلك في إطار التزام الشركة الدائم بتطوير 
القطاع  في  المستقبلةي  القيادات  إعداد  على  البحرينةي، وحرصها  كوادرها  وتنةيم 

الصناعي.

وتم تعيين الحلواجي في منصب مدير البحوث والتطوير بالإنابة، حيث يتيمز بخبرة 
واسعة تقارب 27 عامًًا في المختبرات الصناعةي وعلوم المعادن، قاد خل�لها أنشطة 
المختبر الرئيسي بدائرة الدعم التقني للعمل�ء، كما ساهم في تحقيق إنجازات بارزة 
لشركة البا، من بينها تصنيف مختبر الشركة ضمن أفضل عشرة مختبرات في العالم في 
مجال تحليل الكربون. إضافة إلى ذلك، يحمل الحلواجي شهادة الماجستير في إدارة 
الأعمال مع مرتبة الشرف من المعهد العربي الفرنسي لإدارة الأعمال وجامعة إيسك 
)FABS-ESSEC(، كما بدأ التحضير لنيل درجة الدكتوراة منذ أكتوبر الماضي. ويعد 
الحلواجي من أبرز المتخصصين في المجال البحثي، إضافة إلى مساهماته البارزة 
في الوسط الكيميائي، حيث يشغل حاليًًا منصب نائب رئيس جمعةي الكيميائيين 
البحرينةي، والأمين المالي لل�تحاد الكيميائي الخليجي، وقد ل�قت بحوثه المنشورة 

في مجال الألمنيوم صدى واسعًًا بما يعكس حرصه على تعزيز المعرفة وال�بتكار.

البيئةي  الجوانب  مدير  منصب  في  الملا  عبدالرحمن  تعيين  تم  السياق،  ذات  وفي 
وال�جتماعةي والحوكةم بالإنابة. يحمل المل� درجة الماجستير في إدارة الأعمال من 
كلةي ويليام وماري، وهو مهندس وأخصائي منتجات ينصبّّ تركيزه على جوانب 
ال�ستدامة، ويمتلك المقومات لتعزيز ال�بتكار ورفع مستوى رضا العمل�ء. وقد اضطلع 
المل� بدور بارز في تطوير وإطل�ق أول خط من المنتجات منخفضة الكربون بالشركة، 
إعادة تدوير  بما في ذلك جهود  الأخرى،  ال�ستدامة  وساهم في عدد من مبادرات 
خبث الألمنيوم داخل الشركة. ويمتلك المل� خبرة في مجال تطوير الأعمال، والتحكم 
في جودة المنتجات، إلى جانب مهاراته القيادية، وشغفه بإيجاد الحلول المستدامة 

وإحداث التغيير الإيجابي في عمليات الشركة.

محمد العوضي مديرًًا لمبيعات الشرق الأوسط وشمال إفريقيــــا

Mohammed Al Awadhi
Named as  Manager Sales MENA
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Alba took part in the 15th Professional Development Conference 
& Exhibition which was jointly organised by the American Society 
of Safety Professionals – Middle East Chapter (ASSP-MEC) and 
the Ministry of Interior from 19 to 23 January 2025 at the Gulf 
Convention Centre, Bahrain.

HE the Minister of Interior, General Shaikh Rashid bin Abdullah Al 
Khalifa, attended the event and honoured Alba as a silver sponsor, 
with Director Safety and Health Mohammed Khalil receiving the 
recognition on behalf of the Company.

The event has brought together leading experts and professionals 
in health, safety, and environmental (HSE) management from 
across the region.

شاركت البا في فعاليات مؤتمر ومعرض التطوير المهني الخامس عشر، الذي نظمته 
الجمعةي الأمريكةي لمهنيي السل�مة فرع الشرق الأوسط )ASSP-MEC( بالتعاون 
مع وزارة الداخلةي، وذلك خل�ل الفترة من 19 إلى 23 يناير 2025 في مركز الخليج 

للمؤتمرات.

وزير  آل خليفة،  عبدالله  بن  راشد  الشيخ  أول  الفريق  معالي  المؤتمر حضور  شهد 
الداخلةي، الذي كرّّم شركة البا لرعايتها الفضةي، حيث تسلّّم التكريم المدير الإداري 

للسل�مة والصحة، محمد خليل.

جمع المؤتمر خبراء ومتخصصين بارزين في مجال�ت الصحة والسل�مة والبيئة من 
مختلف أنحاء المنطقة.

مشاركة البا في مؤتمر هام في 
مجال السلامة

CEO Ali Al Baqali attended the Annual Ghabga hosted by the 
Bahrain Health and Safety Society on 11 March 2025 at the 
InterContinental Bahrain Hotel.

In his address, Al Baqali reaffirmed Alba’s unwavering commitment 
to fostering a strong safety culture, highlighting the critical role 
of internal communication and awareness campaigns in driving 
safety performance.

Moreover, Al Baqali presented a token of appreciation to the 
President of the Bahrain Health and Safety Society, Dr. Mustafa Al 
Sayed, in recognition of his outstanding contributions to enhancing 
safety standards across Bahrain’s industrial sector.

شارك الرئيس التنفيذي علي البقالي في الغبقة السنوية التي نظّّمتها جمعةي البحرين 
للسل�مة والصحة المهنةي بتاريخ 11 مارس 2025 في فندق إنتركونتيننتال البحرين.

وخل�ل كلمته، أكد البقالي التزام البا الراسخ ببناء ثقافة قوية للسل�مة، مشددًًا على 
الدور المحوري لأنشطة ال�تصال�ت الداخلةي وحمل�ت التوعةي في تعزيز الأداء في 

مجال السل�مة.

وفي بادرة تقدير، قام البقالي بتكريم الدكتور مصطفى السيد، رئيس جمعةي البحرين 
للسل�مة والصحة المهنةي، تقديرًًا لإسهاماته المتيمزة في ال�رتقاء بمعايير السل�مة في 

القطاع الصناعي بمملكة البحرين.

CEO Attends Bahrain Health and  
Safety Society Event

الرئيس التنفيذي يشارك في فعالية جمعية البحرين للسلامة والصحة المهنية

Alba Takes Part in Top  
Safety Event
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استقبل الرئيس التنفيذي لشركة البا علي البقالي، مدير أكاديةيم جمعةي مهندسي 
معدات الرفع إيان كوك، والمدير الإقلميي للجمعةي عمرو حسن، خل�ل زيارتهما لمقر 

الشركة في 20  يناير 2025.

وخل�ل الزيارة، قدم الوفد الزائر درعًًا  تذكاريًًا للرئيس التنفيذي، تكريمًًا ل�لتزام البا 
الراسخ بالسل�مة وتطبيقها لأعلى معايير الأمان في عمليات الرفع.

تفخر الشركة بوجود 24 فاحصًًا معتدًًما لمعدات الرفع من قبل الجمعةي بين موظفيها، 
مما يسهم في رفع كفاءة ودقة عمليات الفحص في مختلف مرافقها التشغيلةي.

 CEO Ali Al Baqali welcomed Lifting Equipment Engineers Association 
(LEEA) Academy Director Ian Cooke and Regional Manager Amro 
Hassan during their visit to Alba’s premises on 20 January 2025.

The LEEA delegation presented a special trophy to the CEO, 
recognising Alba’s strong commitment to safety and adherence to 
the highest standards in lifting operations.

Notably, Alba has 24 certified lifting tackle inspectors accredited 
by LEEA, significantly enhancing the efficiency and accuracy of 
inspections across its operations.

الرئيس التنفيذي يرحب بوفد جمعية مهندسي معدات الرفع

CEO  
WELCOMES  
LEEA DELEGATION

Alba participated in the 26th Gulf Engineering 
Forum, held under the patronage of HE Shaikh 
Khalid bin Abdulla Al Khalifa, Deputy Prime 
Minister, from 11 to 13 February 2025 at the 
Gulf Convention Centre.

CPO Amin Sultan led Alba’s delegation and took 
part in the panel discussion titled ‘Clean Energy 
Challenges in the GCC: Affordability, Availability, 
and Sustainability’, alongside industry leaders 
from Bahrain and abroad. Additionally, 
Manager Power Station 5 Operations 
Khaled Mersal delivered a presentation titled 
‘Alba’s Power Production Journey to Sustain 
Competitive Advantage’.

Alba’s speakers highlighted the Company’s 
latest initiatives in adopting clean and efficient 
power generation solutions, reinforcing its 
commitment to sustainable and responsible 
production while supporting Bahrain’s ‘Net 
Zero Emissions by 2060’ goal.

الخليجي  الهندسي   الملتقى  فعاليات  في  البا  شاركت 
الشيخ  معالي  بحضور  أقيم  والذي  والعشرين،  السادس 
الوزراء،  الله آل خليفة، نائب رئيس مجلس  خالد بن عبد 
خل�ل الفترة من 11 إلى 13 فبراير 2025 في مركز الخليج 

للمؤتمرات بفندق الخليج.

 قاد الرئيس التنفيذي للطاقة أمين سلطان وفد البا المشارك 
في الملتقى، كما شارك في حلقة نقاشةي بعنوان »تحديات 
الطاقة النظيفة في دول مجلس التعاون الخليجي: القدرة 
جانب  إلى  وال�ستدامة«،  والتوافر،  التكاليف،  تحمل  على 
البحرين  مملكة  داخل  من  الصناعة  قادة  من  مجموعة 
محطة  عمليات  مدير  قدم  ذلك،  إلى  بالإضافة  وخارجها. 
الطاقة 5 خالد مرسال عرضًًا تقديميًًا بعنوان »رحلة إنتاج 

الطاقة في البا لتحقيق اليمزة التنافسةي المستدامة«.

مبادرات  أحدث  على  الضوء  البا  من  المتحدثون  وسلط 
والفعالة،  النظيفة  الطاقة  توليد  حلول  تبني  في  الشركة 
وتعزيز التزامها بالإنتاج المستدام والمسؤول مع دعم هدف 
الحياد الصفري  إلى  المتمثل في الوصول  البحرين  مملكة 

بحلول العام 2060.

تعزيز الالتزام 
بالاستدامة 

في الملتقى 
الهندسي 
الخليجي 

Reinforcing Sustainability Commitment 
at Gulf Engineering Forum
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تمكين الابتكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار من خلال صقل المهــــــــــارات

As part of its efforts to accelerate its Industry 4.0 transformation 
journey, Alba conducted a three-day comprehensive workshop on 
the Seeq platform—an advanced analytics solution that enables 
industrial companies to rapidly transform raw process data into 
actionable insights for optimised performance. The workshop took 
place from 17 to 19 February  2025 at the Company’s Training 
Workshops Building.

Held in collaboration with Crucial Solutions and Services, a leading 
Saudi-based provider of innovative digital transformation solutions, 
the workshop aimed to equip participants with cutting-edge 
analytical skills to drive operational excellence.

في إطار تسريع رحلة التحول نحو تطبيقات الصناعة 4.0، نظّّمت البا ورشة عمل 
تكّّمن  التي  المتقدمة،   Seeq منصة  استخدام  حول  أيام  ثل�ثة  استمرت  مكثفة 
الشركات الصناعةي من تحويل البيانات الخام للعمليات إلى رؤى قابلة للتنفيذ وبشكل 

سريع، مما يساهم في تحسين الأداء التشغيلي.

عُُقدت الورشة خل�ل الفترة من 17 إلى 19 فبراير في مبنى ورش العمل التدريبةي 
بالشركة، بالتعاون مع كروشال للحلول والخدمات، الشركة الرائدة في تقديم حلول 

التحول الرقمي المبتكرة ومقرها المملكة العربةي السعودية.

Empowering Innovation Through Upskilling

In its second consecutive year, the Reduction Lines 1–3 podcast 
was produced during the Holy Month of Ramadan, exploring a wide 
range of topics with a strong focus on employee safety, health, 
and well-being. The podcast featured Company officials, employees 
from various departments and levels, as well as external speakers 
to further enrich its content.

CEO Ali Al Baqali was one of the special guests on this month-
long daily podcast, hosted by Reduction Lines 1-3 employees 
Mohammed Al Nasheet and Hassan Qaedi. 

During his appearance, Al Baqali expressed heartfelt appreciation 
for the dedication of employees and contractors in upholding the 
highest safety standards. He also encouraged everyone to sustain 
the ‘Albawee’ mindset both inside and outside the workplace, and 
remain focused in Ramadan and beyond. 

1–3 خل�ل شهر رمضان  الثاني على التوالي، قدّّم بودكاست خطوط الصهر  للعام 
المبارك مجموعة واسعة من المواضيع التي ركزت على تعزيز سل�مة وصحة ورفاه 

الموظفين. 

الأقسام  الشركة، وموظفين من مختلف  البودكاست عددًًا من مسؤولي  استضاف 
تنوعًًا  الشركة، مما أضفى  إلى جانب متحدثين من خارج  الوظيفةي،  والمستويات 

وثراءًً على محتوى الحلقات.

وكان الرئيس التنفيذي علي البقالي من بين الضيوف اليممزين في هذا البودكاست 
اليومي الذي استمر طيلة الشهر الفضيل، وقدمه الموظفان محمد النشيط وحسن 

قائدي من خطوط الصهر 1–3.  

وأعرب البقالي خل�ل مشاركته عن تقديره الكبير لجهود الموظفين وعمال المقاولين 
في ال�لتزام بأعلى معايير السل�مة، مشجعًًا الجيمع على مواصلة تبنّّي مبدأ »خلك 
الباوي« داخل بيئة العمل وخارجها، مع الحفاظ على التركيز خل�ل شهر رمضان وما 

بعده.

Reduction Lines 1-3 Podcast  
Promotes Safety culture 

بودكاست خطوط الصهر 1-3 يعزز 
ثقافة السلامة في البا
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تدريب حول أنظمة المراقبة المدعومة بالذكاء الاصطناعي
The CEO Ali Al Baqali and Ebrahim K. Kanoo B.S.C.(c)’s 
Director Waleed Kanoo presented iSentry 
Fundamental Certification completion certificates 
to four Alba employees on 12 March 2025.

Facilitated by Kanoo Information Technology (a 
subsidiary of E. K. Kanoo), Hamad Janahi, Nayef 
Althawadi, and Ahmed AlQaed from the Fire 
and Security Team, along with Layla Hubail 
from Engineering, successfully completed 
the course in the UAE in November 2024. 
The programme provided comprehensive 
training on iSentry, an AI-powered real-time 
analytics tool for CCTV feeds.

سلم الرئيس التنفيذي علي البقالي وعضو مجلس إدارة شركة إبراهيم خليل كانو 
ش.م.ب. وليد كانو، شهادات إتمام دورة تدريبةي في أساسيات أنظةم المراقبة 
 12 بتاريخ  وذلك  الشركة،  موظفي  من  لأربعة  ال�صطناعي  بالذكاء  المدعومة 

مارس 2025.

أقميت الدورة بالتعاون مع شركة كانو لتقنةي المعلومات في نوفمبر 
المتحدة، وقد استكمل متطلباتها  العربةي  الماضي بدولة الإمارات 
بنجاح كل من حمد جناحي، ونايف الذوادي، وأحمد القائد من فريق 
الحريق والأمن، إلى جانب ليلى حبيل من فريق الهندسة بالشركة. 

قدمت الدورة  تدريبًًا شامل�ا على أداة التحليل اللحظي الذكةي 
في  ال�صطناعي  الذكاء  تقنيات  على  تعتمد  التي   )iSentry(

مراقبة بث كاميرات المراقبة وتحليلها بشكل فوري.

Training on  
AI-Powered Surveillance 
Systems

Alba has completed the construction and commissioning of two 
capacitor banks, enhancing voltage stability and operational 
efficiency across its power grid. The project, executed by ABB 
Switzerland with support from Hitachi Grid and Fuji Electric, is 
expected to save more than US$2 million annually by reducing gas 
usage for reactive power.

CEO Ali Al Baqali and CPO Amin Sultan marked the project’s 
completion on 20 February 2025. The initiative also included a 
SCADA system upgrade by SEL Inc., improving network control as 
part of Alba’s ongoing power grid modernisation efforts.

إنشاء  أعمال  البا  أكملت 
للمكثفات،  وتشغيل مصرفين 
استقرار  تعزيز  في  ساهم  ما 
الجهد وكفاءة التشغيل ضمن 
شبكة الطاقة التابعة للشركة. 
قبل  من  المشروع  نُُفذ  وقد 
السويسرية،   ABB شركة 
شركتي  مع  بالتعاون 
 Fujiو  Hitachi Grid
المتوقع  ومن   ،Electric
سنوية  وفورات  يحقق  أن 
تتجاوز 2 مليون دول�ر أمريكي من خل�ل تقليل استهل�ك الغاز المستخدم لمعادلة 

الطاقة  ال�رتدادية.

وقام كل من الرئيس التنفيذي علي البقالي والرئيس التنفيذي للطاقة أمين سلطان 
بزيارة ميدانةي في 20 فبراير 2025 لل�حتفال باستكمال المشروع، الذي شمل أيضًًا 
في  يسهم  بما   ،.SEL Inc قبل شركة من  ال�لي  للتحكم   SCADA نظام  تحديث 
تحسين مراقبة الشبكة الكهربائةي في البا، وذلك في إطار جهود الشركة المستمرة 

لتحديث هذه الشبكة وضمان كفاءتها واعتماديتها.

Power Grid Modernisation Boosted by

Latest Infrastructure Upgrade

تعزيز شبكة 
الكهرباء من خلال 
مشروع هام للبنية 

التحتية 
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اعتماد دولي لموظفي البا في مجال 
التدقيق الداخلي

Employees Gain International 
Recognitionin Internal Audit

بحث التعاون في مجالات الاستدامة مع »دراسات«”

A high-level delegation from Alba, led by CPO Amin Sultan, met with 
senior officials from the Bahrain Center for Strategic, International, 
and Energy Studies (Derasat) on 19 March 2025 to explore 
collaboration in sustainable energy and decarbonisation.

During the visit, the delegation was received by the Center’s 
Director of Studies and Research Dr. Omar Al-Ubaydli, and Director 
of the Energy and Environment Studies Program Dr. Abdulla Al-
Abbasi. Discussions centered on joint research, data sharing, and 
the use of AI technologies to enhance energy efficiency and reduce 
carbon emissions — in line with Bahrain’s national decarbonisation 
targets for 2035 and 2060.

زار وفد من الشركة، برئاسة الرئيس التنفيذي  للطاقة أمين سلطان، مركز البحرين 
 ،2025 مارس   19 بتاريخ  )دِِراسات(  والطاقة  والدولةي  ال�ستراتيجةي  للدراسات 

لبحث سبل التعاون في مجال�ت الطاقة المستدامة وخفض ال�نبعاثات الكربونةي.

وخل�ل الزيارة، استقبل الوفد كل من مدير الدراسات والبحوث في المركز الدكتور 
عمر العبيدلي، ومدير برنامج دراسات الطاقة والبيئة الدكتور عبدالله العباسي. 

ركزت المناقشات على  بحث سبل التعاون في الأبحاث المشتركة، وتبادل البيانات، 
وتوظيف تقنيات الذكاء ال�صطناعي لتعزيز كفاءة الطاقة وإزالة الكربون، بما يتماشى 

مع الأهداف الوطنةي لخفض ال�نبعاثات الكربونةي بحلول عامي 2035 و2060.

Sustainability Talks with  

DERASAT 

زار وفد من البا بقيادة الرئيس التنفيذي للطاقة، أمين سلطان، مركز التحكم الجديد 
التابع لهيئة الكهرباء والماء في الحد، وذلك بتاريخ 24 فبراير 2025.

وكان في استقبال الوفد مدير إدارة نقل الكهرباء بالهيئة، محمد عبدالعزيز العطاوي، 
حيث تم خل�ل اللقاء مناقشة خطة تبادل الطاقة بين الجهتين لعام 2025، أعقبها 

جولة ميدانةي في المركز.

وضم وفد البا  كل�ا من مدير عمليات محطة الطاقة الخامسة خالد مرسال، ومدير 
عمليات الطاقة رضا جوادي، ومدير صيانة الطاقة عبدالله محمد.

A delegation from the Company led by CPO Amin Sultan visited 
the Electricity and Water Authority (EWA)’s new System Control 
Center in Hidd on 24 February 2025. 

Alba’s officials were welcomed by EWA’s Electricity Transmission 
Director, Mohammed Abdulaziz Al Attawi. The meeting focused on 
discussing the 2025 power exchange plan, followed by a site tour.

The delegation comprised Power Station 5 Operations Manager 
Khaled Mersal, Power Operations Manager Redha Jawadi, and 
Power Maintenance Manager Abdulla Mohd.

زيارة مركز التحكم الجديد بهيئة الكهرباء والماء
Visiting EWA’s New System Control Centre

حصل الموظفان ماهر البمياني وداليا باقي من فريق التدقيق الداخلي على شهادة 
المدقق الداخلي المعتمد، وهي شهادة معترف بها عالميًًا في مجال التدقيق. وقد تم 
تكريمهما رسميًًا من قبل جمعةي المدققين الداخليين البحرينةي وجمعةي المحاسبين 
والمدققين البحرينةي، وذلك خل�ل الغبقة الرمضانةي التي أقميت بتاريخ 12 مارس 
2025 في مركز البحرين للمؤتمرات بفندق كراون بل�زا – المنامة، بحضور رئيس 
المحاسبين  جمعةي  ورئيس  شريف،  علي  البحرينةي  الداخليين  المدققين  جمعةي 

والمدققين البحرينةي عباس رضي.

Maher AlBimani and Dalya Baqi from the Internal Audit Team 
have successfully earned the globally recognised Certified Internal 
Auditor (CIA) certification. Their achievement was formally 
acknowledged by the Bahrain Internal Auditors Association (BIAA) 
and the Bahrain Accountants & Auditors Association (BAA) during 
a Ramadan Ghabga held on 12 March 2025 at the Bahrain 
Conference Centre, Crowne Plaza Hotel, Manama. The event was 
attended by BIAA President Ali Sharif and BAA President Abbas 
Radhi.
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مؤشرات السوق الرئيسية
Market IndicatorsIndustry News أخبار الصناعة

Hydro Boosts Recycling with New Plant

Norwegian aluminium producer Hydro has 
commenced construction of a €180 million 
($197 million) aluminium recycling plant in 
Torija, Spain, aiming to produce 120,000 
tonnes of low-carbon recycled aluminium 
annually for sectors like transport, automotive, 
and construction. The company has raised 
concerns about loopholes in the European 
Union’s Carbon Border Adjustment Mechanism 
(CBAM), advocating for policy frameworks 
that support circularity and bolster Europe’s 
industrial competitiveness.

مصنع هايدرو الجديد يعزز إعادة التدوير

بدأت شركة الألمنيوم النرويجةي  هيدرو في بناء مصنع لإعادة 
تدوير الألمنيوم بقةمي 197 مليون دول�ر  في توريخا، إسبانيا، 
تدويره  المعاد  الألمنيوم  من  طن   120,000 إنتاج  بهدف 
والسيارات  النقل  مثل  لقطاعات  سنويًًا  الكربون  منخفض 
والبناء. وأعربت الشركة عن مخاوفها بشأن الثغرات في آلةي 
 ،)CBAM( تعديل حدود الكربون التابعة لل�تحاد الأوروبي
داعةي إلى وضع أطر سياسات تدعم ال�قتصاد الدائري وتعزز 

القدرة التنافسةي الصناعةي لأوروبا.

EGA Cuts AI Costs 

Emirates Global Aluminium (EGA) has adopted 
a hybrid cloud infrastructure managed by 
Azure Arc to enhance operational efficiency. 
This integration connects EGA’s on-premises 
datacenters with the cloud, optimi sing 
production and supporting advanced AI and 
automation solutions. Notably, this transition has 
resulted in over an 80% reduction in AI operation 
costs and a 13-fold increase in decision-making 
response times.

ال�مارات العالمية لل�لمنيوم تخفض كلفة الذكاء ال�صطناعي

اعتمدت شركة الإمارات العالةيم لل�لمنيوم بنةي تحتةي هجينة 
الكفاءة  لتعزيز   Azure Arc بواسطة  السحابةي  للحوسبة 
البيانات  مراكز  ربط  على  التكامل  هذا  يعمل  التشغيلةي. 
يحسن  مما  السحابةي،  الحوسبة  بخدمات   EGA لـ  المحلةي 
الإنتاج ويدعم حلول الذكاء ال�صطناعي والأتمتة المتقدمة. 
تكاليف  خفض  إلى  أدى  الانتقال  هذا  أن  بالذكر  الجدير  من 
سرعة  وزيادة   80% من  بأكثر  الاصطناعي  الذكاء  تشغيل 

اتخاذ القرارات بمقدار 13 ضعفًًا.

100% Women-Led Reduction Line at Vedanta 
Aluminium

Vedanta Aluminium, India’s largest aluminium 
producer, has initiated a transformative step 
towards gender diversity by converting an entire 
smelter line at its Jharsuguda operations to be 
exclusively operated and maintained by women 
employees. This pioneering initiative aligns with 
the company’s commitment to achieving 30% 
women representation in its workforce by the 
fiscal year 2030.

تشغيل نسائي كامل ل�حد خطوط الصهر في فيدانتا

في  لل�لمنيوم  منتج  أكبر  لل�لمنيوم،  فيدانتا  شركة  أطلقت 
الهند، مبادرة فريدة من نوعها لتعزيز التنوع بين الجنسين من 
خل�ل تحويل خط صهر كامل في عملياتها في جهارسوغودا 
تتماشى  ليتم تشغيله وصيانته حصريًًا من قبل موظفات. 
هذه المبادرة الرائدة مع التزام الشركة بتحقيق تمثيل نسائي 

بنسبة ٪30 في قوتها العاملة بحلول السنة المالةي 2030. 
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London Metal Exchange (LME) is the world’s 
largest market for non-ferrous metals, 
including aluminium, copper, zinc and other 
metals. The aluminium industry is heavily 
reliant on LME prices. Fluctuations in LME 
Aluminium prices directly affect producers’ 
bottom line.

العالم  في  سوق  أكبر  هي  للمعادن  لندن  بورصة 
والنحاس  الألمنيوم  ومنها  الحديدية  غير  للمعادن 
والزنك وغيرها، وتؤثر أسعار الألمنيوم فيها بشكل 
المنتجة  الشركات  وأرباح  إيرادات  على  كبير 
لل�لمنيوم حيث تعتمد عملةي تسعير المنتجات بشكل 

أساسي عليها.

متوسط سعر الألمنيوم في بورصة لندن للمعادن )دولار أمريكي لكل طن(

علاوة بيع الألمنيوم في الموانئ الاساسية لليابان )دولار أمريكي لكل طن(

متوسط سعر خام الألومينا )دولار أمريكي لكل طن(

Aluminium premiums, which are paid by 
customers on top of the LME price, cover 
several aspects including insurance, handling, 
and port fees. Major Japanese Ports (MJPs) 
premium is considered the pricing standard 
for aluminium sales in the Middle East and 
Asia markets.

يدفعها  والتي  لل�لمنيوم  الأعلى  تشمل  العائدات 
العمل�ء فوق سعر بورصة لندن للمعادن  نواحٍٍ عدة، 
وتعتبر  الموانئ،  ورسوم  والمناولة  التأمين  ومنها 
المعتمد  المعيار  لليابان  الأساسةي  الموانئ   عائدات 
الأوسط  الشرق  في  الألمنيوم  منتجات  تسعير  في 

والقارة ال�سيوية.

SOURCE: CRU Market Intel
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07 January يناير

20 January يناير

10 February  فبراير

24 February  فبراير

15 January يناير

10 February  فبراير

16 January يناير

In line with its commitment to establishing strong and long-term relations with its stakeholders, Alba 
conducted various meetings at its premises in Q1 2025 with several  entities to exchange knowledge, 
discuss topics of mutual interest and explore opportunities for collaboration on several fronts.

As part of its knowledge-sharing initiatives, 
Alba hosted a delegation from Sohar 
Aluminium, comprising Healthcare Principal 
Dr. Hani Al-Shuraiqi and Occupational 
Health Nurse Shyju Verghese.  The visiting 
delegation was welcomed by Director Safety 
and Health (SH) Mohd Khalil and senior 
concerned SH officials. 

During the visit, Sohar Aluminium 
representatives gained in-depth insights into 
Alba’s occupational health and industrial 
hygiene practices and how they foster a 
healthier and safer work environment for all 
employees.

الخبرات،  وتبادل  المعرفة  لنشر  مبادراتها  إطار  في 
استضافت البا وفدًًا من شركة صحار لل�لمنيوم بسلطنة 
عمان، برئاسة مدير الرعاية الصحةي د. هاني الشريقي 
في  وكان  فارغيز،  شيجو  المهنةي  الصحة  وممرض 
استقبالهم المدير الإداري للسل�مة والصحة محمد خليل 

وكبار المسؤولين المعنيين بالشركة.

وخل�ل الزيارة، اطلع الوفد الزائر عن كثب على ممارسات 
الصحة المهنةي والنظافة الصناعةي المتبعة في البا، وذلك 
بيئة عمل صحةي  توفير  على  الشركة  إطار حرص  في 

وآمنة لجيمع الموظفين.

Alba hosted a delegation comprising students and 
teaching staff from Massachusetts Institute of Technology 
(MIT)’s School of Architecture and Planning, Harvard 
University, and the American University of Bahrain, led by 
MIT Instructor Latifa Alkhayat.

Director ESG Clint McLachlan welcomed the delegation, 
along with several officials from the Sales and Marketing 
team, who shared insights into the Company’s production 
processes, sustainability initiatives, and key projects.

CEO Ali Al Baqali welcomed a high-level delegation from the Republic of Guinea 
led by HE Ismael Nabe, Minister of Planning and International Cooperation to 
the Company’s premises. 

Al Baqali, along with the CSO Waleed Tamimi, engaged with the delegation 
to discuss potential avenues for future cooperation and explore business 
opportunities in various fields. 

استقبل الرئيس التنفيذي علي البقالي بمقر الشركة وفدًًا رفيع المستوى من جمهورية غينيا، 
ترأسه سعادة وزير التخطيط والتعاون الدولي إسماعيل نابي.

وخل�ل اللقاء، بحث  البقالي والرئيس التنفيذي لل�مدادات وليد التميمي مع الوفد الزائر سبل تعزيز 
التعاون المستقبلي وفرص الشراكة التجارية على مختلف الأصعدة.

CEO Ali Al Baqali welcomed senior officials from the 
National Examination Board in Occupational Safety and 
Health (NEBOSH), including CEO Andrew Shenstone, 
to the Company’s premises to explore opportunities to 
further strengthen the existing partnership between 
the two organisations. 

The meeting was also attended by NEBOSH’s Head 
of International Business Development Damian 
Hampson, Alba’s Director Safety and Health Mohd 
Khalil, along with senior officials from both sides.

استقبل الرئيس التنفيذي علي البقالي عددًًا من كبار المسؤولين من 
المجلس الوطني البريطاني لل�متحانات في مجال الصحة والسل�مة 

المهنةي )نيبوش(، من بينهم الرئيس التنفيذي أندرو شنستون. 

وشهد اللقاء مناقشة سبل تعزيز الشراكة القائةم بين الجانبين، وذلك 
بحضور رئيس تطوير الأعمال الدولةي في نيبوش داميان هامبسون، 
من  وعدد  خليل  محمد  البا  في  والصحة  للسل�مة  الإداري  والمدير 

المسؤولين من الجانبين. 

CPO Amin Sultan welcomed Bapco Refining’s Acting General 
Manager of the Engineering Division, Fouad Haddad, to Alba 
premises, accompanied by members of Bapco’s Engineering 
and Projects Execution teams.

The delegation received a comprehensive briefing on Alba’s 
power infrastructure and toured the Company’s state-of-
the-art control room and power facilities. 

الهندسة  وحدة  عام  مدير  أمين سلطان  للطاقة  التنفيذي  الرئيس  استقبل 
بالإنابة في شركة بابكو للتكرير فؤاد حداد، وعددًًا من أعضاء فرق الهندسة 

وتنفيذ المشاريع في بابكو.

وتضمنت الزيارة تقديم شرح مفصل للوفد حول البنةي التحتةي لتوليد الطاقة 
في البا، إلى جانب جولة ميدانةي في غرفة التحكم ومرافق الطاقة الأخرى 

 بالشركة.

 

CEO Ali Al Baqali welcomed a high-level delegation from Bahrain Islamic Bank (BisB), led by 
CEO Fatema Al Alawi, to the Company’s premises. 

The meeting focused on exploring potential business collaboration opportunities, in the 
presence of BiSB’s Chief Corporate and Institutional Banking Aqeel Ghaith, Alba CFO 
Ricardo Fontes Santana, and senior officials from both parties.  

استقبل الرئيس التنفيذي علي البقالي بمقر الشركة وفدًًا رفيع المستوى من بنك البحرين الإسل�مي، بقيادة الرئيس 
التنفيذي فاطةم العلوي. 

وخل�ل اللقاء، بحث الجانبان مختلف فرص التعاون، وذلك بحضور الرئيس التنفيذي للخدمات المصرفةي للشركات 
والمؤسسات المالةي في البنك عقيل غيث، والرئيس التنفيذي للشؤون المالةي في البا ريكاردو  فونتيس سانتانا، إلى 

جانب عدد من كبار المسؤولين من الطرفين.  

Alba welcomed a delegation from First Abu Dhabi Bank (FAB), the largest bank in the 
United Arab Emirates, led by Country Head Jalal Al Alawi. During the meeting, CEO Ali 
Al Baqali and CFO Ricardo  Fontes Santana engaged in discussions on areas of mutual 
interest, including emerging trends in financial markets and developments in the 
aluminium industry, in the presence of officials from both Alba and FAB.  

استقبلت البا وفدًًا من بنك أبوظبي الأول، أكبر بنك في دولة الإمارات العربةي المتحدة، بقيادة رئيس عمليات 
البنك في مملكة البحرين جل�ل العلوي. وخل�ل ال�جتماع، قام الرئيس التنفيذي علي البقالي والرئيس التنفيذي 
للشؤون المالةي ريكاردو  فونتيس سانتانا بمناقشة أحدث التوجهات في الأسواق المالةي وآخر التطورات في 

قطاع الألمنيوم، بحضور المسؤولين من  الجانبين. 

Enhancing Ties with Various 
Stakeholders 

تعزيز العلاقات مع مختلف الأطراف 
المعنية  

تماشيًًا مع التزام الشركة بتعزيز روابطها وعل�قاتها طويلة الأمد مع مختلف الأطراف المعنةي، عقدت البا عدة لقاءات بمقر الشركة 
خل�ل الربع الأول من 2025 مع عدد من  الجهات والمؤسسات الرائدة لتبادل المعرفة وبحث المواضيع ذات ال�هتمام المشترك وفرص 

التعاون على مختلف الأصعدة. 

استضافت الشركة وفدًًا من كلةي الهندسة المعمارية 
للتكنولوجيا،  ماساتشوستس  بمعهد  والتخطيط 
وجامعة هارفارد، والجامعة الأمريكةي في البحرين، 
ضم عددًًا من الطل�ب وأعضاء هيئة التدريس بقيادة 
لطيفة  للتكنولوجيا  ماساتشوستس  معهد  أستاذة 

الخياط. 

الإداري  المدير  الزائر  الوفد  استقبال  في  وكان 
كلنت  والحوكةم  وال�جتماعةي  البيئةي  للجوانب 
مكل�كلن، إلى جانب عدد من المسؤولين من فريق 
المبيعات والتسويق بالشركة، حيث ركز اللقاء على 
ومبادرات  الإنتاجةي  بالعمليات  المتعلقة  الجوانب 
ال�ستدامة والمشاريع الرئيسةي التي تنفذها الشركة.
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عبدالله  د.  الإنتاجةي  للعمليات  التنفيذي  الرئيس  استقبل 
حبيب بمقر الشركة وفدًًا من جامعة البحرين برئاسة نائب 
رئيس الجامعة لخدمة المجتمع وشؤون الخريجين د. محمد 

الأنصاري. 

المشترك  التعاون  مجال�ت  استعراض  ال�جتماع  خل�ل  تم 
على  الحصول  البا  لموظفي  تتيح  مخصصة  برامج  لتطوير 
ال�لي،  والتشغيل  العمليات  ضبط  مجال  في  مهنةي  شهادة 
تطوير  إلى  الهادفة  الشركة  استراتيجةي  إطار  في  وذلك 

المواهب البحرينةي. 

بجامعة  الكيميائةي  الهندسة  قسم  من  ال�جتماع  وحضر 
البحرين كل من الأستاذ المشارك د. محمد بن شمس، والأستاذ 
الرئيس  البا  المساعد د. رائد الجودر، كما حضره من جانب 

التنفيذي للموارد البشرية فهد دانش وعدد من  المسؤولين.

25 February  فبراير

26 February  فبراير

26 February  فبراير

03 March مارس

19 March مارس

26 February فبراير

COO Dr. Abdulla Habib welcomed a delegation 
from Fives Group, led by Chairman Frédéric 
Sanchez, to the Company’s premises.

The visit provided a platform for discussions 
between Alba and Fives leadership, focusing 
on further enhancing their long-term 
business relationship.

استقبل الرئيس التنفيذي للعمليات الإنتاجةي د.عبدالله 
فردريك  فيفز  مجموعة  إدارة  مجلس  رئيس  حبيب 
سانشيز، والوفد المرافق من كبار المسؤولين بالمجموعة.  

شهد اللقاء محادثات بين إدارتي الشركتين، ركزت على 
العل�قات  توطيد  في  يسهم  بما  التعاون  فرص  تعزيز 

التجارية طويلة الأمد بين الطرفين.

COO Dr. Abdulla Habib welcomed a delegation 
from the University of Bahrain (UoB), led by 
Vice President for Community Service and 
Alumni Affairs Dr. Mohammed Alansari, to the 
Company’s premises.  

In line with Alba’s strategy to develop Bahraini 
talent, the meeting explored the potential for 
tailored programmes that would enable Alba 
employees to obtain a Professional Certificate 
in Process Control and Automation. 

The meeting was attended by UoB’s Associate 
Professor of Chemical Engineering Dr. Mohamed 
Bin Shams, along with Assistant Professor of 
Chemical Engineering Dr. Raed Al Jowder. Also 
in attendance from Alba were CHRO Fahad 
Danish and several Company managers. 

CEO Ali Al Baqali and CMO Hisham Alkooheji welcomed senior officials 
from Hertwich Engineering GmBH – CEO Gerold Keune and COO Juergen 
Doblhofer – to Alba’s premises. 

Alba is a client of Hertwich, which supplies homogenisation furnaces that 
support the production of high-quality billet products.. 

استقبل كل من الرئيس التنفيذي علي البقالي والرئيس التنفيذي للتسويق هشام الكوهجي كبار 
المسؤولين بشركة هرتويتش للهندسة، وهم الرئيس التنفيذي جيرولد كيون، والرئيس التنفيذي 

للعمليات جيورجن دوبلهوفر.

 وتعد البا من عمل�ء شركة هرتويتش، التي تزود أفران مجانسة  قضبان السحب بما يسهم في 
ضمان أعلى مستويات الجودة لهذه المنتجات ذات القةمي المضافة.

CEO Ali Al Baqali welcomed a top delegation from Xinnuo Lixing (Huanghua) 
Group, one of Alba’s major liquid pitch suppliers, comprising Group CEO 
Yu Jinjun and senior officials from Sales and International Business 
departments.

The meeting, attended by CSO Waleed Tamimi, aligned with Alba’s 
commitment to strengthening partnerships with key raw material suppliers, 
with liquid pitch being a critical component in green anode manufacturing. 

استقبل الرئيس التنفيذي علي البقالي وفدًًا رفيع المستوى من مجموعة زينو ليكسينغ )هوانغوا( 
– أحد الموردين الرئيسيين لخام القار السائل لشركة البا – ترأسه الرئيس التنفيذي للمجموعة 

يو جينجون.

من  وعدد  التميمي  وليد  لل�مدادات  التنفيذي  الرئيس  حضره  الذي  ال�جتماع،  هذا  ويأتي 
الخام  المواد  موردي  مع  شراكاتها  بتعزيز  البا  التزام  إطار  في  الجانبين،  من  المسؤولين  كبار 

ال�ستراتيجيين، إذ يُُعد القار السائل مكونًًا أساسيًًا في عملةي إنتاج قوالب الأنود الرطب.

CEO Ali Al Baqali welcomed the President of the Bahrain Health and Safety 
Society, Dr. Mustafa Al Sayed, to the Company’s premises to discuss ways 
to strengthen collaboration.

The meeting was also attended by the Head of the Bahrain Society of 
Chemists, Dr. A. Wahid Al Nakal; the CEO of Al Mashreq Training, Eng. 
Hasan Ali Ahmed; along with senior Alba officials.

CEO Ali Al Baqali welcomed the Ambassador of the Kingdom of Thailand 
to Bahrain, HE Sumate Chulajata, along with senior officials from the Thai 
Embassy, to Alba’s premises.

The meeting explored shared interests, including the impact of broader 
macroeconomic trends on the industry, Alba’s market presence in 
Asia, and potential partnerships with leading Thai industries to foster 
collaboration in sustainability and responsible production.

استقبل الرئيس التنفيذي علي البقالي نائب رئيس مجلس أمناء المؤسسة الملكةي لل�عمال 
الإنسانةي رئيس جمعةي الصحة والسل�مة البحرينةي د. مصطفى السيد لمناقشة سبل التعاون 
د. عبدالواحد  البحرينةي  الكيميائيين  إدارة جمعةي  المشترك بحضور كل من رئيس مجلس 
النكال، والرئيس التنفيذي لمعهد المشرق للتدريب المهندس حسن علي أحمد، وعدد من كبار 

مسؤولي البا. 

 رحب الرئيس التنفيذي علي البقالي بسعادة سفير مملكة تايلند لدى مملكة البحرين سومات 
تشول�جاتا وعدد من كبار المسؤولين في السفارة التايلندية.

جرى خل�ل اللقاء مناقشة المواضيع ذات ال�هتمام المشترك، ومنها تأثير ال�تجاهات ال�قتصادية 
العالةيم على الصناعة، وحضور البا في السوق ال�سيوية، والشراكات المحتملة مع الشركات 

الصناعةي التايل�ندية الرائدة لتعزيز التعاون في مجال ال�ستدامة والإنتاج المسؤول. 
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عززت الشركة من التزامها تجاه البيئة من خل�ل التشغيل التجريبي الناجح لجهاز 
تسخين متطور، يُُستخدم في أنشطة تركيب وتفكيك قطع الغيار في مصنع الكربون.

ما  الحرارة،  لتوليد  الكهرومغناطيسي  الحث  تقنةي  المبتكر على  الجهاز  يعتمد هذا 
يجعله بديل�ا آمنًًا وصديقًًا للبيئة مقارنة بالأساليب التقليدية المعتمدة على الوقود، 

مثل الأفران، أحواض الزيوت، والمشاعل.

كما نظّّمت الشركة برنامجًًا تدريبيًًا مكثفًًا لتزويد موظفي صيانة الكربون بالمهارات 
الل�زمة لضمان التشغيل ال�من والفعّّال للجهاز.

جهاز تسخين مبتكر يعزز الاستدامة

Sustainable Heating Device 
Now In Use
Reinforcing its commitment to environmental stewardship, Alba 
has successfully trialled and implemented an advanced heating 
device for activities associated with assembling and dismantling 
equipment parts at the Company’s Carbon plants.

This innovative device utilises electromagnetic induction to 
generate heat, providing a safe and eco-friendly alternative to 
traditional fuel-based methods such as ovens, oil baths, and 
blow torches. Additionally, comprehensive training sessions have 
equipped Carbon Maintenance staff with the skills to operate the 
device safely and effectively.

The Power Station 5 Block 4 – a landmark project that has 
set a benchmark standard for sustainable and efficient power 
generation within the aluminium industry – officially entered 
commercial operations on 22 December 2024.

Translating the Company’s proactive approach to integrating 
operational efficiency with environmental standards, Block 4 is 
powered by Mitsubishi Power state-of-the art, hydrogen ready 
M701JAC gas turbine with combined cycle output of 680.9 MW. 

A ceremony to celebrate the successful operations of Block 4 was 
held on 18 February 2025 at the Company’s premises, which was 
attended by senior representatives from Alba, including Chairman 
of the Board of Directors Khalid Al Rumaihi, CEO Ali Al Baqali and 
CPO Amin Sultan, in addition to top officials representing key 
project partners –  Mitsubishi Heavy Industries (MHI), SEPCOIII, 
and ESBI International.

The successful commissioning of PS5 Block 4 will not only align 
Alba with Bahrain’s Net Zero Emissions target by 2060 but also 
strengthen its position as an environmentally responsible smelter.

يُُعد مجمع الطاقة الرابع بمحطة الطاقة الخامسة في البا من المشاريع الرائدة التي 
صناعة  مستوى  على  الطاقة  إنتاج  وكفاءة  ال�ستدامة  في  جديدة  معايير  أرست 

الألمنيوم، حيث بدأ التشغيل التجاري الرسمي بتاريخ 22 ديسمبر 2024.

ويضم هذا المجمع أحدث أنواع التوربينات التي تقدمها شركة ميتسوبيشي باور، 
وهو التوربين الغازي من فئة M701JAC الذي يتيمز بجاهزيته ل�ستخدام وقود 
مما  المركبة،  الدورة  بنظام  ميغاوات   680.9 الإنتاجةي  وتبلغ طاقته  الهيدروجين، 
بالأهداف  التشغيلةي  الكفاءة  مبادرات  لربط  ال�ستباقةي  الشركة  جهود  يعكس 

والمعايير البيئةي.

أقيم حفل لل�حتفال بالنجاح التشغيلي  لهذا المجمع في 18 فبراير 2025 في مقر 
الشركة، بحضور كبار المسؤولين من شركة البا بمن فيهم رئيس مجلس الإدارة خالد 
الرميحي، والرئيس التنفيذي علي البقالي، والرئيس التنفيذي للطاقة أمين سلطان، 
إلى جانب كبار المسؤولين الممثلين للشركاء الرئيسيين في المشروع – ميتسوبيشي 

.ESB International وشركة III للصناعات الثقيلة، وشركة سيبكو

ويدعم التشغيل الناجح لمجمع الطاقة الرابع مبادرات الشركة المتماشةي مع أهداف 
المملكة بتحقيق الحياد الكربوني الصفري بحلول عام 2060، كما أنه يعزز مكانة البا 

كمنتج مسؤول لل�لمنيوم.

مجمع الطاقة الرابع بمحطة 
الطاقة الخامسة

إرساء معايير جديدة في الاستدامة وكفاءة 
إنتاج الطاقة

PS5 Block 4 
Setting the Benchmark for Sustainable, 
Efficient Power Generation
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In every major company, there are key individuals who become pillars of its success. 
Abbas Ali Abbas is one such figure at Alba. His contributions extend beyond technical 
expertise, embodying the values he holds dear and applies in his daily work. This 
interview delves into the chapters of his professional and personal story, uncovering 
the ingredients of his success, the wisdom he has gained, and the dreams he 
continues to pursue. 

To begin with, tell us a bit about yourself.

I am Abbas Ali Abbas, born in 1967. I’m married  with three children: Wejdan, Ali, and 
Mahmood. I hold a bachelor’s degree in accounting from Pune University, India, and 
I currently serve as the Senior Head of the Compensation and Benefits in Human 
Resources Department.

How did your journey with Alba begin?

It all started with a job advertisement in ‘Akhbar Al Khaleej’ newspaper when in 1996 
while I was working at Yousif Ahmed Kanoo Company. I passed the interview and 
administrative test and was hired as an HR Assistant. That marked the beginning of 
my Alba career. 

What sets Alba apart from your perspective?

Alba is more than just a workplace—it’s a school of life that has shaped me in 
countless ways. The support I’ve received through promotions, training courses, and 
growth opportunities pushed me to strive for excellence. Every stage of my journey has 
brought its own challenges and invaluable opportunities for personal and professional 
growth.

Tell us about the nature of your current work?

I oversee vital services that impact every employee within the Company. This includes 
managing salaries, allowances, leaves, promotions, and bonuses- – all in line with Alba 
policies and  regulations, to ensure fairness and consistency. 

How do you handle work pressure?

Over time, I have learned to manage my time effectively and prioritise tasks 
efficiently. Additionally, teamwork and appropriate task delegation ensure 
the seamless achievement of goals and reduces pressure at work. 

Who had the most influence on your career journey?

Mr. Ali Kadhem was the first to teach me the fundamentals of working 
at Alba. I also owe much to the late Mr. Abdulkarim Mureed and Mr. 
Mohammed Jafar. Their guidance and support were instrumental in 
shaping my path.

How has the HR department evolved since you joined?

When I started in 1996, we were only 15 employees. Today we’re a 
team of more than 25 employees. Moreover, new  sections have been 
introduced, and we embraced technology and digital systems, which have 
greatly improved our processes.

What is your vision for the department’s future?

We aim for complete digital transformation, minimising paper usage 
to streamline processes and enhance the efficiency of our services to 
employees.

What was the most memorable 
phase in your career?

Line 5 expansion phase between 
2000 to 2005 was remarkable. It 
was full of challenges and significant 
achievements. During this time, 
I was promoted to a supervisory 
position, and I truly felt the impact of 
my efforts.

What advice would you give to new 
employees?

Patience and hard work go hand in hand. Results may take time, but with 
persistence, opportunities will surely follow.

What do you consider your greatest achievement?

Reaching the position of Senior Head is something that I’m proud of, 
alongside my personal goals of completing my studies, raising a family, and 
building a home. These are achievements I deeply value.

Is there a wish that has been fulfilled, and another that you’re still 
waiting for? 

My dream of seeing my daughter pursue a career in medicine has come 
true. Now, I hope to see my other children complete their university studies 
and achieve their ambitions. 

What habit has positively changed your life?

Punctuality. I embraced it from Alba’s culture, and it has since become 
part of my personality.

If you received an open travel ticket, where would you go?

To religious sites. They provide me with inner comfort and peace.

If you had two bouquets of flowers, who would you give it to?

I would give one to my mother, and the other to my wife. They have been a 
constant source of love and support throughout my life.

في زوايا كل شركة كبرى، هناك أشخاص يشكّّلون الدعائم التي يقوم عليها النجاح. عباس 
علي عباس، أحد هؤل�ء الذين تركوا بصةم واضحة في مسيرة البا، ليس فقط بالخبرة 
التي يمتلكها، بل بالقيم التي يحملها في قلبه ويجسّّدها في عمله اليومي. في هذا اللقاء، 
نأخذكم في جولة داخل محطات حياته المهنةي والشخصةي، ونتعرّّف على أسرار نجاحه، 

 وطموحاته، والدروس التي تعلمها.

بدايةًً، نودّّ أن نعرف أكثر عنك؟

عباس علي عباس، من مواليد 1967، متزوج وأب لثل�ثة أبناء: وجدان، علي، ومحمود. 
أحمل شهادة بكالوريوس في المحاسبة من جامعة بونا في الهند، وأشغل حاليًًا منصب 

رئيس أول قسم التعويضات والمزايا في دائرة الموارد البشرية.

كيف كانت بدايتك مع البا؟

بدأت من خل�ل إعل�ن وظيفي منشور في صحيفة أخبار الخليج في عام 1996، حين 
كنت أعمل في شركة يوسف أحمد كانو، وتقدّّمت للعمل في البا من خل�ل إجراء مقابلة 

واختبار إداري، وتم قبولي في وظيفة مساعد موارد بشرية، ومن هنا بدأت الرحلة. 

ما الذي يميّّز البا من وجهة نظرك؟

البا ليست مجرد مكان عمل، بل مدرسة علمتني الكثير. فالدعم الذي حصلت عليه – سواء 
من خل�ل الترقيات، الدورات التدريبةي، وفرص التطوير– جعلني أقدّّم أفضل ما لدي، 

فكل مرحلة في مسيرتي كانت تحمل تحديًًا 
وفرصة جديدة للنمو الشخصي والمهني.

حدّّثنا عن طبيعة عملك الحالي؟

وظيفتي هي الإشراف على الخدمات الهامة 
بما في  الشركة،  التي تمس كل موظف في 
ذلك الرواتب، العل�وات، الإجازات، الترقيات، 
يحصل  أن  على  نحرص  حيث  والمكافآت، 
السياسات  وفق  حقوقه  على  موظف  كل 

واللوائح.

كيف تتعامل مع ضغط العمل؟

تعلمت من الخبرة كيفةي تنظيم الوقت وتحديد الأولويات. كما أن العمل الجماعي وتوزيع 
المهام بشكل مناسب يساهم في تخفيف الضغوط وتحقيق الإنجاز بسل�سة.

من أكثر من أثّّر في مسيرتك المهنية؟

الأستاذ علي كاظم كان أول من علّّمني أساسيات العمل في البا. كذلك ل� أنسى المغفور له 
عبدالكريم مريد، والأستاذ محمد جعفر، فقد تعلمت منهم الكثير، وكانوا داعيمن لمسيرتي.

كيف تغيّّر قسم الموارد البشرية منذ التحاقك؟

عندما انضممت في عام 1996، كان عدد الموظفين 15 فقط، أما ال�ن فقد أصبح الفريق 
يضم أكثر من 25 موظفًًا. وتم إضافة أقسام جديدة في الدائرة، كما أصبحنا نعتمد بشكل 

أكبر على التكنولوجيا والأنظةم الرقةيم في العمل.

ما هي رؤيتكم المستقبلية للدائرة؟

نطمح للتحول الرقمي بالكامل وتقليل ال�عتماد على الورق، من أجل تسريع الإجراءات 
ورفع كفاءة الخدمات المقدّّمة للموظفين.

ما المرحلة ال�كثر رسوخًًا في ذاكرتك خل�ل مسيرتك؟

بالتحديات  ومليئة  جدًًا،  ميمزة  و2003   2000 بين  الخامس  الخط  مرحلة  كانت 
والإنجازات، حيث حصلت فيها على ترقيتي إلى منصب إداري، وشعرت بقةمي جهدي.

نصيحتك للموظفين الجدد؟

الصبر وال�جتهاد. قد ل� تأتي النتائج سريعًًا، لكن المثابرة تفتح الأبواب دائمًًا.

ما ال�نجاز ال�كبر في حياتك؟

وصولي إلى منصب رئيس أول، بالإضافة إلى تحقيق أهدافي العائلةي مثل إنهاء دراستي، 
تكوين أسرة، وبناء منزل، كلها إنجازات أفتخر بها.

هل هناك أمنية تحققت وأخرى تنتظر التحقق؟

تحققت أمنيتي بدخول ابنتي الطب، وأتمنى أن يكمل أبنائي ال�خرون تعلميهم الجامعي 
ويحققوا طموحاتهم.

ما هي عادتك التي غيرت حياتك؟

من  جزءًًا  وأصبحت  البا  في  العمل  ثقافة  من  العادة  هذه  اكتسبت  بالمواعيد.  ال�لتزام 
شخصيتي.

لو حصلت على تذكرة سفر مفتوحة، إلى أين ستسافر؟

أفضل الأماكن الدينةي، لأنها تمنحني راحة نفسةي وسل�م داخلي.

لو كانت معك باقتا ورد، فلمن تهديهما؟

أهدي إحداهما لوالدتي، والأخرى لزوجتي، فهما مصدر الحب والدعم طوال حياتي.

عباس علي 
عباس

مسيرة وفاء 
تبدأ من إعلان 
صحفي وتُُزهر 
في البا

A journey that 
began with 
newspaper 
advertisement and 
thrived at Alba
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في إطار التزامها الثابت بال�ستدامة البيئةي، أعلنت شركة البا في عام 2023 عن 
بقايا  )الكومبوست( من خل�ل معالجة  الطبيعي  السماد  لإنتاج  آلة متطورة  اعتماد 
ال�لة  للبيئة. وتقوم هذه  الجافة بطريقة مبتكرة وصديقة  الأشجار  الطعام وأوراق 
بمعالجة 125 كيلوغرامًًا من المخلفات العضوية يوميًًا، وتحويلها إلى سماد طبيعي 
عالي الجودة، في غضون 24 ساعة فقط. ويتم استخدام هذا السماد في مختلف 

المساحات المزروعة داخل الشركة لتعزيز خصوبة التربة.

ول� تقتصر إمكانةي صناعة السماد العضوي على الشركات الكبرى التي تمتلك مثل هذه 
ال�ل�ت، بل يمكن لل�فراد والمجتمعات المحلةي أيضًًا تبني ممارسات إعادة التدوير دون 
أي تكاليف إضافةي، والمساهةم في تقليل مخلفات الطعام والحد من انبعاثات غاز 
اليمثان الناجم عن تحلل المواد الغذائةي، والذي يُُعد أحد العوامل الرئيسةي المسببة 

لل�حتباس الحراري. 

 دليل مبسط لصناعة الكومبوست في المنزل:

	1 اختر الموقع المناسب: اختر مكانًا مظللاً في حديقتك أو الفناء الخلفي 	.
للمنزل لتسريع عملةي التحلل. 	

	2 اجمع المواد العضوية: قم بتجيمع بقايا الطعام، إضافة إلى أوراق الأشجار 	.
الجافة. 	

	3 مزج المواد: يجب مزج المواد الجافة )مثل أوراق الأشجار( مع المواد 	.
		 الرطبة )مثل بقايا الطعام من قشور الفواكه والخضروات وقشور  	

البيض( للحصول على توازن مثالي.  	

	4 التهوية والتقليب المنتظم: يجب تقليب الخليط بشكل دوري لضمان دخول 	.
الأوكسجين وتسريع عملةي التحلل.  	

	5 الحصول على السماد: بعد فترة تتراوح من 6 إلى 12 أسبوعًا، سيتحول هذا 	.
المزيج إلى سماد غني بالعناصر الغذائةي.  	

صنع السماد العضوي 
بطريقة مبسطة

Composting Made 
Simple
In line with its commitment to environmental stewardship and 
circular economy practices, Alba announced back in 2023 the 
adoption of an advanced composting machine that processes food 
waste and tree leaves in an innovative, eco-friendly manner. The 
device treats up to 125 kg of organic waste daily, converting it 
into high-quality natural fertiliser (compost) within 24 hours. This 
compost is then used across Alba’s cultivated areas, enhancing 
soil quality.

Composting is not limited to large companies that operate such 
machines — individuals and communities can also adopt food 
recycling to produce compost at no extra cost. In addition to 
reducing waste, composting helps cut methane emissions, a major 
contributor to global warming.

Simple steps to create compost at home

1.	 Choose the right location: Pick a shaded spot in your garden 	
	 or backyard to aid decomposition.

2.	 Collect organic waste: Use food scraps and dry leaves.

3.	 Mix dry and wet materials: Combine dry items (leaves) with 	
	 wet waste (food scraps, eggshells) for balance.

4.	 Aerate regularly: Turn the mixture often to allow airflow and 	
	 speed up decomposition.

5.	 Harvest your compost: In 6–12 weeks, you’ll have natural, 	
	 nutrient-rich compost ready for use.

At Alba, employee recognition and motivation are key pillars of the Company’s continued 
success. Reflecting this commitment, CEO Ali Al Baqali introduced the ‘CEO Star’ Pin — a 
prestigious token of appreciation awarded to employees who demonstrate exceptional 

dedication to Alba’s objectives and embody its core values.

This initiative reinforces the Company’s focus on fostering a culture of excellence and 
continuous improvement. By personally recognising employee contributions, the CEO 

aims to inspire and motivate individuals to reach even greater heights. The ‘CEO Star’ Pin 
also stands as a symbol of Alba’s belief that its people are the driving force behind the 

Company’s sustained success.

Boosting 
Excellence Through 
Recognition 

دفع عجلة التميز من خلال التقدير
يُُعدّّ تقدير الموظفين وتحفيزهم من الركائز الأساسةي لنجاح الشركة. وفي إطار هذا ال�لتزام، أطلق الرئيس 
التنفيذي علي البقالي مبادرة جديدة لمنح شارة »نجةم الرئيس التنفيذي« للموظفين الذين يُُظهرون تفانيًًا 

استثنائيًًا في تحقيق أهداف الشركة والتمسك بقميها الأساسةي. 

تعكس هذه المبادرة التزام الشركة بتعزيز ثقافة التيمز والتطوير المستمر، حيث يهدف الرئيس التنفيذي من 
خل�ل تقديره الشخصي لمساهمات الموظفين إلى تشجيعهم وإلهامهم لتحقيق مزيد من الإنجازات.  كما تؤكد هذه 

المبادرة أن الموظفين هم القوة الدافعة وراء النجاح المُُستدام للشركة.
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CEO Ali Al Baqali honoured nine talented 
young artists — children of Alba employees 
— who were recognised as winners of 
the Company’s 2024 National Holidays 
Drawing Competition.

The children showcased their love and 
loyalty to Bahrain through creative 
artwork and were each presented with a 
special award and a framed copy of their 
drawings.

كرّّم الرئيس التنفيذي علي البقالي تسعة من أبناء الموظفين الموهوبين، وذلك لتحقيقهم المراكز 
الأولى في مسابقة الرسم التي أقامتها الشركة بمناسبة الأعياد الوطنةي لعام 2024.

وقد عبّّر الفنانون الصغار من خل�ل أعمالهم الإبداعةي عن حبهم وول�ئهم للبحرين، وتم تقديم جوائز 
تقديرية لهم مع نسخة من أعمالهم في برواز خاص.

Loyalty to Bahrain Through Art
الفن يُُعبّّر عن الولاء 

لمملكتنا الغالية
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الاحتفاء بالموظفين الملهمين 

Alba held a special celebratory event on 
07 January 2025 to honour 15 national 
employees with ‘Inspirational Employee 
of the Year’ Award for 2024.  Seven of 
the awardees were women — a notable 
reflection of Alba’s commitment to 
gender diversity and inclusion.

The event, held at the Oasis Hall, was led 
by Alba’s CEO Ali Al Baqali, who honoured 
the awardees for their outstanding 
contributions. The winners were selected 
based on a rigorous evaluation process 
considering various criteria to include 
dedication to Safety excellence, fostering 
a culture of learning through coaching and 
volunteering initiatives, and cultivating a 
positive and supportive work environment 
through strong  team spirit.

Initiated in 2020 by Alba CEO, this annual 
recognition has so far acknowledged a 
total of 42 exceptional national employees 
for their outstanding contributions and 
commitment to excellence.

 2025 يناير   7 بتاريخ  احتفالةي خاصة  البا  نظمت 
العام  »موظف  بجائزة  بحرينيًًا  موظفًًا   15 لتكريم 
موظفات   7 بينهم  من   ،»2024 الملهةم  للمبادرات 
حصلن على هذا التكريم، مما يعكس التزام الشركة 

بمبادئ المساواة بين الجنسين وتعزيز الشمولةي. 

أقيم الحفل في قاعة الواحة بالشركة بحضور الرئيس 
الجوائز  بمنح  قام  حيث  البقالي،  علي  التنفيذي 
وقد  والمتيمزة.  القةمي  مساهماتهم  نظير  للمكرّّمين 
تم اختيار الفائزين بهذه الجائزة وفقًًا لعملةي تقييم 
المعايير،  من  العديد  ال�عتبار  بعين  أخذت  دقيقة 
ومن بينها تحقيق التيمز في السل�مة، وتعزيز ثقافة 
التعلم والتطوير المستمر من خل�ل مبادرات التوجيه 
إيجابةي  عمل  بيئة  خلق  في  والمساهةم  والتطوّّع، 
الفريق  وروح  الجماعي  العمل  خل�ل  من  وداعةم 

الواحد. 

جدير بالذكر أن هذه الجائزة انطلقت في عام 2020 
بمبادرة من الرئيس التنفيذي للشركة، حيث احتفت 
البا حتى هذا العام بما مجموعه 42 موظفًًا وموظفة 
فازوا بهذه الجائزة نظير إسهاماتهم البارزة والتزامهم 

بالتيمز.

Celebrating Inspirational 
Employees

Reinforcing the Company’s commitment to environmental 
stewardship, volunteers from Alba’s Community Service Team 
participated in the Southern Governorate’s environment protection 
campaign, ‘We Protect our Desert’. 

Alba volunteers joined the clean-up drive held on 09 January 2025, 
focusing on the areas surrounding the iconic ‘Tree of Life’ in Sakhir.  
Director Admin Hamad Al Shaibeh represented the Company’s 
management in this activity, which also saw participation 
from officials of the Southern Governorate, the Ministry of 
Interior, the Southern Municipal Council, and several NGOs.  

Alba remains dedicated to supporting initiatives that 
promote a cleaner environment and has consistently 
championed efforts to raise awareness among campers about 
safe and responsible camping practices.

بالشركة  المجتمع  البيئةي، شارك فريق من لجنة خدمة  بالريادة  البا  ل�لتزام  تعزيزًًا 
رنا« التي أطلقتها المحافظة الجنوبةي في 9 يناير 2025.  في حملة »نحافظ على َبَ

بمعلم  المحيطة  المناطق  تنظيف  في  البا  متطوعو  وساهم   
المدير  بمشاركة  وذلك  الصخير،  منطقة  في  الحياة  شجرة 
الإداري للشؤون الإدارية حمد الشيبة، ومسؤولين من المحافظة 

 الجنوبةي، ووزارة الداخلةي والمجلس البلدي  الجنوبي، وعدد 
من مؤسسات المجتمع المدني. 

تواصل البا دعم مختلف المبادرات التي تهدف للحفاظ 
الوعي  تعزيز  في  باستمرار  تساهم  كما  البيئة،  على 

بممارسات التخييم ال�منة والمسؤولة. 

Alba Volunteers Support ‘We Protect Our Desert’ 
Campaign

متطوعو البا يشاركون في حملة »نحافظ على برنا«
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Alba, in partnership with the International Sports 
Academies Federation (ISAF), successfully hosted 
the 3rd edition of the Alba Sports Festival on 14 
and 15 February 2025 at Alba Club, Riffa.

Held in conjunction with Bahrain Sports Day, the festival 
reflects Alba’s commitment to supporting youth and the sports 
sector, reinforcing the ‘Sports for All’ principle and fostering 
passion for an active lifestyle within the Kingdom’s youth.

Bringing together around 1,500 amateur athletes from 21 
nationalities and 43 sports academies, the festival featured 
18 sports competitions, including swimming, tennis, padel, 
football, darts, snooker, bowling, and walkathon, along with 
new events such as athletics, arm wrestling, strongest 
man, and fencing.

Alba’s  CEO, Ali Al Baqali, and ISAF Chairman, MP 
Ahmed Al Salloom, toured the festival activities, joined 
by Bahrain Bodybuilding and Fitness Federation (BBFF) 
President Sami Al Haddad, representatives of sports bodies and 
institutions in the Kingdom of Bahrain and Alba’s top officials.

In collaboration with local associations and societies, the event 
also promoted inclusivity, welcoming People of Determination 
to participate and showcase their talents across several 
competitions.

نظمت شركة البا بالتعاون مع اتحاد الأكادييمات الرياضةي الدولي النسخة الثالثة 
من مهرجان البا الرياضي، وذلك على مدى يومي 14 و15 فبراير 2025 في نادي 

البا الرياضي بالرفاع.

ويعكس المهرجان – الذي أقيم بالتزامن مع يوم البحرين الرياضي – التزام البا 
بدعم قطاع الشباب والرياضة، وتعزيز مبدأ »الرياضة للجيمع«، وتشجيع نمط حياة 

صحي بين الشباب البحريني. 

أكاديةيم  و43  جنسةي   21 من  هاوٍٍ  رياضي   1,500 نحو  المهرجان  استقطب 
رياضةي، وشمل 18 منافسة رياضةي منها السباحة، والتنس، والبادل، وكرة القدم، 
منافسات جديدة  إلى  إضافة  المشي،  وماراثون  والبولينغ،  والسنوكر،  والدارتس، 
أدرجت لأول مرة في برنامج المهرجان مثل ألعاب القوى، مصارعة الذراعين، وأقوى 

رجل، والمبارزة.

وقام الرئيس التنفيذي لشركة البا علي البقالي، ورئيس اتحاد الأكادييمات الرياضةي 
المهرجان، وذلك بحضور رئيس  أنشطة  السلوم، بجولة في  النائب أحمد  الدولي 
عن  وممثلين  الحداد  سامي  البدنةي  واللياقة  الأجسام  لكمال  البحريني  ال�تحاد 

الهيئات والمؤسسات الرياضةي في مملكة البحرين، وكبار المسؤولين بشركة البا.

ومن خل�ل التعاون مع مختلف ال�تحادات ومؤسسات المجتمع المدني المحلةي، 
مشاركة  خل�ل  من  وذلك  الشمولةي،  مفهوم  تعزيز  على  كذلك  المهرجان  حرص 
المسابقات  مختلف  في  مواهبهم  استعرضوا  حيث  الهمم،  ذوي  من  الرياضيين 

والمنافسات الرياضةي.

3rd Edition  
of Sports Festival Heldof Sports Festival Held

 إقامة مهرجان البا الرياضي الثالث
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Alba, in collaboration with INJAZ Bahrain, 
organised an  interactive Job Shadowing 
activity on 23 February 2025 at the Oasis 
Hall welcoming more than 70 school 
students. 

The event was led by the dynamic 
graduates of the ‘Al Jisr’ programme – 
Mohamed Adel, Hussain Hani, and Abbas 
Hamad – who provided insights into 
various functions at Alba.  Following this, 
the Employee Services and Landscaping 
team guided the students on a tour, where 
they learned about Alba’s afforestation 
and circular economy initiatives.

Participants included students from 
Al Hidd Secondary School for Girls, Al 
Muharraq Secondary School for Boys, 
and Al Jabirya Secondary Technical 
School for Boys. 

البحرين،  إنجاز  مؤسسة  مع  بالتعاون  البا،  نظمت 
فعالةي »مل�زمة الوظائف« بتاريخ 23 فبراير 2025 
في قاعة الواحة بمقر الشركة، بمشاركة أكثر من 70 

طالبًًا وطالبة من مختلف مدارس المملكة. 

لبناء  وقدم مجموعة من خريجي برنامج »الجسر« 
المهارات الإشرافةي، وهم محمد عادل، حسين هاني، 
وعباس حماد، لمحة عن أقسام ودوائر الشركة، كما 
قام فريق خدمات الموظفين والزراعة بتعريف الطلبة 
خل�ل  من  الدائري  وال�قتصاد  التشجير  بمبادرات 

جولة داخل واحة الشركة. 

الحد  مدرسة  المشاركة  المدارس  قائةم  وضمّّت 
للبنين،  الثانوية  المحرق  مدرسة  للبنات،  الثانوية 

ومدرسة الجابرية الثانوية الصناعةي للبنين.

The Alba Show Jumping Championship 
took place on 01 February 2025 at 
Al-Raffa Arena under the Military 
Sports Federation, featuring strong 
participation from local riders and 
stables with competitive and spectacular 
performances.

CHRO Fahad Danish, Director Admin 
Hamad Al Shaibeh attended the event and 
honoured Ministry of Interior rider Maioof 
Al Rumaihi as the Grand Competition 
Champion

فبراير   1 بتاريخ  الحواجز  لقفز  البا  بطولة  أقميت 
2025 على ميدان الرفة بال�تحاد الرياضي العسكري، 
الفرسان  من  العديد  قبل  من  واسعة  بمشاركة 
قدموا  الذين  المحلةي  وال�صطبل�ت  البحرينيين 

عروضًًا تنافسةي قوية وميمزة. 

التنفيذي  الرئيس  من  كل  حضور  السباق  وشهد 
للموارد البشرية فهد دانش، والمدير الإداري للشؤون 
الإدارية حمد الشيبة،  كممثلين عن شركة البا، حيث 
من  الرميحي  معيوف  للفارس  البطولة  كأس  قدّّما 

وزارة الداخلةي.

بطولة البا لقفز الحواجز 
تشهد منافسات قوية

Alba and INJAZ Bahrain  
Reinforce Commitment to Empowering Bahrain’s Youth 

Alba Show Jumping Championship 
Showcases Thrilling Competition

البا وإنجاز البحرين 
تؤكدان التزامهما 
بتمكين الشباب 

البحريني 
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Alba recognised 12 exceptional 
contracting companies based in Bahrain 
for their top performance in Safety 
and Well-being throughout 2024, in an 
awarding ceremony that was held on 27 
February 2025 at the Oasis Hall.

 CEO Ali Al Baqali awarded the senior 
representatives from each contracting 
company at the ceremony, which was 
attended by the Ministry of Labour’s 
Director of Inspection & Occupational 
Safety, Mustafa Al Shaikh, as well as 
several top Alba officials.

The selection process was based 
on Alba’s rigorous point system, 
which comprehensively  evaluates the 
companies across three key areas -- 
Supply of workforce, Supply of service and 
Well-being conditions outside Alba, such 
as workers’ accommodation, following 
 rigorous audits and ongoing inspections.

This initiative aligns with Alba’s Sustainable 
and Responsible Sourcing Policy, which 
ensures that environmental, social 
and economic impacts are responsibly 
managed across the Company’s supply 
Chain.

كرمت شركة البا عددًًا من شركات المقاولين العاملة 
السل�مة  جوانب  في  الاستثنائي  أدائها  نظير  فيها 
ورفاه العمال خل�ل العام المنصرم، وذلك خل�ل حفل 
قاعة  في   2025 فبراير   27 بتاريخ  أقيم  تكريم 

الواحة بالشركة.

وقام الرئيس التنفيذي  علي البقالي بتكريم مسؤولي 
12 شركة تقديرًًا لأدائها المتيمز بحضور مدير إدارة 
مصطفى  العمل  بوزارة  المهنةي  والسل�مة  التفتيش 

الشيخ ومجموعة من كبار المسؤولين في البا.

المكرّّمة  المقاول�ت  شركات  اختيار  عملةي  استندت 
إلى نظام نقاط صارم وشامل تعتمده البا لتقييم أداء 
الشركات في ثل�ثة جوانب رئيسةي، وهي توفير القوى 
المقاولين  عمال  ورفاه  الخدمات،  وتوفير  العاملة، 
خارج البا بما في ذلك السكن، وذلك بعد إجراء سلسلة 

من عمليات التفتيش  والتدقيق المتواصلة.

تتماشى هذه المبادرة مع سياسة التوريد المستدام 
والمسؤول في البا، والتي تضمن إدارة ال�ثار البيئةي 
وال�جتماعةي وال�قتصادية بشكل مسؤول عبر سلسلة 

التوريد التابعة للشركة.

Alba successfully hosted a hybrid 
Gulf Aluminium Council (GAC) Carbon 
Seminar on 18 and 19 February 2025, 
bringing together carbon technology 
experts from GCC smelters and  original 
equipment manufacturers. 

The two-day event featured 11 in-
depth technical presentations covering 
all aspects of anode production – 
including calciner operations, green 
anode preparation, baking furnace and 
rodding plant operations, along with 
insightful plant visits.

The seminar welcomed 35 in-person 
attendees and 90 online participants, 
including representatives from GCC 
smelters – Alba, Maaden, EGA, Sohar 
and Qatalum – who actively engaged 
in knowledge sharing throughout the 
event.

للمجلس  الكربون  منتدى  الشركة  استضافت 
الخليجي لل�لمنيوم يومي 18 و19 فبراير 2025، 
في  والمتخصصين  الخبراء  من  نخبة  بحضور 
تقنيات إنتاج الكربون من مصاهر الألمنيوم بدول 
مجلس التعاون الخليجي، إلى جانب ممثلين عن 

شركات المصنعين الأصليين للمعدات.

خل�لها  تقنيًًا  تم  عرضًًا   11 تقديم  المنتدى  شهد 
بما  الأنود،  قوالب  إنتاج  جوانب  مختلف  تناول 
الأنود  الرطب،  إنتاج  التكليس،  عمليات  ذلك  في 
الأنود،  تجفيف  أفران  في  التشغيلةي  العمليات 
ومصانع القضبنة، كما تم تنظيم جولة في مصهر 

الشركة للمشاركين.

حضوري  بشكل  مشاركًًا   35 المنتدى  إلى  انضم 
بمشاركة  ال�فتراضةي،  المنصة  على  و90 مشاركًًا 
 – الخليجي  التعاون  ممثلين عن مصاهر مجلس 
صحار،  لل�لمنيوم،  العالةيم  الإمارات  معادن،  البا، 
منصة  المنتدى  شكل  حيث   – لل�لمنيوم  وقطر 
التواصل  المعرفة والخبرات وتعزيز  لتبادل  قيّّةم 

بين المشاركين.

البا تستضيف منتدى 
الكربون التابع للمجلس 

الخليجي للألمنيوم 

Top-performing Contracting 
Companies Recognised 

Alba Hosts GAC Carbon Seminar 

تكريم شركات 
المقاولين ذات 

الأداء المتميز
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As a Gold Sponsor and key participant, 
Alba reaffirmed its commitment 
to sustainability at the Bahrain 
International Garden Show (BIGS), 
held under the patronage of HM King 
Hamad bin Isa Al Khalifa from 20 to 
23 February 2025 at Exhibition World 
Bahrain.

أكدت الشركة التزامها بال�ستدامة خل�ل مشاركتها 
الدولي  البحرين  لمعرض  الذهبةي  ورعايتها 
للحدائق، الذي عُُقد خل�ل الفترة من 20 إلى 23 
فبراير 2025 في مركز البحرين العالمي للمعارض.

صاحب  حضرة  من  كريةم  برعاية  المعرض  أقيم 
ملك  خليفة،  آل  عيسى  بن  حمد  الملك  الجل�لة 

Alba Blooms at  

Bahrain International Garden Show 2025

مشاركة ناجحة في معرض  البحرين الدولي للحدائق

HRH Princess Sabeeka bint Ibrahim Al 
Khalifa, Consort of HM the King and 
Chairperson of the Advisory Council of 
the National Initiative for Agricultural 
Development (NIAD), inaugurated the 
event and visited Alba’s pavilion, where 
she was welcomed by CEO Ali Al Baqali 
and senior officials.

With over 20,000 visitors, Alba 
showcased its afforestation initiatives, 
decarbonisation efforts, and 
contributions to the circular economy. 
The pavilion drew significant attention 
from dignitaries, high-ranking officials, 
and members of the diplomatic corps.

In recognition of its excellence and 
innovation, Shaikha Maram bint Isa Al 
Khalifa, Secretary-General of NIAD, 
awarded Alba 2nd place for the top 
pavilion in the private sector category.

مملكة البحرين  المعظم، حفظه الله ورعاه، وبدعم 
سبيكة  الأميرة  الملكي  السمو  صاحبة  من  كريم 
بنت إبراهيم آل خليفة، قرينة ملك مملكة البحرين 
الوطنةي  للمبادرة  الاستشاري  المجلس  ورئيسة 
لتنةيم القطاع الزراعي، حفظها الله، حيث تفضّّلت 
سموها بزيارة جناح الشركة، وكان في استقبالها 

الرئيس التنفيذي علي البقالي وكبار المسؤولين.

استقطب  الذي  الحدث،  خل�ل  البا  استعرضت 
التشجير  في  جهودها  زائر،   20,000 من  أكثر 
وإزالة الكربون، إلى جانب مبادراتها في ال�قتصاد 
واسع  باهتمام  الشركة  جناح  حظي  كما  الدائري. 
وكبار  والسعادة،  والمعالي  السمو  أصحاب  من 

المسؤولين، وأعضاء السلك الدبلوماسي.

 وتقديرًًا لتيمز جناح  البا هذا العام، قدّّمت الشيخة 
مرام بنت عيسى آل خليفة، الأمين العام للمبادرة 
المركز  جائزة  الزراعي،  القطاع  لتنةيم  الوطنةي 
القطاع  فئة  في  جناح  كأفضل  للشركة  الثاني 

الخاص.
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In line with the Bahrain Sports Day, Alba 
enthusiastically marked Bahrain Sports 
Day with a company-wide walkathon 
held on 20 February 2025, at the 
scenic HRH Princess Sabeeka Oasis. 

 The event saw strong participation 
from across Alba, including  CEO Ali Al 
Baqali, members of the executive team, 
management, and employees from 
various departments and sections. The 
vibrant atmosphere showcased the 
Company’s commitment to  embedding 
a sustainable sports culture, and 
enhancing employee well-being.

العام،  لهذا  الرياضي  البحرين  ضمن فعاليات يوم 
نظّّمت   ،2025 فبراير   20 بتاريخ  أقيم  الذي 
السمو  صاحبة  واحة  في  للمشي  فعالةي  الشركة 

الملكي الأميرة سبيكة. 

علي  التنفيذي  الرئيس  مشاركة  الفعالةي  شهدت 
البقالي إلى جانب أعضاء الإدارة التنفيذية والهيئة 
مختلف  من  والموظفات  والموظفين  الإدارية 
الدوائر والأقسام، في أجواء تعكس التزام الشركة 
بين  البدنةي  والصحة  الرياضةي  الثقافة  بتعزيز 

موظفيها.

Alba Marks  

Bahrain Sports Day with Walkathon

البا تشارك في فعاليات يوم البحرين الرياضي  
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CEO Ali Al Baqali, accompanied by senior 
Company officials, conducted after-
Iftar safety visits on 17 March 2025 
across key operational areas, including 
Power, Reduction, and Casthouse. These 
late evening visits aimed to reinforce 
safety awareness and engage with shift 
shopfloor workers during the Holy Month 
of Ramadan.

A longstanding Alba tradition, this initiative 
underscores the Company’s commitment 
to employee safety and well-being, while 
also facilitating direct interaction between 
senior company officials and shopfloor 
teams in the spirit of the holy month.

Addressing shopfloor employees and 
contractor workers, Al Baqali highlighted 
the importance of maintaining healthy 
lifestyle habits, particularly in nutrition 
and rest, to ensure focus and alertness 
during Ramadan. Celebrating employees 
for their exceptional safety performance 
was a key highlight of the evening, further 
uplifting morale and reinforcing Alba’s 
robust safety culture.

قام الرئيس التنفيذي علي البقالي، برفقة عدد من كبار 
المسؤولين بالشركة في 17 مارس 2025، بزيارات 
ميدانةي خل�ل فترة ما بعد الإفطار، شملت عددًًا من 
المواقع التشغيلةي الرئيسةي في الشركة بما في ذلك 
محطة الطاقة، وخطوط الصهر، والمسبك. وهدفت 
هذه الزيارات إلى تعزيز الوعي بالسل�مة والتواصل 

مع موظفي النوبات خل�ل شهر رمضان المبارك.

البا،  في  راسخًًا  سنويًًا  تقلدًًيا  الزيارات  هذه  وتُُعد 
تعزز  كما  الموظفين،  بسل�مة  الشركة  التزام  يعكس 
العمل  وفرق  الإدارة  بين  المباشر  التواصل  فرص 
الشهر  عادات  مع  يتماشى  بما  بالشركة  المختلفة 

الفضيل.

وعمال  العمل  نوبات  موظفي  مع  حديثه  وخل�ل 
اتباع  أهةيم  على  البقالي  شدد  المقاولين،  شركات 
بالتغذية  يتعلق  فميا  سميا  لا  صحي،  حياة  نمط 
المهام  أداء  أثناء  وال�نتباه  التركيز  لضمان  والراحة، 
تكريم  الزيارات  شملت  كما  رمضان.  شهر  خل�ل 
الموظفين المتيمزين في أداء السل�مة، مما أسهم في 

رفع روحهم المعنوية وتعزيز ثقافة السل�مة في البا.

Ramadan Shopfloor Visits  
Reinforces Safety Culture

 زيارة المواقع التشغيلية لتعزيز السلامة في رمضان

The “Be an Albawee in Ramadan” 
Campaign aimed at prioritising the 
safety and well-being of employees and 
contractor  workers through a range of 
various interactive activities, including 
hybrid lectures by external and internal 
experts as well as plant visits – before 
and after Iftar – that foster meaningful 
engagement between management and 
shopfloor employees. 

The campaign’s inaugural three sessions, 
held from 25–27 February, featured 
informative presentations on safety, food 
waste reduction, nutrition and exercise 
during Ramadan. These sessions were 
delivered by Dr. Masooma Kadhem, 
Psychological and Social Counsellor at 
Arab Open University (AOU), Eng. Sadiq 
Rahma, Senior Environmental Specialist 
at the Supreme Council for Environment 
(SCE), and Alba employee and Bodybuilding 
Coach, Qasim Al Hammam, respectively.

»خلك  حملة  الشركة  أطلقت 
بهدف  رمضان«  شهر  في  الباوي 
الموظفين  وصحة  سل�مة  تعزيز 
من  بالشركة  المقاولين  وعمال 
الأنشطة  خل�ل مجموعة متنوعة من 
التفاعلةي، شملت محاضرات توعوية تقدََّم حضوريًًا 
وعلى المنصة ال�فتراضةي من قبل خبراء من خارج 
وداخل الشركة، إلى جانب زيارات ميدانةي للمواقع 
التشغيلةي قبل موعد الإفطار وبعده لتعزيز التفاعل  

بين الإدارة والموظفين في هذه المواقع.

وعُُقدت المحاضرات التوعوية  في بداية الحملة من 
25 وحتى 27 فبراير، حيث تضمنت عروضًًا تقديةيم 
حول السل�مة، تقليل هدر الطعام، والتغذية وممارسة 
الرياضة خل�ل شهر رمضان. وقدََّم هذه المحاضرات 
كل من د. معصومة كاظم، أخصائةي الإرشاد النفسي 
وال�جتماعي بالجامعة العربةي المفتوحة، والمهندس 
الأعلى  بالمجلس  أول  بيئي  أخصائي  رحةم،  صادق 
كمال  ومدرب  الشركة  موظف  جانب  إلى  للبيئة، 

الأجسام، قاسم الهمام.

Championing Safety and  
Health in Ramadan

تعزيز السلامة والصحة في شهر رمضان المبارك
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 غبقة البـــا
 الرمضانية تعزز روح

الفريق الواحد

Alba celebrated its annual Ghabga on 10 
March 2025 at the Four Seasons Hotel 
Bahrain, bringing together employees 
and Company’s leadership.

The Ghabga served as an opportunity for 
colleagues to connect, share moments 
of joy, and celebrate the holy month of 
Ramadan in a spirit of unity and tradition. 

 10 بتاريخ  السنوية  الرمضانةي  غبقتها  البا  أقامت 
البحرين،  سيزونز  فور  فندق  في   2025 مارس 
وذلك بحضور أعضاء الإدارة التنفيذية، والعديد من 

الموظفين.

وال�حتفاء  للتواصل  للزمل�ء  فرصة  الغبقة  شكلت 
التقاليد  عكست  أجواء  في  المبارك  رمضان  بشهر 

البحرينةي الأصيلة.

‘One Team’ Spirit Strengthened at 

Annual Ghabga
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 يناير 1982 

From Albayan Archives

“Albayan” was first published on 12 March 1973 as a weekly internal newsletter that summarised Alba’s important 
updates and announcements. It was a simple yet very effective tool that laid the foundation for internal communication 
within the Company. We take the opportunity in these new issues to remember our past by featuring a selection from 
early issues’ contents.

صدرت “البيان” لأول مرة في 12 مارس 1973 كنشرة أسبوعةي داخلةي تلخص أهم أخبار وإعل�نات البا، ورغم بساطتها في ذلك الوقت إل� أنها 
أثبتت فعاليتها في تأسيس أنشطة الإعل�م الداخلي بالشركة. ننتهز الفرصة في “البيان” لتذكر الماضي من خل�ل استعراض مختارات من محتويات 

الأعداد القديةم منها.

من أرشيف البيـــــان

January 1982
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2008
2009

Alba’s inception marked the beginning of Bahrain’s strategy to 
diversify its economy and reduce its dependence on oil. Its early 
success established a blueprint for other non-oil industries to 
follow, including a thriving downstream aluminium industry.

Alba’s history is more than a timeline. It is a story of unity, teamwork 
and success. It is five decades of legacy.

 In this section of Albayan, we will continue following Alba’s journey, 
highlighting its achievements since the early day of the Company 
and until today. 

لتنويع مصادر  الرامةي  البحرين  ل�ستراتيجةي  انطل�قة  البا  بمثابة  تأسيس شركة   كان 
الدخل وتقليل ال�عتماد على النفط، كما أن نجاح الشركة منذ أيامها الأولى مهد الطريق 

للكثير من الصناعات الأخرى  غير النفطةي، بما فيها صناعات الألمنيوم التحويلةي.

إن تاريخ البا هو أكثر من مجرد جدول زمني، فهو قصة وحدة، وعمل جماعي، ونجاح. 
إنه خمسة عقود من التيمز.

 نواصل من خل�ل هذا القسم استعراض مسيرة البا ، مسلطين الضوء على أهم المحطات 
التاريخةي للشركة، منذ نشأتها وحتى يومنا هذا.

GCC Excellence Award in Nationalisation 
جائزة مجلس التعاون الخليجي للتميز في توظيف وتمكين القوى العاملة الوطنية

Official Inauguration of HRH Princess Sabeeka Oasis 
التدشين الرسمي لواحة صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة

Flashback

Issue #18
العدد  الثامن عشر

   2000s: More growth and achievementsذكريات من الماضي )فلاش باك(
 العقد الأول من الألفية الجديدة: المزيد من النمو والانجازات

HRH Princess Sabeeka 
bint Ibrahim Al Khalifa, 
Wife of HM the King 
and President of the 
Supreme Council for 

Women (SCW), officially 
inaugurated HRH 

Princess Sabeeka Oasis 
on 10 March 2009. 

افتتحت صاحبة السمو 
الملكي الأميرة سبيكة بنت 
إبراهيم آل خليفة قرينة 

عاهل البل�د المعظم رئيسة 
المجلس الأعلى للمرأة 

حفظها الله، في 10 مارس 
2009، واحة البا التي 

سُُيمت تميناًً باسم سموها.

2009﻿

In 2008, Alba won the 
GCC Excellence Award in 
Nationalisation during the 

25th Annual Meeting of 
GCC Labour Ministers.

في عام 2008، فازت البا 
بجائزة مجلس التعاون 

الخليجي للتيمز في 
توظيف وتمكين القوى 

العاملة الوطنةي وذلك خل�ل 
ال�جتماع السنوي الخامس 

والعشرين لوزراء العمل 
بدول المجلس.

2008
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