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البا ودايكي تؤكدان التزامهما بإنتاج الألمنيوم المستدام

Alba and Daiki Aluminium Reiterate Commitment to

Sustainable Aluminium Production



اتسم الربع الرابع لعام 2024  بتحقيق المزيد من التقدم والإنجازات على مختلف 
الأصعدة في البا. 

ا: بدأنا الربع الأخير بتحقيق إنجازين هامين يعكسان التزامنا بالسلامة: السلامة أول�

•  25 مليون ساعة عمل آمنة دون أي إصابات مضيعة للوقت: يؤكد هذا الإنجاز المهم 
تفاني كل فرد في الشركة في تعزيز السلامة. 

•  صيف آمن خالٍٍ من الإصابات المرتبطة بارتفاع درجات الحرارة للسنة الثامنة على 
التوالي: يبرز هذا الإنجاز نهجنا الاستباقي في الحفاظ على صحة ورفاه الموظفين، 

وحرصنا على توفير بيئة عمل آمنة وصحية للجميع.  

احتفلنا بتخريج دفعتين من الموظفين الملتحقين ببرامج  ال�ستثمار في ال�فراد: 
استكمال شهادة البكالوريوس في الهندسة بالتعاون مع كل من كلية البحرين التقنية 
بتمكين  التزامنا  المبادرات  البحرين( وجامعة هدرسفيلد. وتجسد هذه  )بوليتكنك 
الكوادر الوطنية الواعدة من خلال تزويدهم بالمهارات المتقدمة وتأهيلهم للارتقاء 

المهني وتولي مناصب قيادية بالشركة. 

دفع عجلة ال�بتكار وال�ستدامة: 

•  الشراكة مع دايكي للألمنيوم: وهي خطوة نحو مستقبل أكثر استدامة، وذلك من 
خلال إنشاء مصنع حديث في البحرين لمعالجة خبث الألمنيوم. 

الاستراتيجية في تسريع  الشراكة  للابتكار: سوف تساهم هذه  التعاون مع أري    •
مسيرتنا نحو الصناعة 4.0، كما ستعزز الكفاءة والإنتاجية والقدرة التنافسية للشركة 

بشكل عام. 

•  الاتفاقية مع كومفيجن: هذا التعاون يهدف إلى تحسين إجراءات إدارة المخزون 
وأنظمة تتبع الشحنات في الشركة، مما يسهم في رفع الكفاءة التشغيلية وخفض 

التكاليف. 

هذه الإنجازات تؤكد التزامنا بتحقيق التقدم والابتكار والاستدامة. ومع استعدادنا 
لاستقبال العام 2025، أدعو الجميع لمواصلة العمل بنفس الحماس والتعاون لتحقيق 

المزيد من النجاحات خلال العام الجديد.

مع أطيب تمنياتي بسنة جديدة مليئة بالإنجازات والتوفيق.

علي البقالي
الرئيس التنفيذي

The last quarter of 2024 has been a period of significant progress 
and achievements across  Alba. 

Safety First: We commenced the quarter with a momentous 
double victory:

• 25 million safe working hours without LTI: This remarkable 
milestone underscores the unwavering commitment to Safety 
demonstrated by every single one of you.

• 8 consecutive summers with zero-heat related incidents: This 
achievement highlights our proactive approach to employee well-
being and our dedication to creating a safe and healthy work 
environment for all.

Investing in our People: We celebrated the successful completion 
of  two Top-Up Bachelor of Engineering programmes conducted 
in collaboration with Bahrain Polytechnic and the University of 
Huddersfield. This initiative empowers our talented national 
workforce with advanced skills and positions them for continued 
growth and leadership within our Company.

Driving Innovation and Sustainability:

• Partnership with Daiki Aluminium: This joint venture marks a 
significant step towards a more sustainable future by establishing 
state-of-the-art aluminium dross processing facility in Bahrain.

• Collaboration with ARRAY Innovation: This strategic partnership 
will accelerate our Industry 4.0 journey, enabling efficiency, 
productivity and overall competitiveness.

• Agreement with Comvision: This collaboration will optimise our 
inventory management and tracking systems, resulting in improved 
operational efficiency and reduced costs.

These achievements highlight our commitment to progress, 
innovation, and sustainability. As we look ahead to 2025, let us 
build upon this momentum and strive together for even higher 
accomplishments in the year to come.  

Wishing you all a prosperous and successful New Year.

﻿ Ali Al Baqali
CEO

EDITORIAL
كلمة العدد
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Alba reported a Profit of BD54.5 million (US$145 million) for the 
third quarter of 2024, up by 215% Year-over-Year (YoY), versus 
a Profit of BD17.3 million (US$46 million) for the same period in 
2023. The Company reported Basic and Diluted Earnings per Share 
of fils 39 for Q3 2024 versus Basic and Diluted Earnings per Share 
of fils 12 for the same period in 2023. The Total Comprehensive 
Income for Q3 2024 stood at BD51 million (US$135.6 million) 
versus Total Comprehensive Income for the third quarter of 2023 
of BD20.8 million (US$55.2 million) – up by 145.7% YoY. Gross 
Profit for Q3 2024 was BD83.4 million (US$221.8 million) versus 
BD48.6 million (US$129.3 million) for the same period in 2023 – 
up by 71.6% YoY. 

With regards to the Revenue from contracts with customers in 
Q3 2024, Alba generated BD433.5 million (US$1,152.8 million) 
versus BD400 million (US$1,063.7 million) in Q3 2023 - up by 
8.4% YoY.

أعلنت البا عن ربح بلغ 54.5  مليون دينار بحريني )145 مليون دولار أمريكي( 
خلال الربع الثالث من العام 2024، مسجلة ارتفاعًًا بلغ %215 على أساس سنوي، 
وذلك مقابل ربح بلغ 17.3 مليون دينار بحريني )46 مليون دولار أمريكي( لنفس 
للسهم في  الشركة عن نصيب أساسي ومخفض  2023. وأعلنت  العام  الفترة من 
الأرباح بقيمة 39 فلسًًا في الربع الثالث من العام 2024، وذلك مقابل نصيب أساسي 
ومخفض في الأرباح بلغ 12 فلسًًا لنفس الفترة من العام 2023. وبلغ مجموع الدخل 
بحريني  دينار  مليون   51 قيمته  ما   2024 العام  من  الثالث  الربع  خلال  الشامل 
)135.6 مليون دولار أمريكي( مقابل مجموع الدخل الشامل خلال الربع الثالث من 
العام 2023 والذي بلغ 20.8 مليون دينار بحريني )55.2 مليون دولار أمريكي( – أي 
بارتفاع بلغ %145.7 على أساس سنوي. وبلغ إجمالي الربح خلال الربع الثالث من 
العام 2024 ما قيمته 83.4 مليون دينار بحريني )221.8 مليون دولار أمريكي( 
 مقابل 48.6  مليون دينار بحريني )129.3 مليون دولار أمريكي( لنفس الفترة من 

العام 2023 – مسجلاًً ارتفاعًًا بلغ %71.6 على أساس سنوي.

 ،2024 لعام  الثالث  الربع  الإيرادات من عقود مبرمة مع عملاء في   وفيما يخص 
البا 433.5 مليون دينار بحريني )1,152.8 مليون دولار أمريكي( مقابل   حققت 
400 مليون دينار بحريني )1,063.7 مليون دولار أمريكي( في الربع الثالث من 

العام 2023 – أي بارتفاع بلغ %8.4 على أساس سنوي.

النتائج المالية للربع الثالث 
والتسعة أشهر من العام 2024

The Chairman of Board of Directors Khalid Al Rumaihi engaged in a 
fireside chat with Lara Habib of Al Arabiya News on 04 November 
2024 at the Gulf Gateway Investment Forum.

The conversation highlighted Bahrain’s journey toward economic 
diversification, emphasising the establishment of Alba in 1968 as the 
region’s first aluminium smelter and the first major non-oil industry 
in Bahrain.

The discussion further explored Bahrain’s manufacturing sector 
outlook under the 2022-2026 Industrial Sector Strategy and the 
potential Alba-Maaden business combination, which aims to create 
a global aluminium powerhouse  that is vertically integrated, cost-
effective, and committed to ESG.

شارك رئيس مجلس الإدارة خالد الرميحي في حوار مع المذيعة لارا حبيب من قناة 
العربية بتاريخ 4 نوفمبر 2024، وذلك ضمن فعاليات منتدى بوابة الخليج للاستثمار

وخلال حديثه، سلط الرميحي الضوء على عدد من الخطوات الهامة التي اتخذتها 
المملكة في مجال التنويع الاقتصادي، مؤكدًًا على الأهمية البالغة لتأسيس شركة البا 
في عام 1968 كأول مصهر للألمنيوم في المنطقة، وأول شركة صناعية غير نفطية 

كبيرة في البحرين.

الصناعة  المملكة في ظل استراتيجية قطاع  التصنيع في  المقابلة قطاع  وتناولت 
2022-2026، إضافة إلى عملية الاندماج المحتملة لشركة البا مع شركة »معادن«، 
تحقيق  خلال  من  الألمنيوم  صناعة  في  جديد  دولي  كيان  خلق  إلى  تهدف  والتي 
البيئية  الجوانب  معايير  بأفضل  والالتزام  التكلفة،  وخفض  الرأسي،  التكامل 

والاجتماعية والحوكمة.

Chairman Highlights  
Bahrain’s Industrial Future

Financial Results for the  
Third Quarter and 9 Months of 2024 رئيس مجلس الإدارة يسلط الضوء على 

مستقبل البحرين الصناعي
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At Gateway Gulf 2024, an investment forum hosted by the Bahrain 
Economic Development Board (Bahrain EDB), Aluminium Bahrain 
B.S.C. (Alba) and Daiki Aluminium Industry Company Ltd. reaffirmed 
their strategic partnership by announcing their intention to form 
a joint venture ‘Alba-Daiki Sustainable Solutions (ADSS) , which will 
establish a cutting-edge, sustainable aluminium dross processing 
facility in the Kingdom of Bahrain. 

This announcement, made during the forum held on 03 and 
04 November 2024, underscores Bahrain’s commitment to 
economic diversification and environmental sustainability. Alba 
will hold a 70% stake in the joint venture and Daiki will have the 
remaining 30%. Both partners are targeting to commence 
operations by September 2026, marking a significant milestone 
to environmental stewardship and technological advancement in 
the region. 

The Forum was attended by Alba’s Chairman of the Board, HE 
Khalid Al Rumaihi, Alba’s CEO Ali Al Baqali, and Daiki Aluminium 
Industry Company Ltd.’s Chairman and Representative Director, 
Yamamoto Takaaki.

)دايكي  المحدودة  الألمنيوم  لصناعة  دايكي  وشركة  البا  شركة  من  كل  أعلنت 
للألمنيوم( عن شراكتهما الاستراتيجية ونيتهما الدخول في مشروع مشترك )شركة 
محاصة( تحمل اسم »البا دايكي للحلول المستدامة« بغرض إنشاء مصنع مستدام 
مزود بأحدث التقنيات لمعالجة خبث الألمنيوم في مملكة البحرين، بما يتماشى مع 

حرص مملكة البحرين على زيادة التنويع الاقتصادي والالتزام بالاستدامة.

جاء ذلك خلال  مشاركة رئيس مجلس إدارة شركة البا سعادة السيد خالد الرميحي، 
والرئيس التنفيذي للشركة علي البقالي، بالإضافة إلى رئيس شركة دايكي للألمنيوم 
أقيم في  الذي  الخليج  بوابة  تاكاكي،  في منتدى  ياماموتو  إدارتها  ورئيس مجلس 
مملكة البحرين بتنظيم من مجلس التنمية الاقتصادية يومي 3 و 4 نوفمبر 2024.

ستبلغ حصة البا في المشروع ما نسبته %70، فيما ستمتلك دايكي الـ %30 المتبقية. 
ويستهدف كلا الشريكين بدء العمليات في المصنع الجديد بحلول سبتمبر 2026، 
وهو ما يمثل خطوة هامة في تعزيز الجهود البيئية والتقدم التكنولوجي في المنطقة

البا ودايكي تؤكدان التزامهما بإنتاج الألمنيوم المستدام

Alba and Daiki Aluminium Reiterate Commitment to
Sustainable Aluminium Production at Gateway 
Gulf 2024

 ARRAY( للابتكار  أري  شركة  مع  الاستراتيجية  شراكتها  عن  البا  شركة  أعلنت 
Innovation(، وهي شركة رائدة في تقديم حلول الذكاء الاصطناعي والحلول 

الرقمية السحابية يقع مقرها في مملكة البحرين. 

هذه  وتهدف   ،2024 الخليج  بوابة  منتدى  فعاليات  هامش  على  الإعلان  هذا  جاء 
الشراكة إلى تسريع مسيرة التحول الرقمي للشركة نحو تطبيق مبادئ الصناعة 4.0 
أتمتة  وحلول  البيانات  وتحليل  المتقدمة  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  خلال  من 

العمليات. 

وسوف تقوم شركة ARRAY بتوفير حلول  في مجالات الذكاء الاصطناعي وتعلم 
الآلات وتحليل البيانات  مصممة خصيصًًا لرفع كفاءة العمليات بشركة البا ومختلف 
جوانب عملياتها التصنيعية. وتدعم هذه الجهود مسيرة الشركة نحو تطبيق مبادئ 
الصناعة 4.0، ووضع معايير جديدة على صعيد الإنتاج والسلامة والاستدامة في 

صناعة الألمنيوم.

Alba announced a strategic partnership agreement with ARRAY 
Innovation, a Bahrain-based leader in AI and cloud-native digital 
solutions. 

Formalised during the Gateway Gulf Investment Forum 2024, this 
collaboration aims to accelerate Alba’s Industry 4.0 digitalisation 
journey through advanced AI, data analytics, and automation 
solutions.

ARRAY Innovation will deploy tailored AI, machine learning, and 
data analytics solutions to optimise Alba’s operations and boost 
efficiencies across its manufacturing processes. These efforts 
will support Alba’s Industry 4.0 transformation, establishing 
new standards for production, safety, and sustainability in the 
aluminium industry.

البا تعلن شراكتها مع »أري للابتكار« لدفع  مسيرة التحول نحو الصناعة 4.0

Alba Partners with ARRAY Innovation to Accelerate  

Industry 4.0 Transformation  
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The CEO Ali Al Baqali welcomed the President of  Bahrain Athletics 
Association, Brigadier-General Mohammed Abdullatif Bin Jalal, to 
the Company on 27 October 2024. 

Bin Jalal was accompanied by Olympic Champion Winfred Yavi, who 
won gold for Bahrain in the 3,000-metre steeplechase at the Paris 
2024 Olympics, as well as senior officials from the Association.  

At the meeting, the visiting delegation presented the CEO with 
tokens of appreciation,  recognising the Company’s ongoing support 
 to Bahrain’s sports sector.

رحب الرئيس التنفيذي علي البقالي برئيس الاتحاد البحريني لألعاب القوى، العميد 
الركن محمد عبداللطيف بن جلال، والبطلة الأولمبية وينفرد يافي، الحاصلة على 
الميدالية الذهبية في سباق 3 آلاف متر حواجز للسيدات في أولمبياد باريس 2024، 
إلى جانب عدد من أعضاء الاتحاد، وذلك بتاريخ 27 أكتوبر 2024 في مقر الشركة.

المتواصل  البا  لدعم  تقديرًًا  للبقالي  تذكارية  الزائر هدايا  الوفد  اللقاء، قدم  وخلال 
لمختلف أنشطة القطاع الرياضي والشبابي في مملكة البحرين.

الرئيس التنفيذي يستقبل  العميد الركن بن جلال والبطلة الأولمبية يافي

CEO Welcomes  
Brigadier-General Bin Jalal and Olympic Champion Yavi 

استقبل رئيس مجلس الإدارة خالد الرميحي والرئيس التنفيذي علي البقالي رئيس 
 29 بتاريخ  الشيخ خليفة بن أحمد آل خليفة وذلك  للثقافة والآثار  البحرين  هيئة 

أكتوبر 2024 بمقر الشركة. 

وركز الاجتماع على بحث فرص التعاون بين الجانبين للحفاظ على الموروث الثقافي، 
وتشجيع الأنشطة الفنية والأدبية، وخلق بيئة تعزز الحوار بين الثقافات في المملكة

The Chairman of the Board of Directors Khalid Al Rumaihi, along 
with the CEO Ali Al Baqali, welcomed the President of Bahrain 
Authority for Culture and Antiquities (BACA), Shaikh Khalifa bin 
Ahmed Al Khalifa, to the Company’s premises on 29 October 2024. 

The meeting focused on exploring collaborations to preserve 
Bahrain’s cultural heritage, promote arts’ activities, and foster 
an environment that encourages intercultural dialogue within the 
Kingdom.

رئيس مجلس الإدارة يستقبل 
رئيس هيئة الثقافة والآثار 

Chairman Welcomes BACA President 
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In line with Alba’s 
commitment to 
supporting Bahrain’s 
youth and developing 
future industry 
leaders, two employees 
from the Carbon 1 
& 2 Maintenance 
Department, Sayed 
Mohammed Al-Sharaf 

and Ayman Redha, were invited by the International Society of 
Automation (ISA)’s student club at the University of Bahrain (UoB) 
to share their insights and expertise on Programmable Logic 
Controllers (PLCs) with students from the College of Engineering 
on 08 and 09 October 2024.

PLCs are crucial in modern manufacturing, improving efficiency 
and safety by optimising production lines and refining machine 
processes. These adaptable systems are used across various 
industrial settings, from small operations to large-scale facilities, 
offering tailored solutions. Advanced PLCs, such as those employed 
in aluminium smelters.

بدعم  التزامها  مع  تماشيًًا 
وتطوير  البحريني  الشباب 
قادة المستقبل في الصناعة، 
من  لاثنين  دعوة  وُُجّّهت 
صيانة  دائرة  موظفي 
سيد  وهما  و2،   1 الكربون 
محمد آل شرف وأيمن رضا، 
من قبل نادي طلبة الجمعية 
التحكم  وحدات  حول  خبرتهم  لمشاركة  وذلك  البحرين،  بجامعة  للأتمتة  الدولية 

المنطقية القابلة للبرمجة مع طلبة كلية الهندسة بتاريخ 8 و9 أكتوبر 2024.  

 وتعتبر وحدات التحكم المنطقية القابلة للبرمجة من الأنظمة الأساسية في عمليات 
والسلامة من خلل  التشغيلية  الكفاءة  تعزيز  تساهم في  الحديثة، حيث  التصنيع 
وأجهزة  الإنتاج  خطوط  عمليات  في  الأمثل  والكفاءة  القصوى  الاستفادة  تحقيق 
التكرير. وتستخدم هذه الأنظمة، القابلة للتكيف، في مختلف البيئات الصناعية، بدءًًا 

بالعمليات التشغيلية البسيطة وانتهاءًً بالمرافق الإنتاجية الضخمة.

إعداد قادة 
المستقبل في 

الصناعة 

Nurturing Future Industry Leaders 

Board Director Roselyne Renel toured key 
areas of the Company on 10 November 2024, 
accompanied by Director  Safety and Health 
Mohammed Khalil and Director Carbon and 
Calciner Taleb Al  Ansari.

Renel received a detailed briefing on the 
Company’s operations as she visited the 
PS3 Control Room, PS5 Block 4 project site, 
Reduction Line 6, Casthouse 4, Carbon 3 & 4, 
HRH Princess Sabeeka Oasis, as well as the 
Calciner and Marine areas.

During the tour, Renel engaged with 
concerned officials and personnel, gaining 
insights into Alba’s various production 
processes and its dedication to excellence in 
Safety and sustainable practices.

قامت عضو مجلس الإدارة روزلين رينيل بجولة في عدد 
من المرافق الرئيسية للشركة بتاريخ 10 نوفمبر 2024، 
حيث رافقها المدير الإداري للسلامة والصحة محمد خليل، 

والمدير الإداري للكربون والتكليس طالب الأنصاري.

وتلقت رينيل شرحًًا  مفصلا� حول عمليات الشركة خلل 
زيارتها لغرفة التحكم بمحطة الطاقة 3، وموقع مشروع 
 ،6 الصهر  وخط   ،5 الطاقة  بمحطة   4 الطاقة  مجمع 
إلى مرافق  3 و4، إضافة  الكربون  4، ومصنع  والمسبك 

مصنع التكليس والمرفأ البحري.

وخلال الجولة، تفاعلت رينيل مع المسؤولين والموظفين 
المختلفة  الإنتاج  عمليات  على  واطلعت  المعنيين، 
السلامة  في  التميز  لتحقيق  الشركة  جهود  جانب  إلى 

والممارسات المستدامة.

مجلس  عضو 
الإدارة تزور 

رئيسية  مرافق 
بالشركة

Board Director  
Tours Key Areas Across the Company
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CEO Ali Al Baqali led Alba’s delegation at the prestigious World 
Trade Fair and Conference – ALUMINIUM 2024, held from 08 to 
10 October in Düsseldorf, Germany.

At the event, Alba showcased its diverse product portfolio, 
including its low-carbon aluminium product line, EternAl™, and the 
versatile 6060.HE high-extrudability alloy. This platform enabled 
the Company to explore new opportunities for fostering strong 
partnerships and business ventures with industry leaders from 
across the globe.

التجاري  والمعرض  المؤتمر  في  البقالي  علي  التنفيذي  الرئيس  بقيادة  البا  شاركت 
الدولي »الألمنيوم 2024«، الذي أقيم في مدينة دوسلدورف الألمانية خلال الفترة 

من 8 إلى 10 أكتوبر 2024.

استعرضت البا خلال المعرض مجموعة منتجاتها المتنوعة، بما في ذلك خط منتجاتها 
من الألمنيوم منخفض الكربون »إترنال«، ومزيج         6060 الذي يتميز بالسرعة 
العالية في عمليات سحب الألمنيوم.  كما استفادت الشركة من مشاركتها في المعرض 
لبحث فرص تعزيز الشراكات القائمة، وبحث مشاريع تجارية مع عدد من الشركات 

الصناعية الرائدة من جميع أنحاء العالم.

CEO Ali Al Baqali congratulated the first batch of the Company’s 
employees who graduated from a Top-Up Bachelor’s degree 
in Mechanical Engineering programme held in cooperation 
with Bahrain Polytechnic, a leading institution of applied higher 
education in Bahrain.

Alba employees were among the graduates honoured at the 
ceremony held under the patronage of HRH Prince Salman bin 
Hamad Al Khalifa, the Crown Prince and Prime Minister, on 19 
November 2024 at the Bahrain National Theatre. The event was 
attended by HE Shaikh Khalid bin Abdullah Al Khalifa, the Deputy 
Prime Minister, and HE Dr. Mohammed bin Mubarak Juma, the 
Minister of Education and Chairman of the Bahrain Polytechnic’s 
Board of Trustees.

24 national employees from Alba have successfully completed this 
part-time programme that enables diploma holders (or equivalent 
qualifications) to upgrade to a Bachelor’s degree in two years, 
enhancing their knowledge and skillset in line with Alba’s ongoing 
principle of nurturing talents from within the Company.

أعرب الرئيس التنفيذي للشركة علي البقالي، عن تهانيه للدفعة الأولى من الموظفين 
الذين نالوا شهادة استكمال البكالوريوس في الهندسة الميكانيكية بالتعاون مع كلية 
البحرين التقنية )بوليتكنك البحرين(، والتي تعد واحدة من المؤسسات التعليمية 

الرائدة للدراسات العليا التطبيقية في المملكة.

وكان موظفو البا ضمن الطلبة المكرمين في حفل التخرج الذي أقيم تحت رعاية 
رئيس مجلس  العهد  ولي  آل خليفة  بن حمد  الأمير سلمان  الملكي  السمو  صاحب 
الوطني،  البحرين  بمسرح   2024 نوفمبر   19 بتاريخ  وذلك  الله،  حفظه  الوزراء 
الوزراء،  مجلس  رئيس  نائب  خليفة،  آل  عبدالله  بن  خالد  الشيخ  معالي  وبحضور 
وسعادة الدكتور محمد بن مبارك جمعة وزير التربية والتعليم، رئيس مجلس أمناء 

بوليتكنك البحرين.

واستكمل 24 موظفًًا بالشركة هذا البرنامج الأكاديمي الذي أقيم بنظام جزئي لتمكين 
حاملي شهادة الدبلوم )أو ما يعادلها( من الحصول على درجة البكالوريوس خلل 
عامين، مما أسهم في تعزيز معرفتهم ومهاراتهم بما يتماشى مع الحرص المستمر 

على تطوير الكوادر المؤهلة بالشركة.

تهنئة خريجي برنامج استكمال 
شهادة البكالوريوس في 

الهندسة

 Top-Up BEng Programme Graduates  
Congratulated 

استعراض منتجات »إترنال« في مؤتمر الألمنيوم 2024 

EternAl™ Showcased at  
ALUMINIUM 2024

.HE
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An Alba delegation, comprising Director Reduction Lines & Services 
Fuad A. Hussain, Manager OSS Khalid Shareef, Manager Carbon 
3&4 Operations Rajesh Garg, and Superintendent Process Control 
Hisham Buhazza, visited Sohar Aluminium, Oman on September 
29-30, 2024. 

During the visit, Alba’s delegation toured Sohar Aluminium’s carbon, 
potline, and material handling facilities. The teams exchanged best 
practices on producing high-quality anodes and optimising kiln 
design for optimal performance.

Alba renewed its long-term agreement with Alcoa Corporation to 
secure a stable supply of alumina, as announced on 15 October 
2024. 

Under the terms of the agreement, Alcoa will supply up to 16.5 
million tonnes of smelter grade alumina to Alba over a 10-year 
period, commencing in 2026.

CEO Ali Al Baqali, emphasised the significance of this contract 
extension, stating: “Our long-standing partnership with Alcoa is a 
testament to our shared commitment to sustainability and mutual 
growth. This agreement not only guarantees a steady supply of 
alumina for our operations but also reinforces our position as a key 
player in the global aluminium market.”

Adding further, Alcoa’s President & CEO, William Oplinger stated: 
“By securing this contract extension with Alba, Alcoa further 
strengthens its position as the premier global alumina supplier, 
while continuing to provide strategic support to one of the world’s 
largest aluminium producers.”

زار وفد من شركة البا ضم المدير الإداري لخطوط الصهر والخدمات فؤاد عبدالحسين، 
ومدير خدمات دعم العمليات خالد شريف، ومدير عمليات الكربون 3 و4 راجيش 
غارغ، ومراقب التحكم في العمليات هشام بوهزاع، مقر شركة صحار للألمنيوم في 

سلطنة عمان يومي 29 و30 سبتمبر 2024.

خلال الزيارة، قام الوفد بجولة ميدانية شملت مرافق مصنع الكربون وخطوط الصهر 
ومرافق مناولة المواد بشركة صحار للألمنيوم. كما تبادل الطرفان المعرفة والخبرات 
حول أفضل الممارسات في إنتاج قوالب الأنود وتحسين تصميم الأفران لتحقيق 

الأداء الأمثل.

تبادل الخبرات مع شركة صحار للألمنيوم 

Knowledge Exchange with  
Sohar Aluminium

جددت البا  اتفاقيتها طويلة الأمد مع شركة ألكوا لتأمين إمدادات مستقرة من خام 
الألومينا، وذلك وفق ما أعلنته الشركة بتاريخ 15 أكتوبر 2024.

وبموجب بنود الاتفاقية، ستقوم ألكوا بتزويد البا بما يصل إلى 16.5 مليون طن من 
مادة الألومينا عالية الجودة والملائمة لعمليات صهر الألمنيوم، وذلك على مدى 10 

سنوات بدءًًا من العام 2026.

وأكد الرئيس التنفيذي لشركة البا علي البقالي على أهمية تمديد هذه الاتفاقية  قائلا�

 »إن شراكتنا طويلة الأمد مع ألكوا خير شاهد على التزامنا بتحقيق أهداف الاستدامة 
والنمو للجانبين. وتضمن هذه الاتفاقية تأمين إمدادات مستقرة من الألومينا لعملياتنا 

الإنتاجية، كما تعزز من مكانتنا كشركة رائدة في سوق الألمنيوم العالمي«.

من جهته، صرح الرئيس والرئيس التنفيذي لشركة ألكوا ويليام أوبلينجر قائلا�:

 »إن تجديد هذه الاتفاقية مع شركة البا سيعزز من مكانتنا كموّّرد عالمي رئيسي 
منتجي  أكبر  لأحد  الاستراتيجي  الدعم  تقديم  مواصلة  من خلال  وذلك  للألومينا، 

الألمنيوم في العالم«.

تجديد عقد توريد الألومينا مع ألكوا

Alumina Supply Contract with   

Alcoa Renewed 
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دعم مبادرة »أسبوع الشجرة«

In alignment with His Majesty King Hamad bin Isa Al Khalifa’s National 
Action Plan for achieving carbon neutrality and HRH the Crown Prince 
and Prime Minister Prince Salman bin Hamad Al Khalifa’s National Tree 
Week initiative, Alba CEO Ali Al Baqali led a tree-planting ceremony at Al 
Dana Garden in Alba accompanied by senior officials and employees. 

The National Tree Week supports the Kingdom’s afforestation plan 
to double the number of trees to 3.6 million by 2035, contributing 
to Bahrain’s commitments under the United Nations Framework 
Convention on Climate Change (UNFCCC).

حضرة  عنها  أعلن  التي  الكربوني  الحياد  لتحقيق  الوطنية  العمل  خطة  لمبادرات  دعمًًا 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم حفظه الله ورعاه، وفي 
إطار تفضل صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس 
التنفيذي  الرئيس  قام  البحرين،  مملكة  الشجرة في  أسبوع  بإطلاق  الله  الوزراء حفظه 
لشركة البا علي البقالي بزراعة عدد من الأشجار في حديقة الدانة بمقر الشركة، حيث 

شارك في الفعالية عدد من المسؤولين والموظفين.

تهدف  والتي  البحرين،  مملكة  في  التشجير  خطة  نتائج  ليعزز  الشجرة  أسبوع  ويأتي 
إلى مضاعفة عدد الأشجار إلى 3.6 مليون شجرة بحلول عام 2035، وذلك  تماشيًًا مع 

التزامات المملكة باتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ.

Supporting  
‘National Tree Week’ Initiative
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Alba signed a Memorandum of Understanding (MoU) with the 
Arab Open University (AOU) on 18 November 2024 in a ceremony 
held at the Company’s premises. 

Co-signed by the CEO Ali Al Baqali and AOU President Dr. Najma 
Taqi, this MoU aims to foster collaboration between the two 
entities in research and people development initiatives, benefiting 
both Alba employees and AOU students. 

Also present at the signing ceremony were Alba’s CHRO Fahad 
Danish; Director Administration Hamad Al Shaibeh; and AOU’s 
Head of Training, Continuous Education & Community Service 
Department Dr. Hasan Razzaqi, along with other AOU officials.

وقعت البا مذكرة تفاهم مع الجامعة العربية المفتوحة بتاريخ 18 نوفمبر 2024 
في حفل خاص أقيم في موقع الشركة. وقام الرئيس التنفيذي علي البقالي ورئيسة 
الجامعة العربية المفتوحة الدكتورة نجمة تقي بتوقيع هذه المذكرة التي تهدف إلى 
تعزيز التعاون بين الطرفين في مبادرات البحث وتنمية الكوادر البشرية، بما يعود 

بالنفع على موظفي البا وطلاب الجامعة.

 حضر حفل التوقيع الرئيس التنفيذي للموارد البشرية فهد دانش والمدير الإداري 
وخدمة  المستمر  والتعليم  التدريب  قسم  ورئيس  الشيبة،  حمد  الإدارية  للشؤون 
المجتمع في الجامعة العربية المفتوحة الدكتور حسن رزاقي، إلى جانب عدد من 

المسؤولين بالجامعة. 

شراكة جديدة 
لتطوير الكوادر 

الوطنية

New Partnership for  
People Development

A delegation from Alba, led by the COO Dr. Abdulla Habib, 
participated in the 42nd International Conference and Exhibition 
(ICSOBA 2024), organised by the International Committee for the 
Study of Bauxite, Alumina, and Aluminium, which took place from 
27 to 31 October 2024 in Lyon, France.

Prior to ICSOBA, the Alba team attended Rio Tinto’s AP Technology 
Users Club Meeting on 25 and 26 October, also held in Lyon.

During both events, the Alba delegation delivered five technical 
presentations and papers on key topics related to the Company’s 
potlines and carbon operations including the impact of the Forced 
Cooling Network (FCN) Project on Lines 4 & 5 Performance, and 
NOx Emissions reduction at Kilns 5.

عبدالله  د.  الإنتاجية  للعمليات  التنفيذي  الرئيس  بقيادة  البا،  وفد من شركة  شارك 
الذي   )ICSOBA 2024( والأربعين  الثاني  الدولي  والمعرض  المؤتمر  حبيب، في 
نظمته اللجنة الدولية لدراسة البوكسيت والألومينا والألمنيوم، والذي عقد في الفترة 

من 27 وحتى 31 أكتوبر 2024 بمدينة ليون الفرنسية. 

 AP تقنية  مستخدمي  نادي  اجتماع  في  الشركة  وفد  شارك  المؤتمر،  حضور  قبل 
التابعة لشركة ريو تينتو والذي أقيم في نفس المدينة بتاريخ 25 و26 أكتوبر 2024 

وخلال الفعاليتين، قدم وفد البا خمس أوراق عمل وعروض تقديمية حول مواضيع 
هامة متعلقة بعمليات الشركة التشغيلية في خطوط الصهر والكربون، ومنها تأثير 
انبعاثات  وخفض  والخامس،  الرابع  الصهر  خطي  أداء  على  القسري  التبريد  شبكة 

أكاسيد النيتروجين في أفران التجفيف 5. 

Alba Participates in  
Two Key Industry Events 

البا تشارك في 
فعاليتين رئيسيتين 

على مستوى 
الصناعة
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شاركت البا في فعاليات المعرض الصناعي الخليجي الثاني الذي أقيم في العاصمة 
القطرية الدوحة يومي 30 و31 أكتوبر 2024.

سلط المعرض الضوء على الدور الحيوي للقطاع الصناعي في التطور الاقتصادي 
الذي تشهده دول مجلس التعاون الخليجي، حيث يشكل قطاع التصنيع ما نسبته 

%12.5 من الناتج المحلي الإجمالي للدول الأعضاء.

أقيم المعرض تحت رعاية وزير التجارة والصناعة القطري، سعادة الشيخ محمد بن 
حمد بن قاسم آل ثاني، وشهد حضور عدد من الوزراء الخليجيين المعنيين، بما في 
ذلك وزير الصناعة والتجارة بمملكة البحرين، سعادة السيد عبدالله بن عادل فخرو، 

إلى جانب ممثلي الشركات الصناعية الرائدة في المنطقة.

وخلال الحدث، قام سعادة وزير التجارة والصناعة القطري بتكريم شركة البا، وذلك 
السيد جاسم  العربية، سعادة  الخليج  لدول  التعاون  لمجلس  العام  الأمين  بحضور 
الدرع  عبدالله سيادي  بالشركة  العامة  العلاقات  مدير  تسلم  البديوي، حيث  محمد 

التذكارية نيابة عن إدارة البا.

Alba participated in the 2nd GCC Industrial Exhibition, held on 30-
31 October 2024 in Doha, Qatar. 

The event highlighted the industrial sector’s vital role in the 
GCC’s economic development, with manufacturing contributing 
approximately 12.5% to the combined GDP of member countries.

Inaugurated under the patronage of Qatar’s Minister of Commerce 
and Industry, HE Sheikh Mohammed bin Hamad bin Qassim Al 
Thani, the event brought together several GCC industry ministers, 
including Bahrain’s Minister of Industry and Commerce, HE Abdulla 
bin Adel Fakhro, along with representatives from leading industrial 
companies in the region. 

During the exhibition, Alba was honoured with an appreciation 
award presented by the event patron in the presence of GCC 
Secretary General HE Jasem Mohamed AlBudaiwi. Alba’s PR 
Manager Abdulla Seyadee accepted the award on behalf of the 
Company’s management.

Alba hit high notes in Safety with the achievement of 25 million 
safe-working hours without Lost Time Injury (LTI) as well as marking 
the 8th consecutive summer with ZERO heat-related injuries and 
illnesses, as announced by the Company on 11 October 2024. 

Efforts to keep employees and contractor workers safe during the 
challenging summer season included plant-wide and departmental 
awareness campaigns, distribution of cooling cloths to personnel 
to help regulate body temperature, in addition to newly-introduced 
daily digital communication for heat index, reaching employees 
and contractor workers directly on their mobile phones with 
recommendations on proper water intake and recovery time 
between tasks.

Ali Al Baqali 
CEO

“These are not merely numbers on a page; they represent a culture 
of Safety that has been meticulously woven into the fabric of Alba.”

حققت البا إنجازًًا هامًًا في السلامة بتسجيلها 25 مليون ساعة عمل آمنة دون أي 
إصابات مضيعة للوقت، بالإضافة إلى إتمام صيف آمن خالٍٍ من الإصابات أو الأمراض 
أعلنته  التوالي، وذلك وفق ما  الثامنة على  للسنة  الحرارة  بارتفاع درجة  المرتبطة 

الشركة بتاريخ 11 أكتوبر 2024. 

وبذلت البا العديد من الجهود للحفاظ على سلامة موظفيها وعمال المقاولين فيها 
التوعوية  الحملات  الجهود  هذه  وشملت  الكثيرة،  وتحدياته  الصيف  فصل  خلال 
على مستوى المصهر والحملات المصغرة التي أقامتها دوائر الشركة، وتوزيع أقمشة 
التبريد على الموظفين لتنظيم درجة حرارة أجسامهم، بالإضافة إلى توعيتهم عن 
توفير  النقالة بشكل يومي، مع  الهواتف  الحرارة عبر  إرسال قراءات مؤشر  طريق 
الإرشادات حول كميات الماء الواجب تناولها وفترات الراحة الضرورية بين المهام. 

علي البقالي
الرئيس التنفيذي

»هذه ليست مجرد أرقام في سجلات الشركة، بل دليل على ثقافة السلامة 
التي أصبحت جزءًًا من نسيجها«.

المشاركة في المعرض الصناعي 
الخليجي الثاني 

Dual Safety Milestones 
إنجاز مزدوج على صعيد السلامة 

Participating in the  

2nd GCC Industrial Exhibition 
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أعلنت البا عن شراكة استراتيجية مع شركة كومفيجن )الهند( الخاصة المحدودة 
تهدف إلى تحسين أنظمة إدارة وتتبع مخزون المنتجات  في شركة البا باستخدام 

أحدث التقنيات.

وقام كل من الرئيس التنفيذي لشركة البا، علي البقالي، والعضو المنتدب والرئيسة 
التنفيذية لشركة كومفيجن، هارجندر كاور تالوار، بتوقيع اتفاقية التوريد والخدمات، 
والتي ستقوم الشركة الهندية بموجبها بتطوير نظام مبتكر لإدارة المخزون – مصمم 
خصيصًًا لتلبية احتياجات البا – يعتمد على تقنية تحديد الهوية بموجات الراديو. كما 
يتيح هذا النظام رؤية وتتبع المخزون في الوقت الفعلي عبر جميع مناطق الشحن 
بما في ذلك المواقع المختلفة في البحرين، مما يؤدي إلى تحسين العمليات وخفض 

التكاليف.

وعلاوة على ذلك، أبرمت البا وكومفيجن اتفاقية تطوير وتسويق مشتركة لمواصلة 
بشكل مشترك  المطوّّر  المنتج  تسويق  المخزون. وسيتم  لإدارة  النظام  هذا  تطوير 
تحت اسم »البافيجن« وترخيصه من قبل كومفيجن، حيث ستحصل البا على حصة 

من إيرادات مبيعاته. 

أقيم حفل توقيع العقد  بتاريخ 8 ديسمبر 2024، وحضره فريق الإدارة التنفيذية 
العضو  إلى  بالإضافة  تلوار،  كبير  كومفيجن،  بشركة  المشاريع  ومدير  البا  بشركة 

المؤسس ورئيسة جمعية سيدات الأعمال البحرينية، أحلام جناحي.

يُُذكر أن شركة كومفيجن )الهند( الخاصة المحدودة، الرائدة في توفير حلول الحوكمة 
الإلكترونية والنقل الذكي، تتمتع بخبرة تزيد عن ثلاثة عقود في هذا المجال مما يعزز 

من دورها في هذه الشراكة.

Alba announced a strategic partnership with Comvision (India) 
Private Limited. This collaboration aims to enhance Alba’s inventory 
management and tracking systems through the implementation of 
cutting-edge technology.

Alba’s CEO Ali Al Baqali and Comvision’s MD and CEO Harjinder 
Kaur Talwar signed the supply and services agreement, under 
which Comvision will develop an innovative RFID-based inventory 
management system tailored to Alba’s specific needs. This system 
will provide real-time visibility and tracking of inventory across 
all shipping yards including different sites in Bahrain, optimising 
operations and reducing costs.

Moreover, Alba and Comvision have entered into a Joint 
Development and Marketing Agreement to further enhance the 
inventory management solution. The jointly developed product 
labelled ‘Albavision’ will be marketed and licensed by Comvision, with 
Alba receiving a share of the revenue from these sales. Held on 
 08 December 2024, the signing ceremony was attended by Alba’s 
Executive Management Team and Comvision’s Project Manager, 
Kabir Talwar, and Founder & CEO of the Bahrain Businesswomen’s 
Society, Ahlam Janahi.

Comvision (India) Private Limited, a leading provider of e-governance 
and intelligent transportation solutions, brings over three decades 
of experience to this partnership.

البا تتعاون مع  كومفيجن  لإحداث نقلة نوعية في إدارة المخزون

Alba Partners with Comvision to  
Transform  Inventory Management

تعزيز العلاقات الإقليمية 

Led by the CEO Ali Al Baqali, a delegation from Alba recently 
participated in the Gulf Aluminium Dinner 2024, hosted by the Gulf 
Aluminium Council (GAC) on 07 November 2024 at the Jumeirah 
Muscat Bay in Muscat, Oman.

This annual event provides an excellent platform for GCC-based 
aluminium smelters and downstream producers to connect with 
each other, as well as with regional and global industry experts, 
analysts, OEMs, technology providers, and suppliers.

Founded in 2010, GAC serves as a coordinating body dedicated 
to representing, promoting, and protecting the interests of the 
aluminium industry across the Gulf region.

المجلس  البقالي في حفل عشاء  التنفيذي علي  الرئيس  بقيادة  البا  شارك وفد من 
2024 في فندق جميرا خليج  7 نوفمبر  بتاريخ  أقيم  للألمنيوم، والذي  الخليجي 

مسقط في العاصمة العمانية مسقط.

يُُعد هذا الحدث السنوي منصة مثالية لمصاهر الألمنيوم والمنتجين النهائيين في دول 
مجلس التعاون الخليجي للتواصل مع بعضهم البعض، وكذلك مع خبراء الصناعة 
التقنية  ومزودي  الأصلية  المعدات  ومصنعي  والمحللين  والعالميين  الإقليميين 

والموردين.

تجدر الإشارة إلى أن المجلس الخليجي للألمنيوم تأسس في عام 2010، ويعمل 
كهيئة تنسيقية لتمثيل وترويج وحماية مصالح صناعة الألمنيوم في منطقة الخليج 

العربي.

Strengthening Regional Ties
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CEO Ali Al Baqali ranked fifth in the Manufacturing & Industrials 
sector on Forbes Middle East’s prestigious ‘Sustainability 
Leaders 2024’ list.

This accolade recognises Al Baqali’s visionary leadership in 
driving Alba’s sustainability initiatives through the Company’s 
comprehenisve ESG Roadmap and its six priority areas.

Al Baqali was one of five Bahrain-based CEOs featured 
on the list, which comprised 107 leaders across 12 
sectors, representing 105 of the region’s leading 
companies.

 جاء الرئيس التنفيذي علي البقالي في المرتبة الخامسة ضمن قائمة »فوربس الشرق 
الأوسط« لقادة الاستدامة في المنطقة لعام 2024 في قطاع التصنيع والصناعات

وتأتي هذه الإشادة تقديرًًا لدور البقالي الريادي في تعزيز جهود الاستدامة 
والاجتماعية  البيئية  للجوانب  متكاملة  طريق  خارطة  خلال  من  البا  في 

والحوكمة، والتي تضم ست أولويات استراتيجية.

تنفيذيين لشركات يقع مقرها في  البقالي ضمن خمسة رؤساء  وكان 
مملكة البحرين وردت أسماؤهم في القائمة، والتي ضمت 107 

من قادة الأعمال يمثلون 105 شركة رائدة عبر 12 قطاعًًا 
مختلفًًا في المنطقة.

 الرئيس التنفيذي ضمن أبرز »قادة الاستدامة« 

Alba CEO Among  

Top ‘Sustainability  
Leaders’ 

In line with its commitment to continuous improvement principles 
and knowledge-sharing, Alba held a 5-day Lean Six Sigma Green 
Belt Course from 24 to 28 November 2024 at the Alba Club 
Theatre. 

The course was attended by 20 participants, including 14 Alba 
employees and participants from the Ministry of Interior, the Arab 
Open University and Lauscha Fiber International Bahrain. The 
course provided a comprehensive understanding of Six Sigma 
Green Belt methodologies, equipping the participants with the 
knowledge and skills necessary to lead process improvement 
projects within their work environments.

تماشيًًا مع التزمها بالتدريب والتطوير المستمر وتبادل المعرفة، نظمت البا برنامجًًا 
تدريبيًًا لمدة خمسة أيام حول منهجيات 6 سيجما )الحزام الأخضر( وذلك في الفترة 

من 24 وحتى 28 نوفمبر 2024 في نادي البا. 

حضر البرنامج 20 مشاركًًا من بينهم موظفون من وزارة الداخلية والجامعة العربية 
المفتوحة ولوشا فايبر إنترناشيونال البحرين. 

أتاح البرنامج للمشاركين فرصة اكتساب فهم شامل لمبادئ وأدوات  6 سيجما، إلى 
جانب تزويدهم بالمهارات الضرورية لإدارة مشاريع تطوير العمليات وتحسين الكفاءة 

في مواقع عملهم.

New Batch Completes  
Lean Six Sigma Training Programme 

دفعة جديدة تستكمل برنامج 6 سيجما التدريبي
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A delegation from Alba participated in the 7th International 
Maintenance, Reliability, and Asset Management Conference 
(MAINTCON 2024), held from 13 to 16 October 2024 at Exhibition 
World Bahrain.

Hosted biennially by the Gulf Society for Maintenance & Reliability 
(GSMR) in collaboration with the Bahrain Society of Engineers (BSE), 
MAINTCON is one of the world’s largest events for maintenance 
professionals. 

Alba’s delegation, led by CPO Amin Sultan, included over 60 
employees from various departments, joining more than 2,000 
delegates from diverse companies and sectors.

شارك الرئيس التنفيذي للطاقة أمين سلطان في اجتماع رفيع المستوى بعنوان ”التحول الاقتصادي 
لمنطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا – اغتنام الفرص الخضراء للنمو وتنمية رأس المال البشري“،  

أقيم بتاريخ 9 أكتوبر 2024 في فندق كراون بلازا البحرين.

وانضم سلطان إلى قادة الأعمال وخبراء الاستدامة في المنطقة لمناقشة الإجراءات اللازمة لتحقيق 
مستقبل منخفض الكربون. وتناولت المناقشات مواضيع متعددة، بما في ذلك التنويع الاقتصادي، 

والسياسات المتعلقة بالجوانب الصناعية والمناخية، وتطوير الحوافز.

أقيم الحدث بتنظيم من منتدى الشرق الأوسط للاستدامة – المنصة الإقليمية المتخصصة في دفع 
الحلول الصديقة للبيئة والخالية من الانبعاثات الكربونية – بالتعاون مع مجموعة بوسطن الاستشارية

للصيانة  السابع  العالمي  والمعرض  المؤتمر  فعاليات  في  البا  شركة  من  وفد  شارك 
والاعتمادية )مينتكون 2024(، الذي أقيم في مركز البحرين العالمي للمعارض خلل 

الفترة من 13 إلى 16 أكتوبر 2024.

يُُعقد مؤتمر مينتكون كل عامين في مملكة البحرين بتنظيم من الجمعية الخليجية 
أكبر  من  وهو  البحرينية،  المهندسين  جمعية  مع  بالتعاون  والاعتمادية  للصيانة 

المنصات التي تجمع المتخصصين في مجال الصيانة على مستوى العالم.

وترأس الرئيس التنفيذي للطاقة أمين سلطان وفد الشركة الذي ضم أكثر من 60 
موظفًًا من مختلف الدوائر، حيث انضموا إلى أكثر من 2,000 مشارك  في المؤتمر 

من مختلف المؤسسات والقطاعات. 

البا تشارك في اجتماع رفيع المستوى حول إزالة الكربون

المشاركة في مؤتمر 
ومعرض مينتكون 2024

Alba Participates in  
Top Low-carbon Roundtable Discussion  

Participating in 

MAINTCON 2024

CPO Amin Sultan participated in a high-level roundtable discussion on ‘MENA’s 
Economic Transition – Seizing Green Opportunities for Growth and Human 
Capital Development’ that was held on 09 October 2024 at the Crowne Plaza 
Bahrain.

Sultan joined regional business leaders and sustainability experts to discuss 
the actions required to achieve a low-carbon future. The discussion focused on 
diversification, industrial and climate-related policies, and the development of 
incentives.

The event was organised by Sustainability Forum Middle East (SFME), a 
regional platform dedicated to driving net-zero and nature-positive solutions, in 
collaboration with Boston Consulting Group (BCG).
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في إطار التزام الشركة بتوفير بيئة عمل تشجع التعلم المستمر وتطوير الكفاءات 
البشرية، نال أربعة من موظفي دائرة التميز التشغيلي – وهم مدير الدائرة أحمد بحر، 
ويوسف أحمد، ومنار بحر، وأحمد شبيب – اعتماد مؤسسة »توف سود« كمدققين 
داخليين رئيسيين وفقًًا للمعيار الدولي آيزو 50001:2018 الخاص بأنظمة إدارة 

الطاقة. 

تمنح هذه الشهادة المدققين الصلاحية لتقييم أنظمة إدارة الطاقة، مما يدعم جهود 
التكاليف، وتحقيق أهدافها في مجال  الطاقة، وخفض  الشركة في تحسين كفاءة 

الاستدامة.

In line with Alba’s commitment to continuous learning and people 
development, four employees from the Operational Excellence 
Department – Manager Ahmed Bahar, along with Yusuf Ahmed, 
Manar Bahar and Ahmed Shabib – have achieved certification as 
lead auditors in ISO 50001:2018 Energy Management Systems 
by TÜV SÜD. 

This certification equips the employees to assess energy 
management systems, reinforcing the Company’s efforts to 
 enhancing energy efficiency, reduce costs, and advance its 
sustainability goals.

أربعة موظفين يحصلون على شهادة مدققين داخليين معتمدين لأنظمة إدارة الطاقة 

Four Employees Earn Lead Auditors 
Certification in ISO 50001:2018

A new Electrical, Electronic and Control System Engineering Top-up 
BEng programme was launched in collaboration with the University 
Huddersfield on 06 October 2024 at the Training Workshops 
Building, with the enrolment of 24 employees into this one-year 
programme.

The kick-off ceremony was attended by high-level officials from 
Huddersfield University -- Project Manager Dr. Mosttafa Alghadhi, 
Head of Computer Science Department Professor Richard Hill and 
Dr. Naeem Mian from the Department of Engineering, and from 
Alba – COO Dr. Abdulla Habib, CPO Amin Sultan, and Director 
Administration Hamad Al Shaibeh.

This Top-Up programme aligns with Alba’s commitment to 
developing the capabilities of its national employees. As of 2023-
end, 69 employees were enrolled in similar part-time Top-up BEng 
programmes held in partnership with local and international 
academic providers.

دشنت الشركة برنامجًًا جديدًًا لاستكمال شهادة البكالوريوس في الهندسة الكهربائية 
والإلكترونية وأنظمة التحكم بالتعاون مع جامعة هدرسفيلد البريطانية في 6 أكتوبر 
التدريب  مبنى ورش  الدوائر في  موظفًًا من مختلف   24 بمشاركة  وذلك   ،2024

بالشركة.

شهد حفل التدشين حضور عدد من كبار مسؤولي جامعة هدرسفيلد، منهم مدير 
البروفيسور  الآلي  الحاسب  علوم  قسم  ورئيس  القاضي،  مصطفى  د.  المشاريع 
ريتشارد هيل، ود. نعيم ميان من كلية الحوسبة والهندسة بالجامعة. كما حضر الحفل 
من جانب البا كل من الرئيس التنفيذي للعمليات الإنتاجية د. عبد الله حبيب، والرئيس 

التنفيذي للطاقة أمين سلطان، والمدير الإداري للشؤون الإدارية حمد الشيبة.

يأتي هذا البرنامج في إطار التزام شركة البا بتطوير قدرات كوادرها الوطنية. ومع 
شهادة  استكمال  ببرامج  الملتحقين  الشركة  موظفي  عدد  بلغ   ،2023 عام  نهاية 

البكالوريوس، التي تعقد بالتعاون مع جامعات مرموقة محليًًا ودوليًًا، 69 موظفًًا.

 تدشين برنامج جديد لاستكمال 
شهادة البكالوريوس في الهندسة

New Top-up BEng Programme Introduced
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Alba announced the appointment of Artem Tatarunis as the new 
Manager for Alba Sales Europe on 05 November 2024. 

Artem brings over 15 years of sales and marketing experience in 
the aluminium industry. His most recent role was Head of Sales 
(Billet and Wire Rod) EMEA region at UC Rusal, where he led a 
sales unit generating over US$1.2 billion of revenue annually. 
Artem has held various positions within UC Rusal, including Global 
Product Sales Director (Billet) and Head of Sales Remelt Ingot.

“I am pleased to welcome Artem to this key role,” said Ali Al 
Baqali, Alba’s Chief Executive Officer. “Europe is a significant 
market for Alba, and I am confident that Artem’s leadership of our 
sales’ operations in Zurich will be instrumental in supporting the 
Company’s overall growth objectives. His extensive experience in 
the aluminium industry, particularly his success in generating over 
US$1.2 billion of revenue per annum in his previous role, aligns well 
with our strategic vision for expanding our European presence.”

أعلنت البا عن تعيين آرتيم تاتارونيس مديرًًا للمبيعات بمكتبها الإقليمي في أوروبا، 
وذلك بتاريخ 5 نوفمبر 2024. 

المبيعات والتسويق في صناعة  15 عامًًا في مجال  تزيد عن  آرتيم بخبرة  يتمتع 
وقضبان  السحب  )قضبان  المبيعات  رئيس  منصب  مؤخرًًا  شغل  وقد  الألمنيوم. 
الأسلاك( في أوروبا والشرق الأوسط وأفريقيا بشركة يو سي روسال، حيث تولى 
قيادة وحدة مبيعات مسؤولة عن إيرادات سنوية بقيمة 1.2 مليار دولار أمريكي. 
وتقلد آرتيم عدة مناصب في شركة روسال، من بينها منصب المدير العام لمبيعات 

المنتجات العالمية )قضبان الألمنيوم( ورئيس مبيعات سبائك إعادة الصهر. 

وبهذه المناسبة، صرح الرئيس التنفيذي لشركة البا علي البقالي قائلاًً: »تعد القارة 
الأوروبية من الأسواق الهامة لشركة البا. وأنا على ثقة بأن تولي آرتيم قيادة مكتب 
أن  كما  بالشركة.  النمو  أهداف  دعم  كبير في  بشكل  زيوريخ سيسهم  مبيعاتنا في 
خبرته الواسعة في صناعة الألمنيوم، وتحديدًًا نجاحه في تحقيق إيرادات بقيمة 
1.2 مليار دولار أمريكي سنويًًا في منصبه السابق، تتماشى مع أهداف ورؤية الشركة 

الاستراتيجية لتعزيز تواجدها في القارة الأوروبية«.

تعيين آرتيم 
تاتارونيس مديرًًا 

للمبيعات في 
المكتب الإقليمي 

في أوروبا

التنفيذي  الرئيس  منصب  في  دانش  عبدالله  محمد  فهد  تعيين  عن  البا  أعلنت 
للموارد البشرية وذلك اعتبارًًا من تاريخ 27 أكتوبر 2024. 

سوف  بالشركة،  التنفيذية  الإدارة  هيكل  في  الجديد  المنصب  هذا  خلال  ومن 
يقود فهد استراتيجية إدارة الموارد البشرية في البا، متوليًًا الإشراف على جميع 
الجوانب المتعلقة بإدارة المواهب والقدرات، بما في ذلك وضع الخطط المرتبطة 

بالقوى العاملة، التوظيف، خطط الإحلال الوظيفي، التعويضات، والمزايا. 

يتمتع فهد بخبرة واسعة تزيد عن 15 عامًًا في مجال الموارد البشرية، والتي أثبت 
من خلالها جدارته عبر العديد من الإنجازات، حيث شغل قبل انضمامه للشركة 
الكبرى،  البحرينية  الشركات  من  العديد  في  العليا  القيادية  المناصب  من  عددًًا 
بما في ذلك شركة بيون )شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية(، حلبة 
البحرين الدولية، كي بي إم جي – البحرين وقطر، إلى جانب شركة إرنست ويونغ 

– أوروبا والشرق الأوسط والهند وأفريقيا. 

جدير بالذكر أن فهد دانش حاصل على ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة 
ستراثكلايد، وبكالوريوس في علوم إدارة الأعمال من معهد نيويورك للتكنولوجيا. 
كما أنه أكمل برامج التعليم التنفيذي بجامعة ستراثكلايد، وكلية هارفارد لإدارة 

الأعمال.

تعيين فهد دانش رئيسًًا تنفيذيًًا للموارد البشرية 
Alba announced the appointment of Fahad Mohamed Abdulla 
Danish as its new Chief Human Resources Officer (CHRO) 
effective 27 October 2024.

In this newly established role, Fahad will spearhead Alba’s 
Human Resources strategy, overseeing all aspects of talent 
management, including workforce planning, recruitment, 
succession planning, compensation, and benefits.

With over 15 years of experience in human resources, Fahad 
brings a wealth of knowledge and a proven track record 
of success. Prior to joining Alba, he held senior leadership 
positions at prominent Bahraini companies including Beyon 
(Bahrain Telecommunications Company), Bahrain International 
Circuit, KPMG – Bahrain & Qatar and Ernst & Young – Europe, 
Middle East, India and Africa (EMEIA).

Fahad holds a Master of Business Administration (MBA) from 
the University of Strathclyde and a Bachelor of Science (BSc) 
in Business Administration from the New York Institute of 
Technology. He also completed executive education courses at 
the University of Strathclyde and Harvard Business School.

Fahad Danish Appointed as  

New Chief Human  
Resources  
Officer

Artem Tatarunis Appointed as 

Manager Sales Europe
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Alba released its 2023 Environment, Social and Governance (ESG) 
Report, covering its operations from 01 January to 31 December 
2023.

This Report provides an overview Alba’s ESG achievements for 
2023 and was prepared in accordance with the Global Reporting 
Initiative (GRI) Universal Standards (2021). It also aligns with key 
frameworks, including the UN Sustainable Development Goals 
(SDGs), the Kingdom of Bahrain’s Economic Vision 2030 and Net 
Zero Emissions by 2060 targets, and the Central Bank of Bahrain 
(CBB) reporting requirements.

Deloitte and Touche Middle East (DTME) has provided limited 
assurance on the report, specifically in reference to selected 
environmental and social key performance indicators (KPIs). 
Furthermore, Alba has obtained the GRI Stamp on the Report’s 
GRI Content Index, demonstrating its commitment to providing 
accurate and reliable disclosure to its stakeholders.  

الذي   ،2023 لعام  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  للجوانب  تقريرها  البا  أصدرت 
يتناول كافة العمليات التشغيلية بالشركة من 1 يناير وحتى 31 ديسمبر 2023. 

يقدم التقرير نظرة عامة عن إنجازات الشركة خلال العام 2023 على صعيد الجوانب 
البيئية والاجتماعية والحوكمة، وتم إعداده وفقًًا لمعايير المبادرة العالمية للتقارير 
)GRI( لعام 2021. كما يتماشى هذا التقرير مع عدد من أطر العمل الرئيسية، بما 
في ذلك أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة، الرؤية الاقتصادية لمملكة البحرين 
 ،2060 بحلول  الصفري  الكربوني  الحياد  إلى  للوصول  المملكة  وأهداف   ،2030

بالإضافة إلى متطلبات الإفصاح الصادرة عن مصرف البحرين المركزي. 

وقامت شركة ديلويت وتوش الشرق الأوسط بتقديم الضمان المحدود للتقرير في 
عدد من مؤشرات الأداء الرئيسية في الجوانب البيئية والاجتماعية. علاوة على ذلك، 
حصلت البا على تصديق المبادرة العالمية للتقارير )GRI( على فهرس المحتوى التابع 
للمنظمة في التقرير، بما يؤكد التزام الشركة بتقديم الإفصاحات الدقيقة والمعتمدة 

لجميع الأطراف المعنية.

Alba Releases its 2023 Environment,  
Social and Governance (ESG) Report   

البا تصدر تقرير الجوانب البيئية 
والاجتماعية والحوكمة لعام 2023 

In recognition of its commitment to sustainable practices, Alba 
was recently awarded the ‘Green Factory Seal’ by the Ministry of 
Industry and Commerce (MoIC).

Alba’s CPO Amin Sultan received this recognition on behalf of the 
Company from HE Abdulla bin Adel Fakhro, Minister of Industry 
and Commerce, at a ceremony held on 08 December 2024 at the 
MoIC headquarters.

The ‘Green Factory Seal’ supports the Kingdom’s 2060 carbon 
neutrality goal by promoting solar energy, responsible production, 
circular economy, and sustainable practices, while encouraging 
factories to adopt technologies that reduce their carbon footprint.

حصلت الشركة مؤخراًً على »وسم المصنع الأخضر« من قبل وزارة التجارة والصناعة، 
وذلك تقديراًً لالتزامها بالممارسات المستدامة. 

وتسلم الرئيس التنفيذي للطاقة أمين سلطان هذا التقدير نيابة عن الشركة من سعادة 
السيد عبدالله بن عادل فخرو، وزير الصناعة والتجارة، خلال حفل أقيم في مقر 

الوزارة بتاريخ 8 ديسمبر   2024. 

وتهدف مبادرة »وسم المصنع الأخضر« إلى دعم هدف مملكة البحرين لتحقيق الحياد 
الكربوني بحلول عام 2060، من خلال تشجيع الاعتماد على الطاقة الشمسية، وتعزيز 
الإنتاج المسؤول، وتطبيق مفاهيم الاقتصاد الدائري، إضافة إلى اعتماد الممارسات 
المستدامة. كما تحفّّز المبادرة المصانع على تبني تقنيات متقدمة تسهم في خفض 

بصمتها الكربونية .

Alba Receives 
Green Factory Seal

البا تنال وسم المصنع الأخضر  
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The CEO Ali Al Baqali welcomed a senior delegation from the 
Bahrain Businesswomen’s Society (BBS), led by President Ahlam 
Yusuf Janahi, on 25 November 2024. The meeting, attended by 
CHRO Fahad Danish and senior officials, explored cooperation 
opportunities to support the local economy and highlighted 
upcoming initiatives, including the International Businesswomen’s 
Forum and Exhibition in January 2025.

On 01 December 2024, Alba also hosted a delegation of Russian 
businesswomen, alongside BBS officials, featuring female leaders 
from Russia’s media, health, retail, and consultancy sectors.

رفيع  وفدًًا   ،2024 نوفمبر   25 بتاريخ  البقالي،  علي  التنفيذي  الرئيس  استقبل 
المستوى من جمعية سيدات الأعمال البحرينية، بقيادة رئيسة الجمعية أحلام يوسف 
جناحي. ركز الاجتماع، الذي حضره الرئيس التنفيذي للموارد البشرية فهد دانش، 
الوطني، كما تم استعراض  الاقتصاد  الجانبين لدعم  التعاون بين  على سبل تعزيز 
مبادرات الجمعية المستقبلية، بما فيها »منتدى ومعرض نساء الأعمال الدولي« المزمع 

انعقاده في مملكة البحرين في الفترة من 12 إلى 15 يناير 2025.

كما استقبلت الشركة بتاريخ 1 ديسمبر 2024 وفدًًا من سيدات الأعمال الروسيات، 
بمرافقة جمعية سيدات الأعمال البحرينية، في زيارة خاصة للشركة. وضم الوفد 
الزائر نخبة من القياديات الروسيات في قطاعات متعددة تشمل الإعلام، الصحة، 

البيع بالتجزئة، والخدمات الاستشارية.

Alba Hosts BBS and Russian  
Businesswomen Delegations

البا تستقبل جمعية سيدات الأعمال البحرينية ووفد سيدات 
تكريم الشركة نظير دعمها لاحتفالات يوم المرأة البحرينية الأعمال من روسيا 

On behalf of Alba, the CEO Ali Al Baqali received an appreciation 
award from HH Shaikh Abdulla bin Hamad Al Khalifa, HM the King’s 
Personal Representative, for the Company’s support of Bahraini 
Women’s Day celebrations. This award was presented during the 
ceremony organised by the Supreme Council for Women (SCW) on 
01 December 2024 at the Bahrain National Theatre. 

The event was attended by HH Shaikha Hessa bint Khalifa Al 
Khalifa, SCW member, alongside senior officials from the SCW and 
representatives from the public and private sectors.

Company Recognised for Supporting  

Bahraini Women’s Day Celebration  

 تسلم الرئيس التنفيذي علي البقالي جائزة تقديرية من سمو الشيخ عبدالله بن حمد 
آل خليفة، الممثل الشخصي لجلالة الملك المعظم حفظه الله ورعاه، وذلك تقديرًًا 
احتفالية  البحرينية. جاء ذلك خلال  المرأة  بيوم  المملكة  لاحتفالات  الشركة  لدعم 
نظمها المجلس الأعلى للمرأة بتاريخ 1 ديسمبر 2024 في مسرح البحرين الوطني. 

الأعلى  المجلس  الشيخة حصة بنت خليفة آل خليفة، عضو  الاحتفال سمو  حضر 
مؤسسات  وممثلي  للمرأة،  الأعلى  بالمجلس  المسؤولين  كبار  من  وعدد  للمرأة، 

القطاعين العام والخاص في المملكة.
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Al Baqali Wins

‘BEST CEO’
Award at the BSCM Excellence Awards 

CEO Ali Al Baqali participated in the executive panel ‘Leadership 
Skills for the Future and CEOs’ Expectations of HR’ at the Bahraini 
Society for Human Capital Management’s 25th Annual Congress 
held on 3 and 4 December 2024 at the InterContinental Regency 
Bahrain. 

Al Baqali joined a distinguished panel where he showcased the 
Company’s talent development and retention initiatives and shared 
his perspective on HR’s strategic role in organisational success.

CHRO Fahad Danish also joined as a panelist in ‘Shaping Strategic 
Partnerships in HR Management’, held as part of the same event, 
which was attended by the Ministry of Labour’s Undersecretary, 
HH Shaikh Khalifa bin Salman bin Mohammed Al Khalifa, alongside 
prominent figures from Bahrain’s public and private sectors.

CEO Ali Al Baqali was recognised with the ‘Best CEO’ Award (1st 

place) for the Private Sector, during the Bahraini Society for Human 
Capital Management (BSCM)’s Excellence Awards Ceremony held 
on 04 December 2024 at the InterContinental Regency Bahrain. 

The Award, presented by the Chairman of the Shura Council, HE Ali 
bin Saleh Al Saleh, recognises Al Baqali’s outstanding contributions 
to people development initiatives within Alba and his significant 
efforts in advancing talent development throughout the Bahraini 
community. 

شارك الرئيس التنفيذي علي البقالي في في جلسة نقاشية بعنوان »مهارات القيادة 
المنتدى  خلال  وذلك  البشرية«،   للموارد  التنفيذيين  الرؤساء  وتوقعات  للمستقبل 
السنوي الخامس والعشرين لجمعية البحرين لإدارة الموارد البشرية الذي عقد يومي 

3 و4 ديسمبر 2024 بفندق الريجنسي إنتركونتننتال البحرين. 

وخلال الجلسة التي شارك فيها عدد من كبار المسؤولين التنفيذيين، استعرض البقالي 
ا على الدور الاستراتيجي  ً جهود الشركة في تطوير المواهب والحفاظ عليها، مشد�دًَ

للموارد البشرية في تحقيق النجاح المؤسسي. 

كما شارك الرئيس التنفيذي للموارد البشرية فهد دانش في جلسة نقاشية بعنوان 
فعاليات  ضمن  البشرية«،  الموارد  إدارة  في  الاستراتيجية  الشراكة  ملامح  »رسم 
الشيخ خليفة بن سلمان بن محمد  العمل، سمو  الذي حضره وكيل وزارة  المنتدى 
آل خليفة، وعدد من كبار المسؤولين في القطاعين العام والخاص بمملكة البحرين. 

)المركز  تنفيذي«  رئيس  »أفضل  على جائزة  البقالي  علي  التنفيذي  الرئيس  حصل 
الأول( على مستوى القطاع الخاص وذلك خلال حفل توزيع جوائز جمعية البحرين 
الريجنسي  بفندق   2024 ديسمبر   4 بتاريخ  عقد  الذي  البشرية  الموارد  لإدارة 

إنتركونتننتال البحرين.

مجلس  رئيس  الصالح،  بن صالح  علي  السيد  معالي  قدّّمها  التي  الجائزة،  وجاءت 
الشورى، تكريمًًا لإسهامات البقالي البارزة في مبادرات تطوير الكوادر الوطنية في 

شركة البا، وجهوده الكبيرة في تعزيز تنمية المواهب في المجتمع البحريني ككل.

تسليط الضوء على الدور الاستراتيجي للموارد البشرية 

البقالي ينال جائزة »أفضل رئيس تنفيذي« في حفل 
توزيع جوائز جمعية البحرين لإدارة الموارد البشرية

Shedding Light on HR’s Strategic Role 
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Building on the resounding success of the past two editions, Alba 
announced the third edition of its anticipated Alba Sports Festival, 
to be held in cooperation with the International Sports Academies 
Federation (ISAF), from 14 to 15 February 2025 at the Alba Club 
in Buhair.

The inaugural festival in 2023 brought more than 750 athletes 
across 12 sports while the second edition saw a remarkable 
surge in participation with nearly 2,000 athletes competing in 16 
diverse disciplines including dedicated competitions for people of 
determination – translating Alba’s commitment to 
inclusivity.

Preparations for the festival are already underway, with 
Alba Club facilities being readied to host competitions 
in 22 sports, including Football, Basketball, Swimming, 
Bowling, Tennis, Padel, Squash, Snooker, Billiards, 
Darts, Walkathon, CrossFit, and many more. 

Under the patronage of HM King Hamad bin Isa Al Khalifa, 
the Ministry of Labour’s 39th Annual Ceremony was held on 
18 December 2024, coinciding with Bahrain’s National Day 
celebrations. The event was attended by HE Yousif bin Abdulhussain 
Khalaf, Minister of Legal Affairs and Acting Labour Minister. 

During the event, employees Mohamed Abbas Al Wazeer 
(Safety and Health) and Mohamed Jafar Al Basri (Carbon 3 & 4 
Operations) were recognised for their outstanding achievements 
in the presence of Director Administration Hamad Al Shaibeh, who 
represented the Company’s management at the ceremony.

أعلنت الشركة عن تنظيم النسخة الثالثة من »مهرجان البا الرياضي«، بالتعاون مع 
اتحاد الأكاديميات الرياضية الدولي، والذي سيقام في نادي البا في البحير خلل 

الفترة من 14 إلى 15 فبراير 2025. 

يأتي تنظيم النسخة الثالثة من المهرجان بعد النجاح اللافت للنسختين السابقتين، 
رياضيًًا ورياضية   750 أكثر من  2023 مشاركة  الأول عام  المهرجان  حيث شهد 
في 12 لعبة، بينما ارتفع العدد في النسخة الثانية من المهرجان إلى حوالي 2,000 

مشارك ومشاركة في 16 لعبة تضمنت منافسات مخصصة لفئة ذوي الهمم.  

ويذكر أن الاستعدادات لتنظيم النسخة الثالثة من مهرجان البا الرياضي بدأت مبكرًًا 
من خلال تجهيز مرافق نادي البا لاحتضان منافسات 
المهرجان الذي سيشهد منافسات في 22 لعبة رياضية 
تشمل كرة القدم، كرة السلة، السباحة، البولينغ، التنس، 
البادل، الاسكواش، السنوكر، البليارد، الدارتس، ماراثون 

المشي، الكروس فيت، وغيرها العديد. 

البلاد  ملك  خليفة،  آل  بن عيسى  الملك حمد  الجلالة  رعاية حضرة صاحب  تحت 
المعظم حفظه الله ورعاه، وبالتزامن مع احتفالات مملكة البحرين بأعيادها الوطنية، 
والثلاثين  التاسع  الحفل السنوي   2024 ديسمبر   18 بتاريخ  العمل  وزارة  أقامت 

لتكريم العمال المجدين والمتفوقين والمنشآت المتميزة في القطاع الأهلي. 

وشهد الحفل الذي حضره سعادة السيد يوسف بن عبد الحسين خلف، وزير الشؤون 
القانونية والقائم بأعمال وزير العمل، تكريم الموظفين محمد عباس الوزير )دائرة 
السلامة والصحة( ومحمد جعفر البصري )دائرة الكربون 3 و4( نظير أدائهما المتميز.  
كما حضر الحفل – نيابة عن إدارة الشركة – المدير الإداري للشؤون الإدارية حمد 

الشيبة.

البا تُُعلن عن تنظيم مهرجانها الرياضي في نسخته الثالثة

تكريم موظفََين من البا خلال حفل وزارة العمل السنوي

Alba Gears up for the  

Third Edition of its Sports Festival

Alba Employees Recognised During 

MOL’s Annual Ceremony
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As part of its ongoing commitment to empowering Bahraini youth, 
Alba welcomed over 180 school and university students during 
the fourth quarter of 2024, offering them the opportunity to 
learn about the Company’s vital role in Bahrain’s economy and its 
operational processes.

These visits also offered students with an in-depth view of various 
functions within Alba, including Operational Excellence (OpEx), 
Customer Technical Support, Laboratory, ESG, and IT.

The visiting students came from several prominent Bahrain-
based schools and academic institutions, such as the University 
of Bahrain, University of Technology Bahrain, Applied Science 
University, Gulf University, Al Falah School, and others.

The CEO Ali Al Baqali, along with senior Company officials, 
congratulated four employees who were recognised at the Ministry 
of Labour’s 2nd ceremony honouring Bahraini workers in high-risk 
professions held on 25 December 2024. 

The honoured employees – Saeed Ali Maki, Mahmood Nooh Al 
Hayki, Naji Ali Jaffar and Mohamed Salah A. Latif – were among 
25 Bahraini workers recognised for their dedication and service at 
this event, held as part of the ‘Mn Ajlikum’ (For You) initiative under 
the National Plan to Promote the Spirit of Belonging to the Nation 
and Reinforce the Values of Citizenship (Bahrainouna).

The ceremony was attended by HE Yousif bin Abdulhussain Khalaf, 
Minister of Legal Affairs and Acting Minister of Labour; HH Shaikh 
Khalifa bin Salman bin Mohammed Al Khalifa, MOL Undersecretary; 
and Major General Mohammed Bin Daina, Director-General of 
Media and Security Culture at the Ministry of Interior.

في إطار التزامها المستمر بتمكين الشباب البحريني، رحبت البا بأكثر من 180 طالبًًا 
وطالبة من مختلف مدارس وجامعات مملكة البحرين في زيارات ميدانية خلال الربع 
الرابع من العام 2024، أتاحت لهم الفرصة للتعرف على الدور الحيوي للشركة في 

تعزيز اقتصاد مملكة البحرين والاطلاع عن قرب على عملياتها التشغيلية.

كما قدمت الزيارات للطلاب تجربة تعليمية متعمقة حول مختلف الوظائف داخل 
والمختبر،  للعملاء،  التقني  والدعم  التشغيلي،  التميز  ذلك دوائر  في  بما  الشركة، 

والجوانب الاجتماعية والبيئية والحوكمة، وتقنية المعلومات. 

الأكاديمية  والمؤسسات  من المدارس  العديد  مع   بالتعاون  الزيارات  هذه  أجريت 
في البحرين، مثل جامعة البحرين، وجامعة البحرين للتكنولوجيا، وجامعة العلوم 

التطبيقية، والجامعة الخليجية، ومدرسة الفلاح، وغيرها.

هنأ الرئيس التنفيذي علي البقالي، وكبار المسؤولين بالشركة، أربعة من موظفي البا 
الذين حصلوا على التقدير في الحفل الثاني لتكريم المواطنين العاملين في المهن 
ومجالات العمل عالية الخطورة، الذي نظمته وزارة العمل بتاريخ 25 ديسمبر 2024.

وجاء الموظفون المكرمون – وهم سعيد علي مكي، ومحمود نوح الحايكي، وناجي 
الإشادة  تمت  بحرينيًًا  25 موظفًًا  عبداللطيف – ضمن  علي جعفر، ومحمد صلاح 
بجهودهم في هذا الحفل الذي أقيم في إطار تنفيذ مبادرة »من أجلكم« ضمن الخطة 

الوطنية لتعزيز الانتماء الوطني وترسيخ قيم المواطنة )بحريننا(.

الشؤون  الحسين خلف، وزير  بن عبد  السيد يوسف  الفعالية كل من سعادة   حضر 
القانونية والقائم بأعمال وزير العمل، وسمو الشيخ خليفة بن سلمان بن محمد آل 
خليفة، وكيل وزارة العمل، واللواء محمد بن دينه، مدير عام الإدارة العامة للإعلام 

والثقافة الأمنية بوزارة الداخلية.

استقبال أكثر من 180 طالبًًا وطالبة خلال الربع  الأخير من العام  الإشادة بجهود موظفي البا في المهن عالية الخطورة

Over 180 Students 
Visit the Company’s Premises in Q4 2024

Recognition of Employees’ Efforts in 

High-risk Professions
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In line with Alba’s commitment to preserving 
Bahrain’s equestrian heritage, the Chairman of the 
Board of Directors, Khalid Al Rumaihi, honoured 
the winners of the Alba Cups held as part of the 
Rashid Equestrian and Horseracing Club’s (REHC) 
tenth race of the 2024-2025 season.

The event, held on 27 December 2024 in Raffa, Sakhir, 
was attended by HH General Shaikh Mohammed bin Isa Al 
Khalifa, Commander of the National Guard, alongside other 
high-ranking officials, dignitaries, and horse enthusiasts from 
across Bahrain.

الفروسية في مملكة  المستمر بدعم رياضة  البا  التزام  إطار  في 
البحرين، قام رئيس مجلس الإدارة خالد عمرو الرميحي بتتويج 
الفائزين بكؤوس شركة البا ضمن منافسات السباق العاشر لموسم 

سباقات الخيل 2025/2024 على مضمار نادي راشد للفروسية 
وسباق الخيل.

أقيمت فعاليات السباق يوم 27 ديسمبر 2024 بحضور سمو الفريق أول 
ركن الشيخ محمد بن عيسى آل خليفة رئيس الحرس الوطني وعدد من كبار 

المسؤولين والشخصيات البارزة ومحبي رياضة سباق الخيل في مملكة البحرين.

Chairman Honours the Winners of  

Alba Horseracing Cups

مع  بالتعاون  العمل  تنظيم سوق  هيئة  أطلقتها  التي  نعمل«  »معًًا  مبادرة  إطار  في 
المنظمة الدولية للهجرة، نظمت البا محاضرة توعوية حول حقوق العمال بتاريخ 31 

ديسمبر 2024 في قاعة الواحة بالشركة. 

هدفت المحاضرة إلى تعزيز الوعي بين الموظفين وعمال المقاولين حول تشريعات 
العاملين وأصحاب  التي تقع على عاتق كل من  العمل، والحقوق والواجبات  مكان 
العمل. كما ركزت المحاضرة على تعزيز مبادئ العدالة والمساواة والاستقرار في بيئة 
العمل، إلى جانب تقديم معلومات حول خدمات الدعم التي توفرها هيئة تنظيم سوق 

العمل، بما في ذلك تلك المتعلقة بجوانب مكافحة الاتجار بالبشر. 

شهدت المحاضرة حضور عدد من كبار المسؤولين، من بينهم مدير إدارة التوعية 
والشراكات بهيئة تنظيم سوق العمل فهد عبدالعزيز البنعلي، ومدير مركز الحماية 
والتظلمات بالهيئة سعود عبدالله يتيم. كما حضر من جانب المنظمة الدولية للهجرة 
رئيس قسم تنقل العمالة إريكا برورز، ورئيس وحدة الهجرة وحوكمة الحدود كريم 
هلال. ومن جانب البا، شارك المدير الإداري للشؤون الإدارية حمد الشيبة، وأعضاء 
فريق إدارة الجوانب الاجتماعية بالشركة، إلى جانب ممثلين عن العديد من شركات 

المقاولين التي تعمل مع البا، بالإضافة إلى الموظفين من مختلف الدوائر والأقسام.

As part of the ‘Working Together’ initiative launched by the Labour 
Market Regulatory Authority (LMRA) in collaboration with the 
International Organization for Migration (IOM), Alba hosted an 
awareness session on Workers’ Rights on 31 December 2024 at 
its Oasis Hall. 

The session aimed to enhance awareness among employees 
and contractors’ representatives and workers about workplace 
legislation, as well as the rights and responsibilities of both 
employers and employees. It also focused on promoting justice, 
equity, and stability in the workplace while providing information 
on various LMRA support services including those related to 
combatting human trafficking.

Senior officials in attendance included LMRA’s Director of 
Partnership & Outreach Fahad Abdulaziz Albinali, and Director 
of the Protection & Grievances Centre Saud Abdulla Yateem. 
Representatives from IOM included Head of the Labour Mobility 
Division Erika Broers, and Head of Immigration and Border 
Governance Karim Helal. Additionally, the session was attended by 
Director Administration Hamad Al Shaibeh, members of the Social 
Management Team, representatives from various Alba-appointed 
contractors, and employees from across the Company.

محاضرة توعوية حول »حقوق العمال« 

Awareness Session on  
Workers’ Rights 

رئيس مجلس الإدارة يكرم الفائزين بكؤوس البا لسباق الخيل 
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Capral and Rio Tinto advance 
aluminium recycling

Capral Aluminium and Rio Tinto have 
successfully trialled a closed-loop recycling 
initiative, remelting 50 to 100 tonnes of 
aluminium scrap into billets with at least 20% 
recycled content. This process reduces waste 
and lowers the carbon footprint of locally 
produced aluminium extrusions.

كابرال وريو تينتو  تعززان إعادة تدوير 
الألمنيوم

تجربة  في  تينتو  وريو  للألمنيوم  كابرال  شركتي  نجحت 
مبادرة دائرية لإعادة التدوير، حيث تم إعادة صهر 50 إلى 
100 طن من خردة الألمنيوم وتحويلها إلى قضبان سحب 
تحتوي على ما لا يقل عن %20 من المواد المعاد تدويرها. 
البصمة  وخفض  النفايات  تقليل  في  العملية  هذه  تسهم 

الكربونية لمنتجات سحب الألمنيوم المحلية.

RUSAL adopts inert anode technology

RUSAL has successfully conducted the first-
ever preheating and start-up of an aluminium 
reduction cell using inert anodes, marking a 
significant advancement in aluminium production 
technology. This innovation is expected to 
reduce environmental impact by eliminating 
greenhouse gas emissions typically associated 
with conventional carbon anodes.

روسال تعتمد تقنية الأنودات الخاملة  
نجحت شركة روسال في إجراء أول عملية تسخين مسبق 
الأنودات  باستخدام  الألمنيوم  صهر  لخلية  تشغيل  وبدء 
الخاملة، مما يمثل تقدمًًا كبيرًًا في تقنية إنتاج الألمنيوم. ومن 
البيئي من  التأثير  تقليل  الابتكار في  أن يسهم هذا  المتوقع 
عادةًً  المرتبطة  الدفيئة  الغازات  انبعاثات  على  القضاء  خلال 

بقوالب الأنود الكربونية التقليدية.

Daiki Earns ASI Certification for 
Sustainability 

Daiki Aluminium Industry Co., Ltd. has achieved 
ASI Performance Standard certification for 
its Shiga Plant, affirming its commitment to 
ESG standards and sustainable aluminium 
production. This milestone enhances Daiki’s 
“Global and Green” strategy.

 ASI دايكي تحصل على شهادة
للاستدامة 

الألمنيوم على شهادة معيار  حصلت شركة دايكي لصناعة 
لمصنعها   )ASI( الألومنيوم  استدامة  مبادرة  من  الأداء 
البيئية  الحوكمة  بمعايير  التزامها  يؤكد  مما  شيغا،  في 
والاجتماعية وحوكمة الشركات )ESG( والإنتاج المستدام 
الإنجاز استراتيجية دايكي »العالمية  للألمنيوم. يدعم هذا 

والخضراء.

London Metal Exchange (LME) is the world’s 
largest market for non-ferrous metals, 
including aluminium, copper, zinc and other 
metals. The aluminium industry is heavily 
reliant on LME prices. Fluctuations in LME 
Aluminium prices directly affect producers’ 
bottom line.

العالم  في  سوق  أكبر  هي  للمعادن  لندن  بورصة 
والنحاس  الألمنيوم  ومنها  الحديدية  غير  للمعادن 
والزنك وغيرها، وتؤثر أسعار الألمنيوم فيها بشكل 
المنتجة  الشركات  وأرباح  إيرادات  على  كبير 
للألمنيوم حيث تعتمد عملية تسعير المنتجات بشكل 

أساسي عليها.

متوسط سعر الألمنيوم في بورصة لندن للمعادن )دولار أمريكي لكل طن(

علاوة بيع الألمنيوم في الموانئ الاساسية لليابان )دولار أمريكي لكل طن(

متوسط سعر خام الألومينا )دولار أمريكي لكل طن(

Aluminium premiums, which are paid by 
customers on top of the LME price, cover 
several aspects including insurance, handling, 
and port fees. Major Japanese Ports (MJPs) 
premium is considered the pricing standard 
for aluminium sales in the Middle East and 
Asia markets.

يدفعها  والتي  للألمنيوم  الأعلى  تشمل العائدات 
العملاء فوق سعر بورصة لندن للمعادن  نواحٍٍ عدة، 
وتعتبر  الموانئ،  ورسوم  والمناولة  التأمين  ومنها 
المعتمد  المعيار  لليابان  الأساسية  الموانئ   عائدات 
الأوسط  الشرق  في  الألمنيوم  منتجات  تسعير  في 

والقارة الآسيوية.

SOURCE: CRU Market Intel

* Average Alumina prices rose by 96.2% from $367 in January to $720 in December 2024.
* ارتفع متوسط أسعار الألومينا بنسبة %96.2 من 367 دولار أمريكي في يناير إلى 720 دولارًًا في ديسمبر 2024.
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CEO Ali Al Baqali met with stc Bahrain CEO Eng. Khalid 
Al Osaimi on at the Company’s premises. The courtesy 
meeting highlighted the role of cutting-edge communication 
technologies in fostering innovation, streamlining business 
process integration, and advancing sustainability goals.

التقى الرئيس التنفيذي علي البقالي في مقر الشركة  بالرئيس التنفيذي لشركة 
stc  البحرين المهندس خالد العصيمي. وشهد اللقاء تسليط الضوء على دور 
الأعمال  ممارسة  وتسهيل  الابتكار  تعزيز  في  الحديثة  الاتصالات  تقنيات 

وتكامل العمليات وإحراز التقدم في تحقيق أهداف الاستدامة. 

In line with its commitment to establishing strong and long-term relations with its stakeholders, Alba conducted various 
meetings at its premises in  Q4 2024 with several  entities to exchange knowledge, discuss topics of mutual interest and 
explore opportunities for collaboration on several fronts. 

CEO Ali Al Baqali welcomed the Business Success Manager 
at Leadership Trust Training and Development Ltd. Damian 
Sherrard during his visit to Alba’s premises. 

The meeting, attended by Director Admin Hamad Al Shaibeh and 
Sr. HR & Training Manager Rawdha Al Aradi, focused on potential 
collaboration opportunities between the two entities to develop 
customised leadership programmes for Alba employees.  

 Leadership استقبل الرئيس التنفيذي علي البقالي مدير نجاح الأعمال في شركة
Trust للتدريب والتطوير داميان شيرارد خلال زيارته لمقر الشركة.  ركز الاجتماع 
على بحث فرص التعاون في تطوير برنامج في القيادة مخصص لموظفي شركة 
البا، وذلك بحضور المدير الإداري للشؤون الإدارية حمد الشيبة ومدير أول الموارد 

البشرية والتدريب روضة العرادي.

COO Dr. Abdulla Habib welcomed a delegation from the Bahrain 
Society of Engineers (BSE), led by its President Dr. Raida Al Alawi, at 
the Company’s premises.  

The meeting focused on exploring potential areas of collaboration 
between Alba and the BSE, and was held in conjunction with Bahraini 
Engineer’s Day, celebrated annually on 15 October. 

جمعية  من  وفدًًا  حبيب  د.عبدالله  الإنتاجية  للعمليات  التنفيذي  الرئيس  استقبل 
المهندسين البحرينية بقيادة رئيس الجمعية الدكتورة رائدة العلوي في مقر الشركة.

البا والجمعية، وتزامن مع يوم  بين  المستقبلي  التعاون  تعزيز فرص  اللقاء على  ركز 
المهندس البحريني الذي تحتفل به المملكة في الخامس عشر من أكتوبر من كل عام.

A group of Alba executives welcomed HE Adriano Silva Pucci, Ambassador of the 
Federative Republic of Brazil to the Kingdom of Bahrain, and his accompanying 
delegation during their visit to the Company’s premises.

The meeting included discussions exploring potential collaboration opportunities 
between Alba and leading Brazilian companies.

استقبل عدد من أعضاء الإدارة التنفيذية في البا سعادة السيد أدريانو سيلفا بوتشي سفير جمهورية 
البرازيل الاتحادية لدى مملكة البحرين والوفد المرافق له خلال زيارة لمقر الشركة.

وبحث اللقاء مختلف فرص التعاون المحتملة بين شركة البا والشركات البرازيلية الكبرى.

CSO Waleed Tamimi received a high-level delegation 
from Alcoa, led by Vice President Sales & Trading 
Bauxite & Alumina Benjamin Lindsey. 

Both parties engaged in topics of mutual interest 
and explored future collaboration during the meeting 
which was followed by a tour of Reduction Line 6.

رفيع  وفدًًا  التميمي،  وليد  للإمدادات،  التنفيذي  الرئيس  استقبل 
وتجارة  لمبيعات  الرئيس  نائب  برئاسة  ألكوا،  شركة  من  المستوى 

البوكسيت والألومينا، بنجامين ليندسي.

شهد اللقاء مناقشة المواضيع ذات الاهتمام المشترك وفرص التعاون 
المستقبلية. واختتمت الزيارة بجولة ميدانية للوفد في خط الصهر 

 CEO Ali Al Baqali welcomed the Chairman of the British Safetyالسادس.
Council (BSC) Peter McGettrick during his visit to the Company’s 
premises.

The meeting focused on exchanging insights to cultivate a 
sustainable safety culture and showcased the Company’s 
proactive initiatives building on the BSC 5-star evaluation in late 
2023, where Alba achieved a 4-star rating as the first smelter 
in the GCC.

السلامة  مجلس  إدارة  مجلس  رئيس  البقالي  علي  التنفيذي  الرئيس  استقبل 
البريطاني بيتر مكغتريك خلال زيارته لمقر الشركة. وخلال الاجتماع، تبادل الطرفان 
الرؤى حول تعزيز ثقافة السلامة المستدامة في مكان العمل، واستعراض المبادرات 
الاستباقية التي اتخذتها البا في أعقاب تقييم تصنيف الخمس نجوم من مجلس 
السلامة البريطاني أواخر عام 2023، حيث أصبحت البا أول شركة في منطقة دول 

مجلس التعاون الخليجي تحقق تقييم أربع نجوم. 

Enhancing Ties with Various Stakeholders   تعزيز العلاقات مع مختلف الأطراف المعنية

In line with Alba’s commitment to supporting Bahraini youth, CEO 
Ali Al Baqali welcomed promising karting talent Khalid Alnajjar.

Al Baqali praised Alnajjar’s accomplishments, including his victory 
in the Bahrain Karting Championship and his selection by the 
Bahrain Motor Federation to represent Bahrain in the FIA Karting 
Academy Trophy.

الرئيس  استقبل  البحريني،  الشباب  لدعم  المستمرة  البا  شركة  جهود  مع  تماشيًًا 
التنفيذي علي البقالي نجم سباقات الكارتنغ الواعد خالد النجار.

البحرين  ببطولة  فوزه  ذلك  في  بما  الأخيرة،  النجار  إنجازات  على  البقالي  وأثنى 
للكارتنغ واختياره لتمثيل مملكة البحرين في بطولة كأس أكاديمية الكارتنغ التي 

ينظمها الاتحاد الدولي للسيارات.

تماشيًًا مع التزام الشركة بتعزيز روابطها وعلاقاتها طويلة الأمد مع مختلف الأطراف المعنية، عقدت البا عدة لقاءات بمقر الشركة خلال الربع 
الرابع من 2024 مع عدد من الجهات والمؤسسات الرائدة لتبادل المعرفة وبحث المواضيع ذات الاهتمام المشترك وفرص التعاون على مختلف 

الأصعدة. 
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Promoting Breast Cancer Awareness  
and Employee Well-Being

Alba marked Breast Cancer Awareness Month in October 
with a series of events promoting health and well-being for its 
female employees. The campaign began on 03 October 2024 
with a lecture by the Chief Health Promotions Programmes at 

the Ministry of Health, Dr. Fatema Hubail, held at Oasis Hall and 
streamed live to employees and their families.

On 10 October, Coach Zahra Al Ameer led 
a workshop titled “Bloom Everyday” at the 
S&H Hall, coinciding with World Mental 
Health Day, focusing on the link between 

emotional well-being and physical health.

The campaign concluded with an awareness session on 17 
October, featuring a lecture by Dr. Fatema Mohammed and 
Dr. Fatema Yousif from the Ministry of Health. A medical 
team from King Hamad American Mission Hospital 
provided health check-ups, including blood pressure, BMI, 
and dietary advice for attendees.

توعوية  الشركة حملة  نظّّمت  ورفاه موظفاتها،  بتعزيز صحة  البا  التزام  مع  تماشيًًا 
أكتوبر   3 في  فعالياتها  انطلقت  أكتوبر،  في  الثدي  بسرطان  التوعية  بمناسبة شهر 
2024 بمحاضرة قدّّمتها رئيس قسم البرامج في إدارة تعزيز الصحة بوزارة الصحة 
الدكتورة فاطمة حبيل، وذلك في قاعة الواحة بحضور موظفات الشركة، كما تم بث 

المحاضرة مباشرة لجميع الموظفين وعائلاتهم عبر المنصة الافتراضية. 

الأمير ورشة  العقلية زهرة  اللياقة والصحة  أكتوبر، قدّّمت مدربة   10 وفي 
عمل بعنوان »أزهري كل يوم« في قاعة السلامة والصحة، بالتزامن مع اليوم 
النفسية  الصحة  بين  العلاقة  الورشة على  النفسية. ركزت  للصحة  العالمي 
الحملة فعاليتها بجلسة توعوية  وأثرها على الصحة الجسدية. واختتمت 
الدكتورة فاطمة  كلٌٌّ من  أكتوبر، شملت محاضرة قدمتها   17 عُُقدت في 
محمد والدكتورة فاطمة يوسف من وزارة الصحة، كما شارك فريق طبي من 
مستشفى الملك حمد الإرسالية الأمريكية في الفعالية، حيث أجروا فحوصات 
صحية عامة شملت قياس ضغط الدم، نسبة السكر، الطول، الوزن، ومؤشر كتلة 

الجسم )BMI(، إلى جانب تقديم إرشادات التغذية للمشاركات.

التوعية 
بسرطان 

الثدي ورفاه 
الموظفات
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Women  
Making an Impact

At Alba, we take great pride in our female 
workforce, whose talent and dedication are 
helping to shape the company’s future. This 
feature shines a light on some of the young and 
newly joined female team members excelling in 
various roles across Alba. Their contributions 
not only underscore their commitment to Alba’s 
success but also reflect the Company’s continued 
efforts to foster an inclusive and supportive 
environment where women can thrive, innovate, 
and inspire.

تفخر البا بكوادرها النسائية التي تسهم من خلال قدراتها 
وفي  الشركة.  مستقبل  ملامح  رسم  في  بالعمل  وتفانيها 
هذه الصفحات، نسلط الضوء على مجموعة من الكفاءات 
الشابة والمتميزة التي انضمت حديثًًا إلى فرق العمل في 
الالتزام  إسهاماتهن القيّّمة  تؤكد  حيث  الأقسام،  مختلف 
بتحقيق النجاح للشركة، كما تعكس جهود الشركة الدؤوبة 
لخلق بيئة عمل داعمة وشاملة تمكّّن الكوادر النسائية من 

التميز والإبداع والإلهام.  

A BSc graduate in Banking and Finance from Bangor University in Wales 
(UK), Maryam joined Alba as a junior assistant in the Investor Relations 
Department. She plays a key role in organising investor meetings, compiling 
share performance dashboards, and preparing quarterly investor relations 
presentations. She also collaborates with various internal stakeholders to 
compile key reports, including the Annual Report and ESG Report. Proud to be 
a female professional in the industrial sector, Maryam values Alba’s support 
in her development, having recently earned the Certified Investor Relations 
Officer (CIRO) designation from the Middle East Investor Relations Association 
(MEIRA).

Maryam Shukralla 
Jr. Investor Relations Assistant 

Hawraa Ahmed 
Semi-Skilled Operator (Power Laboratory)  Dalya Baqi 

Internal Auditor 
Hawraa holds a Bachelor’s degree in Chemistry and a Master’s 
degree in Environmental Chemistry, both earned with First-Class 
Honours from the University of Bahrain. She recently completed 
the SA8000 Standard Basic Auditor Training, accredited by Social 
Accountability International (SAI).In her role, Hawraa analyses 
drinking, cooling, and process water, as well as transformers’ oil, 
ensuring compliance with regulatory standards. She validates lab 
methods, develops SOPs, and conducts environmental research 
on sustainable solutions, aligning with Alba’s environmental 
commitment. Beyond her duties, she supports skill development 
by training OJT students and volunteering with INJAZ Bahrain 
programmes.

Dalya joined Alba as an Internal Auditor at and holds a BSc in 
Accounting from Bahrain Polytechnic. She is certified by the 
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) in the 
UK and is a Certified Internal Auditor (CIA) from the Institute 
of Internal Auditors (IIA) in the USA. Her responsibilities include 
planning and conducting risk-based audits, preparing audit reports 
for management, and tracking outstanding audit observations. 
Dalya also supports Senior Management and the Board Audit 
Committee, ensuring compliance with Alba’s Internal Audit 
Charter, Methodology, and international IIA standards.

تحمل مريم شهادة البكالوريوس في العلوم المصرفية والمالية من جامعة بانغور في ويلز 
بالمملكة المتحدة، وانضمت للشركة كمساعد في دائرة علاقات المستثمرين. تلعب مريم 
أسهم  بأداء  المتعلقة  البيانات  وتجميع  المستثمرين،  اجتماعات  تنظيم  في  دورًًا حيويًًا 

الشركة، وإعداد العروض التقديمية الفصلية الخاصة بعلاقات المستثمرين. 

المعلومات  بالشركة لجمع  الدوائر والأقسام  ومن جانب آخر، تتعاون مريم مع مختلف 
اللازمة لإعداد تقارير مهمة، من بينها التقرير السنوي وتقرير الجوانب البيئية والاجتماعية 

والحوكمة.  

تفخر مريم بعملها كامرأة في القطاع الصناعي، وتثمن دعم الشركة لتطورها المهني، حيث 
المعتمد« من جمعية علاقات  المستثمرين  حصلت مؤخرًًا على شهادة »ضابط علاقات 

المستثمرين في الشرق الأوسط )ميرا(.  

في  والماجستير  الكيمياء  في  البكالوريوس  برنامجي  خريجة  هي  حوراء 
الكيمياء البيئية مع مرتبة الشرف الأولى من جامعة البحرين، وأكملت مؤخرًًا 
برنامجًًا تدريبيًًا للمدقق الأساسي وفق معيار SA8000 من المنظمة الدولية 
للمسؤولية الاجتماعية.  تقوم حوراء من خلال عملها بتحليل جودة المياه 
المستخدمة في الشرب أو التبريد أو العمليات التشغيلية، إضافة إلى تحليل 
لمختلف  الامتثال  لضمان  الكهربائية،  المحولات  في  المستخدمة  الزيوت 
المتبعة في  التحليل  أساليب  أيضًًا مراجعة  تتولى  كما  التنظيمية.  المعايير 
البحوث  وإجراء  القياسية،  التشغيل  إجراءات  مستندات  وإعداد  المختبر، 
الشركة  التزامات  مع  يتماشى  بما  المستدامة،  الحلول  بعض  على  البيئية 
البيئية. خارج نطاق مهام العمل، تسهم حوراء في دعم جهود الشركة لتطوير 
المواهب والمهارات من خلال تدريب طلبة برامج التدريب العملي بالشركة، 

إلى جانب تطوعها في برامج إنجاز البحرين.  

انضمت داليا للشركة كمدقق داخلي، وهي حاصلة على شهادة البكالوريوس 
جمعية  شهادة  تحمل  كما  البحرين،  بوليتكنك  جامعة  من  الحسابات  في 
وشهادة  المتحدة،  بالمملكة   )ACCA( المعتمدين  القانونيين  المحاسبين 
بالولايات   )IIA( الداخليين  المدققين  معهد  من  المعتمد  الداخلي  المدقق 
عمليات  وإجراء  تخطيط  داليا  مسؤوليات  تتضمن  الأمريكية.  المتحدة 
الشركة،  لإدارة  التدقيق  تقارير  وإعداد  المخاطر،  على  القائمة  التدقيق 
ومتابعة الملاحظات الناتجة عن عمليات التدقيق. كما تقدم دعمها للإدارة 
الامتثال  لضمان  الإدارة،  لمجلس  التابعة  التدقيق  ولجنة  بالشركة  العليا 
إلى  البا، إضافة  المعتمدة في  التدقيق  الداخلي وأساليب  التدقيق  لميثاق 

المعايير الدولية الصادرة عن معهد المدققين الداخليين. 

مريم شكرالله - مساعد علاقات المستثمرين حوراء أحمد - مشغل شبه ماهر )مختبر الطاقة(   داليا باقي - مدقق داخلي 

الكوادر النسائية 
الشابة في البا 

تصنع الفارق 

Young
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Shaima joined Alba’s Marketing Team as a Junior Assistant – Sales Europe & 
USA. She holds a Diploma in Business Administration from the University of 
Bahrain. Her responsibilities include managing customer contacts, processing 
orders within the system, and issuing consignments, ensuring smooth and 
efficient sales operations.

Shaima takes pride in supporting Alba’s global sales initiatives, contributing 
to efficient order management and enhancing coordination between the 
sales, marketing operations, and logistics teams to drive performance and 
customer satisfaction.

انضمت شيماء لفريق التسويق في البا كمساعد في قسم مبيعات أوروبا والولايات المتحدة 
الأمريكية، وهي حاصلة على شهادة الدبلوم في إدارة الأعمال من جامعة البحرين. وتضم 
النظام  في  الطلبات  معاملات  وإجراء  العملاء،  لدى  الاتصال  جهات  إدارة  مسؤولياتها 

الداخلي للشركة، وإصدار الشحنات، بما يضمن انسيابية عمليات المبيعات وفعاليتها. 

تفخر شيماء بدورها في دعم جهود المبيعات العالمية للشركة، وتعزيز كفاءة إدارة طلبات 
العملاء، وتحسين التنسيق بين فرق المبيعات، وعمليات التسويق والخدمات اللوجستية، 

لضمان تحقيق الأداء الجيد ورضا العملاء. 

شيماء توراني - مساعد التسويق 

Shaima Turani 
Jr. Assistant Marketing 

Duaa joined Alba in the Procurement and Warehousing 
Department. She holds a BSc in Management and Marketing from 
Ahlia University along with specialist certifications, including the 
International Computer Driving License (ICDL).

In her role, Duaa oversees the raw materials expediting process, 
ensures timely follow-ups with suppliers, coordinates orders with 
freight forwarders, and verifies original documents for clearing 
shipments. Her meticulous approach helps maintain seamless 
procurement operations and timely material deliveries.

انضمت دعاء لدائرة المشتريات والمخازن بالشركة، وهي حاصلة على شهادة 
البكالوريوس في الإدارة والتسويق من الجامعة الأهلية، بالإضافة إلى عدد 
الدولية  الحاسوب  قيادة  رخصة  ذلك  في  بما  المتخصصة،  الشهادات  من 

 .)ICDL(

تشرف دعاء على تسريع عمليات توريد المواد الخام، والمتابعة المستمرة 
مع الموردين لضمان الالتزام بالجداول الزمنية، وتنسيق وصول الطلبات مع 
شركات الشحن. وبفضل دقتها وإتقانها في العمل، تسهم دعاء في الحفاظ 
على سير عمليات المشتريات بسلاسة، وتسليم المواد بكفاءة وفي الموعد 

المحدد. 

  دعاء محمد - مساعد تسريع المعاملات 

Duaa Mohamed  
Sr. Assistant Expeditor  

Amal, who works at the Metallurgy and Customer Technical 
Support (CTS) Department, holds a BSc in Chemical Engineering 
(First Class) from the University of Bahrain. She also earned a 
Professional Diploma in Waste Management and is pursuing her 
MSc in Sustainability and Environmental Management from the 
University of Derby, UK.

Amal specialises in customer inquiry investigations, macro and 
microstructure analysis, Scanning Electron Microscopy (SEM) 
testing, and quality assurance of finished products. She is the Vice 
President of Memberships at the INJAZ Bahrain Toastmasters 
Club, actively contributing to initiatives aimed at enhancing 
Bahraini youth calibre. Amal is also a member of the Institute of 
Environmental Management and Assessment (IEMA).

تحمل أمل شهادة البكالوريوس  مع مرتبة الشرف الأولى من جامعة البحرين، 
أيضًًا على  للعملاء. حصلت أمل  التقني  الميتالورجيا والدعم  وتعمل بدائرة 
الدبلوم المهني في إدارة المخلفات، كما أنها بصدد استكمال شهادة الماجستير 

في الاستدامة وإدارة البيئة من جامعة ديربي بالمملكة المتحدة. 

وعمليات  فيها،  والتحقيق  العملاء  استفسارات  متابعة  في  أمل  تتخصص 
الإلكتروني  المجهر  باستخدام  والفحص  والمجهرية،  الكلية  البنية  تحليل 

الماسح، وضمان جودة المنتجات النهائية. 

إلى جانب عملها، تشغل أمل منصب نائب رئيس العضويات في نادي الخطابة 
الشباب  مهارات  تطوير  في  بفاعلية  تسهم  حيث  البحرين،  لإنجاز  التابع 

 .)IEMA( البحريني، وهي أيضًًا عضو في معهد إدارة وتقييم البيئة

أمل الوادي - فني تحليل المعادن 

Amal Alwadi 
Metallography Technician

Reem Abdulaziz 
Assistant Training

Reem Abdulaziz  
Assistant Training

Reem works in the Technical Training Section at the HR and Training 
Department. She holds a BSc in Management from Bahrain Polytechnic and 
is currently pursuing her MBA at the American University Bahrain.

Her responsibilities include coordinating training plans, managing instructor 
schedules, and compiling reports on technical training output. She also 
supports developmental programmes such as TDP, Skill Matrix, and Al Jisr by 
organising phase reviews and maintaining trainee records. Passionate about 
employee wellbeing, Reem is playing an active role in organising sessions to 
promote work-life balance and mental wellbeing at Alba.

تعمل ريم في قسم التدريب التقني بدائرة الموارد البشرية والتدريب، وتحمل شهادة 
البكالوريوس في الإدارة من جامعة بوليتكنك البحرين، كما أنها بصدد استكمال شهادة 

الماجستير في إدارة الأعمال من الجامعة الأمريكية في البحرين. 

تتولى ريم تنسيق الخطط التدريبية، وإدارة الجداول الزمنية للمدربين، وإعداد التقارير 
حول نتائج التدريبات التقنية، كما تدعم مختلف برامج التطوير في الشركة، مثل برنامج 
التدريب والتطوير، وبرنامج Skill Matrix لبناء المهارات، وبرنامج الجسر، وذلك من 
خلال تنظيم المراجعات الدورية وتوثيق سجلات الموظفين الملتحقين بهذه البرامج. 
وإيمانًًا منها بأهمية صحة ورفاه الموظفين، تلعب ريم دورًًا هامًًا في تنظيم محاضرات 
تركز على تحقيق التوازن بين الحياة الشخصية والعملية، وتعزيز الصحة النفسية للأفراد.

 ريم عبدالعزيز عبدالكريم - مساعد التدريب 
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Zahra Ali 
The sky is the limit to my ambition, and my family is 
closest to my heart

Zahra Ali, Head of Payroll and Tax at the Financial Accounting & 
Controlling Department, is a role model of exemplary performance. Her 
ability to handle work pressures with grace allows her to turn challenges 
into opportunities.

Her naturally calm demeanour and unwavering dedication make her an 
exceptional leader. Known for her preference to stay out of the spotlight 
and her ever-present smile, even during the busiest times, Zahra fosters 
strong connections with everyone around her. This has allowed her to 
cultivate a harmonious and highly efficient team that consistently achieves 
success.

Zahra’s unwavering faith and confidence are rooted stem from her belief 
that “Whoever is with Allah, has everything.” She views contentment with 
what God has bestowed as the key to a fulfilling and brilliant life.

Albayan had the privilege of interviewing Zahra to shed light on her 
inspiring personality and career journey.

Tell us about yourself. 

I am married and a proud mother of four children: Jenan, Amna, Ali, 
and Hussein. I hold a Bachelor’s degree in Accounting and am currently 
pursuing a Master’s degree in Business Administration at the French 
Arabian Business School (ESSEC Business School).

How did you join Alba?

I began my career in 2005 with a local company, Nass, before moving 
to Bahrain Duty Free a year later to seek new opportunities and fulfil my 
ambitions. During this time, I came across a job posting at Alba through 
its website. After successfully passing the exam, interview, and medical 
test, I joined Alba in July 2008 as a supervisor in the Financial Reporting 
and Budgeting Section.

What qualities are essential for a financial controlling and accounting 
practitioner?

A financial controlling and accounting practitioner must exhibit precision, 
possess strong analytical and accounting skills, stay informed about local 
and global market trends, and maintain integrity and transparency in all 
financial dealings.

What advice do you have for the new generation of employees, 
especially in your field? 

I encourage them to continually expand their knowledge, develop essential 
skills, and remain dedicated and resilient in their pursuit of success. “Climb 
mountains so you can see the world, not so the world can see you.”

What has Alba given you?

Alba has been a cornerstone of my professional growth. Managing both 
payroll and tax requirements has taught me how to balance these critical 
responsibilities, optimise time management, and strengthen my decision-
making and problem-solving skills.

What sets Alba apart from other employers?

Alba’s commitment to empowering women truly stands out. The Company 
places great trust in its female employees and recognises their vital role 
in driving its progress both locally and globally.

How do you spend your time outside of Alba?

I dedicate most of my time to my children, focusing on their education. 
Once a week, I teach them simple recipes in the kitchen, fostering a love 
for cooking. I also enjoy playing sports and watching educational and 
cultural programmes.

Do you have any hobbies?

I have a strong passion for mathematics. I enjoy solving mathematical 
problems, playing maths-based games, and occasionally teaching others 
as well.

What are the biggest challenges you face in life?

Balancing work and home responsibilities can be challenging. Time 
management and prioritisation are critical in managing both effectively. I 
also instil the value of self-reliance in my children, which helps ease some 
of the load.

What is your guiding principle in life? 

“Be with Allah, and everything will be with you.”

A wish that has come true and one that hasn’t yet? 

My fulfilled wish is pursuing a Master’s degree. My unfulfilled wish is earning 
a professional certification, which I intend to achieve after completing my 
Master’s.

Who are the closest people to your heart? 

My parents, husband, children, and everyone who has positively influenced 
my life, especially my dear sister.

Who would you give a bouquet of flowers to? 

To everyone who has contributed to my journey and success, including 
executives, managers, and my family, especially my husband.

If you had the opportunity, where would you travel to and why? 

I love travelling and appreciate the unique charm of every destination. 
My next planned trip is to Edinburgh, a city I admire for its stunning 
architecture, historic castles, and breathtaking natural landscapes.

What is your weakness?

Not being able to say ‘no’ in certain situations.

What is the most distinctive aspect of your personality?

Calmness and patience, which have been instrumental in my success and 
in building strong relationships with others.

Any final words?

I extend my heartfelt gratitude to Alba for its unwavering support and 
thank Albayan for giving me this platform to connect with its readers.

زهراء علي، رئيسة قسمي الرواتب والضريبة في دائرة الحسابات والضبط المالي، من 
الموظفات اللاتي يشار إليهن بالبنان كنموذج في الأداء المتقن، والقدرة على التعامل 

مع ضغوط العمل بكل هدوء من خلال تحويل كافة التحديات إلى فرص.

امرأة هادئة بطبعها، تعشق العمل وتتجنب الأضواء، لديها الكثير مما يؤهلها لتكون 
قيادية من الطراز الرفيع، ابتسامتها حاضرة في كل الأوقات حتى في ذروة انشغالها، 
والذي  العمل،  في  فريقها  وخصوصًًا  بها  المحيطين  جميع  مع  مميزة  علاقة  لديها 
استطاعت بفضل ما تملكه من قدرات وإمكانات أن تجعله متناغمًًا وقادرًًا على أداء 

جميع مهام العمل بكل كفاءة واقتدار. 

تملك ثقة راسخة وإيمانًًا لا يتزلزل بأن من كان مع الله، كان معه كل شيء، وإن الإنسان 
حين يسعى ليصل لمرحلة الرضا بما قسمه الله له، تصبح حياته أكثر تألقًًا وإشراقًًا.

التقينا بها وحاورناها وتعرفنا على الكثير من جوانب شخصيتها ومسيرتها العملية، 
فجاء الحوار على الشكل الآتي. 

 هلا عرفتنا عن نفسك. 

زهراء علي، متزوجة وأم لأربعة أبناء )جنان، آمنة، علي وحسين(، حاصلة على درجة 
البكالوريوس في المحاسبة، وحاليًًا أدرس الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة 

إيسيك الفرنسية.

أخبرينا عن قصة انضمامك للشركة. 

بدأت حياتي المهنية في العام 2005 في إحدى الشركات المحلية وهي شركة ناس، 
وبعدها بعام انتقلت للعمل في شركة سوق البحرين الحرة، وكنت حينها دائمة البحث 
عن فرص جديدة ومواقع أفضل تلبي طموحي. وخلال رحلة البحث وقعت عيني 
على أحد الشواغر الوظيفية في البا من خلال الموقع الإلكتروني للشركة، تقدمت 
الطبي،  والفحص  والمقابلة  الامتحان  من  المتطلبات  لكل  اجتيازي  وبعد  للوظيفة 
انضممت ولله الحمد للشركة في عام 2008 – وتحديدًًا في شهر يوليو – كمشرف 

في قسم التقارير المالية والميزانية.

 ماهي صفات ممارس الضبط المالي والحسابات؟ 

يجب أن يتصف ممارس الضبط المالي والحسابات بالدقة في عمله، وأن يكون ملمًًا 
المحلية  السوق  أخبار  ومتابعة  البيانات،  تحليل  على  والقدرة  الحسابية  بالمهارات 

والعالمية، والالتزام بالنزاهة والشفافية في جميع المعاملات المالية. 

ما هي نصيحتك للجيل الجديد من الموظفين وبال�خص ممن هم في ذات المجال؟

المواصلة في تحصيل العلم وتعلم المهارات المطلوبة للعمل، والإخلاص في العمل 
والمثابرة والاجتهاد في تحقيق الطموح. وأود أن ألخص هذه النصيحة من خلل 

مقولة »لا تتسلق الجبال ليراك العالم، تسلقها لترى أنت العالم«. 

ماذا أعطتك البا؟

تعلمت كيفية  الرواتب والضريبة،  الكثير، فكوني مسؤولة عن قسمي  البا  أعطتني 
التنسيق بين متطلبات هذين الجانبين الهامين من عمل دائرة الحسابات، وتنظيم 

الوقت، كما تعلمت من البا إيجاد الحلول للمشكلات واتخاذ القرارات. 

بماذا تتميز البا؟

تتميز البا باهتمامها الكبير بالمرأة فهي تثق بقدراتها وتعتبرها عنصرًًا فعالاًً في تقدم 
الشركة ونموها على الصعيدين المحلي والعالمي. 

كيف تقضي زهراء أوقاتها خارج الشركة؟ 

أقضي معظم وقتي مع أبنائي والاهتمام بتدريسهم، كما أنني أخصص لأبنائي يومًًا 
في الأسبوع للدخول معي للمطبخ وتعلم بعض الوصفات البسيطة، كما أنني أحب 

ممارسة الرياضة ومشاهدة البرامج التعليمية والتثقيفية. 

ما هي هواياتك؟

أنا أحب الرياضيات كثيرًًا، وأحب حل المسائل والألعاب الحسابية وتدريسها أيضًًا 
في بعض الأحيان. 

ماهي أبرز الصعوبات التي تواجهك في الحياة؟

الموازنة بين مسؤوليات العمل والمنزل، فأنا أبذل قصارى جهدي وأحرص على عدم 
التقصير في أي من الجانبين عن طريق تنظيم الوقت والأخذ بالأولويات وغرس مبدأ 

الاعتماد على النفس لأبنائي لتخفيف بعض المسؤوليات. 

ماهي حكمتك في الحياة؟

كن مع الله يكون كل شيء  معك.

أمنية تحققت وأخرى لم تتحقق لحد الآن؟

أمنيتي التي تحققت هي دراسة الماجستير، أما التي لم تتحقق فهي إكمال الشهادة 
الاحترافية والتي أخطط لها بعد انتهائي من الماجستير. 

من هم أقرب الناس إلى قلبك؟

في المقدمة أمي، أبي، زوجي وأبنائي، وكل من كان له أثر مهم في حياتي، وبالأخص 
أختي العزيزة. 

باقة ورد تهدينها لمن؟

الى كل من أسهم في نجاحي ووصولي إلى مركزي الحالي من مسؤولين تنفيذيين، 
ومدراء، وأهل، وخصوصًًا زوجي. 

لو قررت السفر، فأين تسافرين ولماذا؟

أنا أحب السفر كثيرًًا وأستمتع في كل دوله أسافر لها بطريقتي الخاصة، لذا فأنا بصدد 
التخطيط للسفر إلى مدينة أدنبرة لمعمارها الجذاب، وقلاعها التاريخية وطبيعتها 

الخلابة. 

ماهي نقطة ضعفك؟ 

عدم القدرة على قول »لا« في بعض المواقف. 

ما هو الجانب المميز في شخصيتك؟

الهدوء والصبر، فهما عاملين أساسيين في نجاحي وقوة علاقتي بالآخرين. 

كلمة أخيرة؟

أتقدم بالشكر الجزيل إلى شركة البا لدعمها الكبير لي في جميع النواحي والمجالات، 
كما أشكركم لإتاحتكم لي هذه الفرصة للتواصل مع قراء البيان. 

زهراء علي 
طموحي يعانق عنان السماء وعائلتي الأقرب إلى قلبي
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Finding Joy in Melody

محمد الحـمد  
)دائرة الموارد البشرية والتدريب(

على  جالسًًا  كنت  يوم  ذات 
الأريكة، مرتكزًًا على ركبتََي، 
بحماس  أظافري  على  أعض 
بالكاد أستطيع احتواءه. وما 
قفزت  الصوت،  سمعت  إن 
الراديو،  إلى  مشيرًًا  فجأة 

وصحت: »هذا أنا!«
ضحك محمد قائلا�: »عندما كنت طفلا�، 
كنت دائمًًا أول من يرفع يده لأي شيء. 
متطوعين  عن  المعلم  سأل  عندما 
وبعد  للحظة.  أتردد  لم  خاص،  لمشروع 
في  نفسي  وجدت  قصير،  بوقت  ذلك 
يا  ’طق  بعنوان  أغنية  أسجل  استوديو 
على  الأغنية  بثت  وعندما  طق‘.  مطر 
عندما  السعادة  غاية  في  كنت  الراديو، 
كانت  الأغنية.  في  صوتي  على  تعرفت 
الصدمة عندما أخبرت والديّّ قائلا�: »هذا 
أنا!« لم يصدقني أحد. وبصراحة، ما زالوا 

لا يصدقونني حتى الآن«.

من  بالموسيقى  شغفه  محمد  استوحى 
شقيقه الأكبر، الذي كان موسيقيًًا صاعدًًا. 
بدأ رحلته الفنية في صغره، حيث كان 
الحية  العروض  لحضور  شقيقه  يرافق 
ومن  الموسيقى.  تسجيل  وجلسات 
هناك، حصل على فرصة لتسجيل أغانٍٍ 
مسلسلات  أغاني  جانب  إلى  متنوعة، 

هذه  الأياويد.  ملفى  مثل  تلفزيونية 
وعمّّقت  موهبته  صقلت  الفنية  البيئة 

حبه للموسيقى.

في عمر السابعة عشر، صعد محمد لأول 
البحرين  فرقة  مع  المسرح  على  مرة 
الراحل  المايسترو  بقيادة  الموسيقية 
مع  جولاته  في  استمر  ناصر.  محمد 
الأوسط حتى  الشرق  أنحاء  الفرقة في 
عام 2004، عندما أصبح عضوًًا رسميًًا 
الشهيرة  للموسيقى  البحرين  فرقة  في 

بقيادة المايسترو خليفة زيمان.

من  بالعديد  محمد  مسيرة  تزخر 
الإنجازات البارزة، بدءًًا من أدائه في دار 
المصرية،  الأوبرا  ودار  الكويتية  الأوبرا 
إثراء  مسرح  خشبة  تزيينه  إلى  ا�  وصول
ومسرح  الوطنية  الأغنية  ومهرجان 
التجارب  هذه  كل  من  وبالرغم  جرش. 
الرائعة، يتحدث محمد بشكل خاص عن 
تجربته الأقرب إلى قلبه: »كان العمل مع 
الراحل علي بحر حلمًًا وشراكة أعتز بها، 
يَرَ  لم  المشروع  هذا  أن  من  الرغم  على 

النور بسبب ظروف قاهرة«.

ما أبرز التحديات التي واجهتها خلال 
العروض الحية؟

»التنسيق دائمًًا ما يكون التحدي الأكبر 
في غناء الكورال، خاصة أثناء العروض 
الدانة،  مسرح  على  حفلة  أتذكر  الحية. 
لإجراء  كافٍٍ  وقت  لدينا  يكن  لم  حيث 

يكن  لم  بدأنا،  وعندما  الصوت.  تجارب 
يغني  كمن  كنا  أصواتنا.  سماع  بإمكاننا 
في الفراغ!  يمكن القول أن أداءنا لم يكن 

الأفضل تلك الليلة«.

يضيف:  أن  قبل  للحظة  محمد  ابتسم 
الأداء  أثناء  الأخطاء  بعض  ذلك،  »ومع 
لا تخلو من المواقف الطريفة أيضًًا.  في 
إحدى الحفلات الجامعية، كان كل شيء 
الأخيرة.  الأغنية  حتى  بسلاسة  يسير 
مرتفع  ضجيج  صوت  سمعنا  فجأة، 
أخطأ في  قد  كان  العازفين  أحد  خلفنا. 
تقدير المسافة إلى حافة المسرح وسقط! 
لحسن الحظ، انه لم يتعرض لأي إصابة، 
الضحك،  عن  يتوقف  لم  الجمهور  لكن 
وكان من الصعب علينا أن نحافظ على 

جدّّيتنا!« .

الكورال  غناء  ل�ختيار  دفعك  الذي  ما 
ا؟ ا منفرًدً اًلً من أن تصبح نجًمً بد

»خلال سنوات الجامعة، كنت أدير نادي 
عروض  عدة  قدمت  حيث  الموسيقى 
كمغنٍٍ منفرد. لكنني شعرت دائمًًا بجاذبية 
شيء  ثمة  الكورال.  غناء  نحو  أكبر 
التدريبات  أثناء  الجماعي  الأداء  يميز 
مختلفًًا،  شعورًًا  يمنحني  والعروض 
وكأنني جزء من منظومة متناغمة، وهذا 

ما أحبّّه«.

يبدأ  لمن  تقدمها  التي  النصيحة  ما 
رحلته الآن؟

»ارفع يدك وقل نعم، حتى وإن شعرت 
بالخوف أو بعدم الراحة. ما هو أسوأ ما 
يمكن أن يحدث؟ إذا كان لديك موهبة، 
حيث  من  ابدأ  سدى.  تذهب  تدعها  فلا 
أنت واتخذ خطوات جريئة لتظهر للعالم 

امكانياتك«.

“I was kneeling on the 
couch, biting on my nails, 
barely able to contain my 
excitement. As soon as 
I heard it, I jumped up, 
pointed at the radio, and 
shouted, ‘That’s me!’
‘As a kid, I was always the first 
to raise my hand for anything,’ 
Mohamed laughed. ‘When the 
teacher asked who wanted to 
join a special project, I didn’t 
hesitate. The next thing I knew, 
I was in a studio recording a 
song called ‘Tiq ya matar tiq’ 
When it aired on the radio, I 
was thrilled to recognise my 
voice in the song; however, 
to my dismay, when I told my 
parents, “That’s me!” No one 
believed me. Honestly, they still 
don’t.

Inspired by his brother, a 
talented musician. Mohamed’s 
journey into the world of 
music began at a young age. 
He often accompanied his 
brother to live performances 
and recording sessions. He 
had the opportunity to take 
part in recording all types of 
songs and music covers for 
television shows, including 
Malfa Al Alayaweed – a classic 
Bahraini TV series. This rich 
musical environment nurtured 
his innate talent and fuelled his 
passion for the craft.

At seventeen, Mohamed 
took the stage for his first 
live performance as a choral 
performer with The Bahrain 
Musical Band, under the 
leadership of the late Maestro 
Mohamed Naser. He toured 
with the band all over the 

Middle East until 2004, when 
he officially became a member 
of the renowned Bahrain 
Musical Band led by the 
maestro Khalifa Zaiman.

Mohamed’s career is filled with 
memorable highlights, from 
performing at the Kuwait Opera 
House and Egyptian Opera 
House to gracing the stages 
at the Ithra Theatre, National 
Song Festival, and Jarash 
Theatre. However, he fondly 
recalls his most cherished 
experience: “Working on a 
live performance with the late 
famous singer Ali Bahar was 
a dream and a partnership I 
hold close to my heart, even 
though this project never came 
to fruition due to unforeseen 
circumstances.”

What challenges have you 
faced as a choral singer 
during live performances?

“Coordination is one of the 
trickiest aspects of choral 
singing, especially during 
live shows. I remember a 
performance at Al Dana 
Amphitheatre where we were 
so pressed for time that the 
soundcheck was rushed. Once 
we got on stage, none of us 
could hear our voices—it was 
like singing into the void! Let’s 
say it wasn’t our best night.”

He paused and smiled for a 
moment before adding, “That 
said, some performance 
mishaps are just downright 
hilarious. I was performing 
a show with the band back 
in college, and everything 
seemed to be going smoothly—
until the last song. As soon 
as we started, we heard a 
loud thump behind us. One 

of the instrumentalists had 
miscalculated the distance 
to the back of the stage and 
completely fell off! Luckily, he 
wasn’t hurt, and the rest of us 
tried to keep it together while 
the audience laughed. It’s a 
moment I’ll never forget!”

What led you to pursue a 
career as a choral artist 
rather than stepping into the 
spotlight as a soloist?

“During my college years, I 
headed the university’s music 
club and even performed as 
a soloist in quite a few shows, 
but honestly, I’ve always seen 
myself more as a choral singer 
than a lead soloist. There’s 
something about the group 
dynamic during rehearsals and 
performances that I enjoy—it’s 
collaborative and energising.”

What advice would you offer 
to someone just beginning 
their journey?

“Raise your hand and say yes, 
even when it scares you or 
makes you uncomfortable. 
What’s the worst that could 
happen? If you have natural 
talent, don’t let it go to waste. 
Start where you are and take 
bold steps to show the world 
what you can do.

البهــجة بيــــن الأنغام
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Alba participated in the “BisB Sustainability Hackathon”, organised 
by the Bahrain Islamic Bank (BisB) in collaboration with the Supreme 
Council for Environment and INJAZ Bahrain. The event took place 
from 9 to 13 October 2024 at the Al Amal Fund headquarters in 
Seef.

The closing ceremony was attended by the Minister of Oil 
and Environment and Special Envoy for Climate Affairs, HE Dr. 
Mohammed bin Mubarak Bin Daina, the CEO of Bahrain Bourse, 
HE Shaikh Khalifa bin Ebrahim Al Khalifa, alongside other senior 
officials and representatives from participating companies and 
entities.

The Hackathon, which involved over 100 students from top local 
universities, aimed to empower participants to develop innovative 
solutions addressing current sustainability challenges in Bahrain.

The event concluded with the announcement of the winning 
teams, recognised for their innovative solutions and actionable 
applications designed to enhance sustainability and promote social 
development.

In conjunction with the Men’s Health 
Awareness Month, Alba organised an 
awareness lecture on prostate cancer on 
04 November 2024 at the SHE Hall.

The session featured Dr. Akbar Jalal, 
Urology Consultant and Head of the 
Urology Unit at Salmaniya Medical 
Complex, who shared valuable insights on 
the early signs, risk factors, and advanced 
treatment options for prostate cancer – 
a common yet preventable disease.

The event, which underscored Alba’s 
commitment to employee wellness 
and proactive health awareness, was 
attended by Alba’s COO Dr. Abdulla Habib, 
alongside senior Company officials and 
many employees.

 شاركت البا في مسابقة »هاكاثون بنك البحرين الإسلامي للاستدامة« والذي نظمه 
بنك البحرين الإسلامي )BisB(، بالتعاون مع المجلس الأعلى للبيئة وإنجاز البحرين، 
وذلك خلال الفترة من  9 – 13 أكتوبر 2024 في المقر الرئيسي لصندوق الأمل 

بمنطقة السيف.

وشهد الحفل الختامي للفعالية حضور سعادة الدكتور محمد بن مبارك بن دينه وزير 
إبراهيم  بن  الشيخ خليفة  المناخ، وسعادة  الخاص لشؤون  المبعوث  والبيئة  النفط 
الشركات  من  المسؤولين  من  وعدد  البحرين  لبورصة  التنفيذي  الرئيس  خليفة  آل 

والجهات المشاركة.

وهدفت هذه المبادرة، التي شارك فيها أكثر من 100 طالب من 10 جامعات رائدة 
محليًًا، إلى تمكين المشاركين من تطوير حلول مبتكرة لتحديات وقضايا الاستدامة 

الراهنة في المملكة. 

وقد اختُُتمت الفعالية بالإعلان عن الفرق الفائزة تقديرًًا لحلولهم المبتكرة التي شملت 
تطبيقات عملية قابلة للتنفيذ تصب في تعزيز الاستدامة وتنمية المجتمع.

نظمت  الرجل،  بصحة  التوعية  شهر  مع  بالتزامن 
البروستاتا  سرطان  حول  توعوية  محاضرة  الشركة 
بتاريخ 4 نوفمبر 2024 في قاعة السلامة والصحة 

والبيئة. 

البولية  المسالك  أمراض  استشاري  المحاضرة  قدم 
مجمع  في  البولية  المسالك  أمراض  وحدة  ورئيس 
السلمانية الطبي الدكتور أكبر جلال، والذي استعرض 
وعوامل  المبكرة  الأعراض  حول  قيمة  معلومات 
لسرطان  المتقدمة  العلاج  وخيارات  الخطورة 
البروستاتا - وهو مرض شائع ولكن يمكن الوقاية منه. 

البا  التزام  على  أكدت  التي   – المحاضرة  وشهدت 
الصحية  التوعية  على  وحرصها  الموظفين  بصحة 
للعمليات  التنفيذي  الرئيس  مشاركة   – الاستباقية 
الإنتاجية د. عبد الله حبيب، إلى جانب عدد من كبار 

المسؤولين ومجموعة كبيرة من الموظفين.

دعم »هاكاثون الاستدامة« 

Supporting “Sustainability Hackathon” 

Raising Awareness on Prostate Cancer

رفع الوعي حول 
سرطان البروستاتا

60 61|| Galleria / Q4 2024 |



In line with its commitment to corporate 
social responsibility (CSR), Alba hosted 
a day of fun-filled activities and bowling 
games for the children of the Al Sanabel 
Orphan Care Society at the Alba Club in 
Riffa on 21 October 2024. 

Director Administration - Hamad Al 
Shaibeh joined officials from Al Sanabel 
Orphan Care Society including Head of 
Orphan Sponsorship A. Jalil Ali, Head of 
Public Relations Yusuf Eiqab and Activities 
Officer Aamina Mahyoub for the event. 

Alba has been a consistent supporter 
of local community events and sports 
activities, providing its club facilities 
and services throughout the year. This 
initiative is just one example of the 
Company’s dedication to giving back to 
the community.

في إطار التزامها بالمسؤولية الاجتماعية للشركات، 
السنابل  جمعية  لأطفال  ترفيهيًًا  يومًًا  البا  نظمت 
لرعاية الأيتام في نادي البا بالرفاع وذلك بتاريخ 21 

أكتوبر 2024.

وشهد المدير الإداري للشؤون الإدارية  حمد الشيبة 
فعاليات اليوم الترفيهي بحضور كل من رئيس رعاية 
ورئيس  علي،  عبدالجليل  السنابل  بجمعية  الأيتام 
العلاقات العامة يوسف عقاب، وأخصائية الفعاليات 

آمنة مهيوب.

تجدر الإشارة إلى أن البا لطالما كانت سباقة في دعم 
الرياضية  والأنشطة  المجتمعية  الفعاليات  مختلف 
من  العديد  باستضافة  الشركة  تقوم  كما  المحلية، 
الفعاليات في مرافق ناديها الرياضي على مدار العام. 
الشركة  التزام  على  الأمثلة  من  المبادرة  هذه  وتعد 

بالعطاء المجتمعي.

Keeping with its commitment to 
employee well-being, Alba organised a 
series of workshops titled ‘Promoting 
Work-Life Balance and Managing Stress 
in the Workplace’ in collaboration with 
the Arab Open University (AOU).

The CEO Ali Al Baqali attended part of the 
activities on 24 October 2024 at the SHE 
Hall, accompanied by several officials.

Led by AOU’s Psychological and Social 
Counsellor Masooma Kadhem, these 
workshops are designed for supervisory-
level employees, equipping them with 
practical strategies to address modern 
challenges and foster a more balanced, 
fulfilling lifestyle.

تماشيًًا مع التزامها بصحة ورفاه موظفيها، نظمت البا 
سلسلة من ورش العمل تحت عنوان »تعزيز  التوازن 
مكان  في  الضغوطات  وإدارة  والحياة  العمل  بين 

العمل«، بالتعاون مع الجامعة العربية المفتوحة. 

من  جانبًًا  البقالي  علي  التنفيذي  الرئيس  وشهد 
فعاليات ورش العمل بتاريخ 24 أكتوبر 2024 في 
قاعة الصحة والسلامة، بحضور عدد من مسؤولي 

الشركة.

عليها  تشرف  التي   – الورش  هذه  تستهدف 
الجامعة  في  والاجتماعية  النفسية  الاستشارية 
المفتوحة د. معصومة كاظم  – الموظفين  العربية 
الفرصة  لهم  تتيح  حيث  الإشرافية،  الدرجات  في 
مع  للتعامل  عملية  استراتيجيات  على  للتعرف 
بين  أفضل  توازن  وتحقيق  المعاصرة،  التحديات 
الحياة، مما يعزز نمط  العمل ومسؤوليات  واجبات 

حياة أكثر توازنًًا. 

تعزيز مبدأ »التوازن 
بين العمل والحياة«

Promoting ‘Work-Life Balance’ 

Fun-filled Day for 
Al Sanabel Orphan Care Society Children 

يوم ترفيهي لأطفال 
جمعية السنابل 

لرعاية الأيتام 
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Alba congratulated 24 of its employees 
for successfully completing their Top-
Up BEng Mechanical Engineering 
programme from the University of 
Huddersfield (UK) in a ceremony that 
was held on 17 October 2024 at the 
Oasis Hall.

The Chief Executive Officer Ali Al Baqali 
and the Executive Management team 
were present at the ceremony, along 
with Dr. Leigh Fleming, Acting Head 
of the Department of Engineering, Dr. 
Mosttafa Alghadhi, Project Manager, 
Research, Innovation and Knowledge 
Exchange (RIKE), as well as top officials 
from Huddersfield University.

In his address, Alba’s CEO Ali Al Baqali 
highlighted Alba’s commitment to 
employee development. 

Launched in October last year, this one-
year programme had employees from 
 operational departments complete 
various modules, which included 
lectures, tutorials, workshops, and 
private study sessions held at Alba’s 
Training facilities.

من  تخرجهم  بمناسبة  موظفًًا   24 هنأت الشركة 
برنامج استكمال شهادة البكالوريوس في الهندسة 
البريطانية،  هدرسفيلد  جامعة  من  الميكانيكية 
وذلك خلال حفل  تكريم أقيم بتاريخ 17 أكتوبر 

2024 في قاعة الواحة بالشركة. 

البقالي  علي  التنفيذي  الرئيس  الحفل  حضر 
وأعضاء الإدارة التنفيذية إلى جانب نائب رئيس 
فليمنغ،  لي  د.  هدرسفيلد  بجامعة  قسم الهندسة 
 ومدير المشاريع للبحوث والابتكار وتبادل المعرفة

المسؤولين  من  وعدد  القاضي،  مصطفى  د. 
بالجامعة.

التنفيذي  الرئيس  شدد  كلمته  للمكرمين،  وخلال 
الشركة  حرص  على  البقالي  علي  البا  لشركة 
كفاءاتهم  ورفع  الموظفين  وتطوير  تنمية  على 

وتحصيلهم العلمي.

واستمر   2023 أكتوبر  في  البرنامج  هذا  انطلق 
مختلف  من  موظفين  بمشاركة  كامل  عام  لمدة 
من  العديد  استكملوا  حيث  التشغيلية،  الدوائر 
المحاضرات  شملت  التي  الأكاديمية  المقررات 
والجلسات  العمل  وورش  التعليمية  والدروس 
الدراسية الخاصة التي عقدت في مرافق التدريب 

التابعة للشركة.

Graduation of First Batch  
of Top-Up BEng Mechanical  
Engineering Cohort

تخريج الدفعة الأولى من الموظفين ضمن برنامج 
استكمال شهادة البكالوريوس في الهندسة 

الميكانيكية 

64 65|| Galleria / Q4 2024 |



To commemorate Bahraini Women’s Day, 
Alba held a special celebration to honour 
its female employees on 02 December 
2024.

The event, held at the Company’s Oasis 
Hall, was attended by CEO Ali Al Baqali, 
Senior Management, and distinguished 
guests including Supreme Council for 
Women’s Director of 
Women Information Center 
Maha Sabt, and members of 
local media outlets.

The celebration highlighted 
the significant contributions 
of Alba’s female workforce 
to the Company’s success. 
With one of the largest female 
workforces in Bahrain’s industrial sector, 
Alba is committed to empowering women 
and providing them with opportunities 
for growth and development. Moreover, 
nearly 45% of Alba’s female workforce 
now holds supervisory or higher-level 
positions.

نظمت البا احتفالية خاصة لتكريم موظفاتها بتاريخ 
بالشركة، وذلك  الواحة  2024 في قاعة  2 ديسمبر 

بمناسبة يوم المرأة البحرينية. 

حضر الحفل الرئيس التنفيذي  علي البقالي، وأعضاء 
الإدارة التنفيذية، وعدد من كبار الضيوف، من بينهم 
مديرة مركز معلومات المرأة بالمجلس الأعلى للمرأة 
مها سبت، إلى جانب ممثلات عن الصحف ووسائل 

الإعلام المحلية. 

الضوء  تسليط  تم  الحفل،  وخلال 
للقوى  القيّّمة  الإسهامات  على 
العاملة النسائية بشركة البا في كافة 
نجاحات الشركة. وتحرص البا، التي 
العاملة  القوى  كبرى  إحدى  تضم 
بالمملكة،  الصناعي  القطاع  في 
المرأة من خلال توفير  على تمكين 

أن  الوظيفي. ويذكر  والتطور  النمو  فرص  مختلف 
حوالي %45 من موظفات الشركة تشغلن مناصب 

إشرافية وقيادية.

الاحتفال بيوم المرأة البحرينية

Celebrating  
Bahraini Women Day
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Alba marked the Kingdom’s National Day and the anniversary of His 
Majesty King Hamad bin Isa Al Khalifa’s Accession to the throne on 12 
December 2024 at the HRH Princess Sabeeka’s Oasis. 

Attended by top officials and employees, the celebration featured 
various activities, including performances by a traditional Bahraini 
band, photo booth, as well as live cooking of traditional food and sweets.

On this occasion, Alba premises were decorated with the colours of the 
Bahraini flag, creating a patriotic ambiance throughout the Company.

لمملكة  الوطني  العيد  بمناسبة  خاصًًا  حفلًًا  الشركة  أقامت 
حمد  الملك  الجلالة  صاحب  حضرة  تولي  وذكرى  البحرين 
الله ورعاه  المعظم حفظه  البلاد  بن عيسى آل خليفة ملك 
مقاليد الحكم، وذلك بتاريخ 12 ديسمبر 2024 في واحة 

سمو الأميرة سبيكة. 

الشركة  مسؤولي  كبار  حضرها  التي  الفعالية،  اشتملت 
والموظفين، على العديد من الأنشطة والفعاليات، ومن بينها 
التصوير،  ركن  وفعاليات  الشعبية،  الغنائية  الفرقة  عروض 

وتقديم المأكولات والحلويات البحرينية. 

الشركة  الموظفون في مختلف دوائر  المناسبة، عبر  وبهذه 
عن حبهم وولائهم لمملكة البحرين من خلال تزيين مختلف 

مواقع العمل باللونين الأحمر والأبيض.

A Sea of Red and White

البا تتزين باللونين الأحمر والأبيض
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In celebration of Bahrain National Day, 
the Company organised a Family Day 
for all employees and their 

families at Adhari Park on 16 
December 2024.

The event was graced by the presence 
of Alba Executives and Management, 
along with representatives from the 

two Union bodies. Attendees enjoyed a variety of 
engaging activities, including live music, unlimited free 

games, pottery, face painting, henna, a magic show, and 
health and safety awareness activities.

بمناسبة احتفالات مملكة البحرين بأعيادها الوطنية، أقامت الشركة 
منتزه  في  وعائلاتهم  الموظفين  لجميع  العائلي«  »اليوم  فعالية 

عذاري بتاريخ 16 ديسمبر 2024.

حضر الاحتفال أعضاء الإدارة التنفيذية والهيئة الإدارية وممثلين 
الأنشطة  من  العديد  وشهد  بالشركة،  العماليتين  النقابتين  عن 
غير  المجانية  والألعاب  الموسيقية  العروض  مثل  الترفيهية 
إلى  الساحر،  والحناء وعرض  الوجوه  وتلوين  للأطفال  المحدودة 

جانب الأنشطة التوعوية بجوانب الصحة والسلامة.

تنظيم يوم ترفيهي عائلي احتفالًاً بالأعياد الوطنية
Family Day Organised to Mark 
Bahrain National Day 
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The Company recognised a group of 
employees for their participation in the first-
cycle rotational inspection for lifting tackles 
in 2024 during a ceremony held on 25 
November 2024 at the SHE Hall.

The Company is proud to have 24 
active lifting tackle inspectors 
certified by the Lifting Equipment 
Engineers Association (LEEA). This 
certification enables more efficient 
and accurate inspections within 
shorter timeframes. 

CEO Ali Al Baqali recognised nine talented young artists, children 
of Alba employees, as winners of the Company’s National Holidays 
Drawing Competition 2024.

The children expressed their love and loyalty to Bahrain through 
their creative artwork and were each presented with a special 
award and a framed version of their drawings.

The participants were divided into three age groups: 5-8 years, 
9-12 years, and 13-15 years, with three winners selected from 
each category. All other participating children received an 
encouragement gift as well from the Company’s management in 
recognition of their efforts.

Winners 

5-8 years category 

Hussain, the son of Ali Folath (Carbon Maint.)

Nadia, the daughter of Zainab Al Owainati (Procurement)

Isa, the son of Ahmed Bumejaid (Casthouse Maint.)

9-12 years category

Danah, the daughter of Zuhair Almoamen (Carbon Maintenance)

Zahra, the daughter of Sameeh Al Barbari (Workshop)

Harsikha, the daughter of Alagu Venkatachalam (IT)

13-15 years category

S. Ameer, the son of S. Hussain Almoosawi (Reduction Lines 1-3)

Zahra, the daughter of Sadiq Haji (Power Operations)

Ali, the son of Hasan Ali Ahmed (Reduction Line 5)

الفائزون
فئة 5-8 سنوات

حسين، ابن الموظف علي فولاذ )دائرة صيانة الكربون(
نادية، ابنة الموظفة زينب العويناتي )المشتريات(

عيسى، ابن الموظف أحمد بومجيد )صيانة المسبك(

فئة 9-12 سنة 
دانة، ابنة الموظف زهير المؤمن )صيانة الكربون(

زهرة، ابنة الموظف سميح البرباري )الورشة(
هارسكا، ابنة الموظف ألاقو فينكاتشالام )تقنية المعلومات(

فئة 13-15 سنة
سيد أمير، ابن الموظف سيد حسين الموسوي )خطوط الصهر 3-1(

زهرة، ابنة الموظف صادق حاجي )عمليات الطاقة(
علي، ابن الموظف حسن علي أحمد )خط الصهر 5(

كرّّمت الشركة مجموعة من الموظفين لمشاركتهم 
 2024 لعام  الأولى  التناوبي  الفحص  دورة  في 
أقيم  حفل  خلال  وذلك  الرفع،  بمعدات  الخاصة 

السلامة  قاعة  2024 في  نوفمبر   25 بتاريخ 
والصحة والبيئة.

فاحصًًا   24 بوجود  الشركة  تفخر 
 معتمدًًا لمعدات الرفع من قبل جمعية 
مهندسي معدات الرفع )LEEA(،  مما 
التفتيش  عمليات  إجراء  من  يُُمكِِّنهم 
بكفاءة ودقة أعلى وفي أوقات زمنية 

أقصر.

تكريم فاحصي معدات الرفع

Recognising Lifting Inspectors

كرم الرئيس التنفيذي علي البقالي تسعة أطفال موهوبين، من أبناء الموظفين، فازوا 
في مسابقة الأعياد الوطنية للرسم لعام 2024 بالشركة. 

عبر الأطفال عن حبهم وإخلاصهم للبحرين من خلال أعمالهم الفنية المبتكرة، حيث 
تم تكريم كل منهم بجائزة خاصة إلى جانب نسخة من العمل الفني في إطار خاص

 تم تقسيم المشاركين إلى 3 فئات عمرية: 5-8 سنوات، 9-12 سنة، و13-15 سنة، 
مع اختيار ثلاثة فائزين من كل فئة. كما حصل جميع الأطفال المشاركين الآخرين 

على هدية تشجيعية من إدارة الشركة تقديراًً لجهودهم.

National Holidays Drawing Competition  
Winners Awarded

تكريم الفائزين في مسابقة الأعياد الوطنية للرسم 
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 ديسمبر 1984 

From Albayan Archives

“Albayan” was first published on 12 March 1973 as a weekly internal newsletter that summarised Alba’s important 
updates and announcements. It was a simple yet very effective tool that laid the foundation for internal communication 
within the Company. We take the opportunity in these new issues to remember our past by featuring a selection from 
early issues’ contents.

صدرت “البيان” لأول مرة في 12 مارس 1973 كنشرة أسبوعية داخلية تلخص أهم أخبار وإعلانات البا، ورغم بساطتها في ذلك الوقت إلا أنها 
أثبتت فعاليتها في تأسيس أنشطة الإعلام الداخلي بالشركة. ننتهز الفرصة في “البيان” لتذكر الماضي من خلال استعراض مختارات من محتويات 

الأعداد القديمة منها.

من أرشيف البيان

December 1984
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2007

Alba’s inception marked the beginning of Bahrain’s strategy to 
diversify its economy and reduce its dependence on oil. Its early 
success established a blueprint for other non-oil industries to 
follow, including a thriving downstream aluminium industry.

Alba’s history is more than a timeline. It is a story of unity, teamwork 
and success. It is five decades of legacy.

 In this section of Albayan, we will continue following Alba’s journey, 
highlighting its achievements since the early day of the Company 
and until today. 

لتنويع مصادر  الرامية  البحرين  انطلاقة لاستراتيجية  البا  بمثابة  تأسيس شركة   كان 
الدخل وتقليل الاعتماد على النفط، كما أن نجاح الشركة منذ أيامها الأولى مهد الطريق 

للكثير من الصناعات الأخرى  غير النفطية، بما فيها صناعات الألمنيوم التحويلية.

إن تاريخ البا هو أكثر من مجرد جدول زمني، فهو قصة وحدة، وعمل جماعي، ونجاح. 
إنه خمسة عقود من التميز.

 نواصل من خلال هذا القسم استعراض مسيرة البا، مسلطين الضوء على أهم المحطات 
التاريخية للشركة، منذ نشأتها وحتى يومنا هذا.

﻿Inauguration of Indoor Storage Area for Green Petroleum Coke
تدشين مخزن الفحم البترولي المغلق

International Breakthrough Record in Safety
تحطيم الرقم القياسي العالمي في مجال السلامة

Flashback

Issue #17
العدد السابع عشر

   2000s: More growth and achievementsذكريات من الماضي
 العقد الأول من الألفية الجديدة: المزيد من النمو والانجازات

)فلاش باك(

In 2007, Alba broke 
the world record twice 
by achieving 7 million 

hours without LTI at the 
beginning of the year and 

later, 9 million hours. 

تجاوزت البا في عام 2007 
الرقم القياسي العالمي 

مرتين بتحقيقها 7 ملايين 
ساعة عمل دون أي إصابات 

مضيعة للوقت في بداية 
العام ومن ثم 9 ملايين 

ساعة.

2007﻿

On 11 April 2007, Alba 
inaugurated the first-
of-its-kind in Bahrain, 
US$20 million indoor 

storage area for Green 
Petroleum Coke to 

protect the environment.

دشنت البا في 11 أبريل 
2007 مخزن الفحم 

البترولي المغلق الأول من 
نوعه في البحرين بكلفة 20 

مليون دولار أمريكي من 
أجل حماية البيئة.

2007

76 77|| From Archives / Q4 2024 | 7776



Alba’s Objectives for 2025
أهداف الشركة لعام 2025


