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New Future with Line 6 Expansion Project 
مستقبل جديد مع مشروع خط الصهر السادس للتوسعة

Alba Wins a Prestigious HR Award 
البا تفوز بجائزة عالمية في الموارد البشرية

Stop Alumina Leakage Campaign
تنظيم حملة "إيقاف تسرب مادة الألومينا"

Getting Ready for  
Line 6 SAFE Start-up
 الاستعداد للبدء في التشغيل الآمن للخط السادس



As we progress with steady steps towards commencing Line 6 
Safe Start-up, it becomes very clear that our level of preparation 
and readiness is the most critical factor to determine the success 
of this pivotal project for Alba and for the Kingdom of Bahrain.

It is crucial for Alba to complete the next phase of Line 6 
progress with the maximum level of alignment, preparation 
and ownership. That is why Alba CEO presented the Mini Town 
Hall Meetings for the first time since the start of this initiative to 
provide the updated market news and share his expectations 
for the Line 6 SAFE Start-up phase. This level of positive energy, 
relentless pursuit of excellence and the motivation to score the 
best possible outcomes will boost our chances of meeting our 
milestones towards achieving First Hot Metal by January 
1st 2019. 

We also focused on the importance of ensuring the safety of our 
employees outside the workplace, and we asked a few of them 
to talk about the importance of road safety and its impact on 
their families and loved ones. Alba also participated in a public 
awareness campaign on summer pool safety in continuation of 
Alba’s CEO directions and guidelines.   

We really hope that you find our coverage of Alba’s activities 
in this issue to be beneficial and inspiring and we look forward 
to hearing your feedback on how to improve our content and 
stories for the upcoming issues. 

م��ع ا�س��تمرار الجه��ود الحثيث��ة نح��و الب��دء في الت�ش��غيل الآم��ن للخ��ط ال�ساد���س، 
تتجل��ى �أهمي��ة الإع��داد الجي��د في تحقي��ق النج��اح له��ذا الم�ش��روع الحي��وي واله��ام 

لل�ش��ركة ب�ش��كل خا���ص، ولمملك��ة البحري��ن ب�ش��كل ع��ام. 
و م��ن ال�ض��روري واله��ام لكافة موظفي ال�ش��ركة، والفري��ق الإداري، �أن يكون فريق 
العم��ل الم�س���ؤول ع��ن الخ��ط ال�ساد���س عل��ى �أف�ض��ل �ص��ورة م��ن ناحي��ة زي��ادة الوعي، 
وت��ولي الم�س���ؤلية الكامل��ة. له��ذا ال�س��بب، ق��ام الرئي���س التنفي��ذي بتق��ديم اللق��اءات 
العمالي��ة الم�صغ��رة لأول م��رة من��ذ انط�لاق ه��ذا البرنام��ج، حي��ث تم عر���ض �آخ��ر 
�أخب��ار �س��وق الألمني��وم، و�ش��رح التوقع��ات والأه��داف الم�ش�تركة للف�ترة القادم��ة من 
مرحلة الت�شغيل الآمن للخط ال�ساد�س من دون الوقوع في �أي حوادث، �أو التعر�ض 
�إلى �أي �إ�صابات مهنية م�ؤ�سفة، وهو الأمر الذي �سيدفع بجهود ال�شركة قدما نحو 

تحقي��ق �أول �إنت��اج للمع��دن ال�س��ائل بتاري��خ الأول من �ش��هر يناير 2019.
كم��ا تم التركي��ز خ�لال نف���س المرحل��ة عل��ى �أهمي��ة ال�س�لامة في المن��زل، وخ��ارج 
ح��دود العم��ل، حي��ث ا�س��ت�ضفنا مجموع��ة من الموظف�ين للوقوف عل��ى �آراءهم حول 
مو�ض��وع ال�س�لامة عل��ى الطري��ق، والتع��رف عل��ى �أه��م الخط��وات الواج��ب اتباعه��ا 
ل�ضمان �سلامة �أفراد العائلة في جميع الأوقات. و �ساهمت ال�شركة كذلك في ن�شر 
الوعي حول الا�ستخدام الآمن لبرك ال�سباحة من خلال الحملة التوعوية التي تم 
تنظيمه��ا في �أح��د المجمع��ات التجاري��ة في المملك��ة تما�ش��يا مع توجيهات و�إر�ش��ادات 

الرئي���س التنفيذي.
نرج��و �أن تن��ال تغطيتن��ا لفعالي��ات ال�صي��ف عل��ى ر�ضاك��م وا�ستح�س��انكم، و�أن 
ت�س��تفيدوا م��ن كاف��ة الأق�س��ام الت��ي يحت��وي عليه��ا ه��ذا الع��دد، وكم��ا نتطل��ع قدم��ا 

للح�ص��ول عل��ى �آراءك��م وانطباعاتك��م لتطوي��ر الأع��داد القادم��ة.

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837529 and 17835779

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�صل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh �أو بالات�صال على الأرقام التالية

17835779 و 17837529

كلمة العدد

EDITORIAL
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Follow us on Facebook
@Alba4world

Follow us on Periscope
@Alba4world

Follow us on Instagram
@Alba4world

Follow us on Twitter
@Alba4world

Follow us on You Tube
@Alba4world

Follow us on Flickr
@Alba4world

Follow us on LinkedIn
@Aluminium-Bahrain
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New Future with Line 6 Expansion 
Project
مستقبل جديد مع مشروع خط الصهر السادس للتوسعة

Alba Welcomes High-Level 
Delegation from GE
البا تستضيف وفداً عالي المستوى من شركة جي إي

Alba Board of Directors held 
its third quarterly meeting 
for this year on 26 September 
2018, during which, the Board 
approved the Minutes of the 
previous meeting and reviewed 
reports of the Executive 
Committee, Board Audit 
Committee and the Nomination 
and Remuneration Committee. 
Updates were also given on 
Safety, Financial Performance 
to-date, Line 6 Expansion Project 
overall progress, Project Titan – 
Phase III as well as insights on 
the overall market conditions: 
London Metal Exchange (LME) 
and Alumina prices. 
Alba Chairman Shaikh Daij 
Bin Salman Bin Daij Al Khalifa 
stated that the Line 6 Expansion 
Project is a turning point for 
the Kingdom of Bahrain and 

Alba received a high-level 
delegation from General Electric 
(GE) Power on Wednesday, 15 
August 2018 at Al Dana Hall, 
Alba.
Led by the President and CEO 
of GE Gas Power Systems (GPS) 
Chuck Nugent, the delegation 
comprised the CEO of GE Turkey 
Canan Ozsoy, President and 
CEO of GE GPS Projects MEI 
Mohamad Ali and the CEO of 
GAMA Holdings Evren Unver.
The delegates were received by 
Alba’s Deputy Chief Executive 
Officer (DCEO) Ali Al Baqali, Chief 
Marketing Officer Khalid A. Latif, 
Chief Power Officer Amin Sultan, 
Chief Administration Officer 
Waleed Tamimi along with other 
officials from Alba.
The delegation was briefed 
about Alba’s historical 
background, its achievements 
and importance to Bahrain’s 
economy then accompanied in 
a tour to Power Station 5 site.
Commenting on the visit, the 

الب��ا  �ش��ركة  �إدارة  مجل���س  عق��د 
الاجتم��اع الف�صل��ي الثال��ث له��ذا الع��ام 
وذل��ك بتاري��خ 26 �س��بتمبر 2018، حيث 
واف��ق المجل���س عل��ى مح�ض��ر الاجتم��اع 
ال�س��ابق، واطل��ع عل��ى التقاري��ر المقدم��ة 
م��ن اللجن��ة التنفيذي��ة ولجن��ة التدقي��ق 
التابع��ة لمجل���س الإدارة وكذل��ك لجن��ة 
لمجل���س  التابع��ة  والمكاف���آت  التر�ش��يح 
الإدارة. وتم خلال الاجتماع ا�ستعرا�ض 
ال�س�لامة والأداء  �أداء  التقاري��ر ح��ول 
الم��الي لل�ش��ركة حت��ى تاريخ��ه، وكذل��ك 
التق��دم الع��ام في م�ش��روع خ��ط ال�صه��ر 
ال�ساد���س للتو�س��عة، وم�ش��روع تاي�تن – 
المرحل��ة الثالث��ة، بالإ�ضافة �إلى الاطلاع 
عل��ى الظ��روف العام��ة الت��ي ي�ش��هدها 
لن��دن  ببور�ص��ة  يتعل��ق  فيم��ا  ال�س��وق 

للمع��ادن و�أ�س��عار الألومين��ا.
به��ذه المنا�س��بة، �ص��رح رئي���س مجل���س 
الإدارة ال�ش��يخ دعي��ج ب��ن �س��لمان ب��ن 

ا�س��ت�ضافت الب��ا وف��داً ع��الي الم�س��توى 
م��ن �ش��ركة ج�نرال �إلكتريك )ج��ي �إي( 
للطاق��ة وذل��ك ي��وم الأربع��اء المواف��ق 15 
�أغ�سط���س 2018 في قاعة الدانة ب�شركة 

البا.
والرئي���س  المدي��ر  الوف��د  تر�أ���س 
التنفي��ذي لأنظم��ة طاق��ة الغ��از ب�ش��ركة 
ج��ي �إي ت�ش��اك نوجن��ت، كما �ضم الوفد 
كل م��ن الرئي���س التنفي��ذي لف��رع ج��ي 
والمدي��ر  �أوزوي،  كان��ان  تركي��ا  في  �إي 
�أنظم��ة  لم�ش��اريع  التنفي��ذي  والرئي���س 
طاق��ة الغ��از ب�ش��ركة ج��ي �إي في ال�ش��رق 
الأو�س��ط محم��د عل��ي، وكذل��ك الرئي���س 
التنفي��ذي ل�ش��ركة جام��ا القاب�ضة �إفرن 

�أونف��ر.
نائ��ب  م��ن  كل  ا�س��تقبالهم  في  وكان 
الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا عل��ي 
البق��الي، والرئي���س التنفي��ذي ل�ش���ؤون 
الت�س��ويق خال��د عبداللطي��ف، والرئي���س 
التنفيذي ل��شؤون الطاقة �أمين �سلطان، 
لل�ش���ؤون  التنفي��ذي  الرئي���س  وكذل��ك 
الإداري��ة وليد التميمي، �إلى جانب عدد 

م��ن الم�س���ؤولين ب�ش��ركة الب��ا.

DCEO Ali Al Baqali said:
“Alba’s flagship project, Line 
6 Expansion Project, is under 
way especially as we have on-
boarded the last batch of new 
recruits in June 2018. 
We are pleased to share the 
progress made-to-date on the 
Power Expansion Project with 
GE officials; we also trust that 
our EPC contractor, GE-GAMA, 
will continue their intensive 
commissioning effort to meet 
the pouring of First Hot Metal on 
January 01, 2019.”

وق��د اطل��ع الوف��د عل��ى نب��ذة ع��ن تاري��خ 
ال�ش��ركة والإنجازات التي حققتها على 
مدى ال�س��نوات، ودورها الرائد في دعم 
الاقت�ص��اد الوطن��ي لمملك��ة البحري��ن، 

تلته��ا جول��ة �إلى موق��ع المحط��ة.
وفي تعليق��ه عل��ى ه��ذه الزي��ارة، �ص��رح 
نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا 

عل��ي البق��الي قائ�لاً:
 – الحي��وي  ال�ش��ركة  م�ش��روع  "ي�س�ير 

م�ش��روع خط ال�صهر ال�ساد�س للتو�سعة 
– عل��ى ق��دم و�س��اق، وخ�صو�ص��اً بع��د 
الانته��اء م��ن توظي��ف �آخ��ر دفع��ة م��ن 

الموظف�ين الج��دد في يوني��و 2018.
ن�س��تعر�ض م��ع الم�س���ؤولين  �أن  وي�س��رنا 
ب�ش��ركة ج��ي �إي �آخ��ر تط��ورات م�ش��روع 
تو�س��عة الطاق��ة، كم��ا �أنن��ا عل��ى ثق��ة من 
 – �إي وجام��ا  موا�صل��ة مجموع��ة ج��ي 
المق��اول الم�س���ؤول ع��ن �أعم��ال الهند�س��ة 
وال�صيانة والم�ترشيات – جهودها للعمل 
بنف���س الوت�يرة المت�س��ارعة لا�س��تكمال 
الم�ش��روع في الموع��د المح��دد لإنت��اج �أول 
مع��دن من�صه��ر بتاريخ 1 يناي��ر 2019".

the aluminium industry in the 
Region, which will make Alba 
the largest Smelter in the World 
after the completion of the Safe 
Start-up phase in 2019.

دعي��ج �آل خليف��ة قائ�لا: " يع��د م�ش��روع 
خط ال�صهر ال�ساد���س للتو�س��عة ب�شركة 
مملك��ة  تاري��خ  في  تح��ول  نقط��ة  الب��ا 
البحرين و�صناعة الألمنيوم في المنطقة. 
ونح��ن نتطلع للمرحلة القادمة من هذا 
الم�ش��روع ال�ضخ��م، الت��ي �س��تجعلنا �أك�رب 

موق��ع لم�صه��ر �ألمني��وم في الع��الم."
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Alba Line 6 Smelter Records 20 
Million Man-Hours Without LTI 
مصهر الخط السادس في البا يسجل 20 مليون ساعة عمل 
دون إصابات مضيعة للوقت

Alba announced that its Line 
6 Smelter Project recorded 20 
million man-hours without Lost 
Time Injury (LTI) in the first week 
of September 2018.
Alba Line 6 Smelter Project 
held a celebratory ceremony 
to mark this occasion with the 
attendance of Alba's Line 6  
team as well as contractors. This 
milestone was dually-achieved 
by employees and contractors 
partnering on the Line 6 Smelter 
Project with Safety as a core 
common value.

Alba CEO Tim Murray led 
the Executives, Directors 
and Managers in a weekend 
“Safety Blitz” visit on Saturday, 
September 29, 2018. All top 
officials were divided into 
groups to conduct “Safety Blitz” 
plant-wide open discussions 
and elaborate on various safety 
topics including safe work 
practices, housekeeping and 

�أعلن��ت الب��ا ع��ن تمك��ن م�ش��روع م�صه��ر 
الخ��ط ال�ساد���س م��ن ت�س��جيل 20 مليون 
�س��اعة عم��ل دون �أي �إ�صاب��ات م�ضيع��ة 
للوقت خلال الأ�سبوع الأول من �سبتمبر 

.2018

م�صه��ر  م�ش��روع  فري��ق  احتف��ل  وق��د 
الخ��ط ال�ساد���س في الب��ا به��ذه المنا�س��بة 
بح�ض��ور ف��رق العم��ل م��ن جان��ب �ش��ركة 
البا وكذلك �شركات المقاولين، حيث تم 
تحقي��ق ه��ذا الإنج��از الم�ش�ترك من قبل 
جمي��ع العامل�ين عل��ى الم�ش��روع م��ن الب��ا 
والمقاول�ين وتعاونه��م في جع��ل الأولوي��ة 

الق�ص��وى لل�س�لامة.
�ص��رح  المنا�س��بة،  به��ذه  تعليق��ه  وفي 

تي��م م��وري  التنفي��ذي  الرئي���س  ت��ولى 
قي��ادة الفري��ق التنفي��ذي خ�لال حمل��ة 
تنظيمه��ا  تم  الت��ي  المرك��زة  ال�س�لامة 
خ�لال عطل��ة نهاي��ة الأ�س��بوع في ي��وم 
ال�سبت الموافق 29 �سبتمبر 2018 �ضمن 
ا�س��تعدادات ال�ش��ركة للبدء في الت�ش��غيل 

الآم��ن للخ��ط ال�ساد���س.
في  الم�ش��اركين  الم��دراء  تق�س��يم  وتم 
الحمل��ة �إلى مجموع��ات مختلفة لزيارة 
الأق�س��ام الإنتاجي��ة الرئي�س��ية، و�إلق��اء 
الموا�ضي��ع  عل��ى  ال�ض��وء  م��ن  المزي��د 

Alba CEO Leads Weekend Safety Blitz 
الرئيس التنفيذي يقود حملة السلامة المركزة
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Commenting on this occasion, 
Alba’s CEO Tim Murray said: 
“I commend the Line 6 Smelter 
Project teams on achieving 
this Safety milestone. This 
accomplishment demonstrates 
our teams’ dedication to 
Safety as well as our focused 
aim to maintain an injury-
free workplace. Through our 
commitment and dedication 
to safe best practices, we are 
confident to deliver the First Hot 
Metal on 01 January 2019.”

standard operating procedures. 

In line with the Safe Start-Up 
of Line 6, this new campaign 
aims to elevate employees’ 
awareness and maximize their 
preparedness for the Start-Up. 

الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا تي��م 
م��وري قائ�لاً:

بم�ش��روع  العم��ل  ف��رق  تحقي��ق  "�إن 
م�صه��ر الخ��ط ال�ساد���س له��ذا الإنج��از 
ثن��اء  مح��ل  له��و  ال�س�لامة  في  اله��ام 
يبره��ن  الإنج��از  وه��ذا  وتقدي��ر. 
الجه��ود المخل�ص��ة لف��رق العم��ل عل��ى 
م�س��توى ال�س�لامة والتركيز على هدفنا 
بالحف��اظ عل��ى بيئ��ة عم��ل خالي��ة م��ن 
الحوادث. ومن خلال تفانينا والتزامنا 
ممار�س��ات  �أف�ض��ل  بتطبي��ق  الثاب��ت 
ال�س�لامة، ف�إنن��ا واثق��ون م��ن �إنت��اج �أول 
مع��دن من�صه��ر بتاريخ 1 يناي��ر 2019".

الرئي�س��ية في ال�س�لامة مث��ل الالت��زام 
عل��ى  والمحافظ��ة  ال�س�لامة،  ب�س��لوك 
�س�لامة مواق��ع العم��ل، والتركي��ز عل��ى 

�أ�س��اليب العم��ل ب�أم��ان. 
�ضم��ن  المرك��زة  الحمل��ة  ه��ذه  وت�أت��ي 
الجه��ود المبذول��ة للو�ص��ول �إلى �أف�ض��ل 
الخ��ط  لم�ش��روع  الإع��داد  درج��ات 
ال�ساد���س، وتهيئ��ة كاف��ة الموظفين لتولي 
�أعل��ى درج��ات الم�س���ؤولية تج��اه م�ش��روع 

الخ��ط ال�ساد���س.  
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Alba Participates in the 9th GAC 
Aluminium Market Update

البا تشارك في المؤتمر التاسع لمجلس الألمنيوم الخليجي 
حول أوضاع الأسواق العالمية 

A delegation from Alba, comprising CEO Tim Murray along with other 
top officials, took part in the annual prestigious 9th Gulf Aluminium 
Council (GAC) Aluminium Market Update meeting on September 27, 
2018, at the Kempenski Hotel, Muscat, Oman.
GAC Aluminium Market Update meeting is a full-day event, which 
aims to enhance the collaboration between Aluminium smelters and 
downstream industries within the GAC and stay updated with the 
latest global aluminium market trends and challenges.

�ش��ارك وف��د �إداري م��ن ال�ش��ركة ت�أل��ف م��ن الرئي���س التنفي��ذي تيم م��وري، وعدد من 
م�س�ؤولي ال�شركة في الم�ؤتمر الخليجي التا�سع حول �أخبار الأ�سواق العالمية بتاريخ 27 

�س��بتمبر 2018 بفن��دق كيمب�س��كي بالعا�صم��ة العمانية م�س��قط. 
وا�ش��تملت الفعالي��ة عل��ى ع��دد م��ن المح��اور الت��ي تم طرحه��ا م��ن قب��ل مجموع��ة م��ن 
المتخ�ص�ينص في درا�سة الظروف التي يت�أثر بها ال�سوق العالمي، والخطوات الواجب 
اتباعها من �أجل �ضمان ا�س��تقرار الأ�س��عار، والتحديات القادمة في المرحلة المقبلة. 

Alba Wins the Prestigious 2018 
Brandon Hall Human Capital 
Management Excellence Silver Award

Alba is the proud winner of 
the coveted 2018 Brandon Hall 
Human Capital Management 
Excellence Silver Award in 
the category “Best Advance 
in Competencies and Skills 
Development”. Alba was 
recognised for its remarkable 
work and advancement in 
employees’ competencies and 
skills development through 
engagement, evaluation, gap 
analysis and training.
Commenting on this occasion, 
Alba’s Chief Executive Officer, 
Tim Murray said:
“We believe that nothing is more 
valuable than education and our 
success is closely linked to the 
success of our people.
From the very beginning, Alba 
has invested in the education 
and training of its human assets 
to yield the best results. We are 
pleased to win this prestigious 
award, which underscores 
our philosophy of providing 

تفخ��ر الب��ا بفوزه��ا بجائ��زة بران��دون 
ه��ول الف�ضي��ة للتمي��ز في �إدارة الم��وارد 
الب�ش��رية لع��ام 2018 ع��ن فئ��ة "�أف�ض��ل 
الق��درات  تنمي��ة  في  متق��دم  �أداء 
والمه��ارات". وق��د تم تك��ريم �ش��ركة الب��ا 
نظ�ير جهوده��ا الحثيث��ة وتطوره��ا في 
مجال تنمية قدرات ومهارات الموظفين 
م��ن خ�لال الإ�ش��راك الفع��ال والتقيي��م 

وتحدي��د الفج��وات والتدري��ب.
الرئي���س  �ص��رح  المنا�س��بة،  وبه��ذه 
م��وري،  تي��م  الب��ا،  ل�ش��ركة  التنفي��ذي 

قائ�لاً:
قيم��ة  ل��ه  �ش��يء  لا  ب���أن  ن�ؤم��ن  "نح��ن 

�أك�ثر م��ن التعلي��م، و�أن نجاحنا مرتبط 
ارتباط��اً وثيق��اً بنج��اح موظفين��ا. ومن��ذ 
بداي��ة ت�أ�سي���س ال�ش��ركة، حر�ص��ت الب��ا 
عل��ى الا�س��تثمار في العن�ص��ر الب�ش��ري 
م��ن خ�لال التعلي��م والتدري��ب للح�صول 
عل��ى �أف�ض��ل النتائ��ج. ونح��ن �س��عداء 
بفوزن��ا به��ذه الجائ��زة المرموق��ة الت��ي 
ت�ؤكد �سيا�س��تنا الرامي��ة لإتاحة الفر�ص 
لموظفين��ا للتعل��م والتط��ور الم�س��تمر حتى 

البا تفوز بجائزة براندون هول 
الفضية للتميز في إدارة 

الموارد البشرية 
لعام 2018
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opportunities of continuous 
learning and development for 
our employees to be effective 
leaders tomorrow.”
Florida-based Brandon Hall’s 
Excellence Awards recognize 
the best organizations that have 
successfully deployed programs, 
strategies, modalities, processes, 
systems, and tools that have 
achieved measurable results for 
the company.

يكون��وا قيادي�ين ناجح�ين في الم�س��تقبل".
بران��دون  جوائ��ز  �أن  بالذك��ر  جدي��ر 
للتمي��ز تعن��ى بتك��ريم �أف�ض��ل ال�ش��ركات 
والم�ؤ�س�س��ات الت��ي نجح��ت في تطبي��ق 
البرام��ج والا�س�تراتيجيات والعملي��ات 
والأنظم��ة والأ�س��اليب والأدوات ب�ش��كل 
�إيجاب��ي مم��ا �ضم��ن تحقي��ق النتائ��ج 

الملمو�س��ة له��ذه ال�ش��ركات.
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Norsk Hydro is Working 
to Convince Brazil to 
Resume Full Output at 
Alunorte Refinery
Norsk Hydro is working to convince 
Brazilian authorities to allow it to resume 
full output at its Alunorte plant, the world’s 
biggest alumina refinery, following two 
deals pledging social and environmental 
action. The deals, signed in Brazil, were 
"an important step" but not a guarantee it 
would be allowed to resume full production 
at Alunorte, said John Thuestad, Norsk 
Hydro’s executive vice-president for bauxite 
and alumina. 

Hindalco to Set 
up India’s Biggest 
Aluminium Recycling 
Plants
Aditya Birla Group’s Hindalco Industries has 
signed a memorandum of understanding 
(MoU) with the Gujarat government to setup 
India’s biggest aluminium extrusion and 
aluminium recycling plants in the state. The 
company will invest about Rs 3,500 crore 
in this project. “The aluminium extrusion 
plant of 1.50 lakh tonne annual capacity will 
entail an investment of Rs 2,000 crore in two 
phases. Hindalco will invest about Rs 1,500 
crore for aluminium recycling plant with an 
annual capacity of 3 lakh tonne,” said the 
state government in a statement.

UAE's EGA Said to Delay 
IPO Over US Aluminium 
Tariffs
A planned share sale in the UAE may be the 
latest casualty of President Donald Trump’s 
trade policies. US tariffs on aluminium 
imports have prompted Emirates Global 
Aluminium, which produces about 4 
percent of the metal globally, to delay an 
initial public offering, according to people 
with knowledge of the matter who spoke 
on condition of anonymity. The company 
confirmed the decision but attributed it to 
unfavourable market conditions. 

 نورسك هايدرو تحاول إقناع
 البرازيل بتشغيل مصفاة ألونورتي

بكامل طاقتها

تعمل �شركة نور�سك هايدرو على �إقناع ال�سلطات 
البرازيلية بموا�صلة ت�شغيل م�صفاة �ألونورتي، �أكبر 
م�صفاة للألومينا في العالم، بكامل طاقتها وذلك 

بعد عقد اتفاقيتين لاتخاذ �إجراءات اجتماعية 
وبيئية. وتعتبر الاتفاقيتان اللتان تم توقيعهما في 

البرازيل خطوة هامة ولكنهما لا ي�ضمنان ا�ستمرار 
عمل الم�صفاة بكامل طاقتها، ذلك ما �صرح به 

جون توي�ستاد – نائب الرئي�س التنفيذي للبوك�سيت 
والألومينا ب�شركة نور�سك هايدرو.

 هندالكو تنشئ أكبر مصنع لإعادة
تدوير الألمينوم في الهند

وقعت �شركة هندالكو لل�صناعات المملوكة من قبل 
مجموعة �أديتيا بلاير مذكرة تفاهم مع حكومة 

غوجارات لإن�شاء �أكبر م�صنع ل�سحب و�إعادة تدوير 
الألمنيوم في البلاد. و�سوف ت�ستثمر ال�شركة حوالي 
35 مليار روبية في هذا الم�شروع.  و�أدلت الحكومة 

بت�صريح ذكرت فيه �أن "الطاقة الإنتاجية لم�صنع 
�سحب الألمنيوم تبلغ 15 �ألف طن �سنوياً، حيث 

�سيت�ضمن ا�ستثمار ملياري روبية على مرحلتين. 
و�سوف ت�ستثمر �شركة هندالكو 15 مليار روبية لم�صنع 

�إعادة تدوير الألمنيوم الذي تبلغ طاقته الإنتاجية 
ال�سنوية 3 �آلاف طن". 

 الإمارات العالمية للألمنيوم تؤجل
 الاكتتاب العام الأولي بسبب

التعرفة الأمريكية على الألمنيوم

لعل طرح الأ�سهم للبيع في الإمارات العربية المتحدة 
هو �أحدث خ�سائر ال�سيا�سة التجارية للرئي�س ترامب. 

فقد حدت التعرفة الجمركية، المفرو�ضة من قبل 
الحكومة الأمريكية على واردات الألمنيوم، ب�شركة 

الإمارات العالمية للألمنيوم، التي تبلغ ح�صتها العالمية 
من الألمنيوم %4، �إلى ت�أجيل الاكتتاب العام الأولي 

لل�شركة، وذلك وفق م�صدر رف�ض الت�صريح عن 
ا�سمه. وقد �أكدت ال�شركة هذا القرار، في حين عزت 

�أ�سبابه �إلى عدم عدم ملاءمة �أو�ضاع ال�سوق.

LME MONTHLY 
AVERAGE (US$)

MAJOR JAPANESE
PORT (MJP) (US$)

ALUMINA 
AVERAGE PRICE 

INDEX API

Main Market Indicators
مؤشرات السوق الرئيسية

Month

Month

Month

Average
(US$)

Average
(US$)

Average
(US$)

Month

Month

Month

Average
(US$)

Average
(US$)

Average
(US$)

Oct 2017

Nov 2017

Dec 2017

Jan 2018

Feb 2018

Mar 2018

Oct 2017

Nov 2017

Dec 2017

Jan 2018

Feb 2018

Mar 2018

Feb 2018

Mar 2018

Apr 2018

May 2018

2130

2101

2042

2215

2030

2077

97.88

92.5

100

98.5

106.5

120

367.21

392.61

574.09

543.29

Apr 2018

May 2018

Jun 2018

Jul 2018

Aug 2018

Sep 2018

Apr 2018

May 2018

Jun 2018

July 2018

Aug 2018

Sep 2018

Jun 2018

Jul 2018

Aug 2018

Sep 2018

2246

2291

2240

2099

2046

2023

145

145

99.375

90

83

81

450.65

482.24

558.38

590.03
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Steady Steps Towards the Start of 
Line 6 Expansion Project  
خطوات ثابتة نحو البدء في التشغيل الآمن للخط السادس
Alba’s Line 6 Expansion Project is 
getting closer to its completion 
date and preparations are being 
stepped up at all levels to meet 
all the critical milestones and 
achieve the overall target of First 
Hot Metal on 01 January 2019. 
With the challenges in the 
coming period of this critical 
Project not only for Alba, but also 
for the Kingdom of Bahrain, it is 
essential for all Alba employees 
to ensure full alignment and 
preparation towards achieving 
the successful phase of Line 6 
Safe Start-Up.  

Line 6 is 
Coming
Preparations for Line 6 Safe Start-
Up began with rolling out the 
latest plant-wide mini campaign 
under the theme “Line 6 is 
Coming”, which focused on the 
following topics:

1.  Extreme Ownership
2.  Team work and alignment 
3.  Putting safety first 

The aim of this mini campaign 
is to refocus the efforts of all 
departments in supporting 
the Line 6 and PS 5 Project and 
Start-Up teams in meeting all 
the upcoming challenges and 
milestones with regards to First 
Hot Metal on January 1st 2019 
and Line 6 Safe Start-Up. The 
campaign also served as the 
most appropriate transition 

Mini Town 
Hall Sessions 
The main part of the “Line 6 is 
Coming” campaign was based 
on the CEO’s mini Town Hall 
sessions, which were introduced 
for the first time as a follow-up 
on the main Town Hall Sessions 
held earlier this year. The first 
session was introduced by Alba 
CEO Tim Murray at the Safety, 
Health and Environment Hall 
in the presence of Executive, 
Directors, Manager and 
employees from various 
departments. Alba’s latest safety 
statistics, Aluminium market 
updates and the importance 
of being prepared to support 
Line 6 Safe Start-Up were the 
main highlights of the mini 
town hall sessions. The concept 
of growth mindset was also 

مع اقتراب البدء في الت�شغيل الآمن 
للخط ال�ساد�س، تتوا�صل الا�ستعداد 

على كافة الم�ستويات لتحقيق الهدف 
الأ�شمل لهذا الم�شروع، وهو البدء في 

�إنتاج المعدن ال�سائل بتاريخ الأول من 
يناير للعام 2019. 

وم��ع وج��ود العدي��د م��ن التحدي��ات في 
المرحل��ة القادم��ة ه��ذا الم�ش��روع اله��ام 
ب��ل لمملك��ة  الب��ا،  ل�ش��ركة  لي���س فق��ط 
م��ن  ف�أن��ه  خا���ص،  ب�ش��كل  البحري��ن 
ال�ضروري على كافة الموظفين الحر�ص 
على الو�صول �إلى �أعلى درجات الإعداد 
اله��دف  �إلى  للو�ص��ول  والان�س��جام 
الم�ش�ترك الأك�رب، وه��و تحقيق الت�ش��غيل 

الآم��ن للخ��ط ال�ساد���س. 

اقتراب مرحلة 
تشغيل للخط 

السادس

الت�ش��غيل  لمرحل��ة  الا�س��تعدادت  ب��د�أت 
الآم��ن للخ��ط ال�ساد���س من خلال حملة 
جدي��دة تم ت�صميمه��ا لتواك��ب اق�تراب 
مرحلة الت�شغيل الآمن للخط ال�ساد�س، 
حي��ث رك��زت ه��ذه الحمل��ة عل��ى المبادئ 

التالية:

اللقاءات العمالية 
المصغرة للرئيس 

التنفيذي 
لحمل��ة  الم�صاحب��ة  للجه��ود  وتعزي��زا 
ق��دم  ال�ساد���س،  للخ��ط  الا�س��تعداد 
الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري �سل�س��لة 
اللق��اءات العمالي��ة الم�صغ��رة لأول م��رة 
بهدف التذكير بالجوانب التي ا�شتملت 
الرئي�س��ية  العمالي��ة  اللق��اءات  عليه��ا 
بداي��ة ه��ذا الع��ام. وق��د تحدث الرئي���س 
الت��ي تم  اللق��اءات  �أولى  التنفي��ذي في 
ال�س�لامة،  دائ��رة  قاع��ة  في  عقده��ا 
وال�صح��ة، والبيئ��ة، �أم��ام فري��ق الإدارة 
الإداري�ين،  والم��دراء  التنفيذي��ة، 
والم��دراء، وع��دد كبير م��ن الموظفين من 
كاف��ة الأق�س��ام، حي��ث تم �إلق��اء ال�ض��وء 
على �آخر �إح�صائيات ال�سلامة، و�أخبار 
و�أهمي��ة  العالمي��ة،  الألمني��وم  �أ�س��واق 
الو�ص��ول �إلى �أعل��ى مراح��ل الا�س��تعداد 
للخ��ط  الآم��ن  الت�ش��غيل  في  للب��دء 

1.  �ضرورة تولي الم�س�ؤولية الق�صوى
2. �أهمية الان�سجام والعمل الجماعي

3. و�ضع ال�سلامة في المقام الأول

وق��د رك��زت ه��ذه الحمل��ة عل��ى توجي��ه 
الجه��ود عل��ى دع��م الخط ال�ساد���س من 
كاف��ة الأق�س��ام والدوائ��ر في ال�ش��ركة، 
كاف��ة  تحقي��ق  �إلى  للو�ص��ول  وذل��ك 
عل��ى  والتغل��ب  المر�س��ومة،  الأه��داف 
العراقي��ل الت��ي �س��تواجه فريق العمل في 
المرحل��ة القادم��ة و�ص��ولا �إلى الب��دء في 
�إنت��اج المع��دن ال�س��ائل، والت�ش��غيل الآمن 
للخط ال�ساد�س. كما تعتبر هذه الحملة 
ال�صي��ف  ف�ص��ل  م��ن  انتق��ال  مرحل��ة 
الما�ض��ي �إلى مو�س��م التغي�ير الم�صاح��ب 
لف�ص��ل الخري��ف، حي��ث تق��ل درج��ات 
ب�ص��ورة  الج��و  يتح�س��ن  و  الح��رارة، 
ملحوظة، مما يزيد من احتمالية وقوع 

الح��وادث والإ�صاب��ات ب�ش��كل ع��ام.
from the summer season into 
the final months of the year 
as the weather begins to cool 
down and temperature drops, 
which increases the risk of 
falling into the comfort zone 
and being involved in accidents.
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introduced at the each of the 
sessions as bonus material for 
the attendees. In addition, the 
CEO also referred to the orange 
colour as the official colour of 
the Line 6 Start-up phase and 
urged all employees to use rules 
of Extreme Ownership that were 
based on the bestselling book 
by Ex-US Navy Seal and book 
author Jocko Willink. These 
rules state that there are no 
bad teams, only bad leaders, 
and that the true leader is the 
person who takes full ownership 
of all the aspects of the project, 
while allowing the other team 
members to exercise a certain 
degree of freedom in executing 
the plan and turning the mission 
into results and success. 

ال�ساد���س. كم��ا ا�ش��تملت اللق��اءات عل��ى 
�ش��رح موج��ز لقواع��د مب��د�أ "الم�س���ؤولية 
الق�ص��وى"، والت��ي ق��ام بت�أليفه��ا الع�ض��و 
ال�س��ابق في الق��وات البحري��ة الأمريكي��ة 
جوك��و وليني��ك. وت�ش��تمل ه��ذه القواع��د 
على عدد من المبادئ حول مدى فعالية 
ف��رق العم��ل، و�ض��رورة ت��ولي القاع��د 
الم�س���ؤولية الق�ص��وى في كاف��ة الأوق��ات 
والظ��روف م��ن �أجل �ضمان نجاح خطة 
�أعل��ى درج��ات  العم��ل، والو�ص��ول �إلى 
التنفيذ والتخطيط ال�سليم مهما زادت 

درج��ة �صعوب��ة التحدي��ات.
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Extreme 
Ownership is 
here :
The concept of “Extreme 
Ownership” was the focus of 
the latest workshop in the 
Executive Training series for Alba 
Executives, Director and Line 6 
Project and Start-up teams. Alba 
CEO Tim Murray designed and 
presented the material included 
in the workshop based on the 
12 rules of “Extreme Ownership”. 
The impact of these important 
rules to achieve full alignment, 
preparation and commitment 
towards achieving First Hot 
Metal by January 1st 2019 
and the Safe Start-up of Line 
6 expansion project was also 
stressed in the various activities 
of the workshop. 
With these efforts underway, 
Alba is on its way to become 
the largest smelter in the world 
and we are confident that we are 
going to achieve our targets.

البدء في تطبيق 
مبدأ المسؤولية 

القصوى:  

وتما�ش��يا م��ع الب��دء في تطبي��ق مب��د�أ 
الرئي���س  ق��ام  الق�ص��وى،  الم�س���ؤولية 
التنفي��ذي تي��م م��وري بت�صمي��م وتقديم 
الن�سخة الأولى من ور�شة العمل التي تم 
تقديمه��ا للفري��ق الإداري، وف��رق العمل 
الم�س���ؤولة ع��ن م�ش��روع الخط ال�ساد���س، 
حي��ث  الخام�س��ة،  الطاق��ة  ومحط��ة 
ا�ش��تملت الور�ش��ة عل��ى القواع��د الت��ي 
يت�ألف منها مبد�أ "الم�س�ؤولية الق�صوى"، 
م��ع الت�ش��ديد عل��ى وق��ع ه��ذه القواع��د 
عل��ى م��دى فعالي��ة الان�س��جام والتناغ��م 
ب�ين كاف��ة �أف��راد الفري��ق للو�ص��ول �إلى 

البدء في الت�شغيل الآمن للخط ال�ساد�س 
بتاري��خ الأول م��ن �ش��هر يناي��ر 2019. 

وم��ع توا�ص��ل ه��ذه الجه��ود، ت�س��تمر الب��ا 
في م�س�يرة النج��اح نحو تحقي��ق الهدف 
الأك�رب وه��و الب��دء في الت�ش��غيل الآم��ن 
للخ��ط ال�ساد���س، والح�ص��ول عل��ى لقب 

�أك�رب م�صه��ر للألمني��وم في الع��الم.  
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الفري��ق الهند�س��ي ب�ش��ركة بكت��ل  ق��ام 
ب�إع��داد الت�صامي��م الهند�س��ية بغر���ض 
الإن�ش��اء لت�ش��مل: المنح��در الخر�س��اني 
لف��رن تجفي��ف الأن��ود، الترتي��ب الع��ام 
لمع��دات  الم�ضغ��وط  اله��واء  لأنابي��ب 
المختبر، مخطط �إ�ضاءة غرفة التبريد، 
مخطط��ات القن��وات، م�صن��ع اللدائ��ن، 
غرف��ة التحك��م لخ��ط ال�صه��ر الخام���س 
وال�ساد�س، وكذلك المخطط الافترا�ضي 
للمع��دات بغرف��ة الكمبيوت��ر. وا�ش��تملت 
عل��ى  المف�صل��ة  الهند�س��ية  الت�صامي��م 
دعائم الأنابيب لخندق التبريد المبا�شر 
العمودي بالم�سبك، ودعائم قناة التدفئة 
والتهوي��ة والتكيي��ف لور�ش��ة �ص��ب قوال��ب 
الدرفل��ة. وتم �إع��داد ت�صامي��م هي��اكل 
�صن��دوق  لدعائ��م  المف�صل��ة  ال�صل��ب 
وتقاط��ع منطق��ة  والأنابي��ب  الكاب�لات 
الم�سبك ودعائم الأنابيب لأنظمة مناولة 
الأنود. وفي البنية التحتية، تم ا�س��تكمال 
و�ض��ع �آخ��ر ج��دار �أمام��ي والحج��ر في 
الانته��اء  تم  كذل��ك   .23 رق��م  القن��اة 
م��ن المرحل��ة الثاني��ة ل�ص��ب الأ�س��فلت 
في موق��ف المركب��ات الثقيل��ة بالم�س��بك، 
وتركي��ب خ��ط الم��اء ال�س��اخن في الجه��ة 
ال�ش��مالية م��ن مقوم��ات تحوي��ل التي��ار، 
و�إع��ادة توجي��ه طري��ق رق��م 110 و�صب��ه 
بالأ�س��فلت في الجه��ة الم�ش��الية م��ن ف��رن 
تجفي��ف الأن��ود. وا�س��تكملت المب��اني غير 
الت�ش��غيلية تركي��ب �صفائ��ح الخر�س��انة 
الجاه��زة لمحط��ة / مكات��ب �إع��داد فوهة 
البوتق��ات وتنظي��ف الأنابي��ب. �إ�ضاف��ة 
لذل��ك، تم رف��ع كل م��ن هي��اكل ال�صل��ب 
البوتق��ات  تنظي��ف  لور�ش��ة  الرئي�س��ية 
والخر�س��انة الجاه��زة للمحطة الفرعية 

لتنظي��ف البوتق��ات.
م��ن  العدي��د  تحقي��ق  كذل��ك  وتم 
خ��ط  منطق��ة  في  الهام��ة  الإنج��ازات 
فت��م  الف�ترة،  ه��ذه  خ�لال  ال�صه��ر 
ا�ستكمال �أعمال الخر�سانة لفتحة عمود 
التو�صي��ل لمق��وم التي��ار، وتركيب الجانب 
ال�س��لبي م��ن عمود التو�صي��ل لمقوم التيار 
في الق�س��م A، وتم تو�صي��ل هي��اكل خلاي��ا 
ال�صه��ر لعن�رب ال�صه��ر E حت��ى المم��ر 
المرك��زي، وتم تركي��ب ق�س��م المجموع��ة 
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LINE 6 MILESTONE:
Engineering about 93%

Contracts about 99%

Procurement about 99%

Construction close to 60%

Pre-Commissionin 15%

Overall Project around 70%

% الجانب الهند�سي حوالي 93
% العقود الرئي�سية حوالي 99

% الم�ترشيات حوالي 99
% الم�ترشيات حوالي 60

% الإن�شاء حوالي 15
% الن�سبة الكلية للم�شروع حوالي 70

ماهي نسبة الإنجاز للمشروع؟
Line 6 Project Update تطورات مشروع الخط السادس

Bechtel engineering Issued for 
Construction (IFC) drawings 
to include: concrete ramp for 
Anode Baked Furnace (ABF), 
compressed air piping general 
arrangement for the laboratory 
equipment, cool room lighting 
layout, raceway layouts, anode 
paste plant,  Line 5 and Line 
6 control room as well as 
computer room conceptual 
equipment layout. Steel 
drawings issued for detailing 
included pipe supports for 
casthouse VDC trench and 
HVAC duct supports for slab 
mould shop. Steel detailed 
drawings were Issued for cable 
tray support, pipe supports, 
crossover for casthouse area 
and pipe supports for Anode 
Handling System (AHS).
Infrastructure completed 
the final head wall and stone 
pitching at culvert number 
23. The stage 2 asphalt of 
casthouse hard stand, firewater 
line installation at the north 
end of the rectiformers, 
road 110 realignment and 
asphalting at the north-end of 
the ABF were completed. Non-
process buildings completed 
installation of the crucible lid 
preparation and tube cleaning 
substation/office precast 
panels. In addition, the crucible 
cleaning shop main structural 
steel and crucible cleaning 
substation precast were 
erected. 
In Reduction, several key 
milestones were achieved 
during this period namely: 
completion of rectifier bus 
bar shaft concrete work, 
installation of negative-side 
rectifier bus bar in section A, 
potshells for potroom E up to 
central passage were delivered, 
final stack section installed 
at GTC 1, alumina handling 
tower was erected and low 

voltage electrical equipment 
was installed in GTC north 
substation HTS-67.

In Carbon, refractory installation 
in the ABF east and west tubs 
is underway and refractory 
crossover installation 
completed. Gas piping 
installation around the ABF 
was completed and pressure 
tested. The modification to 
existing coke diverter gate was 
completed and loading of coke 
into new silo was successfully 
tested. 
The FTC substation blockwork 
was completed and internal 
walls painted.
In Casthouse, all elevated slabs 
of MCC building were poured 
and slab on grade in the billet 
building was completed for 
the homogenizing plant. 
Mechanical installation of the 
ingot casting machine was 
also completed. Cable tray 
installation in the slab building 
is 90% complete and slab 
vertical direct chill cylinder 
installed.
In Power and Automation, all six 
rectiformer systems are “green 
tagged” (turned over to the pre-
commissioning group). 11.5kV 
switchgear HTS-69 (Casthouse 
Substation, bus 2), LV substation 
LTS-62 and main auxiliary 
transformer 1 (MAT #1) were 
successfully energized. 
The data center has been 
handed over to the automation 
team for installation and all of 
the prioritized communications 
and server panels are installed. 
Project network communication 
has been established with the 
Alba network. 
Pre-commissioning work 
continue to progress and 
during this period mechanical 
completion was achieved 
for rectiformer RT-65 and 

rectiformer RT-66 is now under 
pre-commissioning testing by 
Fuji. In addition, the firewater 
and demin water distribution 
systems at compressor area 
were mechanically completed. 
Blue tag (Practical Acceptance 
Certificates) was issued for 
pitch, bath and coke tankers 
systems, and for the 50 ton fork-
lift truck at casthouse. 
Deliveries to site included 
delining equipment, crucible 
cleaning machine, casthouse 
tools, startup-pot hoods and 
baked anode trailer. Last 
shipment delivered to site for 

الغ��ازات  معالج��ة  مرك��ز  في  النهائي��ة 
رق��م 1، وتم رف��ع ب��رج مناول��ة الألويمن��ا، 
وتركيب المعدات الكهربائية ذات الجهد 
المنخف�ض في المحطة الفرعية ال�ش��مالية 

HTS-67 بمرك��ز معالج��ة الغ��ازات.

في  الأعم��ال  ت�س�ير  الكرب��ون،  وفي 
تركي��ب الط��وب الح��راري في الحو�ض�ين 
ال�ش��رقي والغرب��ي بف��رن تجفي��ف الأن��ود 
وتم ا�س��تكمال تركي��ب تقاط��ع الط��وب 
تركي��ب  م��ن  الانته��اء  وتم  الح��راري. 
�أنابي��ب الغ��از ح��ول ف��رن تجفي��ف الأن��ود 
ا�س��تكمال  وتم  بال�ضغ��ط.  وفح�صه��ا 
الك��وك  فح��م  �صم��ام  لبواب��ة  التعدي��ل 
في  الك��وك  فح��م  تحمي��ل  وفح���ص 

بنج��اح. الجدي��دة  ال�صومع��ة 
المحط��ة  بن��اء  �أعم��ال  ا�س��تكمال  تم 
الأبخ��رة  معالج��ة  بمرك��ز  الفرعي��ة 
في  الداخلي��ة.  الج��دران  و�صباغ��ة 
القوال��ب  جمي��ع  �ص��ب  تم  الم�س��بك، 
المرتفعة لمبنى MCC وتم ا�ستكمال �ألواح 
ال�صف في مبنى ق�ضبان ال�سحب بق�سم 
المجان�س��ة. وتم الانته��اء م��ن %90 م��ن 
تركي��ب �صن��دوق الكابلات بمبنى قوالب 
الدرفل��ة، وتم تركي��ب ا�س��طوانة التبري��د 

المبا�ش��ر العم��ودي لقوال��ب الدرفل��ة.
و�ض��ع  تم  الآلي،  والتحك��م  الطاق��ة  في 
المل�ص��ق الأخ�ض��ر عل��ى جمي��ع �أنظم��ة 
مقومات تحول التيار ال�ستة )تم ت�سليمها 
لفري��ق م��ا قب��ل الت�ش��غيل(. وتم تو�صي��ل 
 HTS-69 الطاق��ة ب��كل من لوحة المفاتي��ح
ذات الجه��د 11.5 كيلوفول��ت )محط��ة 
الم�س��بك الفرعي��ة، عم��ود التو�صي��ل 2(، 
 ،LTS-62 المنخف���ض  الجه��د  ومحط��ة 
وكذلك المحول البديل الأ�سا�سي رقم 1.

وتم ت�س��ليم مرك��ز البيان��ات �إلى فري��ق 
التحكم الآلي لأعمال التركيب، حيث تم 
تركي��ب جميع التو�صي�لات ذات الأولوية 
ولوح��ات الخ��ادم. وتم ت�أ�سي���س �ش��بكة 

التوا�ص��ل للم�ش��روع مع �ش��بكة البا.
بمرحل��ة  العم��ل  في  التق��دم  وي�س��تمر 
م��ا قب��ل الت�ش��غيل، حي��ث تم خ�لال ه��ذه 
الف�ترة الانتهاء م��ن الأعمال الميكانيكية 
ويت��م   ،RT-65 التي��ار  تحوي��ل  لمقوم��ات 
 RT-66 الآن فح���ص مق��وم تحوي��ل التي��ار

لم��ا قبل الت�ش��غيل م��ن قبل �ش��ركة فوجي. 
�إ�ضاف��ة لذل��ك، تم ا�س��تكمال الأعم��ال 
الميكانيكية لأنظمة توزيع المياه ال�ساخنة 
ومياه المكاتب الإدارية في منطقة �أجهزة 
الأزرق  المل�ص��ق  �إ�ص��دار  ال�ضغ��ط. وتم 
)�ش��هادة القب��ول العمل��ي( لأنظم��ة القار 
االخبث وناقلات فحم الكوك، وللرافعة 
ال�ش��وكية ذات حم��ل 50 طن��اً بالم�س��بك.
�إلى  و�صل��ت  الت��ي  ال�ش��حنات  و�ش��ملت 
الموق��ع مع��دات �إزال��ة بطان��ة الخلاي��ا، 
ومع��دا  البوتق��ات،  تنظي��ف  و�أجه��زة 
الم�س��بك، و�أغطية خلاي��ا ال�صهر لمرحلة 
الأن��ود  قوال��ب  وقاط��رات  الت�ش��غيل، 
الجاف. وتم تو�صيل �آخر �ش��حنة للموقع 
ل��كل م��ن الرافعة ال�ش��وكية ذات حمل 50 

طن��اً، ومع��دات �أجهزة مخت�رب الكربون، 
وعم��وج التو�صي��ل م��ن الألمني��وم، والم��واد 
الأن��ود، والنظ��ام  الحراري��ة، وعرب��ات 
الهوائ��ي لب��ودرة فح��م الك��وك الناعم��ة، 

ونظ��ام نق��ل العين��ات الهوائي��ة.

the 50 ton forklift, potline  and 
carbon laboratory equipment’s, 
aluminum busbar, refractory 
materials, anode yokes, coke 
fines pneumatic system, and 
pneumatic sampling transport 
system.
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- يبلغ عدد القوى العاملة في الموقع حالياً 3,283 موظفً.
- العم��ل ج��ارٍ عل��ى تركي��ب ال�صفائ��ح في وح��دة غرف��ة التورب�ين رق��م 3 ومبن��ى 

لوح��ة التحكم الكهربائية.
- لازال العم��ل م�س��تمراً في �أعم��ال التغطي��ة بالأل��واح الحراري��ة في مبن��ى لوح��ة 
التحك��م الكهربائي��ة وال�صفائ��ح البيني��ة للتغطية العلوية بمبن��ى لوحة التحكم 

الكهربائية.
- وح��دة التورب�ين البخ��اري والتورب�ين الغ��ازي رق��م 2: ت�س��تمر �أعم��ال و�ض��ع 

الأنابي��ب والدعائ��م.
- يوجد في الموقع حالياً 310 موظفين.

- يج��ري العم��ل عل��ى الت�ش��غيل الأخ�ير و�إزال��ة العوائ��ق وم��ن المتوق��ع الإم��داد 
بالطاق��ة بتاري��خ 30.09.2018

- ا�س��تكمال التركي��ب الميكانيك��ي والفح���ص لمح��ولات التيار ذات �س��عة 60 ميغا 
فولت �أمبير.

ماهي أهم التحديثات في مجال السلامة؟
تحقيق 4,035,410 �ساعة عمل دون �أي �إ�صابات م�ضيعة للوقت.

-3,283  personnel currently on site.                                                                                                                                            
-Installation in progress for the Panels at Turbine Hall Unit #3 and 
ECB Building.
-Fire Board Cladding Works at ECB and Over Clad Sandwhich Panels 
at ECB are underway.
-STGT Unit #2:  Piping and Support Works is in progress.
-310 personnel currently on site.                                                                                                                                            
-Final commissioning and snag clearance works are in progress and 
energization is expected on 30.09.2018.
-60 MVA Transformers’ mechanical installation completed and 
testing works completed.                                   

Safety Update
4,035,410 Hours without LTI.                                                                                                                                             

   

PS5 MILESTONE:
Engineering 98%

Procurement 98%  

Construction: 56%

Overall: 72%

PDS MILESTONE:
Engineering 98%

Procurement (Manufacturing & Delivery): 100%  

Construction: 90% 

Overall Progress: 94%

PS5 / PDS Projects Update

 تطورات محطة الطاقة الخامسة وشبكة
التوزيع الكهربائي
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Jaffar Mansoor:
Proud to Build my Career with Alba

جعفر منصور:
فخور بالخبرة المهنية التي حصلت عليها في البا

At Alba, we take great pride in our people. They are the 
driving force behind Alba’s success and the individuals 
that sacrificed their prime years in building the future of 
the Company and laying the foundations of its success 
and achievements. In this issue, we meet one of Alba’s 
most unique employees who is one of the Company’s 
pioneering generation of workers in the aluminium field 
and, has established long lasting working relationships. 
He is Jaffar Mansoor from Reduction Line 1-3 and this is 
what he shared with us:

بن��اء  �س��بيل  الذي��ن قدم��وا كل جهده��م في  بعمالن��ا  نفخ��ر 
النجاح��ات والتق��دم من��ذ بداي��ات ال�ش��ركة، فه��م الأ�ش��خا�ص 
ال��ذي �أم�ض��وا كل ه��ذه ال�س��نوات بالعمل المخل���ص والمثابرة في 
تحقي��ق النجاح��ات الت��ي دفع��ت قدم��ا نح��و بن��اء خ��ط ال�صهر 
ال�ساد���س. وفي ه��ذا الع��دد، نلتق��ي ب�أح��د �أفراد عائل��ة البا من  
الجيل الذي �س��اهم في بناء طريق النجاح الذي �س��ارت عليه 
ال�ش��ركة خ�لال تاريخه��ا الطوي��ل في مجال الألمني��وم. �ضيفنا 
في ه��ذا الع��دد ه��و الموظ��ف جعف��ر من�ص��ور نا�ص��ر م��ن دائ��رة 

التلكي���س والمرف���أ ، وكان لن��ا مع��ه اللق��اء الت��الي:
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An introduction?

I was born in 1967. I have 
a National Diploma from 
Bahrain Training Institute 
and I joined on 05 January 
1991. I am currently working 
as Acting Maintenance 
Supervisor in Reduction Lines 
1-3.

How did you join Alba?

It all started when some of 
my colleagues told me about 
the vacancies offered by 
Alba for the new Reduction 
Line (Line 4). Since many of 
these vacancies were in the 
mechanical engineering 
field, which I was studying at 
the stage, I decided to apply 
for these vacancies and was 
fortunate to get accepted 
and join the Apprenticeship 
Programme at Alba.  

Which department did you 
work for?

After completing my 
apprenticeship in Alba, I was 
selected to join the Carbon 
Maintenance Department, 
where I was promoted 
to Acting Supervisor 
before joining my current 
department. 

What did you learn from 
Alba?

I have learnt many lessons 
from my career at Alba, but 
the most important is to 
work harmoniously with 
various types of personalities 
as well as to follow the rules 
and regulations strictly. 
Throughout the years, we 
became safety ambassadors 
for Alba and we are proud to 
put safety first. 

What was the best period of 
your career with Alba?

There are many sweet 
moments in my long career 
with Alba, but I will always 

remember my beginning 
with Alba because of all the 
people I worked with and 
learned from. 

How do you see Alba as a 
leading industrial company 
in Bahrain?

Alba is the ideal place to 
start a career and establish 
yourself as a leader, both on 
the personal and professional 
levels. We also enjoy a very 
dynamic and challenging 
work environment that keeps 
us motivated and engaged at 
all times. 

How do you spend your free 
time?

I like to spend most of my 
free time with my friends 
and family. I also try and 
make adequate time for any 
voluntary work or projects 
whenever possible. 

A word of wisdom?

Having patience and 

believing that everything will 
be fine in the end no matter 
how hard or difficult the 
circumstances are. 

A wish that you hope would 
come true?

I wish that my children realize 
their true potential and 
achieve their dreams in the 
near future.

A dedication?

I would like to dedicate 
my sincere thanks and 
appreciation to all the people 
that helped me learn new 
ideas and concepts.  

Any last words?

I would like to thank you for 
this interview and all the 
individuals that I worked with 
as part of the Alba family.

هلا عرفتنا عن نفسك ؟
�أن��ا م��ن موالي��د 1967، و حا�ص��ل عل��ى 
الدبل��وم  الوطني��ة م��ن معه��د البحري��ن 
بتاري��خ  لل�ش��ركة  ان�ضمم��ت  للتدري��ب. 
5 يناي��ر 1991  كمت��درب لم��دة �س��نتين، 
وحاليا �أعمل  م�شرف تخطيط في دائرة 

التكلي���س والمرف���أ.

أخبرنا عن قصة انضمامك 
للشركة؟ 

لل�ش��ركة  ان�ضمام��ي  ق�ص��ة  ب��د�أت 
عندم��ا �أخ�ربني بع���ض زم�لاء الدار�س��ة 
ع��ن الوظائ��ف ال�ش��اغرة في تخ�ص���ص 
الب��ا،  ب�ش��ركة  الميكانيكي��ة  الهند�س��ة 
ف�ش��جعنا بع�ضن��ا على التق��ديم على هذه 
الوظائ��ف، وكان ذل��ك مع بدايات الخط 
الراب��ع، وبالفع��ل، تمكن��ت م��ن اجتي��از 

المقابل��ة والعم��ل كمت��درب مهن��ي. 

ما هي الأقسام التي عملت 
بها في البا ؟  

عمل��ت بدائ��رة �صيان��ة الكرب��ون لف�ترة 
ال�س��لم  في  تدرج��ت  و  طويل��ة،  زمني��ة 
الوظيف��ي كم�ش��رف بالنياب��ة، و بعده��ا 
ان�ضممت �إلى ق�سم التخطيط لل�صناعة 

في دائرت��ي الحالي��ة.
ماذا أضافت إليك البا؟

وا�س��عة  خ�ربة  ال�ش��ركة  لي  �أ�ضاف��ت 
في مج��ال العم��ل، والتعام��ل م��ع مختل��ف 
العم��ل  بقوان�ين  والالت��زام  ال�ش��رائح، 
ال�صارم��ة. ونح��ن نفتخ��ر كونن��ا �س��فراء 
لل�س�لامة خ��ارج وداخل �أ�س��وار ال�ش��ركة. 

ما هي أجمل فترة قضيتها 
في البا ؟

الت��ي  اللحظ��ات  م��ن  العدي��د  هن��اك 
ف�ترة  تظ��ل  لك��ن  ن�س��يانها،  ي�صع��ب 
التدري��ب العمل��ي م��ن �أجم��ل الف�ترات 
الت��ي ق�ضيته��ا في ال�ش��ركة لأنه��ا �أتاح��ت 
الق��ديم  الجي��ل  معا�ص��رة  فر�ص��ة  لن��ا 
في  يبخل��وا  ولم  ال�ش��ركة،  بن��وا  الذي��ن 
تق��ديم العط��اء والت�ش��جيع مهما اختلفت 
تاري��خ  خ�لال  والتحدي��ات  الظ��روف 

ال�ش��ركة.  

صناعية  كمؤسسة  البا  ترى  كيف 
رائدة في البحرين؟

الب��ا ه��ي الم��كان المث��الي للنم��و ومواجه��ة 
التحدي��ات ال�ش��خ�صية والمهني��ة، وه��ي 
جه��ة عم��ل م�ش��جعة للتطوي��ر والإرتق��اء 

الوظيف��ي عل��ى ال��دوام. 
كيف تقضي يومك بعيدا عن 

أجواء العمل؟

�أح��ب �أن �أق�ض��ي يوم��ي م��ع العائل��ة، كم��ا  
�أحب �أن �أ�شارك في الأعمال الاجتماعية 
التطوعية، والتوا�صل مع الأ�صدقاء كلما 

�سنحت لي الفر�صة لذلك. 

حكمة تؤمن بها ؟
م��ن  م�س��توحاة  قر�آني��ة  حكم��ة  ه��ي 
مب��د�أ ال�ص�رب والاعتماد عل��ى تقدير رب 
العالم�ين في كاف��ة الظ��روف والتحدي��ات.

أمنية تود أن تتحقق؟
اتمن��ى �أن �أرى الأبن��اء ي�أخ��ذون الطري��ق 
النج��اح ويحققون م��ا يتمنونه ويتطلعون 

�إليه في الم�ستقبل القريب. 

باقة ورد تهديها لمن؟
الذي��ن  الأ�ش��خا�ص  لكاف��ة  �أهديه��ا 
تعلم��ت منه��م خ�لال م�س�يرتي المهني��ة، 
وبال��ذات الأ�ش��ياء الإيجابي��ة الت��ي تمي��ز 

كل �ش��خ�ص ع��ن الآخ��ر. 

كلمة أخيرة؟
�أ�ش��كر   و  اللق��اء،  ه��ذا  عل��ى  �أ�ش��كركم 

الزم�لاء م��ن العامل�ين و الم��دراء الذي��ن 
عمل��ت معه��م ب��روح العائل��ة الواح��دة .

Information Card
Name: Jaffar Mansour

Department: Reduction Line 1-3

Job title: Supervisor

Date of joining: 05.01.1991

البطاقة التعريفية
الا�سم: جعفر من�صور  

الدائرة: التكلي�س والمرف�أ
الم�سمى الوظيفي: م�شرف

تاريخ الان�ضمام : 05.01.1991



26 27

Galleria | The Newsletter of Aluminium Bahrain B.S.C. | Aug-Sep 2018جاليريا | النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  أغسطس- سبتمبر 2018

Alba Organises ‘Thriving in VUCA World’ 
Session for its Management Team
البا تنظم ورشة عمل متخصصة لموظفي الهيئة الإدارية 

Stop Alumina Leakage Campaign
تنظيم حملة "إيقاف تسرب مادة الألومينا"

Alba organised a workshop 
titled ‘Thriving in VUCA 
(Volatile, Uncertain, Complex, 
Ambiguous) World’ for its 
various Management levels at 
the Alba Club.
The workshop focused on 
the importance of self-
management, decision making 
and handling the stress of 
managing in a VUCA world, 
with a special focus on business 
cases and examples of Fortune 
500 companies in overcoming 
obstacles and achieving success 
and growth.
Speaking about the ‘Thriving in 

Under the direction and guidance of CEO Tim 
Murray, Alba kick-started a new Campaign under 
the theme of “STOP Alumina Leakage NOW!” on 04 
August 2018, to ring the alarm bell on the safety, 
health, environment and cost impacts of Alumina 
Leakages.
The Campaign was held under the leadership of 
Deputy CEO Ali Al Baqali who also participated 
along with other top officials in distributing the 
Campaign’s flyers amongst employees beside Alba’s 
gates before the official kick-start of the Campaign 
to raise their preparedness and introduce them to 
the core goals of the Campaign.
The Campaign was held over a few days featuring 
various activities including awareness meetings, 
visits and cleaning activities.

بعن��وان  عم��ل  ور�ش��ة  الب��ا  نظم��ت 
"النج��اح في ع��الم متقل��ب، غ�ير م�ؤك��د، 
لأع�ض��اء   ")VUCA( وغام���ض  معق��د، 
الهيئ��ة الإداري��ة من مختلف الم�س��تويات 

بال�ش��ركة وذل��ك في ن��ادي الب��ا.
عل��ى  العم��ل  ور�ش��ة  وترك��ز  ه��ذا 
�أهمي��ة �ضب��ط النف���س وعملي��ة اتخ��اذ 
الق��رار والتعام��ل م��ع ال�ضغ��ط النف�س��ي 
ع��الم  في  الإدارة  تفر�ض��ه  ال��ذي 
مل��يء بالتقلب��ات وال�ش��كوك والتعقي��د 
والغمو���ض، م��ع التركي��ز ب�ش��كل خا���ص 
عل��ى درا�س��ة الحال��ة وتن��اول �أمثل��ة م��ن 
الت��ي تمكن��ت   500 �ش��ركات فورت�ش��ن 
م��ن تج��اوز العقب��ات المختلف��ة وتحقي��ق 

والنم��و. النج��اح 
وفي حديث��ه ع��ن ور�ش��ة العم��ل، �ص��رح 

اله��در  تقلي��ل  مب��د�أ  تعزي��ز  في  ال�ش��ركة  لجه��ود  ا�س��تمرارا 
والتكلفة على كافة الم�ستويات، نظمت البا حملة "�إيقاف ت�سرب 
مادة الألومينا"، وذلك في يوم ال�سبت الموافق 4 �أغ�سط�س 2018 
به��دف �إلق��اء ال�ض��وء عل��ى �أهمي��ة الحف��اظ على موارد ال�ش��ركة 
والم�س��اهمة في �إيق��اف ت�س��رب م��ادة الألومين��ا في م�س��تودعات 

التخزي��ن المختلفة.   
وق��د �ش��ارك في ه��ذه الحمل��ة نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي عل��ي 
البق��الي، بم�ش��اركة وا�س��عة م��ن كاف��ة الأق�س��ام، حي��ث ق��ام 
الم�ش��اركون بتوزي��ع المل�صق��ات التعريفي��ة، و �إلق��اء المزي��د م��ن 
ال�ض��وء عل��ى �أهمي��ة التن�س��يق الم�س��تمر نح��و الو�ص��ول �إلى �أعل��ى 
مراح��ل الا�س��تعداد للب��دء في الإنت��اج الفعل��ي للمع��دن ال�س��ائل 
بم�ش��روع الخ��ط ال�ساد���س للتو�س��عة م��ن خ�لال الحر���ص عل��ى 

تر�ش��يد ا�س��تخدام الم��واد الخ��ام في ال�ش��ركة ب�ش��كل ع��ام.  
VUCA World’ workshop, Alba’s 
CEO Tim Murray said: 
“Success is where preparation 
and opportunity meet. In 
the ever-changing world of 
today, it is vital for our people 
to understand the changing 
business environments and 
move forward with new ideas in 
order to succeed in tomorrow’s 
world. Through this workshop, 
we aim to prepare our junior 
leaders to successfully navigate 
and build the necessary mind-
set and capabilities to thrive in a 
VUCA world.”

الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا تي��م 
م��وري قائ�لاً:

"يكم��ن تحقي��ق النج��اح في الا�س��تعداد 

للفر�ص��ة المنا�س��بة. وم��ن ال�ض��روري �أن 
يتفهم موظفونا التغيرات التي ت�شهدها 
بيئ��ة العم��ل في ظ��ل ع��الم دائ��م التغ�ير 
الأف��كار  خ�لال  م��ن  والتق��دم  الي��وم، 
النج��اح  الجدي��دة والمبتك��رة لتحقي��ق 
في ع��الم الغ��د. ونح��ن ن�س��عى م��ن خلال 
ور�ش��ة العم��ل ه��ذه لإع��داد القيادي�ين 
ال�ش��باب م��ن �أج��ل خل��ق الوع��ي ال�لازم 
و�إك�س��ابهم المه��ارات ال�ضروري��ة الت��ي 
تمكنه��م م��ن ممار�س��ة دوره��م القيادي 
وال�ش��كوك  بالتقلب��ات  مل��يء  ع��الم  في 

والتعقي��د والغمو���ض".
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Introduction of the “Presentation 
Rules of Engagement”  
الإعلان عن "قواعد الإلقاء الجيد" لكافة الموظفين 

"Own Your Numbers" Sessions  
تنظيم المحاضرات التعريفية عن الأرقام الهامة لأداء الشركة

In line with the Company’s commitment towards empowering Alba 
employees with skills to achieve a greater level of excellence and 
success on all fronts, Alba’s executives and top officials, led by CEO 
Tim Murray, distributed the new bookmark on “Presentation Rules 
of Engagement”, which are based on a set of tips and techniques in 
effective presentation and communication skills for all employees 
as part of the preparation for the next stage of Alba’s upcoming 
challenges. 

Under the guidance and direction of CEO Tim Murray, and in line 
with the Company’s efforts to achieve greater excellence on all fronts, 
Deputy CEO Ali Al Baqali kick started a new Campaign under the 
theme of “Own Your Numbers” on 31 July 2018, with an introductory 
session.
The session discussed the core goals of the Campaign, which is 
embracing the facts and figures related to Alba’s functions and 
plans to crystalize our road maps and bolster our growth. Ali asked 
all Departments’ superintendents and heads to present the up-to-
date list of facts and figures related to their fields to all executives, 
directors and key employees with utilizing the CEO’s Presentation 
Rules of Engagement advices, and to sustain the same practice on a 
monthly basis.

تما�ش��يا م��ع �إلت��زام ال�ش��ركة في تطوي��ر الموظف�ين وتنمي��ة مهاراته��م الوظيفي��ة 
للو�ص��ول �إلى �أعل��ى درج��ات الأداء والتمي��ز، ق��ام الرئي���س التنفي��ذي بح�ض��ور �أف��راد 
الفريق الإداري بتوزيع مل�صقات "قواعد الإلقاء الجيد" التي تحتوي على مجموعة 

م��ن الن�صائ��ح والتوجيه��ات العملي��ة لتح�س�ين م�س��توى الإلق��اء والتوا�ص��ل. 
وي�أت��ي الإع�لان ع��ن ه��ذه القواع��د �ضم��ن خط��ة �ش��املة لتهيئ��ة وتدري��ب الموظف�ين 
لمواجهة التحديات القادمة والأهداف المو�ضوعة لتحقيق المزيد من النمو والنجاح 

القادم��ة.  المرحل��ة  في 

بن��اءا عل��ى توجيه��ات الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري، وتما�ش��يا م��ع جه��ود ال�ش��ركة 
الرامي��ة �إلى الو�ص��ول �إلى �أف�ض��ل م�س��تويات الأداء في كاف��ة المراح��ل الإنتاجي��ة، ق��ام 
نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي عل��ي البق��الي ب�إط�لاق �سل�س��لة م��ن المحا�ض��رات التعريفية 
المتعلق��ة ب�أه��م الأرق��ام المرتبط��ة ب���أداء ال�ش��ركة. وق��د رك��زت ه��ذه المحا�ض��رات 
التعريفي��ة عل��ى �إلق��اء ال�ض��وء عل��ى �أه��م الحقائ��ق والأرق��ام الت��ي يج��ب عل��ى كاف��ة 
الموظف�ين التع��رف عليه��ا م��ن �أجل الو�ص��ول �إلى تحقيق الأه��داف القادمة والتركيز 

عل��ى العوام��ل الت��ي تدف��ع �إلى المزي��د م��ن النم��و والنج��اح  في المراح��ل القادم��ة. 
كم��ا تم تكلي��ف ر�ؤ�س��اء الأق�س��ام والمراقب�ين ب�إلق��اء المحا�ض��رات التف�صيلي��ة ح��ول 
�أه��م م�ؤ�ش��رات الأداء المرتبط��ة بدوائ��ر الإنت��اج والت�ش��غيل في المرحل��ة القادم��ة، م��ع 
الحر���ص عل��ى تطبي��ق قواع��د العرو�ض التقديمية التي يتبعها الرئي���س التنفيذي في 

كاف��ة عرو�ض��ه التقديمية. 
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Together Towards Safe Roads  
لنخلق معا طرق آمنة

Our first interview was with employee Ali 
Abdul Karim from Reduction Maintenance 
Department, who expressed his delight with 
the changes that the new traffic rules in Bahrain 
brought on the mentality of people towards 
accidents such as: reduction in the number 
of traffic accidents and the increase in the 
commitment level from all road users. He also 
highlighted the important role played by the 
implementation of tougher levels of penalties 
in forcing more road users to drive more 
carefully by applying gradual fines that matches 
the severity of the committed violation. Ali 
explained that he was among the many other 
road users who adapted easily to the new law 
and expressed his outrage on reckless drivers 
who risk their lives and the lives of other drivers 
by using their mobile phones while using 
the Kingdom’s main highways. He concluded 
by stressing that despite the fact that some 
people might complain that the new fines and 
penalties could backfire by creating a level of 
distrust in the system, yet there is no other tool 
as powerful as making it painful for violators if 
they are not willing to follow the basic traffic 
rules and regulations, not to mention the 
positive role played by prevention campaigns.

في البداي��ة تحدثن��ا م��ع الموظ��ف عل��ي عب��د الك��ريم م��ن 
دائ��رة �صيان��ة الم�صه��ر ال��ذي ب��د�أ حديث��ه بالتط��رق �إلى 
قان��ون الم��رور الجدي��د والأث��ر الإيجاب��ي ال��ذي ترك��ه ه��ذا 
القان��ون عل��ى �س��لوك م�س��تخدمي الطريق من ع��دة جوانب 
منه��ا: انخفا���ض في ع��دد الح��وادث، والزي��ادة الملحوظ��ة 
في م��دى �إلت��زام �أف��راد المجتمع بهذا القان��ون. ويعتقد علي 
ب���أن ه��ذا التغي�ير الإيجابي يرجع �إلى مدى جدية و�صرامة 
القانون الجديد في تطبيق العقوبات التدريجية على كافة 
م�س��تخدمي الطريق. وك�أحد الأ�ش��خا�ص الداعمين للمزيد 
م��ن ال�صرام��ة، والجدي��ة في تطبي��ق القوان�ين، يعت�رب عل��ي 
نف�س��ه م��ن الأ�ش��خا�ص الذي��ن �أحب��وا القان��ون الح��الي، ولم 
يج��دوا �أي �صعوب��ة في الالت��زام ب��ه بقدر الم�س��تطاع من �أجل 
توفير بيئة مرورية �آمنة للجميع .و�أ�ضاف: "�إن �أكثر الأمور 
الم�سببة للحوادث هو تهور ال�سائقين وعدم الالتزام ب�سرعة 
ال�ش��ارع المح��ددة، ونح��ن نخ�س��ر �أرواح��ا ب�ش��كل يوم��ي، 
وال�سبب يرجع �إلى �سلوكيات يمكن تفاديها ب�سهولة. وعلى 
الرغ��م م��ن اعتق��اد البع���ض �أن المخالف��ات المبال��غ فيه��ا ق��د 
تخلق �أثرا عك�سيا على �سلوك الأ�شخا�ص، �إلا �أنها من �أكثر 
الأ�س��اليب فعالي��ة   ل��ردع المتهوري��ن والتقليل م��ن الخطورة 
على باقي م�ستخدمي الطريق. واختتم علي حديثه بالثتاء 
عل��ى م��دى تطبي��ق القوان�ين في ال�ش��ركة، والجه��ود الت��ي 
تبذلها الإدارة في ن�ش��ر الوعي والمعرفة من خلال البرامج 

والحملات الم�س��تمرة.  

Ali abdul karim
Reduction Maint.

ROAD SAFETY: 
Where do we Stand? and What can we Improve?  

السلامة على الطريق:
ما هو المطلوب وكيف نمنع الحوادث؟

What usually comes across your mind when 
the topic of road safety is discussed? Is it simply 
related to our personal safety? Or should we 
be involved in educating others to prevent 
accidents and serious injuries?
We all know that nobody is immune from being 
involved in accidents, but most accidents have 
common causes that can be eliminated with the 
proper implementation of the traffic rules and 
regulations. According to the latest statistics, 
the main contributors to accidents are linked 
to lack of attention and disobeying basic traffic 
rules such as overspreading, crossing the red 
light, and using mobile phones while driving.  
That is why Alba is playing close attention to 

educating all employees and about 
road safety while using the 

company’s roads and vehicles, 
especially in congested areas 
and high risk segments of roads 

inside the plant.

م��اذا تعن��ي ال�س�لامة ونظ��م ال�س�لامة؟ �إنه��ا ب��كل ب�س��اطة 
تعن��ي �س�لامتنا و الحف��اظ عل��ى حياتن��ا و �س�لامة وحي��اة 
الآخري��ن، فالح��وادث ق��د تقع في لمح الب�صر وفي �أي مكان، 
والعواق��ب الوخيم��ة ق��د ت�تراوح ب�ين �إعاقة دائم��ة �أو �إ�صابة 

قاتلة.
لا يوج��د �أي �ش��خ�ص مع�ص��وم م��ن الخط���أ �أو ال�س��هو، لك��ن 
الأخط��اء الت��ي يمك��ن تلافيه��ا من خلال الإلت��زام بقواعيد 
وقوان�ين ال�س�لامة ت�س��اهم ب�ش��كل كب�ير في الحف��اظ عل��ى 
حياتن��ا و حي��اة الآخري��ن في المن��زل، �أو الطري��ق، �أو العم��ل. 
لق��د �أثبت��ت الإح�صائي��ات �أن ح��وادث الط��رق ت�أت��ي م��ن 
�إهم��ال ال�س��ائق و ع��دم التقي��د بتعليم��ات ال�س�لامة وقواعد 
الم��رور كال�س��رعة الزائ��دة، �أوتج��اوز الإ�ش��ارة الحم��راء، 
�أو الإلته��اء بالهات��ف �أثن��اء القي��ادة. كله��ا ه��ذه المخالف��ات 
الت��ي ق��د تب��دو ب�س��يطة م��ن الوهل��ة الأولى، ق��د ت���ؤدي �إلى 
عواق��ب ج�س��يمة، وخ�س��ائر عدي��دة في الأرواح الب�ش��رية. 
لهذا ال�سبب، تولي �إدارة �ألبا اهتماما بالغا بنظم ال�سلامة 
على الطريق خ�صو�صا بالطرق و الممرات بداخل الم�صنع، 
والت��ي تترك��ز فيه��ا حرك��ة م��رور ال�ش��احنات، م��ن خ�لال 
تركي��ب الإ�ش��ارات ال�ضوئي��ة و اللوح��ات التو�ضيحي��ة عل��ى 
الطرق بداخل الم�صنع �إلى جانب التوعية الم�ستمرة لل�سواق 

م��ن �أج��ل �س�لامة الجميع.
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Change Starts on the Personal Level  
ليكون احترام القانون نابع من وعي وثقافة 

Tip for your Safety on the Road:
نصائح من أجل سلامتك على الطريق:

Awareness Driven Approach to Safety  
ليكون احترام القانون نابع من وعي وثقافة 

Set an Example in Following Rules  
القوانين وضعت لحفظ الأرواح وسلامة الجميع 

Our last interview was with employee Mohamed 
Ismail from Carbon Department, and he 
expressed his sense of achievement whenever 
a new road safety rule or regulation is applied 
in Bahrain.  This level of care and attention is 
reflected in the remarkable improvement in 
safety among all road users in Bahrain and a 
true reminder that more effort is needed to 
eliminate the dangers of risky behaviours such 
as: jumping the red light and over speeding. He 
also recommended all motorbike users to use 
the approved helmets and set an examples for 
other to follow the safety rules and regulations 
and avoid dangerous situations while using the 
road at all time.  Alba as one of the role models 
for the rest of the public According to Mohamed, 
taking a quick look at the actual safety records 
and leading indicators will provide sufficient 
evidence that change is possible if it starts 
on a personal level to prevent all unfortunate 
accidents and ensure the safety of all road users.

لقاءن��ا الأخ�ير كان م��ع الموظ��ف محم��د �إ�س��ماعيل م��ن 
دائ��رة الكرب��ون الذي �أ�ش��ادة بمدى الم�س��توى المتق��دم الذي 
و�صل��ت �إلي��ه �أنظم��ة الم��رور في البحري��ن، ون�س��بة الت��زام 
ال�س��ائقين العالي��ة م��ع القان��ون الح��الي. م�ش��ددا في نف���س 
الوق��ت عل��ى الزيادة الملحوظة في م�س��توى الوعي والإدراك 
ل��دى �أغل��ب م�س��تخدمي الطري��ق، وهذا هو المب��د�أ الأهم في 
تف��ادي الح��وادث الت��ي تق��ع ب�س��بب ال�س��لوكيات والمخالفات 
الت��ي يرتكبه��ا البع���ض. وم��ن �أخط��ر ال�س��لوكيات الم�س��ببة 
للحوادث هو ا�ستخدام الهاتف النقال �أثناء القيادة، �سواء 
بال��رد عل��ى المكالم��ات �أو كتاب��ة وق��راءة الر�س��ائل الن�صي��ة. 
و�أك��د محم��د عل��ى �أهمي��ة ارتداء الخوذة المعتمدة ل�س��ائقي 
�أعل��ى درج��ات  �أخ��ذ  الهوائي��ة والناري��ة، م��ع  الدرج��ات 
الحيطة والحذر على الدوام ب�سبب ن�سبة الخطورة العالية 
.و�أ�ض��اف: "يج��ب �أن نترج��م احترامن��ا وتطبيقن��ا للقان��ون 
م��ن خ�لال الأفع��ال، ولي���س فقط الأقوال، حت��ى نكون قدوة 

للآخري��ن، ون�س��اهم في من��ع الح��وادث الم�ؤ�س��فة".  

Our second interview was with Muntadhar A. 
Jalil from Casthouse Department and he began 
by linking the root to most traffic accidents to 
the lack of attention on the road. Unnecessary 
actions such as answering phone calls, viewing 
social media messages and other distractions 
are both reckless and irresponsible and will 
always lead to serious accidents and the 
possible loss of life. She also highlighted the 
important role of directly involvement and 
participation by all the members of the public in 
spreading awareness and pointing out negative 
behaviours while using the road. “There should 
be Zero Tolerance towards reckless driving and 
we are all responsible for the collective safety of 
all road users,” added Muntadhar at the end of 
his interview.

لقاءن��ا الث��اني كان م��ع منتظ��ر عب��د الجلي��ل م��ن دائ��رة 
الم�س��بك، والذي �ش��دد على الإرتباط المبا�ش��ر بين ال�س��رعة 
والعوام��ل الت��ي تلع��ب دورا مبا�ش��را في ت�ش��تيت م��دى تركيز 
ال�س��ائق عل��ى الطري��ق مث��ل ا�س��تخدام الهات��ف، والان�ش��غال 
بالرد على الر�س��ائل والمكالمات �أثناء ال�س��ياقة، واللامبالاة 
بحي��اة الآخري��ن �أثن��اء القيادة. وذكر منتظر �أن ال�س��ائق لا 
ي�س��تطيع التركي��ز عل��ى �أك�ثر م��ن �ش��يء في �آن واح��د، وه��و 
الأمرال��ذي ق��د يخل��ف �ضحاي��ا، وخ�س��ائر مادي��ة كبيرة. في 
ختام حديثه، �أكد منتظر ب�أنه مع التركيز على �أهمية خلق 
الوع��ي ال��كافي ح��ول مب��د�أ اح�ترام وتطبي��ق القان��ون، وه��و 
الأم��ر ال��ذي يتمت��ع ب��ه عم��ال �ألب��ا ب�ش��كل ملح��وظ، فقوانين 
المرور لها تقدير خا�ص في كافة �أق�سام ال�شركة، لذا يجب 
عل��ى كاف��ة الموظف�ين تطبي��ق نف���س الدرج��ة م��ن الاح�ترام 
للقوان�ين خ��ارج �أ�س��وار ال�ش��ركة وم��ع كاف��ة �أف��راد ال�ش��ركة، 
لأن الم�س���ؤولية هي م�ش�تركة بين الجميع، ويجب على كافة 
م�س��تخدمي الطريق التعاون من �أجل الو�صول �إلى �أف�صى 

درج��ات الأم��ن وال�س�لامة �أثن��اء ا�س��تقدام الطريق.  

We spoke next to Mohamed Rashid from Carbon 
Department, and he used the example of the 
leading countries in terms of traffic safety and 
application of the rules, stating that the main 
reason why change was needed in the traffic law 
is the lack of seriousness in eliminating accidents 
and that the new fines will help all road users in 
creating a much safer driving conditions on all 
roads within Bahrain. Mohammed also regretted 
the unfortunate level that some drivers reached 
in ignoring safety rules and regulations, citing 
the level of apathy that many members of the 
society are having towards the daily loss of lives 
and properties due to unnecessary accidents. 
Mohammed closed by urging all employees 
to use their knowledge and commitment to 
safety rules and regulations to spread more 
awareness among family members and friends 
and contribute effectively towards the safety or 
road users in Bahrain.

وكان لن��ا لق��اء م��ع محم��د را�ش��د ال�صمي��م م��ن دائ��رة 
الكرب��ون، وال��ذي حدثن��ا في البداية ع��ن الدول التي تعتبرا 
مثالا يحتذى به في ال�سلامة المرورية، حيث تتبع هذه الدول 
قوانين �صارمة وم�ش��ددة ورادعة من دون �أي ا�س��تثناء. من 
هن��ا، دع��ت الحاج��ة �إلى تطبي��ق قان��ون جدي��د للم��رور في 
البحري��ن ليح��ل مح��ل القان��ون ال�س��ابق، وال��ذي �أ�صب��ح لا 
يحقق الغاية المن�شودة في التقليل من الحوادث، و�أ�صبحت 
العقوبات التي ين�ص عليها غير مجدية في �ضبط ال�سلوك 
�أثن��اء ا�س��تخدام الطري��ق الع��ام. وي�أ�س��ف محم��د عل��ى 
الو�ض��ع ال��ذي و�ص��ل �إلي��ه بع�ض م�س��تخدمي الطريق، حيث 
ف�أ�صبحن��ا نفق��د الكث�ير م��ن الأرواح ب�ش��كل يوم��ي تقريب��ا، 
عو�ض��اً ع��ن الح��وادث المروري��ة الت��ي �أ�صبح��ت ج��زء م��ن 
روتين حياتنا اليومي ب�سبب الثقافة العامة ال�سائدة، وقلة 
وعي ال�شباب وتهورهم. واختتم محمد م�شاركته بالت�أكيد 
عل��ى مدى �ش��عوره بالفخر لمدى اح�ترام عمال البا لقوانين 
المرور تطبيقها، ولكن يجب �أن نعي ب�أن ال�سلامة م�س�ؤولية 
الجمي��ع، ويج��ب �أن تتكات��ف الجه��ود للح��د م��ن الح��وادث، 

وحف��ظ �أرواح الم�س��تخدمين. 

mohamed ismail
Carbon

muntadher A.jalil
Casthouse

Mohamed Rashid
Carbon

•	Always wear your seatbelt before moving the vehicle.
•	Keep your car in good working condition through regular maintenance.

•	Make sure to follow the road signs at all times. 
•	Practice defensive driving and pay attention to other road users 

•	Stay within speed limits and avoid reckless driving

ا�ستعمل حزام ال�سلامة قبل التحرك بالمركبة ..
احر�ص على �إبقاء المركبة في حالة جيدة من خلال الالتزام بال�صيانة الم�ستمرة ..

اتبع اللوحات الإر�شادية على الطريق بجميع �أنواعها..
انتبه لم�ستخدمي الطريق الآخرين وابتعد عن الممار�سات ال�سلوكية الخطرة ..

لا تتجاوز ال�سرعة المقررة على الطرق..
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ALBAYAN ARCHIVE أرشيف البيان

“Albayan” was first 
published on March 
12, 1973 as a weekly 
internal newsletter 

that summarised Alba’s 
important updates 

and announcements; 
It was a simple yet very 

effective tool that laid the 
foundation for internal 
communication within 
the company. We take 

the opportunity in these 
new issues to remember 
our past by featuring a 

selection from early issues’ 
contents.

 �صدرت “البيان” لأول مرة
 في 12 مار�س 1973 كن�شرة

 �أ�سبوعية داخلية تلخ�ص
 �أهم �أخبار و�إعلانات

 البا، ورغم ب�ساطتها في
 ذلك الوقت �إلا �أنها �أثبتت
 فعاليتها في ت�أ�سي�س �أن�شطة
 الإعلام الداخلي بال�شركة.

 ننتهز الفر�صة في هذه
 الأعداد الجديدة من

 “البيان” لتذكر الما�ضي من
 خلال ا�ستعرا�ض مختارات

 من محتويات الأعداد
القديمة منها

لمحة
 من
تاريخ
البا

A 
Snapshot 

from 
Alba

History

.

November issue 1988
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Mohamed A. Razzaq: Playing Chess is 
the Ultimate Path Towards Creative 
Thinking  
محمد عبدالرزاق: الشطرنج فن ومهارة في التفكير الإبداعي
On the other hand, positive 
people know how to look for 
the most effective ways to 
utilize their time and use their 
resources smartly to gain skills 
and experiences throughout the 
various stages of their lives.
Taking up useful hobbies is 
an important element in the 
comprehensive progress of 
mental and physical abilities 
and aptitudes and playing chess 
is one of the most effective 
methods of developing various 
cognitive skills and thinking 
patterns. 
Our guest for this issue is 
employee Mohamed Ahmed 
A. Razzaq who started building 
interest in chess since 2010. He 
was 25 years old at that time, 
which might be considered 
as a late age to start the game 
of chess, yet his curiosity and 
inquisitive mind drove him to 
learn this game and find out the 
reasons why many people don’t 
like to practice mental games 
and prefer simpler hobbies that 
depend on physical skills and 
abilities. Mohamed loves a good 
mental challenge and he takes 
every opportunity to prove to 
himself and others nothing is 
impossible or difficult when 
you commit yourself to train 
and practicing no matter how 
complicated the rules of the 
games seem to be at the start of 

وتع��د الهواي��ة راف��دا م��ن رواف��د تنمي��ة 
المختلف��ة  المه��ارات  وتطوي��ر  ال��ذات 
تل��ك  والعم��ل، وخ�صو�ص��ا  في الحي��اة 
الهوايات التي ت�ساعد في تنمية القدرات 
العقلية، والتركيز، والتخطيط ال�س��ريع 
الرقع��ة  فه��ي  ال�ش��طرنج.  لعب��ة  مث��ل 
المربع��ة الب�س��يطة الت��ي تحم��ل طياته��ا 
حرب��ا عقلي��ة وروحا تناف�س��ية عالية بين 
ال��ذات والخ�ص��م، وه��ي اللعب��ة الت��ي 
�ألهم��ت العدي��د م��ن ال�ش��عوب عل��ى مدى 
التاريخ القديم والحديث في كافة بلدان 

الع��الم. 
الموظ��ف  ه��و  الع��دد  له��ذا  �ضيفن��ا 
ممار���س  عبدال��رزاق،  �أحم��د  محم��د 
 ،2010 الع��ام  من��ذ  ال�ش��طرنج  لعب��ة 
حي��ث ب��د�أ ممار�س��ة ه��ذه اللعبة في عمر 
الخام�س��ة وع�ش��رين، ال�س��ن الت��ي تعت�رب 
الريا�ض��ة  مت�أخ��رة في ممار�س��ة ه��ذه 
الذهني��ة،  �إلا �أن م��ا دفعه لخو�ض غمار 
التجرب��ة ه��و ف�ضول��ه لمعرف��ة �أ�س��باب 
ع��دم انت�ش��ار ه��ذه اللعب��ة في مجتمعن��ا، 
له��ا  ينظ��ر  الجمي��ع  و�أن  خ�صو�ص��ا  
ب�أنه��ا لعب��ة �صعب��ة ومعق��دة، على عك���س 
الألعاب ال�سهلة والحركية التي يف�ضلها 
الجمي��ع. محم��د وج��د في نف�س��ه �ش��غفا 
نح��و الألع��اب المحفزة للتفك�ير، كما �أنه 
يه��وى تح��دي قدراته الذاتية، و�أن يثبت 
لنف�سه وللآخرين �أن الأمور التي يراها 
في  ه��ي  �صعب��ة  �أو  م�س��تحيلة  البع���ض 
الواق��ع تحدي��ات يمك��ن للف��رد تخطيه��ا 
من غير تردد بعد �إتقان قوانين وقواعد 

اللعب��ة.
 و ي�ؤم��ن محم��د ب���أن بالتدري��ب الم�س��تمر 

the journey. 
He is also a big believer in the 
importance of overcoming initial 
failures and losses since the path 
to success and growth is usually 
linked to earlier losses and 
defeats. When asked about his 
personal challenges, Mohamed 
referred to the fact that he had 
to spend considerable amount 
of time reviewing books and 
references of the techniques 
and methods used by global 
chess grandmasters. He also 
added that using online tools 
and training modules helped 
him a lot in gaining more skills 
and abilities along the way. 
He is a great admirer of the 
famous grandmasters like Gary 
Kasparov and Magnus Carlson 
and he hopes to meet them one 
day. 
According to Mohamed, playing 
chess is the ideal method of 
discovering lateral thinking skills 
and acquiring critical thinking 
abilities by viewing problems 
from various angles and looking 
for creative solutions in a similar 
way that a chess player moves 
a piece of the chess board.  He 
concludes by saying that he 
hopes that more people get to 
know and practice chess and 
he looks forward to opening his 
own club in collaboration the 
Bahraini Chess Association in 
the near future. 

ه��و ال�س��بيل نح��و الو�ص��ول �إلى ما يطمح 
�إلي��ه الف��رد، ون��ادرا م��ا تخل��و التج��ارب 
ولحظ��ات  ال�صعوب��ات  م��ن  الجدي��دة 
البداي��ة،  في  وخ�صو�ص��ا  الف�ش��ل، 
النج��اح،  نح��و  خط��وة  ه��و  فالف�ش��ل 
وفر�ص��ة ل�صن��ع الغ��د. عندم��ا �س���ألناه 
ع��ن ال�صعوب��ات الت��ي يواجهه��ا، يق��ول 
محم��د �أن م��ن �أك�ثر الأ�ش��ياء الت��ي وج��د 
فيه��ا �صعوب��ة ه��و فه��م وتعل��م قوان�ين 
الكت��ب  خ�لال  م��ن  اللعب��ه  وتكتي��كات 
والمراج��ع. كم��ا �أن توف��ر برام��ج تفاعلية 
متط��ورة عل��ى �ش��بكة الإنترن��ت �س��اهم 
ب�ش��كل �أ�سا�س��ي في �صق��ل الموهب��ة وفت��ح 
بع��د كل جول��ة  الأداء  لتحلي��ل  المج��ال 
م��ن اللعب��ة، وه��و الأمر الذي �س��اعده في 
التغل��ب على الأخطاء الفردية، وال�س�ير 
على خطى كبار الأ�ساتذة في اللعبة مثل 
بطل العالم ال�س��ابق غاري كا�س��باروف، 

والبط��ل العالم��ي ماغنو���س كال�س��ن. 
وع��ن م��ا تعن��ي ل��ه ه��ذه الهواي��ة، ي�ؤك��د 
محمد ب�أن لعبة ال�ش��طرنج هي الطريق 
المث��الي لاكت�ش��اف الق��دارت، وتمري��ن 
الذه��ن عل��ى تقيي��م الأم��ور م��ن زواي��ا 
مختلف��ة في �س��بيل الو�ص��ول �إلى حل��ول 
مبتك��رة، وامت�لاك ق��درة تفك�ير عالية. 
ويخت��م محم��د حديث��ه قائ�لا: "�أتمن��ى 
�أن تلق��ى لعب��ة ال�ش��طرنج قب��ولا وانت�ش��ار 
ب�ش��كل �أك�رب في مجتمعن��ا، و�أن ن��زرع 
في �أبنائنا حب تعلم الأ�شياء التي تحفز 
التفكير، ولو �أتيحت لي الفر�صة لأن�شاء 
ن��ادي لل�ش��طرنج �س��اكون �أول الم�ش��جعين 
الم�س��اهمين لإن�ش��اء الن��ادي بالتعاون مع 

الإتح��اد البحرين��ي لل�ش��طرنج.

Time is a blessing that many people might 
underestimate or overlook. In fact, many 
individuals don’t know how to make the best 
use of their free time and often waste this 
valuable resource in meaningless activities 
that do not pay off in the long run. 

عنه��ا  يغف��ل  ق��د  الت��ي  العظيم��ة  النع��م  م��ن  الوق��ت 
العدي��د م��ن الأ�ش��خا�ص، وقد يق�ضيها البع���ض في القيام 
ب�أمورغ�ير مفي��دة �أو مثم��رة عل��ى الم��دى الطوي��ل. �أم��ا 
بالن�س��بة للأ�ش��خا�ص الإيجابيين، فتجدهم ي�سعون دوما 
م��ن �أج��ل تطوي��ر الق��درات واكت�س��اب خ�ربات جديدة في 

�أي مرحل��ة م��ن مراح��ل العم��ر.

It is a Game that Requires Long 
Term Planning and Strategy

هذه اللعبة تحتاج إلى مستوى 
متقدم من التفكير ووضع الخطط
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Lifting Equipment.

Things
you must keep in your mind about

1.
     

Markings
        2.

     
Function     

3.     Condition  

WLLK12345

As we Approach the Most Important 
Stage of Line 6 Expansion Project, Always 

Remember: 
مع اقتراب موعد البدء في التشغيل الآمن للخط السادس، 

يجب علينا تذكر القواعد التالية بشكل مستمر:
.. EXTREME Ownership begins NOW. We will have several milestones that will take place before the date of the First Hot 

Metal from Line 6, and we need to be ready with the highest levels of preparation and ownership.
.. SAFETY remains our top priority for the coming period as well as the Start-up stage. We must make sure to protect 

ourselves and each other at all times. 
.. We depend on YOU to achieve our common goals and become the largest single site smelter in the world. 

.. Always remember: Think Orange, Think Line 6 SAFE Start-up. 

الم�س�ؤولية الق�صوى تبد�أ الآن ويجب �أن نكون على �أهبة الا�ستعداد لتحقيق الخطوات الم�ؤدية �إلى البدء في انتاج �أول معدن �سائل  مع �أق�صى درجات   ..
الاعداد و الم�س�ؤولية.

ت�أتي ال�سلامة في المقام الأول دائما، وذلك للفترة المقبلة، و فترة البدء في الت�شغيل الآمن للخط ال�ساد�س. يجب علينا الت�أكد من حماية �أنف�سنا، ..
وحماية الآخرين في كافة الأوقات.

نعتمد عليكم للو�صول �إلى �أهدافنا الم�ترشكة، وتحقيق الإنجازات القادمة لل�شركة...
 تذكروا دائما: فكر باللون البرتقالي، فكر بالت�شغيل الآمن للخط ال�ساد�س...




