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For any organisation to succeed, it is vital to develop its people 
as they are the ones who will push the company to success. 
This is a core aspect of Alba’s functioning. 

With a firm belief that we can always do more than necessary, 
Alba has been steadily working on developing its employees 
through intensive training programmes and leadership skills' 
workshops to create the best level of teamwork and alignment. 

And these efforts have been paying off . . . with Alba’s 
workforce raised to a higher caliber matching international 
standards, making us confident of success especially as we 
stand on the anvil of the Line 6 Expansion Project. 

As one of the leading aluminium producers, Alba participated 
in key international industry events such as ARABAL, 
Aluminium Word Trade Conference, Dusseldorf, etc., which 
provided networking opportunities with our peers from across 
the globe. 

We continue to bring to you the latest news of Alba through 
the various sections as well as interesting stories behind the 
faces as in Talent and Chatbox sections. 

Do remember, Albayan is a magazine for you and we would 
love to know more about what you have to say. Keep writing in 
with your feedback. 

"Stop Wishing, Start Doing"
E.H.

لتنجح اأي موؤ�ش�شة، عليها اأن تطور موظفيها باعتبارهم هم من 
�شيقودونها لتحقيق النجاح المرجو، وهذا هو ما توؤمن به البا وتعمل به. 

فمن خلال اعتقادها الرا�شخ باأننا جميعاً يمكننا دائماً عمل اأكثر مما 
هو �شروري، جاهدت البا وب�شكل م�شتمر في �شبيل تطوير موظفيها من 
خلال البرامج التدريبية المكثفة  وور�ش العمل المهمة التي تعنى بتعزيز 

مهارات الأعمال والقيادة لتخلق اأف�شل م�شتويات العمل الجماعي 
والن�شجام.

ودون اأدنى �شك، اأثمرت هذه الجهود بذرات طيبة، فالتطور الم�شتمر 
كِننا با�شتمرار من الحفاظ على اأعلى معايير  لم�شتوى قوانا العاملة يُمَ

الجودة والعمل، مما يجعلنا واثقون من النجاح، ومطمئنون في مواجهة 
كل التحديات التي ينطوي عليها م�شروع الخط ال�شاد�ش للتو�شعة.
وكواحدة من ال�شركات الرائدة في مجال اإنتاج الألمنيوم، �شاركت 

البا في عدد من المحافل ال�شناعية العالمية المهمة كـ عربال، وموؤتمر 
التجارة العالمية للاألمنيوم، وموؤتمر د�شلدورف ...اإلخ، مما مكّنها من 

التوا�شل مع اأقرانها من �شتى اأنحاء العالم.
وكعادتنا، ن�شتمر في اإطلاعكم على كل الأخبار والأحداث المتعلقة 

ب�شركة البا من خلال اأق�شام متعددة، اإلى جانب ت�شليط ال�شوء على 
ق�ش�ش ممتعة عن موظفينا في ق�شمي المواهب والدرد�شة.

تذكروا باأن البيان هي مجلتكم، لذى ي�شعدنا دائماً ال�شتماع اإلى 
اآرائكم ومقترحاتكم.

""توقف عن التمني وابداأ العمل"
اإ.ه

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837361 and 17837357

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�شل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh اأو بالت�شال على الأرقام التالية

17837357 و 17837361

كلمة العدد

EDITORIAL



FIND US ON FACEBOOK
Alba4world

FOLLOW US ON Instagram
Alba4world

FOLLOW US ON TWITTER
Alba4world

FOLLOW US ON PERISCOPE
Alba4world
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 صافي إيرادات البا تسجل زيادة سنوية بنسبة 65 % للربع
الثالث من العام 2016

�شرحــت �شــركة البــا في نتائجهــا للربــع الثالــث مــن العــام 2016، والتــي اأعُلنــت بتاريــخ 
13 نوفمــبر 2016، اأن اإجمــالي مبيعاتهــا للربــع الثالــث مــن العــام 2016 قد بلغ ما قيمته 

174.3 مليــون دينــار بحرينــي )463.5 مليــون دولر اأمريكــي( مقابــل 184.4 مليون دينار 

بحرينــي )490.4 مليــون دولر اأمريكــي( لنف�ــش الفــترة مــن العــام 2015، م�شــجلًا 
انخفا�شاً بن�شبة %5 عن ال�شنة الما�شية ب�شبب تراجع اأ�شعار العائدات الأعلى. وللت�شعة 
اأ�شهر الأولى من العام 2016، بلغ اإجمالي المبيعات 496.5 مليون دينار بحريني )1.32 
مليار دولر اأمريكي(، وهو انخفا�ش بن�شبة %16 عن ال�شنة الما�شية التي حققت 590.3 
مليون دينار بحريني )1.57 مليار دولر اأمريكي( لنف�ش الفترة من العام 2015 وذلك 

علــى خلفيــة تراجع اأ�شــعار كل من بور�شة لندن للمعــادن والعائدات الأعلى.
�شــجلت �شافي الإيرادات خلال الربع الثالث من العام 2016 زيادة �شــنوية بن�شــبة 65% 
حيــث بلغــت 14.3 مليــون دينــار بحرينــي )38.1 مليــون دولر اأمريكي( مقابــل 8.7 مليون 
دينار بحريني )23 مليون دولر اأمريكي( خلال الربع الثالث من العام 2015. واأعلنت 
ــافي اإيــرادات بقيمــة 34.8 مليــون دينــار بحرينــي )92.6 مليــون دولر  ال�شــركة عــن �ش
اأمريكي( للت�شعة اأ�شهر الأولى من العام 2016 وذلك مقابل 75.7 مليون دينار بحريني 
)201 مليون دولر اأمريكي(، بانخفا�ش بن�شبة 54% وذلك ب�شبب تراجع اأ�شعار بور�شة 

لنــدن للمعادن والعائدات الأعلى.
وفي تعليقه على نتائج الربع الثالث، �شرح رئي�ش مجل�ش اإدارة �شركة البا ال�شيخ دعيج 
بن �شلمان بن دعيج اآل خليفة قائلًا: "اأود اأن اأ�شكر جميع الموظفين والمقاولين التابعين 
لل�شركة على تحقيق �شيف اآمن. ول زالت البا م�شتمرة في دفع جهودها و�شط التحديات 
التــي تواجههــا، اإذ تمكنــت مــن الحفاظ علــى اأدائها الجيد على مختلــف الأ�شعدة. ومع 
م�شينــا قدمــاً، فاإننــا نتطلــع لتاأمــين ق�شــم التمويــل مــن هيئــات ائتمان ال�شــادرات لخط 

ال�شهر ال�شاد�ش".
ومــن جانبــه، �شــرح الرئي�ــش التنفيــذي ل�شــركة البــا تيــم مــوري قائــلًا: "تمكنــت البــا 
مــن رفــع حجــم �شــافي اإيراداتهــا وذلك على خلفية الأداء الت�شــغيلي الجيد، رغم �شعف 
العائدات الأعلى الفعلية ن�شبياً. كما تمكنت البا من تحقيق �شيف اآمن بنجاح، واأود اأن 

اأ�شــكر جميــع موظفــي ال�شــركة علــى جهودهم الحثيثة في هــذا ال�شدد".

Alba News اأخبار البا

Alba’s Q3 2016 results, released on November 13, 2016, stated that its 
total sales for the third quarter of 2016 were BD 174.3 million (US$ 
463.5 million) versus BD 184.4 million (US$ 490.4 million) for the same 
period in 2015, a drop of 5% YoY due to a plunge in premium prices. 
For the nine months of 2016, total sales stood at BD 496.5 million 
(US$ 1.32 billion), down by 16% YoY versus BD 590.3 million (US$ 1.57 
billion) for the same period in 2015 on the back of dual drop in LME 
and premium prices. 
Net Income for the third quarter of 2016 increased by 65% YoY to BD 
14.3 million (US$ 38.1 million) versus BD 8.7 million (US$ 23 million) in 
Q3 2015. The company posted a Net Income of BD 34.8 million (US$ 
92.6 million) for the nine months of 2016 versus BD 75.7 million (US$ 
201 million), down by 54% due to lower LME and premium prices.  
Chairman of Alba’s Board of Directors, Shaikh Daij Bin Salman Bin Daij 
Al Khalifa said:  “I would like to thank all our employees and contractors 
on completing a safe summer. Alba continues to raise the bar in a 
challenging environment and was able to maintain its performance 
on many fronts. And as we move ahead, we look forward to secure the 
ECA financing tranche for Line 6.” 
Alba’s CEO Tim Murray added: “Alba was able to raise Net Income on 
the back of a solid operational performance despite a relatively weak 
physical premium environment. Alba, also, had a successful and safe 
summer and I would like to thank our workforce for all their efforts.”

Alba releases Q3 2016 Financial Results

Alba Board of Directors held the fourth quarterly meeting for the year 
2016 on Wednesday December 07, 2016 at Alba.
The Board approved the minutes of the previous meeting, which 
was held on Wednesday September 28, 2016 as well as reviewed the 
reports of the Board Executive Committee, Board Audit Committee and 
the Nomination and Remuneration Committee during the meeting.
At this meeting, the Board reviewed and approved the 2017 
Annual Operating Plan. . In addition, the Board reviewed the 2016 
Corporate Governance Report and Q3 2016 Financial Statements. 
The Management gave an update on Safety, the progress of Line 
6 Expansion Project, Project Titan – Phase II and the Financial 
Performance for which Alba is expecting a strong finish for 2016.
The Chairman of Alba’s Board of Directors, Shaikh Daij Bin Salman Bin 
Daij Al Khalifa said:
“We are pleased with the continued  progress on the Line 6 Expansion 
Project – Alba successfully closed US$ 1.5 billion syndicated loan 
tranche and we are optimistic to secure an additional US$ 1 billion in 
Export Credit Agency (ECA) backed financing within the 1st quarter 
of 2017.”
In addition, the Board reviewed the results of the investigation into 
the allegations against the Alba Labour Union (ALU). After a thorough 
review of the evidence, several decisions were taken by the Board and 
the Management has been instructed to implement the necessary 
corrective actions immediately. Furthermore, Alba will be reviewing 
some of the findings with the relevant Bahrain authorities where 
applicable.
The Board, also, approved the appointment of Amin Sultan as Chief 
Operations Officer (COO) with immediate effect.

Alba expecting strong finish for 2016
عقــد مجل�ــش اإدارة البــا الجتمــاع الف�شلــي الرابــع لمجل�ــش ادارة ال�شــركة لعــام 2016 في 

يوم الأربعاء الموافق 7 دي�شمبر 2016  بالمقرالرئي�شي ل�شركة البا في مملكة البحرين.
وقــد وافــق مجل�ــش الدارة خــلال الجتمــاع علــى مح�شــر الجتمــاع ال�شــابق الــذي 
عقــد بتاريــخ 28 �شــبتمبر الما�شــي، بالإ�شافــة اإلى مراجعــة التقارير المقدمــة من اللجنة 
التنفيذية التابعة لمجل�ش الإدارة ولجنة التدقيق التابعة للمجل�ش وكذلك لجنة التر�شيح 

والمكافاآت.
وقــد قــام المجل�ــش خــلال الجتماع اأي�شاً بمراجعة ومناق�شــة الخطة الت�شــغيلية ال�شــنوية 
لعــام 2017 حيــث تمــت الم�شادقــة عليهــا، كمــا راجــع المجل�ــش تقريــر حوكمــة ال�شــركات 
لعــام 2016 والبيانــات الماليــة للربــع الثالــث مــن العــام 2016. وقدمــت الإدارة كذلــك 
تقريــراً حــول تطــورات ال�شــركة علــى �شعيــد ال�شــلامة وم�شــروع خــط ال�شهــر ال�شاد�ــش 
للتو�شعة والمرحلة الثانية لم�شروع تايتن  ا�شافة الى تقرير حول الأداء المالي الذي تتوقع 

ال�شــركة اأن يكــون قويــاً مــع نهاية العام الحــالي 2016.
وفي هذا ال�شدد، �شرح ال�شيخ دعيج بن �شلمان بن دعيج اآل خليفة قائلًا:

ــروع خــط ال�شهــر  ــتمرة لم�ش ــة الم�ش ــعداء وفخــورون جــداً بالتطــورات اليجابي ــا �ش "اإنن
ال�شاد�ــش للتو�شــعة، فقد تمكنت ال�شــركة من اإغلاق اأق�شــام القر�ش الم�شترك بقيمة 1.5 
مليــار دولر اأمريكــي. ونحــن متفائلــون بتاأمــين مليــار دولر اأمريكــي اإ�شــافي مــن خــلال 
التمويل المدعوم من قبل هيئات ائتمان ال�شادرات خلال الربع الأول من العام القادم 

."2017

وبالإ�شافــة اإلى ذلــك، فقــد ا�شــتعر�ش مجل�ــش الإدارة التقريــر ال�شــادر والمرفــوع اليــه 
بخ�شو�ــش نتائــج التحقيــق في ا�شــتباه وجــود بع�ــش المخالفــات القانونيــة والإداريــة التــي 
اأرتكبــت مــن قبــل نقابــة عمــال )األبــا(. وبعــد مناق�شــات م�شــتفي�شة ومتعمقــة للبيانــات 
ــرارات  ــا( الق ــركة )األب ــش اإدارة �ش ــد اإتخــذ مجل� ــر، فق ــج المطروحــة في التقري والنتائ
ــى تنفيذهــا  ــوؤولية العمــل عل ــاإدارة ال�شــركة م�ش ــي اأنيطــت ب ــاأن والت اللازمــة بهــذا ال�ش
واتخــاذ اجــراءات ت�شحيحيــة فورية ب�شــاأنها. كما اإن ال�شــركة �شــتقدم التقرير للجهات 

الر�شــمية المخت�شــة في مملكــة البحريــن كل في مجــال اخت�شا�شهــا.
وقــد وافــق المجل�ــش علــى تعيين ال�شــيد اأمين �شــلطان رئي�شــاً تنفيذيــاً للعمليــات الإنتاجية 

ب�شكل فوري.

البا تتوقع أداءً قوياً مع نهاية العام الجاري 2016 م
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Alba’s CEO Tim Murray was one of the key speakers at the inaugural 
Power Services Middle East/Africa Customer Summit, which was 
held on November 28, 2016 at Bahrain International Circuit, Sakhir, 
Kingdom of Bahrain. 
Tim Murray, as a key speaker in a Panel Session at the Power Services 
Middle East/Africa Customer Summit said:
“Line 6 is the game changer for Alba as it will make Alba the largest 
single site smelter in the world upon its completion in early 2019. 
Over the past four decades and counting, Alba's investment in its 
employees' growth has yielded positive results in differentiating Alba 
from its peers. We truly believe that by training our human capital, we 
will be able to turn challenges into opportunities and Alba will be fully 
equipped to deliver on Line 6”.
The Power Services Middle East/Africa Customer Summit is the first of 
its kind in the region.

Alba underlined its commitment towards a greener environment 
when the Company recently received a high-level environmental 
delegation comprising H.E. Shaikha Maram bint Isa Al Khalifa, the 
Director-General of HRH Princess Sabeeka's Office & The Secretary-
General of National Initiative for Agricultural Development (NAID), Dr. 
Mohammed bin Dayna, CEO of the Supreme Council for Environment 
(SCE), Eng. Luma Abbas Al Mahroos, Acting Director of Environmental 
Assessment & Control Directorate of the SCE. 
The delegation was received by CFO Ali Al Baqali, Act. COO Amin 
Sultan, Manager Legal Stephanus Grobler and other top officials. The 
delegation was given a tour of HRH Princess Sabeeka Oasis.

Alba’s commitment towards the Kingdom of Bahrain’s Vision 2030 
was given a further impetus when the Company received the 
member of the Council of Representatives Abbas Al-Madhi on 
November 21, 2016.
The MP was received by Alba’s CFO Ali Al Baqali and Dir. 
of Administration Waleed Tamimi, who expressed Alba 
Management’s utmost appreciation and recognition towards the 
Council of Representatives' continuous support in boosting Alba’s 
position as one of the leading Aluminium smelters in the world.
During the visit, the MP was given a tour of the plant and presented 
with an overview about Alba’s operations.

Alba was a key partner in the 20th edition of The Arab International 
Aluminium Conference (ARABAL), which was held from November 22 
to 24, 2016 at Madinat Jumeirah Conference Centre, Dubai, UAE. 
Hosted by Emirates Global Aluminium (EGA) this year, ARABAL is the 
premium trade event for the Middle East's aluminium industry. 
Being the Guest of Honour, Alba’s Chairman of the Board of Directors 
Shaikh Daij Bin Salman Bin Daij Al Khalifa said:
“Alba and EGA have an excellent and long-standing relationship, which 
has been further fortified with the signing of DX+ Ultra Technology for 
Alba’s Line 6 Expansion Project. 
It is an honour to be present in this trade event, which is a testimony 
to the solid cooperation between the region’s primary aluminium 
producers.”

كان الرئي�ــش التنفيــذي ل�شــركة البــا اأحــد المتحدثــين الرئي�شــيين خــلال تد�شــين "قمــة 
عملاء ال�شرق الأو�شط واأفريقيا لخدمات الطاقة" التي عقدت بتاريخ 28 نوفمبر 2016 

في حلبــة البحريــن الدوليــة بمنطقــة ال�شخــير.
وب�شفته متحدثاً رئي�شــياً خلال القمة، �شرح الرئي�ــش التنفيذي ل�شــركة البا تيم موري 

قائلًا:
"يعتــبر الخــط ال�شاد�ــش مــن الم�شــاريع الحيويــة بالن�شــبة ل�شــركة البا، حيث �شــيجعل من 

ال�شــركة اأكبر م�شهر ذي موقع واحد في العالم عند ا�شــتكماله في مطلع العام 2019.
وعلــى مــدى الأربعــة عقــود الما�شيــة، جــاء حر�ــش البــا علــى ال�شــتثمار في نمــو وتطويــر 
موظفيها بنتائج اإيجابية ميزت ال�شركة عن نظرائها. ونحن نوؤمن حقاً باأننا من خلال 
تدريــب وتطويــر العن�شــر الب�شــري، �شــوف نتمكن مــن مواجهة التحديــات وتحويلها اإلى 

فر�ش، لتكون البا بذلك على ا�شــتعداد لتنفيذ م�شــروع الخط ال�شاد�ــش للتو�شــعة".
جديــر بالذكــر اأن هــذه هــي المــرة الأولى التــي تقــام فيهــا قمــة عمــلاء ال�شــرق الأو�شــط 

واأفريقيــا لخدمــات الطاقــة في المنطقــة.

اأكــدت �شــركة البــا التزامهــا نحــو بيئــة خ�شــراء مــن خــلال ا�شــت�شافتها وفــد بيئــي عالي 
الم�شــتوى موؤلــف مــن معــالي ال�شــيخة مــرام بنــت عي�شــى اآل خليفــة، المديــر العــام لمكتــب 
�شاحبــة ال�شــمو الملكــي الأمــيرة �شــبيكة والأمــين العــام للمبــادرة الوطنية لتنميــة القطاع 
الزراعــي، والدكتــور محمــد بــن دينــة، الرئي�ــش التنفيــذي للمجل�ــش الأعلــى للبيئــة، 
والمهند�شة لما عبا�ش المحرو�ش، القائم باأعمال مدير التقييم والتحكم البيئي بالمجل�ش 

الأعلــى للبيئة.
كان في ا�شــتقبال الوفــد كل مــن الرئي�ــش التنفيــذي لل�شــركة علــي البقــالي، الرئي�ــش 
التنفيذي بالوكالة للعمليات الإنتاجية اأمين �شلطان، مدير ال�شوؤون القانونية �شتيفانو�ش 
جروبلــر، وغيرهــم مــن الم�شــوؤولين بال�شــركة، حيــث تم مرافقتهــم في جولــة لواحــة �شــمو 

الأميرة �شــبيكة.

عــززت البــا التزامهــا تجــاه الروؤيــة القت�شاديــة لمملكــة البحريــن 2030 مــن خــلال 
ا�شــتقبالها لع�شــو المجل�ــش النيابــي عبا�ــش الما�شــي بتاريــخ 21 نوفمــبر 2016.

وكان في ا�شــتقبال �شــعادة النائــب الما�شــي كل مــن الرئي�ــش التنفيــذي لل�شــوؤون المالية 
علي البقالي، والمدير الإداري لل�شوؤون الإدارية وليد التميمي، اللذان عبرا عن تقدير 
اإدارة ال�شــركة للدعــم الم�شــتمر مــن قبــل مجل�ــش النــواب في تعزيــز مكانــة البــا كاأحــد 

م�شاهــر الألمنيوم الرائدة عالمياً.
وقــام النائــب الما�شــي خــلال الزيارة بجولة في اأرجاء الم�شهر والتعرف على مختلف 

العمليات الت�شغيلية في ال�شركة.

كانــت �شــركة البــا �شمــن الم�شــاركين الرئي�شــيين في الموؤتمــر العربــي الــدولي للاألمنيــوم 
)عربــال( في ن�شــخته الع�شــرين، والــذي عقــد في الفــترة من 22 وحتــى 24 نوفمبر 2016 

في مركــز موؤتمــرات مدينــة جمــيرا، دبــي بالإمــارات العربيــة المتحــدة.
يعتــبر موؤتمــر عربــال مــن اأهم الفعاليات القت�شادية على م�شــتوى �شناعــة الألمنيوم في 

ال�شرق الأو�شط، وا�شت�شافته لهذا العام �شركة الإمارات العالمية للاألمنيوم. 
وبهذه المنا�شبة �شرح رئي�ش مجل�ش اإدارة �شركة البا ال�شيخ دعيج بن �شلمان بن دعيج 

اآل خليفة، الذي ح�شر الموؤتمر ك�شيف �شرف، قائلًا:
"تجمــع بــين �شــركتي البــا والإمــارات العالميــة للاألمنيــوم علاقــة وطيــدة تمتــد ل�شــنوات 

طويلة، وتعززت من خلال توقيع التفاقية بتطبيق تقنية DX+ Ultra في م�شــروع الخط 
ال�شاد�ش للتو�شعة. وي�شرفني اأن اأح�شر هذا الموؤتمر القت�شادي الهام الذي ي�شهد على 

التعــاون الم�شــتمر بين �شــركات اإنتاج الألمنيــوم الأولي في المنطقة".

Alba CEO key speaker in inaugural 
Power Services Middle East and Africa 
Customer Summit

High-level environmental delegation 
visits Alba 

Alba receives MP Abbas Al-Madhi

Alba sponsors and participates 
in ARABAL 2016

 الرئيس التنفيذي لشركة البا متحدث رئيسي في تدشين
قمة عملاء الشرق الأوسط وأفريقيا لخدمات الطاقة

وفد بيئي عالي المستوى يزور البا

البا ترعى وتشارك في مؤتمر عربال 2016البا تستقبل النائب عباس الماضي

Alba News اأخبار البا
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Alba participated in one of the largest gatherings of mining and 
metals - London Metals Exchange (LME) Week, which was held from 
October 31 to November 4, 2016 at different venues in London, UK.
Alba’s CEO Tim Murray said: “The LME Week is one of the busiest 
and significant weeks in the metal industry. This Week provides 
the participants with abundant opportunities to learn about the 
developments in the industry as well as its challenges and possible 
solutions, and offers excellent networking possibilities.”
The LME Week is a premier event in the global commodities business 
calendar that is attended by C-suite members, high-profile speakers 
and key players from the world's commodity trading industry. During 
this Week, global economy, market conditions and issues facing the 
global metal industry are discussed alongside an exhibition.

Alba underlined its focus on strengthening the presence of its product 
portfolio in Europe and other global markets with it participation in 
Aluminium 2016: 11th World Trade Fair & Conference that took place 
from November 29 to December 01, 2016 at Messe Düsseldorf, 
Germany.
Alba’s delegation, led by CEO Tim Murray, comprised Executives, 
Directors, Managers and other top officials. 
He said: "Alba is keen to strengthen its position as well as increase 
the market share of its high grade aluminium products in Europe and 
other global markets. By participating in Aluminium 2016, we are able 
to emphasise on this objective as well boost Bahrain's reputation as an 
industrial hub in the Middle East. We had an opportunity to meet with 
potential customers and suppliers at the event and translate them 
into tangible business opportunities.”

�شاركت �شركة البا في فعاليات اأ�شبوع بور�شة لندن للمعادن، وهو اأحد اأكبر التجمعات 
العالمية الخا�شة ب�شناعة المعادن، والذي عقد في الفترة من 31 اأكتوبر وحتى 4 نوفمبر 

2016 في مختلف المواقع في العا�شمة البريطانية لندن.

وقد �شرح الرئي�ــش التنفيذي ل�شــركة البا تيم موري قائلًا: "يعتبر اأ�شــبوع بور�شة لندن 
للمعادن من اأهم الفعاليات الن�شطة المليئة باللقاءات الهامة بالن�شبة ل�شناعة المعادن. 
ويتيح هذا الأ�شــبوع للم�شــاركين فر�شة التعرف على اآخر تطورات ال�شناعة، والوقوف 
علــى اأبــرز التحديــات واإيجاد الحلول لمواجهتها، بالإ�شافــة اإلى اإتاحة الفر�شة للتعارف 

والتوا�شل بين الم�شاركين".
يعتــبر اأ�شــبوع بور�شــة لنــدن للمعــادن مــن اأهــم الفعاليــات التــي ت�شــهدها �شناعــة 
ال�شــلع الأ�شا�شــية حــول العــالم، ويحر�ــش علــى ح�شورها نخبة مــن الروؤ�شــاء التنفيذيين 
والمتحدثــين والخــبراء و�شنــاع القــرار في ال�شناعــة. ويتــم خــلال هذا الأ�شــبوع مناق�شــة 
عــدد مــن الموا�شيــع كالو�شــع القت�شــادي العالمــي، اأو�شــاع ال�شــوق، اإلى جانــب الق�شايــا 
والتحديــات التــي تواجــه �شناعة المعادن العالمية، كما ي�شم الأ�شــبوع اإقامة معر�ش على 

هام�شه.

اأكــدت �شــركة البــا حر�شهــا على تعزيز تواجد منتجاتهــا في الأ�شــواق الأوروبية والعالمية 
ــدولي  ــوم 2016: الموؤتمــر والمعر�ــش التجــاري ال ــاركتها في "األمني ــك مــن خــلال م�ش وذل
الحادي ع�شــر" الذي اأقيم في الفترة من 29 نوفمبر وحتى 1 دي�شــمبر 2016 على اأر�ش 

معار�ش مي�شــي د�شــلدورف في األمانيا.  
ويتاألــف وفــد �شــركة البــا الــذي يتقدمــه الرئي�ــش التنفيــذي تيــم مــوري مجموعــة مــن 
الروؤ�شــاء التنفيذيــين، والمــدراء الإداريــين، ومــدراء الدوائــر وغيرهــم مــن الم�شــوؤولين.

وقــد �شــرح مــوري قائــلًا: "تحر�ــش �شــركة البــا علــى تقويــة مكانتهــا وح�شــة منتجاتهــا 
مــن الألمنيــوم عــالي الجــودة في الأ�شــواق الأوروبيــة والعالميــة. ومــن خــلال م�شــاركتنا في 
معر�ــش وموؤتمــر األمنيــوم 2016، يمكاننــا تحقيــق هــذا الهــدف وتعزيــز �شــمعة البحريــن 
كمركــز �شناعــي مهــم في منطقــة ال�شــرق الأو�شــط. كمــا �شــنحت لنــا الفر�شــة للالتقــاء 
بالمزوديــن والعمــلاء المحتملــين في هــذه الفعاليــة، والتــي ناأمــل تحويلهــا لفر�ــش تجاريــة 

ملمو�شة".

Alba News اأخبار البا

Alba at LME Week 2016

Alba key participant in the 11th World 
Trade Fair & Conference in Dusseldorf  

كبار مسؤولي البا يحضرون أسبوع بورصة لندن للمعادن
البا تشارك في المؤتمر والمعرض الدولي الحادي عشر

  بمدينة دسلدورف

Alba successfully upgraded its Casthouse 2 to produce T-Ingot 
foundry alloy for the first time, thus significantly boosting the 
Company’s Value-Added Product portfolio.
Alba’s Casthouse Department, in cooperation with Customer 
Technical Support and Marketing Departments, accomplished 
this feat following a series of enhancements to the existing 
facilities and by relying solely on in-house expertise as well as 
capitalising on the existing resources.
Alba’s CEO Tim Murray said:
“Value-Added Sales is a key priority for Alba smelter in line with 
its strategic growth roadmap as it grants the Company higher 
flexibility to optimise its product portfolio and ultimately, 
secure higher market share in a global fluctuating market. We 
remain continually focussed on developing a cost effective, 
Value-Added portfolio that cater to the growing demand of 
various global sectors such as automotive, aerospace and 
packaging. 

In line with Alba’s endeavours towards women empowerment and 
educating its workforces, Training Department conducted a one-day 
workshop “Women's Leadership: Succeeding in the Workplace” on 
November 14, 2016 at the Oasis Hall.
The workshop was delivered by the Director of MBA Admissions 
at the William & Mary University Amanda K. Barth and featured the 
following topics: Crafting Professional Pitch; Recognizing Opportunity: 
Advancement at Alba; Resume and Social Media Presence and Work-
Life Balance. 
At the end of the workshop, Alba ladies were asked to contribute their 
ideas towards “WOWs from Alba Ladies”.

نجحــت �شــركة البــا في تحديــث الم�شــبك رقــم 2 لإنتــاج �شــبائك T بالمزيــج 
الأ�شا�شــي لأول مرة، مما �شــيعزز ب�شــكل كبير من حجم المنتجات ذات القيمة 

الم�شافــة بال�شــركة.
ــي للعمــلاء  ــاون مــع فريقــي الدعــم التقن ــبك، بالتع ــرة الم�ش ــت دائ وقــد تمكن
والت�شويق، من تحقيق هذا الإنجاز وذلك بعد القيام بالعديد من التح�شينات 
ــوارد  ــى الخــبرات والم ــبك بالعتمــاد عل ــة في الم�ش ــدات الحالي للاأجهــزة والمع

الداخليــة لل�شــركة.
وخــلال حديثــه عــن هــذا الإنجــاز، �شــرح الرئي�ــش التنفيــذي ل�شــركة البــا تيــم 

مــوري قائلًا: 
"تحتــل مبيعــات المنتجــات ذات القيمــة الم�شافــة الأولوية بالن�شــبة ل�شــركة البا، 

وهي متما�شية مع خطة النمو ال�شتراتيجية لل�شركة لما تمنحه من مرونة اأكثر 
في ال�شــتفادة المثلــى مــن مجموعــة منتجاتهــا، وبالتــالي تاأمــين ح�شــة اأكــبر في 
�شوق الألمنيوم الذي ي�شهد تذبذباً على الم�شتوى العالمي. ولزلنا حري�شين على 
تطويــر المنتجــات ذات القيمــة الم�شافــة والعاليــة الكفــاءة مــن حيــث التكاليف، 
والتــي تلبــي الحتياجات المتنامية لل�شــوق العالمي بمجالته المختلفة، ك�شناعة 

ــة.  ــاء والتعبئ ــيارات والف�ش ال�ش

في اإطــار جهــود ال�شــركة الم�شــتمرة لتمكــين المــراأة وتنميــة القــوى العاملــة فيهــا، عقــدت 
دائــرة التدريــب ور�شــة عمــل ليــوم واحــد بعنــوان "قيــادة المــراأ’: النجــاح في مــكان العمــل" 

وذلــك بتاريــخ 14 نوفمــبر 2016 بقاعــة الواحــة.
قدمــت الور�شــة اأمانــدا بــارث، مديــرة اللتحــاق ببرنامــج ماج�شــتير اإدارة الأعمــال 
بجامعــة ويليــام اآند ماري، حيث ناق�شــت خلالها العديــد من الموا�شيع، كتحديد الطابع 
المهنــي، تمييــز الفر�ــش، الترقي في العمل، ال�شــيرة الذاتية وا�شــتخدام و�شــائل التوا�شل 

الجتماعــي، والتــوازن بــين الحيــاة العملية وال�شــخ�شية.
وفي نهاية الور�شــة، طُلب من الم�شــاركات اإبداء اآرائهن ومقترحاتهن للاإتيان بمجموعة 

من الن�شائح والتوجيهات "WOWs" الخا�شة بموظفات ال�شركة.

Alba successfully upgrades 
Casthouse 2 to produce T-Ingots

Leadership workshop for Alba women

 T تحدّث المسبك 2 لإنتاج سبائك 

ورشة قيادية لموظفات الشركة
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اأعلنــت �شــركة البــا عــن تعيــين فــوؤاد عبدالح�شــين، بحرينــي الجن�شــية، مديــراً لم�شنــع 
التكلي�ــش والمرفــاأ البحــري. ان�شــم فوؤاد عبدالح�شــين ل�شــركة البا عام 1992 كم�شــغل في 
محطــة الطاقــة. وفي عــام 2010 تم تعيينــه مراقباً لعمليات تحلية المياه والمرفاأ البحري، 

ومــن ثــم ترقيتــه اإلى مراقــب اأول بنف�ــش الدائرة في عــام 2012.
فــوؤاد عبدالح�شــين حا�شــل علــى �شــهادة الدبلــوم الم�شــارك في الهند�شــة الكيميائيــة مــن 
جامعة البحرين، وهو يحمل �شهادتي ماج�شتير في اإدارة الأعمال من جامعة البحرين 

وكذلك من جامعة هدر�شــفيلد بالمملكة المتحدة.

Alba News اأخبار البا

Alba appointed Fuad A. Hussain as the new Manager for Calciner 
& Marine. A Bahraini national, Fuad A. Husain joined Alba in 1992 
as an Operator in Power Station. In 2010, he was appointed as 
Superintendent, Desalination & Marine Operations and in 2012, was 
promoted to Senior Superintendent of the same Department.
Fuad A. Husain has an Associate Diploma in Chemical Engineering, 
University of Bahrain and holds an MBA from University of Bahrain as 
well as Huddersfield University, UK.

Alba welcomed a high level delegation from the leading 
international electricity Company, Electricity Supply Board (ESB), 
headed by ESB’s CEO Pat O'Doherty on November 27, 2016.
The delegation’s members were received by CEO Tim Murray 
and Act. COO Amin Sultan who gave them insights about Alba’s 
contribution to the national economy, its production processes, 
environmental and safety policies as well as on the progress of 
Line 6 Expansion Project.
At the end of the visit, the delegation was given a tour of the 
smelter and introduced to its main Departments.

ا�شــتقبلت �شــركة البــا وفــداً عــالي الم�شــتوى مــن Electricity Supply Board، اإحــدى 
�شــركات الكهرباء الرائدة دولياً، برئا�شــة الرئي�ــش التنفيذي بات دوهرتي وذلك بتاريخ 

27 نوفمــبر 2016.

وكان في ا�شــتقبال اأع�شــاء الوفــد كل مــن الرئي�ــش التنفيــذي ل�شــركة البــا تيــم مــوري، 
والرئي�ش التنفيذي بالوكالة للعمليات الإنتاجية اأمين �شلطان، حيث قاما بتعريف الوفد 
علــى اأهــم م�شــاهمات ال�شــركة للاقت�شاد الوطني والعمليــات الإنتاجية فيهــا، بالإ�شافة 
اإلى �شيا�شــات البيئة وال�شــلامة، وكذلك اآخر تطورات م�شــروع الخط ال�شاد�ش للتو�شعة.

وفي نهايــة الزيــارة، تم مرافقــة الوفــد في جولــة لمختلــف اأرجــاء الم�شهــر واإطلاعــه علــى 
اأهــم الدوائر والأق�شــام فيها.

Alba appoints new Manager for 
Calciner & Marine

Alba receives ESB's CEO

البا تعين مديراً جديداً للتكليس والمرفأ البحري

 البا تستقبل الرئيس التنفيذي لشركة
Electricity Supply Board

Alba was a key sponsor of the 9th H.M. King Hamad Trophy Golf 
Championship, which took place from November 17-19, 2016 at The 
Royal Golf Club, Riffa Views.
This sponsorship comes in line with Alba’s commitment to boost 
Bahrain's profile as a key hub for golf tournaments.
During an awarding ceremony, Alba’s Director for L6 Smelter Project 
& Engineering, Shawqi Al Hashmi was presented with a token of 
appreciation for Alba’s contribution. 

A delegation from Alba, headed by Manager SHE Mohd. Khalil, 
participated in the Gulf Aluminium Council (GAC) Health, Safety & 
Environment Conference that was held from November 15-16, 2016, 
in Doha, Qatar. Mohd delivered a presentation “Safety Networking 
at Alba” highlighting Alba’s various channels through which the 
Company’s safety initiatives and measures are delivered to all 
employees and contractors. He also emphasised on the different 
safety training programmes and their positive impact on the overall 
safety levels.
Another delegation from Alba also attended GAC Carbon Seminar 
2016, which was held from November 20 to 21, 2016, at the Sofitel 
Dubai Downtown Hotel, Dubai, UAE.
The delegation from Alba was headed by Director Carbon & Services 
Hassan Noor.  

كانــت �شــركة البــا اإحــدى ال�شــركات الرئي�شــية الراعيــة لبطولــة كاأ�ــش جلالــة الملك حمد 
التا�شعة للغولف، والتي اأقيمت في الفترة من 17 وحتى 19 نوفمبر 2016 بالنادي الملكي 

للغولف، الرفاع فيوز.
جــاءت هــذه الرعايــة في اإطــار التــزام ال�شــركة بتعزيــز مكانــة البحريــن كاأحــد المراكــز 

الهامــة لبطــولت الغولف.
وقد مثل ال�شركة خلال حفل التكريم المدير الإداري لم�شروع الخط ال�شاد�ش والهند�شة 

�شوقي الها�شمي، الذي ت�شلم هدية تقديرية لم�شاهمة البا في رعاية هذه البطولة.

�شــارك وفــد مــن �شــركة البــا، يتقدمه مدير ال�شــلامة وال�شحة والبيئــة محمد خليل، في 
موؤتمر المجل�ــش الخليجي للاألمنيوم لل�شــلامة وال�شحة والبيئة الذي عقد في الفترة من 
15 – 16 نوفمــبر 2016 في الدوحــة، قطــر. وقــام محمــد بتقــديم عر�ــش حــول "توا�شــل 

ال�شــلامة في البــا"، حيــث �شــلط ال�شــوء علــى المجــالت المختلفــة التــي تقــوم مــن خلالهــا 
ال�شــركة بتو�شيــل مبــادرات واإجــراءات ال�شــلامة لجميــع الموظفــين والمقاولــين. كمــا ركز 
علــى مختلــف البرامــج التدريبيــة علــى �شعيــد ال�شــلامة التــي كان لهــا عظيــم الأثــر على 

تح�شــين م�شــتويات ال�شــلامة ب�شكل عام.
ومــن جهــة اأخــرى، قــام وفــد مــن ال�شــركة بح�شــور منتــدى المجل�ــش الخليجــي للاألمنيــوم 
للكربــون 2016، والــذي اأقيــم في الفــترة مــن 20 وحتى 21 نوفمبر 2016 بفندق �شــوفيتل 

دبــي داون تــاون في دبــي بالإمــارات العربية المتحدة.
تراأ�ش الوفد المدير الإداري للكربون والخدمات ح�شن نور. 

Sponsorship of 9th H.M. King Hamad 
Trophy Golf Championship

Alba attends GAC workshops

رعاية بطولة كأس جلالة الملك حمد التاسعة للغولف

البا تحضر ورش عمل المجلس الخليجي للألمنيوم
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Aluminium giant Rusal's earnings 
growth beats expectations

Oil futures posted a gain of more 
than 9%

Steady growth anticipated for 
aluminium 

EGA's Dh11 billion project reaches 
key milestone

(www.reuters.com) (www.dotemirates.com) (www.marketwatch.com) (www.recyclinginternational.com)

Russian aluminium giant Rusal posted a 
better-than-expected 22 percent rise in third 
quarter core earnings and lifted its forecast for 
global aluminium consumption. Rusal's third-
quarter earnings before interest, taxation, 
depreciation and amortisation (EBITDA) 
increased to $421 million from $344 million 
in the second quarter and $420 million a year 
ago. Analysts at five banks had forecast third 
quarter EBITDA of $390 million. Hong Kong-
listed Rusal also said it was raising its forecast 
for global demand for aluminium by 5.5 
percent to 59.5 million tonnes in 2016.

The 14-member group, known formally as 
the Organization of the Petroleum Exporting 
Countries, agreed to cut daily production by 
1.2 million barrels a day to a ceiling of 32.5 
million barrels, said Mohammed bin Saleh 
al-Sada, president of the OPEC Conference. 
The reductions will take effect at the start of 
the new year. OPEC’s last production cut was 
implemented in January 2009. Key non-OPEC 
oil producers have also agreed to cut back 
their production by 600,000 barrels a day, 
with Russia taking on half of that cut, al-Sada 
said.

From primary to recycling, total demand 
for aluminium is increasing by an average 
of 2% each year, according to figures from 
European Aluminium and official trade 
data released at the 2016 aluminium trade 
fair in Düsseldorf, Germany.  'Our forecasts 
for 2016 and 2017 show steady growth 
in both production and demand across 
the aluminium value chain in Europe,' 
commented European Aluminium's director 
general Gerd Götz. 'Clearly aluminium is 
the preferred material for applications with 
strategic value for a sustainable economy, 
such as transport, packaging and buildings.' 

Emirates Global Aluminium's Al Taweelah 
alumina refinery, a Dh11 billion new plant 
set to be a critical part of the UAE's growing 
aluminium industry reached a significant 
construction milestone. EGA's executive 
vice-president Upstream Yousuf Bastaki was 
joined by Finnish Ambassador Riitta Swan 
and Markku Tersvasara, chief executive officer 
of Finland-headquartered global minerals 
and metals technology company Outotec, to 
celebrate the 60 per cent completion of the 
Calciners section of the project. 

حقــق عمــلاق �شناعــة الألمنيــوم رو�شــال نتائــج اأف�شــل 
من المتوقع بزيادة اأرباحه الرئي�شــية في الربع الثالث من 
العــام بمقــدار 22 في المئــة. كمــا رفــع مــن �شــقف توقعاتــه 
فيما يتعلق بال�شتهلاك العالمي للاألمنيوم. وارتفعت اأرباح 
رو�شــال للربع الثالث قبل ا�شــتقطاع الفائدة، وال�شرائب، 
والديــن والإ�شــتهلاك لتبلــغ 421 مليــون دولر اأمريكــي 
مقابــل 344 مليــون دول اأمريكــي في الربــع الثــاني، و420 
مليــون دولر اأمريكــي للربــع الثالــث مــن العــام الفائــت. 
وياأتــي هــذا الإرتفــاع ليحطــم كل التوقعــات، حيــث اأتــت 
التحليــلات مــن خم�شــة بنــوك مختلفــة لتتوقــع و�شــول 
اأربــاح مــا قبــل ا�شــتقطاع الفائــدة، وال�شرائــب، والديــن 

اأمريكــي فقــط.  390 مليــون دولر  اإلى  والإ�شــتهلاك 
و�شرحــت رو�شــال المدرجــة في اأ�شــواق هــونج كــونج اأي�شــاً، 
باأنهــا قــد رفعــت مــن توقعاتهــا تجــاه الطلــب العالمــي علــى 
الألمنيــوم بمقــدار 5.5 في المئــة لي�شل اإلى 59.5 مليون طن 

.2016 في 

اإتفقــت مجموعــة الـــ 14 ع�شــواً، والتــي تعــرف ر�شــمياً 
بمنظمــة البلــدان الم�شــدرة للنفــط، علــى خف�ــش الإنتــاج 
اليومي بمعدل 1.2 مليون برميل لي�شل �شقف الإنتاج اإلى 
32.5 مليــون برميــل، وذلــك بح�شــب ت�شريــح �شــادر عــن 

ال�شــيد محمــد بــن �شالح ال�شــادة، رئي�ــش موؤتمــر الأوبك.
و�شــتبداأ عمليــة تخفي�ــش الإنتــاج مطلــع العــام المقبــل. 
وي�شار اإلى اأن اآخر عملية خف�ش اإنتاج تمت في �شهر يناير 
من العام 2009. واأ�شاف ال�شادة اأن مجموعة من الدول 
المهمة في مجال اإنتاج النفط والتي هي في الأ�شا�ش خارج 
منظمــة الأوبــك قــد اتفقــت اأي�شــاً علــى خف�ــش اإنتاجهــا 
بمقــدار 600000 برميــل يوميــاً، كما اأن رو�شــيا قد وافقت 

علــى تخفي�ــش اإنتاجها بمــا يعادل ن�شف ذلــك المقدار.

يرتفــع  التدويــر،  اإعــادة  اإلى  الإبتدائيــة  المرحلــة  مــن 
الطلب الإجمالي على الألمنيوم بمعدل %2 كل �شنة وفقاً 
لأرقام المجموعة الأوروبية للاألمنيوم والبيانات التجارية 
الر�شــمية التــي تم اإ�شدارهــا خــلال  المعر�ــش التجــاري 
دو�شــلدورف،  اأقيــم في  الــذي   2016 للعــام  للاألمنيــوم 
األمانيــا. وفي هــذا ال�شــدد، �شــرح المديــر الإداري العــام 
"اإن  غوت�ــش  جــيرد  للاألمنيــوم  الأوروبيــة  للمجموعــة 
توقعاتنــا لعامــي 2016 و2017 ت�شــير اإلى نمــو مطــرد في 
الطلــب والإنتــاج ل�شناعــة الألمنيــوم بجميــع قطاعاتهــا 
في اأوروبــا". واأ�شــاف "اإنــه مــن الوا�شــح اأن الألمنيــوم هــو 
المعــدن المف�شــل للتطبيقــات ذات القيمــة الإ�شــتراتيجية 

للنمــو الإقت�شــادي الم�شــتدام."

 – للاألمنيــوم  العالميــة  الإمــارات  �شــركة  م�شــروع  �شــهد 
م�شفــاة الطويلــة للاألومينــا – الــذي تبلــغ كلفته مــا يعادل 
الـــ 11 مليــار درهــم اإماراتــي والــذي يعتــبر مــن الم�شــاريع 
الرئي�شــية المطلوبــة لتحقيــق النمــو المرجو لل�شــركة، تقدم 

مهــم فيمــا يتعلــق بمرحلــة البنــاء.
وفي هــذا ال�شــدد، اأقيــم حفــل خا�ــش ح�شــره النائــب 
التنفيــذي لرئي�ــش الإمــارات العالميــة للاألمنيــوم لمراحــل 
الإنتاج العليا يو�شــف الب�شــتكي، وال�شــفيرة الفنلندية ريتا 
�شــوان وماركــو تيرزفا�شــارا، والرئي�ــش التنفيــذي ل�شــركة 
اأوتوتيــك - �شــركة المعــادن العالميــة وتكنولوجيــا التعديــن 
التــي تتخــذ مــن فنلنــدا مقــراً لهــا -  للاحتفــال بمنا�شــبة 
اكتمال 60 في المئة من م�شنع التكلي�ــش التابع للم�شــروع.

نمو أرباح عملاق الألمنيوم روسال تفوق التوقعات  العقود الآجلة للنفط تسُجل مكاسب
 بلغت أكثر من %9 

 تقدم مهم في مشروع الإمارات العالمية للألمنيومنمو مطرد متوقع للألمنيوم
ذو التكلفة البالغة 11 مليار درهم إماراتي
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SHE  Feature ال�صلامة وال�صحة والبيئة

Most people understand the basic concepts behind the 3 R’s – Reduce, 
Reuse, and Recycle.
This article focusses on Recycling. When most organisation’s think 
about going green, the first thing that comes to mind is recycling. 
Why? Because waste is highly visible and is relatively easy to deal with.
Done correctly, a comprehensive office recycling initiate can help an 
organisation send zero to landfill.
Over 90% of office waste can be recycled. Almost everything from 
paper, plastic, glass, magazines to electronics, and more can be 
processed into new products while using fewer natural resources and 
less energy.

Focus on paper consumption and usage
Most office waste consists of paper. One of the main actions to reduce 
paper are to set-up all printers on double-side.
Shred and reuse unwanted paper instead of throwing away old 
documents; shredded paper can be used as packing material in 
shipments. 
Avoid colour printing as it generally uses more ink, so print in black 
and white when you can.
Reduce your margin settings so that your printer uses less paper.

Recycling with bins and labelling
Have a designated place to recycle. Provide a large number of different 
types of bins and containers to put office recyclable materials. Separate 
waste bins for each recycling option by using use colour codes. 
Also, remove or minimise personal bins. The key is to have a small 
number of centrally located general waste bins, which will push 
recycling.  
Use posters to explain recycling rules. Employees may not know what’s 
recyclable and what should be thrown away. Posting lists of recyclable 
materials in various areas of the office for example, aluminum cans, 
cardboard containers, used printer paper, food waste, plastic wrap, etc.

Motivation through Competition
Competition is always an effective way to encourage desired changes 
in employee behaviour. Set goals for waste reduction and measure in 
which departments that do the best job are rewarded. 

يتمتــع معظــم الأفــراد بم�شــتوى جيــد مــن الإدراك فيما يتعلق بالمبــادئ الثلاثة: التقليل، 
اإعادة ال�شتخدام، واإعادة التدوير. 

ويركــز هــذا المقــال علــى اأهميــة التدويــر، وهو الأمر الذي تحر�ش عليه اأي �شــركة عالمية 
ترغــب في تح�شــين م�شــتوى الحفــاظ علــى البيئــة لديهــا، والأمــر يرجــع اإلى �شــهولة هــذا 

المو�شــوع من ناحية التنفيــذ والإدارة.
وعندمــا يتــم تنفيــذ التدويــر في المكاتب ب�شورة �شــليمة ومثالية، فقد ي�شــاعد هذا الأمر 

في اإلغاء اأي كمية من المخلفات التي تر�شلها الموؤ�ش�شة اإلى مكب النفايات. 
يمكــن اعتبــار مايقــارب %90 مــن المــواد الم�شــتخدمة في المكاتــب قابلــة للتدويــر، مثــل 
الأوراق، البلا�شتيك، الزجاج، المجلات، والأدوات الإلكترونية، وهي مواد يمكن اإعادة 
اإنتاجها وا�شــتخدامها في مجالت اأخرى من دون ا�شــتهلاك كمية كبيرة من الطاقة اأو 

الموارد.

التركيز على معدل ا�ستهلاك الورق 
ي�شــكل الــورق الم�شــدر الأكــبر للمخلفــات في المكاتــب، ولهــذا ال�شــبب، يعتــبر ا�شــتخدام 
الوجهــين للورقــة اأثنــاء الطباعــة مــن اأ�شــهل الطــرق التي ت�شــاعد في تقليل ال�شــتهلاك. 

كمــا يعتــبر اإعــادة ا�شــتخدام الأوراق الم�شــتخدمة، وتمزيقهــا  اإلى وريقــات �شغــيرة بــدل 
من رمي الأوراق في �شلة القمامة من الطرق الجيدة لإعادة التدوير، حيث يمكن اإعادة 

ا�شتخدام الوريقات ال�شغيرة في �شناعة ال�شحن والتفريغ. 
وتجنــب الألــوان اأثنــاء الطباعــة ي�شــاهم في التقليــل مــن ا�شــتهلاك الحــبر الم�شــتخدم في 
الآلت، لــذا يجــب الحر�ــش على الطباعة باللون الأ�شــود كلمــا اأمكن. ويجب التقليل من 

الهوام�ــش اأثناء كتابة الم�شــتندات للحد من ا�شــتخدام الأوراق في المكتب. 

التدوير من خلال تخ�سي�ص ال�سلال والت�سنيف ال�سحيح  
يجــب تخ�شي�ــش مــكان منا�شــب للتدويــر مــن خــلال توفــير عــدد منا�شــب مــن �شــلال 
المهمــلات التــي يمكــن ا�شــتعمالها في التدويــر وف�شــل �شــلال المخلفــات بح�شــب خيــار 

التدويــر المنا�شــب وذلــك با�شــتخدام نظــام ب�شــري ب�شــيط يعتمــد علــى الألــوان.
كما يجب التقليل من ال�شــلال الفردية، والكتفاء بعدد ب�شــيط من ال�شــلال المركزية في 

الأماكن العامة، وهو الأمر الذي قد ي�شهم في الت�شريع من وتيرة التدوير. 

التحفيز من خلال التناف�ص  
ــاهم في  ــي ت�ش ــة الناجحــة الت ــل الطــرق الإداري ــة بــين الموظفــين هــي مــن اأف�ش المناف�ش
التغيــير مــن �شــلوك الأفــراد، لــذا يجــب و�شــع اأهــداف محــددة لــكل دائرة مــن اأجل خلق 
اأف�شــل طريقــة لتحفيــز الموظفــين ودفعهــم نحــو المزيــد مــن الجهــد في هــذا المجــال، وهو 

الأمــر الــذي يعــود بالفائــدة العامــة للموؤ�ش�شــة.    

Recycle to get more  إعادة التدوير يعطي المزيد

Recycling in Bahrain
While there are many recycling initiatives by companies in Bahrain, 
Recycle for Charity is the only Bahraini organisation that provides 
waste segregation for free for domestics to schools, supermarkets and 
other major meeting points of the Kingdom. 
Recycling for Charity currently has 75 recycling stations around 
Bahrain.

http://www.recycling-for-charity.com/ 

التدوير في مملكة البحرين
علــى الرغــم مــن وجــود عــدد مــن المبــادرات الجيــدة للتدويــر في ال�شــركات الكــبرى في 
المملكــة، اإل اأن موؤ�ش�شــة التدويــر مــن اأجــل الأعمــال الخيريــة هــي الموؤ�ش�شــة البحرينيــة 
الوحيدة التي تقوم بف�شل المخلفات من كافة الم�شادر مثل المنازل، المدار�ش، المحلات 

التجاريــة، وغيرهــا مــن اأماكــن التجميع.
ويوجــد لهــذه الموؤ�ش�شــة 75 محطــة تجميــع لتدويــر وف�شــل المخلفــات في كافــة اأنحــاء 

المملكــة.  
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 الطريق نحو التميز

The Roadmap towards Excellence

Lead Story مو�صوع العدد

Back in January 2016, one of the main takeaways from the Town Hall meetings 
held by the CEO Tim Murray is always aiming to do more than necessary in 
every aspect of production process. And as a result, departmental objectives 
were designed to reflect these expectations and create the best level of 
teamwork and alignment. 
Fasting forwarding towards the end of the year, there were a number of 
significant milestones that were achieved as part of this roadmap and an 
integral part of Alba’s continuous journey towards Excellence. 

2016 Expectations Review Meeting:
In line with the CEO’s Expectations for the year of 2016, Alba conducted a 
strategic meeting on Nov 8, 2016, for all Alba’s top officials under the title of 
“2016 Expectations Review”.
During the meeting, the Year-to-date results of all Departments’ roadmaps for 
2016 were explained in details by Managers based on the actual progress of 
each goal.
Each roadmap included Key Performance Indicators (KPIs) relevant to each 
area of focus and were based on the principle of “what can be measured can 
be managed”. 
In addition, each presenter received detailed feedback from the CEO on areas 
of improvement in terms of presentation and communication skills as well as 
other aspects related to managerial abilities and leadership traits. 

في بدايــة العــام 2016، قــام الرئي�ــش التنفيــذي تيــم مــوري بعر�ــش التوقعــات الإداريــة 
لهذا العام من خلال اللقاءات العمالية التي جرت في تلك الفترة، وكان من �شمن هذه 
التوقعات مبداأ القيام باأكثر مما هو �شروري لتحقيق م�شتوى اأف�شل من الأداء في كافة 
المراحل والنواحي الإنتاجية. وانطلاقاً من هذا المبداأ، قامت الدوائر بت�شميم اأهدافها 
الجماعيــة في اإطــار هــذه التوقعــات، وبذلت الجهد الكبير للو�شــول اإلى مراحل متقدمة 

من العمل الجماعي والتن�شيق بين اأفراد الفريق الواحد.
ومــع قــرب انتهــاء ال�شــنة، هنــاك العديــد مــن الإنجــازات والم�شــاريع ال�شــتراتيجية التي 
تحققــت في اإطــار الخطــة المو�شوعــة، و�شمــن م�شــيرة ال�شــركة الم�شــتمرة لتحقيــق الأداء 

 . لمتميــز ا
مراجعة توقعات العام 2016

تما�شــيا مــع توجهــات الفريــق الإداري وتوقعــات الرئي�ــش التنفيــذي للعــام 2016، قامــت 
الإدارة بتنظيم اجتماع ا�شتراتيجي هام بتاريخ 8 نوفمبر 2016 تحت عنوان: "مراجعة 

توقعات العام 2016" بح�شور كافة اأع�شاء الفريق التنفيذي والإداري. 
وقــد قــام مــدراء الدوائــر خــلال هــذا الجتمــاع بمناق�شــة خطــة �شــير العمــل والأهــداف 
المو�شوعــة لــكل دائــرة علــى حــدة ب�شــكل تف�شيلــي ودقيق مع الأخــذ في العتبــار �شرورة 
عر�ش النتائج الفعلية لكل دائرة، ومقارنة هذه النتائج بالخطة المو�شوعة منذ البداية. 
ــى عــدد مــن موؤ�شــرات الأداء والتقييــم في عــدد مــن  ــتملت كل خطــة عمــل عل وقــد ا�ش
النواحــي الإداريــة والتنظيميــة انطلاقاً من المبداأ الإداري المعــروف: "اإدارة اأي عملية ل 

ــم". ــش والتقيي ــم اإل مــن خــلال القيا� تت
اإ�شافــة اإلى ذلــك، فقــد ح�شــل كل م�شــارك في العر�ش التقديمي على تقييم �شــامل من 
قبل الرئي�ش التنفيذي تيم موري ب�شورة مبا�شرة وبطريقة مو�شوعية مميزة ا�شتملت 
علــى كافــة النواحــي الهامــة في م�شــتوى الأداء الفــردي فيمــا يتعلــق بالمهــارات القياديــة، 
والإ�شــرافية، ومهارات العر�ش والتقديم، حيث من الموؤمل اأن ي�شــاهم مثل هذا التقييم 

في تح�شــين م�شــتوى الأداء الفردي ب�شــكل خا�ش، وم�شــتوى الأداء الجماعي للدوائر.
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Conclusion of Boss Vs. Leader series 
Another highlight from “always doing more than necessary” is the introduction 
of the Boss vs Leader workshop, a program on leadership skills that was 
originally presented to the Executives, Directors and Managers, and due to its 
resounding success, it got extended to cover 1st and 2nd Lines’ employees, 
and recently, Non-Management employees, in order to ensure that they too 
are equipped with the valuable leadership skills being discussed throughout 
the workshop.
The success workshop is not only a live testimony of Alba’s commitment 
towards the development of its workforce, but it is also a great example of 
Alba’s commitment towards elevating direct communication between the 
top management and shop-floor employees.

Lead Story مو�صوع العدد

workshops by the Executive team
Since coaching is a gift that should be given as part of “always doing more than 
necessary” principle, the Executive Team followed the footsteps of the CEO by 
designing and delivering in-house 1-day training workshops for members of 
the Alba team from all levels. The subjects of these 1-day workshops included 
areas such as: teamwork, alignment, strategic business planning as well as 
getting ready for Line 6. 
Alba CFO Ali Al Baqqali, presented the 2nd batch of his 1-day workshop on 
teamwork alignment and getting ready for Line-6 in the presence of a large 
number of employees from various departments. Whereas CMO Khalid A. 
Latif discussed various aspects in Strategic Business Planning and the main 
differences between strategic and tactical plans. 
Additionally, acting COO Amin Sultan gave an intensive workshop titled “1-
Day MBA” through which he summarised the most important topics that are 
usually covered by the most prestigious MBA programs. 
The 1-Day MBA workshops have proven to be a critical tool towards excellence 
and more sessions are planned for the next period to come in order to cover 
the largest segment of employees from various departments. 

 ختام ورش العمل التخصصية في مهارات القيادة
ــتوى الأداء  ــروري" للتح�شــين مــن م�ش ــام باأكــثر ممــا هــو �ش ــة "القي ــتمراراً لمنهجي وا�ش
والإنتاجية، قام الرئي�ش التنفيذي بت�شميم وتنفيذ �شل�شلة ور�ش العمل القيادية والتي 
حملــت ا�شــم: "الفــرق بــين القائــد والمديــر"، والتــي تم ت�شميمهــا في الأ�شا�ــش لأع�شــاء 
الفريق التنفيذي والإداري، اإل اأن النجاح الهائل لهذه الور�ش دفع بالم�شوؤولين في دائرة 
التدريــب اإلى ترتيــب عــدد مــن الور�ــش الإ�شافية لت�شــمل كافة اأع�شاء الفريق الإ�شــرافي 
من الدرجتين الإ�شرافيتين الأولى والثانية، ليتم �شم موظفي الدرجات غير الإ�شرافية 
اإلى قائمــة الم�شــتفيدين مــن الدرو�ــش التــي عر�شهــا الرئي�ــش التنفيذي ب�شورة مبا�شــرة 
للح�شور، وهو الأمر الذي يعك�ش مدى اهتمام ال�شركة وحر�شها على التوا�شل المبا�شر 

والفعال. 
ويعك�ــش نجــاح هــذه ال�شل�شــلة مــن الور�ــش التعليميــة الم�شــتوى المتقــدم الــذي و�شلــت اإليه 
ال�شركة في دعم جهود التطوير والتدريب، ومدى اللتزام الذي يحر�ش الفريق الإداري 
علــى الحفــاظ عليــه في �شــبيل مــد ج�شــور التوا�شل المبا�شــر والم�شــتمر مع كافــة الموظفين 
علــى كافــة الدرجــات الوظيفيــة واأماكــن عملهــم، وهــو الأمــر الــذي يجعــل مــن البــا اأحــد 

اأف�شل ال�شــركات التي تحر�ش على ال�شــفافية والتوا�شل المبا�شــر مع الجميع. 

 

 ورش العمل التي يقدمها الفريق التنفيذي 
وكمــا جــرت العــادة في ال�شــركة، فاإن التوجيــه والتدريب هما بمثابة الهدية التي يقدمها 
الفــرد اإلى زميلــه في العمــل، لــذا قــام اأفراد الفريق الإداري بال�شــير على خطى الرئي�ــش 
التنفيــذي في هــذا ال�شــاأن مــن خــلال ت�شميم وتنفيذ �شل�شــلة من الور�ــش التدريبية التي 
ت�شــتمر لمــدة يــوم واحــد فقط لكافــة الموظفين في مختلــف الموا�شيع الإدارية والإ�شــرافية 
مثــل العمــل الجماعــي، والتن�شــيق، والتخطيط ال�شــتراتيجي، وال�شــتعداد لخط الإنتاج 
ال�شاد�ــش، وتعتــبر هــذه الموا�شيــع مــن اأهم النواحــي الإدارية التي يجــب اأن يلم بها كافة 

الموظفــين للو�شول اإلى الم�شــتوى المتقــدم من الأداء. 
حيث قام الرئي�ش التنفيذي لل�شوؤون المالية علي البقالي بتقديم ور�شة العمل الجماعي 
والن�شجام ا�شتعداداً للخط ال�شاد�ش بح�شور عدد كبير من الموظفين في كافة الدرجات 
الإدارية ومن مختلف الدوائر الت�شغيلية والإدارية، بينما قام الرئي�ش التنفيذي ل�شوؤون 
الت�شــويق خالــد عبداللطيــف بمناق�شــة كافــة النواحــي المتعلقــة باأهــم الفــروق مــا بــين 
الخطــط الت�شــغيلية وال�شــتراتيجية، والــدور الــذي يلعبــه كل نــوع مــن هــذه الخطــط في 

تح�شــين م�شــتوى الأداء وتحقيــق الأهــداف المرجوة مــن اأع�شاء الفريق. 
ــة عمــل  ــلطان بتقــديم ور�ش ــة اأمــين �ش ــات الإنتاجي كمــا قــام الرئي�ــش التنفيــذي للعملي
م�شغــرة حــول الموا�شيــع التــي ي�شــتمل عليهــا برنامــج  ماج�شــتير الإدارة في اأف�شــل 
الجامعات العالمية، حيث تم التطرق في هذه الور�شة اإلى اأهم الدرو�ش التي يمكن لكافة 
الموظفــين ال�شــتفادة منهــا لتح�شــين م�شــتوى المعرفــة والإدراك لديهــم فيما يتعلــق باأهم 

الموا�شيــع الإداريــة والإ�شــرافية المختلفــة.
ــاركة  ــة وم�ش ــى الخــبرات الداخلي ــز عل ــة التركي ــى اأهمي ــش عل ــت هــذه الور� وقــد برهن
اأع�شــاء الفريــق الإداري في تدريــب الموظفــين كاأحــد الروافد الهامة في تح�شــين م�شــتوى 
الأداء الفعلــي واإي�شــال المعلومــة الإداريــة اإلى كافــة الدوائــر ب�شــورة مبا�شــرة وفعالــة، 

وهــو الأمــر الموؤمــل لــه اأن ي�شــتمر في ال�شــنوات القادمــة بنف�ــش الحما�ــش والوتــيرة. 
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Chatbox درد�صة

Ahmed Al Sayegh: Invest in your health before you get sick….working 
for Alba was instrumental in my professional development

الصايغ للبيان: استثمر في صحتك قبل مرضك .. والبا طورتني مهنياً وأكاديمياً

- Introduce yourself
I am Ahmed Ali Mohd Al Sayegh, born on April 25th 1981, Married with 
3 children: Mariam, Kawthar and Mohammed. I am a BSc. Holder with 
honours from the college of Health Sciences and have also earned my 
MSc degree from RCSI. I joined Alba on August 19th 2008.

- How did you join Alba?
I worked for the Ministry of Health as an acting nursing supervisor for a 
period of 6 years, during which I used to work for Alba as a contractor 
during official holidays. I also used to participate in all medical 
awareness activities at the company. Soon after Alba posted an advert 
for a related job vacancy I managed to apply for it and passed the 
job interview successfully to become a full-time occupational nurse 
at Alba.

- What are the main health care challenges in Alba?
There are many challenges, most important of which are the increase 
in demand for medical services, the rise in health care costs, the 
attempt to bridge the gap between the needs of the patients 
and requirements, and the language barrier when dealing with 
contractors. We are working on an action plan to prevent accidents 
and occupational injuries because prevention is far less expensive that 
cure, but the success of this plan depends on the first place on the 
level of awareness among employees. 

- Tell us about the future plans for health care services in general 
and at Alba in specific
We aim at providing all Alba employees as well as the contractors 
working for the company with the best standards in occupational 
health care based on the recommended standards by the national 
regulatory bodies as well as Alba’s standard operating procedures. 
We also aim at benefiting from the services provided by the private 
hospitals to raise awareness among employees and the general public.

The nursing profession is considered as one of the noblest careers that entails 
deeper meanings and higher purposes. More often, practitioners of this profession 
are gifted with a higher level of empathy towards others and a deeper level of 
mercy and compassion towards their patients until they complete the healing 
process. 
Our guest for this issue is a nursing professional with a tremendous passion for 
the work he does. For many years, he shouldered the responsibility of caring for 
others and helping limitlessly, not only that, but he also insisted on developing 
his skills based on his firm belief in the core values of human interdependency 
and relationships. 
He takes pride in the fact that many employees were trained by him personally 
on first aid skills and his smile never fades from his face. He is Ahmed Al Sayegh, 
the Occupational Nurse at Alba Health Care Centre and this is what he had to say:

ــن  ــل م ــي تحم ــة الت ــانية الراقي ــن الإنس ــن المه ــض م ــة التمري ــر مهن تعتب
الرحمــة والإحســاس  الوصــف، ففيهــا تتجلــى معانــي  المعانــي مــا يفــوق 
بالآخريــن وتلمــس معاناتهــم  والعمــل علــى رعايتهــم حتــى يتماثلــون 

للشــفاء.
ــه  ــى عاتق ــل عل ــال، وحم ــذا المج ــقوا ه ــن عش ــدد مم ــذا الع ــي ه ــا ف وضيفن
ــه  ــن نفس ــر م ــعى للتطوي ــل وس ــم، ب ــى راحته ــهر عل ــى والس ــة المرض خدم
ورفــع كفاءتــه وقدراتــه فــي هــذا المجــال، وذلــك انطلاقــاً مــن إيمانــه التــام 
بــأن مــا يقدمــه هو رســالة إنســانية ســامية تتجــاوز حــدود المهنــة والوظيفة، 
ــاً  ــر دائم ــة. يفخ ــانية الراقي ــات الإنس ــلاق والعلاق ــم والأخ ــا القي ــد فيه تتجس
بتدريبــه العشــرات مــن موظفــي الشــركة علــى الإســعافات الأوليــة، ويــرى أن 
ســعادته هــي فــي علامــات الرضــا والابتســامة التــي يراهــا علــى وجــوه مرضــاه
ــا الصحــي والــذي كان لنــا  ــغ الممــرض فــي مركــز الب ضيفنــا هــو أحمــد الصاي

معــه الحــوار الآتــي. 

- How did the 
introduction of the 
medical insurance 
program help in 
reducing the workload 
on Alba Health Care 
Centre?
The introduction of 
the medical insurance 
program has definitely 

helped in providing more options for patients by have a wider reach 
to medical experts, which in turn, helped in expediting the diagnostic 
process and providing better treatment plans for all patients. 

- What did Alba give you?
Alba provided me with the opportunity to improve on the professional 
as well as the academic levels.

- Tell us about a funny incident that happened to you at work
Among the many services provided by Alba Health Care Centre, we 
provide various medical services to the neighbouring community. I 
recall that there was an accident involving a patient that had a leg 
injury, as a standard procedure, we had to cut his trousers to access 
the nature of the injury, but his reaction was unexpected and we 
thought that it was due to a serious leg injury. Luckily, we found out at 
a later stage that his reaction was due to cutting his trousers and not 
due to any injury.  

- How was your experience in losing weight? and what advice do 
you give anyone who wants to do the same?
I advise everybody to follow a balanced, low fat diet and exercise for 
at least 1 hour for 4 days per week. Diet pills and surgical procedures 
should be avoided whenever possible. You should also get enough 
sleep and seek the help of an approved dietitian. Monitoring your 
weight should be done once per week to avoid frustration and 
demotivation.

- How do you spend your free time?
I am a very social person and I like to mingle with people. My typical 
day is divided between my family and my social life with friends. I also 
like to take long walks on daily basis.

- A word of wisdom that you like to follow?
Invest in your health before getting sick and you need to manage time 
in the best possible way to achieve any goal or objective.

- A wish that came true and another that is yet to happen?
Starting a family is a wish that came true and wish that I hope to come 
true is earning my PhD degree in my field.

- Last words?
Thank for this interview and I wish you a blessed and safe new year.

هلا عرفتنا عن نف�سك؟
اأحمــد علــي محمــد ال�شايــغ، مــن مواليد 25 اأبريل 1981، متــزوج ولي من الأبناء ثلاثة: 

مريم وكوثر ومحمد.
حا�شــل علــى بكالوري�ــش التمري�ــش مــع مرتبــة ال�شــرف مــن كليــة العلــوم ال�شحيــة، 
ــخ  ــة، وتاري ــدا الوطني ــة اأيرلن ــرف مــن جامع ــة ال�ش ــة مــع مرتب ــتير اإدارة �شحي وماج�ش

ان�شمامــي لل�شــركة في 19 اأغ�شط�ــش 2008.
اأخبرنا عن ق�سة ان�سمامك لل�سركة؟

عملــت في البدايــة في وزارة ال�شحــة وكنــت حينهــا م�شــرفاً للتمري�ــش بالإنابــة لمــدة �شــت 
�شــنوات. وخــلال هــذه الفــترة كنــت اأعمــل في البــا في اأيــام الإجــازات، كمــا كنــت اأحر�ش 
علــى الم�شــاركة في الأن�شــطة والفعاليــات الطبيــة الي تقام في ال�شــركة. وبعد مدة ن�شــرت 
البا اإعلاناً بوجود �شاغر في المركز ال�شحي لوظيفة ممر�ش، وكنت من بين المتقدمين 

لهــذه الوظيفــة، وبعــد نجاحي في اجتياز المقابلة التحقت بال�شــركة.
ماهي التحديات التي تواجه القائمين على القطاع ال�سحي في البا؟

التحديــات في هــذا المجــال كثــيرة، واأبرزهــا زيــادة الطلــب علــى الخدمــات وارتفــاع كلفة 
العلاج، كما اأننا نحاول تقلي�ش الثغرة بين احتياجات المري�ش وطلباته، بالإ�شافة اإلى 
حاجز اللغة الذي يواجهنا اأحياناً عندما نقوم بعلاج عمال �شــركات المقاولت. كما اأن 
لدينــا خطــة نعمــل عليها با�شــتمرار، وهي العمل علــى منع حدوث الأمرا�ــش والإ�شابات 
المهنية، لأن كلفة الوقاية اأقل بكثير من كلفة العلاج، ونجاح هذه الخطة يعتمد بالدرجة 

الأولى على  زيادة الوعي بين موظفي ال�شــركة في هذا المجال.
ماه��ي طموحاتك��م في مج��ال الرعاي��ة ال�سحي��ة ب�س��كل ع��ام ومرك��ز البا ال�سحي 

ب�سكل خا�ص؟
نحــن نطمــح لتقــديم اأف�شــل رعايــة ممكنــة لجميــع موظفــي البــا بالإ�شافــة اإلى كل 
ــير  ــى المعاي ــزام باأعل ــق اللت ــن طري ــك ع ــركة، وذل ــاولت بال�ش ــاع المق ــين في قط العامل
ال�شحية المو�شى بها من قبل الهيئة الوطنية لتنظيم المهن ال�شحية وكذلك اأنظمة البا 
لل�شحة وال�شلامة. كما اأننا ن�شعى للا�شتفادة من خدمات بع�ش الم�شت�شفيات الخا�شة 

للم�شــاهمة في ن�شــر الوعــي بــين موظفــي البــا وفي المجتمــع.

ه��ل خف��ف التاأم��ين ال�سح��ي ال��ذي اأقرت��ه ال�س��ركة في ال�س��نوات الاخ��رة الاعباء 
عليكم؟

اأعطانــا  ال�شحــي  فالتاأمــين  بالطبــع، 
مجــالً اأو�شــع لتقــديم رعايــة اأف�شــل، وذلك 
عــن طريــق توجيــه المراجعــين مــن موظفــي 
ال�شــركة اإلى اأخ�شائيــين ذوي خــبرة، ممــا 
ي�شــرّع عملية الت�شخي�ش وي�شاهم في اتباع 
ويخفــف معانــاة  للعــلاج  الطــرق  اأف�شــل 
المر�شــى ويقــدم خيــارات اأكــثر للمري�ــش.

ماذا قدمت لك البا؟
منحتني البا التطور المهني والأكاديمي.

حدثن��ا ع��ن موق��ف طري��ف ح�س��ل ل��ك 
اأثناء عملك؟

ال�شحــي  البــا  مركــز  في  لدينــا  يوجــد 
م�شــمى خدمــة المجتمع، حيث يقــوم المركز 
ال�شحــي بمبا�شــرة الحــوادث التي تح�شل 
بمحاذاة ال�شــركة. واأتذكر اأن في اأحد هذه 

الحوادث التي قمنا بمبا�شرتها، والتي ذهبنا لها بالإ�شعاف، كانت تواجهنا م�شكلة اللغة 
مع الم�شاب، كونه من اإحدى الجن�شــيات الآ�شــيوية. وطبقا للمعايير الطبية فاإننا نقوم 
بتقييــم حالــة الم�شــاب ب�شــكل اأولي في مكان الحــادث، واأثناء قيامنا بفح�شه ا�شطررنا 
لق�ــش بنطالــه لمعرفــة مــا اإذا كان هنــاك نزيــف اأم ك�شــر، فكانت ردة فعــل الم�شاب قوية 
مما جعلنا نعتقد اأن به ك�شور، ولكن ات�شح لنا فيما بعد اأن ردة فعله القوية كانت ناتجة 

عــن ق�ــش البنطال فقــط ل غير!
بمــا اأنــك �شاحــب تجربــة في تخفي�ــش الــوزن، ماهــي ن�شائحــك التــي توجههــا لــكل مــن 

يري��د خو���ص ه��ذه التجرب��ة؟
ــة  ــة وممار�ش ــعرات الحراري ــل ال�ش ــوازن وقلي ــي مت ــاع نظــام غدائ ــع باتب ــح الجمي اأن�ش
الريا�شــة بانتظــام لمــدة �شــاعة واحــدة لأربعة اأيام في الأ�شــبوع على الأقــل، والبتعاد عن 
تناول حبوب تخفي�ش الوزن اأو اإجراء العمليات الجراحية قدر الإمكان. والحر�ش على 
النــوم الــكافي واللجــوء اإلى اأخ�شائــي تغذيــة، وفح�ــش الوزن مرة واحدة خلال الأ�شــبوع 

لعدم ال�شــعور بالإحباط.
بعيداً عن اأجواء العمل، كيف تمار�ص حياتك اليومية؟

ــين  ــماً ب ــون مق�ش ــش، ويومــي يك ــلاط بالنا� ــم الخت ــان اجتماعــي ودائ ــي اإن�ش ــا بطبع اأن
واجباتــي تجــاه العائلــة وبالأخ�ــش رعايــة والديّ وحياتــي الجتماعية، كمــا اأحر�ش على 

ممار�شــة ريا�شــة الم�شــي ب�شــكل يومــي.
ماهي الحكمة التي ترددها دائما؟

ا�شــتثمر �شحتــك قبــل مر�شــك ومــن لم ي�شــتطع اإدارة الوقــت فلــن ي�شــتطيع تحقيــق اأي 
هدف.

اأمنية تحققت واأخرى تتمنى تحقيقها؟
اأمنيتي التي تحققت هي تكوين اأ�شرة، والتي اأتمنى تحقيقها  هي نيل درجة الدكتوراة.

كلمة اأخرة؟
�شــكراً لكــم، وتمنياتــي لجميــع موظفــي البــا مــع قــرب حلول العــام الجديد ب�شــنة �شحية 

واآمنة و�شعيدة.
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Share Your Opinion �صاركنا راأيك

"التخييم يستقطب موظفي البا في موسم الهجرة إلى "الصخير

ينتظــر موظفــو البــا، وبالأخ�ــش محبــو الــبر، مو�شــم التخييــم ب�شــغف �شــديد. فمــا اأن يحــل 
ف�شل ال�شتاء حتى ترى النا�ش قد �شارعت اإلى ن�شب خيامها في منطقة  ال�شخير التابعة 
للمحافظــة الجنوبيــة، لتتحــول هــذه المنطقــة الخاليــة طــوال العــام اإلى مــكان �شاخــب ي�شــج 

بالحيــاة والنا�ــش، وكاأن الــروح قــد عادت لــه من جديد.
ول يقت�شــر الأمــر علــى الأفــراد فقــط، بــل يمتــد لي�شــل اإلى الــوزارات والدوائــر الحكوميــة 
وال�شــركات الكــبرى التــي تقــوم بن�شب خيامها لتكون متنف�شــاً لموظفيهــا وعائلاتهم في هذه 

الفــترة من العام.

We started with employee Abbas Madan who works in Cast 
House Maintenance Department, who mentioned that this 
camping season will coincide with the spring break for school 
and college students and it will be the perfect timing for them to 
spend enjoyable time with their families and friends, especially if 
they don't have any travel plans.
Abbas also praised the fact that the camping season plays a 
major role in filling the spare time of the youth and students, and 
the efforts of social centres and community clubs to make the 
best use of the camping season are really commendable in the 
creation of more prosperity of the kingdom.
He also added that the camping season provides the youth 
with an excellent opportunity to raise their awareness about 
the local environment through the various sessions, workshops 
and presentations  held during the season. This in turn helps in 
reinforcing the spirit of volunteerism and community service in 
the minds and hearts of the youth.
Abbs concluded by thanking the management of Alba for 
providing the employees with their own campsite, which will 
give them and their families the chance to spend quality time 
with their loved ones. 

From his side, employee A. Rahman Al Awadhi from Carbon 
Maintenance emphasised on the importance of participating 
in the camping season and sharing the happy moments with 
friends during the various camping trips that are arranged during 
the season, which creates the perfect opportunity to relax and 
forget about the everyday worries and boring routines.
A.Rahman prepares well in advance for the season by selecting 
the campsite and the type of tents to be used during the season, 
and he also ensures to avoid any shortcomings that took place in 
the past seasons.
He also thanks the company for participating in the camping 
seasons and providing the employes with the chance to use the 
company’s camp and invite their families and friends to benefit 
from the camp and enjoy relaxing social time together.

كانت البداية مع عبا�ش مدن من دائرة �شيانة الم�شبك، والذي اأو�شح اأن تزامن 
مو�شــم التخييــم مــع عطلــة الربيع اأ�شحى فر�شــة لطلبة المدار�ــش والجامعات كي 
يم�شــوا اأوقاتــا ممتعــة ومفيــدة في هــذا الوقــت مــن ال�شــنة، خا�شــة لــكل الذيــن ل 

ينــوون ال�شــفر في هذه الفــترة من العام.
واأثنــى مــدن علــى الــدور الكبــير الــذي يلعبــه مو�شــم التخييــم في ا�شــتثمار اأوقــات 
الفــراغ لــدى ال�شــباب وبالأخ�ــش الطلبــة، منوهــاً بالجهــود الكبــيرة التــي تلعبهــا 
موؤ�ش�شــات المجتمــع المــدني والأنديــة ال�شــبابية في هــذا المجــال مــن خــلال تنظيــم 
الرحلات واإقامة البرامج والفعاليات في مخيماتها، بما ي�شب وم�شلحة ال�شباب 

ومملكتنــا الحبيبة.
وي�شيف مدن: كما اأنها تعد فر�شة جيدة للطلبة لتعليمهم كيف يكونون اأ�شدقاء 
للبيئة من خلال الهتمام بالتوعية البيئية ال�شــليمة وتعريفهم بالقوانين، علاوة 
علــى التثقيــف البيئــي مــن خــلال الــدورات التــي تعقــد في هــذه المخيمــات، والتــي  
�شــاهمت في زرع حــب المحافظــة علــى البيئــة والعمل التطوعي لــدى الطلبة، وبناء 

ال�شــلوكيات والممار�شات الإيجابية. 
كمــا اأ�شــاد مــدن بمخيــم البــا ال�شــنوي والــذي تحر�ــش ال�شــركة علــى اإقامتــه في 
كل عــام، واأثــره الكبــير في اإ�شفــاء البهجة علــى موظفي البا وعائلاتهم، وهي من 

الأ�شــياء الكثــيرة التــي ت�شــكر عليها اإدارة ال�شــركة.

ــى  ــم عل ــه الدائ ــون حر�ش ــة الكرب ــي مــن �شيان ــد عبدالرحمــن العو�ش ــدوره اأك وب
ــى  ــاف: اأحر�ــش دائمــاً عل ــم واأ�ش ــم التخيي ــه في مو�ش ــه وزملائ ــاركة اأ�شدقائ م�ش
الذهــاب اإلى الــبر وم�شــاركة اأ�شدقائــي في رحــلات التخييــم التــي ينظمونهــا، فهــو 
فر�شــة للالتقــاء بالأ�شدقــاء والأحبــة، كمــا اأنــه يعــد متنف�شــاً للترويــح عــن النف�ــش 

والتخفيــف مــن اأعبــاء الحيــاة اليوميــة والبتعــاد عــن الروتــين الممــل.
اأنــا واأ�شدقائــي في بدايــة مو�شــم التخييــم  اأقــوم  ويتابــع عبدالرحمــن بقولــه: 
بالإعداد له ب�شكل مبكر، من خلال ن�شب المخيم وتجهيزه بكافة الم�شتلزمات التي 
نحتاجها، كما اأننا نقوم بتلافي اأي نواق�ش اأو �شلبيات تكون قد حدثت في الأعوام 

ال�شابقة.
وقــدم عبدالرحمــن �شــكره لإدارة البــا علــى الهتمــام الكبــير الــذي توليــه في هــذا 
المجال لموظفي البا وعائلاتهم من خلال تجهيز مخيمها ال�شتوي ال�شنوي، والذي 
يقوم بخدمة مرتاديه على مدى اأربعة اأ�شهر متتالية، وتزويدهم بكل ما يحتاجونه 

في المخيم، ناهيك عن الألعاب والم�شتلزمات الترفيهية الأخرى.

>>>

Abbas Madan  
from Cast House 

Maintenance 
Department

A. Rahman 
Al Awadhi 

from Carbon 
Maintenance

The camping season attracts Alba employees to get closer to nature 
The camping season is back again after a long hiatus and camping 
enthusiasts and hobbyists and gearing up to make the best out of this 
much awaited season. In Bahrain, the camping season is associated with 
the beginning of the winter season and many people start to plan their 
campsite in coordination with the southern governorate. The usually 
empty space in Sakhir desert turns into an epicentre of life and activity. 
The camping season is not limited to individuals, as many governmental 
bodies, ministries and major companies take advantage of the camping 
season to relieve the stress and break the routine for themselves and their 
families.
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Share Your Opinion �صاركنا راأيك

From his side, Ahmed Al Jufairi from Central Workshops 
Department mentioned that everyone in Bahrain awaits the 
camping season with a great level of anticipation because of the 
fact that they can take a much needed break from the hustle of 
daily living  and responsibilities.
He adds that the camping season is not only used for 
entertainment purposes, as it can also benefit the youth by 
providing them with ample opportunities to attend social and 
cultural programs and sessions throughout the season.
Ahmed also praised the management for taking the lead role 
among other major companies in providing its dedicated 
camping site so that the employees can enjoy their time and 
spend quality time with their loved ones, and this has become 
more clear in recent years as the number of campers and 
camping sites has increased drastically  in terms of quantity as 
well as the quality of programs and services offered. 
Ahmed concluded by advising all campers to help in protecting 
the environment and avoiding any  bad practices and habits that 
might harm the wildlife. 

Our last guest is S. Mustafa Al Ghatam from HR Department, who 
is also the main coordinator for the company campsite this season 
and he mentioned that this year camp will feature 8 dedicated 
tents for employees and their families and 2 large tents for the use 
of departmental and section gatherings and off-site meetings. 
S. Mustafa confirmed that the company has provided the campsite 
with ample parking space so that the attendees can park their 
cars safely and enjoy their time at the campsite. Alba also agreed 
with a specialized caterer to provide the meals for the attendees 
during the season.
He also added that the campsite includes a number of playground 
facilities and games so that the kids can enjoy their time safely 
inside the campsite. 
Employees can benefit from the campsite by booking their time 
slots in advance from the HR department in the same mechanism 
that was used in the previous years. 
S. Mustafa concluded that all camp users should be careful during 
their stay in the camp and follow the required safety guidelines 
and procedures to protect themselves and the surrounding 
natural environment. 

مــن جهتــه يــرى اأحمــد الجفــيري مــن دائــرة الور�ــش المركزيــة اأن الجميــع ينتظــر 
مو�شــم التخييــم ب�شــوق وترقــب وذلــك لك�شــر روتــين الحيــاة اليوميــة وتعقيداتهــا، 

والبتعــاد ولــو ب�شــكل موؤقــت عن زحــام المناطــق والمدن.
وي�شيف الجفيري باأن مو�شــم التخييم لي�ــش مجرد مو�شــم  للترفيه، واإنما يمكن 
ا�شتغلاله لعمل بع�ش البرامج التي من �شاأنها اإ�شافة الفائدة لل�شباب واإك�شابهم 
بع�ــش القيــم وتعزيــز دور الم�شــاركة المجتمعيــة وال�شــتفادة مــن البرامج التثقيفية 

وتعزيز الح�ــش التطوعي لدى الأفراد.
واأثنى الجفيري على توفير ال�شركة للمخيم ال�شنوي بجميع مرافقه وم�شتلزماته 
لموظفــي ال�شــركة وعائلاتهــم، واأ�شــاف: اأحر�ــش �شــنوياً علــى ا�شطحــاب العائلــة 
لمخيــم البــا، وبالأخ�ــش في الإجــازات وعطلة نهاية الأ�شــبوع  للا�شــتمتاع بالأجواء 

ال�شــتوية  الرائعة والترويح عن النف�ــش.
واأ�شــار الجفــيري اأن الإقبــال علــى التخييــم قــد ازداد في ال�شــنوات الأخــيرة واأن 
عدد المخيمات قد ت�شاعف مقارنة بالما�شي، وهذا ي�شتلزم على كل مرتادي البر 

المحافظــة على البيئــة والحياة الفطرية في تلك المناطق. 

وفي ذات ال�شــياق التقينــا مــع ال�شــيد م�شطفــى الغتــم الموظــف بدائــرة المــوارد 
الب�شــرية ومن�شــق مخيــم البــا لهــذا العام، الذي اأو�شــح اأنهم في طور تجهيز مخيم 
البا، والذي �شي�شم هذا العام ثمان خيام �شغيرة تخدم موظفي البا وعائلاتهم، 
بالإ�شافة اإلى خيمتين من الحجم الكبير والتي �شتكون مخ�ش�شة لدوائر واأق�شام 

ال�شركة.
واأ�شــاف الغتــم اأن البــا قــد وفــرت م�شــاحة ملا�شقــة للمخيــم  مخ�ش�شــة لإيقــاف 
ال�شــيارات، ت�شــتوعب مرتادي المخيم من موظفي البا وعائلاتهم، كما تم التعاقد 

مــع اأحــد المطاعم لتوفير الوجبات للفترتين ال�شباحية والم�شــائية.
وتابــع الغتــم حديثــه: كمــا تم تزويــد المخيــم بالعديــد مــن الألعــاب مــن اأجــل اإ�شفاء 

جــو مــن البهجة وال�شــرور في قلوب الأطفال.
وعــن طريقــة حجــز المخيــم اأو�شــح الغتــم اأن الحجــز �شــيكون عــن طريــق دائــرة 

المــوارد الب�شــرية وبنف�ــش الآليــة التــي كانــت متّبعــة في ال�شــابق.
وفي ختــام حديثــه دعــا الغتــم الجميــع ل�شــرورة اللتــزام بقواعــد واإر�شــادات 
ال�شلامة والحفاظ على البيئة وحمايتها متمنياً لجميع موظفي ال�شركة وعوائلهم 

ق�شــاء اأوقــات �شــعيدة وممتعة. 

Ahmed Al Jufairi 
from Central 
Workshops 

Department 

S. Mustafa Al 
Ghatam from HR 

Department
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Alba awards employees with Lean Six 
Sigma certifications

Diabetes sessions for employeesAlba participates in the Bahrain 
Marathon Relay 2016

Workshop on Market Update

البا تمنح شهادات 6 سيجما للموظفين

أنشطة لتوعية الموظفين بداء السكري
البا تشارك في الماراثون الخيري السنوي للعام 2016

ورشة عمل لمناقشة تطورات السوق

The Alba OpEx Team organised an awarding ceremony on November 
7, 2016, at Oasis Hall, for employees who completed their Lean Six 
Sigma’s certifications.
Led by the CEO Tim Murray, the ceremony was attended by the 
President of Bahrain Quality Society Dr. Khalid Bomataia and other 
Alba top officials including CFO Ali Al Baqali, CMO Khalid A. Latif, Act. 
COO Amin Sultan along with Dir.  Carbon & Services Hassan Noor, 
Dir. Reduction Lines & Services Abdulla Habib and Dir. Admin Waleed 
Tamimi.  
The ceremony featured “Project Stalls” through which the projects’ 
owners displayed posters of their projects and interacted with the 
audiences.

In line with the World Diabetes Day which is observed this year under 
the theme of “Eyes on Diabetes”, Alba Healthcare Centre held a session 
at Oasis Hall, under the title of “Diabetic Retinopathy”. The session, 
which was delivered by Dr. Saad Ahmed Sultan Al Khalifa, Consultant 
Ophthalmologist, and attended by CFO Ali Al Baqali and other 
top officials as well as many employees from across the Company, 
discussed the retinal illnesses caused by diabetes mellitus and the 
latest available treatments.
A diabetic foot screening activity was also held under the theme of 
“Eyes on Diabetes”, for all employees.  

A team from Alba participated in the Bahrain Marathon Relay 2015 
which took place on November 28, 2016.
The marathon, which started and ended beside the BIC with 
participation of 170 teams from across GCC, is believed to be one 
of the longest race in the Middle East with a distance of 48 km. The 
distance is divided into 16 legs where each leg is approximately 3km.
This event is being held annually to raise funds for local causes, as well 
as to promote healthy lifestyle amongst people of Bahrain.
Alba team ended in 49th place by finishing the race in 3:53:44 hours.

As part of the Alba’s Executive Education Series and in line with the 
Company’s commitment towards developing its talented workforce, 
Training Department, in cooperation with the Marketing team, 
conducted an interactive Workshop on November 20, 2016, at Oasis 
Hall, titled of “Market Update”.
The workshop, which was attended by Alba’s top officials as well as 
a group of selected employees, was delivered by CRU's Managing 
Consultant and Head of Primary & Products - Aluminium Division 
Marco Georgiou along with CRU's Principal Consultant Eoin Dinsmore. 
The workshop focussed on current and future market opportunities 
and challenges and covered many subjects including the negative 
impact of the China’s overproduction, costs of raw material, aluminium 
consumption and production, LME prices, value added products and 
end markets.

اأقــام فريــق دائــرة تميــز الأداء الت�شــغيلي حفل تكريم للموظفين الذيــن اأكملوا متطلبات 
�شــهادات الـ 6 �شــيجما على اختلاف م�شــتوياتها وذلك في يوم الإثنين الموافق 7 نوفمبر 

2016 بقاعة الواحة بال�شركة.

وح�شر الحفل، الذي عُقد بقيادة الرئي�ــش التنفيذي تيم موري، رئي�ــش جمعية الجودة 
البحرينيــة الدكتــور خالــد بومطيــع اإلى جانــب عــدد مــن كبــار م�شــوؤولي �شــركة البــا ومن 
�شمنهــم الرئي�ــش التنفيــذي لل�شــوؤون الماليــة علــي البقــالي، والرئي�ــش التنفيــذي ل�شــوؤون 
الت�شــويق خالــد عبداللطيــف، والرئي�ــش التنفيــذي للعمليــات الإنتاجيــة بالوكالــة اأمــين 
�شــلطان والمديــر الإداري لخطــوط ال�شهــر والخدمــات عبــدالله حبيــب والمديــر الإداري 

لل�شــوؤون الإداريــة وليــد التميمي.
ــى اأك�شــاك للعر�ــش، قــام اأ�شحــاب الم�شــاريع مــن خلالهــا بعر�ــش  وا�شــتمل الحفــل عل

مل�شقــات تو�شيحيــة لم�شــاريعهم والتفاعــل مــع الح�شــور.

في اإطــار اليــوم العالمــي لــداء ال�شــكري الــذي تم اإحيــاوؤه هــذا العام في �شــتى اأنحــاء العالم 
تحــت عنــوان "عيــون علــى ال�شــكري"، عقد مركــز البا للرعاية ال�شحيــة محا�شرة تحت 
عنوان "تاأثير ال�شــكري على �شــبكية العين". وناق�شــت المحا�شرة، التي األقاها ا�شت�شــاري 
طب وجراحة العيون الدكتور �شــعد اأحمد �شــلطان اآل خليفة بح�شور الرئي�ــش التنفيذي 
لل�شوؤون المالية علي البقالي وعدد من كبار الم�شوؤولين ومجموعة كبيرة من الموظفين من 
كافــة دوائــر ال�شــركة، اأمرا�ــش �شــبكية العين التي ي�شــببها داء ال�شــكري واأحــدث الطرق 

العلاجية المتوفرة.
كمــا اأقــام المركــز فعاليــة فح�ــش القــدم للم�شابــين بال�شــكري لجميــع موظفــي ال�شــركة 

تحــت عنــوان "عيون على ال�شــكري".

�شــارك فريــق مــن ال�شــركة في الماراثــون الخــيري ال�شــنوي لعــام 2016، وذلــك بتاريخ 28 
نوفمبر 2016 في عدة اأماكن على الخط المخ�ش�ش لل�شــباق في اأرجاء المملكة. 

ويعــد هــذا الماراثــون الخــيري، الــذي يبــداأ وينتهــي في موقــع حلبة البحريــن الدولية، من 
اأهم الفعاليات الخيرية الذي ي�شارك فيه مايقارب 170 فريقا مختلفا، وهو الأمر الذي 
يجعــل مــن هــذا ال�شــباق الأطول من نوعه في ال�شــرق الأو�شــط بم�شــافة اإجماليــة تبلغ 48 
كيلومترا تنق�شــم على 16 �شــوطا ي�شل طول كل �شــوط اإلى مايقارب الثلاث كيلومترات 

لكل م�شارك. 
ويقــام هــذا الحــدث مــن اأجــل جمــع التبرعــات مــن اأجــل الأهــداف الخيريــة المحليــة، 
ــى  ــلوب �شحــي، والحفــاظ عل ــش باأ�ش ــة العي� ــتوى الوعــي باأهمي ــاهمة في رفــع م�ش والم�ش

الر�شــاقة مــن خــلال ممار�شــة الريا�شــة ب�شــورة م�شــتمرة. 
الجديــر بالذكــر اأن فريــق البــا قــد تمكــن مــن تحقيــق المركــز التا�شــع والأربعــين بتوقيــت 

اإجمــالي و�شــل اإلى ثــلاث �شــاعات و ثــلاث وخم�شــين دقيقة واأربــع واأربعين ثانية. 

�شمــن �شل�شــلة البرامــج التعليميــة لــلاإدارة التنفيذيــة وفي اإطــار التــزام ال�شــركة بتطوير 
موظفيهــا الموهوبــين، عقــدت دائــرة التدريــب بالتعــاون مــع فريــق الت�شــويق ور�شــة عمــل 
تفاعلية في يوم الأحد الموافق 20 نوفمبر 2016 بقاعة الواحة تحت عنوان "اآخر تطورات 

ال�شوق".
ــوؤولي ال�شــركة اإلى جانــب مجموعــة منتقــاة  واألقــى الجل�شــة، التــي ح�شرهــا كبــار م�ش
من الموظفين، ال�شت�شــاري ورئي�ــش ق�شــم المنتجات والمواد الأولية لق�شــم الألمنيوم التابع 
لمجموعة وحدة اأبحاث ال�شــلع ماركو جورجيو اإلى جانب الم�شت�شــار الرئي�شــي للمجموعة 

اأوين دين�شــمور.
وركــزت الور�شــة علــى الفر�ــش والتحديات الحالية والم�شــتقبلية لل�شــوق وناق�شــت العديد 
من الموا�شيع كالتاأثير ال�شلبي لفائ�ش الإنتاج في ال�شين، وتكلفة المواد الأولية، واأ�شعار 
بور�شة لندن للمعادن، والمنتجات ذات القيمة الم�شافة، بالإ�شافة اإلى ال�شوق النهائية.

Galleria جاليريا
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Movember Competition

مسابقة موفمبر

In line with the international Movember annual event, which is 
observed during the month of November to raise awareness and funds 
for men’s health issues especially cancer, Alba has conducted a new 
Instagram competition under the title of “Movember Competition”.
The 1st Phase of the Competition invited all people living in Bahrain 
(men & ladies) to post photos of themselves on their own Instagram 
accounts with a real or fake moustache along with content that help in 
increasing the general public’s awareness with regards to men’s health 
in general, while the 2nd phase invited same audiences to follow Alba’s 
official Instagram Account (@Alba4World) and mention at least one of 
their friends to introduce them with the aim of Movember.
Alba has succeeded, through this Competition, in introducing the 
main goal of the Movember to at least 100,322 people living in Bahrain.
The winners were selected on Monday, December 5, 2016, through a 
raffle draw conducted by CEO Tim Murray and broadcasted lively over 
Alba’s official Periscope Channel @Alba4World.

Congratulations to the lucky winners:
1st Place Winner – BD200:
Abdulraoof Saeed Marzooq

2nd Place Winner – BD100:
Ihab Saad Eddin Mohammed

3rd Place Winner – BD50:
Batool Ebrahim Khalil

Our congratulations go also to Alba employees Ali Murtadha Rasti, 
Zuhair A. Rasool Ghuloom and Waleed Jamal Sabt who won a meeting 
with our CEO Tim Murray.

�شمــن حملــة موفمــبر العالميــة التــي يتــم اإحياوؤهــا في �شــهر نوفمــبر مــن كل عــام لزيــادة 
الوعــي وجمــع التبرعــات ل�شالــح الق�شايــا ال�شحيــة المتعلقــة بالرجــال وخ�شو�شــاً فيما 
يتعلــق بالأمرا�ــش ال�شــرطانية، اأقامــت �شــركة البــا م�شــابقة جديــدة بالإن�شــتقرام تحــت 

عنــوان "م�شــابقة موفمبر".
ودعــت المرحلــة الأولى مــن الم�شــابقة جميــع القاطنــين في مملكــة البحريــن )رجــال 
ون�شاء( للم�شاركة بو�شع �شورهم على ح�شاباتهم الخا�شة في الإن�شتقرام  مع �شوارب 
حقيقية اأو م�شطنعة ومحتوى )ن�ش( ي�شاهم في زيادة وعي العامة تجاه �شحة الرجال 
ب�شــكل عــام. اأمــا المرحلــة الثانيــة فدعــت نف�ــش الفئــة الم�شــتهدفة لعمــل "فولــو" لح�شــاب 
ال�شــركة الر�شــمي على الإن�شــتقرام و "من�شن" ل�شخ�ش واحد على الأقل من اأ�شدقائهم  

لتعريفــه على هــدف موفمبر.
نجحت �شــركة البا - من خلال هذه الم�شــابقة – في تعريف اأكثر من 100,322 �شــخ�ش 

في البحرين على الهدف الرئي�شي لحملة موفمبر.
وتم اختيار الفائزين في يوم الإثنين الموافق 5 دي�شــمبر 2016 عن طريق �شــحب القرعة 
الــذي اأجــراه الرئي�ــش التنفيــذي تيــم مــوري، حيــث تم بثــه ب�شــكل مبا�شــر عــبر قنــاة البــا 

.Alba4World@ الر�شــمية في تطبيق البري�شــكوب
تهانينا للفائزين المحظوظين:

الفائز بالمركز الأول – 200 دينار بحريني:
عبدالروؤوف �شعيد مرزوق

الفائز بالمركز الثاني – 100 دينار بحريني:
اإيهاب �شعد الدين محمد

الفائز بالمركز الثالث – 50 دينار بحريني:
بتول اإبراهيم خليل

كما نهنيء موظفي �شــركة البا علي مرت�شى ر�شــتي، و زهير عبدالر�شــول غلوم، و وليد 
جمال �شبت لفوزهم بفر�شة لقاء الرئي�ش التنفيذي تيم موري.

Galleria جاليريا

The Alba Football Team was one of the top contenders in the 
Companies and Establishment Football League (CEFL) 2016, which 
began end of October 2016. The Leagues witnessed participation 
from major companies in Bahrain – 
Alba, Gulf Air, Bapco, Tatweer, EWA and Ministry of Works. 

Alba participates in CEFL 2016
اأف�شــل المناف�شــين في دوري ال�شــركات  كان فريــق �شــركة البــا لكــرة القــدم �شمــن 
والموؤ�ش�شــات لكرة القدم للعام 2016 الذي انطلق في نهاية �شــهر اأكتوبر. و�شــهد الدوري 
م�شــاركة جهــات كــبرى في البحرين وهي البــا، وطيران الخليج، وبابكو، وتطوير، وهيئة 

الكهربــاء والمــاء، ووزارة العمــل.

البا تشارك في دوري الشركات لكرة القدم للعام 2016

alba4world
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Galleria جاليريا

The GT13E2 Users' Conference 2016 was held from Nov 28 – Dec 1, 
2016, at the Ritz-Carlton Hotel in Manama, Bahrain. The event aimed 
to share the expanded portfolio of plant-level capabilities, digital 
solutions and the latest product developments for GT13E2 Gas 
Turbines.
Alba, as a user of GT13E2 Gas Turbines, was a key participant of this 
Conference. 
Extending its hospitality, Alba held a plant visit and tour for the GT13E2 
Users' Conference 2016 participants on December 1, 2016 to give 
them insights about Alba in general and about its Power Stations in 
specific. The visitors were received by Acting COO Amin Sultan and 
key managers from the Power Group. 
Alba also hosted a Gala Dinner on November 29, 2016, at the Sofitel 
Hotel for all of the conference’s participants.

تم عقــد موؤتمــر م�شــتخدمي GT13E2 للعــام 2016 في الفــترة مــن 28 نوفمــبر وحتــى 1 
دي�شــمبر 2016 بفنــدق الريتــز كارلتــون في العا�شمــة البحرينية المنامــة. وهدف الموؤتمر 
اإلى م�شــاركة الإمكانيــات المتو�شــعة للم�شانــع ب�شــتى م�شــتوياتها، والحلــول الرقميــة اإلى 

.GT13E2 جانــب اآخــر التطــورات الإنتاجيــة في مــا يخت�ــش بتوربينات الغاز من طــراز
وقــد كانــت �شــركة البــا �شمــن الم�شــاركين الرئي�شــيين في هــذا الموؤتمــر لكونهــا اأحــد 

.GT13E2 م�شــتخدمي توربينــات الغــاز مــن طــراز
كمــا ا�شــت�شافت �شــركة البــا في يــوم الخمي�ــش الموافــق 1 دي�شــمبر 2016 في م�شهرهــا 
الم�شــاركين في موؤتمــر م�شــتخدمي GT13E2 واأخذتهــم في جولــة عامــة لتعريفهــم علــى 
ال�شــركة ب�شــكل عــام، وعلــى محطاتهــا للطاقــة ب�شــكل خا�ــش، حيــث تم ا�شــتقبالهم مــن 
قبــل الرئي�ــش التنفيــذي للعمليــات الإنتاجيــة بالوكالــة اأمــين �شــلطان وعــدد مــن المــدراء 

الرئي�شــيين مــن مجموعــة الطاقــة.
واأقامــت ال�شــركة اأي�شــاً حفــل ع�شــاء في يــوم الثلاثــاء الموافــق 29 نوفمــبر 2016 بفنــدق 

�شــوفيتل لكل الم�شــاركين في الموؤتمر.

Alba hosts participants of GT13E2 
Users' Conference 2016

 GT13E2 البا تستضيف المشاركين في مؤتمر مستخدمي 
للعام 2016
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Archive الأر�صيف

ALBAYAN ARCHIVE أرشيف البيان

“Albayan” was first 
published on March 
12, 1973 as a weekly 
internal newsletter 

that summarised Alba’s 
important updates 

and announcements; 
It was a simple yet very 

effective tool that laid the 
foundation for internal 
communication within 
the company. We take 

the opportunity in these 
new issues to remember 
our past by featuring a 

selection from early issues’ 
contents.

 �شدرت ”البيان“ لأول مرة
 في 12 مار�ش 1973 كن�شرة

 اأ�شبوعية داخلية تلخ�ش
 اأهم اأخبار واإعلانات

 البا، ورغم ب�شاطتها في
 ذلك الوقت اإل اأنها اأثبتت
 فعاليتها في تاأ�شي�ش اأن�شطة
 الإعلام الداخلي بال�شركة.

 ننتهز الفر�شة في هذه
 الأعداد الجديدة من

 ”البيان“ لتذكر الما�شي من
 خلال ا�شتعرا�ش مختارات

 من محتويات الأعداد
القديمة منها

لمحة
 من

تاريخ
البا

A 
Snapshot 

from 
Alba

History
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Talent and Hobby مبروك

Fatima .. Magical hands that turn 
artifacts into pieces of art 

فاطمة .. أنامل سحرية تحوّل
المباخر" إلى تحف فنية" 

If uniqueness is the name of the game, then our guest for the talent 
section Fatima Janahi is a hallmark in the world of turning traditional 
household items such as scent burners, table tops and wedding items 
into an item of beauty that many admire and aspire to purchase.

A creative individual by nature, she always looks for new ways and 
methods to awe her customers and bring a new edge to the work 
she does out of passion and talent. 
When asked about the way she started this talent, she answered 
by saying that arranging kids parties and taking advantage of every 
chance she had to host her friends was a second nature to her ever 
since she was a child and with time she managed to develop her 
skills to become a more professional artist in making traditional 
burners and display stands.
When she began focusing on traditional burger, she used to create 
large sizes only, but with time and experience, she began to build 
them in smaller sizes as well to satisfy all tastes and the same 
thing applies to the display stands which she developed from 
putting only numbers on them to incorporating names and other 
decorative items to meet every need.  
Fatima now has a dedicated social media account on instagram 
under the handle: Arreglas_byf which is taken from the spanish 
word for arrangement and she uses this account to stay in touch 
with her fans and customers and participate in trade shows and 
exhibitions. 
Fatima hopes to develop her talent into a full fledge business and 
she has very ambitious plans to open her own shop and expand 
further into the local market as well as the regional countries. 

إن كان للتميــز عنــوان فضيفتنــا فاطمــة جناحــي إحــدى علاماتــه فــي عالــم 
صناعــة "المباخــر" و"الطــاولات" و"تنســيق الحفــلات".

ــددة  ــي متج ــذا فه ــا، ول ــع أعماله ــي جمي ــكار ف ــكار والابت ــق الأف ــي خل ــة ف بارع
ــد. ــو جدي ــا ه ــرة بم ــي كل م ــرك ف ــل تبه ــن، ب ــد معي ــد ح ــف عن ــاً ولا تق دائم

كنــت  المجــال فقالــت: في �شغــري  بداياتهــا في هــذا  و�شــاألناها عــن  التقيناهــا 
اأهــوى التن�شــيق، فكنــت اأقــوم بتنظيــم وترتيــب كل مــا يتعلــق بحفــلات اأعيــاد الميلاد 
والقرقاعــون وتوزيعــات المواليــد الجــدد. ومــن هنــا كانــت البدايــة، وبعدهــا انتقلــت 

ل�شناعــة المباخــر والطــاولت بالإ�شافــة اإلى )ال�شــتاندات(.
وعــن �شناعــة المباخــر تقــول فاطمة اإنها ت�شنــع المباخر بجميع اأ�شــكالها واأحجامها 
مع اأنها في البداية كانت تقوم ب�شناعة المباخر الكبيرة فقط، لكنها ومع اكت�شــاب 
الخــبرة اأ�شبحــت ت�شنــع الحجــم الكبير وال�شغــير منها. والأمر ينطبــق اأي�شاً على 
الطــاولت، اذ كانــت في البدايــات تقــوم بو�شع الحروف عليها وبعدها 

اأ�شبح با�شــتطاعتها و�شع الأ�شــماء عليها بدل الحروف.
فاطمة قامت باإن�شــاء ح�شــاب لها على موقع الن�شــتجرام تحت 
ا�شم   ARREGLOS_BYF . وب�شوؤالنا لها عن �شبب اختيار هذا 
ال�شــم ومعنــاه، اأو�شحــت فاطمــة اأن ال�شــق الأول مــن ال�شــم 

اأ�شــباني ويعني التنظيم، اأما ال�شــق الثاني فهو ا�شمها.
وعــن جديدهــا اأو�شحــت فاطمــة اأنهــا �شــاركت في العديــد مــن 
المعار�ــش داخــل البحريــن، كان اآخرهــا معر�ــش "�شــمو" الــذي 

اأقيــم في قاعــة التــاج بفندق ال�شــيراتون.
بنــبرة  توؤكــد فاطمــة  الم�شــتقبلية،  وعــن طموحاتهــا 
ملوؤها التفاوؤل والثقة اأن طموحاتها كثيرة ل ح�شر 
لهــا، ولكــن ياأتــي علــى راأ�ــش اأولوياتهــا اإقامــة ركن 
خا�ــش لهــا في اأحــد المجمعــات في مدينــة دبــي، 
لت�شــمل لحقــاً جميــع دول مجل�ــش التعــاون. كمــا 
يحدوهــا الأمــل اإلى تاأ�شي�ــش متجرهــا الخا�ش. 

To inform us about your happy occasions, please email us on: 
hussain.saroo@alba.com.bh

 or Extension 7479 

للتوا�شل : ن�شتقبل اأخباركم ال�شعيدة على Hussain.saroo@alba.com.bh اأو الت�شال على هاتف رقم : 17837479

Congratulations to Anwar Ismaeel from 
Line 1-3 on the arrival of his baby boy 
“Moh'd”
ــرة خطــوط  ــماعيل مــن دائ ــور اإ�ش ــل اأن ــئ الزمي نهن
ال�شهــر 1-3 بقــدوم مولــوده »محمــد«، جعله الله من 

ــة ال�شالحة. الذري

Congratulations to Aref Moh'd Al-Heloo from Lines 1-3 on the occasion
of his marriage 
تهانينــا للزميــل عــارف محمــد الحلــو مــن خطــوط ال�شهــر 1-3، بمنا�شــبة عقــد قرانــه، األــف 

مبروك.  

Congratulations to Moh'd Yousif Al-Rowei 
from Reduction Maintenance on the 
arrival of his baby girl “Haneen” 
نبــارك للزميــل محمــد يو�شــف الرويعــي مــن دائــرة 
�شيانــة الم�شهــر قــدوم مولودتــه »حنــين«، جعلها الله 

مــن مواليد ال�شــعادة.

Congratulations to Ahmed Sanad From 
Carbon on the arrival of his baby girl 
“Mahdi” 
ــون  ــند مــن دائــرة الكارب ــل اأحمــد �ش مــبروك للزمي
بقدوم مولوده »مهدي«، جعله الله قرة عين والديه. 

arreglos_byf

Congratulations to Hussain Al Masmoom 
from Line 1-3 on the arrival of his baby 
boy “Karrar”   
نهنــئ الزميــل ح�شــين الم�شــموم مــن دائــرة خطــوط 
ال�شهــر 3-1 بمنا�شــبة قــدوم مولــوده »كــرار«، األــف 

مــبروك .
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Years and our 
love for Bahrain 
grows stronger
45 سنة وحبج في قلوبنا يكبر يابحرين

 أجمل الأمنيات والتهاني من شركة البا
للقيادة الرشيدة بمناسبة العيد الوطني المجيد

Best Wishes from Alba on the Occasion
of Bahrain’s National Day

وصفة العدد
الديك الرومي

Preparation:

- Make sure your turkey is thawed before 
you begin cooking. Your bird can thaw in 
cold water or in the refrigerator.
- Stuffing the turkey with fresh and herbs 
veggies gives extra flavour.
- Add the flavoured butter to infuse 
moisture and flavor to the skin. Simply ties 
the legs of the bird together. Don’t forget to 
tuck the wings under so they don’t burn.
- The general rule of thumb for cooking 
turkey is roughly 15 minutes for every 
pound at 325 degrees F.

الطريقة
- تاأكد من اإذابة الديك الرومي )التركي( قبل اأن 
تبداأ الطهي. ممكن اأذابة  الطيورفي الماء البارد اأو 

في الثلاجة.
- ح�شو الديك الرومي مع الخ�شار الطازجة 

والأع�شاب لأ�شافة  النكهة المميزة . 
- ت�شاف الزبدة المنكهة لترطيب وا�شافة نكهة على 
الجلد. بب�شاطة تربط اأرجل الديك الرومي معا. ول 
تن�شى اأن تد�ش الأجنحة تحت الديك حتى ل تحترق.

- وكقاعدة عامة ان الديك الرومي ي�شتغرق في 
الطهي 15 دقيقة تقريبا لكل رطل في 325 درجة 

فهرنهايت.

Recipe of the Month 
Turkey
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INGREDIENTS

Fresh or frozen whole turkey

For the Turkey Stuffing:
1 large onion, 

4 garlic cloves, halved 

1/2 bunch parsley

1 lemon, quartered

For the Flavored Butter:
1 cup (2 sticks) unsalted butter, 

softened

2 Tbsp olive oil (not extra virgin), 

4 Tbsp fresh lemon juice (from 1 

large lemon), plus 1/2 Tbsp lemon 

zest

3 large garlic cloves, pressed

1/4 cup freshly chopped parsley

1/2 Tbsp salt (sea salt)

1/2 tsp black pepper, freshly 

ground

 المقادير
ديك رومي كامل  طازج او مجمد 

مقادير لح�شو التركي: 

1 ب�شلة كبيرة 
4 ف�شو�ش ثوم ، مقطع بالن�شف

½ حزمة بقدون�ش
1 ليمون 

لنكهة الزبدة : 
1 كوب )2 لوح( زبدة غير مملح )مذوبة( 

2 ملعقة كبيرة زيت الزيتون )غير البكر(
4 ملاعق كبيرة من ع�شير الليمون الطازج 

)من 1 ليمون كبيرة(، بالإ�شافة اإلى 1/2 
ملعقة كبيرة بر�ش الليمون.

3 ف�شو�ش من الثوم كبيرة، مهرو�ش
1/4 كوب المفروم الطازج البقدون�ش

1/2 ملعقة كبيرة ملح )ملح البحر(

1/2 ملعقة �شغيرة من الفلفل الأ�شود، مطحون 

طازج




