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Welcome to this issue of Al-Bayan, where we highlight the 
milestone of the successful completing Line 5 recovery project 
with the participation of Alba’s chairman Sh. Daij Bin Salman Al 
Khalifa and the management team.

The remarkable attention to safety and speed was the hallmark 
of this achievement as we venture into the summer season by 
launching the Alba summer safety challenge in line with the 
company’s journey towards safety Tomorrowland. 

We also met with a selection of employees to get their opinion 
on the most effective ways to beat the summer heart, as well 
as getting feedback on their experience during the Line 5 
recovery project. 

You will also notice a new addition to our regular pages to 
cover the news and updates from Line 6 expansion project 
team and we really hope that you find our summer issue to 
be informative and enjoyable. Wishing you a healthy and safe 
summer season.

نرحب بكم في العدد الجديد من مجلة البيان، والتي نلقي من خلالها 
ال�شوء على نجاح ال�شركة قي اإتمام م�شروع اإعادة الخط الخام�ش 

اإلى معدل الإنتاج الطبيعي، بم�شاركة مميزة من رئي�ش مجل�ش الإدارة 
ال�شيخ دعيج بن �شلمان اآل خليفة والفريق الإداري. 

ويتزامن هذا الإنجاز الذي تميز بال�شرعة في التنفيذ مع الهتمام 
بنواحي ال�شلامة اأثناء تاأدية المهام مع دخول اأ�شهر ال�شيف الحارة، 

حيث تزداد المخاطر مع ارتفاع درجات الحرارة، وهو ال�شبب في 
اإطلاق حملة تحدي ال�شلامة في ف�شل ال�شيف و�شول اإلى تحقيق 

هدف ال�شلامة في اأر�ش الغد.
وفي باقي الأق�شام المعتادة، نلتقي مع مجموعة من الزملاء للوقوف 
على اآراءهم وانطباعاتهم حول اأهم الن�شائح ال�شخ�شية للتعامل 

مع ف�شل ال�شيف، والتعرف على تجربتهم في م�شروع اإعادة الخط 
الخام�ش لمعدل الإنتاج الطبيعي 

كما قمنا باإ�شافة �شفحات جديدة لتغطية اأخبار وفعاليات م�شروع 
الخط ال�شاد�ش للتو�شعة كجزء من تغطيتنا لآخر تطورات هذا الم�شروع 

الهام لل�شركة. نتمنى اأن ينال العدد الخا�ش بمو�شم ال�شيف على 
ا�شتح�شانكم ور�شاكم مع اأجمل الأمنيات بق�شاء وقت �شحي واآمن في 

كافة الموا�شم.

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837529 and 17835779

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�شل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh اأو بالت�شال على الأرقام التالية

17835779 و 17837529
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 رئيس مجلس الإدارة يستقبل رئيس الاتحاد
البحريني لكرة السلة

ا�ش��تقبل رئي���ش مجل���ش الإدارة ال�ش��يخ دعي��ج ب��ن �ش��لمان ب��ن دعي��ج اآل خليف��ة رئي���ش 
التح��اد البحرين��ي لك��رة ال�ش��لة �ش��مو ال�ش��يخ عي�ش��ى بن عل��ي اآل خليفة في زيارة ل�ش��ركة 
البا بتاريخ 19 يوليو 2017 بهدف تعزيز العلاقات الم�شتركة بين البا والتحاد البحريني 

لكرة ال�ش��لة في الم�ش��اريع والبط��ولت القادمة.
وقد تم تعريف �ش��موه على الدور الريادي الذي تقوم به البا في دعم القت�شاد الوطني 
لمملكة البحرين والمجتمع ب�شورة عامة، مع ت�شليط ال�شوء على م�شروع الخط ال�شاد�ش 
للتو�شعة، والذي �شيجعل من البا اأكبر م�شهر ذي موقع واحد في العالم، ويعزز م�شاهمة 
ال�ش��ركة في الناتج المحلي الإجمالي من خلال ال�ش��تثمارات القادمة في مجال ت�شدير 

وت�شنيع الألمنيوم.
كم��ا اأثن��ى �ش��موه عل��ى الدع��م ال��ذي توف��ره ال�ش��ركة للنهو���ش بريا�ش��ة ك��رة ال�ش��لة في 
مملكة البحرين، ورعايتها لكاأ���ش �شاحب ال�ش��مو الأمير خليفة بن �ش��لمان لكرة ال�ش��لة 

وباق��ي الم�ش��ابقات الت��ي ينظمه��ا التح��اد عل��ى م��دار المو�ش��م الريا�شي.

Alba News اأخبار البا

البا تعلن نتائج المبيعات والإنتاج للنصف الأول
 من العام 2017 

تمكن��ت الب��ا م��ن اإنه��اء الن�ش��ف الأول م��ن الع��ام 2017 بحج��م مبيع��ات بل��غ 453,089 
طن متري، م�شجلة انخفا�شاً �شنوياً بلغ %3.9، في حين بلغ حجم الإنتاج 453,359 طن 

م��تري، بانخفا�ش �ش��نوي بلغ 4.5%.
كم��ا تج��اوز حج��م كل م��ن المبيع��ات والإنت��اج خ��لال الرب��ع الث��اني م��ن الع��ام 2017 م��ا 

قيمت��ه 210,157 ط��ن م��تري و204,617 ط��ن م��تري عل��ى الت��والي.
ع��لاوة عل��ى ذل��ك، ت��راوح مع��دل مبيع��ات القيم��ة الم�شاف��ة عن��د %61 م��ن اإجم��الي 
ال�ش��حنات خ��لال الرب��ع الث��اني م��ن الع��ام 2017 وذل��ك مقاب��ل %55 لنف���ش الف��ترة م��ن 
الع��ام 2016، و%58 خ��لال الن�ش��ف الأول م��ن الع��ام 2017 وذل��ك مقاب��ل %54 خ��لال 

نف���ش الف��ترة م��ن الع��ام 2016.
وق��د اأعلن��ت ال�ش��ركة ع��ن اإجم��الي مبيعات بقيم��ة 179.3 مليون دينار بحرين��ي )476.9 
ملي��ون دولر اأمريك��ي( خ��لال الرب��ع الث��اني م��ن العام 2017، مقاب��ل 165.7 مليون دينار 
بحريني )441 مليون دولر اأمريكي( لنف�ش الفترة من العام 2016 بارتفاع بلغ %8 على 
اأ�شا�ش �شنوي. في حين �شجل اإجمالي المبيعات خلال الن�شف الأول من العام 2017 ما 
قيمت��ه 369.7 ملي��ون دين��ار بحرين��ي )983.3 ملي��ون دولر اأمريك��ي(، بزيادة بلغت 15% 
عل��ى اأ�شا���ش �ش��نوي، وذل��ك مقاب��ل 322.2 ملي��ون دين��ار بحرين��ي )856.8 ملي��ون دولر 

اأمريك��ي( خ��لال الن�شف الأول من العام 2016.
ه��ذا وق��د حقق��ت الب��ا �ش��افي اأرب��اح بقيم��ة 17.7 ملي��ون دين��ار بحرين��ي )47.1 ملي��ون 
دولر اأمريكي( خلال الربع الثاني من العام 2017 م�ش��جلة ارتفاعاً بن�ش��بة %8.5 على 
اأ�شا���ش �ش��نوي، وذلك مقارنة بما قيمته 16.3 مليون دينار بحريني )43.4 مليون دولر 
اأمريك��ي( خ��لال الرب��ع الث��اني م��ن الع��ام 2016. اأم��ا �ش��افي الأرب��اح للن�ش��ف الأول م��ن 
الع��ام 2017 فق��د ارتف��ع بن�ش��بة %111 على اأ�شا���ش �ش��نوي لي�ش��ل اإلى 43.3 مليون دينار 
بحريني )115.2 مليون دولر اأمريكي( مقابل 20.5 مليون دينار بحريني )54.5 مليون 

دولر اأمريك��ي( لنف���ش الف��ترة من الع��ام 2016.

 البا ترعى بطولة سمو الشيخ ناصر العاشرة لكرة القدم
تف�ش��ل �ش��مو ال�ش��يخ نا�ش��ر ب��ن حم��د اآل خليف��ة، ممث��ل جلال��ة المل��ك للاأعم��ال 
الخيرية و�شوؤون ال�شباب رئي�ش المجل�ش الأعلى لل�شباب والريا�شة رئي�ش اللجنة 
الأولمبي��ة البحريني��ة، بتك��ريم �ش��ركة الب��ا لرعايته��ا بطول��ة �ش��موه الرم�شاني��ة 

العا�ش��رة لك��رة الق��دم )نا�ش��ر 10(، والبطول��ة الثالث��ة للاألع��اب الجماعية. 
وق��د تم تك��ريم اللاعب��ين المميزي��ن والرع��اة الرئي�ش��يين وال�ش��ركاء الإعلامي��ين 
في الحتفالية التي اأقيمت بهذه المنا�شبة، حيث ت�شلم الكاأ�ش بالنيابة عن �شركة 
الب��ا الرئي���ش التنفي��ذي بالوكالة للعمليات الإنتاجية ح�ش��ن ن��ور، وذلك بح�شور 

مديرة العلاقات العامة بالوكالة بال�ش��ركة فاطمة المهري. 

Alba Reports H1 2017
Sales and Production Volumes 
Alba managed to close the first half of 2017 with its Sales volume 
at 453,089 metric tonnes, down by 3.9% Year-on-Year (YoY) while 
Production volume reached 453,395 metric tonnes, down by 4.5% YoY.
Sales and Production volumes for the second quarter of 2017 topped 
210,157 metric tonnes and 204,617 metric tonnes respectively.
In addition, Alba Value-Added Sales averaged 61% of total shipments in 
Q2 2017 versus 55% for the same period in 2016 and 58% for the first 
half of 2017 compared to 54% in H1 2016.
The Company reported Total Sales of BD 179.3 million (US$ 476.9 
million) in the second quarter of 2017, versus BD 165.7 million (US$ 441 
million) for the same period in 2016, up 8% YoY. Total Sales in the first 
half of 2017 stood at BD 369.7 million (US$ 983.3 million), up by 15% 
YoY, versus BD 322.2 million (US$ 856.8 million) in H1 2016. 
The Company generated a Net Income of BD 17.7 million (US$ 47.1 
million) in Q2 2017, up by 8.5% YoY, compared to BD 16.3 million (US$ 
43. 4 million) in Q2 2016. Net Income for the first half of 2017 rose by 
111% YoY to BD 43.3 million (US$ 115.2 million) versus BD 20.5 million 
(US$ 54.5 million) for the same period in 2016.

HH Shaikh Nasser Awarding Alba for 
Supporting Nasser 10 
HH Shaikh Nasser bin Hamad Al Khalifa, Representative of His 
Majesty the King for Charity Works and Youth Affairs, Chairman of 
the Supreme Council for Youth and Sports, President of Bahrain 
Olympic Committee (BOC), recognized Alba for its sponsorship 
support of the 3rd Nasser bin Hamad Ramadan Sports Games and 
the 10th Nasser bin Hamad Ramadan Football Championship 
(Nasser 10). The awarding ceremony for top players, sponsors, and 
media partners was attended by acting COO Hassan Noor and PR 
manager Fatema Al-Mohri.

Alba’s Chairman of Board of Directors Shaikh Daij bin Salman bin Daij Al 
Khalifa received Chairman of Bahrain Basketball Association (BBA) His 
Highness Shaikh Isa bin Ali Al Khalifa on 19 July 2017 to strengthen the 
ongoing relationship between Alba and BBA by seeking further areas of 
mutual cooperation.
His Highness was briefed about Alba’s pioneering role in supporting 
the national economy and community as well as about Alba’s Line 6 
Expansion Project which will make Alba the world’s largest single-site 
aluminium smelter and be a significant economic boost for the Kingdom 
of Bahrain due to the many co-investment opportunities through local 
and foreign aluminium investments. 
 His Highness commended Alba’s efforts in raising Bahrain’s Basketball 
profile by supporting the major basketball championships including 
HRH Prince Khalifa bin Salman’s Basketball Cup Championship, as well 
as by hosting and organising various basketball tournaments.

Alba Receives Chairman of 
Bahrain Basketball Association 
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تما�ش��ياً م��ع التزامه��ا بتوقع��ات "ال�ش��لامة في اأر���ش الغ��د"، اأطلق��ت �ش��ركة الب��ا حمل��ة 
ال�ش��لامة التوعوي��ة بعن��وان "�شحت��ي ... م�ش��وؤوليتي" لمق��اولي م�ش��روع الخ��ط ال�شاد���ش 

للتو�ش��عة وذل��ك بتاري��خ 10 يولي��و 2017 بقاع��ة الواح��ة بال�ش��ركة.
بتنظيم من �ش��ركة البا وبال�ش��راكة مع وزارة ال�شحة، اأقيمت هذه الحملة تحت رعاية 
�ش��عادة وكي��ل وزارة العم��ل والتنمي��ة الجتماعي��ة �شب��اح ب��ن �ش��الم الدو�ش��ري، ود�ش��نها 
الرئي���ش التنفيذي ل�ش��ركة البا تيم موري، بح�شور اأع�شاء الهيئة التنفيذية بال�ش��ركة، 
والم��دراء الإداري��ين وم��دراء الدوائ��ر، بالإ�شاف��ة اإلى م�ش��وؤولي المقاول��ين العامل��ين عل��ى 

م�ش��روع الخ��ط ال�شاد���ش للتو�ش��عة، اإلى جان��ب ممثل��ين من كلت��ا الوزارتين.
وفي حديثه خلال الفتتاح، �شرح موري قائلًا:

"ي�ش��رنا تحقي��ق ال�ش��راكة م��ع وزارة العم��ل والتنمي��ة الجتماعي��ة ووزارة 

ال�شحة من اأجل حماية �شلامة موظفينا والمقاولين العاملين بال�شركة، 
وخ�شو�ش��اً م��ع �ش��ير اأعم��ال الإن�ش��اء بم�ش��روع الخ��ط ال�شاد���ش 

للتو�شعة.
ونحن نوؤمن باأن ال�ش��لامة هي جزء من ن�ش��يج ال�ش��ركة و�ش��ير 
الأعم��ال فيه��ا، حي��ث ن�ش��عى لتطبي��ق اأف�ش��ل الممار�ش��ات م��ن 
اأجل الحفاظ على بيئة عمل اآمنة و�شحية، وخ�شو�شاً خلال 

اأ�ش��هر ال�شيف الحارة".

Alba Presented with 
Gold ROSPA Health 
and Safety Awards 

Alba Newsاأخبار البا

In line with its commitment to Safety Tomorrowland, Alba launched a 
new safety awareness campaign “My Health ... My Responsibility” on 10 
July 2017 targeting Line 6 Contractors at the Alba Oasis Hall. Organised 
by Alba and in partnership with the Ministry of Health, this two-day 
event was held under the patronage of the Undersecretary of Bahrain’s 
Ministry of Labour and Social Development, Subah bin Salem Al Doseri. 
The campaign was inaugurated by Alba’s Chief Executive Officer, Tim 
Murray in the presence of Alba Executives, Directors, and Managers as 
well as Line 6 Contractors’ Officials, in addition to representatives from 
both ministries.

Speaking at the opening ceremony, Tim Murray, said:
“We are pleased to team-up with the Ministry of 
Labour and Social Development along with the 

Ministry of Health to safeguard the Safety of our 
employees and contractors especially as Line 

6 construction is underway. We also believe 
that Safety is woven in our business as we aim 

to provide the best safety practices to 
maintain a safe working environment 
especially in the hot summer months.”

 البا تدشن حملة توعوية للسلامة لمقاولي مشروع
الخط السادس

Alba Launches Safety Awareness 
Campaign for Line 6 Contractors

 البا تحصل على جائزة روسبا الذهبية للصحة
 والسلامة

ح�شل��ت الب��ا عل��ى الجائ��زة الذهبية عن فئة ال�شحة وال�ش��لامة والمهني��ة 2017 من قبل 
الجمعية الملكية لمكافحة الحوادث )رو�شبا( بالمملكة المتحدة.

وفي تعليق��ه عل��ى الف��وز به��ذه الجائ��زة، �ش��رح الرئي���ش التنفيذي ل�ش��ركة الب��ا تيم موري 
قائلًا:

"ت��درك الب��ا قيم��ة ال�ش��لامة كاأح��د اأه��م جوان��ب العملي��ات الت�ش��غيلية فيه��ا. واأود في هذا 

ال�ش��دد اأن اأ�ش��كر جمي��ع موظفين��ا لإ�ش��هاماتهم القيم��ة لي���ش م��ن اأج��ل تحقي��ق اأه��داف 
ال�ش��ركة وح�ش��ب، ب��ل وجهوده��م للقي��ام باأك��ر مم��ا ه��و �ش��روري لتحقي��ق اأف�ش��ل اأداء 

لل�ش��لامة بم��ا يتما�ش��ى واأه��داف )ال�ش��لامة في اأر���ش الغ��د(".
جدي��ر بالذك��ر اأن منظم��ة رو�ش��با تعن��ى بتك��ريم اإنج��ازات ال�شح��ة وال�ش��لامة، وتك��ريم 
ال�ش��ركات والموؤ�ش�ش��ات ح��ول الع��الم الت��ي اأثبتت التزامها الم�ش��تمر برف��ع معايير ال�شحة 

وال�شلامة.

Alba was presented with the Gold Award for Occupational Health 
and Safety 2017 by the Royal Society for the Prevention of Accidents 
(RoSPA), UK.
Commenting on winning the 2017 Gold RoSPA Occupational Health 
and Safety Award, Alba’s Chief Executive Officer, Tim Murray said: 
“Alba values safety as an integral component of its operations. I thank 
our employees for their contribution towards not only fulfilling the 
organisational goals but also doing more than necessary to achieve 
higher safety performance in line with Alba's Safety Tomorrowland 
objective.”
The RoSPA organisation recognises health and safety success and 
awards companies around the world for their ongoing commitment to 
raising health and safety standards.

 جائزة النجم الصاعد في السلامة

وال�شح��ة  ال�ش��لامة  دائ��رة  م��ن  خمي���ش  محم��ود  الموظ��ف  اختي��ار  تم 
والبيئ��ة م��ن ب��ين اأك��ر م��ن 100 مر�ش��ح للح�ش��ول عل��ى جائ��زة النج��م 

الوطني ال�شاع��د في ال�ش��لامة، والت��ي يمنحه��ا المجل���ش 
لل�ش��لامة بالولي��ات المتح��دة.

ويق��وم المجل���ش الوطن��ي لل�ش��لامة بتك��ريم 
اأخ�شائي��ي ال�ش��لامة المميزي��ن تح��ت �ش��ن 
40 عام��اً، والذي��ن اأظه��روا تمي��زاً ملحوظ��اً 

في المهارات القيادية والإخلا�ش في العمل. 
و�ش��وف يت��م تغطي��ة ه��ذا الخ��بر في ع��دد 
اأكتوبر القادم من مجلة ال�شحة وال�شلامة 

التابع��ة للمجل���ش والت��ي تحمل ا�ش��م "النجوم 
ال�شاع��دة".

جدي��ر بالذك��ر اأن منظم��ة رو�ش��با تعن��ى 
بتكريم اإنجازات ال�شحة وال�ش��لامة، 

وتكريم ال�شركات والموؤ�ش�شات حول 
التزامه��ا  اأثبت��ت  الت��ي  الع��الم 

معاي��ير  برف��ع  الم�ش��تمر 
وال�ش��لامة. ال�شح��ة 

 

Rising Star of Safety  
SHE employee Mahmood Khamis has been selected from over 
100 nominees as one of the 2017 NSC Rising Stars of Safety by 
National Safety Council (NSC), USA.
Every year, NSC honours individuals under age 40 with the 
Rising Stars of Safety Award for demonstrating leadership and 
dedication to safety at work. NSC will feature the 2017 NSC 
Rising Stars in the October 2017 issue of Safety and Health 
Magazine.
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Alba Newsاأخبار البا

 شركة التعدين العربية السعودية )معادن(  تزور البا

تما�ش��ياً م��ع الت��زام الب��ا في تقوي��ة العلاق��ات الم�ش��تركة م��ع ال�ش��ركات المحلي��ة 
والعالمي��ة، ق��ام وف��د م��ن �ش��ركة التعدي��ن العربي��ة ال�ش��عودية )مع��ادن( بزي��ارة 
مق��ر ال�ش��ركة بتاري��خ 23 يولي��و 2017، بهدف تب��ادل الخبرات في مجال عمليات 

و�شيان��ة الم�ش��بك.
وق��د ق��ام الوف��د باأخ��ذ جول��ة في كاف��ة اأق�ش��ام الم�ش��بك للتع��رف عل��ى الأن��واع 
المختلف��ة م��ن المع��دات والآلت الم�ش��تخدمة في الإنت��اج، وبال��ذات اآلت تنظي��ف 

واإع��داد قوال��ب ال�ش��بك. 

ترقيات جديدة في الفريق الإداري

 رئيس البا التنفيذي للشؤون المالية ضمن لجنة نقاش في مؤتمر
  عالمي للألمنيوم

�ش��ارك الرئي���ش التنفي��ذي لل�ش��وؤون المالي��ة عل��ي البق��الي ممث��لًا ع��ن �ش��ركة الب��ا كاأح��د 
اأع�ش��اء لجن��ة المناق�ش��ة في جل�ش��ة ح��ول "�شناع��ة الألمني��وم في حقب��ة ال�شناع��ة 4.0"، 
والت��ي اأقيم��ت �شم��ن فعالي��ات المعر���ش ال�شناع��ي ال��دولي الثام��ن INNOPROM لع��ام 
2017 الذي عقد بمدينة ييكاترينبرغ الرو�شية في الفترة من 10 وحتى 13 يوليو 2017.

وق��د ق��دم البق��الي ورق��ة عم��ل بعن��وان "البا في قلب المج��الت الت�شنيعي��ة"، حيث تحدث 
عن م�ش��يرة البا وم�ش��روع خط ال�شهر ال�شاد���ش للتو�ش��عة. كما �ش��لط ال�شوء على تاريخ 
ال�ش��ركات الت�شنيعي��ة في البحري��ن، مقدم��اً نب��ذة عن اأهم ال�ش��ركات في قط��اع الألمنيوم 

في مملك��ة البحرين.
 

   

�ش��ارك كل م��ن الرئي���ش التنفي��ذي ل�ش��ئون الت�ش��ويق خال��د عبداللطي��ف، والمدي��ر 
الإداري للت�ش��ويق بوري���ش �شنتو�ش��ي في الن�ش��خة الحادي��ة الع�ش��ر م��ن موؤتم��ر موتي��ف 
ل�ش��بائك الألمني��وم ومع��ادن الت�شني��ع الحديث��ة، وال��ذي اأقي��م في مدين��ة فيرون��ا 

الإيطالي��ة. 
حي��ث يتي��ح ه��ذا الموؤتم��ر الفر�ش��ة للم�ش��اركين للتع��رف عل��ى اأح��دث التقني��ات في 
مج��ال الم��واد الخ��ام والت�شني��ع والتنفي��ذ، بالإ�شاف��ة اإلى اأح��دث اأ�ش��اليب ا�ش��ترجاع 
المع��دن وتدوي��ره م��ن اأج��ل ال�ش��تخدام في �شناع��ة ال�ش��يارات وال�شناع��ات الثقيل��ة.   

In line with Alba’s commitment towards strengthening ties with 
the leading regional and international companies, the Company 
received on 23 July, 2017, a delegation from Ma’aden to exchange 
knowledge and expertise in the fields of Cast House operations 
and maintenance.
The delegation was given a detailed tour at Cast House 
Department and introduced to the various machines in the 
Department, specially Crucible Cleaning Machine and Ingot 
Skimming Station.

Haitham Al Sayegh is promoted 
as Manager Reduction 
Maintenance Department.

تم ترقي��ة هيث��م ال�شاي��غ اإلى من�ش��ب 
مدي��ر دائ��رة �شيان��ة الم�شه��ر .

In line with its ongoing efforts in training and development, Alba announced 
the following promotions in the management team:
ا�شتمراراً لجهودها في مجال تنمية الموارد الب�شرية، اأعلنت البا عن عدد من الترقيات في الفريق الإداري:

Faeq Abdulrahim is promoted 
as Manager Stragetic Supply 
and Planning.

اإلى  عبدالرحي��م  فائ��ق  ترقي��ة  تم 
من�شب مدير دائرة التوريد والتخطيط 

ال�ش��تراتيجي.

Masood Toorani is promoted 
as Manager Carbon 1-2 
Department. 

تم ترقي��ة م�ش��عود ت��وراني اإلى من�ش��ب 
مدي��ر دائ��رة الكرب��ون 1 و2 .

Hamad Ebrahim Al Shaibeh is 
promoted as Senior Manager, 
HR Department.

ال�ش��يبة  اإبراهي��م  حم��د  ترقي��ة  تم 
اإلى من�ش��ب مدي��ر اأول دائ��رة الم��وارد 

الب�ش��رية.

Representing Alba as one of the leading aluminium smelters in the 
world, Chief Financial Officer Ali Al-Baqali was a panellist for the session 
“Aluminium industry in the era of Industry 4.0”, at the 8th International 
Industrial Exhibition INNOPROM 2017 that was held from 10 to 13 July, 
2017 at Yekaterinburg, Russia. Al-Baqali presented a paper on ‘Alba in the 
Heart of Manufacturing Industries’ where he spoke about Alba’s journey 
and the Line 6 Expansion Project. He also highlighted in his paper the 
history of Bahrain’s manufacturing industries and the profiles of the 
most important companies within the aluminium sector in Bahrain.

Alba CMO Khalid A. Latif and Director of Marketing Boris Santosi 
participated in the 11th edition of Metef, the expo of customized 
technology for the aluminium foundry casting and innovative metals 
industry in held in Verona, Italy.
Offering a comprehensive exhibition on raw materials, processing, 
machining, technologies, products and applications as well as on 
state-of-the-art technologies for metals recovery and recycling and 
the most original solutions for the automotive industry.

Promotions in the 
Management Team

Ma'aden Visits AlbaAlba CFO Key Panellist at 
INNOPROM 2017

Alba Attends Metef 2017

ALBA’S INVESTMENT IN ITS PEOPLE IS A LONG 
TERM MISSION  إن استثمار البا في موظفيها هو هدف طويل الأمد

لنا جميعا

  البا تشارك في مؤتمر متخصص في الألمنيوم
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Aluminium Industry News اأخبار �صناعة الألمنيوم
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 الصناديق السيادية الخليجية تحافظ
 على مستواها الحالي

حافظ��ت دول الخلي��ج العرب��ي عل��ى م�ش��توى ال�شنادي��ق 
ال�ش��يادية المالية الم�ش��تركة ح�ش��ب المقايي���ش الدولية، ولم 
تتاأث��ر ه��ذه ال�شنادي��ق باأ�ش��عار النف��ط الخ��ام العالمي��ة 
في الع��ام الما�ش��ي. ووفق��اً للمعه��د ال��دولي لل�شنادي��ق 
ال�ش��يادية، ا�ش��تقرت م�ش��تويات ال�شناديق ال�شيادية عند 
2.9 تريلي��ون دولر في �ش��هر مار���ش 2017، وه��و نف���ش 

الم�ش��توى ال��ذي كان��ت علي��ه ه��ذه ال�شنادي��ق ال�ش��يادية في 
�شهر يونيو 2016، ما ن�شبته %38.5 من الم�شتوى العالمي.    

 حكومة مقاطعة هينان الصينية تقرر
 إزالة ما يقارب 500 ألف طن متري

اأوامره��ا  اأ�ش��درت حكوم��ة مقاطع��ة هين��ان ال�شيني��ة 
باإزالة العمليات الإنتاجية لما يقارب 500,000 طن متري 
من الألمنيوم بعد اأن تم اإيقافها موؤقتاً منذ العام الما�شي. 
وتع��د ه��ذه الإزال��ة اإحدى الخطوات الت�شحيحية للتعامل 
م��ع زي��ادة العر���ش في ال�ش��وق م��ع نهاي��ة الع��ام 2018. ولم 
تح��دد حكوم��ة مقاطع��ة هين��ان اأ�ش��ماء م�شاه��ر الألمنيوم 
التي �ش��تتوقف عن الإنتاج بح�ش��ب هذه الخطة الجديدة. 

 نورسك هايدرو تحقق أرباحا رغم تراجع
 العمليات في دولة قطر

حقق��ت �ش��ركة نور�ش��ك هاي��درو توقعات الرب��ع الثاني من 
الأرباح على الرغم من تاأثر اأعمالها في دولة قطر ب�شبب 
حال��ة المقاطع��ة الحالي��ة. وتمل��ك �ش��ركة نور�ش��ك هاي��درو 
م�شهر قطر للاألمنيوم بال�شراكة مع �شركة قطر للبترول، 
والذي �شهد تراجعاً ملحوظاً في حجم ال�شادرات ب�شبب 
المقاطع��ة الت��ي فر�شته��ا دول الإم��ارات العربي��ة المتح��دة 
والمملك��ة العربي��ة ال�ش��عودية ومملكة البحري��ن وجمهورية 
م�ش��ر العربي��ة، حي��ث ينت��ج الم�شه��ر مايق��ارب 600,000 
يت��م ت�شديره��ا في  الأولي،  الألمني��وم  ط��ن م��تري م��ن 
ال�ش��ابق م��ن خ��لال مين��اء جب��ل عل��ي، قب��ل اأن ت�شط��ر 
ال�ش��ركة للا�ش��تعانة ب�ش��لطنة عم��ان  للتقلي��ل م��ن النتائ��ج 

ال�ش��لبية للو�ش��ع الإقليم��ي الحالي.  

 ألكوا تعلن عن نتائج الربع الثاني
 للعام 2017

اأعلن��ت األك��وا ع��ن نتائ��ج الربع الث��اني للع��ام 2017، والتي 
�شهدت فيها ال�شركة ارتفاعاً ملحوظاً في الفائ�ش المالي، 
م��ع تحقي��ق ربحي��ة جي��دة عل��ى الرغ��م م��ن هب��وط اأ�ش��عار 
الألومين��ا. وق��د اأج��رت ال�ش��ركة تعدي��لًا عل��ى توقعاته��ا لما 
تبق��ى م��ن العام الح��الي، بزيادة الإيرادات من 2.1 مليار 
دولر اإلى 2.2 مليار دولر، بناءاً على الفر�شيات الحالية 
لأو�شاع ال�شوق. اإ�شافة اإلى ذلك، تتوقع األكوا تراجعاً في 
م�ش��توى الأداء بمع��دل يبل��غ 50 ملي��ون دولر ب�ش��بب تع��افي 
اأو�ش��اع ال�ش��وق العالمي��ة، وال��ذي �ش��يوؤدي اإلى ارتف��اع في 

التكلفة الت�ش��غيلية على كاف��ة الأ�شعدة. 

Alcoa Corporation Reports 
Second Quarter 2017 Results 
In its report for the second quarter 2017, Alcoa 
increased revenue on higher shipments and 
grew its cash balance, while maintaining solid 
profitability despite lower alumina pricing.  
The Company tightened its outlook for full-
year adjusted 2017 EBITDA from $2.1 to $2.2 
billion, based on current market assumptions. 
In addition, Alcoa now expects negative $50 
million in net performance for full year 2017, 
as strength in the global aluminum market 
drives up input costs. 

Aluminium maker Norsk Hydro's 
Q2 Profit up, Qatar Impact 
limited
Aluminium producer Norsk Hydro met 
forecasts with a jump in second-quarter 
underlying profit on Tuesday and said 
sanctions imposed on Qatar had had a limited 
effect on its activities there. Norsk Hydro and 
Qatar Petroleum co-own the Qatalum smelter 
where shipments were disrupted last month 
as a result of sanctions imposed by the United 
Arab Emirates, Saudi Arabia, Bahrain and 
Egypt. The plant, which produces more than 
600,000 tonnes of primary aluminium per 
year, could not ship through the UAE port of 
Jebel Ali and had to find alternative routes. It 
currently ships via Oman.  

China’s Henan Province to 
Dismantle 500kt of Halted 
Aluminium Capacity 
Government officials in the Chinese province 
of Henan have ordered the dismantling of 
500,000 tonnes of aluminium capacity which 
had been halted more than a year ago. The 
dismantling of this capacity will form an 
important part of China’s efforts to handle the 
issue of overcapacity in its aluminium industry, 
the announcement added. The deadline for 
the complete removal of the 500,000-tonne 
capacity is scheduled for the end of 2018. The 
announcement did not name the smelters 
which would be affected by the removal 
operations.

Gulf’s Share of Sovereign Funds 
Manage to Hold Steady
The value of the combined sovereign wealth 
funds of Gulf countries remains exceptionally 
strong by global standards. Their combined 
standing has not experienced a downturn in 
any meaningful way even in the low-oil price 
environment. According to the Sovereign 
Wealth Institute, the shared value of SWFs of 
GCC countries stood at $2.9 trillion in March 
2017; this is about the same in June 2016 
and represents a notable 38.5 per cent of the 
world’s total.
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Main Market Indicaters
مؤشرات السوق الرئيسية



ا�ش��تكملت البا عمليات ا�ش��تعادة خلايا ال�شهر بخط ال�شهر الخام���ش التي تاأثرت 
خلال حادثة النقطاع الموؤقت للطاقة في اأبريل الما�شي اإلى حالتها الطبيعية المعتادة.
وبمنا�ش��بة ه��ذا النج��اح، اأقام��ت الب��ا احتف��الً خا�ش��اً لتك��ريم فري��ق عم��ل ا�ش��تعادة 
خلايا خط ال�شهر الخام���ش بتاريخ 17 يوليو 2017 بقاعة الواحة بال�ش��ركة، وذلك 
بح�شور رئي�ش مجل�ش الإدارة ال�شيخ دعيج بن �شلمان بن دعيج اآل خليفة، والرئي�ش 

التنفيذي ل�ش��ركة البا تيم موري، وال�ش��ادة اأع�شاء الإدارة التنفيذية بال�ش��ركة.
واأ�ش��اد ال�ش��يخ دعي��ج ب��ن �ش��لمان ب��ن دعي��ج اآل خليف��ة بموظف��ي الخ��ط الخام���ش 
بمنا�ش��بة ه��ذا النج��از قائ��لًا: "اأود اأن اأتق��دم بال�ش��كر الجزيل لجميع من �ش��اهم في 
ا�شتعادة خلايا خط ال�شهرالخام�ش ب�شكل اآمن و�شريع وفي وقت قيا�شي، فال�شرعة 
الت��ي تم��ت به��ا عملي��ة ا�ش��تعادة خلاي��ا خ��ط ال�شه��ر الخام���ش ه��ي دليل �ش��اطع على 

اإخلا���ش وتف��اني فري��ق العم��ل المعني بذل��ك في البا".
وم��ن جانب��ه، �ش��رح الرئي���ش التنفي��ذي تي��م م��وري قائ��لًا:"كان العم��ل على ا�ش��تعادة 
الخلايا في خط ال�شهر الخام�ش من اأبرز واأ�شعب التحديات التي واجهتها ال�شركة 
في تاريخه��ا. اإل اأن المرون��ة الت��ي تمت��ع به��ا فري��ق العم��ل مكن��ت ال�ش��ركة م��ن تحقي��ق 
هذا الإنجاز على م�ش��توى ال�شناعة من حيث �ش��رعة ا�ش��تعادة خلايا خط ال�شهر. 
واأود في ه��ذا ال�ش��دد اأن اأ�ش��كر جمي��ع موظفي ال�ش��ركة والمقاولين المعنيين والعاملين 

معهم على جهودهم في تجاوز هذا التحدي ال�شعب بكفاءة وب�ش��لامة واأمان".
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Line

5
RECOVERY PROJECT

Set a goal so big that you can't 
achieve it until you grow into the 

person who can

The Safest and Fastest 
Recovery 

 مشروع استعادة الخط الخامس
 الأسرع والأكثر أماناً

Alba has completed the recovery of Reduction Line 5 pots, which 
had been affected following the power outage incident in April 2017.
To mark this success and recognise Line 5 recovery team, Alba 
held a celebration on 17 July 2017 at Al Dana Hall in the presence 
of Alba’s Chairman of Board of Directors Shaikh Daij Bin Salman Bin 
Daij Al Khalifa, Chief Executive Officer Tim Murray, the Executive 
Management Team, directors and line managers.
Shaikh Daij thanked all those who were involved in restoring Line 5 
both safely and quickly. The speed of the recovery is a testament of 
the dedication of the Alba team.
Tim Murray added that the recovery of Line 5 was one of the most 
painful experiences in the history of Alba. However, the resilience of 
the team allowed Alba to set a new industry benchmark on the speed 
of recovery. “I would like to thank all the workers and contractors for 
their efforts to manage through this difficult situation safely".

اتخاذ المزيد من الخطوات نحو مرونة 
أكبر في العمليات

TAKING THE NEXT STEPS TOWARDS 
OPERATIONAL RESILIENCE
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Alba Chairman visited Line 5 operations area where he met with the 
operators, supervisors and contractors who were involved in the recovery 
project and watched a documentary video that captured the milestones 
and memorable moments in the recovery project. He then participated in 
a symbolic pot-start up in pot number C-085 and declared the success of 
the tremendous efforts that involved many team members from various 
departments to reach the fastest and safest pot line recovery in AP powered 
reduction lines. 

Alba chairman met with members of Alba management team at Al Dana Hall 
to provide a summary of the progress that took place in the last 4 months in 
terms of addressing the most important operational issues and focus on the 
critical lessons that need to be incorporated in the management of Alba's 
potlines to avoid similar incidents.
From his end, Alba CEO Tim Murray emphasized on the fact that Line 5 
Recovery was an important stepping stone towards the start up of Line 6 
expansion project. 

وقام رئي���ش مجل���ش الإدارة ال�ش��يخ دعيج بن �ش��لمان اآل خليفة بزيارة خط ال�شهر الخام���ش 
للالتقاء بالموظفين والم�شرفين الم�شاركين في م�شروع ا�شتعادة الخط الخام�ش وم�شاهدة فيلم 
وثائقي عن اأبرز المحطات التي مر بها هذا الم�شروع على مدى الأ�شهر الما�شية. كما قام رئي�ش 
مجل�ش الإدارة بالم�شاركة في الت�شغيل الرمزي لأحدى خلايا ال�شهر في الخط الخام�ش، وهي 

خلية ال�شهر رقم 85. 

والتق��ى رئي���ش مجل���ش الإدارة بالفري��ق الإداري بقاع��ة الدان��ة وتح��دث ب�ش��كل موج��ز ع��ن اأهم 
المحطات التي مر بها م�ش��روع اإعادة الإنتاج للخط الخام���ش، موؤكدا على �شرورة ال�ش��تفادة 
من الدرو���ش الماأخوذة من هذه التجربة و اإدخالها في العمليات الم�ش��تقبلية في كافة الخطوط 

من اأجل تفادي وقوع مثل هذه الحوادث في الم�ش��تقبل.
وم��ن جانب��ه، اأك��د الرئي���ش التنفي��ذي تي��م م��وري عل��ى ك��ون م�ش��روع اإع��ادة الإنت��اج للخ��ط 
الخام���ش اإلى المعدل الطبيعي بمثابة اإعداد م�ش��بق لمرحلة ت�ش��غيل خلايا ال�شهر الجديدة في 

الخ��ط ال�شاد���ش، وه��و الأم��ر ال��ذي �ش��يتطلب المزي��د م��ن الجه��د والتن�ش��يق الم�ش��ترك.
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Being prepared for any 
circumstances:

Salman Radhi from Carbon 
Department: “The recovery was 
long and hard, and it coincided 

with the summer season and the 
Holy month of Ramadan. However, 
having the benefits of working as 
one team really helped in getting 
the job done and achieving our 

collective target.”

الا�ستعداد لمواجهة كافة الظروف:
�شلمان ر�شي من دائرة الكربون: "على 

الرغم من تزامن هذا الحدث مع دخول 
ف�شل ال�شيف و�شهر رم�شان المبارك، 
اإل اأن العمل بروح الفريق والتعاون هو 

ال�شر في ما تحقق من اإنجاز، وقد لم�شت 
ذلك اأكر في روح الفريق الواحد للو�شول 
اإلى الهدف الم�شترك لنا جميعا في نهاية 

المطاف".

We shine in the most difficult 
conditions:

Mohd Nooh (another employee 
from Carbon Department): “We 
are in debt to Alba for the many 

good years of service at this 
prestigious company, so when the 
time came to pay back this debt, 
all us were ready to step-up and 
meet this difficult challenge. We, 

at Alba, shine in the most difficult 
conditions.”

معدن عمال البا دائما ما يظهر في 
الظروف ال�سعبة:

محمد نوح من دائرة الكربون: "انتقلت 
اإلى فريق الخط الخام�ش دون اأي تردد 

من اأجل رد الجميل لل�شركة التي منحتنا 
اأجمل �شنوات حياتنا المهنية، كما اأ�شكر 
كافة العمال على جهودهم خلال فترة 
اإعادة العمليات الت�شغيلية، وهو ما مكَن 

ال�شركة من اإعادة المور الى طبيعتها في 
زمن قيا�شي".

I took the first plane back home 

Bader Al Bardooli (retired Alba 
employee): “I returned to Bahrain 

on the first flight to join my 
friends and colleagues in these 
exceptional circumstances. The 

dedication I witnessed in the past 
4 months is a true testament of the 
strong commitment and loyalty by 
Alba employees and the limitless 

support by Alba management and 
the chairman of the board.”

رجعت على اأول طائرة اإلى البحرين
بدر محمد البردولي من عمال البا 

المتقاعدين: "رغم كوني خارج البحرين 
اإل اأنني عدت في اأول طائرة في ذلك 

اليوم وبداأت العمل في ال�شركة في اليوم 
التالي. اإن اإ�شرار فريق العمل واإخلا�شهم 

هو ال�شبب الرئي�شي وراء تحقيق هذا 
الإنجاز،  بالإ�شافة اإلى متابعة الإدارة 

العليا اليومية، وتذليل كل ال�شعوبات التي 
تواجهنا طوال مراحل هذا الم�شروع". 

Record breaking achievement

Hamad Ahmed Ebrahim 
(Procurement and Warehousing):

”What happened in Line 5 is truly a 
miraculous effort to bring back the 
whole line in the fastest and safest 

possible manner. We worked 
together as one team and one 

family and our prime goal was to 
complete this challenge without 
having any serious injury or harm 

to anyone in the team.”

عمال البا �سباقون في تحطيم الاأرقام 
القيا�سية

حمد اأحمد اإبراهيم من دائرة الم�شتريات 
والمخازن: "اإن ما قام به عمال البا هو 
اأ�شبه بالمعجزة التي تحولت اإلى واقع 
ملمو�ش من خلال خبرة فريق العمل 

ودرايتهم بمثل هذه الأمور، وهو العامل 
الذي مكن فريق العمل من اإعادة 

العمليات الت�شغيلية اإلى طبيعتها في فترة 
قيا�شية وغير م�شبوقة".

Crucial decision by Alba CEO 

Abdulla Isa Abdulla (Line 5 
operations team): “Personally 

speaking, I think that the most 
crucial decision in the success of 

Line 5 recovery is the one taken by 
the CEO to seek the support from 
Alba’s retired employees, which 
really helped in speeding up the 
recovery efforts. This was a true 

chance to experience the mutual 
respect between Alba employees.”

القرار الحا�سم للرئي�س التنفيذي
عبدالله عي�شى عبدالله من الخط 
الخام�ش: "اإن القرار الحا�شم من 

الرئي�ش التنفيذي في ال�شتعانة بالخبرات 
والكفاءات ال�شابقة كان له اأكبر الأثر 

في ما تحقق من اإنجاز، وقد لم�شت على 
الم�شتوى ال�شخ�شي مدى الحترام المتبادل 

بين اأفراد الفريق الواحد خلال مراحل 
هذا الم�شروع، مما دفع الجميع على العمل 

بروح الفريق الواحد وتحقيق الإنجاز".

Attention to safety

Moosa Al Ghasra from Shutdown 
Maintenance contactors:

“I was impressed by the way 
Alba employees pay attention 
to their safety. It is not usual to 
find this level of commitment 

and dedication to the safety and 
wellbeing of employees on the 

shop floor. This is a clear indication 
of the strong teamwork and 

collective efforts in Alba.”

الاهتمام بال�سلامة في المقام الاأول 
مو�شى يو�شف الغ�شرة من �شركة �شدان 
لخدمات ال�شيانة: "�شدني كثيراً تركيز 
موظفي البا على م�شاألة ال�شلامة حتى 
في هذه الأوقات ال�شعبة، ف�شلامة كل 
العاملين كان همهم الأول، حيث تحتل 

ال�شلامة المقام الأول في كل ما يعملونه، 
فنجاحهم في Nعادة الأمور اإلى �شابق 

عهدها اإن لم يكن مقروناً بال�شلامة يعد 
ناق�شاً وغير مكتمل".

 Alignment & Synergy

Burair Salman (Procurement and 
Warehousing): “Out of the many 
lessons that we gained from this 

experience, in my opinion, the 
most crucial factor was the great 
level of harmony and alignment 

between all the employees 
working on the recovery project. 

There is no doubt that Alba 
deserves these efforts and we 

can’t ignore the massive impact of 
the support we received from our 

management." 

الان�سجام والتفاهم في �سبيل تحقيق 
الاأهداف

برير �شلمان من دائرة الم�شتريات 
والمخازن: "كان التعاون بين الجميع في 
اأبهى �شوره، وكانت المودة هي ال�شمة 
البارزة بين كل الأق�شام. وكانت اإدارة 
ال�شركة تتابع عملنا ب�شكل يومي وعلى 
مدار ال�شاعة وكانت ت�شعى لتذليل كل 

الم�شاعب والمعوقات التي كنا نواجهها في 
العمل وهو ما اأ�شعرنا بالثقة والطمانينة".

Gaining Experience and 
knowledge:

Nasser Saeed from Line 1-3: 
“To be honest, I didn’t have any 
practical experience in working 

with AP technology, but my 
working experience with Line 5 
operators helped me to enrich 
my knowledge and reach to a 
deeper level of understanding 
and knowledge about Line 5 

operations and management.”

اكت�ساب الخبرة والمعرفة:
نا�شر �شعيد نا�شر من خط ال�شهر 

الثالث: "لم ي�شبق لي العمل في الخط 
الخام�ش، وهذه هي المرة الأولى التي 

اأعمل فيها في هذه الدائرة، ولكن 
الن�شجام والتعاون بين اأع�شاء الفريق 

�شاعداني كثيراً في التاأقلم ال�شريع، 
بالإ�شافة اإلى العمل بروح الفريق الواحد، 
والتخطيط ال�شليم، وت�شجيع الم�شوؤولين، 

ووجود ذوي الخبرة في هذا المجال".

The unknown soldiers of the Line 5 
recovery:
There were many unknown soldiers behind the 
success of Line 5 recovery project and we had 
the chance to chat with a few of them to get 
their experience during Line 5 recovery project:

الجنود المجهولون وراء تحقيق هذا الإنجاز: 
كان وراء ه��ذا الإنج��از العدي��د م��ن الموظف��ين المخل�ش��ين الذي��ن حر�ش��وا 
عل��ى ب��ذل الكث��ير م��ن الجه��ود في �ش��بيل الو�ش��ول اإلى اله��دف الم�ش��ترك 
التجرب��ة  ه��ذه  م��ن  الم�ش��تخل�شة  الدرو���ش  م��ن  وال�ش��تفادة  للفري��ق، 
ال�شتثنائية، وكان لنا هذه اللقاءات مع مجموعة من الموظفين الم�شاركين 

في م�ش��روع اإع��ادة خلاي��ا الخ��ط الخام���ش لطبيعته��ا:

WHAT DO YOU THINK OF THE

RECOVERY?  ما رأيك
في عودة الخط الخامس؟
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Expansion Project: From Blueprint to REALITY!

 المقاول الم�سوؤول عن اأعمال الهند�سة 
والم�ستريات والبناء

�شركة جنرال اإلكتريك ومجموعة جاما 
هي المقاول الم�شوؤول عن اأعمال الهند�شة 

والم�شتريات والبناء، في حين �شركة �شيمنز 
هي المقاول الم�شوؤول عن نظام التوزيع 

الكهربائي.

EPC CONTRACTOR 

م�صروع الخط ال�صاد�س للتو�صعة
 من مخطط اإلى واقع ملمو�ش

EGA DX+ Ultra 
Proprietary 
Technology for Line 6 
Smelter

424 pots to pump-in 

540,000 MT
per annum

CAPEX around 

US $ 3 Billion
to build Line 6 and 
Power Station 5

Power Station 5 
upgraded to

1,792 MW

• Alba successfully closed a US$ 
1.5 Billion syndicated term-
loan facility in October 2016, 
comprising two tranches: 
Conventional Facility & and Islamic 
Facility.

• Alba also secured commitments 
of c. US$ 700 million from Export 
Credit Agency (ECA) supported 
facilities in April 2017

The Line 6 Expansion Project will:

• Make Alba the world’s largest 
single-site aluminium smelter 
with a total production 
capacity of around 1.5 mtpa 
upon completion.

• Contribute to Bahrain 
Economic Vision 2030 
due to the co- investment 
opportunities through local 
and foreign direct investments.

• Create employment 
opportunities for Bahrainis 
both at Alba and local 
downstream industry. 

نجحت البا في اإغلاق ت�شهيلات القر�ش  .
الم�شروط الم�شترك بقيمة 1.5 مليار دولر 

اأمريكي في اأكتوبر 2016، والذي تاألف من 
ق�شمين: قر�ش تقليدي واآخر اإ�شلامي.

تمكنت ال�شركة في اأبريل 2017 من تاأمين  .
تعهدات بقيمة حوالي 700 مليون دولر 

اأمريكي من الت�شهيلات المدعومة من قبل 
وكالة ال�شادرات الئتمانية.

�سيعمل م�سروع الخط  ال�ساد�س
 للتو�سعة على:

جعل البا اأكبر م�شهر للاألمنيوم ذي موقع  . 
واحد في العالم مع قدرة اإنتاجية تبلغ 
نحو 1.5 مليون طن متري �شنويا عند 

ا�شتكماله.
دعم الروؤية القت�شادية لمملكة البحرين  .

2030 نظرا لتوافر فر�ش ال�شتثمار 

المحلية والأجنبية المبا�شرة.
خلق فر�ش عمل للبحرينيين في البا  .

وال�شناعات التحويلية المحلية.

LINE 6 EXPANSION PROJECTSPECS
Bechtel is the Engineering,  
Procurement, Construction  and 
Management (EPCM)  Contractor for 
Line 6 Smelter.

المقاول الم�سوؤول عن اأعمال الهند�سة 
والم�ستريات والبناء والاإدارة

�شركة بكتل هي المقاول الم�شوؤول عن اأعمال   
الهند�شة والم�شتريات والبناء والإدارة لخط 

ال�شهر ال�شاد�ش.

EPCM CONTRACTOR FINANCING

التمويل

EGA DX+ Ultra 
توفير التكنولوجيا 

لخط ال�شهر ال�شاد�ش 
الذي يعمل بتقنية دي 

اإك�ش بل�ش األترا التابعة 
ل�شركة الإمارات 
العالمية للاألمنيوم

 424  خلية �شهر تنتج      
 540,000 

طن متري �شنويا

تقدر النفقات 
الراأ�شمالية لخط 
ال�شهر ال�شاد�ش 

ومحطة الطاقة 5 بنحو
3  مليارات دولار 

اأمريكي 

رفع الطاقة الإنتاجية 
لمحطة الطاقة اإلى 

1,792 ميغاوات

الطريق نحو أكبر مصهر ألمنيوم ذي موقع 
واحد في العالم

THE ROAD TO THE LARGEST SINGLE 
SITE SMELTER IN THE WORLD

Line 6 Updateالخط ال�صاد�س

Line 6

الموا�سفات
General Electric (GE) and GAMA 
Consortium is the Engineering, 
Procurement and Construction 
(EPC) Contractor while Siemens 
is the Power Distribution (PSD) 
Contractor.

نجحت البا في اإنهاء قر�ش م�شترك بقيمة 1.5 
مليار دولر اأمريكي تتكون من:
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What's Happening Now? 
Bechtel engineering focused on completing the concrete design for 
Cast House facilities, steel IFC drawings for Pot room models, bath bin 
model, billet building and slab mould shop building; steel IFF drawings 
for slab casting building; finish grading and drainage drawings for 
areas along roads 50,120,140 and 160; road design for access ramps to 
PS4 and road 151; electrical details for underground duct banks; and 
general support to procurement and contracts. 
Engineering also conducted design review / hazard review sessions 
and closed 190 actions which were identified during the hazard study 
sessions. 
There are now twenty contractors on site working on twenty-five 
contract packages including survey, early civil works, general services, 
surface mining, site preparation, cathode sealing building foundations 
and structure, cathode sealing mechanical and electrical installation,  
paste plant facility, construction tower crane supply and assembly, 
ABF facility, vertical direct chill (VDC) pit excavation, utility relocation,  
carbon area civil, Pot line area civil, rectifier transformer, Cast House 
civil and site security services. There are now over 1,100 construction 
contractor personnel on site, roughly double the previous month's total.  
Site preparation and earthworks in progress as significant activities have 
occurred during July, with over forty pieces of excavating equipment 
having completed nearly 830,000 m3 of excavation to date.  Probe 
drilling and grouting of underground voids continued in the Pot line, 
rodding shop and ABF areas. In the reduction area, the first precast Pot 
room foundations were installed in Pot room F and installation of the 
M2480D construction tower crane commenced. The VDC pit caissons 
were set. The first concrete was placed in the ABF area.
First ABF precast concrete elements were delivered. First shipments of 
cathode blocks, semi-graphitic end wall slabs, and pot superstructure 
crust breaker and feeders were dispatched. 

Safety Update   
The project has worked 1,189,607 hours without an LTI.   The Project's 
People Based Safety (PBS) program, designated Sadeeq Al Osra, which 
has completed 353 observations in July counting 4,754 Safe Behaviours 
and 533 At-Risk Behaviours. This is a 90% safe score for the month.

Who Can I Call? 
Information on the Alba Line 6 Project can be found at www.albasmelter.
com by clicking on the ‘Line 6’ link.
All stakeholders, including contractors, neighbours, road users and any 
others who may be impacted by the construction of Line 6, can also 
raise any concerns or complaints by contacting the Alba Integrity Line.  
Contact details are as follows:
1. Online: 
Go to www.albasmelter.com and click on the ‘Code of Conduct’ link. 
Then click on the ‘Integrity Line’ link and follow the instruction to lodge 
your complaint or concern online; or
2. By Telephone 
From Bahrain:
From an outside line dial 800-00-001 or 800-000-00
At the prompt, dial 888-265-3470. This is a toll-free number. 
From another country: dial +1 888-265-3470
The lodging party can expect to have their grievance dealt with promptly 
and on a confidential basis. Please note that the Integrity Line is not to 
be used for emergencies.

ماذا يحدث الآن في المشروع؟
يرك��ز الفري��ق الهند�ش��ي ب�ش��ركة بكت��ل عل��ى اإتم��ام البن��اء الإ�ش��منتي لمراف��ق 
الم�شبك الجديد، وت�شليم المخططات التنفيذية للهياكل الحديدية لنماذج عنابر 
ال�شهر، ونماذج حاويات الخبث، ومباني م�شنع �شبك قوالب الدرفلة، وت�شليم 
مخطط��ات الت�شني��ع لمراف��ق �ش��ب قوال��ب الدرفل��ة، والإنته��اء م��ن مخطط��ات 
مج��اري الت�شري��ف للمناط��ق المج��اورة لل�ش��وارع رق��م 50 و120 و140 و160، 
وت�شمي��م المنف��ذ الوا�ش��ل اإلى محط��ة الطاق��ة 4 والطري��ق رق��م 151، وت�شمي��م 
قنوات الأ�شلاك الكهربائية الأر�شية، وتقديم الدعم التقني العام لفريق العقود 

والم�شتريات.
كم��ا يق��وم الفري��ق الهند�ش��ي بمراجع��ة الت�شامي��م الحالي��ة، وتقيي��م كاف��ة 
المخاط��ر الت��ي تم تحديده��ا م�ش��بقاً، وذل��ك للانته��اء م��ن تقيي��م مايق��ارب 190 

الم�ش��روع. منطق��ة  في  مخاط��ر  منطق��ة 
وتعمل حالياً 20 �شركة مقاولت على اأر�ش الم�شروع من اأجل اإتمام 25 خدمة تم 
التعاقد عليها مثل: الم�شح الهند�شي، اأعمال الهند�شة المدنية المبدئية، الخدمات 
العام��ة، التنقي��ب ال�ش��طحي، التهيئ��ة ال�ش��طحية للموقع، تنفيذ الأ�شا�ش��ات لمبنى 
اإع��داد اأقط��اب الكاث��ود م��ع كاف��ة التجهي��زات الميكانيكي��ة والكهربائي��ة، تنفي��ذ 
م�شن��ع اللدائ��ن التاب��ع لدائ��رة الكرب��ون، تركي��ب الرافع��ات الإن�ش��ائية، تجهي��ز 
اأف��ران قوال��ب الكرب��ون، الإع��داد للمنطق��ة الخا�ش��ة باأجه��زة ال�ش��ب العم��ودي 
للمع��دن، المراف��ق العام��ة، اأعم��ال الهند�ش��ة المدني��ة لدائ��رة الكرب��ون، اأعم��ال 
الهند�ش��ة المدني��ة لمنطق��ة خ��ط ال�شهر ال�شاد���ش، منطقة المح��ولت الكهربائية، 

اأعم��ال الهند�ش��ة المدني��ة للم�ش��بك، والمراف��ق التابعة للفري��ق الأمني.
يوج��د حالي��اً عل��ى الموق��ع م��ا يق��ارب 1,100 عام��ل م��ن عم��ال المق��اولت، وه��و 
�شعف العدد الفعلي لعدد العمال في ال�شهر الما�شي. كما �شهد �شهر يوليو اإنجاز 
العدي��د م��ن الأعم��ال الخا�ش��ة باإع��داد اأر�ش الموق��ع، مع تواجد اأكر م��ن 40 اآلية 
حفر وتنقيب لتغطية ما يزيد عن 830,000 متر مربع من اأر�ش الموقع. كما يقوم 
الفريق با�شتخدام المج�شات الأر�شية للك�شف عن الفراغات الأر�شية ومعالجتها 
بال�ش��كل المنا�ش��ب في مناط��ق خ��ط ال�شه��ر ومعم��ل الق�شبن��ة واأف��ران الأنود. وفي 
منطق��ة الإنت��اج، تم تركي��ب اأول قطعة خر�ش��انة م�ش��بقة ال�شب في عنبر ال�شهر 
F، وتثبيت الرافعة الإن�ش��ائية، وتركيب حواجز اآلة ال�شب العمودي، وو�شع اأول 

قطع��ة اإ�ش��منتية في منطق��ة اأف��ران الأن��ود. كم��ا تم تثبي��ت اأول قطع��ة خر�ش��انية 
م�ش��بقة ال�ش��ب في منطق��ة اأف��ران الأن��ود، والح�ش��ول عل��ى اأول دفع��ة م��ن قوالب 
الكاث��ود، والأج��زاء الجداري��ة الم�شنوع��ة جزئياً من الجرافي��ت، الهيكل المعدني 

لخط ال�شهر، واآلة معالجة الق�شرة، ومنافذ التغذية الرئي�شية.    

ماهي نسبة الإنجاز للمشروع؟
بل��غ ع��دد �ش��اعات العم��ل في الم�ش��روع 1,189,607 �ش��اعة عم��ل دون وق��وع اأي اإ�شاب��ات 
م�شيع��ة للوق��ت. وق��د تم ت�ش��جيل 353 ملاحظ��ة �ش��لامة م��ن خ��لال برنام��ج "�شدي��ق 
الأ�شرة"، والذي يركز على �شلوك الأفراد ب�شكل رئي�شي للو�شول اإلى اأهداف ال�شلامة، 
وت�ش��جيل 4,754 ملاحظ��ة �ش��لامة اإيجابي��ة، و533 ملاحظ��ة �ش��لامة ل�ش��لوك غ��ير اآم��ن. 

مم��ا يحق��ق اأداء ال�ش��لامة بن�ش��بة ت�ش��ل اإلى 90%. 

كيف يمكن الاتصال بفريق المشروع؟
للح�شول على المزيد من المعلومات عن الم�ش��روع، يرجى زيارة موقع ال�ش��ركة الرئي�ش��ي 

.Line 6 واختيار الرابط المبا�شر با�شم www.albasmelter.com

يمك��ن لكاف��ة الأط��راف المعنية، وجميع المقاولين والمقيمين في المناطق المجاورة، وكذلك 
م�ش��تخدمي الطريق واأي �ش��خ�ش اأو جهة لها علاقة بم�ش��روع الخط ال�شاد���ش للتو�شعة، 

رفع اأي �شكوى اأو تظلم على خط �شركة البا للنزاهة من خلال القنوات التالية:
1. الموقتتع الاإلكتتتروني: ادخ��ل عل��ى موق��ع ال�ش��ركة www.albasmelter.com واخ��تر 
الراب��ط ’Code of Conduct‘، ث��م انتق��ل اإلى راب��ط ’Integrity Line‘ م��ن القائمة، واتبع 

الإر�ش��ادات من اأجل ت�ش��جيل ملاحظاتك وتعليقك.
2. الهاتتتف: م��ن داخ��ل البحري��ن: ات�ش��ل عل��ى الرق��م  001-00-800 او  800-000-00، 

ث��م ادخ��ل الرق��م 3470-265-888 )الرق��م مج��اني(
من خارج البحرين: ات�شل على 

�ش��وف يت��م التعام��ل م��ع كاف��ة الملاحظ��ات ب�ش��ورة فوري��ة و�ش��رية ح�ش��ب الأنظم��ة 
والتعليم��ات، يرج��ى ع��دم ا�ش��تخدام ه��ذا الخ��ط للتبلي��غ ع��ن ح��الت الط��وارئ.

LINE 6 MILESTONE:
Engineering about 51%

Contracts about 76%

Procurement about 65%

Construction close to 1.8%

Overall Project around 24.5%

الجانب الهند�شي حوالي 51%
العقود الرئي�شية حوالي 76%

الم�شتريات حوالي 65%
الإن�شاء حوالي 1.8%

الن�شبة الكلية للم�شروع حوالي 24.5%

ماهي نسبة الإنجاز للمشروع؟

Line 6

+1 888-265-3470



The Newsletter of Aluminium Bahrain B. S. C. | Jun/ Jul 2017 الن�شرة الإخبارية ل�شركة األمنيوم البحرين �ش.م.ب. |  يونيو/ يوليو 2017

24 25

  حملة توعوية عن أهمية ارتداء حزام السلامة
قام��ت دائ��رة ال�ش��لامة وال�شح��ة والبيئ��ة بتوزي��ع بطاق��ة تعريفي��ة عل��ى كاف��ة الموظف��ين 
عند البوابات الرئي�شية في ال�شركة بتاريخ 19 يوليو2017 للتوعية باأهمية ارتداء حزام 

ال�ش��لامة لتفادي وق��وع الإ�شابات.
وتحت��وي البطاق��ات التعريفي��ة القابل��ة للتعلي��ق في الج��زء الأمام��ي م��ن زج��اج ال�ش��يارة 
عل��ى ع��دد م��ن الن�شائ��ح مث��ل: كيفي��ة ارت��داء ح��زام ال�ش��لامة، تجنب ا�ش��تعمال الهاتف 

النق��ال، واتب��اع ال�ش��رعة المحددة في ال�ش��وارع.  

 تدشين مستودع الإجراءات الطارئة

حر�ش��اً م��ن ال�ش��ركة عل��ى الحف��اظ عل��ى ا�ش��تمرارية العملي��ات الإنتاجي��ة عل��ى الم��دى 
الطويل، قام الرئي�ش التنفيذي تيم موري بتد�شين م�شتودع الإجراءات الطارئة بالقرب 
من خط ال�شهر 3 بتاريخ 18 يوليو 2017 بح�شور الرئي�ش التنفيذي بالوكالة للعمليات 

الإنتاجية ح�ش��ن نور.
وتاأت��ي فك��رة تد�ش��ين ه��ذا الم�ش��تودع كج��زء م��ن الخط��ط الوقائي��ة للتعام��ل م��ع الح��الت 
الطارئ��ة، وتنفي��ذاً للدرو���ش الم�ش��تفادة م��ن حادث��ة انقط��اع التي��ار الكهربائ��ي ع��ن خ��ط 
ال�شهر الخام�ش. و�شوف يوفر هذا الم�شتودع الكثير من الأدوات التي يمكن ا�شتخدامها 

لي���ش فق��ط في خط��وط ال�شه��ر، بل وكافة اأق�ش��ام ودوائر الم�شهر.

  الرئيس التنفيذي يلتقي بموظفي دائرة السلامة
�ش��ارك الرئي���ش التنفي��ذي تي��م م��وري في اللق��اء الع��ام ال��ذي 
نظمت��ه دائ��رة ال�ش��لامة وال�شح��ة والبيئ��ة بتاري��خ 20 يولي��و 
2017 به��دف تقيي��م م�ش��توى اأداء ال�ش��لامة والتخطيط للبرامج 

الم�ش��تقبلية في مج��ال ال�ش��لامة وال�شح��ة المهني��ة. 

 انطلاق حملة "تحدي السلامة في الصيف
ا�ش��تمراراً للجه��ود الرامي��ة اإلى تحقي��ق اأه��داف ال�ش��لامة في اأر���ش الغ��د، قام��ت 

الب��ا بتد�ش��ين حمل��ة "تح��دي ال�ش��لامة في ال�شي��ف" بتاري��خ 18 يولي��و 2017.
وته��دف ه��ذه الحمل��ة اإلى رف��ع م�ش��توى الوعي لدى الموظفين حول مبادئ ال�ش��لامة 
اأثن��اء ف�ش��ل ال�شي��ف، وه��ي: وق��ف الإ�شاب��ات الم�شيع��ة للوق��ت، تقلي��ل الإ�شاب��ات، 

وت�شف��ير ح��الت الإجه��اد الح��راري داخ��ل الم�شن��ع.
وق��د انطلق��ت الحمل��ة م��ن خ��لال توزي��ع مل�شق��ات خا�ش��ة ع��ن الحمل��ة بح�ش��ور 
وم�شاركة الرئي�ش التنفيذي تيم موري وفريق الإدارة التنفيذية ومدراء الأق�شام، 

و�ش��وف ت�ش��تمر ه��ذه الحمل��ة اإلى نهاية مو�ش��م ال�شيف.
 

Awareness Drive on 

Wearing Seatbelts 
Alba's SHE Department distributed Car Mirror Hangers to employees on 
July 19, 2017, beside Alba’s different gates.
The Hangers featured Alba’s three safety principles along with three 
guidelines to be safe on road, namely, “Wear Your Seatbelt”, “Avoid 
Using Your Mobile Phone”, “Follow Speed Limits”.

Inauguration of 

CEO Emergency Store 
In line with Alba’s efforts to maintain sustainable operations on the long-
term and as part of its strategic vision, CEO Tim Murray inaugurated 
“CEO Emergency Store” located near Reduction Line 3 on 18 July 2017,  
in presence of Acting COO Hassan Noor and other top officials.
CEO Emergency Store comes in line with Alba’s measures to elevate its 
preparedness to deal with any emergency cases like the recent Power 
Outage Incident. The tools and equipment in this Store can be utilized 
not only for Reduction Lines 1-5, but for all of Alba’s Plants.

CEO Meets SHE Employees 
Alba’s CEO Tim Murray met with SHE employees last Thursday, July 20, 
2017, at Alba Club, to commend their great efforts towards elevating 
safety levels across Alba as well as to discuss the ongoing and future 
safety programmes and plans.

Alba Launches 
Summer Safety Challenge Campaign 
Alba, in line with its commitment to 2017 Expectations of Safety 
Tomorrowland, launched the Summer Safety Challenge Campaign 
on 18 July 2017.
Aimed at raising safety awareness during summer, the Summer 
Safety Challenge unveiled three areas of focus: Stop Lost Time 
Injuries (LTIs); Decrease Injuries; and Have Zero Heat Exhaustions.
The campaign was kick-started at the gates with a special flyer 
distribution in the presence of Alba CEO Tim Murray, Executives 
and Managers and it is expected to last until the end of the summer 
season.

 Galleriaجاليريا

"
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 Galleriaجاليريا

 تكريم الفائزين ببرنامج الاقتراح الجيد
قام��ت لجن��ة الق��تراح الجي��د بتك��ريم اأربع��ة موظف��ين ج��دد نظ��ير اقتراحاته��م بح�شور 
الرئي���ش التنفي��ذي لل�ش��وؤون المالي��ة عل��ي البق��الي، الرئي���ش التنفي��ذي بالوكال��ة للعمليات 
الإنتاجي��ة ح�ش��ن ن��ور، المدي��ر الإداري بالوكال��ة للكرب��ون والخدمات طال��ب الأن�شاري.  

وهذه قائمة باأ�سماء الفائزين:

1.  عم��ار ح�ش��ن م��ن دائ��رة دع��م عملي��ات الم�شه��ر: تتمح��ور فكرت��ه ح��ول الم��زج ب��ين 
الألمنيوم الم�ش��ترجع من القوالب ومحلول ال�شهر المت�شلب من اأجل تحقيق اأعلى ن�ش��بة 

ا�ش��ترداد للاألمني��وم.
2. اأحم��د الجب��ل م��ن دائ��رة خدم��ات ال�شيان��ة: وتق��وم فكرت��ه عل��ى اأ�شا���ش تكب��ير قط��ر 

القط��ع الوا�شل��ة ب��ين ال�ش��طوانة والمكب���ش الهيدروليك��ي في اآلة ا�ش��ترجاع الأنود.
3. عي�ش��ى محم��د م��ن دائ��رة خدم��ات ال�شيان��ة: وذلك بعد اإ�شافة حوام��ل كروية جديد 
لآل��ة �ش��ب المع��دن م��ن اأج��ل التقليل من احتمالية ح��دوث الأعطاب في قن��وات ال�شب في 

هذه الآلة.
4. هيمان��ت مودالي��ار م��ن دائ��رة خدم��ات ال�شيان��ة: نظ��ير فكرت��ه القائم��ة عل��ى اأ�شا���ش 
تزويد ما�ش��حات اإ�شافية على الأ�ش��طوانة المحورية لآلة نقل المعدن من اأجل منع دخول 

الأج�ش��ام ال�شلبة اإلى داخل ال�ش��طوانة اأثناء الت�ش��غيل.

 إطلاق وثيقة تعريفية عن النظم
 الحديثة في إدارة الكوارث

قام��ت دائ��رة الطاقة بح�شور الرئي���ش التنفيذي ل�ش��وؤون الطاقة 
باإط��لاق وثيق��ة تعريفي��ة ع��ن النظ��م الحديث��ة في اإدارة الك��وارث 

بعمليات الطاقة. 
المعلوم��ات  عل��ى  الوثيق��ة  ه��ذه  وتحت��وي 
الك��وارث  م��ع  للتعام��ل  الأ�شا�ش��ية 
والإج��راءات القيا�ش��ية المتبع��ة في ح��الت 
التي��ار  اإنقط��اع  والح��الت  الط��وارئ 
تولي��د  محط��ات  ع��ن  الكهربائ��ي 

الطاق��ة.

 حملة تشجيعية لشرب الماء
ا�ش��تمراراً لحمل��ة التح��دي في ف�ش��ل ال�شي��ف، ق��ام ق�ش��م الروات��ب بدائ��رة الح�ش��ابات المالي��ة بتوزي��ع 
مل�شق��ات ت�ش��جيعية عل��ى �ش��كل قواري��ر مي��اه م��ن اأج��ل ن�ش��ر الوع��ي ب��ين موظف��ي ال�ش��ركة بدخ��ول ف�ش��ل 
ال�شي��ف وا�ش��تداد درج��ات الح��رارة. كم��ا ح�ش��ل عم��ال م�ش��روع الخ��ط ال�شاد���ش للتو�ش��عة عل��ى قواري��ر 

معدني��ة للا�ش��تعمال ال�ش��خ�شي اأثن��اء العم��ل في اأوق��ات ال�شي��ف الح��ارة.  

Awarding of New Good Suggestion Scheme 

Winners 
The Good Suggestion Scheme (GSS) Committee awarded four 
employees for their good suggestions in the presence of CFO Ali Al 
Baqali, Acting COO Hassan Noor, Acting Director Carbon & Services 
Taleb Al Ansari.

The awardees are as following:
 
1. Ammar Hassan from OSS, for his idea of mixing skimming dross  
 with solid bath which is a cheaper to process and produces a  
 higher recovery percentage.

2. Ahmed Al Jabal from Workshop & Maintenance Services, for   
 his idea of increasing the stub diameter in APTV Cylinders to   
 prevent detachment of piston and damage of cylinders.

3. Isa Moh’d from Workshop & Maintenance Services, for his idea of  
 adding bearings to CTTV Rollers which resulted in smoother   
 launder movement and reduced launder jamming.

4. Hemant Mudaliar from Workshop & Maintenance Services, for his  
 idea of adding an additional wiper seal in the MTV Cylinder Gland  
 to wipe off abrasive materials from the rod.

Power Crisis Management and 
Emergency 

Response Planning 
In line with Alba’s commitment towards 
sustainability, Power Group, led by CPO Amin 
Sultan, launched “Power Crisis Management and 
Emergency Response Planning” document that 
deals with ugrent power situations The document 
was well explained to all management staff of the 
Group today and more sessions are already planned 
to familiarize the rest of the Group’s employees.

“Drink More Water” Campaign 
In line with the ongoing “Summer Safety Challenge”, Financial Accounting and 
Controlling Department’s Payroll Team distributed safety flyers and stickers in the 
shape of water bottles among Alba employees and contractors’ workers earlier today 
near Alba’s main gate and Line 6 Expansion Project’s site, along with metallic water 
bottles for personal use.
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Graeme: 
ALBA GRANTED ME THE OPPORTUNITY TO 
WORK IN A CHALLENGING ENVIRONMENT

In this issue, we meet an industry veteran that invested 25 years of his experience and knowledge helping Alba complete 2 major expansion 

projects, while making lifelong memories and friendships. He is a vibrant New Zealander that believes that life is about taking new challenges 

and searching for new discoveries to make. Working as Senior Manager for power projects, our guest for this issue is Graeme Legg from Power 

Station 5 project and this is what he shared with us. 

An introduction?
My name is Graeme Legg. I am settled with 3 grown-up girls and 
a boy. I completed my college degree in mechanical engineering 
at the University of Auckland in New Zealand in 1976. At the 
time it was customary for young graduate engineers, lawyers 
and accountants from New Zealand to travel overseas for 
their mid-level career (normally to England, Australia or USA) 
for about a decade before returning in their 30’s back to New 
Zealand. During this overseas experience, I ended up a little 
off the beaten track in the desert in Dubai in 1980 instead, for 
the start-up of the new smelter and power station at Dubai 
Aluminium Company. This proved to be a very interesting 
position of an engineer – we had the most modern / advanced 
gas turbine in the world at that time.This proved very fortunate 
from an engineering point of view as power stations feeding 
large isolated industrial electrical systems was highly unusual in 
the West and there were always interesting technical challenges 
to be resolved.

How did you join Alba?
My move to Alba took place in 1992, when I was chosen to join 
the commissioning of the new Alba pot line 4. The learning curve 
out of those early years of starting one of the most modern power 
stations at the era helped me prepare for the next challenge with the 
commissioning of Line 5 expansion project, which was another cutting 
edge complete engineering experience. 

How do you find Bahrain as an expat?
Bahrain has been my second home for the past 25 years. Two of my 
children were born and completed schooling here. My youngest 
daughter is now 18 and ready to move onto university in New Zealand. 
My decade overseas extended to 37 years. This is a tribute to the 
welcoming people in Bahrain, the quality of the family experience 
available here and the quality of the interesting work that is available to 
us at Alba. To be honest, one of the reasons why we chose to stay here is 
the amount of warmth and hospitality that we witnessed as part of this 
great community of wonderful colleagues and lifelong friends. 

How did Alba improve on its safety culture?
The industry in general has improved all aspects and levels of safety 
and well-being of workers in the smelting process. I recall the first time 
I witnessed a fatality in my early days as a young engineer back in New 
Zealand. That experienced forged the concept that regardless of the 
level of safety in the organization, one should always be responsible 
for his/her own safety. Almost 30 years down the line, we now have 
a similar concept in Alba that talks about how safety ownership is 
everybody’s responsibility. I believe that our safety journey in the past 
5 years has really helped us reach a good level of maturity by creating 
the necessary paradigm shift among shop floor employees in various 
departments. 

What are your plans after Alba?
Well, I plan to spend many hours on the beach, soaking up the sun and 
taking long walks on the golden sands while enjoying a refreshing cup 
or two of my favourite coffee drink. I also plan to go back to school 
and finish an advance course in financial analysis to provide advisory 
services to companies and individuals.

Any specific hobbies?
Many people don’t know this, but I am an avid researcher of ancient 
archaeology and I am also a bit of an expert in genealogy and family 
trees. Some of the family trees that I have constructed goes back to 300 
to 400 years ago.

Any last words?
I wish Alba all the best with the upcoming challenge of the Line 6 Project 
and I am thankful to Bahrain for the hospitality, kindness and many 
memories that my family and I will cherish for many years to come.  

 غريم: البا منحتني الفرصة المثالية في بيئة عمل
  مليئة بالتحديات

نلتق��ي في ه��ذا الع��دد م��ع مهند���ش مخ�ش��رم في مج��ال تولي��د الطاقة الكهربائي��ة، والتي 
�ش��اهمت جهوده خلال ال�ش��نوات الما�شية في تنفيذ م�ش��اريع التو�ش��عة المختلفة لمحطات 
الطاقة من خلال رحلة مهنية مليئة بالذكريات والتحديات. �شيفنا غادر بلده الأ�شلي 
نيوزلنده بحثاً عن فر�ش النمو والتطور، واآخر من�شب كان ي�شغله هو مدير اأول م�شاريع 

الطاقة في م�شروع محطة الطاقة، وكان لنا معه الحديث التالي:

اأخبرنا عن ق�سة ان�سمامك لل�سركة؟
ان�شممت ل�شركة البا في العام 1992 للم�شاركة في تد�شين خط ال�شهر الرابع. حينها، 
تم اختيار اأف�شل المعدات الهند�شية المتوفرة في مجال توليد الكهرباء، وهو الأمر الذي 
�شكل بالن�شبة لي تحدياً كبيراً في اكت�شاب المعرفة الكافية في وقت ق�شير ن�شبياً من اأجل 

ال�شتعداد للبدء في اإنتاج المعدن بخط ال�شهر الخام�ش. 
كيف تجد تجربتك في البحرين؟ 

لي الفخ��ر اأن اأعت��بر البحري��ن بل��دي الث��اني، فه��ي البل��د الت��ي ع�ش��ت فيه��ا 25 �ش��نة م��ن 
حيات��ي، وه��ي الم��كان ال��ذي رزق��ت في��ه باثنين م��ن اأبنائي، وفيه��ا اأكمل اأبنائي درا�ش��تهم 
حت��ى المرحل��ة الجامعي��ة. ابنت��ي ال�شغ��رى تبل��غ حالي��ا 18 عام��اً، وه��ي ت�ش��تعد لبداي��ة 
الدرا�ش��ة الجامعي��ة في نيوزلن��ده. اإن ه��ذه الف��ترة الطويل��ة الت��ي ع�ش��ت فيه��ا في المملك��ة 
ه��ي دلي��ل عل��ى الراح��ة وال�ش��عادة الت��ي ي�ش��عر به��ا كاف��ة المقيم��ين في هذا البل��د الجميل. 
وللاأمانة، لول هذه ال�شفات التي تميز �شعب البحرين لما ا�شتطعنا موا�شلة العي�ش فيها 
وتكوين �شداقات جميلة مع العديد من الزملاء والأ�شدقاء الأعزاء على مدى ال�شنوات 

الما�شية.
كيف طورت البا من ثقافة ال�سلامة لدى موظفيها؟

ب�ش��ورة عام��ة، �ش��هد قط��اع �شناع��ة الألمني��وم تط��وراً ملحوظ��اً في مج��ال ال�ش��لامة 
وال�شح��ة المهني��ة، واأذك��ر في بداي��ة م�ش��يرتي المهني��ة وق��وع ح��ادث ممي��ت كان ل��ه الأث��ر 
الكبير في نظرتي ال�شخ�شية تجاه ال�شلامة. وبغ�ش النظر عن الآراء ال�شخ�شية، تظل 
م�شوؤولية ال�شلامة ملقاة على عاتق الفرد نف�شه، وهو الأمر الذي تحول اإلى اأحد مبادئ 
ال�ش��لامة الأ�شا�ش��ية في الب��ا بع��د 30 عام��اً م��ن تل��ك الحادث��ة الت��ي �ش��هدتها في ال�ش��ركة 
التي كنت اأعمل بها. كما اأعتقد باأن ال�ش��نوات الخم���ش الما�شية كان لها الأثر الأكبر في 
تغيير طريقة تفكير العمال نحو ال�شلامة، والتعزيز من اإيمان العمال باأهمية ال�شلامة، 

وتحقي��ق بيئ��ة خالية م��ن الحوادث.
كيف تخطط اأن تق�سي اأوقات فراغك؟

اأطمح اأن اأق�شي �شاعات طويلة على �شاطئ البحر، م�شتمتعاً باأ�شعة ال�شم�ش ال�شاطعة، 
واأقوم بجولت طويلة على الرمال الذهبية مع تناول القهوة الباردة. كما اأخطط لموا�شلة 
الدرا�ش��ة و نيل �ش��هادة متقدمة في الإدارة المالية لتقديم خدمات ا�شت�ش��ارية متعددة في 

هذا المجال.
ماذا عن الهوايات التي تحب القيام بها ؟

العدي��د م��ن الأ�ش��خا�ش ليعلم��ون اأني اأح��ب الدرا�ش��ات التاريخي��ة القديم��ة وعل��م 
الأن�ش��اب الجين��ي. اأق��وم حالي��اً بحك��م درا�ش��اتي في ه��ذا المج��ال بت�شميم اأ�ش��جار ن�ش��ب 
ت�ش��ل اإلى 300 اأو 400 �ش��نة لبع���ش العوائ��ل المعروف��ة في م�ش��قط راأ�ش��ي بنيوزلن��ده.  

كلمة اأخيرة؟
اأتمن��ى لل�ش��ركة كل التوفي��ق والنج��اح م��ع م�ش��روع الخ��ط ال�شاد���ش للتو�ش��عة، وال�ش��كر 
الجزي��ل ل��كل اأه��ل البحري��ن على الذكريات الجميلة التي ع�ش��تها في ه��ذا المكان الرائع. 

هلا عرفتنا عن نف�سك؟
ا�ش��مي غ��ريم لي��غ، مت��زوج ولي م��ن الأبناء ث��لاث بنات وولد. اأتممت الدرا�ش��ة الجامعية 
في تخ�ش�ش الهند�ش��ة الميكانيكية من جامعة اأوكلاند في 1976، وجرت العادة في تلك 
الفترة اأن ي�شافر المهند�شون بعد التخرج اإلى خارج نيوزلنده من اأجل اكت�شاب الخبرة 
والع��ودة بع��د ف��ترة. بالن�ش��بة لي �ش��خ�شياً، اأخذتن��ي رحلت��ي خ��ارج الب��لاد اإلى اإم��ارة 
دب��ي في الع��ام 1980 للم�ش��اعدة في تد�ش��ين م�شه��ر جدي��د للاألمني��وم في �ش��ركة دب��ي 
للاألمني��وم. وق��د �ش��نحت لي الفر�ش��ة للتعام��ل م��ع اأف�ش��ل التقني��ات الهند�ش��ية في مج��ال 
ت�شميم التوربينات الغارية، وكمهند�ش مبتدئ، كانت هذه هي الفر�شة المثالية لمواجهة 
التحدي��ات التقني��ة في مج��ال تولي��د الطاق��ة الكهربائي��ة لم�شان��ع كب��يرة الحج��م. وق��د 
قم��ت باإج��راء ع��دد م��ن التغييرات الهند�ش��ية ومراجعة الت�شاميم، وه��ي فر�شة مثالية 

للمتخ�ش�ش��ين في ه��ذا المجال. 

Chat Boxلقاء العدد
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Avoiding unhealthy habits:
S. Mohamed Omran from Reduction Maintenance Department 
agrees that the summer season is challenging due to the increase 
in ambient temperatures and elevated humidity. Bahrain is known 
for its extreme weather conditions in the summer and residences 
of the island know how much their bodies get affected by the 
elevated temperatures. Exposure to direct sunlight, lack of proper 
head protection and wearing inappropriate clothing can lead to 
heat related injuries and illnesses, hence, it is imperative to avoid 
these unhealthy habits and wear light and loose cotton based 
attires throughout the summer season. S. Mohamed confirms 
that drinking sufficient quantities of water regardless of the thirst 
level is key to preventing heat exhaustion cases in addition to 
taking sufficient resting breaks to prevent excessive fatigue and 
tiredness.

تجنب ال�سلوكيات الخاطئة:
اأو�ش��ح  �ش��يد محم��د عم��ران م��ن دائ��رة �شيان��ة الم�شه��ر اأن ف�ش��ل ال�شي��ف يع��د 
م��ن الف�ش��ول الت��ي تك��ر فيه��ا الأمرا���ش، وذل��ك للارتف��اع ال�ش��ديد في درج��ات 
الح��رارة اإلى جان��ب الرطوب��ة ال�ش��ديدة، والتي توؤدي اإلى تعر�ش ج�ش��م الإن�ش��ان 

للاإ�شاب��ة ب�ش��ورة اأك��ر م��ن باقي ف�شول ال�ش��نة.
 واأ�ش��اف �ش��يد محم��د: "اإن الأ�ش��باب الت��ي ت��وؤدي اإلى ذل��ك كث��يرة، ولكن ال�ش��بب 
الرئي�ش��ي يرجع اإلى ال�ش��لوكيات الخاطئة مثل: التعر�ش لأ�ش��عة ال�شم���ش لأوقات 
طويل��ة، وع��دم اللتزام بلب���ش الخوذات، والقبعات واأغطية الراأ���ش، والتي تقينا 
م��ن اأ�ش��عة ال�شم���ش ب�ش��ورة كب��يرة". كم��ا لف��ت �ش��يد محم��د اإلى اأهمي��ة تجن��ب 
لب���ش الملاب���ش الثقيل��ة، اأو ذات الل��ون الداك��ن والت��ي تجعلن��ا معر�ش��ين للاإ�شاب��ة 
ب�شرب��ات ال�شم���ش، وال�ش��تعا�شة عنه��ا بلب���ش الملاب���ش القطني��ة الخفيف��ة ذات 
الل��ون الف��اتح. وتاب��ع �ش��يد محمد:" كما اأن �ش��رب الماء يعد م��ن الأمور ال�شرورية 
والمهم��ة ج��داً في كاف��ة ف�ش��ول ال�ش��نة، ولكن اأهميته تت�شاعف في �ش��هور ال�شيف 
لحاج��ة الج�ش��م اإلى الم��اء ب�ش��ورة اأك��بر، وق��د يتطل��ب الأم��ر �ش��رب م��ا ليقل عن 
ثماني��ة اأك��واب م��ن الم��اء يومي��اً لنك��ون بماأم��ن ع��ن الم�ش��اكل والأمرا���ش المتعلق��ة 
بالجف��اف ونق���ش المي��اه في الج�ش��م. وفي خت��ام حديث��ه اأك��د �ش��يد محم��د كذل��ك 
عل��ى �ش��رورة اأخ��ذ ق�ش��ط كافٍ م��ن الراحة والنوم الجيد لم��ا لهما من اآثار كبيرة 

في مقاوم��ة الأمرا���ش ب�ش��كل عام".

>>>

MEETING THE SUMMER CHALLENGE AT ALBA: IT STARTS WITH YOUR HEALTH 
AND SAFETY

Summer can be a very challenging time for many industrial companies 
and establishments in terms of maintaining the health and safety of 
employees and workers. Its long day hours and elevated temperatures 
makes Bahrain’s scorching summer season one of the most unique 
seasons of the year.
In this issue, we ask a few employees about their experience in dealing 
with extreme weather conditions and the best methods of preventing 
heat-related injuries and accidents, and here is what they had to say:

يعت��بر ف�ش��ل ال�شي��ف م��ن الف�ش��ول الت��ي ت�ش��كل التح��دي الأك��بر لكاف��ة الموؤ�ش�ش��ات 
وال�ش��ركات، وبال��ذات ال�شناعي��ة منه��ا، في مجالي ال�شحة وال�ش��لامة، خا�شة مع دخول 
ف�ش��ل ال�شي��ف ال��ذي يمت��از بنهاره الأطول والأعلى حرارة مقارنة بباقي ف�شول ال�ش��نة.
ولأهمي��ة ه��ذا المو�ش��وع، قام��ت البي��ان  با�ش��تطلاع اآراء الموظف��ين لتق��ف عل��ى تجاربه��م 

ال�ش��خ�شية ح��ول هذه الق�شي��ة الحيوية:
 

Replenishing liquids and electrolytes: 
Our next guest is Ali Al Sharji from HR department, who started 
the interview by emphasising that the lead cause of health issues 
in the summer season is being exposed to inappropriate physical 
activities that do not match the age, capabilities and fitness 
level of individuals. With the elevated heat levels in the summer 
months, failure to replenish liquids and essential electrolytes 
in the body can have devastating outcomes and lead to many 
serious illnesses in due course. 
Ali also highlighted that fact that moving from cold places to 
hot places and vice versa in a short period of time can lead to 
many diseases that affect the upper respiratory system such as 
influenza, throat infections and lung inflammations. To combat 
these illnesses, Ali recommended adding fresh vegetables and 
fruits that contain water, fibre and vitamins to our regular meals 
during the summer season and before carrying out physically 
demanding tasks and activities.
 

تعوي�س ال�سوائل والاملاح المفقودة:
اأكد الزميل علي ال�ش��رجي من دائرة الموارد الب�ش��رية على اأن ال�ش��بب الرئي�ش��ي 
للم�شاكل ال�شحية المتزامنة مع ف�شل ال�شيف هو ممار�شة الجهد البدني الذي 
ل يتنا�ش��ب م��ع عم��ر ال�ش��خ�ش وقدرات��ه وحالته ال�شحية، خا�ش��ة اإذا و�شعنا في 
العتب��ار الرتف��اع الكب��ير في درج��ات الح��رارة والرطوب��ة الت��ي ت�شاح��ب ف�ش��ل 
ال�شي��ف. واأ�ش��ار ال�ش��رجي اإلى خط��ورة اإهم��ال تن��اول ال�ش��وائل لتعوي���ش م��ا 
يفق��ده الج�ش��م م��ن اأم��لاح،  وه��و ما يجعلنا عر�شة للاإ�شاب��ة بالأمرا�ش ويفاقم 

م��ن الم�ش��اكل ال�شحي��ة المتع��ددة في ف�شل ال�شيف.
كم��ا ب��ين ال�ش��رجي اأن النتق��ال من الجو الحار اإلى الب��ارد ب�شورة فورية يجعلنا 

عر�شة للعديد من الأمرا�ش، وخا�شة تلك المتعلقة بالم�شاكل التنف�شية.
واأو�ش��ح ال�ش��رجي اأن تجن��ب الوجب��ات ال�ش��ارة والتركي��ز عل��ى الأغذي��ة المفي��دة 
مث��ل الخ�ش��روات والفواكه��ة الت��ي تحت��وي عل��ى كمية كبيرة من ال�ش��وائل هي من 
الأم��ور الت��ي ت�ش��اعد عل��ى تجن��ب الأمرا���ش والم�ش��اكل ال�شحي��ة المتعلق��ة بف�ش��ل 
ال�شي��ف، لكونه��ا تم��د الج�ش��م بالطاق��ة المطلوبة م��ع التقليل من ال�ش��عور بالتعب 

والوه��ن خ��لال ممار�ش��تنا لكافة الأن�ش��طة.

S. Mohamed 
Omran 

from 
Reduction Maint. 

Ali Al Sharji 
from 
HR 

كيف نتفادى مشاكل الصيف الصحية مع ارتفاع درجات الحرارة؟
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Water is the most important element: 
Ebrahim Al Qatari from Procurement and Warehousing 
department highlighted the importance of avoiding fizzy and 
carbonated drinks to quench the thirst because these drinks 
contain high doses of refined sugars, which can lead to adverse 
health complications and problems. Instead, focusing on drinking 
pure and chilled water is the most important element in facing 
the heat of the summer season.
Ebrahim also adds that excessive dehydration is one of the most 
common problems facing workers and contractors in the summer 
months and that dehydration can affect individuals in a relatively 
short span of time, especially children and seniors, hence, it is very 
important to drink sufficient amount of water before, during and 
after carrying out physically demanding activities and tasks.
Personal hygiene and being aware of healthy eating habits are 
foundational to the prevention of digestive tract illnesses and 
diseases and the consumption of uncooked meals that are kept 
in exposed areas can increase the risk of being affected by various 
types of bacteria and germs. Instead, the most appropriate option 
is to plan the meals properly during the day and select light meals 
that contain less amounts of sugar and fat. 

التركيزعلى الماء ب�سكل اأ�سا�سي:
ب��دوره اأ�ش��ار الموظ��ف اإبراهي��م القط��ري م��ن دائ��رة الم�ش��تريات والمخ��ازن عل��ى 
�شرورة التقليل من �شرب الم�شروبات الغازية عند ال�شعور بالعط�ش، لأنها ترفع 
من م�شتوى ال�شكر في الدم، والتركيز على الماء ب�شكل اأ�شا�شي لمواجهة الرتفاع 

ال�ش��ديد في درج��ات الحرارة خ��لال ف�شل ال�شيف.
ويتاب��ع القط��ري: "اإن م��ن ب��ين اأك��ر الأمرا���ش �ش��يوعاً خ��لال مو�ش��م ال�شيف هو 
الإ�شابة بالجفاف الذي يمكن اأن يحدث ب�شكل �شريع ومفاجئ خلال ال�شيف، 
خا�ش��ة لكب��ار ال�ش��ن والأطف��ال. كم��ا يمك��ن اأن يتعر���ش الف��رد ال�ش��ليم للاإ�شاب��ة 
بالجف��اف بع��د اأداء بع���ش الأعم��ال ال�ش��اقة، وممار�ش��ة التماري��ن الريا�شي��ة 

القا�ش��ية. ل��ذا، لب��د م��ن التركي��ز على �ش��رب ال�ش��وائل وبالأخ���ش الماء". 
واأو�ش��ح القط��ري ب��اأن النظاف��ة ال�ش��خ�شية، ونظاف��ة الملاب���ش تع��د م��ن الأم��ور 
المهمة لتجنب الم�شاكل ال�شحية في ال�شيف، مبيناً باأن النظافة ال�شخ�شية هي 

عم��اد ال�شح��ة لم��ا له��ا من اأثر كبير في �ش��عورنا بالراحة وال�ش��ترخاء.
وتاب��ع القط��ري: "كم��ا اأن الوع��ي الغدائ��ي ل��ه دور كب��ير في وقايتن��ا م��ن الم�ش��اكل 
ال�شحي��ة خ��لال ف��ترة ال�شيف من خلال عدم ترك الأغذية المطهية لمدة طويلة 
في درج��ة ح��رارة الغرف��ة حتى نمن��ع نمو الميكروبات وتكاثرها، الأمر الذي يوؤدي 
اإلى �ش��رعة ف�ش��اد الماأكولت والم�ش��روبات، وبالتالي ازدياد فر�شة الإ�شابة باأنواع 

الت�ش��مم الغذائي والنزلت المعوية".
 

Heat exhaustion is the most common summer illness:

We concluded our interview by asking the medical experts about 
their opinion and advice. Dr. Omar Mustafa from Alba Medical 
Health Care Centre stressed on the fact that the real risk comes 
from the increase in weather temperature in the summer time, 
which in turn, leads to various degrees of heat exhaustion cases. 
In its simplest form, heat exhaustion is the direct aftermath of 
prolonged exposure to elevated temperature and humidity levels 
and the basic symptoms are dizziness, nausea, headaches, blurry 
vision, excessive sweating and skin rash. These symptoms require 
immediate medical care by transferring the victim to a cool 
place and removing layers of cloth and damping the body with 
lukewarm water. 
To avoid the negative impact of heat exhaustion, Dr. Omar 
recommends the following: drinking sufficient quantities of 
water, avoiding exposure to direct sunlight, wearing head and 
eye glasses, applying sufficient skin protection, maintaining 
good personal hygiene and replenishing liquids and electrolytes 
whenever required. 

الاجهاد الحراري اأكثر الاأمرا�س �سيوعاً:
وهن��ا كان لب��د م��ن �ش��وؤال المخت�ش��ين في القط��اع ال�شح��ي ح��ول ه��ذا المو�ش��وع، 
وله��ذا بادرن��ا ب�ش��وؤال الدكت��ور عم��ر م�شطف��ى من مرك��ز البا ال�شح��ي فاأجابنا: 
"�شعوب��ة ف�ش��ل ال�شي��ف م��ن الناحية الطبية نابعة من تاأث��يرات ارتفاع الحرارة 

عل��ى ج�ش��م الإن�ش��ان،  وله��ذا تج��د اأن الم�ش��اكل ال�شحي��ة والأمرا���ش تك��ون 
اأكر�ش��يوعاً في ه��ذا الف�ش��ل م��ن ال�ش��نة".

 كم��ا تك��ر في ف�ش��ل ال�شي��ف ح��الت الإجه��اد الح��راري، والت��ي تنت��ج ع��ن 
التعر���ش لح��رارة ورطوب��ة عالي��ة لف��ترة طويل��ة م��ن الزم��ن، وتتمث��ل اأعرا���ش 
ه��ذه الحال��ة بالغثي��ان والق��يء واألم الراأ���ش وال��دوار، بالإ�شاف��ة اإلى ال�شط��راب 

الب�ش��ري والتع��رق ال�ش��ديد واحم��رار الجل��د".
وح��ول كيفي��ة تجن��ب الإجه��اد الح��راري، يتاب��ع الدكت��ور عم��ر حديث��ه: "يمك��ن 
تف��ادي الم�ش��اكل المرتبط��ة بدرج��ات الحرارة القا�ش��ية في ف�ش��ل ال�شيف، باتباع 
بع���ش الن�شائ��ح والخط��وات الوقائي��ة مث��ل: �ش��رب ك��م واف��ر م��ن الماء حت��ى لو لم 
يكن الإن�شان في حالة عط�ش وتجنب اأ�شعة ال�شم�ش المبا�شرة، وارتداء النظارات 
ال�شم�شية والقبعات الواقية للراأ�ش، اإلى جانب الترطيب الم�شتمر للج�شم و�شرب 
الع�شائر الطبيعية والم�شروبات ال�شحية لتعوي�ش الج�شم عما يفقده من �شوائل 

ع��ن طريق العرق". 

Ebrahim Al Qatari 
from 
P&W

Dr. Omar Mustafa
from 

AHCC

الانتقال من الأماكن الحارة إلى الباردة قد 
يسبب الأضرار للجسم

يجب توخي الحيطة والحذر في أشهر
 الصيف الحارة

MOVING FROM HOT TO COLD PLACES 
CAN CREATE POTENTIAL HARM TO 
INDIVIDUALS

EXTRA CARE AND ATTENTION ARE 
NEEDED IN THE HOT AND HUMID 
SUMMER MONTHS
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ALBAYAN ARCHIVE أرشيف البيان

“Albayan” was first 
published on March 
12, 1973 as a weekly 
internal newsletter 

that summarised Alba’s 
important updates 

and announcements; 
It was a simple yet very 

effective tool that laid the 
foundation for internal 
communication within 
the company. We take 

the opportunity in these 
new issues to remember 
our past by featuring a 

selection from early issues’ 
contents.

 �شدرت ”البيان“ لأول مرة
 في 12 مار�ش 1973 كن�شرة

 اأ�شبوعية داخلية تلخ�ش
 اأهم اأخبار واإعلانات

 البا، ورغم ب�شاطتها في
 ذلك الوقت اإل اأنها اأثبتت
 فعاليتها في تاأ�شي�ش اأن�شطة
 الإعلام الداخلي بال�شركة.

 ننتهز الفر�شة في هذه
 الأعداد الجديدة من

 ”البيان“ لتذكر الما�شي من
 خلال ا�شتعرا�ش مختارات

 من محتويات الأعداد
القديمة منها

لمحة
 من

تاريخ
البا

A 
Snapshot 

from 
Alba

History

Archive الأر�صيف
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CLASSIC CAR RESTORATION 
ENTHUSIAST 
A. REDHA GHULOOM: AN OLD PASSION WITH 
LIMITLESS RANGE FOR INNOVATION 
 عاشق تجديد السيارات الكلاسيكية عبدالرضا: حبي لهذه الرياضة ينبع
 من عشقي للإبداع والجمال

يق��ال اأن الهواي��ة ه��ي ن�ش��اط منتظ��م اأو اهتم��ام يمار���ش خ��لال اأوق��ات الف��راغ بق�ش��د 
المتعة وتفريغ الطاقة وتنمية المهارات واكت�شاب المعارف دون ال�شعي اإلى تحقيق الأجر.
�شيفن��ا في ه��ذا الع��دد ه��و عبدالر�ش��ا غل��وم ح�ش��ين م��ن دائ��رة الكرب��ون، اأح��د المبدعين 
الذي��ن قاده��م ح��ب كل م��ا ه��و غريب وفريد في عالم ال�ش��يارات، وتحديداً هواية تجديد 
ال�شيارات الكلا�شيكية، حيث يقوم بتحويل ال�شيارة القديمة غيرال�شالحة للا�شتعمال 

اإلى �ش��يارة جديدة تبهر العيون وتاأ�ش��ر القلوب.
 يب��داأ عبدالر�ش��ا حديث��ه قائ��لًا: "ه��ي هواية ولكنه��ا اأقرب اإلى الع�ش��ق، ففرحتي عندما 
اأب��ث الحي��اة في �ش��يارة قديم��ة لتك��ون �شالح��ة للا�ش��تخدام م��رة اأخ��رى ه��ي فرح��ة ل 
تو�شف. لذا، فاأنا ل اأتذكر التعب والجهد والوقت، وكل ما بذلته خلال عملية التجديد 

حينم��ا اأرى نتائ��ج ه��ذا المجه��ود اأمام عيني".
 وع��ن بدايات��ه في ه��ذه الهواي��ة يق��ول عب��د الر�ش��ا: " كان الوال��د موظف��اً �ش��ابقاً في الب��ا 
متخ�ش�ش��اً في الهند�ش��ة الميكانيكي��ة، وه��و ال��ذي جعلني اأع�ش��ق هذه الهواي��ة، حيث كان 
يهوى ال�شيارات الأمريكية الكلا�شيكية، وكان ي�شتريها ويقوم باإعادة تجديدها ب�شورة 

م�شتمرة".
يوا�ش��ل عبدالر�ش��ا حديث��ه قائ��لًا: "اأول �ش��يارة قم��ت ب�ش��رائها كان��ت "بونتي��اك فاي��ر 
بيرد" عند ان�شمامي لل�شركة، حيث قدمت ال�شركة مكافاأة خا�شة بافتتاح خط ال�شهر 
الخام�ش، وقد �شاعدني هذا المبلغ كثيراً في �شراء ال�شيارة التي كانت بحالة �شيئة جداً، 
و�ش��كلت تحدي��اً كب��يراً، اإل اأن حب��ي و�ش��غفي له��ذه الهواي��ة كانتا اأكبر م��ن كل التحديات، 
فقم��ت بجل��ب كل قط��ع الغي��ار المطلوب��ة له��ا م��ن الولي��ات المتح��دة الأمريكي��ة، ونجحن��ا 
في اإعادته��ا للحي��اة كاأول تجرب��ة لي في ه��ذا االمج��ال. وتل��ت ه��ذه التجرب��ة العدي��د م��ن 
ال�ش��يارات مثل �ش��يارة "كومورو" طراز 1970، �ش��يارة "كومورو" المك�ش��وفة طراز 1969."

وع��ن الم��كان ال��ذي يق��وم في��ه بعمله، يق��ول عبدالر�ش��ا: "في عام 2005 ا�ش��تاأجرت محلًا 
ليك��ون الم��كان ال��ذي نق��وم في��ه بمزاول��ة عملن��ا م��ع �شديق��ي العزيزي��ن اإبراهي��م وعل��ي 
�شاحي. حيث �ش��اركنا في العديد من البطولت والم�ش��ابقات التي تخ�ش هذا النوع من 
ال�ش��يارات مث��ل البطول��ة الت��ي اأقيم��ت في البحرين عام 2016، والبطول��ة التي اأقيمت في 
الكويت في نف�ش العام . كما �شاركت في اإحدى م�شابقات العر�ش والتي اأقيمت في نادي 

الب��ا عام 2015.
وع��ن الم�ش��اكل الت��ي يواجهه��ا م��ع زملائ��ه في ه��ذه الهواي��ة يق��ول عبدالر�ش��ا: "اأب��رز 
الم�ش��اكل التي تواجهنا هي �شعوبة ت�ش��جيل وتاأمين هذا النوع من ال�ش��يارات، كما نواجه 

�شعوب��ات كب��يرة في جل��ب ه��ذه ال�ش��يارات م��ن الولي��ات المتح��دة الأمريكي��ة".
ولف��ت عب��د الر�ش��ا في نهاي��ة حديث��ه اإلى اأن ابنتاه تع�ش��قان ه��ذه الهواية اأي�ش��اً، و�شارت 

لهما اهتمامات خا�شة من ناحية متابعة كل ما هو جديد وغريب في هذا المجال.

Our guest for this issue is a classic cars restoration enthusiast who is 
driven by his passion and love for the beauty of classic cars and the 
innovation of finding new ways to make these old cars look shiny and 
iconic. A. Redha Ghuloom Hussain from Carbon department is among 
many car aficionados who are drawn into the magical world of trying 
anything that is unique and attractive in the automotive world. For A. 
Redha and his colleagues, turning an aging classic car into an ageless 
piece of art and beauty is a source of ultimate beauty and attraction. 
This transformational journey is more than just a time passing hobby 
because the process is very inclusive and rewarding as you watch the 
layers of time and age get transformed into new panels of resorted 
decorative metal and paint. It is something that old car enthusiasts can 
understand and it can justify all the long hours and efforts spent on 
the actual restoration process. Reflecting on the start of his journey in 
this field, A. Redha comments: “My father, who used to work for Alba in 
the field of Mechanical Engineering, had a remarkable role in leading 
towards loving this hobby. Being a classic cars enthusiast himself, 
my father used to collect American classic cars with the intention of 
restoring them in his own garage and I was immediately hooked”.
As for his first car, A. Redha adds: “The first car that I owned was a Pontiac 
Firebird back in 2005. This was the same year that we received the Line 5 
completion bonus and I recall that this bonus helped in getting my first, 
which was in a bad condition, and my challenge was to resort it within 
the required time frame and budget. It was not easy, but I managed to 
turn this aging classic car into a piece of beauty.” 
There were many cars that followed his first restoration project including 
a 1970 Chevrolet Camaro and 1969 Camaro convertible, one of the most 
iconic American muscle cars. All of these cars are restored at a special 
garage that A. Redha bought in 2005 for this purpose. Spare parts are 
usually imported from American suppliers by A. Redha partners Ibrahim 
and Ali. 
Pure dedication and commitment to perfection have enabled A. Redha 
to take part in many tournaments and championships and win many 
titles including championships held in Bahrain and Kuwait in 2016 as 
well as a local tournament held in Alba club in 2015.
Of course, such an exotic hobby comes with its own set of challenges 
and limitations, as it is sometimes difficult to import these cars from 
abroad and there are many restrictions in getting the official registration 
and insurance papers approved due to the nature of these vehicles. Yet 
these challenges are not important for A. Redha, as he plans to forge 
ahead with his beloved hobby and even teach his young daughters to 
become restoration experts in the near future.  

A CHILDHOOD PASSION THAT TURNED 
INTO A LIFELONG HOBBY”

شغف منذ الطفولة يتحول إلى 
هواية مدى العمر

Talent and Hobby مواهب وهوايات

It is said that having a hobby is all about organizing 
free time in the best possible manner in order and 
acquire new skills and areas of knowledge, without 
looking for any financial rewards in return for 
this effort apart from the sheer joy and feeling of 
fulfilment resulting from this hobby or passion. 
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النجاح هو رحلةٌ طويلة تتخللها العديد من اللحظات السعيدة

SUCCESS IS A LIFE LONG COMMITMENT, FILLED 
WITH HAPPY MOMENTS

Congratulations to our colleague Hussain 
Al Saroo from PR department on the 
arrival of his baby daughter Fatima. 

نبارك للزميل ح�شين ال�شرو من دائرة العلاقات 
العامة بمنا�شبة قدوم فاطمة، جعلها الله قرة عين 

والديها 

Mabrook to Ahmed Shehabi from Carbon 
Department on the occasion of his 
graduation 

نبارك للموظف اأحمد ال�شهابي من دائرة الكربون 
بمنا�شبة تخرجه من المملكة المتحدة

 

Warm congratulations to Mahmood 
Nahash from legal department on the 
occasion of his marriage  

اأجمل التهاني للزميل محمود النها�ش من دائرة 
ال�شوؤون القانونية بمنا�شبة عقد قرانه 

It gives us pleasure to share the joyful occasions of Alba employees and their families in this section 
of Al-Bayan, wishing them and their families all the best of success and happiness

ي�شرنا م�شاركة موظفينا وعوائلهم اأخبارهم ال�شعيدة في هذا الق�شم من مجلة البيان، متمنين لهم و لعوائلهم 
دوام ال�شحة وال�شعادة

CAPTURING HAPPY MOMENTS
نحتفل بأسعد اللحظات



THE NEXT DESTINATION IN ALBA 
SAFETY JOURNEY

المحطة القادمة لمسيرة السلامة في البا


