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سياسة السلامة والصحة المهنية والبيئة
التاريخ:  22 يوليو  2022

تلتزم الإدارة التنفيذية والهيئة الإدارية بشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. )البا( بالتطوير المستدام للسلامة والصحة والبيئة داخل 
وخارج الشركة ولجميع الأطراف المعنية. وسوف تتعاون شركة البا مع هذه الأطراف بهدف تطبيق معايير وإجــراءات السلامة 
والصحة والبيئة في مواقع العمل، والسعي لتفادي الضرر الذي قد يلحق بالأشخاص أو البيئة. وتحقيقاً لهذه الأهداف، قامت 

شركة البا باعتماد السلامة والصحة والبيئة كمؤشر رئيسي للأداء في خطتها الاستراتيجية، حيث تحرص إدارة الشركة على:

	1 الالتزامــات . وكذلــك  والقوانــن،  المتطلبــات  بكافــة  الالتــزام 
المتعلقــة بالســامة والصحــة والبيئــة حســب اللوائــح الداخليــة 
مثــل  الأخــرى  والمتطلبــات  المحليــة،  والأنظمــة  والقوانــن 
الشــركة  لعمليــات  الضروريــة  الدوليــة  والمعاييــر  الاتفاقيــات 

ولتحقيق الرفاه البيئي والاجتماعي للأطراف المعنية.

	2 ــال . ــة وتحســن صحــة وســامة الموظفــن وعم ــزام بحماي الالت
المقاولــن والأطــراف المعنيــة الأخــرى مــن خــال: توفيــر المــوارد 
الآمنــة؛  والمــواد  والمعــدات  والأنظمــة  والمصانــع  اللازمــة، 
لفهــم  اللازمــة  والكفــاءات  والمهــارات  بالمعرفــة  وتزويدهــم 
وإدراك طبيعــة المخاطــر والممارســات الآمنــة المرتبطــة بمهامهــم 
إلــى تخويلهــم لإيقــاف أي ممارســات  الوظيفيــة؛ بالإضافــة 

وسلوكيات غير آمنة والإبلاغ عنها.

	3 وضــع إطــار قانونــي مناســب لتحديــد خطــط وأهداف الســامة .
والصحــة والبيئــة التــي تعــزز مبــادئ تقليــل المخاطــر، وتطبيــق 
أفضــل ممارســات الســامة والصحــة والبيئــة، والحفــاظ علــى 
المــوارد، ومكافحــة التلــوث، وإدارة المخلّفــات والحفــاظ علــى 
المــوارد المائيــة وإدارتهــا، وإثــراء التنــوع البيئــي والبيولوجــي، 
وتبنــي اســتخدامات الطاقــة المتجــددة، والحــد مــن انبعاثــات 
عــام  بحلــول  الكربونــي  الحيــاد  وتحقيــق  الدفيئــة،  الغــازات 
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	4 والبيئــة . والصحــة  الســامة  مخاطــر  وإدارة  وتقييــم  تحديــد 
والمخاطــر الاجتماعيــة المصاحبــة لأنشــطة وعمليــات الشــركة 
في  التحكــم  لمنظومــة  الصحيــح  التسلســل  اتبــاع  خــال  مــن 

المخاطر والخطط الفعالة للحد منها.

	5 الحفــاظ علــى الأنظمــة الإداريــة الشــاملة والمتكاملــة في مجــال .
الســامة والصحــة والبيئــة التــي تشــجع التقييــم المنتظــم لــأداء، 
الثقافــة  وتعــزز  المســتمر،  والتطويــر  المتطلبــات،  واســتيفاء 

الإيجابية للسلامة والصحة والبيئة.

	6 تعزيــز وتشــجيع المشــاركة الإيجابيــة مــن قبــل موظفــي الشــركة .
والأطــراف المعنيــة في كافــة النواحــي المتعلقة بالســامة والصحة 

والبيئة في مواقع العمل.

	7 الاســتفادة من أحدث التقنيات لتحســن أداء الســامة والصحة .
والبيئــة بمــا يدعــم آليــات صنــع القــرار، وتقييــم الآثــار المترتبــة 

على صنع القرار لتشجيع الاستدامة والتحسين المستمر.

	8 حمايــة أصــول وممتلــكات وموظفــي الشــركة مــن كافــة المخاطــر .
الأمنيــة الداخليــة والخارجيــة مــن خــال تطبيق أفضــل إجراءات 

الإدارة الأمنية المتكاملة.  

	9 إجــراء مراجعــة دوريــة لهــذه السياســة عنــد الحاجــة، وذلــك .
لتلبيــة أي متطلبــات ناتجــة عــن عمليــات التدقيــق، وإتاحــة هــذه 

السياسة لتكون في متناول الجميع.


