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 2024  أبریل 29 – للنشرخبر صحفي 
 )ALBHالمنامة (

 
 

 في سابقة تعد الأولى من نوعھا على مستوى المملكة 
 نقابتي العمال في الشركة توقیع بروتوكولَيْ تعاون بین البا و 

وقع السید علي البقالي الرئیس التنفیذي لشركة ألمنیوم البحرین ش.م.ب. (البا)، مع كل من السید یاسر الحجیري  
رئیس مجلس إدارة نقابة عمال البا، والسید یونس آل مبارك رئیس مجلس إدارة النقابة العمالیة لشركة البا، بتاریخ  

لتنظیم العلاقة بین البا والنقابتین التابعتین للشركة من خلال  في مقر الشركة، بروتوكولَيْ تعاون    2024أبریل    25
تحدید القواعد والإجراءات التي یجب اتباعھا في التعامل مع مختلف القضایا العمالیة، وآلیات التواصل والمفاوضات  

 ون النقابات العمالیة. والتمثیل بین إدارة الشركة والنقابتین، وذلك بما یتماشى مع قانون العمل في القطاع الأھلي وقان

المساعد   الوكیل  البا بحضورالسید عقیل بوحسین  إدارة نقابة عمال  التعاون مع مجلس  وجرى توقیع بروتوكول 
للعلاقات العمالیة بوزارة العمل والسید یعقوب یوسف محمد رئیس المجلس التنفیذي للاتحاد الحر لنقابات عمال  

النق إدارة  مجلس  مع  التعاون  بروتوكول  توقیع  جرى  فیما  السكرتیر  البحرین،  بحضور  البا  لشركة  العمالیة  ابة 
 الإقلیمي للاتحاد الدولي للنقل المھندس بلال ملكاوي، بجانب عدد من مسؤولي الشركة. 

وأشاد البقالي بالإنجازات العمالیة المتمیزة في ظل العھد الزاھر لحضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عیسى آل  
البلاد المعظم حفظھ الله ورعاه، ودعم ومساندة صاحب السمو الملكي الأمیر سلمان بن حمد آل خلیفة  خلیفة ملك  

ممثلةً في وزیر العمل سعادة السید جمیل   –ولي العھد رئیس مجلس الوزراء حفظھ الله، منوھًا بجھود وزارة العمل  
 ة لجلالة الملك المعظم حفظھ الله ورعاه. في دعم القضایا العمالیة وفق الرؤى السدید –بن محمد علي حمیدان  

العمالیة، وأضاف:   النقابات  التعاون مع  آفاق  الشراكات وتوسیع  تعزیز  في  الاستمرار  أھمیة  البقالي على  وأكد 
ن تم توقیعھما بالتزامن مع یوم العمال العالمي، بالإنجازات یالاستثنائیین، واللذ  ھذین البروتوكولینخلال  "نحتفي من  

البارزة والمساھمات الجلیلة لعمالنا والتي كان لھا الأثر الكبیر في تقدم وازدھار الشركة، مشیرًا إلى أن بروتوكولَيْ 
على مستوى المملكة، سیسھمان في متابعة وحل جمیع المطالب العمالیة ضمن نطاق    سابقة  ذین یعدانلالتعاون، وال

 ".للتداول في وجھات النظرالشركة ودون اللجوء لأي قنوات غیر رسمیة 

آل مبارك، رئیس   البا، والسید یونس  نقابة عمال  إدارة  الحجیري، رئیس مجلس  یاسر  السید  تقدم  ومن جانبھما 
مجلس إدارة النقابة العمالیة لشركة البا، بالشكر للرئیس التنفیذي والإدارة التنفیذیة على تجاوبھم السریع في إبرام 

الشركات والنقابات    إدارات مستوى المملكة ینظم العلاقة بین    بروتوكولَيْ التعاون، كونھما أول اتفاق من نوعھ على 
بما یخدم مصالح العمال والشركة في    العمالیة من خلال إیجاد صیغة تكفل الوصول إلى توافق بین جمیع الأطراف

، مؤكدَیْن بأن ذلك یمثل خطوة متقدمة وصفحة مشرقة ومتمیزة للعمل النقابي في مملكة البحرین، وأن  آن واحد 
 ھذین البروتوكولین سوف یشكلان دعامة متینة لعلاقة طویلة الأمد بین الشركة ونقابتیھا. 

 ى انتھ
   ةالتعلیق على الصور 

 
   على البروتوكولینجانب من فعالیات التوقیع 

 
 نبذة عن شركة ألمنیوم البحرین ش.م.ب. (البا) 

 ] ALBH[رمز التداول: 
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البا أحد مصاھر الألمنیوم  ،  )2023(  سنویاً  ملیون طن متري  1.62إنتاج یتجاوز  ب  صناعة الألمنیوم:رائدة عالمیًا في   العالم، وتفخر  تعُد  الرائدة في 
 عامًا في العملیات التشغیلیة، والسلامة، والمسؤولیة البیئیة، والتنمیة المجتمعیة. 50الشركة بسجل حافل من التمیز على مدى أكثر من 

قیمة  ذات    أخرىو  معیاریةمنتجات  تعتبر البا أحد أركان اقتصاد مملكة البحرین، وتقوم الشركة بإنتاج الألمنیوم عالي الجودة في شكل    موثوق:شریك  
مكاتب مبیعاتھا في أوروبا (زیورخ) وآسیا (سنغافورة) والشركة التابعة لھا في    ومن خلال  .عمیلاً حول العالم  270إلى أكثر من    یتم تصدیرھا  مضافة

كما أن البا مدرجة في كل من بورصة البحرین وسوق لندن للأوراق المالیة،   ، فإن البا شریك موثوق على الصعید العالمي.الولایات المتحدة الأمریكیة
) (مقفلة)  القابضة ش.م.ب.  البحرین  ممتلكات  شركة  من  كل  ھم  فیھا  (69.38والمساھمون  الصناعیة  للاستثمارات  سابك  وشركة   ،(%20.62 ،(%

،  14001، وآیزو  9001آیزو  وتلتزم البا بأعلى المعاییر الدولیة مما أھلھا للحصول على شھادات دولیة مرموقة مثل اعتماد    . %)10(والجمھور العام  
الخاص بنظام إدارة الجودة لصناعة السیارات،    IATF 16949:2016وشھادة معیار  ،  45001، وآیزو  18788وآیزو  ،  45001، وآیزو  27001وآیزو  
مبادرة استدامة الألمنیوم    لنظام إدارة استمراریة الأعمال، بالإضافة إلى حصولھا على شھادتي معیاري الأداء وسلسلة العھدة من  22301:2012وآیزو  

)ASI ،( إیكوفادیس.وكذلك شھادة 

  المزدھر في التحویلیة  الألمنیوم  صناعات  القلب النابض لقطاع  البا  ، تعتبر  باعتبارھا أول مصھر للألمنیوم في الشرق الأوسط  الریادة في الاستدامة:
% 86وفي إطار التزامھا بالمسؤولیة الاجتماعیة، تبلغ نسبة البحرنة في البا  .  للمملكة  الناتج المحلي الإجماليوتساھم بشكل كبیر في  البحرین،    مملكة

) من إجمالي القوى العاملة، كما تستثمر الشركة بكثافة في تدریب وتطویر موظفیھا. ومن جانب آخر، تضطلع البا بدور مھم ورئیسي في دعم  2023(
في  مبادراتھا  ونظیرلبحرین. مملكة امساھمة القطاعات غیر النفطیة في الناتج المحلي الإجمالي ل  تعزیز وبالتالي ،لألمنیوملمنطقة الصناعات التحویلیة 

جائزة أفضل شركة في البحرین من حیث تقییم  ، حصلت البا على التقدیر والتكریم من خلال العدید من الجوائز، منھا  إنتاج الألمنیوم بطریقة مسؤولة
  س فیریتا  وبیرللتمیز في النظافة والصحة العامة والسلامة من شركة    SafeGuardشھادة  و،  ESG Investمن    الجوانب البیئیة والاجتماعیة والحوكمة 

)Bureau Veritas وجائزة حوكمة الشركات من مجلة ،(Ethical Boardroom. 

الل  وتتویجًا في  البیئیة  تمیزھا  أطلقت    والمساھماتممارسات  الشركات،  وحوكمة  شاملة    الباالاجتماعیة  والاجتماعیة    للجوانبخارطة طریق  البیئیة 
) الاقتصاد الدائري  3) الطاقة النظیفة والألمنیوم الأخضر،  2) إزالة الكربون،  1وھي:  أولویات استراتیجیة،    ست تركز على    2022والحوكمة في عام  

، استثمرت  ومنذ تأسیسھا  ) الشفافیة والاتصالات واستیفاء المتطلبات.6والشراكات،  ) التعاون  5) تعزیز رفاھیة الموظفین،  4وصناعة الألمنیوم التحویلیة،  
ویمثل مصنع   .التي كان لھا أثر إیجابي بالغ على المجتمععلى صعید البیئة والاستدامة والتنمیة الاجتماعیة والاقتصادیة، وفي العدید من المشاریع    البا

مشروع حدیقة الطاقة    أمریكي، وكذلك  ملیون دولار  37.5البالغة تكلفتھ  و  –الأول من نوعھ    –دون ترك أي مخلفات معالجة بقایا بطانة خلایا الصھر  
، إلى جانب مشروع مجمع الطاقة الرابع بمحطة الطاقة الخامسة، بعضًا من مبادرات  من الطاقة النظیفة  میغاوات  6  نمأكثر  لتولید    المرتقبالشمسیة  

ولي العھد رئیس مجلس الوزراء  الملكي  سمو  صاحب القیادة  وذلك تحت    2060بحلول عام  الحیاد الكربوني الصفري  أھداف  الشركة الملموسة لتحقیق  
 .  حفظھ الله 

وتمكنت .  ة قصوىأولوین وعمال المقاولین ھي  موظفیال  وصحةأن سلامة  على  دائمًا"  السلامة  ...  "السلامة أولاً   الباشعار    یؤكد  السلامة أولاً ودائمًا:
وذلك لأول مرة في تاریخھا.    2022ملیون ساعة عمل آمنة دون أي إصابة مضیعة للوقت في سبتمبر    30الشركة من تسجیل رقم قیاسي في السلامة بلغ  

  الرئیس مثل جائزة    حیث استحقت الحصول على جوائز مرموقة عدیدة   ،السلامة والصحة  مجالات  فيوتتمتع الشركة بسجل حافل على المستوى الدولي  
إلى  جائزة السلامة الدولیة مع الاستحقاق  و  ،على التواليلعشر سنوات    نظیر فوزھا بالجائزة الذھبیة  )RoSPAمن الجمعیة الملكیة لمكافحة الحوادث (

 من مجلس السلامة الوطني الأمریكي.  ، فضلاً عن العدید من الجوائز نجوم من قبل مجلس السلامة البریطاني 4تصنیف جانب 

 5الرابع بمحطة الطاقة الطاقة مشروع مجمع 

إلى توسعة الطاقة الرابع  الطاقة الخامسة  یھدف مشروع مجمع  الدورة    680.9بقدرة إنتاجیة تبلغ  ، ویتمیز  محطة  الطاقة باستخدام تقنیة  میغاوات من 
  الثالثة محطتي الطاقة  التوربینات المستخدمة في  مقارنة ب  ة عالیةبكفاء  –وھو جزء من ھذه التوسعة    –  Jمن الفئة    يالغاز  . ویتمیز التوربینالمركبة
،  2024میغاوات مع استكمالھ المقرر في الربع الرابع من عام    2,481إلى  محطة الطاقة الخامسة  القدرة الإجمالیة لمجمع الطاقة الرابع    سیعزز. ووالرابعة 

 . یتم إنتاجھ طن من ثاني أكسید الكربون لكل طن من الألومنیوم 0.5تقلیل انبعاثات الغازات الدفیئة بمقدار  إلى جانب

 عبر مختلف مراحل المشروع.   تشغیلوال والبناء والمشتریاتالتصمیم والھندسة مسؤولیة أعمال  IIIوسیبكوباور میتسوبیشي وتتولي مجموعة 

 المعنیة خطة البا لإشراك أصحاب المصلحة / الأطراف 
 

جمیع    الباتعطي   مع  المفتوح  للتواصل  المعنیةالأولویة  ذلكالأطراف  في  بما  فئات  ،  بالجوانب  المجتمع    مختلف  المعنیة  والجھات  البیئیة البحریني 
اللازمة  الضوابط  لعملیاتھا، ووضع    الأثر البیئي والاجتماعي  على معالجة  الشركة  تعمل،  خطتھا لإشراك أصحاب المصلحةوالاجتماعیة. ومن خلال  

الجمھور العام التعبیر عن و  لأطراف المعنیةل  مما یتیح"دلیل سلوك العمل"،   عبرلتظلم الخارجي  لآلیة    كما تمتلك البا  .للحد من تأثیر عملیاتھا التشغیلیة
   الشركة.عملیات  إزاء أي موضوع متعلق بوتقدیم ملاحظاتھم مخاوفھم 
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 امسح رمز الاستجابة السریعة أعلاه للاطلاع على خطة البا لإشراك أصحاب المصلحة

 آلیة التظلم الخارجي 
 

لإبلاغ بشكل  االمقاولین والجمھور العام عمال جمیع الأطراف المعنیة من الموظفین و وبإمكان الأولویة للسلوك الأخلاقي والمسؤولیة البیئیة.  الباتعطي 
خط  لعملیات الشركة عن طریق    المتعلقة بالآثار البیئیة والاجتماعیة  التعبیر عن مخاوفھمأو    ،سري عن أي مخالفات محتملة لدلیل سلوك العمل في البا

من خلال  أو  المجاني  الھاتف  رقم  إما عبر    على مدار الساعة وطوال أیام الأسبوع،  والمستقل متعدد اللغات ساخن  ال خط  ، حیث یعمل ھذا الالنزاھة في البا
  . www.albasmelter.comالإلكتروني الرسمي  ھاموقع أو  الشبكة الداخلیة للشركة

 

ي   امسح رمز الاستجابة ال��عة أعلاە للاطلاع ع� آل�ة التظلم الخار�ب

 :بـ الاتصال یرجى التفاصیل، من لمزید

 لین ھلالی إ
 والتأمین وسكرتاریة الشركة علاقات المستثمرین ل إداري مدیر 

                                                 +)973( 1783  5100 ھاتف:
    eline.hilal@alba.com.bh برید إلكتروني: 

 www.albasmelter.com الإلكتروني: الموقع 

 تابعونا على:

www.twitter.com/Alba4World  
www.facebook.com/Alba4World 

www.instagram.com/Alba4World  
www.linkedin.com/company/aluminium-bahrain 

www.youtube.com/Alba4World  
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