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البا تنجز 50% من تشغيل خط الصهر السادس



The holy month of Ramadan is back again to provide a golden 

opportunity for positive change, both physically and spiritually, in 

an atmosphere for kindness, giving and selflessness.  

We welcome the month of fasting with a conclave of activities that 

range from safety campaigns, shop-floor visits along with other 

initiatives and programs to increase the level of safety ownership 

and direct communication. Alba also celebrated a number of 

milestones in completing 50% of Line 6 expansion project and 

achieving 5 Million hours without an LTI, which will add a much 

needed momentum as we move towards the completion of Line 6 

project.

In our regular sections, we met with some colleagues to get their 

impressions on Alba’s summer season preparation and spoke with 

another employee who loves running and physical activities. 

We hope that you find this issue to be informative and enjoyable. 

Wishing you a healthy and safe fasting season and Ramadan Kareem.

يعود �شهر رم�ضان المبارك مجددا، حاملا معه الفر�صة الذهبية للتغييرالإيجابي 
على الجانبين البدني والنف�سي، فهو �شهر المودة والطاعة والعطاء من غير حدود 

على مختلف الأ�صعدة والم�ستويات. 

وه��ا نح��ن ن�س��تقبل �ش��هر ال�ص��وم بمجموعة متميزة من الفعالي��ات المختلفة، والتي 
ت�ش��تمل عل��ى حم�الت ال�س�المة، الزيارات الميدانية للأق�س��ام، والمب��ادرات القائمة 
على �أ�سا�س تعزيز مبد�أ التوا�صل المبا�شر، والم��سؤولية الق�صوى في كل ما نقوم به. 
كما حققت البا �إنجازات هامة في مراحل تنفيذ م�شروع الخط ال�ساد�س للتو�سعة 
من خلال الانتهاء من ت�ش��غيل 50% من خلايا ال�صهر بم�ش��روع الخط ال�ساد���س، 
وتحقي��ق 5 ملاي�ني �س��اعة عم��ل م��ن دون �إ�صاب��ات م�ضيع��ة للوق��ت، مم��ا �س��ي�ضيف 

زخما قويا لإتمام م�ش��روع الخط ال�ساد���س للتو�س��عة في المرحلة القادمة. 

وفي باق��ي الأق�س��ام المعت��ادة، نلتقي مع مجموع��ة من الزملاء للوقوف على �آراءهم 
وانطباعاتهم حول ا�ستعدادات ال�شركة لدخول مو�سم ال�صيف، وتحدثنا مع �أحد 

محبي ريا�ضة الجري في فقرة المواهب والهوايات.

نتمن��ى �أن ين��ال ه��ذا الع��دد عل��ى ا�ستح�س��انكم ور�ضاك��م م��ع �أجم��ل الأمني��ات 
بق�ض��اء وق��ت �صح��ي و�آم��ن في �ش��هر رم�ض��ان المب��ارك.

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837529 and 17835779

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�صل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh �أو بالات�صال على الأرقام التالية

17835779 و 17837529

كلمة العدد

EDITORIAL

RAMADAN
KAREEM

أجمل التهاني بحلول شهر رمضان المبارك
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Alba Discloses its Financial Results 
for the First Quarter of 2019
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Alba disclosed its financial results for the first quarter of 2019, with 
the top-line and bottom-line being primarily impacted by lower 
LME price, down by 14% Year-over-Year (US$ 1,859/t in Q1 2019 
versus US$ 2,159/t in Q1 2018) and historically higher Alumina prices 
respectively [21% of LME price in Q1 2019 versus 18% of LME price 
in Q1 2018].
The Company reported a Net Loss of BD 15.8 million (US$ 42 million) 
compared to a Net Profit of BD 33.9 million (US$ 90 million) for the 
first quarter of 2018, down by 147% YoY. The Company posted a 
Gross Profit of BD 0.850 million (US$ 2.3 million) versus a Gross Profit 
of BD 40 million (US$ 106.3 million) for the first quarter of 2018, down 
by 98% YoY. With regards to Total Sales/Revenues, Alba generated 
BD 203.5 million (US$ 541.3 million) in Q1 2019 versus BD 221.3 
million (US$ 588.5 million) in Q1 2018, a drop of 8% YoY. In Q1 2019, 
The Company reported a Loss per Share of fils 11 versus Earning per 
Share of fils 24 in Q1 2018.
For the Full-Year of 2018, Alba’s Net Income stood at BD 59.8 million 
(US$ 158.9 million), down by 35% YoY, compared to BD 92.5 million 
(US$ 245.9 million) in 2017. The Company reported a Gross Profit of 
BD 85.9 million (US$ 228.6 million) versus BD 134.6 million (US$ 358.1 
million) a decrease of 36% YoY. Total Sales/Revenues reached BD 
911.3 million (US$ 2.4 billion), up by 6% YoY, compared to BD 857.8 
million (US$ 2.3 billion) in 2017. Earnings per Share were fils 42 versus 
fils 65 for 2017.
Alba’s Total Assets as at March 31, 2019 stood at BD 2,259.9 million 
(US$ 6,010.3 million) versus BD 2,208.7 million (US$ 5,874.3 million) 
as at 31 December 2018, up by 2% YoY. Total Shareholders’ Equity as 
at March 31, 2019 stood at BD 1,057.8 million (US$ 2,813.3 million), 
down by 1% YoY, versus BD 1,073.5 million (US$ 2,855 million) as at 
December 31, 2018. 

�أعلن��ت الب��ا ع��ن نتائجه��ا المالي��ة للربع الأول م��ن العام 2019، حيث ت�أث��رت �إيرادات 
و�أرباح ال�ش��ركة ب�ش��كل �أ�سا�س��ي بانخفا�ض �أ�س��عار الألمنيوم في بور�صة لندن للمعادن 
الت��ي �س��جلت انخفا�ض��اً بل��غ 14% عل��ى �أ�سا���س �س��نوي )1,859 دولار �أمريك��ي/ ط��ن 
خ�الل الرب��ع الأول لع��ام 2019 مقاب��ل 2,159 دولار �أمريك��ي/ طن خلال الربع الأول 
لعام 2018(، والارتفاع غير الم�سبوق في �أ�سعار الألومينا ]21% من �سعر الألمنيوم في 
بور�صة لندن للمعادن خلال الربع الأول لعام 2019 مقابل 18% من �س��عر الألمنيوم 

في بور�ص��ة لن��دن للمعادن خ�الل الربع الأول لعام 2018[. 
و�أعلن��ت ال�ش��ركة ع��ن �ص��افي خ�س��ائر بقيم��ة 15.8 ملي��ون دينار بحرين��ي )42 مليون 
دولار �أمريك��ي( مقارن��ة ب�ص��افي �أرباح بقيمة 33.9 مليون دينار بحريني )90 مليون 
دولار �أمريك��ي( للرب��ع الأول م��ن الع��ام 2018، م�س��جلة بذل��ك انخفا�ض��اً بن�س��بة 
147% عل��ى �أ�سا���س �س��نوي. كم��ا �أعلن��ت ال�ش��ركة ع��ن �إجم��الي �أرب��اح بقيم��ة 0.850 

ملي��ون دين��ار بحرين��ي )2.3 ملي��ون دولار �أمريك��ي( مقاب��ل �إجم��الي �أرب��اح بل��غ 40 
مليون دينار بحريني )106.3 مليون دولار �أمريكي( للربع الأول من العام 2018، �أي 
بانخفا�ض بلغ 98% على �أ�سا�س �سنوي. وفيما يتعلق ب�إجمالي المبيعات/الإيرادات، 
حقق��ت ال�ش��ركة 203.5 ملي��ون دين��ار بحرين��ي )541.3 ملي��ون دولار �أمريكي( خلال 
الرب��ع الأول لع��ام 2019، مقاب��ل 221.3 ملي��ون دين��ار بحرين��ي )588.5 ملي��ون دولار 
�أمريك��ي( خ�الل الرب��ع الأول لع��ام 2018، بانخفا���ض بل��غ %8 عل��ى �أ�سا���س �س��نوي. 
وبلغ��ت خ�س��ائر ال�س��هم الواح��د خ�الل الرب��ع الأول لع��ام 2019 م��ا قيمت��ه 11 فل�س��اً، 
مقابل ربحية ال�س��هم بقيمة 24 فل�س��اً لل�س��هم الواحد خلال الربع الأول لعام 2018.

وبل��غ �إجم��الي �أ�ص��ول ال�ش��ركة حت��ى تاري��خ 31 مار���س 2019 م��ا قيمت��ه 2,259.9  
مليون دينار بحريني )6,010.3 مليون دولار �أمريكي( مقابل 2,208.7 مليون دينار 
بحرين��ي )5,874.3 ملي��ون دولار �أمريك��ي( حت��ى تاري��خ 31 دي�س��مبر 2018، م�س��جلًا 
ارتفاع��اً بن�س��بة 2% عل��ى �أ�سا���س �س��نوي. كم��ا بل��غ �إجم��الي حق��وق الم�س��اهمين حت��ى 
تاري��خ 31 مار���س 2019 م��ا قيمت��ه 1,057.8 ملي��ون دين��ار بحرين��ي )2,813.3 ملي��ون 
دولار �أمريك��ي(، بانخفا���ض �س��نوي بل��غ 1% وذل��ك مقاب��ل 1,073.5 ملي��ون دين��ار 

بحرين��ي )2,855 ملي��ون دولار �أمريك��ي( حت��ى 31 دي�س��مبر 2018.

Alba Receives High-Level 
Delegation from GE  

البا تستضيف وفداً عالي المستوى من شركة جي إي 
Alba received on Sunday, 07 April, 2019 a high-level delegation from 
General Electric (GE). 
Alba’s Chief Executive Officer Tim Murray, Deputy Chief Executive 
Officer Ali Al Baqali, Chief Power Officer Amin Sultan, Director of Power 
& Utilities Steve Davison along with other Alba officials welcomed 
GE delegation headed by CEO – GE Gas Power Scott L. Strazik and 
comprising the President & CEO Power Services, MEA Joseph Anis; 
CFO, Power Middle East and South Asia Yoshito Murakami along with 
other GE officials. 
Speaking on this occasion, Alba’s Chief Executive Officer Tim Murray 
said:
“Alba’s Line 6 Expansion Project has set the benchmark for 
sustainability in our industry by using cutting-edge technology at 
both Potline 6 and Power Station 5 (PS 5).
We are pleased to partner with GE and adopt its HA gas turbine 
technology at PS 5 (PS 5),which will make it one of the most efficient 
and combined cycle power plants in the world. 
We thank GE for sharing Alba’s vision of Operational Excellence and 
Safety and we rely on them to embrace Extreme Ownership to meet 
the Project milestones on time.”

ا�س��ت�ضافت الب��ا ي��وم الأح��د المواف��ق 7 �أبري��ل 2019 وف��داً ع��الي الم�س��توى م��ن �ش��ركة 
ج�نرال �إلكتري��ك )جي �إي(.

حي��ث ا�س��تقبل الوف��د كل م��ن الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا تي��م م��وري، ونائ��ب 
الرئي���س التنفيذي علي البقالي، والرئي���س التنفيذي ل�ش���ؤون الطاقة �أمين �س��لطان، 
والمدير الإداري ل�ش���ؤون الطاقة �س��تيف ديف�س��ون، بالإ�ضافة �إلى عدد من الم�س���ؤولين 
ب�ش��ركة الب��ا، في ح�ني تر�أ���س وف��د �ش��ركة ج��ي �إي الرئي���س التنفي��ذي للطاق��ة بالغ��از 
�س��كوت �س�رتازيك، والمدي��ر الع��ام والرئي���س التنفي��ذي لخدم��ات الطاق��ة في ال�ش��رق 
الأو�س��ط و�أفريقي��ا جوزي��ف �أني���س، والرئي���س التنفي��ذي لل�ش���ؤون المالي��ة في ال�ش��رق 
الأو�سط وجنوب �آ�سيا يو�شيتو موراكامي، �إلى جانب مجموعة من الم��سؤولين ب�شركة 

ج��ي �إي.
وبهذه المنا�سبة، �صرح الرئي�س التنفيذي ل�شركة البا تيم موري قائلًا:

"و�ض��ع م�ش��روع خ��ط ال�صه��ر ال�ساد���س للتو�س��عة معاي�ري جدي��دة للا�س��تدامة في 

�صناعة الألمنيوم من خلال تطبيق �أحدث التقنيات �سواء في خط ال�صهر ال�ساد�س 
�أو محط��ة الطاق��ة 5. 

 HA ونحن �س��عداء ب�ش��راكتنا مع �ش��ركة جي �إي وتطبيق تقنيتها للتوربينات الغازية
في محط��ة الطاق��ة 5، والت��ي �س��وف تجعله��ا الأك�ثر كف��اءة بين محط��ات الطاقة التي 

تعم��ل بالدورة المركبة في العالم.
ون��ود كذل��ك �أن ن�ش��يد بتبن��ي �ش��ركة ج��ي �إي لنف���س ر�ؤي��ة الب��ا م��ن حي��ث التمي��ز 
الت�ش��غيلي وال�س�المة، كما �أننا نعتمد على �ش��ركة جي �إي بتبني الم�س���ؤولية الق�صوى 

م��ن �أج��ل تنفي��ذ الم�ش��روع وف��ق الخط��ة الزمني��ة المو�ضوع��ة".
 

البا تعلن نتائجها المالية للربع الأول من العام 2019
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البا تستضيف مهرجان كل النجوم 
البحريني لكرة السلة

Alba appointed Ahmed Shehabi as the new Manager for 
Carbon Operations on Tuesday 02 April 2019.
Ahmed started his career in Alba back in 1995 as an 
Operator in Kilns 3 where he quickly rose through the 
ranks of the Carbon department. He has held the roles 
of Supervisor, Superintendent and was appointed as 
acting Manager Carbon Operations in 2017.
Ahmed holds HND in Chemical Engineering from Bahrain 
Training Institute and BSc. in Chemical Engineering from 
Huddersfield University, UK. He is currently studying his 
MBA at ESSEC/ French Arabian Business School. 

عين��ت الب��ا �أحم��د ال�ش��هابي مدي��راً جدي��داً لعملي��ات الكرب��ون وذل��ك 
ي��وم الثلاثاء المواف��ق 2 �أبريل 2019.

ب��د�أ �أحم��د م�ش��واره المهن��ي في الب��ا ع��ام 1995 كم�ش��غل في �أف��ران 
التجفي��ف 3، حي��ث تمك��ن م��ن الترق��ي بع��د ذل��ك لمنا�ص��ب �أعل��ى في 
دائ��رة الكرب��ون. كم��ا ت��ولى �أحم��د من�صب م�ش��رف ومن ث��م مراقب، 

�إلى �أن تم تعيين��ه مدي��راً بالوكال��ة لعملي��ات الكرب��ون ع��ام 2017.
جدي��ر بالذك��ر �أن �أحم��د ال�ش��هابي حا�ص��ل عل��ى �ش��هادة الدبلوم��ا 
الوطنية العليا في الهند�سة الكيميائية من معهد البحرين للتدريب، 
وبكالوريو�س في الهند�سة الكيميائية من جامعة هدر�سفيلد بالمملكة 
المتح��دة. وه��و الآن ب�ص��دد الح�ص��ول عل��ى �ش��هادة الماج�س��تير في 
�إدارة الأعم��ال م��ن جامع��ة �إي�س��ك/ الكلي��ة العربية الفرن�س��ية لإدارة 

. ل عم��ا لأ ا

Alba demonstrated its long-standing 
support to Bahrain’s sporting activities by 
hosting the Bahrain Basketball All-Stars 
Day in cooperation with the Global Coach 
Basketball Academy on Saturday, 20 April, 
2019 at Alba Club.
Led by the renowned former NBA coach 
and player Sam Vincent, the All-Stars Day 
is a special event held by Global Coach 
Basketball Academy at the conclusion of 
the Leadership and Basketball Camp for 
Youngsters.
Commenting on this event, Alba’s Chief 
Executive Officer, Tim Murray, said:
“We are pleased to support such an 
initiative that not only equips young 
players with the necessary basketball 
skills, but also incorporates the necessary 
leadership skills-set to win as One Team.” 
The event also witnessed a fierce match 
between Bahrain All Stars and Naval 
Support Activity (NSA) Bahrain, which 
concluded with the win of Bahrain All 
Stars team by 84 – 64.

للأن�ش��طة  المتوا�ص��ل  دعمه��ا  ع��ن  الب��ا  برهن��ت 
ا�س��ت�ضافة  خ�الل  م��ن  البحري��ن  في  الريا�ضي��ة 
ال�س��لة،  لك��رة  البحرين��ي  النج��وم  كل  مهرج��ان 
لك��رة   Global Coach �أكاديمي��ة  م��ع  بالتع��اون 
ال�س��لة، وذلك يوم ال�س��بت الموافق 20 �أبريل 2019.
مهرج��ان كل النج��وم ه��و فعالي��ة خا�ص��ة تق��ام م��ن 
قبل الأكاديمية بمنا�سبة ختام مخيم القيادة وكرة 
ال�س��لة لل�ش��باب، وال��ذي نُظ��م بقيادة م��درب ولاعب 

كرة ال�س��لة الأمريكي المعروف �س��ام فن�سنت.
وبه��ذه المنا�س��بة، �ص��رح الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة 

البا تيم موري قائلًا:
"ي�س��رنا �أن نق��دم الدع��م له��ذه المب��ادرة الريا�ضي��ة 

الفري��دة، فه��ي تلع��ب دوراً لي���س فق��ط في تق��ديم 
المهارات الريا�ضية اللازمة للاعبين ال�شباب، 

بل وتقديم مجموعة من المفاهيم والمهارات 
القيادية التي ت�ضمن لهم تحقيق الفوز من 

خ�الل العمل كفري��ق واحد".
مب��اراة  كذل��ك  المهرج��ان  �ش��هد  وق��د 

�شيقة بين فريقي كل النجوم البحريني 
 Naval Support   Activity (NSA)و
Bahrain، والت��ي انته��ت بف��وز فري��ق 

كل النج��وم البحرين��ي ال��ذي �أح��رز 84 
مقاب��ل 64 نقط��ة.

Alba Hosts Bahrain 
Basketball All Stars Day

Alba is a key sponsor and participant in one of the anticipated 
events of the aluminium industry, the CRU’s 24th World Aluminium 
Conference, held from 24 – 26 April 2019 at the Jumairah Carlton 
Tower, London.
More than 210 delegates, representing 129 companies from 41 
countries, participated in this year’s conference. Alba’s Marketing 
Director Boris Santosi, Alba America’s Manager Patrick Hudson, 
Strategic Supply and Planning Manager Mohd Khalid and acting 
Public Relations Manager Abdulla Seyadee represented Alba at this 
event. 

كان��ت الب��ا �أح��د الرع��اة الرئي�س��يين الم�ش��اركين في واح��دة م��ن الفعالي��ات المرتقب��ة 
 ،CRU في �صناعة الألمنيوم، الم�ؤتمر العالمي الرابع والع�ش��رين للألمنيوم بتنظيم من
وال��ذي تم تنظيم��ه في الف�رتة م��ن 24 وحت��ى 26 �أبري��ل 2019 في ب��رج جم�ريا 

كارلت��ون، لندن.
�ش��ارك في الم�ؤتم��ر �أك�ثر م��ن 210 م�ش��اركين مم��ن يمثل��ون 129 �ش��ركة م��ن �ش��ركات 
الألمني��وم في 41 دول��ة ح��ول الع��الم. وق��د مث��ل �ش��ركة الب��ا في الم�ؤتم��ر كل م��ن المدي��ر 
الإداري ل�ش���ؤون الت�س��ويق بوري���س �سانتو�س��ي، مدي��ر الب��ا �أم�ريكا باتري��ك هد�س��ون، 
مدي��ر الإم��داد والتخطي��ط الا�س�رتاتيجي محم��د خال��د، ومدي��ر العلاق��ات العام��ة 

�س��يادي. عب��دالله  بالوكال��ة 
 

 Alba Sponsors 24th World
Aluminium Conference

البا ترعى المؤتمر العالمي الرابع 
والعشرين للألمنيوم

Alba Appoints 
New Manager for 

Carbon Operations
البا تعين مديراً جديداً 

لعمليات الكربون
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Alba held a workshop on “Leadership in Changing Times” for its 
Executive Management team on Tuesday, 02 April, 2019 at Alba Club.
Presented by John E. Skladan, a renowned management expert, the 
workshop focused on the tools which leaders must obtain in order to 
mitigate the negative impacts of the difficult market conditions. The 
workshop also helps participants to establish proactive plans for the 
short and long terms to sustain Alba's growth and success.
Commenting on this workshop, Alba’s Chief Executive Officer Tim 
Murray, said:
“Although we commissioned Potline 6 ahead of schedule, we must 
always remember that the only easy day was yesterday. With this in 
mind, we must step-out of our comfort zone and focus on the safe 
completion of Potline 6 and ahead of time. 
This workshop will not only help our employees to adapt to market 
dynamics but also transform challenges into opportunities.”

عق��دت الب��ا ور�ش��ة عم��ل لأع�ض��اء الإدارة التنفيذي��ة ح��ول "القي��ادة في الأوق��ات 
المتغ�رية" وذل��ك ي��وم الثلاث��اء المواف��ق 2 �أبري��ل 2019 بن��ادي الب��ا.

ق��دم ور�ش��ة العم��ل ج��ون �س��كلادن، �أحد الخ�رباء المعروفين في مج��ال الإدارة، حيث 
ركز من خلالها على المهارات التي يجب على ال�ش��خ�صية القيادية اكت�س��ابها للحد 
م��ن الت�أث�ريات ال�س��لبية الت��ي تفر�ضه��ا ظ��روف ال�س��وق ال�صعب��ة. كم��ا ت�س��اعد ه��ذه 
الور�ش��ة الم�ش��اركين فيها على ت�أ�سي���س الخطط الا�س��تباقية للمدى الق�صير والبعيد 
من �أجل الحفاظ على نمو ال�شركة ونجاحها. وفي تعليقه على تنظيم هذه الور�شة، 

�صرح الرئي���س التنفيذي ل�ش��ركة البا تيم موري قائلًا:
"عل��ى الرغ��م م��ن نجاحن��ا في ت�ش��غيل خ��ط ال�صه��ر ال�ساد���س قب��ل الموع��د المح��دد، 

علينا دائماً �أن نتذكر ب�أن اليوم ال�سهل كان بالأم�س فقط. ومن هذا المنطلق، علينا 
�أن نتج��اوز ح��دود الم�أل��وف و�أن نرك��ز عل��ى ا�س��تكمال الت�ش��غيل الآم��ن لخ��ط ال�صه��ر 
ال�ساد���س قب��ل الموع��د المح��دد. و�أن��ا واث��ق ب���أن ور�ش��ة العم��ل ه��ذه �س��وف ل��ن ت�س��اعد 
الموظف�ني عل��ى التكي��ف م��ع ديناميكي��ة ال�س��وق وح�س��ب، ب��ل و�س��تمكنهم م��ن تحوي��ل 

التحدي��ات الت��ي تواجهه��م �إلى فر���ص ملمو�س��ة".

 Alba Conducts “Leadership in
 Changing Times” Workshop for
Executive Management

Alba held a one-day workshop titled “Thanks for the Feedback” for 
Alba’s Executives, Directors, and Managers on Thursday, 18 April, 
2019 at Alba SHE Hall.
Alba’s Chief Executive Officer, Tim Murray, presented the workshop 
based on the best-seller book ‘Thanks for the Feedback’ and 
highlighted the three kinds of feedback companies must utilise to be 
effective: evaluation, coaching and appreciation. This workshop was 
customised to teach key takeaways that address Alba’s challenges as 
well as promote the culture of feedback and a growth mind-set. 
Commenting on this workshop, Alba’s CEO, Tim Murray, said:
“Pushing ourselves out of a fixed mind-set is key to embrace 
challenges ahead. And the only way to adopt a growth mind-set 
is to accept feedback positively. Workshops such as these play an 
important role in enabling our future leaders to accept feedback in 
order to grow especially with Alba’s transformation into the world’s 
largest aluminium smelter.”

الإدارة التنفيذي��ة والمديري��ن الإداري�ني ومدي��ري الدوائ��ر، وذل��ك ي��وم الخمي���س 
المواف��ق 18 �أبري��ل 2019 في قاع��ة ال�س�المة وال�صح��ة والبيئ��ة ب�ش��ركة الب��ا.

وقد قدم الرئي���س التنفيذي ل�ش��ركة البا تيم موري هذه الور�ش��ة المبنية على الكتاب 
الأك�ثر مبيع��اً وال��ذي يحم��ل نف���س العن��وان، حي��ث رك��ز من خلاله��ا على ثلاث��ة �أنواع 
من الملاحظات التي يجب على ال�شركات ا�ستغلالها لتحقق الكفاءة العالية، وهي: 
التقييم، التدريب، والتقدير. �أعُدت ور�شة العمل هذه خ�صي�صاً لتت�ضمن عدداً من 
الدرو���س التي يمكن تطبيقها في التعامل مع التحديات التي تواجهها ال�ش��ركة، �إلى 

جانب ن�ش��ر ثقافة �إبداء الآراء والملاحظات وتعزيز التفكير بعقلية النمو.
وفي تعليقه على ور�شة العمل، �صرح موري قائلًا:

"�أن نحث �أنف�س��نا على الخروج من عقلية الثبات هو �أمر �ضروري لتقبل التحديات 
الت��ي تواجهن��ا. والطريق��ة الوحي��دة لتبن��ي عقلي��ة النم��و ه��ي م��ن خ�الل تقب��ل الآراء 

والملاحظ��ات ب�ش��كل �إيجاب��ي.
فه��ذا الن��وع م��ن ور���ش العم��ل يلع��ب دوراً هام��اً في م�س��اعدة قيادي��ي الم�س��تقبل عل��ى 
تقبل الآراء والملاحظات حتى يمكنهم النمو، وخ�صو�صاً مع تحول ال�شركة لت�صبح 

�أك�رب م�صهر للألمني��وم في العالم".

 Alba CEO Conducts “Thanks for
the Feedback” Workshop
رئيس البا التنفيذي يقدم ورشة عمل بعنوان "شكراً لملاحظاتك"

البا تعقد ورشة عمل للإدارة التنفيذية بعنوان 
"القيادة في الأوقات المتغيرة"
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Vedanta Posts 17% 
Growth in Aluminium 
Production for FY19  
Diversified metals & mining conglomerate 
Vedanta Ltd has posted a 17 per cent 
growth in aluminium production, buoyed 
by stabilisation and ramp-up of its smelters 
at Jharsuguda (Odisha). In volume terms, 
aluminium output in the last fiscal was 
1.95 million tonnes (mt), its best ever, 
outstripping FY18's 1.67 mt, making 
Vedanta, the country's largest producer 
of the white metal, upstaging Hindalco 
Industries. Aluminium output at Vedanta-
owned Bharat Aluminium Company 
(BALCO) smelters at Korba (Chhattisgarh) 
remained flat. The output was bolstered by 
Vedanta's two smelters at Jharsuguda.

Rio Tinto’s Q1 2019 
Aluminium Production 
Remains flat YoY
Rio Tinto’s aluminium production for the 
first quarter of 2019 came in at 796,000 
tonnes.  Production was in line with the 
first quarter of 2018. “Excluding production 
from the non-managed Becancour smelter, 
which continues to be impacted by a lock-
out, production was one per cent higher, 
reflecting continued productivity creep,” 
the company said. Aluminium production 
in the first quarter of 2019 was three per 
cent lower than the fourth quarter of 2018. 
Rio Tinto’s expected share of aluminium 
production in 2019 is between 3.2 and 3.4 
million tonnes alumina refinery. 

Saudi Miner Maaden 
Mulls Expanding 
Aluminum Smelter to 
Meet Local Demand 
Saudi Arabia's Maaden, the biggest Gulf 
miner, is mulling expanding its $10.8 billion 
aluminum joint venture with Alcoa to help 
meet demand for the local market, which 
consumes some 60% of total production, 
the company's chief executive said. The 
smelter can be expanded because the 
refinery supplying alumina to the facility is 
not fully utilized, given it has a capacity to 
produce 1.8 million mt/year of the material, 
CEO Darren Davis said. The company 
can produce around 770,000 mt/year of 
aluminum, and around 230,000 mt/year of 
scrap and recycling material. 

 فيدانتا تحقق نمواً بنسبة 17 %
 في إنتاج الألمنيوم لعام 2019

�أعلن��ت �ش��ركة التنقي��ب والمع��ادن المتنوع��ة فيدانت��ا 
المتح��دة ع��ن زي��ادة بن�س��بة 17 في المئ��ة في �إنتاجه��ا 
للألمني��وم، وذل��ك بف�ض��ل ا�س��تقرار وزي��ادة عملياته��ا 
الت�ش��غيلية في م�صه��ر جار�س��وغودا )�أودي�ش��ا(. وق��د 
بل��غ حج��م �إنت��اج الألمنيوم خلال ال�س��نة المالية الما�ضية 
1.95 ملي��ون ط��ن م�رتي، وه��و �أف�ض��ل �إنت��اج في تاري��خ 

ال�ش��ركة حي��ث تج��اوزت �إنت��اج ال�س��نة المالي��ة 2018 
ال��ذي بل��غ 1.67 ملي��ون ط��ن متري، مما يجعل ال�ش��ركة 
�أكبر �شركة منتجة للألمنيوم في الهند، لتتجاوز �شركة 
هندالك��و ال�صناعي��ة. وفي ح�ني �س��جل �إنت��اج الم�صاه��ر 
التابع��ة ل�ش��ركة ب��ارات للألمني��وم )بالك��و( في كورب��ا 
)ت�شاتي�سغار(، والمملوكة من قبل �شركة فيدانتا، نمواً 
ثابتاً، �إلا �أن الزيادة في الإنتاج كانت ب�س��بب م�صهري 

ال�ش��ركة في جار�س��وغودا.

 إنتاج ريو تنتو للألمنيوم يبقى ثابتاً
للربع الأول من العام 2019

بل��غ �إنت��اج ري��و تنت��و للألمني��وم خ�الل الرب��ع الأول م��ن 
الع��ام 2019 م��ا مق��داره 796,000 ط��ن. وكان الإنت��اج 
عن��د نف���س الم�س��توى مقارن��ة بالرب��ع الأول لع��ام 2018. 
م�صه��ر  �إنت��اج  "با�س��تثناء  ب�أن��ه:  ال�ش��ركة  و�صرح��ت 
بيكانك��ور غ�ري المدار، وال��ذي لا زال مت�أثراً بالإ�ضراب، 
�إلا �أن الإنتاج قد ارتفع بن�سبة 1%، مما يعك�س التعزيز 
الم�س��تمر لإنتاجي��ة ال�ش��ركة". وقد �س��جل �إنت��اج الألمنيوم 
خلال الربع الأول لعام 2019 انخفا�ضاً بن�سبة 3% عن 
الرب��ع الراب��ع لع��ام 2018. ه��ذا وم��ن المتوق��ع �أن ت�رتاوح 
ح�ص��ة �إنت��اج ال�ش��ركة م��ن الألمنيوم لع��ام 2019 بين 3.2 

و3.4 ملي��ون ط��ن.

 شركة التنقيب السعودية معادن
 تبحث توسعة مصهر الألمنيوم

لتلبية الطلب المحلي

�ص��رح الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة مع��ادن ال�س��عودية 
ب���أن �أك�رب �ش��ركة تنقيب في الخلي��ج ب�صدد بحث فر�ص 
تو�س��عة م�صه��ر الألمني��وم الم�ش�رتك م��ع �ش��ركة �ألك��وا 
والبال��غ قيمت��ه 10.8 ملي��ار دولار �أمريك��ي، م��ن �أج��ل 
تلبي��ة الطل��ب في ال�س��وق المحل��ي ال��ذي ي�س��تهلك ح��والي 
60% م��ن �إجم��الي �إنت��اج ال�ش��ركة. وقال دارين ديف���س، 

الرئي���س التنفي��ذي لل�ش��ركة، ب�أن��ه م��ن الممك��ن �أن يت��م 
تو�س��عة الم�صه��ر، �إذ �أن م�صف��اة الألومين��ا الت��ي ت��زود 
الم�صه��ر بالم��ادة الخام غير م�س��تفاد منها بالكامل، مع 
الأخ��ذ بع�ني الاعتب��ار �أن الطاق��ة الإنتاجي��ة للم�صف��اة 
تبلغ 1.8 مليون طن متري �سنوياً. ويمكن �أن ي�صل �إنتاج 
ال�ش��ركة �إلى 770,000 ط��ن م�رتي �س��نوياً من الألمنيوم، 
وحوالي 230,000 طن متري �س��نوياً من الخردة ومواد 

�إع��ادة التدوير. 

Main Market Indicators
مؤشرات السوق الرئيسية
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As Alba moves steadily towards achieving its goals and 
objectives for the year 2019, it is becoming clear that the difficult 
conditions in the global Aluminium markets. Hence, the need 
for a push towards Extreme Ownership in the 3 factors that can 
be controlled by Alba: Safety, Production and Cost is becoming 
very urgent and necessary to mitigate the negative impact of 
the recent increase in Alumina prices and the fluctuations in 
the LME prices. Based on these conditions, Alba management 
initiated a series of plant-wide activities under the title “Extreme 
Ownership NOW” with the aim of achieving the overall target 
of re-focusing on the 3 controllable factors and building up on 
achieving 50% completion of Line 6 Start Up.

Extreme Ownership in Production
As for the production side, which is an important factor in the 
journey towards Extreme Ownership, Alba announced that it 
has successfully started additional 106 pots in Line 6 bringing 
by that 212 pots into life which is equivalent to 50% of Line 6 
capacity on Thursday, 18 April, 2019. 
Alba’s Chairman of the Board of Directors Shaikh Daij bin Salman 
bin Daij Al Khalifa attended the ceremony to mark this milestone, 
which was held on Tuesday, 30 April 2019, in the presence of 
Alba CEO Mr. Tim Murray, Alba Executive Management Team, 
Line 6 Start-up Team along with senior Bechtel officials. 
Commenting on this occasion, the Chairman of Alba’s Board of 
Directors, Shaikh Daij Bin Salman Bin Daij Al Khalifa, said: 
“We are excited to have progressed the ramp-up of Line 6 pots 
ahead of plan by 12 days. With 50% of Line 6 operational, we look 
forward to advance the safe commissioning of the remaining 
212 pots on schedule and to move closer to full production by 
Q3 2019.

تتوا�ص��ل جه��ود ال�ش��ركة للو�ص��ول �إلى الأه��داف والتطلع��ات المو�ضوع��ة للع��ام 
2019 ح�س��ب الخط��ط الت��ي و�ضعه��ا الفري��ق الإداري في بداي��ة الع��ام. وعلي��ه، 

�أ�صب��ح م��ن ال�ض��روري عل��ى الجمي��ع التركي��ز عل��ى ت��ولي الم�س���ؤولية الق�ص��وى 
ب�ص��ورة عاجل��ة في العوام��ل الثلاث��ة الت��ي يمك��ن التحك��م بها وهي: ال�س�المة، 
والإنت��اج، والتكلف��ة، وذل��ك م��ن �أج��ل التقلي��ل م��ن النتائ��ج ال�س��لبية للتقلب��ات 
الت��ي ت�ش��هدها �أ�س��عار الألمنيوم والم��واد الخام. وللو�ص��ول �إلى المرحلة المطلوبة 
م��ن الم�س���ؤولية الق�ص��وى، ق��ام الفري��ق الإداري بتنظي��م ع��دد م��ن الفعالي��ات 
التفاعلية مع كافة الدوائر في ال�شركة تحت عنوان "تولي الم��سؤولية الق�صوى 
الآن"، حيث ركزت هذه الفعاليات على مفهوم الم��سؤولية الق�صوى، والطريقة 
المثالية للتركيز على العوامل الثلاثة، وموا�صلة الجهود الإيجابية مع الإنتهاء 

م��ن ت�ش��غيل 50% م��ن خط ال�صهر ال�ساد���س.

تولي المسؤولية القصوى في الإنتاج

يعت�رب الإنت��اج عام�اًل مهم��اً نح��و الو�ص��ول �إلى الم�س���ؤولية الق�ص��وى، وفي ه��ذا 
ال�س��ياق �أعلنت �ش��ركة البا عن نجاحها في ت�ش��غيل 106 خلايا �صهر �إ�ضافية 
بخ��ط ال�صه��ر ال�ساد���س، لي�صب��ح �إجم��الي خلاي��ا ال�صه��ر الت��ي تم ت�ش��غيلها 
بنج��اح 212 خلي��ة �صه��ر، �أي م��ا يع��ادل 50% م��ن الطاق��ة الإنتاجي��ة لخ��ط 

ال�صه��ر ال�ساد���س، وذل��ك ي��وم الخمي���س المواف��ق 18 �أبري��ل 2019.
وق��د ح�ض��ر رئي���س مجل���س �إدارة الب��ا ال�ش��يخ دعي��ج ب��ن �س��لمان ب��ن دعي��ج �آل 
خليفة الحفل الذي �أقيم بهذه المنا�سبة يوم الثلاثاء الموافق 30 �أبريل 2019، 
بح�ض��ور الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة الب��ا تي��م م��وري، و�أع�ض��اء فري��ق الإدارة 
التنفيذي��ة، وفري��ق عم��ل ت�ش��غيل خ��ط ال�صه��ر ال�ساد���س، �إلى جان��ب عدد من 

كبار الم�س���ؤولين ب�ش��ركة بكتل.
وبهذه المنا�سبة، �صرح ال�شيخ دعيج �آل خليفة قائلًا:

"نح��ن متحم�س��ون للتق��دم في الت�ش��غيل الكام��ل لخلاي��ا ال�صهر بخ��ط ال�صهر 

ال�ساد���س قب��ل 12 يوم��اً م��ن الخط��ة المو�ضوع��ة. وم��ع ت�ش��غيل 50% م��ن خ��ط 
ال�صه��ر ال�ساد���س، ف�إنن��ا نتطل��ع لإنج��از مزي��د م��ن التقدم في الت�ش��غيل الآمن 
لخلايا ال�صهر المتبقية – والتي تبلغ 212 خلية �صهر – وفق الجدول الزمني، 
مما يقربنا من تحقيق الطاقة الإنتاجية الكاملة مع حلول الربع الثالث لعام 

."2019

Extreme Ownership NOW
Alba Marks 50% Milestone on Line 6 Start-up

تولي المسؤولية القصوى الآن
البا تنجز 50% من تشغيل خط الصهر السادس
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Extreme 
Ownership 
in Safety  
With the start of the summer 
season, the challenges of 
staying safe in the hot and 
humid summer days and 
protecting all employees 
and contractors from the 
negative effects of heat 
exhaustion is a top priority for 
the company’s management 
and safety team. This year, 
Alba’s preparation for the 
summer season began with 
a series of sessions presented 
to employees who have 
recently joined the company 
by Alba’s CEO Tim Murray 
in the presence of other 
Executives and managers. 
The sessions focused on 
the main challenges facing 
operational employees in 
the upcoming period and 
the importance of making 
the best use of feedback as a 
method of improvement and 
growth. The presentation 
also included some tips 
and guidelines on being 
prepared for the holy 
month of Ramadan and 
the expected changes 
in working and sleeping 
routines. The attendees were 
also given the opportunity to 
interact with the CEO directly 
and share their concerns and 
opinions regarding safety in 
the summer season. 
 

 تولي المسؤولية
 القصوى في

 السلامة

ال�صي��ف،  ف�ص��ل  دخ��ول  م��ع 
بالعم��ل  المرتب��ط  التح��دي  ي��زداد 
الح��ارة  المناخي��ة  الظ��روف  في 
والرطب��ة، وي�س��توجب عل��ى جمي��ع 
�أف��راد الفري��ق البح��ث ع��ن الط��رق 
�س��واء  الموظف�ني  لحماي��ة  المثالي��ة 
�أكان ذلك على الم�ستوى الإداري، �أو 
على م�س��توى فريق دائرة ال�س�المة، 
وال�صح��ة، والبيئ��ة. وفي ه��ذا العام، 
ب��د�أت ا�س��تعدادات ال�ش��ركة لف�ص��ل 
ال�صيف ب�شكل مبكر من خلال عدد 
الت��ي  م��ن المحا�ض��رات التعريفي��ة 
ق��ام ب�إعداده��ا وتقديمه��ا الرئي���س 
التنفي��ذي تي��م م��وري بح�ض��ور باقي 
�أف��راد الفري��ق الإداري وع��دد كب�ري 
م��ن الموظف�ني الذي��ن تم توظيفه��م 

خ�الل العام�ني الما�ض�ني. 
المحا�ض��رات  ه��ذه  رك��زت  وق��د 
التحدي��ات  �أه��م  عل��ى  التعريفي��ة 
الت��ي �س��تواجه كاف��ة موظف��ي دوائ��ر 
القادم��ة،  الف�رتة  في  الت�ش��غيل 
م��ن  للا�س��تفادة  المثالي��ة  وال�س��بل 
الدرو���س والخبرة ال�سابقة من �أجل 
وتف��ادي  الأداء،  م�س��توى  تح�س�ني 
الوق��وع في الأخط��اء الما�ضي��ة. كم��ا 
ع��دد  عل��ى  المحا�ض��رات  ا�ش��تملت 
م��ن التوجيه��ات والن�صائ��ح العملية 
المتعلقة بال�س�المة في �ش��هر رم�ضان 
م��ن  التعام��ل  حي��ث  م��ن  المب��ارك 
التغ�ريات الم�صاحب��ة لف�رتات تناول 
�أخ��ذ ق�س��ط كاف م��ن  �أو  الطع��ام 
الراح��ة قب��ل الذه��اب �إلى العم��ل. 
للح�ض��ور  الفر�ص��ة  �أتيح��ت  كم��ا 
الرئي���س  م��ع  المبا�ش��ر  للتفاع��ل 
التنفي��ذي والحدي��ث ع��ن �آراءه��م 
ح��ول ال�س�المة في ف�ص��ل ال�صي��ف. 
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Extreme Ownership in Cost 
Management  
As in the case with many primary Aluminium smelters, Alba 
does not control any changes in the global prices of Alumina 
and Aluminium and the volatility of these prices has a direct 
effect on the company’s bottom line. Hence, it is essential for 
the company to focus its efforts on reducing the operational 
cost and overhead in every possible way and these efforts were 
spearheaded by a new plant-wide campaign led by Alba’s CEO 
Tim Murray and the Executive team to reinforce the concept of 
direct communication and convey the need for urgent actions to 
ensure Extreme Ownership in Cost Management. Alba CEO Tim 
Murray held two sessions with Procurement and Safety, Health 
and Environment Departments to meet with the employees in 
these essential departments and hear their views and opinions 
on the best methods of controlling cost and reducing waste. 
All of these efforts are set to pave the way for a higher level of 
commitment and Extreme Ownership in everything we do. 

 تولي المسؤولية القصوى في خفض
 التكلفة التشغيلية

تق��وم م�صاه��ر الألمني��وم في الع��الم بالعدي��د م��ن الخط��وات م��ن �أج��ل التحك��م  
بم�س��توى التكلفة في مواجه ارتفاع �أ�س��عار المواد الخام و�أ�س��عار الألمنيوم العالمية 
ومدى تذبذبها في فترات زمنية ق�صيرة، والأثر المبا�شر لهذه التقلبات ال�شديدة 
على ربحية ال�شركة ونموها الم�ستقبلي. ولهذا ال�سبب الهام، يجب على ال�شركة 
التركي��ز عل��ى �أف�ض��ل الط��رق العملية م��ن �أجل خف�ض معدل التكلفة الت�ش��غيلية، 
وهذا هو الأمر الذي قام به الفريق الإداري بقيادة الرئي�س التنفيذي تيم موري 
م��ن خ�الل الحمل��ة الت��ي �ش��ملت كاف��ة الأق�س��ام في الم�صن��ع من �أجل تعزي��ز مبد�أ 
الم�س���ؤولية الق�ص��وى في خف���ض التكلف��ة. وق��د ق��ام الرئي���س التنفي��ذي تي��م موري 
بعقد لقاءين هامين مع موظفي دائرة الم�شتريات، ودائرة ال�سلامة، وال�صحة، 
والبيئ��ة، واللت��ان تع��دان م��ن �أه��م الدوائ��ر في مج��ال خف���ض التكلف��ة الت�ش��غيلية، 
وذلك من �أجل التوا�صل مع الموظفين والوقوف على ال�سبل المثالية لرفع م�ستوى 
الأداء، وم��دى الالت��زام المبا�ش��ر للو�ص��ول �إلى الم�س���ؤولية الق�ص��وى في جمي��ع م��ا 

نق��وم به من مهام. 
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 كيف تتم الإصابة
بهذا المرض؟

يعرف مر�ض ارتفاع �ضغط 
الدم بالاختلال الذي ي�صيب 

ال�شرايين، ويجعلها تتعر�ض 
لل�ضيق ويدفع بالقلب �إلى 

زيادة ال�ضغط الم�صاحب لمرور 
الدم في كافة �أنحاء الج�سم. 

 
 ماهي طبيعة هذا

 المرض؟

يتزامن مر�ض ارتفاع �ضغط 
الدم بت�سجيل ارتفاع م�ستمر 

مابين 140 �إلى 90 في فترة 
زمنية ت�ستمر لمدة ثلاثة 

�أ�سابيع بمعدل قراءة واحدة 
في الأ�سبوع.  

On the occasion of the World Hypertension Day, which takes place 
on May 17th of each year, Alba held an awareness session for all 
employees presented by Dr Fatema Sayed Baqer to shed more light 
on the nature of this disease and the steps that need to be taken to 
reduce the risks of living with hypertension.
According to a latest World Health Organization (WHO) study, 
almost 43% of the Bahraini adult population suffers from high blood 
pressure. This illness is also called the silent killer because there are 
no obvious symptoms associated with it. 

 BEING AWARE OF THE
   SILENT KILLER
تعرف على القاتل الصامت

   IMPORTANT FACTS

معلومات 
مهمة حول هذا المرض

What are the complications of High Blood Pressure if 
not treated/controlled?

.. Visual loss

.. Heart failure/attacks

.. Kidney failure

.. Stroke

.. Death

How is High Blood Pressure managed?
.. Reduce weight & obtain normal body mass index

.. Regular exercise: 150min/week

.. Quit smoking/alcohol

.. Avoid stress

.. Maintain a healthy diet ( low salt/ low fat)

.. Drink water and stay hydrated.

ماهي مضاعفات الإصابة بمرض ارتفاع ضغط الدم؟
�ضعف الب�صر ..
الأزمات القلبية ..
الف�شل الكلوي ..
ال�سكتة الدماغية ..
الموت المفاجئ..

 
ماهي طرق التحكم بارتفاع ضغط الدم؟

التقليل من الوزن، والحفاظ على م�ؤ�شر كتلة الج�سد..

القيام بالتمارين الريا�ضية بمعدل 150 دقيقة في الأ�سبوع..

التوقف عن التدخين �أو �شرب الكحول ..

تفادي ال�ضغط النف�سي ..

تناول الطعام ال�صحي، والتقليل من الملح في الوجبات..

�شرب كميات كافية من الماء ب�شكل م�ستمر..
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What is the 
Definition of 
High Blood 
Pressure?  
A persistent elevation of 
any reading above 140 
or below 90 is defined 
as High Blood Pressure. 
The patient is labelled to 
have High Blood Pressure 
after recording one 
blood pressure reading 
above 140 or below 90 
per week for a total of 
three weeks. 

How Does High 
Blood Pressure 
Occur?  
Any disease affecting the 
blood vessels (arteries) 
causing them to narrow 
will cause blood to 
exert excessive pressure 
against the vessel walls 
and forcing the heart to 
work harder to maintain 
the pressure.

احتفل��ت الب��ا بالي��وم العالم��ي لمر���ض ارتف��اع �ضغ��ط ال��دم، وال��ذي ي�ص��ادف 17 م��ن 
�ش��هر ماي��و م��ن كل ع��ام، م��ن خ�الل تنظي��م محا�ض��رة تعريفي��ة قدمته��ا الدكت��ورة 
فاطمة �س. باقر من الدائرة الطبية من �أجل �إلقاء ال�ضوء على طبيعة هذا المر�ض، 
والخط��وات الت��ي يج��ب عل��ى الجمي��ع اتباعه��ا م��ن �أج��ل التقلي��ل م��ن الآث��ار ال�س��لبية 

لمر���ض ارتف��اع �ضغ��ط الدم. 
وبح�س��ب منظم��ة ال�صح��ة العالمي��ة، يع��اني �أك�ثر م��ن 43% م��ن الأ�ش��خا�ص البالغ�ني 
في مملك��ة البحري��ن م��ن مر���ض ارتف��اع �ضغ��ط ال��دم. ويع��رف ه��ذا المر���ض بالقات��ل 
ال�صام��ت، كون��ه ي�صي��ب الأ�ش��خا�ص م��ن دون وج��ود �أي �أعرا���ض خارجي��ة مرتبط��ة 

به��ذا المر�ض.
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Adel Baksh: 
Safety is What Makes Alba Special and I See my 
Happiness in the Smiles of my Children

Alba has always been known 
for its loyal employees, who 
spent many years of service 
to build this company and 
make it one of the best 
companies in the world. 
This level of loyalty and 
commitment has been 
passed from one generation 
to another and throughout 
the years, these generations 
of employees realized 
the importance of this 
industrial establishment 
not only on the economical 
side, but also on the cultural 
and social sides. One of 
those loyal and long serving 
employees is our guest 
Adel Redha Baksh from 
the Calciner and Marine 
Department and this is 
what he shared with us:

المخل�ص�ني  بالموظف�ني  الب��ا  تتمي��ز 
لخدمته��ا  �أنف�س��هم  ن��ذروا  الذي��ن 
الرعي��ل  م��ن  ب��دءا  به��ا  والارتق��اء 
الحالي��ة  للأجي��ال  وو�ص��ولا  الأول، 
الذي��ن لازال��وا عل��ى ر�أ���س عمله��م. لم 
الأجي��ال  له��ذه  تعن��ي  ال�ش��ركة  تك��ن 
جه��ة عمله��م فق��ط، ب��ل كان��ت بيته��م 
ال��ذي ع�ش��قوه و�ص��اروا يفخ��رون ب��ه، 
كونه��م يدرك��ون حج��م ه��ذه ال�ش��ركة، 
وم��اذا تعن��ي له��م وللبحري��ن م��ن قيمة 
تتجاوزالبعد الاقت�صادي، فهي �أحدى 
ال�ص��روح الت��ي و�ضع��ت البحري��ن على 
المنتج��ة  ال�صناعي��ة  ال��دول  خارط��ة 
الري��ادة  ذات  والم�ؤ�س�س��ة  للألمني��وم، 
وال�ص��دارة في ه��ذا المجال. �ضيفنا في 
هذا العدد هو �أحد �أفراد الجيل الذي 
�ش��هد العدي��د م��ن القف��زات النوعي��ة 
لل�ش��ركة، ه��و ع��ادل ر�ض��ا بخ���ش م��ن 
دائ��رة المرف���أ والتكلي���س، وكان لنا معه 

الح��وار الآت��ي:

Information Card
Name: Adel Baksh

Department: Calciner & Marine

Year of joining: 1991

البطاقة التعريفية
الا�سم: عادل بخ�ش  

الدائرة: التكلي�س والمرف�أ 
تاريخ الان�ضمام : 1991
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الحرص على سلامة العمال أكثر 
ما يميز البا .. وسعادتي أراها 
في ابتسامة أولادي

عادل بخش: 
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An introduction?
I was born in Manama in the year 1967. I have a diploma in technical studies and I have two children: Redha 
and Mahmood and I joined Alba in 1991.

How did you join Alba?
My late dad was one of the first employees of the company and he was the source of my inspiration to finish 
my studies and join the company. After working as an apprentice in a private garage, I got the chance to 
attend a job interview and be selected to work for Alba.

What is the difference between Alba in the past and now?
There is a huge difference between Alba now and in the past. Our company has made tremendous leaps 
in terms of production, quality and most importantly health and safety, which helped in developing close 
working relationships between all alba employees and create a distinguished family atmosphere among all 
employees in all departments.  

What did Alba give you?
Alba gave me everything I have in terms of career development and progress and every aspect of success in 
my life is linked to my time here in Alba.

What are the main difficulties that you face at work?
I think that our main area of difficulty comes from the multiple tasks that we have to manage on daily basis 
and the constant changes that we have to adapt to in the various tasks and procedures at all levels.

What makes Alba different than other companies?
I believe that Alba is a pioneer in safety and the protection of its employees and this came from the fact that 
the company puts safety first in all aspects of production. In addition, Alba is a big believer in the importance 
of education and personal development and Alba made many advancements in preparing people for the 
next level of excellence.

What do you advise Alba’s new generation?
I strongly advise them to pay close attention to all the safety rules and regulations and always aim to develop 
themselves on constant basis.

How do you spend your free time?
I love going out to the sea and I spend countless hours either fishing or sailing in the middle of the sea. I also 
make sure to balance my hobbies with my social obligations with my family and friends.

A word of wisdom?
Success is the direct result of hard work and focus. 
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هلا عرفتنا عن نفسك؟
�أن��ا م��ن موالي��د المنام��ة في �ش��هر فبراي��ر من الع��ام 1967، حا�صل على الثانوية العامة في التخ�ص�ص ال�صناع��ي، ولدي من الأبناء 

ول��دان: ر�ض��ا ومحم��ود، وان�ضممت لل�ش��ركة في �ش��هر فبراير �س��نة 1991.

أخبرنا عن قصة انضمامك للشركة؟
كان لعمل والدي )يرحمه الله( في ال�شركة �أثر كبير في ت�شجيعي للبحث عن فر�صة عمل فيها. وبعد تخرجي من المدر�سة عملت 
في �أح��د "الكراج��ات" لم��دة ع��ام تقريب��ا، قب��ل �أن يت��م الات�ص��ال بي لتقديم الامتح��ان والمقابلة الوظيفية، ومن ثم الان�ضمام ر�س��ميا 

لفريق العمل في ال�شركة.

ما الفرق بين البا الماضي والبا الحاضر؟
هن��اك ف��رق كب�ري ب�ني ما�ض��ي ال�ش��ركة وحا�ضره��ا عل��ى كاف��ة الم�س��تويات، فال�ش��ركة قف��زت قف��زات هائل��ة عل��ى م�س��توى الإنت��اج 
والج��ودة، كم��ا �أنه��ا خط��ت خط��وات كب�رية في المج��ال البيئي، ومجالي ال�س�المة المهنية وتح�س�ني ظ��روف العم��ل. �إلا �أن ما نفتقده 
في الحا�ضرهو روح الب�س��اطة، والمحبة، والألفة التي كانت �س��ائدة في الما�ضي، حيث �أ�صبحت الماديات هي التي تطغى على جميع 

جوانب حياتن��ا اليومية.

ماذا أعطتك البا؟
البا �أعطتني كل �شيء، طورت من م�ستواي في جميع النواحي، و�ساهمت في تحقيق النجاح في حياتي على مدى المراحل المختلفة.

ماهي أبرز الصعوبات التي تتعامل معها يوميا؟ 
�أبرز ال�صعوبات التي تواجهنا �أثناء العمل هي تعدد المهام، وكيفية التعاطي مع الأمور المفاجئة وغير المتوقعة في العمل.

بماذا تتميز البا؟
�أه��م م��ا يمي��ز الب��ا هوحر�صه��ا عل��ى �س�المة كل موظفيه��ا، وجع��ل ه��ذا الأم��ر �أولوي��ة لا يمك��ن التغا�ض��ي عنه��ا تح��ت �أي ح��ال م��ن 
الأحوال، كما �أن عملية التطويروالارتقاء م�ستمرة دونما توقف بل، وتتطورعاما بعد عام. �إ�ضافة �إلى برامج التدريب والت�أهيل، 

والت��ي حقق��ت فيه��ا ال�ش��ركة قف��زات نوعية في �س��بيل خلق قي��ادات و�أيدي عامل��ة ذات كفاءة عالية.

ما هي نصيحتك للجيل الجديد في الشركة ؟
�أك�ثر م��ا �أن�صحه��م ب��ه ه��و الالت��زام ب�أنظم��ة ال�س�المة، والالت��زام بالوقت، وال�س��عي الدائ��م لتطوير قدراته��م، و�إمكاناته��م العلمية 

والعملية.

بعيداً عن أجواء العمل، كيف تمارس حياتك اليومية؟ 
�أ�س��تطيع الق��ول �أن البح��ر ي�أخ��ذ الج��زء الأك�رب م��ن الوق��ت الذي �أكون فيه خارج �س��اعات العمل، كما �أني �أحب الجلو���س في المنزل 

مع الأولاد �أكثر من ال�سابق، وفي فترات متباعدة �أخرج مع الاهل والا�صدقاء.

ماهي الحكمة التي ترددها دائما؟
من جد وجد، ومن زرع ح�صد، ومن �سار على الدرب و�صل.

ما هي طموحاتك في الحياة؟
طموح��ات الان�س��ان و�أماني��ه لا تق��ف عن��د ح��د مع�ني، ولكنه��ا تتغ�ري م��ن مرحلة عمري��ة �إلى �أخ��رى،  و�إن كنت ت�س���ألني عن طموحي 

الح��الي، فه��و يتلخ���ص  في ر�ؤي��ة �أولادي ناجحين في جميع مراحل حياتهم.

باقة ورد لمن تهديها؟
الوالدة العزيزة �أطال الله في عمرها، وهذا �أقل القليل في حقها، ولو بذلت عمري من �أجلها لما وفيت حقها.

كلمة أخيرة توجهها للقراء؟ 
�أتمنى التوفيق لكل موظفي البا الجدد المن�ضمين حديثا للخط ال�ساد���س لموا�صلة الدرب، وا�س��تكمال ما بد�أناه وبد�أت به الأجيال 

التي �سبقتنا. كما و�أ�شكركم على هذه المقابلة ال�شيقة و�أتمنى لكم دوام التوفيق . 

Where do you find your 
happiness?
I find my happiness in spending 
quality time with my children and 
my mother. They are the closest 
people to my heart.

What are your goals in life?
There are no limitations to one’s 
dreams and ambitions, and 
this changes from one stage to 
another, but I think I would like 
to see my children becomes 
successful in life.

A dedication?
I would like to thank my mother 
who played an important role in 
the person I am today and I don’t 
think I can find the right words to 
thank her enough no matter how 
hard I try.

Last word?
I wish Alba’s new generation all 
the best of luck with Line 6 Project 
and I would like to thank you for 
considering me for this interview. 

Safety 
comes 

1st in 
everything 

we do

السلامة 
تأتي في 

مقام 
الأول في 

كل ما 
نقوم به



26 27

 Alba Achieves 5 Million Hours
Without an LTI
البا تحقق 5 ملايين ساعة عمل من دون حوادث 
مضيعة للوقت
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In continuation of its ongoing efforts 
in ensuring the protection and well-
being of all employees, Alba marked 
the milestone of achieving 5 Million 
hours without an LTI with a special 
flyer distribution event at Alba gates 
with the involvement of Alba CEO 
Tim Murray, Executives, Directors and 
Managers. Alba Management team 
thanked all employees for their efforts 
in demonstrating Extreme Ownership 
on Safety and wished them a very safe 
and successful summer season.

ا�س��تمرارا للجه��ود المتوا�صل��ة م��ن �أج��ل تحقي��ق 
�أعلى م�ستويات الم��سؤولية الق�صوى في ال�سلامة 
وحماي��ة الموظف�ني، احتفل��ت الب��ا بتحقي��ق 5 
ملاي�ني �س��اعة عم��ل م��ن دون ح��وادث م�ضيع��ة 
للوق��ت، وذل��ك م��ن خ�الل توزي��ع من�ش��ورات 
خا�ص��ة به��ذه المنا�س��بة عل��ى كاف��ة الموظف�ني في 
البواب��ات الرئي�س��ية لل�ش��ركة بح�ض��ور الرئي���س 
التنفي��ذي تي��م م��وري، والم��دراء التنفيذي��ن، 
وق��د  الأق�س��ام.  وم��دراء  الإداري�ني،  والم��دراء 
تق��دم الفري��ق الإداري بال�ش��كر الجزي��ل لكاف��ة 
الموظف�ني عل��ى توليه��م �أعلى درجات الم�س���ؤولية 
الق�صوى في ال�س�المة، وتمنوا لهم ق�ضاء وقت 
�آمن في ف�صل ال�صيف القادم، و�ش��هر رم�ضان 

المب��ارك.
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 Alba Marks International
Labour Day 2019
الاحتفال باليوم العالمي للعمال 2019

 Unveiling “Safety 4 the
  World” Sign
تدشين نصب السلامة الجديد 

In preparation for the upcoming safety challenges and to ensure 
Extreme Ownership on Safety, Alba CEO Tim Murray along with Alba 
Executives and members of the Safety, Health and Environment 
team unveiled the new “Safety for the World” sign near the main 
Alba entrance. The new sign is designed to match the orange colour 
code for the Line 6 Safe Start Up and the upcoming summer safety 
campaign under the theme “Safety Gateway”.

في �إطار الإعداد الجيد لمواجهة كافة التحديات الم�صاحبة للعمل في ف�صل ال�صيف 
من �أجل الو�صول �إلى الم�س���ؤولية الق�صوى في ال�س�المة، قام الرئي���س التنفيذي تيم 
م��وري بتد�ش�ني ن�ص��ب ال�س�المة الجدي��د بح�ض��ور �أف��راد الفري��ق الإداري، و�أع�ض��اء 
دائرة ال�سلامة، وال�صحة، والبيئة. ويهدف تد�شين هذا الن�صب الجديد �إلى تذكير 
الموظف�ني ب�أهمي��ة الحر���ص عل��ى �س�المتهم ال�ش��خ�صية في جمي��ع الأوق��ات، وتحقيق 

تطلعات الإدارة التنفيذية من خلال مبد�أ "بوابة ال�س�المة". 

In line with its commitment towards direct communication 
and maintaining positive working relationship between Alba 
management and all employees, Alba celebrated the International 
Labour Day celebration, which takes place on May 1st of each year. 
Alba CEO Tim Murray, Executives and Directors met with a group of 
employees on this occasion and thanked them for their sincere efforts 
and hard work and reminded them to continue with their efforts to 
reach the next level of success and growth on all possible levels. 

تما�ش��يا م��ع خطته��ا الا�س�رتاتيجية في التعزي��ز م��ن التوا�ص��ل الم�س��تمر، وتن�س��يقا 
للجه��ود الم�ش�رتكة لخل��ق بيئ��ة �إيجابي��ة ب�ني كاف��ة الموظف�ني، احتفل��ت �ش��ركة الب��ا 
بالي��وم العالم��ي للعم��ال، وال��ذي ي�ص��ادف الأول م��ن �ش��هر ماي��و م��ن كل ع��ام. وح�ضر 
الاحتف��ال ال��ذي �أقي��م به��ذه المنا�س��بة الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري، وباق��ي �أف��راد 
الفري��ق الإداري، والذي��ن التق��وا بمجموع��ة م��ن الموظف�ني، وتوجه��وا �إليه��م بال�ش��كر 
على الجهود المخل�صة التي يبذلونها في �سبيل الارتقاء بم�ستوى ال�شركة، والو�صول 

�إلى �أعل��ى م�س��تويات الم�س���ؤولية الق�ص��وى في كاف��ة جوان��ب العم��ل.  
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Our first interview was with 
employee Khalid Al Thawadi 
from Reduction Line 4, who 
started by addressing the 
important role played by Alba’s 
management in creating an 
important shift in the approach 
of all employees and contractors 
towards safety. “Safety Became 
a top priority for us, not only 
during the working hours, but 
also inside the house and with 
the family members,” added 
Khalid. He continues: “The 
summer will surely be tough for 
all Alba employees. It is going 
to be hot and humid and many 
people are going to work in 
extreme weather conditions 
while fasting during the holy 
month of Ramadan. Personally 
speaking, I am going to be 
prepared for every aspect of 
our approach towards raising 
awareness and I am sure that 
Alba’s management will be 
directly involved with shop floor 
employees through the various 
campaigns and awareness 
sessions.”
As for the role played by Alba’s 
management, Khalid believes 
that the direct involvement of 
the CEO Tim Murray and other 
Executives as well as potlines 
director Fuad A. Hussain has 
contributed positively towards 
raising the morale of workers in 
the difficult market conditions 
and renew their commitment 
towards safety as true owners of 
Alba and its bright future.
Khalid concluded by thanking 
Alba for making safety a top 
priority and that he is proud to 
work for an organization that 
truly believes in the importance 
of preventing all types of harm 
and injuries. He is also thankful 
to his supervisor Ali Al Jamry, 
who played a vital role in his 
career with Alba.

الموظ��ف  م��ع  كان��ت  الأولى  المقابل��ة 
خال��د ال��ذوادي من دائ��رة خط ال�صهر 
ب�إلق��اء  حديث��ه  ب��د�أه  وال��ذي  الراب��ع، 
ال�ض��وء عل��ى �أهمي��ة ال��دور ال��ذي تق��وم 
به �إدارة ال�شركة في رفع م�ستوى الوعي 
والإدراك وتطوير الأ�س��لوب الذي يتبعه 
الموظف��ون في الو�ص��ول �إلى �أعلى مراتب 
العم��ل الآم��ن، وي�ضي��ف خال��د قائ�ال: 
الموظف�ني  جمي��ع  �أن  الوا�ض��ح  م��ن   "
والمقاول�ني يعمل��ون ب�ش��كل م�س��تمر عل��ى 
جع��ل ال�س�المة في المق��ام الأول لي���س 
فق��ط في مواق��ع العم��ل، ب��ل �أي�ض��ا في 
المن��زل وم��ع جمي��ع �أف��راد العائل��ة، وه��و 
الأم��ر ال��ذي ي�ص��ب في م�صلح��ة ال��كل."

ف�ص��ل  يك��ون  "�س��وف  خال��د:  ويق��ول 
ال�صي��ف الق��ادم م��ن الأوق��ات ال�صعب��ة 
لي���س  ال�ش��ركة،  في  الموظف�ني  لكاف��ة 
فق��ط كون��ه م��ن الف�ص��ول الت��ي ت��زداد 
فيه��ا درج��ة الح��رارة ون�س��بة الرطوب��ة، 
ب��ل ب�س��بب حلول �ش��هر رم�ض��ان المبارك 
�س��وف  �ش��خ�صيا،  الف�رتة.  نف���س  في 
�أق��وم بالإع��داد الجي��د له��ذه الفترة من 
خلال ك�سب المزيد من الوعي والمعرفة، 
و�أن��ا عل��ى ثق��ة ب���أن الفري��ق الإداري في 
ال�ش��ركة �س��يقوم بالعديد من المبادرات 
المختلف��ة للتعزي��ز م��ن مب��د�أ التوا�ص��ل 
كاف��ة  في  الموظف�ني  وزي��ارة  المبا�ش��ر 

الأق�س��ام ب�ص��ورة م�س��تمرة."
ووا�ص��ل خال��د حديث��ه بتق��ديم ال�ش��كر 
والتقدي��ر للرئي���س التنفي��ذي لل�ش��ركة 
تيم موري، وكافة �أفراد الفريق الإداري 
عل��ى حر�صه��م ال�ش��ديد عل��ى دعم كافة 
الموظف�ني والرف��ع م��ن معنوياته��م في 
من��ع وق��وع كاف��ة �أن��واع الإ�صاب��ات. كم��ا 
توج��ه خال��د بال�ش��كر الجزيل للم�ش��رف 
دعم��ه  عل��ى  الجم��ري  عل��ي  المبا�ش��ر 
المتوا�ص��ل م��ن �أج��ل الو�ص��ول �إلى �أعل��ى 

درج��ات النج��اح. 

Getting Prepared for the 
Summer Season   
الاستعداد لدخول موسم 
الصيف بسلامة وأمان

Making Safety 
a Top 

Priority
نجعل السلامة في 

المقام الأول في 
جميع الأوقات

Getting prepared for the summer season is one the most important challenges towards protecting Alba employees and 
contractors. The extreme weather conditions increase the risk of heat exhaustion and other temperature related injuries. 
To demonstrate Extreme Ownership on Safety, Alba CEO Tim Murray met with 4 different batches of newly hired employees 
to increase their level of awareness on safety and reinforce their commitment to the company’s safety principles. 
The presentation focused on the main challenges facing operational employees during the summer months and the most 
important tips and guidelines to prevent heat related incidents and injuries. 
We met with a group of employees who attended the sessions and received their feedback on the topic of summer safety:

يعت�رب الاع��داد الجي��د م��ن �أه��م الركائ��ز الت��ي تق��وم عليه��ا خط��ط ال�ش��ركة لمواجه��ة التحدي��ات الم�صاحب��ة لدخ��ول مو�س��م ال�صي��ف، وحماي��ة الموظف�ني 
والمقاول�ني في كاف��ة الظ��روف. وتكم��ن خط��ورة مو�س��م ال�صي��ف في الارتف��اع الملح��وظ في درج��ات الح��رارة، وال��ذي ي���ؤدي �إلى زي��ادة احتمالي��ة وق��وع 

الح��وادث والإ�صاب��ات في موق��ع العم��ل. 
وم��ن �أج��ل الت�أكي��د عل��ى حر���ص ال�ش��ركة على تولي الم�س���ؤولية الق�صوى في ال�س�المة، قام الرئي���س التنفي��ذي تيم موري بتقديم �أرب��ع محا�ضرات متعلقة 
ب�أ�سا�س��يات وقواع��د ال�س�المة في ف�ص��ل ال�صي��ف لكاف��ة الموظف�ني الج��دد في ال�ش��ركة، وذل��ك �أج��ل رف��ع م�س��توى الوع��ي والإدراك ح��ول �أه��م الإج��راءات 

والن�صائ��ح الواج��ب اتباعه��ا للوقاي��ة من مخاط��ر الحوادث والإ�صاب��ات المتعلقة بف�صل ال�صيف.
وق��د التقين��ا بمجموع��ة م��ن الموظف�ني الذي��ن حر�ص��وا على ح�ضور ه��ذه المحا�ضرات من �أجل الوق��وف على انطباعاتهم حول هذه المب��ادرة الإيجابية في 

مجال ال�سلامة:
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From his end, Fawaz Abdul 
Karim from Power Station 
Project praised Alba’s efforts in 
putting safety first and making 
all employees believe in the 
importance of reaching Extreme 
Ownership and commitment 
towards safety.
He continues: “There is a high 
probability that we are going 
to face another tough summer 
this year and we must be fully 
prepared for these conditions 
by following the guidelines and 
instructions given by the Safety, 
Health and Environment team.”
He also stressed on the fact 
that all employees must be 
fully aware of the signs and 
symptoms of heat exhaustion 
so that they can predict and 
prevent the negative impact of 
working in the hot and humid 
weather conditions in Bahrain.
As for the session presented 
by Alba CEO on heat stress and 
summer preparations, Fawaz 
adds: “I think that having Alba 
CEO and top management 
involved directly in the 
preparation for the summer 
season has a very positive 
impact on the morale of 
employees and their readiness. 
All employees on the shop floor 
are committed to staying safe in 
the summer season and this will 
eventually help in achieving our 
safety goals and target.”
In conclusion, Fawaz expressed 
his feeling of pride to work for 
a pioneering company like Alba 
and wished all employees a safe 
and successful summer.  

Our last interview was with 
employee Mohammed Faisal, 
who stated that Alba is doing 
its best to be prepared for the 
difficult summer season in terms 
of spreading awareness in every 
corner of the plant by publishing 
posters, banners and flyers, 
which helps in capturing the 
attention of people and raising 
their awareness on summer 
safety. 
Mohammed continues: “Since 
the day I joined Alba, I have 
witnessed three different 
campaigns, each of which is 
based on a new concept in 
leadership or safety and I have 
attended many safety meetings 
and presentations, which is a 
very unique part of my working 
experience in Alba and a clear 
evidence that safety comes first 
in Alba.” 
He also feels that since we 
are entering into the tough 
period of the summer months, 
attention much be shifted 
towards asking all employees 
not to rush through their tasks 
and take frequent breaks to 
rest and avoid the chances of 
getting exposed to extreme 
temperatures. This is a shared 
responsibility and everyone 
must make sure to play his/her 
part in the awareness process.
Mohammed concluded by 
thanking Alba management 
for being involved directly 
in all safety programs and 
initiatives. He believes that 
through effective teamwork 
and collaboration, Alba will be 
able to complete the summer 
season without any injuries and 
end the Line 6 start-up phase 
successfully. 

ف��واز  الموظ��ف  ب��د�أ  جانب��ه،  م��ن 
عبدالك��ريم م��ن دائ��رة الطاق��ة حديث��ه 
بتوجيه ال�شكر والتقدير للفريق الإداري 
في ال�ش��ركة في جع��ل ال�س�المة في المق��ام 
الأول، وم�س��اعدة كاف��ة الموظف�ني عل��ى 
الو�ص��ول �إلى �أعلى م�س��تويات الم�س���ؤولية 
الق�ص��وى في ال�س�المة عل��ى الم�س��توى 

ال�ش��خ�صي والجماع��ي.
وي�ضي��ف: "م��ن المتوق��ع ب�أنن��ا �س��نواجه 
ف�ص��ل  في  التحدي��ات  م��ن  العدي��د 
�أن  علين��ا  ويج��ب  الق��ادم،  ال�صي��ف 
نك��ون م�س��تعدين تمام��ا لمواجه��ة ه��ذه 
الظروف القا�سية من خلال اتباع كافة 
التعليم��ات والإج��راءات الت��ي ت�ضعه��ا 
دائرة ال�س�المة، وال�صح��ة، والبيئة من 
�أج��ل الحف��اظ عل��ى �س�المة الموظف�ني."

الت��ي  للمحا�ض��رات  بالن�س��بة  �أم��ا 
قدمه��ا الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري 
للموظف�ني الج��دد، يق��ول ف��واز: "�أعتقد 
ب���أن الفري��ق الإداري في ال�ش��ركة يق��وم 
ب��دور كب�ري في تعزي��ز م�س��توى التوا�ص��ل 
م��ع كاف��ة الموظف�ني م��ن �أج��ل الإع��داد 
الجي��د لف�ص��ل ال�صي��ف الق��ادم، وه��و 
الأم��ر ال��ذي �س��يعود بالفائ��دة الكب�رية 
في تحفي��ز الموظف�ني وم�س��اعدتهم عل��ى 
التغل��ب عل��ى ح��رارة ال�صي��ف. ونح��ن 
عل��ى ثق��ة ب��ان جمي��ع الموظف�ني يملك��ون 
درجة عالية من الم�س���ؤولية للو�صول �إلى 
�أهداف ال�س�المة والحفاظ على قواعد 

العم��ل ال�س��ليم في كاف��ة الأوق��ات."
ع��ن  بالتعب�ري  حديث��ه  ف��واز  واختت��م 
مدى فخره واعتزازه كونه �أحد موظفي 
ال�ش��ركة، وهو على ثقة بقدرة الموظفين 
عل��ى اجتي��از ف�ص��ل ال�صي��ف بكل نجاح 

وم��ن غير ح��وادث. 

وكان��ت مقابلتن��ا الأخ�رية م��ع الموظ��ف 
محم��د في�صل، والذي ركزعلى الجهود 
المبذول��ة م��ن �أج��ل الإع��داد المنا�س��ب 
لمو�سم ال�صيف القادم فيما يتعلق بن�شر 
الثقاف��ة والمعلوم��ات المتعلق��ة بال�س�المة 
المهني��ة في كاف��ة الأق�س��ام م��ن خ�الل 
والحم�الت  والمل�صق��ات،  المن�ش��ورات، 
المكثفة في مجال ال�س�المة في ال�صيف. 
"من��ذ  حديث��ه:  محم��د  ويوا�ص��ل 
ان�ضمامي للعمل في ال�شركة، �شاركت في 
ث�الث حملات قامت بتنظيمه��ا الإدارة 
على مدى ال�سنتين الما�ضيتين، و�شهدت 
كل حمل��ة م��ن ه��ذه الحم�الت فك��رة �أو 
مب��د�أ جدي��د في ال�س�المة، ناهي��ك ع��ن 
العدي��د م��ن المحا�ض��رات، واللق��اءات 
الت��ي نق��وم به��ا ب�ش��كل متوا�ص��ل، مما لا 
ي�رتك مج��ال لل�ش��ك ب���أن ال�س�المة ه��ى 
�أولوي��ة ق�ص��وى في ال�ش��ركة، وه��ي ت�أت��ي 

في المق��ام الأول دائم��ا."
كم��ا يعتق��د محم��د ب���أن �إي�ص��ال مب��د�أ 
الق��ادم  ال�صي��ف  ال�س�المة في ف�ص��ل 
التعليم��ات  عل��ى  ي�ش��تمل  �أن  يج��ب 
الخا�ص��ة بتنبي��ه الموظفين عل��ى �ضرورة 
الأعم��ال،  �إتم��ام  في  ال�س��رعة  تف��ادي 
وع��دم المخاط��رة في التعر���ض للح��رارة 
العالي��ة من دون �أخ��ذ الحذر والحيطة، 
�أو ع��دم �أخ��ذ ق�س��ط واف��ر م��ن الراح��ة 
�أثن��اء �أوق��ات العم��ل، وه��و ماق��د ي���ؤدي 

�إلى م��الا يحم��د عقب��اه. 
واختت��م محم��د حديث��ه بتق��ديم ال�ش��كر 
الجزي��ل لكاف��ة �أف��راد الفري��ق الإداري 
في  والإيجابي��ة  المبا�ش��رة  لم�ش��اركتهم 
برام��ج ال�س�المة المختلف��ة، وه��و الأم��ر 
ال��ذي يدف��ع قدم��ا للمزي��د من التن�س��يق 
الم�ش�رتك والعم��ل الجماع��ي عل��ى كاف��ة 
الأ�صع��دة ومراح��ل الانته��اء م��ن ف�ص��ل 
ح��ادث،  �أي  وق��وع  دون  م��ن  ال�صي��ف 
واتم��ام مرحل��ة ت�ش��غيل م�ش��روع الخ��ط 

ال�ساد���س.   

Awareness is 
the Key to 
Success in 

Safety  
المعرفة هي 

السبيل إلى النجاح 
في السلامة

Direct 
Involvement 

in Safety  

المشاركة الإيجابية 
في برامج السلامة
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ALBAYAN ARCHIVE

“Albayan” was first 

published on March 

12, 1973 as a weekly 

internal newsletter 

that summarised Alba’s 

important updates 

and announcements; 

It was a simple yet very 

effective tool that laid the 

foundation for internal 

communication within 

the company. We take 

the opportunity in these 

new issues to remember 

our past by featuring a 

selection from early issues’ 

contents.

A 
Snapshot 

from 
Alba

History

April 1990

الأرشيف  |  النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  أبريل 2019

 أبريل 1990

أرشيف البيان

 �صدرت “البيان” لأول مرة
 في 12 مار�س 1973 كن�شرة

 �أ�سبوعية داخلية تلخ�ص
 �أهم �أخبار و�إعلانات

 البا، ورغم ب�ساطتها في
 ذلك الوقت �إلا �أنها �أثبتت
 فعاليتها في ت�أ�سي�س �أن�شطة
 الإعلام الداخلي بال�شركة.

 ننتهز الفر�صة في هذه
 الأعداد الجديدة من

 “البيان” لتذكر الما�ضي من
 خلال ا�ستعرا�ض مختارات

 من محتويات الأعداد
القديمة منها

لمحة
 من
تاريخ
البا

.
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For many, practising an outdoor 
hobby has many benefits on the 
recreational side because these 
activities can help people blow 
off some steam and reduce 
the stress of daily tasks and 
responsibilities. 
Yet for people like Raed Ahmed 
from Carbon Operations 
Department, a hobby is the ideal 
platform to maintain personal 
health and gain the benefits of 
being fit while spending some 
enjoyable time with colleagues 
and friends. 
He adds: “ I remember loving all 
types of sports since childhood 
and I used to participate in all 
type of physical activities, games 
and sports because it gave me a 
level of enjoyment and freedom 
rarely found in other hobbies or 
activities.”
“Slowly, I began to develop a 
unique passion for running and 
I felt a different level of freedom 
whenever I participated in an 
outdoor race or marathon,” adds 
Raed.
His passion for running 
paved the way for him to take 
part in a variety of local and 
regional competitions and he 
represented Alba’s marathon 
team in many occasions and 
each participation helped him 
gain more experience and 
exposure in this competitive 
and difficult sport. 
Eventually, Raed’s love for 
running and fitness in general 
led him to discover the ultra-
competitive world of Spartan 
races. Spartan races are 
relatively new type of cross-
fitness activities that require a 
high level of flexibility and core 
muscle strength, so taking part 
in Spartan races requires a lot 
of preparation, physical and 
mental conditioning. His last 
participation was in two Spartan 
races at Al Ain & Abu Dhabi in 
the United Arab Emirates and it 
was very unique experience for 
him in terms of preparation and 
readiness for this championship. 
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الأن�ش��طة  بممار�س��ة  القي��ام  �إن 
الخارجي��ة ه��و م��ن �أه��م �س��بل الترفي��ه 
والتقلي��ل من التعب الم�صاحب لممار�س��ة 
الحي��اة اليومي��ة، والح��د م��ن الت�أث�ري 
ال�س��لبي ل�ضغ��وط العم��ل والم�س���ؤوليات 

المختلف��ة.  ال�ش��خ�صية 
عملي��ات  دائ��رة  لموظ��ف  وبالن�س��بة 
فممار�س��ة  �أحم��د،  رائ��د  الكرب��ون 
الريا�ض��ة هي الطريقة المثالية للحفاظ 
على الر�ش��اقة وال�صحة ال�ش��خ�صية مع 
ق�ض��اء �أوق��ات ممتع��ة م��ع جمي��ع �أف��راد 

والأ�صدق��اء. العائل��ة 
ويق��ول رائ��د: "�أتذك��ر �أنن��ي كن��ت م��ن 
محب��ي ممار�س��ة الريا�ض��ة من��ذ �صغ��ر 
�س��ني، وكن��ت �أحر���ص على الم�ش��اركة في 
كاف��ة الأن�ش��طة الريا�ضي��ة الخارجي��ة، 
والبط��ولات المحلي��ة، لم��ا كان��ت توفره لي 
م��ن درج��ة عالي��ة م��ن الحري��ة والمتع��ة 
م��ن  غيره��ا  في  �أجده��ا  قلم��ا  الت��ي 

والبرام��ج." الأن�ش��طة 
نف�س��ي  وج��دت  الوق��ت،   م��رور  "وم��ع 

الج��ري  ريا�ض��ة  ممار�س��ة  �إلى  �أمي��ل 
ب�ش��كل خا���ص، لما تمنحه ه��ذه الريا�ضة 
لا  الت��ي  والمتع��ة  بالحري��ة  �ش��عور  م��ن 
يمك��ن �أن تتوف��ر في �أي ن��وع �آخ��ر م��ن 

رائ��د. ي�ضي��ف  الريا�ض��ات،" 
�إلى  الريا�ض��ة  له��ذه  حب��ه  دف��ع  وق��د 
البط��ولات  م��ن  العدي��د  في  الم�ش��اركة 
منتخ��ب  وتمثي��ل  والأقليمي��ة،  المحلي��ة 
الب��ا للج��ري في العدي��د م��ن الم�س��ابقات 
الت��ي تم تنظيمها على م�س��توى �ش��ركات 
في  �س��اعده  مم��ا  البحري��ن،  مملك��ة 
اكت�س��اب درج��ة متقدم��ة م��ن الخ�ربة 
العملي��ة والاحتكاك المبا�ش��ر م��ع العديد 
الريا�ض��ة  ه��ذه  في  المحترف�ني  م��ن 
ال�صعب��ة، والمليئ��ة بالتح��دي والتناف���س 

ال�ش��ديد. 
وبع��د ق�ض��اءه لف�رتة طويل��ة م��ن الوق��ت 
في ممار�س��ة ريا�ض��ة الج��ري، اكت�ش��ف 
ريا�ض��ة  ريا�ض��ة جدي��دة، وه��ي  رائ��د 
محارب��ي الأ�س��بارطة، والتي تعتمد على 
الع�ضلي��ة  والق��درات  الج�س��م  تكيي��ف 
للتماري��ن  مماث��ل  بمجه��ود  للقي��ام 
الت��ي كان يق��وم المحارب�ني م��ن �أقلي��م 
�أ�سبارطة. وقد كانت م�شاركته الأخيرة 
في ه��ذا الن��وع م��ن الريا�ض��ة ب�إمارت��ي 
العين و�أبوظبي بعد �إتمام مرحلة طويلة 

RUNNING IS LIKE FLYING WITHOUT WINGS

Raed 
Ahmed: 

رائد أحمد: 
ممارسة الجري هي كالتحليق 

من غير جناحين

Raed hopes that more people 
take up running or other 
physical activities regardless of 
their age, gender or fitness level: 
“I strongly believe that being 
fit and exercising regularly 
is the key to happiness and 
wellbeing in all aspects of life 
and I am going to make sure 
to encourage more people as 
well as my family members 
to become more active and 
healthy at all times.”

من التدريبات ال�شاقة من �أجل الإعداد 
له��ذه البطول��ة. 

م��ن  المزي��د  يدخ��ل  �أن  رائ��د  ويتمن��ى 
الأ�ش��خا�ص في ع��الم ريا�ض��ة الج��ري 
�أو م��ا يماثله��ا م��ن ريا�ض��ات ج�س��دية 
وع�ضلي��ة م��ن دون الأخ��ذ في الاعتب��ار 
�أو  العم��ر  في  ال�ش��خ�صية  الفروق��ات 
ال�س��ن �أو الق��درات الع�ضلي��ة. ويخت��م 
حديث��ه قائ�ال: "�أ�ؤم��ن ب�أهمية ممار�س��ة 
�إلى  الو�ص��ول  نح��و  ك�س��بيل  الريا�ض��ة 
ال�سعادة وال�صحة النف�سية والج�سدية. 
و�أتمنى �أن ت�صل هذه الر�سالة �إلى �أكبر 
ع��دد م��ن الأ�ش��حا�ص م��ن �أج��ل دفعه��م 
نحو المزيد من التحفيز وجعل الريا�ضة 
في المق��ام الأول ل��دى �ش��ريحة كبيرم��ن 

العوائ��ل والأ�ش��خا�ص." 
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المكرمون من قبل الرئيس التنفيذي




