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Alba was able to break its annual production record once 
again with a total production of 981,016 metric tonnes, 
despite the difficult market conditions and the challenges 
that faced the operational teams in 2017.

December featured many memorable activities, including 
the celebrations of Bahrain National Day and Bahraini 
Woman Day, both of which witnessed remarkable 
attendance and participation from Alba management, 
employees and their families.

Other milestones such as the announcement of further 
partnerships with Alba Line 6 Expansion Project EPCM 
contractor Bechtel and the Institution of Occasional Health 
and Safety to certify Alba as a training provider were 
also held in the month of December to mark a successful 
conclusion of an eventful year for us.  

We also invite you to browse our regular sections that 
include interviews with employees who participated in the 
national day celebrations, a talented colleague in the youth 
and sports fields and a memorable chat with a long serving 
employee from the training department. 

We hope that you find this issue enjoyable and we look 
forward to receiving your feedback and suggestions to 
improve our upcoming issues.
 

تمكنت البا مجددا من تحقيق اأعلى اإنتاج �شنوي في تاريخها بواقع  
981,016 طن متري، هذا الإنجاز الذي تحقق على الرغم من 

الظروف ال�شعبة التي تمر بها الأ�شواق العالمية، والتحديات التي 
واجهت دوائر الت�شغيل خلال العام 2017. 

تميز �شهر دي�شمبر بالعديد من الفعاليات ولعل اأهمها الحتفالت 
التي اأقيمت داخل ال�شركة بمنا�شبة ذكرى العيد الوطني المجيد لمملكة 
البحرين، وحفل تكريم الموظفات بمنا�شبة يوم المراأة البحرينية حيث 

تم �شكرهن على ا�شهاماتهن المتوا�شلة في تحقيق النجاح والتطور 
لل�شركة. 

كما �شهدت ال�شركة مجموعة من التفاقيات الهامة مع �شركة بكتل، 
ومنظمة ال�شحة وال�شلامة المهنية في المملكة المتحدة، والتي تم من 
خلال الإعلان عن تعيين البا جهة تدريبية معتمدة لتقديم البرامج 

التدريبية في مجال ال�شلامة. 
ندعوكم لت�شفح هذا العدد الذي يحمل في طياته تغطية متميزة 

لجميع الفعاليات التي تم ذكرها، وغيرها من الموا�شيع المعتادة مثل 
فقرة �شاركنا راأيك، وفترة المواهب والهوايات، والذي تحدثنا فيها مع 

اأحد الموظفين المتميزين في المجالين الريا�شي وال�شبابي. 
 كما ندعوكم دائما لم�شاركتنا باآرائكم وق�ش�شكم واأخباركم التي 

يمكن اأن نبرزها في الأعداد القادمة من مجلة البيان وذلك من خلال 
التوا�شل معنا لتطوير الأعداد القادمة  

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837529 and 17835779

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�شل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh اأو بالت�شال على الأرقام التالية

17835779 و 17837529
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Alba achieved another milestone by setting another record in 
production with 981,016 metric tonnes per annum (mtpa) for 2017. 
Alba’s 2017 production volume is the highest annual production 
recorded in Alba’s history, up by 1% Year-over-Year (YoY), despite a 
challenging 2017.
Alba celebrated this achievement with a ceremony on Monday 08 
January 2018 at Alba Oasis, which was attended by Alba Executive 
Management, Directors, Managers and employees from various 
departments.
It is noteworthy that this is the sixth year in a row that Alba has been 
surpassing its annual production -- 2012 production record of 890,217 
mtpa; 2013 production record of 912,700 mtpa; 2014 production 
record of 931,427 mtpa; 2015 production record of 960,643 mtpa and 
2016 production record of 971,420 mtpa.

حققللت البللا اإنجللازاً جديللداً مللن خلللال تحقيللق الرقللم القيا�شللي في الإنتللاج خلللال 
العللام 2017، اإذ بلللغ 981,016 طللن مللتري �شللنوياً. ويعللد اإنتللاج البللا لعللام 2017 هللو 
الأعلللى في تاريللخ ال�شللركة حتللى الآن، بزيللادة �شللنوية بلغت %1 رغللم التحديات التي 

واجهتهللا البللا خلللال عللام 2017.
وقد اأعلنت ال�شللركة عن هذا الإنجاز من خلال احتفال اأقيم بهذه المنا�شللبة �شباح 
اليللوم الإثنللين الموافللق 8 ينايللر 2018 بواحللة البا، بح�شور اأع�شللاء الإدارة التنفيذية 
والمللدراء الإداريللين ومللدراء الدوائللر وعللدد كبللير مللن الموظفللين من مختلللف الدوائر 

بال�شركة.
جديللر بالذكللر اأن هللذه هللي ال�شللنة ال�شاد�شللة علللى التللوالي التللي تتجللاوز فيهللا البللا 
اإنتاجها ال�شللنوي، ففي عام 2012 بلغ الإنتاج 890,217 طن متري �شللنوياً، وفي عام 
2013 اأنتجللت ال�شللركة 912,700 طللن مللتري �شللنوياً، وفي عللام 2014 بلللغ الإنتللاج 

931,427 طللن مللتري �شللنوياً، وفي العللام 2015 اأنتجللت البللا 960,643 طللن مللتري 

�شللنوياً، وفي العللام 2016 بلللغ اإنتللاج ال�شللركة 971,420 طللن مللتري �شللنوياً.
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Production Record Comes Back Again 
in 2017 – Highest in Alba’s History
البا تحقق الرقم القياسي في الإنتاج مرة أخرى في عام 2017 - الأعلى في تاريخ الشركة
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Alba’s Line 6 Expansion Project 
in Full Swing

Alba has been making steady strides in the construction of its 
landmark Line 6 Expansion Project in order to meet the First Hot 
Metal (FHM) schedule on January 01, 2017 according to a statement 
issued by the Chairman of Alba’s Board of Directors, Shaikh Daij Bin 
Salman Bin Daij Al Khalifa following the fourth quarterly meeting for 
the year 2017, which was held on Dec 14, 2017 at Alba.
The Board approved the minutes of the previous meeting, which was 
held on September 27, 2017 as well as reviewed the reports of the 
Executive Committee, Board Audit Committee and the Nomination 
and Remuneration Committee during the meeting.
The Board reviewed and approved the 2018 Annual Operating 
Plan, Corporate Governance Report as well as Q3 2017 Financial 
Statements. In addition, the Executive Management gave an update 
on Safety, Line 5 Recovery and metal production, the progress of Line 
6 Expansion Project, Project Titan – Phase II, Industry Outlook and the 
overall Financial Performance of the Company.

حققللت البللا خطللوات ثابتللة في اإن�شللاء م�شللروع خللط ال�شهللر ال�شاد�للش للتو�شللعة 
الحيوي بهدف اإنتاج اأول معدن من�شهر بتاريخ 1 يناير 2019، وذلك وفق ت�شريح 

لرئي�للش مجل�للش اإدارة �شللركة البللا ال�شلليخ دعيللج بللن �شلللمان بللن دعيللج اآل خليفللة.
جللاء هللذا الت�شريللح فيمللا يلي الجتماع الف�شلي الرابع لمجل�للش اإدارة ال�شللركة لعام 

2017 وذلك بتاريخ 14 دي�شمبر 2017 ب�شركة البا.

وخلللال الجتمللاع، وافللق المجل�للش علللى مح�شللر الجتمللاع ال�شللابق الذي عقللد بتاريخ 
27 �شبتمبر 2017، كما راجع المجل�ش التقارير المقدمة من اللجنة التنفيذية ولجنة 

التدقيق التابعة لمجل�ش الإدارة، وكذلك لجنة التر�شيح والمكافاآت.
كمللا قللام المجل�للش اأي�شللاً بمراجعللة والموافقللة علللى الخطللة الت�شللغيلية ال�شللنوية لعللام 
2018، وتقريللر حوكمللة ال�شللركات، وكذلللك البيانللات الماليللة للربللع الثالللث من العام 

2017. ومللن جانبهللا، قامللت الإدارة التنفيذيللة باإطلللاع المجل�للش علللى اآخللر تطللورات 

ال�شركة على �شعيد ال�شلامة، وا�شتعادة خط ال�شهر الخام�ش، والتقدم في م�شروع 
خللط ال�شهللر ال�شاد�للش للتو�شللعة، وم�شللروع تايللن – المرحلللة الثانيللة، بالإ�شافللة اإلى 

توقعللات ال�شناعللة والأداء المالي لل�شللركة.

اأخبار البا | الن�شرة الإخبارية ل�شركة األمنيوم البحرين �ش.م.ب. | دي�شمبر 2017

مشروع خط الصهر السادس للتوسعة في البا يسير بكامل طاقته

Production Record Comes Back Again 
in 2017 – Highest in Alba’s History
البا تحقق الرقم القياسي في الإنتاج مرة أخرى في عام 2017 - الأعلى في تاريخ الشركة
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The Chairman of Alba’s Board of Directors, Shaikh Daij bin Salman bin 
Daij Al Khalifa, received a high-level delegation from Bechtel, Alba’s 
Line 6 EPCM contractor, led by its President and Chief Operations 
Officer Jack Futcher and President for Mining & Metals Paige Wilson 
on December 19, 2017.  
The meeting was attended by Alba’s Deputy CEO Ali Al Baqali, 
Director of Line 6 Smelter Shawqi Al Hashmi, Bechtel’s Operations 
Manager for Mining and Metals Bill Swanson and Bechtel’s Line 
6 Operations Manager Justin Norman and focused on the latest 
updates on the progress of Line 6 Expansion projects and areas of 
additional collaboration and development. 

ا�شللتقبل رئي�للش مجل�للش الإدارة ال�شلليخ دعيللج بللن �شلللمان بللن دعيللج اآل خليفللة وفللداً 
عللالي الم�شللتوى مللن �شللركة بكتللل العالميللة، المقاول الم�شللوؤول عن تنفيذ م�شللروع الخط 
ال�شاد�للش للتو�شللعة، تاألف من الرئي�للش التنفيذي جاك فوت�شللر، والرئي�للش التنفيذي 

للتنقيللب والمعللادن بيللج ويل�شللون وذلللك بتاريخ 19 دي�شللمبر 2017.
وقللد ح�شللر الجتمللاع كل مللن نائب الرئي�للش التنفيللذي علي البقالي، المديللر الإداري 
لم�شللروع الخللط ال�شاد�للش �شللوقي الها�شللمي، مديللر �شللوؤون التعديللن ب�شللركة بكتللل بيل 
�شوان�شللون، ومديللر عمليللات م�شللروع الخللط ال�شاد�للش ب�شللركة بكتللل ج�شللن نورمان، 
وذلك من اأجل التعرف على اآخر التطورات في م�شروع الخط ال�شاد�ش، وبحث �شبل 

التعاون الم�شترك.  
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Alba Chairman Receives a High 
Delegation from Bechtel
رئيس مجلس الإدارة يستقبل وفداً رفيع المستوى من شركة بكتل العالمية 
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Alba signed a Memorandum of Understanding 
(MoU) with General Electric (GE) wherein GE will 
initiate a technical and commercial feasibility 
study to implement a fourth Combined Cycle Gas 
Turbine (GT) block using GE 9HA technology in 
Alba’s Power Station (PS) 5. The addition of fourth 
block of GE 9HA GT at PS5 will further increase the 
power efficiency and output of PS5.
His Royal Highness Prince Salman bin Hamad Al Khalifa, 
the Crown Prince, Deputy Supreme Commander and First 
Deputy Prime Minister attended the signing ceremony for an MoU 
between Alba and General Electric Gas Power Systems (GE). The MoU 
was signed during a reception organised by the Bahrain Economic 
Development Board (EDB) in collaboration with American Chamber 
of Commerce and the U.S.-Bahrain Business Council in Washington 
DC. Other cross-sector trade agreements were also signed between 
Bahrain and U.S. companies during the reception.
Also during the same event, Alba signed a Memorandum of 
Understanding (MoU) with International Bechtel Co. (Bechtel) to 
explore further opportunities of growth with Line 6 Expansion 
Project, which will result in Alba becoming the world’s largest single-
site aluminium smelter.

وقعللت البللا مذكللرة تفاهللم مللع �شللركة جللرال اإلكتريللك 
)جللي اإي( �شللتقوم مللن خلالهللا �شللركة جللي اإي ببللدء العمللل 
علللى درا�شللة الجللدوى الفنيللة والتجاريللة لتنفيللذ رابللع وحدة 
توربين غازي بالدورة المركبة با�شتخدام تقنية 9HA التابعة 

ل�شللركة جللي اإي بمحطللة الطاقللة 5. و�شللوف ي�شللاهم اإ�شافللة 
وحللدة رابعللة مللن توربينللات جللي اإي الغازيللة با�شللتخدام تقنيللة 

9HA في زيللادة الكفللاءة والإنتللاج بمحطللة الطاقللة 5.

هللذا وقللد �شللهد �شاحللب ال�شللمو الملكللي الأمللير �شلللمان بللن حمللد اآل 
خليفللة ولي العهللد نائللب القائللد الأعلللى النائللب الأول لرئي�للش مجل�للش الوزراء 

لمملكللة البحريللن توقيللع مذكللرة التفاهم بين البا وجي اإي، ممثلين بكل من الرئي�للش 
التنفيذي ل�شللركة األبا تيم موري والرئي�للش التنفيذي لل�شللوؤون المالية ب�شللركة جي اإي 
تود �شللميث، وذلك خلال حفل ال�شللتقبال الذي نظمه مجل�للش التنمية القت�شادية 
بالتعللاون مللع غرفللة التجللارة الأمريكيللة ومجل�للش الأعمللال الأمريكللي البحرينللي في 
العا�شمللة الأمريكيللة وا�شللنطن بتاريللخ 30 نوفمللبر 2017. كمللا تم توقيللع اتفاقيللات 
هامللة في عللدد مللن القطاعللات القت�شاديللة في البلديللن في الحفللل الللذي ح�شللره 
مجموعة من كبار الم�شوؤولين من الجانبين وكبرى ال�شركات البحرينية والأمريكية 
الرائدة. كما  وقعت البا مذكرة تفاهم مع �شركة بكتل الدولية لبحث فر�ش التعاون 

الم�شللترك مللن اأجللل تحقيق النمللو والنجاح.
وخلللال الحفللل، وقعللت البللا مذكللرة تفاهللم مللع �شللركة بكتللل الدوليللة لبحللث فر�للش 
النمللو في م�شللروع خللط ال�شهللر ال�شاد�للش للتو�شللعة والللذي �شلليجعل مللن البللا اأكللبر 

م�شهللر للاألمنيللوم ذي موقللع واحللد في العللالم.

اأخبار البا | الن�شرة الإخبارية ل�شركة األمنيوم البحرين �ش.م.ب. | دي�شمبر 2017

Alba Signs MoU with GE 
for fourth GT Block in PS5 and with Bechtel for Further Cooperation 
البا توقع مذكرتي تفاهم مع جي إي لرابع وحدة توربين غازي 
بمحطة الطاقة 5، ومع شركة بكتل العالمية لمزيد من التعاون
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Alba celebrated its recent appointment as an approved and licensed Training 
Provider for the course ‘Managing Safely’ by the Institution of Occupational Safety 
and Health (IOSH), UK at Alba Club on December 10, 2017.
The celebration was held under the patronage of the Ministry of Labour and Social 
Development Undersecretary Mr. Sabah bin Salem Al Dossari and attended by 
the Secretary General of the Royal Charity Organization and President of Bahrain 
Safety Society Dr. Mustafa Al Sayed, Head of Customer Engagement at IOSH Ms. 
Deena Al Khalidi, Alba’s Deputy Chief Executive Officer Ali Al Baqali, Alba’s Executive 
Management, key officials from Alba as well as representatives from the Ministry of 
Interior, the Southern Governorate and the Supreme Council for Environment. The 
‘Managing Safely’ course by IOSH is designed to provide managers and supervisors 
the knowledge and tools required to manage their business environment safely.

اأقامللت البللا احتفللالً بمنا�شللبة ح�شولهللا موؤخللراً علللى ترخي�للش لتقللديم برنامللج ال�شلللامة "الإدارة 
بطريقللة اآمنللة" مللن قبللل معهللد ال�شحة وال�شلللامة المهنيللة )IOSH( بالمملكللة المتحدة وذلللك بتاريخ 10 

دي�شللمبر 2017 بنللادي البللا.
اأقيم الحتفال تحت رعاية �شللعادة وكيل وزارة العمل والتنمية الجتماعية �شباح بن �شللالم الدو�شللري، 
وح�شره الأمين العام للموؤ�ش�شللة الخيرية الملكية ورئي�للش جمعية ال�شلللامة البحرينية الدكتور م�شطفى 
ال�شلليد، ورئي�شللة علاقات العملاء في IOSH دينا الخالدي، ونائب الرئي�للش التنفيذي ل�شللركة البا علي 
البقللالي، واأع�شللاء الإدارة التنفيذيللة، اإلى جانللب عللدد من ممثلللي وزارة الداخلية والمحافظة الجنوبية 
والمجل�للش الأعلللى للبيئللة. ويذكللر اأن برنامج "الإدارة بطريقللة اآمنة" من قبل IOSH يعنى بتزويد المدراء 

والم�شرفين بالمعرفة والمهارات اللازمة لإدارة بيئة العمل بطريقة اآمنة.

Alba Line 6 Smelter 
Achieves New Record in 
Safety
Alba is proud to announce the significant safety 
achievement of 5 million work-hours without 
Lost Time Injury (LTI) by its Line 6 Smelter on 
December 24, 2017.
Commenting on this accomplishment, Alba’s 
Chief Executive Officer, Tim Murray, said:
“We, at Alba, are proud of our Safety Culture. 
The 5 million work-hours without LTI is a further 
testament of Alba’s commitment to a zero-
injuries work environment. I express my gratitude 
and appreciation to the Line 6 Owner’s Team 
and contractors for achieving this milestone 
together.
As we congratulate ourselves on this sound 
Safety performance, we must remain focussed 
on maintaining the same momentum as 
we progress with Line 6 Expansion Project 
construction in 2018.”

مصهــر الخــط الســادس في البــا يحقق 
رقمــاً قياســياً جديداً في الســلامة

ي�شللر البللا الإعلللان عللن تحقيللق اإنجللاز جديللد في ال�شلللامة 
يتمثللل في تحقيللق 5 ملايللين �شللاعة عمللل دون اأي اإ�شابللات 
م�شيعة للوقت في م�شهر الخط ال�شاد�ش، وذلك بتاريخ 24

دي�شمبر 2017.
وفي تعليقلله علللى هللذا الإنجللاز، �شللرح الرئي�للش التنفيللذي 

ل�شللركة البللا، تيللم مللوري، قائلًا:
 5 وتحقيللق  ال�شللركة.  في  ال�شلللامة  بثقافللة  نعتللز  "نحللن 
ملايين �شللاعة عمل دون اأي اإ�شابات م�شيعة للوقت يبرهن 
عللن التللزام البللا نحو تحقيق بيئة عمللل خالية من الحوادث. 
وبهللذه المنا�شللبة، اأود اأن اأعللبر عللن بالللغ �شللكري وامتنللاني 
لفريللق عمللل الخللط ال�شاد�للش والمقاولللين العاملللين بالم�شللروع 

علللى تحقيللق هللذا الإنجللاز الم�شللترك. 
وفي الوقللت الللذي نهنللئ فيلله اأنف�شللنا بهللذا الأداء الجيللد، 
يجللب علينللا اأن نركللز جهودنللا مللن اأجللل الحفللاظ علللى هللذا 
الزخللم مللع م�شينللا في الأعمللال الإن�شللائية لم�شللروع خللط 

ال�شهللر ال�شاد�للش للتو�شللعة في العللام الجديللد".

IOSH البا تحتفل بتعيينها لتقديم برنامج السلامة من

Alba Celebrates its Appointment as 

Training Provider for IOSH Safety 
Course
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Alba Hosts High-Level Delegation 
from Komi Republic

Alba hosted a high-level delegation comprising the Head of the 
Republic of Komi Mr. Sergey Gaplikov and His Excellency Ahmed 
Abdulrahman Al Saati, the Ambassador of the Kingdom of Bahrain to 
the Russian Federation on December 11, 2017.
Alba’s Deputy Chief Executive Officer Ali Al Baqali received the Head 
of the Republic of Komi and HE the Ambassador at Al Dana Hall. 
Present during the meeting were the CAO Waleed Tamimi, Acting 
COO Hassan Noor along with other Alba officials.
During this visit, areas of common business interests and strategic 
partnerships between the Republic of Komi and the Kingdom of 
Bahrain were explored. Information on Alba’s pioneering role as the 
first smelter in the Middle East and its landmark Line 6 Expansion 
Project was also presented.
Commenting on the visit, Alba’s Deputy CEO, Ali Al Baqali said: 
“We were honoured to welcome Mr. Sergey Gaplikov and HE Ahmed 
Abdulrahman Al Saati. Such visits help us to share Alba’s success story 
on many fronts as well as promote the business-friendly environment 
of Bahrain. We look forward to establishing bilateral relations at all 
levels with the Republic of Komi in the future.”

ا�شللت�شافت البللا وفللداً عللالي الم�شللتوى متمثلللًا في �شللعادة رئي�للش جمهوريللة كومللي 
ال�شلليد �شلليرجي جابليكللوف و�شللعادة �شللفير مملكللة البحرين لللدى التحاد الرو�شللي 

اأحمللد عبدالرحمللن ال�شللاعاتي، وذلللك بتاريللخ 11 دي�شللمبر 2017.
وقد ا�شللتقبل نائب الرئي�للش التنفيذي علي البقالي كل من �شللعادة رئي�للش جمهورية 
كومي و�شعادة ال�شفير في قاعة الدانة بال�شركة. كما ح�شر اللقاء الرئي�ش التنفيذي 
لل�شللوؤون الإداريللة وليللد التميمللي، والرئي�للش التنفيللذي بالوكالللة للعمليللات الإنتاجيللة 

ح�شللن نور، وغيرهم من الم�شللوؤولين بال�شركة.
ونوق�للش خلللال الزيللارة عللدد مللن الموا�شيللع ذات الهتمللام الم�شللترك علللى �شعيللد 
العلاقللات التجاريللة وال�شللراكات ال�شللتراتيجية بللين الجانبللين. كمللا تم ا�شللتعرا�ش 
نبللذة عللن دور البللا الرائللد كاأول م�شهللر في منطقة ال�شللرق الأو�شللط، واآخر تطورات 

م�شللروع خط ال�شهر ال�شاد�للش للتو�شللعة.
وفي تعليقه على هذه الزيارة، �شرح البقالي قائلًا:

"ي�شللرفنا اأن ن�شللت�شيف �شللعادة الرئي�للش �شيرجي جابليكوف و�شللعادة ال�شفير اأحمد 

ال�شاعاتي ب�شركة البا، لما تتيحه هذه الزيارات من فر�شة ل�شتعرا�ش ق�شة نجاح 
ال�شركة على العديد من الأ�شعدة، وتاأكيد ما تتمتع به البحرين من بيئة ت�شجع على 
قيام الأعمال فيها. ونحن نتطلع لبناء علاقات ثنائية م�شتقبلًا مع جمهورية كومي 

على جميع الم�شتويات".

البا تستضيف وفداً عالي المستوى من جمهورية كومي
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Opec Exit Strategy and 
Electric Vehicles to Set 
the Energy Tone for 2018 
Oil markets can see light at the end of the 
tunnel in 2018. A year of production cuts 
by OPEC and its allies has reduced global 
stockpiles and revived prices. A barrel of 
Brent crude is now worth almost a fifth 
more in value than it was 12 months ago. 
Stronger demand should help continue the 
upward trend. But the New Year also brings 
with it some familiar risks. US oil output 
is surging and longer term the growth of 
electric vehicles presents a challenge for 
fossil fuels. For the majority of producers in 
the Middle East, 2018 will be about restraint 
and agreeing on an orderly exit from their 
production cut deal. 

 استراتيجية الدول المصدرة للنفط
 والسيارات الكهربائية تحدد توجهات

الطاقة لعام 2018

اأ�شللواق النفللط ت�شللهد ب�شي�للش اأمللل في عللام 2018. 
فقللد �شللاهم خف�للش الإنتللاج مللن قبللل الللدول الم�شللدرة 
خف�للش  في  الما�شللي  العللام  طللوال  وحلفائهللا  للنفللط 
العالمللي وانتعا�للش الأ�شللعار، حيللث ازدادت  المخللزون 
قيمللة برميللل النفللط حللوالي %20 مقارنللة بالأ�شللعار 
قبل 12 �شهراً. ومن �شاأن تح�شن الطلب اأن ي�شاهم في 
دعللم ارتفللاع الأ�شللعار. اإل اأن العللام الجديللد يحمللل في 
طياتلله مجموعللة مللن المخاطر المعروفللة. فاإنتاج النفط 
الأمريكللي في ازديللاد، ونمو ال�شلليارات الكهربائية يمثل 
تحديللاً للوقللود علللى المللدى الطويللل. بالن�شللبة لمعظللم 
الللدول الم�شللدرة للنفللط في ال�شللرق الأو�شللط، فاإنهللا 
�شتركز خلال العام 2018 على �شبط الإنتاج والتفاق 
علللى ا�شللتراتيجية للخروج من اتفاقيللة خف�ش الإنتاج.

European Aluminium 
Welcomes EU, Japan and 
U.S. Agreement to Tackle 
Overcapacity Issues 
European Aluminium, the voice of the entire 
aluminium value chain, has welcomed the 
decision made by European Union, Japan 
and the United States to tackle excess 
production capacity in key sectors. EU Trade 
Commissioner Cecilia Malmstrom, Japanese 
Trade Minister Hiroshige Seko and U.S. Trade 
Representative Robert Lighthizer agreed to 
strengthen trilateral cooperation in the WTO 
and other forums to battle unfair trade. 

الألمنيوم الأوروبي يرحب باتفاقية 
الاتحاد الأوروبي واليابان والولايات 

المتحدة لبحث قضايا زيادة الإنتاج

عللن  الم�شللوؤولة  الجهللة  الأوروبللي،  الألمنيللوم  رحللب 
�شل�شلللة الإنتللاج في قطللاع الألمنيللوم، بالقللرار الم�شللترك 
بللين دول التحللاد الأوروبللي واليابللان والوليات المتحدة 
لبحللث زيللادة الطاقة الإنتاجية في عدد من القطاعات 
التجللاري  المفو�للش  مللن  كل  اتفللق  حيللث  الرئي�شللية. 
بالتحاد الأوروبي �شي�شيليا مالم�شتروم، ووزير التجارة 
اليابللاني هيرو�شلليجي �شلليكو، وممثل القطللاع التجاري 
الأمريكللي روبللرت ليتيللزر، علللى تعزيللز العلاقللات بللين 
الأطللراف الثلاثللة في منظمللة التجللارة العالمية وغيرها 

مللن اأجللل محاربللة ممار�شللات التجللارة غللير العادلللة.

Bahrain Inks $10bn US 
Trade Agreements 
HRH Prince Salman bin Hamad Al Khalifa, 
Crown Prince, Deputy Supreme Commander 
and First Deputy Prime Minister has 
welcomed a series of cross-sector trade 
agreements between the Bahraini and US 
companies valued at $10 billion. 
The trade agreements in the fields of 
economy, trade, industry, oil and aviation 
were signed on the sidelines of Prince 
Salman’s official visit to the US, during 
a reception organised by the Bahrain 
Economic Development Board (EDB) in 
co-operation with the American Chamber 
of Commerce and the Bahrain American 
Business Council.

البحرين توقع اتفاقيات تجارية مع 
الولايات المتحدة بقيمة ١٠ مليار دولار 

رحللب �شاحللب ال�شللمو الملكللي الأمللير �شلللمان بللن حمللد 
اآل خليفللة ولي العهللد نائللب القائد الأعلى النائب الأول 
لرئي�للش مجل�للش الوزراء بالتفاقيات البالغة قيمتها 10 
مليللار دولر بللين مملكللة البحريللن والوليللات المتحللدة 

الأمريكية.
في  الهامللة  التفاقيللات  مللن  عللدد  تد�شللين  تم  وقللد 
المجللالت القت�شاديللة والتجاريللة وال�شناعيللة والنفط 
والطلليران خلللال ح�شللور �شللموه حفللل ال�شللتقبال الذي 
نظملله مجل�للش التنميللة القت�شادية بالتعللاون مع غرفة 
البحرينللي  الأعمللال  ومجل�للش  الأمريكيللة  التجللارة 
الأمريكللي اأثنللاء زيللارة �شللموه اإلى الوليللات المتحللدة.

(www.tradearabia.com)

(www.alcircle.com)

(www.thenational.ae)
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Alcoa Corporation 
Announces Decisions on 
Smelting Assets   
Alcoa Corporation, a global leader in 
bauxite, alumina and aluminium products, 
announced decisions regarding smelting 
assets in the United States and Italy. The 
actions support the Company’s strategic 
priorities to reduce complexity and to 
strengthen the balance sheet. In the United 
States, Alcoa intends to permanently close 
its Rockdale Operations site in Texas, which 
has been fully curtailed since the end of 
2008. The site includes a primary aluminium 
smelter and casthouse, an aluminium 
powder plant and associated buildings 
and equipment. Alcoa’s strategic review of 
these assets, announced earlier this year, 
concluded that these operations have 
limited economic prospects
.

شركة الكوا تعلن عن قرارات حول 
ممتلكاتها لصهر الألمنيوم

اإنتللاج  في  الرائللدة  ال�شللركة  األكللوا،  �شللركة  اأعلنللت 
البوك�شيت والألومينا ومنتجات الألمنيوم، عن قراراتها 
حللول ممتلكاتهللا ل�شهللر الألمنيللوم في الوليللات المتحدة 
اأولويللات  لدعللم  الخطللوات  هللذه  جللاءت  واإيطاليللا. 
ال�شللركة ال�شللتراتيجية لتقليل التعقيللدات في عملياتها 
وتعزيللز اأدائهللا المللالي. في هللذا ال�شللدد، تعتللزم األكللوا 
اإغلاق موقع عملياتها في روكديل بولية تك�شا�ش ب�شكل 
نهائللي، والتللي تم تقلي�شهللا بالكامللل منللذ نهايللة العللام 
2008. وي�شللتمل الموقللع علللى م�شهللر لإنتللاج الألمنيللوم 

الأولي وم�شللبك وم�شنللع لللرذاذ الألمنيللوم، بالإ�شافللة 
اإلى المرافللق والمعللدات التابعللة لهللا.
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A True Demonstration of Love 
and Joy for Bahrainالتعبير الحقيقي 

 عن الحب والسعادة للبحرين
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Bahrain’s National Day is a special occasion in the hearts and 
minds of all people from all ages and walks of life. 
Each year, Bahrain gets transformed into a festival of red and 
white decorations, where the hearts and minds of Bahrainis and 
non-Bahrainis get together to mark one of the most significant 
focal points in the history of modern Bahrain. 
As an important part of the industrial sector in the Kingdom, 
Alba family joins the national-wide celebrations in a true 
demonstration of love and joy for Bahrain’s National Day and 
the Accession of His Majesty King Hamad bin Isa Al Khalifa 
to the throne. 

Celebrating the 
National Day
the Joy and Pride of Being Part 
of Bahrain’s Legacy  
الاحتفال بالعيد الوطني:
الفرح والاعتزاز بالانتماء لهذه الأرض الطيبة

يعتللبر الحتفللال بالعيللد الوطنللي لمملكللة البحريللن الحللدث الأقللرب اإلى 
قلللوب ووجللدان جميللع المواطنللين والمقيمللين علللى اأر�ش مملكللة البحرين. 
في كل عللام، تتحللول �شللوارع المملكللة اإلى مزيللج جميللل مللن الأعلللام واأ�شللواء 
الزينللة الحمللراء والبي�شللاء لكللي تجمللع قلللوب الجميللع علللى حللب هللذه الأر�للش 
الغالية، والحتفال باأحد اأهم المراحل التاريخية التي �شاهمت في بناء حا�شر 

المملكللة ور�شللم الخطللط الم�شللتقبلية على كافة الم�شللتويات. 
وكاإحللدى اأهللم ال�شللركات التللي تدعللم القطللاع ال�شناعللي في المملكللة، داأبللت 
�شللركة البا على الحتفال بمنا�شللبة العيد الوطني وعيد جلو�للش جلالة الملك 
المفللدى ومنللح كافللة الموظفللين الفر�شللة للتعبللير عللن مللدى ولئهللم وانتمائهللم 

للبحريللن مللن خلللال العديللد مللن الفعاليات والأن�شللطة. 
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Raising Bahrain’s Flag High:
Alba’s celebrated National Day with a special gathering at the 
Oasis hall attended by Deputy CEO Ali Al Baqali, Executives, 
Directors, Managers and employees from all departments on 
December 14 2017.
The celebration featured a plethora of activities aimed at 
shedding more light on importance of this occasion to the 
people living in Bahrain. 
The activities included: speech by Deputy CEO Ali Al Baqali, 
Bahrain-themed quiz show, cutting the ceremonial cake, 
traditional Bahrain live cooking, photo taking station and 
participation from a number of local Bahraini productive family, 
who showcased an array of locally made artifacts and handiwork. 
Alba employees appreciated Alba’s efforts in marking this joyful 
occasion and demonstrated their gratitude to Bahrain’s wise 
Leadership in building the foundations of a modern country that 
prides itself in its long and rich history as well as bright future for 
many generations. 

رفع علم مملكة البحرين عالياً:
بداأ برنامج الحتفال بالعيد الوطني ب�شللركة البا لهذا العام بتجمع لكافة اأع�شاء 
الفريللق الإداري وموظفللي ال�شللركة في واحللة �شاحبللة ال�شللمو الملكللي الأميرة �شللبيكة 
بنت اإبراهيم اآل خليفة بتاريخ 14 دي�شمبر 2017. وقد ا�شتمل برنامج الحفل على 
مجموعللة مختللارة مللن الأن�شللطة والفعاليللات التللي تم ت�شميمهللا لتعك�للش روح هللذا 
اليللوم الوطنللي الهللام، ت�شمنللت كلمة ترحيبية األقاها نائب الرئي�للش التنفيذي علي 
البقللالي، وم�شللابقة في الثقافللة العامللة، والكعكللة الخا�شللة بهذه المنا�شللبة، الأكلات 
ال�شللعبية البحرينيللة، من�شللة اأخللذ ال�شللور التذكاريللة، ومعر�للش الأ�شللر البحرينيللة 
المنتجللة الللذي ا�شللتعر�ش مجموعة مللن المنتجات المحلية والقطع الفنية الم�شللتوحاة 

من تللراث مملكة البحرين.  
وقللد عللبر الح�شللور عن �شللعادتهم بالجهود التي تبذلها ال�شللركة في الحتفال بهذه 
المنا�شبة الوطنية الغالية على قلوب الجميع، و�شكرهم للقيادة الر�شيدة على الدفع 
بعجلللة الرفاهيللة والتنميللة القت�شاديللة للمملكللة، والتللي �شللكلت اللبنللة الأ�شا�شللية 

للنه�شة الحديثة التي ت�شللهدها البحرين في تاريخها الحديث.  
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Alba’s continued the celebration with a Family Day event 
at Adhari Water Park on December 16, 2017. This was an 
opportunity for Alba employees and their family members to 
participate in the nation-wide celebrations and demonstrate 
their love and appreciation for Bahrain in 
an enjoyable atmosphere. 
The Family Day was attended by Alba’s 
Executive Management, Directors and 
Managers as well as many employees 
along with their family members 
who enjoyed many activities such as 
games, competitions, musical events, 
presentations on safety, health and 
environment as well as free medical 
check-ups for all.

يوم مميز لجميع أفراد 
العائلة: 

وا�شتمرت الفعالية الخا�شة بالحتفال 
بالعيد الوطني بتاريخ 16 دي�شمبر 

2017 من خلال اليوم العائلي 

لموظفي ال�شركة وعائلاتهم بمنتزة 
عين عذاري، والذي اأتاح الفر�شة 

لجميع اأفراد العائلة للم�شاركة في 
احتفالت البلاد بالعيد الوطني 

المجيد والتعبير عن م�شاعر الحب 
والتقدير للقيادة الر�شيدة في جو 

من الألفة والمرح. 
وقد ح�شر اأع�شاء فريق الإدارة 

التنفيذية والمدراء الإداريون 
ومدراء الأق�شام وعدد كبير من 

الموظفين وعائلاتهم فعاليات 
المهرجان، وذلك للم�شاركة 

في الأن�شطة المختلفة التي تم 
تخ�شي�شها لهذا اليوم مثل: 

الألعاب الترفيهية، الم�شابقات 
التناف�شية، الفقرات المو�شيقية، 
المحا�شرات التوعوية في مجال 

ال�شلامة وال�شحة والبيئة 
والفح�ش الطبي المجاني. 

A Memorable Day for all Family 
Members:
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LINE 6 MILESTONE:
Engineering about 76%

Contracts about 94%

Procurement about 81%

Construction close to 13%

Overall Project around 40%

Bechtel Engineering focused on completing the concrete design for 
Casthouse Facilities and electrical designs for lighting, underground 
and above ground raceways for various facilities; concrete IFC 
drawings for: potline office buildings, PTM substation, busbar tunnel, 
billet furnace tunnel, FTC foundations, slab sawing plant grade slab 
and trench layout; steel IFF drawings for: slab sawing MCC, slab 
hydraulics MCC, Casthouse Maintenance building/ slab and billet 
VDC pit covers; and steel drawings issued for detailing: central 
maintenance workshop, AC workshop and FTC blower room. Design 
review / hazard review for crucible and tube cleaning sessions were 
also conducted.
With thirty contractors on site working on thirty-eight contract 
packages, the Line 6 Project team is proud to report completing over 
5 million man-hours without a Lost Time Injury (LTI).  This significant 
accomplishment reflects the ongoing efforts and dedication of 
Bechtel, Alba and Contractors' employees to working safely in line 
with Alba Safety Tomorrowland. 
Construction continues to focus on underground, above ground 
utilities and services including duct banks, cable pulling pits, piping, 
drainage works and relocations and services tie-in's.  In Reduction, 
the northwest busbar tunnel was completed with below grade 
floor slabs placed and cast in situ walls tied.  The first 70T overhead 
construction crane has been fully pre-assembled and staged for 
installation in pot room F while the construction of the cathode 
sealing building is substantially complete with piping hydro testing. 
In addition, the pre-commissioning activities are ongoing to get 
the facility ready for first sealed cathode.  In Carbon, foundations 
for the recycled carbon surge hopper and ball mill have been 
completed, and a total of 336 walls have been installed at the ABF.  
In Casthouse, Billet VDC pit concrete, concrete foundations for two 
furnaces, the slab and ingot water cooling plant base concrete have 
been completed.  Substation HTS-69 precast concrete installation 
has been completed with precast concrete installation for the 
main substation HTS-6 and concrete foundation footings for the 
compressor main building and coolers both 95% complete.
Arrivals at site include graphitized refractory carbon side blocks, 
main auxiliary and pot isolation transformers.

Safety Update
The project has worked 5,240,986 hours without an LTI.   More than 
500 workforces have been trained in working at height; power and 
hand tools as well as confined space at the School of Risk.  The year-
end PBS Observer's meeting was held on 14th December 2017 to 
thank the observers for their efforts on site and encourage them to 
keep the momentum.  Project and Contractor Management were 
in attendance and this also provided a platform to introduce PBS 
champions to the Project's 84 trained PBS Observers.

Who Can I Call?
“Information on the Alba Line 6 Project can be found at 
www.albasmelter.com by clicking on the ‘Line 6’ link.
All stakeholders, including contractors, neighbours, 
road users and any others who may be impacted by the 
construction of Line 6, can also raise any concerns or 
complaints by contacting the Alba Integrity Line.  Contact 
details are as follows:
1. Online: 
Go to www.albasmelter.com and click on the ‘Code of Conduct’ link. 
Then click on the ‘Integrity Line’ link and follow the instruction to 
lodge your complaint or concern online; or

2. By Telephone 
From Bahrain:
From an outside line dial 800-00-001 or 800-000-00
At the prompt, dial 888-265-3470. This is a toll-free number. 
From another country: dial +1 888-265-3470
The lodging party can expect to have their grievance dealt with 
promptly and on a confidential basis. Please note that the Integrity 
Line is not to be used for emergencies. 

What's Happening NOW?

LINE 6
الخط السادس
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ماذا يحدث الآن في المشروع؟
يركللز الفريللق الهند�شللي ب�شللركة بكتللل على اإتمام ت�شميم الخر�شللانة لمرافق الم�شللبك 
والت�شاميللم الكهربائيللة للاإ�شللاءة والقنللوات فللوق وتحللت الأر�شيللة لمختلللف المرافللق، 
وت�شاميم الخر�شانة بغر�ش الإن�شاء لكل من: مباني مكاتب خط ال�شهر، المحطات 
الفرعيللة لرافعللة مناولللة الخلايللا، نفللق عمللود التو�شيللل الكهربائللي، نفللق فللرن �شللبك 
ق�شبان ال�شحب، اأ�شا�شات مركز معالجة الأبخرة، مخطط خندق م�شنع ن�شر قوالب 
الدرفلللة، وكذلللك ت�شاميللم هيللاكل ال�شلللب بغر�للش الت�شنيللع لللكل مللن: ق�شللم ن�شللر/
تقطيع قوالب الدرفلة، الور�شة الهيدروليكية لقوالب الدرفلة، مبنى �شيانة الم�شبك/
غطاء تجويف التبريد المبا�شر العمودي لقوالب الدرفلة وق�شبان ال�شحب، وت�شاميم 
هياكل ال�شلب للتفا�شيل المتعلقة بور�شة ال�شيانة المركزية، ور�شة المكيفات الهوائية، 
وغرفة منفاخ مركز معالجة الأبخرة. كما قام الفريق الهند�شي بمراجعة الت�شاميم 

وتقييم المخاطر لأن�شللطة تنظيف البوتقات والقنوات.
وهنللاك حاليللاً 30 �شللركة مقللاولت في موقللع الم�شللروع للعمللل علللى تنفيللذ 38 عقللداً، 
حيللث ي�شللر فريللق العمللل بم�شللروع الخللط ال�شاد�للش الإعلللان عللن ا�شللتكمال اأكللر مللن 
5 ملايللين �شللاعة عمللل دون اأي اإ�شابللات م�شيعللة للوقللت. هللذا الإنجللاز الهللام يعك�للش 
الجهللود الم�شللتمرة واللتللزام الثابللت مللن �شللركة بكتللل والبا وموظفللي المقاولين لتوخي 

ال�شلللامة في العمللل بمللا يتما�شللى وتوقعللات ال�شلللامة في اأر�للش الغللد في البللا.
ت�شللتمر الأعمال الإن�شللائية في التركيز على المرافق والخدمات تحت وفوق الأر�شية، 
بمللا فيهللا م�شللتودعات القنللوات وقنللوات تمديللد الأ�شلللاك، ومللد الأنابيللب واأعمللال 
الت�شريف واإجراءات تحويل المواقع والإجراءات الخدماتية. في موقع خط ال�شهر، 
تم ا�شللتكمال نفللق عمللود التو�شيللل الكهربائللي في ال�شللمال الغربللي مللن خلللال و�شللع 
القوالللب الأر�شيللة وتثبيللت الجللدران الجاهللزة. تم تركيللب اأول رافعللة اإن�شللاء راأ�شللية 
بحمولللة 70 طنللاً واإعدادهللا لتثبيتهللا في عنللبر ال�شهللر F، في حين تم ا�شللتكمال معظم 
الأعمللال الإن�شللائية لمبنللى اإغلللاق الكاثللود مللع الفح�للش المائللي للاأنابيللب. كمللا ت�شللتمر 
اأعمللال مللا قبللل الت�شللغيل لإعللداد المرافق لإنتللاج اأول كاثود مغلللق. في م�شنع الكربون، 
تم ا�شتكمال اأ�شا�شات المرافق التابعة لإعادة تدوير الكربون، وتم تركيب ما مجموعه 
336 جللداراً في اأفللران تجفيللف الأنللود. وفي الم�شللبك، تم ا�شللتكمال اأعمللال الخر�شللانة 

لحفللر التبريللد المبا�شللر العمللودي لق�شبللان ال�شللحب، وخر�شللانة اأ�شا�شللات اثنللين مللن 
اأفللران ال�شللبك، وخر�شللانة اأ�شا�شللات م�شنللع تبريللد الميللاه بم�شللبك قوالللب الدرفلللة 
 ،HTS-69 وال�شللبائك. وتم ا�شللتكمال تركيب الخر�شللانة الجاهزة في المحطة الفرعية
مع ا�شتكمال %95 من اأعمال تركيب الخر�شانة الجاهزة للمحطة الفرعية الرئي�شية 

HTS-6 واأ�شا�شللات الخر�شللانة للمبنللى الرئي�شللي لمحطللة ال�شغللط والمللبردات. 

ل زالللت المللواد والمعللدات ت�شللل للموقللع بمللا فيهللا القوالللب الجانبيللة مللن الكربللون 
الحللراري الجرافيتللي ومحللولت عللزل خلايللا ال�شهللر الرئي�شللية والحتياطيللة.

ماهي أهم التحديثات في مجال السلامة؟
بلللغ عللدد �شللاعات العمللل علللى الم�شللروع 5,240,986 �شللاعة عمللل دون اأي اإ�شابللات 
م�شيعة للوقت. تم تدريب اأكر من 500 من القوى العاملة على العمل في المرتفعات 
وا�شللتخدام الأدوات الكهربائيللة واليدويللة، والعمللل في الأماكللن ال�شيقللة وذلللك مللن 
قبللل جامعللة درا�شللة المخاطللر. وعقللد اجتمللاع نهاية العللام لمراقبي برنامج ال�شلللامة 
الخا�للش بالم�شللروع بتاريللخ 14 دي�شللمبر 2017، تم خلاللله تقللديم ال�شللكر للمراقبللين 
علللى جهودهللم الحثيثللة في موقللع الم�شللروع، وت�شللجيعهم علللى موا�شلللة هللذا الزخللم. 
كما ح�شر الجتماع اأع�شاء الفريق الإداري للم�شروع والمقاولين، مما اأتاح الفر�شة 
للتعريف باأبطال ال�شلامة للمراقبين المتدربين بالم�شروع والبالغ عددهم 84 مراقباً

كيف يمكن التواصل مع فريق المشروع؟

للح�شللول علللى المزيللد مللن المعلومللات عللن الم�شللروع، يرجللى زيللارة موقللع ال�شللركة 
.Line 6 واختيللار الرابللط المبا�شللر با�شللم www.albasmelter.com الرئي�شللي

يمكللن لكافللة الأطللراف المعنيللة، وجميللع المقاولللين والمقيمللين في المناطللق المجللاورة، 
وكذلك م�شتخدمي الطريق واأي �شخ�ش اأو جهة لها علاقة بم�شروع الخط ال�شاد�ش 
للتو�شللعة، رفع اأي �شللكوى اأو تظلم على خط �شللركة البا للنزاهة من خلال القنوات 

التالية:
 www.albasmelter.com ال�شللركة  موقللع  علللى  ادخللل  الإلكتتروني:  الموقتتع   .1

واخللتر الرابللط ’Code of Conduct‘، ثللم انتقللل اإلى رابللط ’Integrity Line‘ مللن 
القائمللة، واتبللع الإر�شللادات مللن اأجللل ت�شللجيل ملاحظاتللك وتعليقللك.

2. الهاتتتف: مللن داخللل البحريللن: ات�شللل علللى الرقللم  001-00-800 او  -800-000
00، ثللم ادخللل الرقللم 3470-265-888 )الرقللم مجللاني(

من خارج البحرين: ات�شل على 
�شللوف يتللم التعامللل مللع كافللة الملاحظللات ب�شللورة فوريللة و�شللرية ح�شللب الأنظمللة 

والتعليمللات، يرجللى عللدم ا�شللتخدام هللذا الخللط للتبليللغ عللن حللالت الطللوارئ.

الخط ال�صاد�س | الن�شرة الإخبارية ل�شركة األمنيوم البحرين �ش.م.ب. | دي�شمبر 2017

الجانب الهند�شي حوالي %76
العقود الرئي�شية حوالي %94

الم�شتريات حوالي %81
الإن�شاء حوالي %13

الن�شبة الكلية للم�شروع حوالي %40

ماهي نسبة الإنجاز للمشروع؟

+1 888-265-3470
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BAHRAINI 
WOMAN DAY 

Alba marked the occasion of Bahraini 
Woman Day with a celebration that was 
held on  Dec 28 2017 at the Oasis Hall in 
Alba.
Headed by Alba’s Deputy Chief Executive 
Officer, Ali Al Baqali and attended by Alba’s 
Executive Management, Directors and 
Managers, the celebration and luncheon 
hosted over 100 female employees of the 
Company.
Applauding the Company’s female 
employees, Ali Al Baqali said: 
“It is well-known that Bahraini women 
have set extraordinary examples for their 
counterparts in all fields not just in Bahrain 
but also the GCC. 
Alba is extremely proud of its female 
employees. This celebration is a significant 
opportunity for us at Alba to recognise our 
women workforce and thank them for their 
hard work and dedication that have played 
a major role in the Company’s success.” 
Every year, Bahraini Woman Day is 
celebrated on the 1st of December as 
part of an initiative by Her Royal Highness 
Princess Sabeeka bint Ibrahim Al Khalifa, 
Wife of His Majesty the King and President 
of the Supreme Council for Women (SCW) 
to honor the achievements, valuable 
insights and contributions made by 
Bahraini women towards the development 
and progress of the Kingdom of Bahrain.

Alba Marks the Occasion of 

 البا تحتفل
 بمناسبة يوم
المرأة البحرينية
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احتفلت البا مع موظفاتها بيوم المراأة 
البحرينية، وذلك من خلال احتفال اأقيم بهذه 

المنا�شبة بتاريخ 28 دي�شمبر 2017 بقاعة الواحة 
في ال�شركة.

تراأ�ش الح�شور نائب الرئي�ش التنفيذي ل�شركة 
البا علي البقالي، اإلى جانب اأع�شاء الإدارة 

التنفيذية والمدراء الإداريون ومدراء الدوائر، 
كما ح�شر الحتفال وحفل الغداء اأكر من 100 

موظفة في ال�شركة.
وقد اأ�شاد البقالي بموظفات ال�شركة قائلًا:

"ل �شك اأن المراأة البحرينية قد اأعطت مثالً 

يحتذى به لنظيراتها لي�ش فقط في البحرين، 
بل وفي باقي دول مجل�ش التعاون الخليجي وعلى 

جميع الأ�شعدة والمحافل. والبا اليوم تفخر 
بتكريم موظفاتها من خلال هذا الحتفال، 

الذي يتيح الفر�شة لتقديم ال�شكر على 
اإخلا�شهن وتفانيهن، مما حقق لل�شركة تحقيق 

النجاحات المتتالية".
تحتفل المملكة في كل عام بيوم المراأة البحرينية 

الذي ي�شادف الأول من دي�شمبر، وهو اإحدى 
مبادرات �شاحبة ال�شمو الملكي الأميرة �شبيكة 

بنت اإبراهيم اآل خليفة، قرينة عاهل البلاد 
المفدى ورئي�شة المجل�ش الأعلى للمراأة لتكريم 

اإنجازات واإ�شهامات المراأة البحرينية من اأجل 
تحقيق رفعة ونه�شة مملكة البحرين.
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Alba organised a strategic workshop for all its top officials under the title of “Getting 
Ready for our Next Big Goals” to discuss the overall year-to-date results in light of the 
expectations of CEO and the Company’s Departments as well as to set the outline for 
the departmental action plans (i.e. departmental expectations) for the upcoming year.
During the Workshop, managers elaborated on the feasible improvements need to be 
considered on back of results of 2017 roadmaps and helped in forming a clear action 
plan to implement the same and achieve more fruitful results in next year by elevating 
levels of safety, excellence and communication. 
The Workshop was led by Deputy CEO Ali Al Baqali who interacted with all participants, 
evaluated the performance of departments and helped managers to crystalize the next 
roadmaps to be set based on the Company’s overall priorities and targets.

 نظمت البا ور�شة عمل ا�شتراتيجية للفريق الإداري في التخطيط وو�شع الأهداف حملت ا�شم "ال�شتعداد 
للاأهللداف الكبلليرة القادمللة"، وذلللك مللن اأجل مناق�شللة النتائج الفعلية للاأداء، وتوقعات الرئي�للش التنفيذي 
للعام القادم من اأجل التخطيط للاأهداف الخا�شة بكل دائرة من دوائر ال�شركة، ور�شم مراحل تنفيذ كل 

هدف من هذه الأهداف في ال�شنة القادمة بما يتما�شى مع خطط ال�شركة الم�شتقبلية. 
وقللام مللدراء الأق�شللام خلللال الور�شللة بمناق�شللة �شللبل تح�شللين وتطويللر �شللير العمللل والنتاج على �شللوء نتائج 
الأداء الفعلللي في العللام 2017، واقللتراح خطللة عمللل وا�شحللة الملامللح مللن اأجل تحقيق اأداء اأف�شل في ال�شللنة 

القادمة، وتعزيز م�شللتويات ال�شلللامة، والتميز، والتوا�شل.
وقللد قللام نائللب الرئي�للش التنفيللذي علللي البقللالي بتنفيللذ وتقللديم الور�شللة، اإذ حر�للش علللى التفاعللل المبا�شللر 
مللع كافللة الح�شللور، وتقييللم الأداء الفعلللي لللكل فللرق العمللل التابعة للدوائللر المختلفة من اأجللل تقديم الدعم 
والم�شللاندة لكافة المدراء، والو�شول اإلى خطة عمل وا�شحة لتحقيق اأهداف ال�شللركة واأولوياتها في المراحل 

القادمة. 

البا تنظم ورشة عمل حول "الاستعداد للأهداف الكبيرة القادمة"

Alba Organizes Workshop On 

"Getting Ready for our Next Big Goals" 
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البا تشارك في حفل تكريم المشاركين في برامج إنجاز البحرين للمدارس والجامعات

Alba Attends Injaz’s Schools and Universities 
Annual Appreciation Day

Deputy CEO Ali Al Baqali attended Bahrain’s Schools and Universities 
Annual Appreciation Day under the patronage of Minister of 
Education H.E. Dr. Majid bin Ali Al Nuaimi, this event aimed to honour 
all educators, Ministry of Education’s officials and coordinators of 
schools and universities who have actively participated in InJAZ 
Bahrain’s programmes in the season 2016-2017.

�شللارك نائللب الرئي�للش التنفيللذي علللي البقللالي في الحفللل ال�شللنوي الخا�للش بتكللريم 
المدار�للش والجامعللات في البحريللن والللذي اأقيللم تحللت رعايللة �شللعادة الدكتللور ماجد 
بللن علللي النعيمللي، وزير التربيللة والتعليم، من اأجل تكريم الم�شللوؤولين بوزارة التربية 
والمن�شللقين في مختلف المدار�للش والجامعات الذين �شللاهموا في دعم برامج موؤ�ش�شللة 

اإنجللاز البحريللن خلللال العام الدرا�شللي 2016-2017. 

Alba Participates in the “All Star” Basketball Festival
Alba represented by Acting COO Hassan Noor demonstrated its unrelenting support towards Basketball Sport by attending the 
National Day basketball festival "All Stars", which carried the slogan " The Festival of All Stars”, under the patronage of the Chairman 
of Bahrain Basketball Association (BBA) HH Shaikh Isa bin Ali Al Khalifa. 
Bahrain’s Basketball Federation held the festival on Dec 15, 2017 by hosting a number of events in various sections that express 
Bahrain’s National Day occasion. The festival witnessed the establishment of an all-star match, which was attended by a number of 
local teams and foreign players. 

البا تشارك في مباراة "كل النجوم" بدوري كرة السلة
�شللاركت البللا في مبللاراة "كل النجللوم" مللن خلللال ح�شللور الرئي�للش التنفيللذي بالوكالللة للعمليللات الإنتاجيللة ح�شللن نللور لهللذا المهرجللان الريا�شللي الللذي اأقاملله الإتحللاد 

البحرينللي لكللرة ال�شلللة تحللت رعايللة رئي�للش الإتحللاد �شللمو ال�شلليخ عي�شللى بللن علللي اآل خليفة وذلللك بتاريخ 15 دي�شللمبر 2017. 
وا�شتمل مهرجان "كل النجوم" على مجموعة من الفعاليات الريا�شية الترفيهية التي تواكبت مع احتفالت البلاد بالعيد الوطني المجيد، وعيد جلو�ش جلالة الملك 

المفدى، بالإ�شافة اإلى مباراة "كل النجوم" والتي جمعت اأبرز الأ�شماء على ال�شاحة المحلية والدولية في هذه الريا�شة ال�شعبية في مملكة البحرين. 
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What is 
‘IntegrityLine’?

IntegrityLine is 
an independently 
operated confidential 
hotline and reporting 
system that provides 
for reporting in 
multiple languages by 
phone and internet 24 
hours a day, every day. 
The system is provided 
by EthicsPoint/ Navex 
Global, a global leader 
in providing these 
kind of services. Thus, 
employees or others 
can raise any ethical 
concern through: 

• Your line supervisor or manager or chief
• A member of Alba’s Integrity Task Force which comprises the   
 Chief Internal Audıtor and Rısk Offıcer, the Legal Manager and  
 the Chief Administration Officer 
• The Integrity telephone Hotline (toll-free number locally or   
 internationally);
• The IntegrityLine online platform, which can be accessed   
 from  Alba’s intranet, public website, or directly at                     
 www.alba.ethicspoint.com   

Frequently Asked Questions?
Do I have to reveal my Name when raising a concern?

No, you do not need to reveal your name. It can be reported 
anonymously. However, we would prefer you provide your name 
and contact information and it is assured that it will be kept 
confidential.
I am aware of some individuals involved with unethical 
conduct, but it does not affect me. Why should I bother 
reporting it? 

All unethical conduct, at any level, ultimately hurts the company 
and all employees, including you. So if you know of any incidents 
of misconduct or ethical violations, consider it your duty to yourself 
and your co-workers to report it.

May I report using either the Internet or the telephone?

Yes. By giving you choices, the Integrity line system helps ensure 
that employees can file a report anonymously and in the manner 
most comfortable or convenient to them. If you do not have access 
or are uncomfortable using a computer, you can call the Integrity 
line toll-free hotline 800-00-001 or 800-00-000, which is available 24 
hours a day, 365 days a year. At the prompt, dial 888-265-3460. 

Can I use it for reporting safety, environmental or security 
accidents or emergencies?

Integrity line should not be used for reporting safety, 
environmental or security accidents, incidents or emergencies; 
these should be reported immediately under other Alba 
procedures. Employee–related grievances are also more 
appropriately handled through the HR administered procedures. 
However, in case you come across instances where information 
which are related to safety, environmental, security are suppressed 
or not reported then integrity line is an option to report the 
incident.

What if I remember something important about the incident 
after I filed the report? Or what if the company has further 
questions for me concerning my report? 

When you file a report through the website or through the Call 
Centre, you receive a unique user name and are asked to choose 
a password. You can return to the system again either by Internet 
or telephone and access the original report to answer questions 
posed by a company representative and add further information 
that will help resolve open issues. 

What is the purpose of the Code of Conduct?

• Build the trust of employees, customers, partners, investors, and the communities and society in which we work and live. 
• Set clear expectations for employees to uphold the highest standards of integrity and personal conduct. 
• Protect the interests and reputation of the company and its stakeholders, and reduce the risk of fraud.
• Encourage transparency, and provide a means for employees to raise concerns without fear.

Code of Conduct 
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دليل سلوكيات العمل
ما هو الهدف من دليل سلوكيات العمل؟

ما هو خط النزاهة؟

"خط النزاهة" هو خط ات�شال م�شتقل، يقوم على اأ�شا�ش توفير نظام تبليغ متعدد 

اللغات من خلال الخط الهاتفي و�شبكة الإنترنت طوال 24 �شاعة في اليوم من 
غير انقطاع، ويقوم باإدارة خط النزاهة �شركتي اإثك�ش بوينت و نافك�ش العالمية، 

وهما من اأف�شل ال�شركات العالمية الرائدة في هذا المجال. 
يمكن للموظفين التبليغ عن الحالات من خلال:

التحدث مع الم�شرف المبا�شر، اأو المدير، اأو الرئي�ش التنفيذي للمجموعة    .
الإدارية  

ع�شو من لجنة النزاهة بال�شركة، والتي تتاألف من المدقق الداخلي الأول،   .
مدير ال�شوؤون القانونية، والرئي�ش التنفيذي لل�شوؤون الإدارية  

الخط الهاتفي المجاني من كافة اأنحاء العالم .

الموقع الإلكتروني على �شبكة الإنترنت من خلال الموقع الر�شمي لخطة    .
   www.alba.ethicspoint.com .النزاهة  

الأسئلة المتكررة
هل يستوجب ترك الاسم أثناء القيام بالتبليغ من خلال خط 

النزاهة؟

كلا، ل ي�شتوجب ترك ال�شم اأثناء التبليغ، اإل اإذا اأراد ال�شخ�ش الذي قام بالتبليغ 
ترك ا�شمه، وتفا�شيل الت�شال، مع التاأكيد على خ�شو�شية كافة هذه المعلومات. 

إني على دراية بقيام بعض الأشخاص بسلوكيات لا تتماشى 
مع دليل سلوكيات العمل، فهل يجب علي القيام بالتبليغ؟

جميع ال�شلوكيات التي ل تتما�شى مع دليل �شلوكيات العمل قد توؤدي اإلى ال�شرر 
البالغ بالموظفين وال�شركة ب�شكل عام، بمن فيهم ال�شخ�ش الذي قام بالتبليغ. لذا 

يجب على اأي �شخ�ش عدم التهاون في التبليغ عن اأي حالة مهما كانت ب�شيطة، 
وهو الأمر الذي يعتبر من �شميم واجباته الوظيفية. 

هل يمكنني التبليغ من خلال إحدى الوسيلتين، الهاتف أو 
الموقع؟ 

نعم. فمن خلال اإتاحة الخيار للموظفين، فاإن  نظام "خط النزاهة" ي�شمن قيام 
الموظفين بالتبليغ عن اأي حالة ب�شكل �شري وبالو�شيلة التي تنا�شبهم. في حال عدم 

تمكن الموظف من ا�شتعمال �شبكة الإنترنت، فيمكنه الت�شال على الرقم الدولي 
المجاني المتاح على مدى 24 �شاعة طوال اأيام ال�شنة 001-00-800 اأو

 000-00-800 ومن ثم يجب اإدخال الرقم 888-265-3460

هل يمكنني التبليغ عن الحوادث أو الحالات الطارئة المتعلقة 
بالسلامة أو البيئة أو الأمن؟

ل يجب ا�شتعمال خط النزاهة في التبليغ عن الحوادث اأو الحالت الطارئة 
المتعلقة بال�شلامة والبيئة والأمن، بل يجب ا�شتعمال قنوات الإدارة الر�شمية في 

التبليغ عن مثل هذه الحالت. وبالن�شبة لحالت التظلم الخا�شة بالموظفين، 
فيجب ا�شتعمال الإجراءات الر�شمية ح�شب اأنظمة الموارد الب�شرية. لكن في حال 

وجود اأي معلومة لها علاقة بجوانب ال�شحة وال�شلامة والأمن قد تم اإخفاوؤها، 
فيمكن لل�شخ�ش ا�شتعمال خط النزاهة للتلبيغ عن هذه الحالة. 

ماذا لو تذكرت معلومة إضافية حول حادثة تم التبليغ 
عنها؟ وماذا لو كان لدى الشركة المزيد من الأسئلة حول 

الحالة المبلّغ عنها؟

عند التبليغ عن اأي حالة من خلال الهاتف اأو الموقع الإلكتروني، �شوف يقوم 
النظام باإعطاء الم�شتخدم رقم الم�شتخدم وكلمة ال�شر. يمكن للم�شتخدم الرجوع 
اإلى الحالة الأ�شلية باإدخال الرقم ال�شري من اأجل اإ�شافة المزيد من المعلومات، 

اأو الإجابة عن الأ�شئلة الإ�شافية المطلوبة. 

تعزيز الثقة المتبادلة ما بين الموظفين والم�شاهمين وال�شركاء وكافة اأفراد المجتمع الذي نعي�ش ونعمل فيه. .

 و�شع توقعات وا�شحة لكافة الموظفين للحفاظ على اأعلى م�شتوى من معايير النزاهة وال�شلوك ال�شخ�شي.  .

حماية م�شالح و�شمعة ال�شركة والم�شاهمين، والتقليل من مخاطر الف�شاد. .

الت�شجيع على اللتزام بمبداأ ال�شفافية التامة، واإتاحة الفر�شة لكافة الموظفين للتبليغ عن اأي حالة دون التعر�ش اإلى اأي تهديد اأو خطر. .

.
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Eman:   

I am Patient and I Like a Good 
Challenge in Life

Our guest for this issue is a proud Alba employee with vast experience in various sections and departments. She currently works in the 
training department and confirms that a solid family structure is fundamental to achieve more success and growth. Our guest is Eman Al 
Banna and this is what she said about her long journey with Alba:

فخورة لكونها جزءاً ل يتجزاأ من البا، عملت في العديد من الدوائر والأق�شام اإلى اأن ا�شتقر بها المقام في دائرة التدريب كما كانت عليه في بدايات عملها بال�شركة. 
تعتبر زوجها هو المحرك الرئي�شي والداعم المحوري والم�شجع الأكبر لكل نجاحاتها في الحياة. متفائلة و�شبورة وترى اأن التخطيط ال�شليم وتفهم الزوج وتعاونه مع 
الزوجة هو الطريق المعبَد  للو�شول اإلى النجاح في الحياة العملية. �شيفتنا في هذا العدد �شكرتيرة دائرة التدريب اإيمان مو�شى اإبراهيم البنا، والتي كان لنا معها 

الحوار الآتي:

إيمان للبيان:صبورة بطبعي وأعشق التحدي .. وعائلتي الأقرب الى قلبي

An introduction?
I am settled with 3 boys and 2 girls: Dalal, Salman, Hamad, 
Khalid and Fatima. I have an associated Diploma from 
the University of Bahrain and a Diploma in Business 
Administration from BIBF. I have been working for Alba 
since Feb 2003.

Where did you work in Alba?
I started working for the training department with Isa 
Khalil, who was the training manager at that time. I then 
moved to the Carbon department for 8 year before being 
transferred to the Engineering department, followed by 
Alba Club where I stayed for 3 years. And now, I am back 
to my original department where I started my career 

in Alba. 

As a female employee and homemaker, what are the main challenges facing you?
The challenges are many. I need to balance between my household chores and my job 
requirements. The real challenge is to find the perfect equilibrium between these two roles in the 
most suitable way.

How did you manage to find this balance?
The most important aspect is to plan ahead of time to avoid any unplanned surprises. Also, it is 
very important to seek the help of your family and spouse. My husband ‘Bu Salman’ has been 
my backbone and supporter in every challenge that I faced in life.

In your opinion, was the female worker able to prove herself in the workplace?
Absolutely. Working women in Bahrain have proven their high calibre on many fronts 
and this has earned them trust and confidence of their workmates and business owners. 
Previously, however, job opportunities for women were limited, but today we see them 
competing with their male counterparts in every possible aspect, which is a great source 
of pride.

What did you learn from Alba?
I have learnt a lot in Alba. I have been able to hone my skills and abilities and add to my 
skills set. I have also learnt how to become patient, resilient and self-reliant in life.

What do you advise your work colleagues?
My most important advice is to have patience because dealing with daily tasks and 
challenges require a balanced approach to life. I also advise them to have a solid plan 
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مقدمة عن نفسك ؟
اإيمان مو�شى اإبراهيم البنا، متزوجة ولي من الأبناء خم�شة، ثلاثة اأولد وبنتين 
وهم بالترتيب: دلل، �شلمان، حمد، خالد وفاطمة. حا�شلة على �شهادة الدبلوم 
الم�شارك في اإدارة الأعمال من جامعة البحرين والدبلوما في اإدارة الأعمال من 

معهد البحرين للدرا�شات الم�شرفية والمالية، واأعمل في البا منذ �شهر فبرايرمن 
العام 2003.

ماهي الدوائر التي عملت بها؟
عملت في الكثير من الدوائر وهذا ال�شيء اأك�شبني الكثير من المهارات والخبرات، 
حيث بداأت عملي بال�شركة من دائرة التدريب والذي كان مديرها في ذلك الوقت 
الأ�شتاذ عي�شى خليل. انتقلت بعدها لدائرة الكربون بعد تثبيتي في ال�شركة، حيث 

اأنني كنت اأعمل في الأ�شهر الأولى بعقد موؤقت، وبقيت في دائرة الكربون لمدة 
ثمان �شنوات تقريباً، كما عملت في دائرتي الت�شويق والهند�شة، لأنتقل بعدها 

للعمل في النادي لمدة ثلاث �شنوات تقريباً. وها اأنا اأعود مرة اأخرى لدائرة 
التدريب التي �شهدت بداياتي في ال�شركة.

بصفتك امرأة عاملة وربة منزل، ماهي التحديات التي تواجهينها 
في هذا الصدد؟

التحديات في هذا المجال كثيرة وجمة، فعمل ربة البيت بحد ذاته هو عمل 
�شعب ومرهق ومليء بالتحديات، فما بالك وهي تعمل داخل المنزل وخارجه، 

هنا تكون ال�شعوبة اأكبر وبمراحل. لذلك فاإن التحديات تكون في كيفية الموازنة 
بين العملين، واأن ل يطغى عمل على الآخر لأن ذلك �شيوؤدي اإلى اختلال في اأحد 

العملين.
وكيف  تستطيع المرأة العاملة تجاوز هذه التحديات؟

بالدرجة الأولى يتوجب عليها و�شع خطة ليومها حتى ل ي�شرقها الوقت وتجد 
نف�شها مق�شرة في العملين، كما ل نن�شى دور الأهل والزوج بالدرجة الأولى في 

هذا المجال، لأن تفهمه لهذا الأمر وتعاونه يلعب دوراً كبيراً ومحورياً في هذا 
المجال. وهنا ل يفوتني اأن اأتقدم بال�شكر والعرفان لزوجي الغالي "بو�شلمان" 

الذي كان �شنداً وعوناً لي لي�ش في هذه الجزئية فح�شب، بل وفي جميع التحديات 
التي واجهتني في حياتي.

  هل ترين أن المرأة أثبتت جدارتها في أدائها لعملها؟
بكل تاأكيد، المراأة اأثبتت جدارتها وتميزها في العديد من المجالت، واأظهرت 

طموحاً و�شغفاً مكنَها من تخطي العديد من العوائق. وهذا ال�شيء اأك�شبها ثقة 
اأ�شحاب الأعمال وكل من حولها وكل من يعمل معها. في ال�شابق كان ينظر لعمل 

المراأة اأنه يقت�شر على تخ�ش�شات معينة وفي اأماكن محددة، اأما الآن فراها 
تعمل في كل مكان وفي مختلف التخ�ش�شات بجدارة واقتدار ف�شارت تناف�ش 

الرجل في موقع العمل، بل وتفوقت عليه في العديد من المواقع والمجالت، وهذا 
�شيء يدعو للفخر ويحفز لبذل المزيد من الجهد والعمل. 

ماذا تعلمت من البا؟
تعلمت من البا الكثير، وفي كل دائرة عملت بها تعلمت اأموراً مختلفة وجديدة 

�شكلت اإ�شافة في حياتي ال�شخ�شية وفي �شقل �شخ�شيتي. ولكن ب�شكل عام 
اأ�شتطيع القول اأن البا مدتني بالكثير من المهارات وزادت من ر�شيدي المعرفي، 

كما تعلمت منها ال�شبر والتحدي والعتماد على النف�ش والتي هي اأ�شا�ش كل 
نجاح.

بماذا تنصحين زميلاتك في العمل؟
اأن�شحهن بالدرجة الأولى بال�شبر، لأن العمل في داخل البيت وخارجه يحتاج 

للكثير من الت�شحيات حتى تكون حياتنا هانئة وم�شتقرة. كما اأن�شحهن بو�شع 

to keep things in order. Also, education is very important and we 
should not stop at a certain level; the more we learn, the further we 
will achieve in life on both, the personal and professional levels. 

How do you spend your free time?
My time outside work is dedicated to my family and their 
requirements. However, I do make sure to enjoy the holidays and 
weekends whenever possible. 
Your hobbies?
I like to listen to classical music and I also like to travel to places 
known for their natural beauty and tourism.

A life changing moment?
Being a mother for the first time was a life changing moment and 
my life after parenthood was never the same. 

A strong and a weak side in your personality?
I am always optimistic and I like a good challenge in life, but I am 
also sensitive and I get affected easily by the things that happen 
around me.

Any last words? 
Special words of thanks and appreciation to my husband for his 
support and all my work colleagues. I am very proud to be part of 
this great establishment for many generations to come.

خطة حتى ل يكون عملنا على ح�شاب حياتنا العائلية، لأن هناك لحظات ومراحل 
في حياتنا ومع اأولدنا ل تعود حتى لو اأنفقنا عليها كل ما نملك. كما اأحثهن على 
التركيز على التعلم وال�شتمرارية فيه، لأن التعلم واكت�شاب كل ما هو جديد هما 
عملية م�شتمرة ل تقف عند حد معين. فكلما زاد ر�شيدنا التعليمي كلما ارتقينا 

اأكر في الجانب ال�شخ�شي وفي الجانب العملي. 
بعيداً عن أجواء العمل , كيف تقضين يومك؟

بعد العمل وب�شكل كبير تكون حياتي منح�شرة بالمنزل والأولد وواجباتي كزوجة 
واأم، اأما الزيارات والخروج للتنزه فتقت�شر على اأيام العطل والإجازات.

ماهي هواياتك؟
اأنا من هواة المو�شيقى الكلا�شيكية واأحر�ش على ال�شتماع لكل ما هو جديد في 

هذا الجانب، كما اأحب ال�شفر وخا�شة اإلى المناطق والدول التي تمتاز بالطبيعة 
الخلابة.

ما هو الحدث الذي غيّر مجرى حياتك؟
اأعتقد اأن الأمومة هي من الأحداث التي غيَرت مجرى حياتي، خا�شة بعدما 

اأنجبت مولودتي الأولى "دلل". فحياتنا وم�شاعرنا وم�شوؤولياتنا بعد الإنجاب هي 
لي�شت كما قبلها.

ما هو أقوى شيء في شخصيتك؟
اأنا متفائلة دائماً و�شبورة بطبعي واأع�شق التحدي

وماذا عن نقطة ضعفك؟
مرهفة الإح�شا�ش و�شريعة التاأثر بكل موقف اأتعر�ش له بحياتي.

كلمة أخيرة؟
اأتقدم بال�شكرالجزيل اإلى من قا�شمني هذا التعب لرفيق دربي ووالد اأبنائي 

زوجي العزيز، والذي راأيت معه اأجمل اأيام حياتي. كما اأ�شكر زملائي وكل من 
عملت معهم في هذه ال�شركة التي نفتخر بها جميعاً ونفتخر اأننا ن�شاهم في 

نجاحها وبقائها �شامخة وقوية للاأجيال القادمة. 
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A Celebration for Everyone:

Our first guest was employee Saber Mohamed Shaban 
from Central Workshops who congratulated 
Bahrain’s Leadership on this occasion and added: 
“Bahrain’s National Day has a special place in my 
heart since my childhood days. I remember going 
with my father when I was a young boy 
to attend the fireworks show that was 
held on the National Day. I was amazed 
by the light decorations on the 
streets and I felt as if we were in 
a grand festival for everyone living 
here in Bahrain”.
Saber recalls waiting eagerly for the start 
of the month of December and feeling gloomy as 
soon as the festivities end because it signals the end of 
the celebrations and all the glamorous decorations. “As 
we grew older, our love for this day grew stronger and 
became an essential part of our social calendar whether 
at home or at work,” added Saber.
He concluded by thanking the Company for organizing 
the activities to celebrate this occasion as well as all 
the volunteers and organizers from the HR and PR 
departments who took care of all the necessary 
arrangements and presented a variety of activities 
and things to do.
This has also provided all employees with the most 
suitable opportunity to express their love and 
appreciation for Bahrain in this joyful occasion and 
confirm Alba’s role as one of the leading industrial 
companies in the kingdom in terms of operational 
excellence, contribution to the national economy, 
provision of job opportunities and supporting the 
international reputation of Bahrain as business and 
investment hub. It is truly a wonderful experience for 
all employees in all levels. 

العيد الوطني هو عرس لكل الوطن
بدايللة لقاءاتنللا كانللت مللع �شابللر محمد �شللعبان مللن دائرة الور�للش المركزيللة، والذي 

هنللاأ في بدايللة حديثلله القيادة الر�شلليدة و�شللعب البحريللن الوفي بهذه 
المنا�شبة، واأ�شاف: "العيد الوطني منا�شبة عزيزة على الجميع، 

ومنللذ �شغللري كنللت معتاداً على الم�شللاركة في هذه الحتفالت، 
خا�شللة حينمللا كان ي�شحبنللا الوالد لم�شللاهدة الألعاب النارية 
التللي تقللام بهذه المنا�شللبة، كمللا كنت اأنبهر بالأ�شللواء والزينة 
التللي كانللت ت�شللعرني اأن البحريللن في عر�للش كبللير، واأن كل 

�شللوارع وطللرق البحريللن كانت مكانا لهذا العر�للش.
اأتذكللر حينهللا كم كنا ننتظر �شللهر دي�شللمبر بفللارغ ال�شبر، وكم 

كنللت اأ�شللعر بال�شيللق والحزن حينمللا تنتهي هذه المنا�شللبة، 
لأن بنهايتهللا كانللت تختفللي مظاهللر الزينللة التللي كانللت 

تفرحنللا وتدخللل البهجللة الى قلوبنللا كثيراً".
ويتابللع �شابللر: "كبرنللا وكللبر معنا هللذا ال�شللعور، وتاأ�شل 
في قلوبنا، و�شار هذا العيد جزءاً ل يتجزاأ من العادات 
والمنا�شبات التي نحر�ش على الم�شاركة فيها والحتفال 
بها، �شللواء في محيط العمل اأو الدرا�شللة اأو البيت، وفي 

كل المحافل الجتماعية".
التللي  المميللزة  الحتفاليللة  علللى  �شابللر  واأثنللى  كمللا 
اأقامتهللا ال�شللركة لهللذا العللام، والح�شللور الكبللير التللي 
�شللهدته هللذه الحتفاليللة، والفعاليللات الجديللدة التللي 
اأ�شيفللت هللذا العللام، مقدمللاً �شللكره لللكل مللن عمللل 
العللام  هللذا  مهرجللان  ونجللاح  تنظيللم  في  و�شللاهم 
خا�شللة مللن قبللل دائرتللي المللوارد الب�شللرية والعلاقللات 
العامللة، وكل المنظمللين من متطوعي الدوائر الأخرى، 

مقللدراً جهودهللم التللي اأخرجت هللذه الحتفالية باأبهى 
واأجمللل مظهللر. كما اأتاحت هذه الفعالية الفر�شة لكافة 

الموظفللين للتعبللير عللن حبهللم وانتمائهللم لهللذه الأر�للش الغاليللة، 
والتاأكيللد علللى مكانللة ال�شللركة كاأحللد اأهللم ال�شللركات ال�شناعية 
التللي ت�شللاهم في دعللم القت�شللاد الوطنللي، وتوفللير المزيللد مللن 
الفر�للش الوظيفيللة، وتعزيللز �شللمعة المملكللة كمركللز اقت�شللادي 

وا�شللتثماري هللام في المنطقللة.

National Day: 
The Perfect Opportunity to Express our 
Love for Bahrain 

As part of our coverage of the celebration of Bahrain’s National day, we took the opportunity of the presence of many employees at 
the Oasis Hall to shed some light on their impressions and views on this important event for Alba and the kingdom of Bahrain, as well 
as giving them the opportunity to express their love and gratitude to Bahrain’s wise leadership and its role in building the future of 
the kingdom.
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Many Achievements on all Levels:

Our next guest was Yousif Al Marzooqi from IT department who 
extended his words of appreciation and thanks on this colourful 
occasion and wished Bahrain’s Leadership and people more joyful 
occasions and prosperity for many years to come. 
Yousif also praised the efforts that were undertaken by His 
Majesty’s reform project in recent years, which was a turning 
point in the modern history of Bahrain. Such efforts have 
resulted in many achievements on many levels due to the 
ongoing collaboration between Bahrain’s wise Leadership 
under the vision of His Majesty King Hamad Bin Isa Al Khalifa, 
the guidelines from HRH Prince Khalifa Bin Salman Al Khalifa 
and HRH Prince Salman Bin Hamad Al Khalifa, which 
resulted in the ongoing development and prosperity for 
the people and residence of the Kingdom of Bahrain. 
Yousif concluded by mentioning that despite 
that fact that Bahrain is small in its geographical 
location, yet it is a mighty nation that feels proud 
of its wise Leadership, its strong social fabric, its 
polished international relationships and its 
keenness to keep strong bonds of mutual 
respect and understand with other nations, 
all of which have enabled its citizens 
to accomplish many accolades on the 
international arenas and fields.
We are really proud of all 
the achievements and 
milestones that were 
achieved by Bahrain on 
all levels and fields, which 
makes it one of the leading 
nations in the world and a 
true source of inspiration 
in terms of human 
development, prosperity 
and progress.

إنجازات على كافة الأصعدة والمستويات
بداأ يو�شف المرزوقي من دائرة تقنية المعلومات حديثه معنا بتقديم التهاني 
والتبريكات للقيادة الر�شيدة و�شعب البحرين الوفي بهذه المنا�شبة العطرة 

والعزيزة على قلوبنا جميعاً، �شائلًا المولى عزوجل اأن يديم هذه 
الأفراح على بلدنا الحبيب البحرين، واأن تكون اأيام هذا البلد 

المعطاء مليئة بالأعياد.
وثمن المرزوقي عالياً الإنجازات التي تحققت في العهد الر�شيد، 

ومن اأبرزها الم�شروع الإ�شلاحي لجلالة الملك المفدى، والذي 
اأ�شبح نقطة تحول ونقلة نوعية في تاريخ البحرين الحديث، 

وما تلته من اإنجازات على كافة الأ�شعدة والم�شتويات 
بف�شل الجهد الوطني الم�شترك، والتاآلف الكبير 

والوثيق بين القيادة الحكيمة متمثلة في عاهل 
البلاد المفدى الملك حمد بن عي�شى اآل خليفة 

حفظه الله ورعاه، و�شاحب ال�شمو الملكي 
الأمير خليفة بن �شلمان اآل خليفة رئي�ش 

مجل�ش الوزراء الموقر، و�شاحب ال�شمو الملكي 
الأمير �شلمان بن حمد اآل خليفة ولي العهد 

نائب القائد الأعلى النائب الول لرئي�ش 
مجل�ش الوزراء، و�شعب البحرين الوفي، 

والذي مكَن البحرين من الم�شي قدماً في 
م�شيرة الخير والنماء والتطور والذي ن�شاهده باأم 

اأعيننا يوما بعد يوم.
وتابع يو�شف: "�شحيح اأن البحرين �شغيرة 

بجغرافيتها، لكنها كبيرة بقيادتها و�شعبها، 
كبيرة بن�شيجها الجتماعي القوي 

والمتما�شك، ومكوناتها المتنوعة والمتاآلفة، 
كبيرة بعلاقتها  الطيبة مع مختلف 
دول العالم، وحر�شها على اأن تكون 

هذه العلاقات مبنية على اأ�شا�ش 
من الحترام المتبادل الذي يعزز 

من اأوا�شر التعاون البناء والمثمر، 
كبيرة باأبنائها البررة الذين تجدهم 

يجتهدون في كل المواقع والميادين 
لرفع اأ�شم البحرين عالياً في كل 

المحافل الدولية".

كعادتهللا في كل عللام، وتزامنللاً مللع احتفللالت البلللاد بمنا�شللبة ذكللرى تللولي �شاحللب الجلالللة الملللك المفللدى مقاليللد الحكللم في البلللاد، وذكللرى العيللد الوطنللي المجيد 
لمملكتنللا الحبيبللة، نظمللت البللا احتفللالً بقاعللة الواحة وال�شللاحة المقابلة لها، �شللمل العديد من البرامللج والفعاليات بح�شور اأع�شاء فريللق الإدارة التنفيذية والمدراء 
وجمع غفير من موظفي ال�شركة.البيان كانت في موقع الحدث، والتقت بموظفي ال�شركة لت�شاركهم هذه الحتفالية، وتر�شد انطباعاتهم وفرحتهم بهذه المنا�شبة 

مللن خلللال اللقاءات التي اأجرتها مع عدد من موظفي ال�شللركة.

العيد الوطني 
منجزات راسخة في الوجدان ومحطة لتعزيز قيم الولاء 

والانتماءلمملكة البحرين 



32

National Day: 
The True Reflection of Loyalty to an 
inspiring nation 

Share your opinion | The Newsletter of Aluminium Bahrain B.S.C. | December. 2017

Expressing Heartfelt Moments of Joy:

Ameera Yaqoob from Line 6 Expansion Project team 
expressed her heartfelt joy and happiness on this 
occasion and conveyed sincere words of thanks and 
appreciation to the wise leadership and the people of 
Bahrain, wishing them all more success and happiness 
on this blessed land. 
She adds: “I am truly happy to participate in this event 
and our hearts are filled with words of appreciation 
and joy that we can’t find the right words to express 
them precisely. Surely, our love for Bahrain exceeds all 
boundaries and limitations”.
Ameera also noted the many additions to this year’s 
celebrations compared to the previous years, 
which indicates the amount of efforts and 
creativity shown by all the organizer and 
she sends her thanks and appreciation 
to all the parties involved in the 
arrangements. 
She concluded by mentioning the 
importance of this occasion to the 
Kingdom of Bahrain as it provides the 
ideal platform to highlight Bahrain’s 
achievements in various fields and 
in the empowerment of women in 
particular, led by the Supreme Council 
for Women and HRH Princess Sabeeka 
Bint Ebrahim Al Khalifa.  
This gave the kingdom of Bahrain an 
international reputation as one of the 
leading nations in the world in terms 
of the empowerment and support of 
women and providing them with the 
appropriate legal framework that protects 
their rights and allows them to excel in 
various fields and emerge as leaders on all 
fronts.

القلب هو الوحيد القادر عن التعبير بما في وجداننا:
مللن جهتهللا اأعربللت اأملليرة اأيللوب مللن دائللرة الخللط ال�شاد�للش عللن 

�شللعادتها بالم�شللاركة في هللذه الحتفاليللة الكبلليرة والمميللزة، مقدمة 
تهانيهللا ال�شادقللة والحللارة اإلى القيللادة الر�شلليدة في البلللاد، 
و�شعب البحرين الوفي، وكل من ينتمي لهذه الر�ش الطيبة بهذه 
المنا�شبة العزيزة على قلب كل بحريني، راجية من الله �شبحانه 
وتعللالى اأن تكللون البحريللن واحللة للفللرح الدائللم والم�شللتمر باإذن 

الله.
واأ�شافللت اأملليرة: "اإنلله لمللن دواعللي �شللروري اأن اأكللون مللن بللين 

المتحدثين في هذه المنا�شبة العزيزة، ففي هذه المنا�شبات يتوقف 
الل�شان عن التحدث، وياأخذ القلب زمام الأمور ليتحدث بالنيابة 

عنلله، لأن القلللب هللو الوحيد القللادر عن التعبير بما في 
وجداننللا تجاه هللذا البلد الحبيب".

باحتفاليللة  �شللعادتها  عللن  اأملليرة  وعللبرت 
هللذا العللام، ومللا �شللهدته مللن تطللور ملحللوظ 
واإ�شافات جميلة لم تكن موجودة في الأعوام 
ال�شللابقة، م�شلليدة بالجهللود الحثيثللة لكللي 
الرائللع  ال�شللكل  بهللذا  الحتفاليللة  تخللرج 
والمميللز، ومقدمللة �شللكرها لللكل مللن عمللل 
و�شللاهم و�شللارك في نجللاح مهرجللان هللذا 
العللام. وختمللت اأملليرة حديثهللا بالقللول: 
"تاأتي هذه المنا�شللبة لن�شللتذكر فيها ماآثر 

ومنجللزات هللذا الوطللن المعطللاء في كافة 
الأ�شعللدة، وخا�شللة فيمللا يتعلللق بتمكللين 
المللراأة في جميللع المجللالت، والللذي كان 
من اأبرزها اإن�شللاء المجل�للش الأعلى للمراأة 
برئا�شللة �شاحبللة ال�شللمو الملكللي قرينللة 

عاهللل البلاد الملك المفللدى، والدور الكبير 
الذي يقوم به هذا المجل�ش في الدفع بجهود 

المللراأة في كافللة المجللالت".

Our coverage of the views and opinions of employees during the national day celebration continues with two more guests from the 
female employees in Alba to get their impression and opinion on this joyful occasion and shed some light on the initiatives taken by 
the kingdom to empower women and provide them with aspiring leadership opportunities. 
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Bahrain Deserves all the Love & Appreciation:

Our last interview was with Fatima A. Majeed from Marketing 
department, who joined the rest of employees in 
congratulating the Leadership and people of Bahrain on 
this joyful occasion and wished them all the happiness and 
prosperity in the upcoming years. 
Fatima praised the many achievements made by the 
people of Bahrain in recent years under the umbrella of 
His Majesty King Hamad Bin Isa reform program, which 
was the cornerstone of many developmental programs 
and projects in the kingdom of Bahrain.  She also enjoyed 
this year’s activities and added that Bahrain deserves all of 
our love and appreciation and that she as well as many 
other Bahrainis are fully committed to giving more 
efforts towards a brighter future for our beloved 
kingdom. 
Fatima adds that Bahrain has a very positive 
image as an open-minded and friendly nation 
over the years, which helps the marketing 
department in Alba in securing long-lasting 
working relationship and partnership with 
customers and potential suppliers. Not only 
that, but also the fact that Bahrain is ranked 
among the top destinations for expatriates 
to travel to and work in is a true testament 
of the welcoming nature of the people of 
Bahrain and the ancient tradition of hosting 
and accepting others from the early days 
of Bahrain’s history as an important trading 
centre and melting point of traders and 
merchants who used to dock by the shores 
of Bahrain to conduct commercial trades and 
exchange commodities and products with the 
locals as well as other traders. Not to mention the 
fact that Bahrain has a very laid back and relaxed 
atmosphere that promotes a healthy live-style for all 
members of the family.

البحرين تستحق ولها حق علينا:
لقاوؤنا الأخير كان مع فاطمة عبد المجيد اأ�شد من دائرة 

الت�شويق، والتي رفعت اأ�شمى اآيات التهاني والتبريكات اإلى 
القيادة الر�شيدة، واإلى �شعب البحرين الوفي والمعطاء 

والمحب لهذه الأر�ش العزيزة بمنا�شبة العيد الوطني 
المجيد، والذكرى الثامنة ع�شرة لتولي جلالة الملك المفدى 

مقاليد الحكم في البلاد داعية الله عزوجل اأن يحفظ 
مملكة البحرين وقيادتها و�شعبها واأن يديم عليها نعمة 

الأمن والأمان والرخاء وال�شتقرار.
وثمنت فاطمة الإنجازات التي تحققت في العهد الزاهر، 

وعلى راأ�شها الم�شروع الإ�شلاحي لجلالة الملك 
المفدى، والذي �شكل دعامة اأ�شا�شية لكل 

م�شاريع التطور والنه�شة في مملكتنا 
الحبيبة وعلى كافة الم�شتويات ال�شيا�شية 

والقت�شادية والجتماعية.
واأ�شادت فاطمة بالتنظيم المميز 

للاحتفالية التي اأقامتها البا هذا 
العام، والتي �شهدت العديد من 
البرامج والفعاليات الم�شاحبة، 
وخا�شة الفقرات التي ا�شتملت 
على الم�شابقة المتعلقة بالثقافة 

الوطنية، وم�شاركة الأ�شر 
المنتجة، ومنطقة الماأكولت 

ال�شعبية.
وتابعت فاطمة: "البحرين 

ت�شتحق ولها حق علينا، وهذه 
المنا�شبات الوطنية هي فر�شة 
لنعبر فيها عن حبنا للبحرين 

ولقيادتها الحكيمة. لهذا 
الوطن حق علينا اأن نخاف عليه 

واأن نفديه بكل غال ونفي�ش، 
اأن ننه�ش به ونبنيه ب�شواعدنا 

وبعقولنا، اأن ن�شخر كل الطاقات 
ليكون وطننا الحبيب دائماً في المقدمة 

وفي م�شاف الدول المتقدمة". 

وت�شللتمر التغطيللة لفعاليللات العيللد الوطنللي مللن خلللال المزيللد مللن المقابلللات مللع مجموعللة مللن الموظفللات في ال�شللركة للوقللوف علللى انطباعاتهللم حللول هللذه الفعاليللة 
الوطنية، وت�شللليط ال�شوء على م�شللاهمات مملكة البحرين في دعم وتمكين المراأة، ومنحها الفر�ش القيادية المنا�شللبة من اأجل خلق م�شللتقبل اأف�شل واأكر ا�شللراقا 

للاأجيللال القادمة. 

العيد الوطني 
التعبير الخالص عن الولاء والإخلاص لهذه

الأرض الغالية  
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ALBAYAN ARCHIVE

“Albayan” was first 
published on March 
12, 1973 as a weekly 
internal newsletter 

that summarised Alba’s 
important updates 

and announcements; 
It was a simple yet very 

effective tool that laid the 
foundation for internal 
communication within 
the company. We take 

the opportunity in these 
new issues to remember 
our past by featuring a 

selection from early issues’ 
contents.

A 
Snapshot 

from 
Alba

History

Archive | The Newsletter of Aluminium Bahrain B.S.C. | December. 2017
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أرشيف البيان

 �شدرت ”البيان“ لأول مرة
 في 12 مار�ش 1973 كن�شرة

 اأ�شبوعية داخلية تلخ�ش
 اأهم اأخبار واإعلانات

 البا، ورغم ب�شاطتها في
 ذلك الوقت اإل اأنها اأثبتت
 فعاليتها في تاأ�شي�ش اأن�شطة
 الإعلام الداخلي بال�شركة.

 ننتهز الفر�شة في هذه
 الأعداد الجديدة من

 ”البيان“ لتذكر الما�شي من
 خلال ا�شتعرا�ش مختارات

 من محتويات الأعداد
القديمة منها

لمحة
 من

تاريخ
البا

الأر�صيف | الن�شرة الإخبارية ل�شركة األمنيوم البحرين �ش.م.ب. | دي�شمبر 2017
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Leadership in Action
Ali Taher:

It is often said that management is an art 
as well as science and only through proper 
management skills we can fully utilize resources 
and achieve goals. Our guest for this issue is 
Ali A. Rasool Taher, President of Sehla Youth 
Centre, and a passionate volunteer who loved 
community service at a very early age and 
grew to become an active community leader 
and an avid contributor to the development 
and advancement of his local community. 

Ali believes that the guiding principle that helped him achieve this level of success in community service 
is the self-realization that the true value of doing voluntary work is found in understanding the real 
purpose and impact of this type of work. He confirms that doing this type of work has made him discover 
his true purpose and mission in life and he admits that the journey was not easy for him, as he had to 
overcome many challenges and obstacles on the road of achieving more success. 
Ali recalls that he started in this field when he was a student in the intermediate school and he attributes 
his choice to be involved in this field to his passion for playing sports and his past experience as a 
basketball player with Al Ahli club, which helped him greatly in understanding the different personalities 
and dealing with all types of difficulties and challenges in the field of sports and community service. 
In 2007, the local community in the village of Sehla where Ali resides decided to establish a local centre 
to hold various activities for the people of the village. A year after that, the official Sehla Youth Centre 
was established and Ali was elected as Secretary General up to the year 2011. He was then chosen as 
President for the youth centre from 2012 onwards.
There were many achievements that were achieved during his tenure as president, most important of 
which is moving into a new location, which is considered as an important step towards more success 
and sustainability. The youth centre aims to increase the number of facilities in the centre and build a 
football field for the members of the centre. 

يقللال اأن فللن الإدارة هو ا�شللتخدام اأف�شل الو�شللائل، واأكفاأ 
المللوارد لتحقيللق الأهللداف باأقللل وقللت وجهللد، والإداري 
الجيللد هللو مللن ي�شللتطيع تحقيللق اأف�شللل النتائج باأقللل قدر 
من الإمكانيات. �شيفنا في هذا العدد هوعلي عبدالر�شول 
طاهر رئي�للش مركز �شللباب ال�شللهلة ال�شللمالية والموظف في 
دائللرة الميتالورجيللا، وهللو مللن ال�شللخ�شيات التللي ع�شللقت 
العمللل الإداري والتطوعللي ف�شللار جللزءاً مللن حياتلله، وهللو 
ل يجللد نف�شلله اإل في هللذا المللكان وفي هللذا المجللال. عللن 
هللذا الأمللر يقللول علللي: "يكمللن ال�شللر الأعظللم للنجللاح في 
الحياة في اإدراك مايقدر عليه الفرد، ثم يقوم بفعله بكل 
اإخلا�ش وتفان، ولأني لم اأر نف�شي اإل في هذا المجال، فقد 
اخللترت العمللل الإداري رغللم علمي بللكل �شعوباته، وما قد 
تواجهلله مللن متاعللب ل حللد ول ح�شللر لهللا. لكللن بطبيعللة 
الحللال لي�للش هنللاك طريللق مفرو�للش بالللورود، وهنللا يللبرز 

التحللدي في النجللاح".

Knowing 
the end 

result  is the 
first steps to 

success  
الإلمام 

بالتنائج هو 
أول خطوة 
نحو النجاح



37

مواهب وهوايات | الن�شرة الإخبارية ل�شركة األمنيوم البحرين �ش.م.ب. | دي�شمبر 2017

علي طاهر
حينما تكون الروح القيادية محركاً للنجاح الإداري 

وعللن بداياتلله في هللذا المجللال يقللول علللي: "بداياتللي في هللذا المجللال تعللود لمرحلللة 
الدرا�شة، وبالتحديد في المرحلة الإعدادية حيث اأتيحت لي الفر�شة اأن اأدير الفريق 
الللذي كان يمثللل منطقللة ال�شللهلة ال�شللمالية، وكانللت هللذه تجربتللي الأولى في العمللل 

الإداري، ولزلللت م�شللتمراً في هللذا المجللال".
وعللن اختيللاره العمللل الإداري في المجللال الريا�شللي يقللول علللي: "اإن حبللي للريا�شللة 
هو الدافع الرئي�شي لختياري العمل الإداري في المجال الريا�شي، بالإ�شافة لكوني 
لعب كرة �شلللة �شللابق في النادي الأهلي، حيث �شللكل هذا الأمر دافعاً كبيراً للنجاح 
في العمللل الإداري الريا�شللي مللن حيللث القللدرة علللى فهم الجانب النف�شللي لللاعبين 
والمدربللين، وحتللى الإداريللين، وكيفيللة التعامللل معاهللم للتعاطللي مللع كل الم�شللاكل 

والتحديللات التللي قللد تحللدث بللين الحللين والآخر في مجللال العمللل الإداري".
ويتابللع علللي: "�شللكَلنا في العللام 2007 هيئللة اجتماعيللة في منطقللة ال�شللهلة ال�شللمالية 
تعنللى بالعمللل التطوعللي واإقامللة المهرجانللات في داخللل وخللارج المنطقللة، وكان ذلللك 
بالتعاون مع الجهات الر�شمية. بعدها ب�شنة، دخلت في ت�شكيلة مجل�ش اإدارة مركز 
�شللباب ال�شللهلة ال�شللمالية، و�شللغلت من�شب اأمانة ال�شر وبقيت في هذا المن�شب حتى 
العللام 2011. وفي العللام 2012 تم انتخابللي رئي�شللاً للمركللز، ولزلللت م�شللتمراً في هللذا 

المن�شب حتللى اليوم".
وعللن الإنجللازات التللي تحققللت في فللترة رئا�شللته للمركللز يقللول علللي: "اأعتقللد اأن 
اأكبر اإنجاز قمنا به في فترة رئا�شتي هو انتقالنا من المقر القديم للمركز اإلى المقر 
الجديد، فوجود مقر منا�شب وحديث يعد ركيزة اأ�شا�شية و�شرورية لنجاح اأي مركز 
�شبابي، خا�شة اإذا كان مجهزاً بالإمكانات التي تحتاجها المراكز ال�شبابية. وقد ل 
يكللون مقرنللا بالم�شللتوى الماأمللول والمنتظر، كونه يفتقر للكثير مللن الأمور المهمة، ومن 
اأبرزهللا الملعللب الريا�شللي، ولكنلله بطبيعللة الحللال اأف�شللل بمراحللل من المقر ال�شللابق. 
كما اأننا ح�شلنا في العام 2014 على جائزة اأف�شل مركز �شبابي في البحرين عطفاً 
على الأن�شطة والفعاليات التي كنا نقوم بها في المركز. وفي العام 2017 كنا من بين 
اأف�شللل ع�شللرة مراكللز �شللبابية علللى م�شللتوى البحريللن، بالإ�شافللة اإلى الفللوز بالمركز 
الثالث في جائزة بادر للعمل البيئي عن العمل الذي قدمناه اأنا وزميلي في ال�شللركة 

الأخ محمود خمي�للش".
وعللن البرامللج والفعاليللات التللي يقللوم بهللا المركللز في الفللترة الحاليللة يوؤكللد علللي اأن 
هنللاك الكثللير مللن البرامللج المختلفللة التللي يقدمهللا المركللز في الفللترة الحاليللة، ومللن 
بينهللا برامللج تخ�للش العمللل الن�شللوي ودورات في فللن الت�شويللر وبرامللج الكمبيوتللر، 

بالإ�شافللة الى دورات وبرامللج مخ�ش�شللة للاأطفللال.
واأكللد علللي اأن م�شللادر تمويللل هللذه البرامللج والفعاليللات التللي ينفذهللا المركزهللي 
الميزانيللة المخ�ش�شللة للمراكللز ال�شللبابية، والتللي يح�شللل عليهللا المركللز مللن وزارة 
ال�شللباب والريا�شللة، بالإ�شافللة التللي الرعايللة مللن بع�للش ال�شللركات الكللبرى في 
البحريللن، ومنهللا البللا، والتللي دعمللت المركللز في العديللد مللن الأن�شللطة ومنهللا دورة 

المرحللوم محمللد �شللبيب.
وعللن طموحاتهللم واآمالهللم في الفللترة القادمللة يوؤكللد علللي اأن هنللاك الكثللير مللن 
الطموحللات والآمللال التللي يللودون تحقيقهللا، واأبرزهللا وجود مبنى دائللم للمركز بدل 
الحللالي والللذي هللو عللن طريللق الإيجللار والعمل مع وزارة ال�شللباب والريا�شة لإن�شللاء 

ملعللب ريا�شللي يخللدم كل اأهللالي المنطقللة.

 

In addition, the centre achieved “The Best Centre 
Award” in the year 2014 and was voted among the 

top 10 youth centres in 2017 as well as getting the 3rd 
place award in the environmental awareness initiatives for 

youth centres in Bahrain. 
As for their current programs, Ali indicates that the centre has an 
ambitious plan for many activities such as photography workshops, 
Computer Skills sessions and many other programs targeting the 
youth. The main source of funding comes from the Ministry of 
Sports and Youth Affairs and the generous sponsorship of major 
companies like Alba, which sponsored the late “Mohamed Shabib” 
football championship in recent years. Ali concludes by confirming 
the future plans of the Sehla Youth Centre and hoping for more 
success and achievements in the coming period. 
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Creating the foundation of a bright future is the 
cornerstone of our vision. With Line 6 Expansion Project 
progressing towards its completion date of First Hot 
Metal by January 1st 2019, our plans to achieve more 
success will become a reality, and we will also drive more 
growth and development for the industrial sector in the 
kingdom of Bahrain.
 

Rise of Line 6

بزوغ الخط السادس:
اإن خلق الفر�ش من اأجل م�شتقبل م�شرق لنا جميعا هو جزء اأ�شا�شي 

في روؤية �شركة البا. ومع ا�شتمرار العمل في م�شروع الخط ال�شاد�ش 
للتو�شعة، واقتراب الموعد النهائي للبدء في انتاج اأول معدن بتاريخ الأول 

من يناير 2019، �شوف تتحول خططنا لتحقيق المزيد من النجاح اإلى 
واقع ملمو�ش، كما �شن�شاهم في تنمية وتطوير القطاع ال�شناعي في 

مملكة البحرين. 

True ownership of safety is a deeply rooted belief 
that is reflected in everything we do and anyone we 
communicate with.
This year, we plan to reach a more effective level of 
communication by reflecting our safety behaviour and 
programs in all means of communication and social 
media platforms. “Safety Selfie” will be the symbolic 
commitment of our safety resilience and ownership of 
our safety principles.

سيلفي السلامة:
اإن تولي م�شوؤولية ال�شلامة قائم على اأ�شا�ش الإيمان الرا�شخ باأن 

ال�شلوك واتخاذ القرارات ال�شليمة هو الأ�شا�ش لكل ما نقوم به من 
جهود في مجال ال�شلامة، وال�شحة، والبيئة.

هذا العام، نخطط للو�شول اإلى الم�شتوى التالي من الفعالية في اإي�شال 
مبادئ ال�شلامة من خلال ا�شتعمال كافة ال�شبل المتاحة وقنوات 

التوا�شل الإجتماعي التي ي�شتخدمها الجميع ب�شورة م�شتمرة. »�شيلفي 
ال�شلامة« يرمز اإلى التزامنا التام نحو المرونة في ال�شلامة، وتولي 

الم�شوؤولية الكاملة لمبادئ ال�شلامة. 

Safety Selfie 

Getting Ready for 

Town Hall Meetings by CEO Tim Murray 
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As the second phase of Project Titan comes to a 
conclusion, it is imperative for Alba to push the 
boundaries further in terms of cost optimization and 
control. Reducing operational expenses is an ongoing 
process that goes deep into the DNA of the organization 
and the return of project Titan is the next logical step in 
our quest to reach our optimal operational capabilities 
and achieve the desired level of resilience. 

Return of Titan

عودة مشروع تايتن:
مع انتهاء المرحلة الثانية من م�شروع تاين لتقلي�ش النفقات وخف�ش 

التكلفة الت�شغيلية، فاإنه من ال�شروري علينا اأن نم�شي قدما في 
البحث عن المزيد من الفر�ش لتح�شين الكفاءة الت�شغيلية، وبناء 

المنظومة القائمة على اأ�شا�ش اللتزام التام بمبادئ التقليل من التكلفة 
والم�شروفات، و عودة م�شروع تاين في ن�شخته الثالثة من �شاأنه دفع 
هذه الجهود قدما، والو�شول اإلى درجة اأف�شل من التميز الت�شغيلي 

والكفاءة العالية التي �شتجعلنا من اأف�شل الم�شانع في العالم.

One of the most important lessons from last year was 
the need for operational resilience and an increased 
ability to adapt to sudden and unexpected changes.  The 
road to resilience is a much needed step towards being 
prepared for Line 6 start up and the path towards the 
successful completion of this project depends greatly on 
the steps we take today on the road towards resilience.

Road to Resilience

الطريق نحو المرونة:
اأحد اأهم الدرو�ش الم�شتفادة من العام الما�شي هو اأهمية الو�شول اإلى 
الدرجة الأف�شل من المرونة الت�شغيلية، والقدرة على التكيف والتاأقلم 

مع الظروف المحيطة للو�شول اإلى اأف�شل م�شتوى من الأداء والفعالية. 
الطريق نحو المرونة هو التحدي القادم لنا، والخطوة التالية للا�شتعداد 
للبدء في ت�شغيل خط ال�شهر ال�شاد�ش. اإن الطريق نحو النجاح في هذا 

الم�شروع الكبير والهام يعتمد ب�شكل كبير على مدى قدرتنا على الو�شول 
نحو الدرجة المثالية من المرونة في كافة النواحي الت�شغيلية في البا.

الاستعداد لحضور 

اللقاءات العمالية للرئيس التنفيذي تيم موري




