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It is our pleasure to welcome you once again to another 
feature packed issue of Albayan.
Safety continues to dominate activities around the plant, 
and rightly so.  If we are ever going to achieve the goal 
of establishing a zero accident work environment, then, 
it’s vital that the safety momentum continues.  It sets 
the ground for the safety principles to be more than just 
slogans we see on the walls or are able to memorise and 
quote whenever anyone asks but to see these principles 
as an integral part of how we work here.
The new safety campaign, for instance, provides another 
vehicle to strengthen the safety message even further.  
The focus this time is closer to home and address a key 
point about safety – it’s not something we do only at the 
work place but something we do at home and bring with 
us on our way to work and back.
Another major accomplishment this month was to do 
with the Alba Laboratory getting into the top 5 position 
out of a list of 41 laboratories cutting across different 
smelters from around the world.  The results were as per 
the final report of the Baked Anode Round Robin 2012-13 
conducted by R&D Carbon, Switzerland.
What this achievement highlights is that we – at Alba – are 
certainly moving in the right track as far as ensuring that 
our production process adheres to the highest quality 
standards possible.  Quite simply, it means that customers 
get high quality products that are manufactured in the 
most safety conscious work environment.

ي�سعدنا �أن نرحب بكم مرة �أخرى في عدد جديد مليء بالفعاليات من 

مجلة البيان.

في  الفعاليات  من  الأكبر  الن�صيب  على  ا�ستحواذها  ال�سلامة  توا�صل 

ما  ف�إذا  الحال،  عليه  يكون  �أن  يجب  ما  وهو  الم�صهر،  �أرجاء  مختلف 

�أردنا تحقيق بيئة عمل خالية من الحوادث فمن ال�ضروري �أن ي�ستمر 

مبادئ  تكون  لا  �أن  ي�ضمن  والذي  لل�سلامة،  الدائم  الحراك  هذا 

ال�سلامة مجرد �شعارات معلقة على جدران المباني بال�شركة �أو عبارات 

من  يتجز�أ  لا  تكون جزءاً  �أن  بل  عنها،  �س�ؤالهم  عند  البع�ض  يحفظها 

�أ�سلوب العمل في البا.

�آخر على  مثالًا  ال�شركة  �أطلقتها  التي  ال�سلامة الجديدة  وكانت حملة 

ب�أن  فيها  التذكير  تم  حيث  �أكبر،  نطاق  على  ال�سلامة  ر�سالة  تعزيز 

نلتزم  �ضرورة  هي  بل  وح�سب،  العمل  بمكان  مرتبطة  لي�ست  ال�سلامة 

بها في جميع الأوقات �سواء كنا في العمل �أو في المنزل �أو في طريقنا من 

و�إلى العمل.

�أحد  على  البا  مختبر  ح�صول  ال�شهر  لهذا  الهامة  الإنجازات  ومن 

المراكز الخم�سة الأولى �ضمن قائمة �شملت 41 مختبراً تابعين لمختلف 

الم�صاهر حول العالم. وجاءت هذه النتائج وفق مقارنة قام بها مركز 

بحوث ودرا�سات الكربون ب�سوي�سرا عن الأنود الجاف.

الطريق  على  بالفعل  ت�سير  البا  �أن  ي�ؤكد  الإنجاز  هذا  �أن  �شك  ولا 

ال�صحيح ل�ضمان تما�شي العمليات الإنتاجية مع �أعلى معايير الجودة. 

الأمر الذي يعني �أن عملاءنا يح�صلون على منتجات ب�أعلى م�ستويات 

الجودة يتم �إنتاجها في بيئة تعتبر ال�سلامة �أحد �أهم �أولوياتها.
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We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 
17837843 and 17837357

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�صل معنا عبر البريد الإلكتروني 

albayan@alba.com.bh �أو بالإت�صال على الأرقام
 17837843 و 17837357

بنيت على السلامة
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Alba is on track to meet its growth targets despite low LME prices 
according to a statement issued by the Chairman of Alba’s Board of 
Directors, Mahmood Hashim Al Kooheji following the third quarterly 
meeting for 2013 held on Tuesday, September 24, 2013 at Sofitel Bahrain, 
Zallaq Thalassa Sea & Spa.
“Alba has made significant improvement in overall safety performance 
for which the entire team should be commended.  We believe that a 
strong safety programme and the successful financial performance 
of the company are closely linked. Alba is well-positioned to meet its 
production targets for the remainder of 2013 thanks to a combination 
of focused leadership of the executive team and the commitment of 
its dedicated workforce,” explained the Chairman of Alba’s Board of 
Directors, Mahmood Hashim Al Kooheji.
The Board approved the 2014 Marketing Plan, the half-yearly financial 
statements along with the recommendation to distribute interim cash 
dividends of BD 19.7 million (US$ 52.5 million).
As part of the regular review, the Board of Directors observed matters 
arising from the previous board meeting as well as discussed various 

ت�سير البا بخطى ثابتة على طريق تحقيق �أهدافها التنموية رغم انخفا�ض الأ�سعار في 

بور�صة لندن للمعادن، جاء ذلك في ت�صريح لرئي�س مجل�س �إدارة �شركة البا محمود 

ها�شم الكوهجي، وذلك بعد انتهاء الاجتماع الف�صلي الثالث للمجل�س لهذا العام والذي 

عقد يوم الثلاثاء الموافق 24 �سبتمبر الما�ضي بفندق �سوفيتل البحرين الزلاق.

و�أ�ضاف رئي�س مجل�س الإدارة قائلًا: "حققت البا تطورات هامة على �صعيد ال�سلامة، 

الأمر الذي ي�ستحق الإ�شادة بجميع �أع�ضاء فريق العمل بال�شركة. و�إننا ن�ؤمن ب�أن نجاح 

و�ضعها الحالي  �أن  كما  لل�شركة،  المالي  بالأداء  وثيقاً  ارتباطاً  يرتبط  ال�سلامة  برامج 

ي�ؤهلها لتحقيق �أهدافها الإنتاجية للفترة المتبقية من العام 2013، وذلك بف�ضل ت�ضافر 

الجهود القيادية للإدارة التنفيذية بال�شركة والتزام القوى العاملة المخل�صة".

المالية  والبيانات   2014 لعام  الت�سويقية  الخطة  على  الاجتماع  خلال  المجل�س  ووافق 

دينار  مليون   19.7 بقيمة  مرحلية  �أرباح  ح�ص�ص  توزيع  اقترح  كما  �سنوية،  الن�صف 

بحريني )52.5 مليون دولار �أمريكي(.

و�ضمن المراجعات الاعتيادية خلال الاجتماع، اطلع المجل�س على النقاط المنقولة من 

ال�شركة،  والت�شغيلية في  الا�ستراتيجية  الق�ضايا  من  العديد  وناق�ش  ال�سابق،  الاجتماع 

كما قدمت اللجنة الا�ستراتيجية بالمجل�س �آخر تطورات درا�سة الجدوى القابلة للتمويل 

للخط ال�ساد�س.

ALBA BOARD AFFIRMS CONTINUED IMPROVEMENT IN SAFETYمجل�س �إدارة البا ي�ؤكد على التطوير الم�ستمر لل�سلامة
وراجع المجل�س كذلك تقرير الإدارة والتقارير المقدمة من لجنة التدقيق التابعة لمجل�س 

التطورات  �آخر  الإدارة، كما اطلع على  التابعة لمجل�س  الب�شرية  الموارد  الإدارة ولجنة 

المتعلقة بتطبيق تقنية AP30 وخطة النفقات الر�أ�سمالية.

كما �صادق المجل�س على تعيين عبدالعزيز �سليمان الحميد رئي�ساً للجنة الموارد الب�شرية 

التابعة لمجل�س الإدارة.

جدير بالذكر �أن مجل�س �إدارة البا ح�ضر بتاريخ 23 �سبتمبر الما�ضي ور�شة عمل نظمها 

معهد �أع�ضاء مجال�س الإدارة بدول مجل�س التعاون الخليجي حول الممار�سات الفعالة 

لمجل�س الإدارة.

وكانت تلك هي المرة الثانية التي ينظم فيها المعهد برنامجاً تدريبياً لأع�ضاء مجل�س 

الإدارة، تم من خلاله ا�ستعرا�ض �سل�سلة من النماذج لمكونات مجل�س الإدارة و�إمكانيات 

�أع�ضائه، والأدوار الرئي�سية للمجل�س، بالإ�ضافة �إلى الواجبات والم�س�ؤوليات المناطة به. 

وقد �أثبتت ور�شة العمل هذه نجاحها ك�أداة فعالة في ت�أكيد التزام البا الم�ستمر بتعزيز 

ال�شفافية وحوكمة ال�شركات على جميع الم�ستويات بال�شركة.

strategic and operational matters.  During the meeting, the Board 
Strategic Committee gave a progress update on the Line 6 Bankable 
Feasibility Study.
In addition, the Board examined the Management, the Board Audit 
Committee and the Human Resources Committee reports while updates 
were also given on AP30 Benchmarking and Capital Expenditure Plan.
Alba Board of Directors confirmed the appointment of Mr. Abdul-Aziz 
Al-Humaid as Chairman of the Human Resources Committee (HRC).
On September 23, the Board of Directors and the GCC Board Directors 
Institute (BDI) held a workshop on effective board practices at the same 
venue.
It was the second time that BDI developed a tailored programme for 
members of the Board. The programme brought the directors through 
a series of modules on board composition and directors’ capabilities, 
core roles of the Board, as well as directors’ duties and responsibilities. 
It proved to be an effective vehicle to promote Alba’s continuing 
commitment to strengthen transparency and corporate governance 
across all levels of the organisation.
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TAKING SAFETY            BEYOND WORK
جميع  في  بال�سلامة  الالتزام  لتعزيز  تهدف  جديدة  حملة  ب�إطلاق  ال�شركة  قامت 

يجب  �ضرورة  بل هي  وح�سب،  العمل  مرتبطة بمكان  لي�ست  بانها  والتذكير  الأوقات، 

مراعاتها في كل الأوقات وفي جميع جوانب الحياة اليومية.

ولقد عك�ست الحملة �أربعة ر�سائل مختلفة تدعو للالتزام بال�سلامة في مختلف الأن�شطة 

التي يمار�سها الموظف خلال يومه، وهذه الر�سائل هي: "تعال الى العمل �سالما"، "اعمل 

ب�أمان"، "عد الى منزلك �سالما"، "توخى ال�سلامة في المنزل".

وتوزيعها  الأربع  الر�سائل  بهذه  الخا�صة  والمل�صقات  اللوحات  مختلف  طباعة  وتمت 

في مختلف �أنحاء ال�شركة، كما قام الموظفين بمناق�شة هذه الر�سائل خلال مناق�شات 

ال�سلامة التي تعقد يوم الأثنين من كل �أ�سبوع، وعند بداية كل مناوبة.

 

“Safety must envelope each and every aspect of an employee’s life” is 
the main idea behind the newly launched safety campaign as a part 
of the company’s ongoing efforts to strengthen Alba’s safety culture.
Working towards the goal of establishing a zero accident work 
environment, the campaign highlights four key messages that affect 
the average day of an employee -- Come to Work Safely; Work Safely; 
Go Home Safely; and, Be Safe at Home.
As part of this campaign, billboards and posters have been put up 
all over the plant and in addition, safety messages are also discussed 
during the weekly Monday safety hours and the 5-minute safety 
talks prior to each shift.

تعزيز الإلتزام 
بال�سلامة على 

نطاق �أو�سع
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Alba’s Chief Executive, Tim Murray recently announced the 
appointment of three new managers in key departments of 
the company.  Amal Abdul Rahman Ahmed was appointed 
as the new Marketing Manager for GCC, Middle East & North 
Africa. A marketing graduate from the University of Bahrain, 
Amal has worked with Alba for over 15 years and has extensive 
experience in sales and marketing having liaised with local, 
regional and international clients.
Fadhel A. Nabi was promoted to Manager for Procurement 
& Warehousing. He has been with Alba for over 20 years 
and has worked in various positions in the procurement 
and warehousing department. Fadhel is a member of the 
Chartered Institute of Purchasing & Supply (CIPS), UK and has 
also been an ISO 9001 Internal Auditor and Coordinator.
Waleed Tamimi is now the Manager for Operational 
Excellence.  He brings with him nearly 17 years’ of experience 
as a business and management consultant with vast exposure 
in steering companies through business and process 
excellence programmes and transformations. He has also 
worked in customising Six Sigma solutions for companies 
and has been the Lean Six Sigma Programme Head for Alba. 
We congratulate all of them and wish them the very best in all 
their future endeavours. 

�أعلن الرئي�س التنفيذي تيم موري عن تعيين مدراء جدد في عدد من الدوائر 

بال�شركة. حيث تم تعيين �آمال عبدالرحمن �أحمد مديرة للت�سويق لدول مجل�س 

التعاون الخليجي وال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا، وتتمتع �آمال بخبرة وا�سعة 

المحليين  العملاء  مع  والتعامل  التن�سيق  خلال  من  والت�سويق  المبيعات  في 

وهي  عاماً،   15 من  لأكثر  ال�شركة  في  عملت  حيث  والدوليين،  والإقليميين 

خريجة تخ�ص�ص الت�سويق بكلية �إدارة الأعمال بجامعة البحرين. 

كما تم ترقية فا�ضل عبدالنبي لمدير دائرة الم�شتريات والمخازن، وهي الدائرة 

التي عمل فيها لأكثر من 20 عاماً وتقلد خلالها مختلف المنا�صب فيها، كما 

�أنه ع�ضو في معهد الم�شتريات والتوريد بالمملكة المتحدة ومدقق ومن�سق داخلي 

لنظام الجودة الآيزو 9001. 

ومن جانب �آخر تم تعيين وليد التميمي مديراً لدائرة تميز الأداء بال�شركة. 

الإدارة  في  كا�ست�شاري  العمل  في  عاماً   17 �إلى  ت�صل  بخبرة  وليد  ويتمتع 

الأعمال  تميز  برامج  على  ال�شركات  من  العديد  في  عمل  حيث  والأعمال 

�إدارة  تر�أ�س  �أنه  كما  �سيجما،   6 حلول  و�إعداد  الهيكلة  و�إعادة  والعمليات 

برنامج 6 �سيجما في البا خلال الفترة الأخيرة.

ي�سعدنا �أن نقوم بتهنئة �آمال، وفا�ضل ووليد على منا�صبهم الجديدة ونتمنى 

لهم كل التوفيق والنجاح في الم�س�ؤوليات المناطة بهم.

PROMOTION OF 3 KEY 
PERSONNEL TO MANAGERS 

تعيين ثلاثة مدراء جدد 
مختبر البا

�ضمن المراكز الخم�سة الأولى عالمياً

The Alba Laboratory recently made the kind of headlines that should 
make everyone in Alba very proud. It was adjudged to be in the top 5 
position from a list of 41 laboratories cutting across different smelters 
from around the world as per the final report of the Baked Anode 
Round Robin 2012-13 conducted by R&D Carbon, Switzerland.
The report was finalised after analysing a test sample of baked anode 
sent from R&D Carbon to the laboratories. Some of the parameters 
used for the test were: apparent density, electrical resistance, thermal 
conductivity, crystalline size and others.   The analysis accuracy in 
comparison to R&D Carbon laboratory was 99 per cent.
“Alba remains firmly committed to produce high-grade aluminium 

products that demonstrate the highest levels of purity. The results 
of this international exercise conducted by R&D Carbon prove that 
we are certainly moving in the right track as far as ensuring that our 
production process adheres to the highest quality standards possible,” 
remarked Manager for Metallurgy, Laboratory & Customer Technical 
Support, Abdulla Habib Ahmed Ali.
R&D Carbon concluded that the results from the round robin 
demonstrate that the precision figures of the methods used in the 
routing quality control of carbon anodes are good for the needs of 
the aluminium industry.

حيث  ال�شركة،  منت�سبي  جميع  من  والفخر  الإ�شادة  ا�ستحق  �إنجازاً  البا  مختبر  حقق 

�أحرز مركزاً �ضمن المراكز الخم�سة الأولى من بين قائمة مكونة من 41 مختبراً تابعين 

لمختلف الم�صاهر حول العالم، وذلك في التقرير النهائي لمركز بحوث وتطوير الكربون 

R&D Carbon ب�سوي�سرا على الأنود الجاف.
مركز  من  �إر�سالها  تم  الجاف  الأنود  من  اختبار  عينة  تحليل  بعد  التقرير  �إعداد  وتم 

بحوث وتطوير الكربون �إلى المختبرات. ومن �ضمن الخ�صائ�ص التي تم تحليلها الكثافة 

وبلغت  وغيرها.  البلورات،  الحراري، حجم  التو�صيل  الكهربائية،  المقاومة  الظاهرية، 

دقة التحليل في �شركة البا 99 في المئة بالمقارنة مع نتائج المختبر بمركز بحوث وتطوير 

الكربون.

حبيب  عبدالله  للعملاء  التقني  والدعم  والمختبر  المعادن  مدير  �صرح  المنا�سبة،  وبهذه 

يتمتع  والذي  الجودة  عالي  الألمنيوم  ب�إنتاج  التزامها  على  البا  �شركة  "تحافظ  قائلًا: 

بها مركز  قام  التي   – العالمية  المقارنة  نتائج هذه  �أثبتت  وقد  النقاء.  م�ستويات  ب�أعلى 

بحوث وتطوير الكربون – �أننا ن�سير بثبات على الطريق ال�صحيح ل�ضمان التزام العملية 

الإنتاجية في البا ب�أعلى معايير الجودة". 

التي  الدقة  مدى  تبين  المقارنة  هذه  نتائج  �أن  �إلى  المركز  به  قام  الذي  التقرير  و�أ�شار 

تتميز بها الأ�ساليب المتبعة لتوجيه عملية مراقبة الجودة في �إنتاج �أنود الكربون لتلائم 

احتياجات �صناعة الألمنيوم

ALBA LAB
GETS IN THE 
TOP 5 SLOT
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�إذا احتجت في �أي وقت للح�صول على بع�ض المعلومات المتعلقة ب�صناعة الألمنيوم، �أو 

�أو كانت لديك رغبة في معرفة  ا�ستيعاب مختلف المفاهيم المتعلقة بالإدارة والقيادة، 

�أن تجد  ال�سلامة والتقنية... يمكنك الآن  المزيد عن تلك الموا�ضيع المتعلقة بمجالات 

كل ذلك في البا.

فقد تم م�ؤخراً افتتاح �أول مكتبة للموظفين - ومقرها دائرة التدريب التوظيف بال�شركة 

- بتاريخ 10 �سبتمبر 2013، و�سوف تكون هذه المكتبة وجهة لجميع الموظفين الراغبين 

في الا�ستزادة من العلم والمعرفة، كما �أنها تعتبر خطوة هامة �ضمن مبادرات والتزام 

ال�شركة بتقديم فر�ص التعلم والتطوير الم�ستمر لجميع موظفيها.

ومن �أهم الخدمات التي توفرها المكتبة �إمكانية البحث عن الكتب من خلال ال�شبكة 

�إلى  الذهاب  قبل  المطلوب  الكتاب  وجود  من  والت�أكد  )الإنترانت(  لل�شركة  الداخلية 

المكتبة. 

If you’ve ever felt the need to look for information on any aspects of the 
aluminium industry or understand some of the vast dynamics covering 
management & leadership or just plain curious to know more on safety 
or any technical issues, then, the Training & Recruitment Department 
got some good news for you.
The first ever library for employees was opened on September 10, 
and promises to give book lovers and knowledge hungry employees 
a place to go to for all the information they are looking for. The launch 
of the library also marks a key step in Alba’s commitment to provide 
continuous learning opportunities for all employees.   
One of the most convenient aspects of the library is that you don’t have 
to go to the Library itself to check if a book is available. You can also do 
just that by checking out the Training & Recruitment Department portal 
on Albanet.

افتتاح مكتبة البا
ALBA LIBRARY OPENS

Future begins here
Training and Recruitment Department

Alba Library
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WHISTLE 
FOR SAFETY

Whistling is a rare language compared to any spoken language, and 
yet, it is found in many cultures of the world. Alba, now has its own 
whistling language to communicate . . . safety. 
The ongoing safety visits by the Executive Management to the 
production areas  happens to be  an ideal platform to discuss safety 
suggestions, which would make the workplace safer. During one 
such visit by COO Isa Al Ansari to Reduction Lines 1-3 Department, an 
employee stressed on the difficulty in communicating and getting 
the attention of co-workers in high noise areas. The employee 
suggested using whistles to overcome this problem, which could 
then also be used to warn others of unsafe practices, conditions and 
imminent dangers. 
This suggestion, highly appreciated by the management, was 
immediately put into practise and whistles were provided to all 
employees in production areas. 
A simple suggestion such as the use of a whistle can help to prevent 
accidents and improve safety.

الأق�سام  لمختلف  التنفيذية  الإدارة  �أع�ضاء  بها  يقوم  التي  الدورية  الزيارات  ت�شكل 

والدوائر الإنتاجية بال�شركة فر�صة مثالية لمناق�شة الأفكار والمقترحات التي من ��شأنها 

زيارات  �إحدى  وهذا ماحدث خلال  للجميع،  �أماناً  �أكثر  بيئة عمل  ت�سهم في خلق  �أن 

الموظفين  �أحد  قام  حيث   ،3-1 ال�صهر  خطوط  لدائرة  للعمليات  التنفيذي  الرئي�س 

بالتنبيه على وجود �صعوبة في لفت انتباه الزملاء في مواقع العمل التي تت�سم بوجود 

ا�ستخدام  خلال  من  الم�شكلة  هذه  على  التغلب  يتم  �أن  واقترح  العالي،  ال�ضجيج 

ال�صفارات اليدوية والتي يمكن ا�ستخدامها من �أجل تحذير الآخرين في حال ملاحظة 

�أية ممار�سات �أو �أو�ضاع غير �آمنة �أثناء العمل. 

ولقي هذا الاقتراح ا�ستح�ساناً كبيرا من �إدارة ال�شركة حيث قامت في الحال بتوفير هذه 

ال�صفارات للموظفين في مواقع العمل الإنتاجية. وبالرغم من ب�ساطة هذا الإقتراح �إلا 

�أنه قد ي�سهم ب�شكل كبير في تعزيز ال�سلامة وتفادي وقوع الحوادث. 

ا�ستخدام ال�صفارات يعزز ال�سلامة
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Alba has been taking focussed initiatives to spread the culture of safety amongst its 
workforce, and the latest step in this direction was the Power HSE Week that took 
place from September 8 – 12, 2013.
The event was an ideal platform for the department’s staff to share their safety 
related experiences with colleagues during the ‘Share & Care’ sessions. Apart from 
highlighting HSE policies and practices followed by other companies, the event also 
enhanced the employees’ knowledge on traffic regulations, issuing of Permit to Work 
and use of protective gear while working.
The Power HSE Week was inaugurated by Chief Executive Tim Murray, who was 
joined by Chairman of Alba Labour Union’s Board, Ali Al Binali, members of Alba’s 
Executive Management, Power & Utilities Director Amin Sultan, managers of various 
departments, Alba Labour Union’s Board members and Power Operations and 
Maintenance staff.

�ضمن مبادرات ال�شركة الهادفة �إلى ن�شر ثقافة ال�سلامة لدى جميع الموظفين، قامت محطة الطاقة بتنظيم �أ�سبوع ال�صحة 

وال�سلامة والبيئة الخا�ص بها خلال الفترة من 8-12 �سبتمبر والذي �شكَل فر�صة مثالية للموظفين لم�شاركة تجاربهم المتعلقة 

بمختلف جوانب ال�سلامة من خلال عدد من الجل�سات النقا�شية، �إلى جانب ت�سليط ال�ضوء على ممار�سات و�سيا�سات ال�صحة 

�أنظمة المرور، و�إ�صدار ت�صاريح  وال�سلامة والبيئة التي تتبعها ال�شركات الأخرى، والتركيز على تعزيز التوعية والمعرفة في 

العمل، وا�ستخدام المعدات الوقائية وغيرها من الأمور. 

وقام كلا من الرئي�س التنفيذي تيم موري ورئي�س مجل�س �إدارة نقابة عمال البا علي البنعلي بافتتاح الفعالية، بم�شاركة �أع�ضاء 

الإدارة التنفيذية لل�شركة والمدير الإداري للطاقة �أمين �سلطان، وبح�ضور عدد من كبار م�س�ؤولي ال�شركة و�أع�ضاء مجل�س �إدارة 

نقابة عمال البا وموظفي دائرتي عمليات و�صيانة الطاقة. 

POWER STATION MAKES 
A WEEK-LONG 
SAFETY MOVE

محطة الطاقة ت�سلط ال�ضوء 
على ال�سلامة
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The Training & Recruitment Dept. awarded 90 operators from Alba 
who were trained and tested on EOT Crane Operations on Sunday, 
September 15 at the Alba Club. 
Bureau Veritas – the global leader in testing, inspection and 
certification – was responsible for conducting the crane training.
The Training & Recruitment Dept. had launched a massive campaign 
to review licensing and tracking using the SAP system; conduct 
massive training on vehicles and cranes and conduct assessment 
and license issuance for cranes and vehicles. 
Assessments were conducted on 123 vehicles and cranes, while 
licences were reissued to 1,839 employees.

The International Aluminium Conference is one of the most 
influential platforms where expert industry speakers and panellists 
from around the globe converge and share their views and insights 
on the aluminium industry. 
Alba provided sponsorship support to the 28th International 
Aluminium Conference, which was held at Geneva, Switzerland 
from September 17 – 19, 2013. 
The delegation - led by Chief Operations Officer, Isa Al Ansari  - 
included Chief Financial Officer, Ali Al Baqali, Chief Marketing Officer, 
Jean Baptiste Lucas, and other senior managers and officials. 
The delegation took the time to meet and network with industry 
peers, share information about the company’s portfolio of high-
grade aluminium products, and also, to highlight Bahrain’s 
competitiveness as an industrial force. 

Alba hosted the quarterly regular meeting of Bahrain Major 
Industries Mutual Aid committee in order to follow up on integrated 
emergency response as well as maintain active interaction in the 
field of fire safety. 
The committee agreed upon enhancing coordination between 
major companies and Bahrain’s Emergency Response Authorities 
through direct and effective liaison and coordination. 
The meeting was chaired by Alba Senior Manager HSE, Abdulla 
Yaqoob Senan, and attended by Alba Fire Superintendent Mohd 
Khalil Saeed, BAPCO Fire & Safety Manager Ahmed Khalil, GPIC SHE 
Manager Jassim Darwish, GPIC Fire Superintendent David Fairly, GPIC 
Fire Supervisor Omar Qureshi and BANAGAS HSE Superintendent 
Emad Mohd.

قامت ال�شركة بتكريم 90 م�شغلًا للرافعات من موظفيها خلال حفل كبير �أقيم في نادي 

الرافعات  ت�شغيل  واختبارهم في  تدريبهم  �أن تم  بعد  وذلك  �سبتمبر،   15 بتاريخ  البا 

EOT خلال برنامج تدريبي نظمته م�ؤ�س�سة بيرو فيريتا�س الرائدة في مجال  من نوع 

الاختبار والفح�ص ومنح ال�شهادات.  

ود�شنت دائرة التوظيف والتدريب في وقت �سابق حملة �ضخمة لمراجعة عملية �إ�صدار 

الرخ�ص ومتابعتها من خلال نظام SAP، كما �أجرت تدريباً وتقييما �شاملًا على جميع 

المركبات والرافعات لإ�صدار رخ�ص الت�شغيل حيث تم خلال الفترة الأخيرة تقييم 123 

مركبة ورافعة، و�إعادة �إ�صدار الرخ�ص لـ 1,839 موظفاً.

بين  الم�شتركة  الطوارئ  للجنة  الف�صلي  الاعتيادي  الاجتماع  البا  �شركة  ا�ست�ضافت 

الموحدة  الا�ستجابة  متابعة  �أجل  وذلك من  البحرين  الكبرى في  ال�صناعية  ال�شركات 

لحالات الطوارئ والحفاظ على م�ستوى التعاون بينها في مجال ال�سلامة من الحريق.

واتفقت اللجنة على تعزيز التن�سيق بين ال�شركات الكبرى وجهات الا�ستجابة لحالات 

الطوارئ في البحرين وذلك من خلال التعاون المبا�شر والفعال.

يعقوب  عبدالله  البا،  ب�شركة  والبيئة  وال�سلامة  ال�صحة  �أول  مدير  الاجتماع  تر�أ�س 

�سعيد، ومدير الحريق  البا، محمد خليل  �سنان، وح�ضره كل من مراقب الحريق في 

وال�سلامة ب�شركة بابكو، �أحمد خليل، ومراقب الحريق ب�شركة جيبك، ديفيد فيرلي، 

وم�شرف الحريق ب�شركة جيبك، عمر قر�شي، ومراقب الحريق ب�شركة بناغاز، عماد 

محمد.

في  �أقيم  الذي  للألمنيوم  والع�شرين  الثامن  الدولي  الم�ؤتمر  برعاية  البا  �شركة  قامت 

�أحد  الم�ؤتمر  19 �سبتمبر الما�ضي. ويعتبر هذا  17 وحتى  ب�سوي�سرا من  مدينة جنيف 

�أهم الفعاليات التي تجمع العديد من خبراء �صناعة الألمنيوم من مختلف �أنحاء العالم 

المتعلقة  التطورات  �آخر  على  والوقوف  الخبرات  تبادل  لهم  وتتيح  واحد  �سقف  تحت 

بال�صناعة. 

تر�أ�س الوفد الم�شارك من �شركة البا الرئي�س التنفيذي للعمليات، عي�سى الأن�صاري، 

وبم�شاركة الرئي�س التنفيذي لل��شؤون المالية، علي البقالي، والرئي�س التنفيذي ل��شؤون 

الت�سويق، جون بابتي�ست لوكا، وغيرهم من كبار الم�س�ؤولين بال�شركة.

ال�صناعة  رواد  مع  التوا�صل  �إلى  الم�ؤتمر  هذا  في  م�شاركتها  خلال  من  البا  وتهدف 

�إلى  بالإ�ضافة  الجودة،  عالي  الألمنيوم  من  منتجاتها  وا�ستعرا�ض  لل�شركة  والترويج 

تعزيز �سمعة البحرين التناف�سية كقوة �صناعية.

البا تدعم الم�ؤتمر الدولي الثامن والع�شرين للألمنيوم في جنيف

ALBA SPONSORS 28TH INTERNATIONAL 
ALUMINIUM CONFERENCE IN GENEVA

 البا ت�ست�ضيف اجتماع لجنة الطوارئ
الم�شتركة لل�شركات ال�صناعية الكبرى

ALBA HOSTS QUARTERLY 
MEETING ON FIRE SAFETY AND 

EMERGENCY RESPONSE 

CRANE OPERATORS AWARDED
تكريم م�شغلي الرافعات
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البيئي، وخير  العالم في المجال  المتقدمة حول  ال�شركات  البا في م�صاف  لطالما كانت 

مثال على ذلك ا�ستثمارها لأكثر من 589 مليون دولار في م�شاريع تخفي�ض الانبعاثات 

وحماية البيئة �إلى جانب اهتمامها الكبير بالت�شجير وزيادة الرقعة الخ�ضراء بال�شركة 

والتي تبلغ م�ساحتها اليوم �أكثر من 27 هكتاراً.

ويقوم فريق الزراعة التابع لدائرة الموارد الب�شرية والعلاقات العامة بالعمل حالياً على 

تنفيذ عدد من الم�شاريع التي تهدف لتطوير واحة �صاحبة ال�سمو الملكي الأميرة �سبيكة 

ت�شجير  �إلى جانب  ال�شركة،  بالجزء الجنوبي من  تقع  والتي  �آل خليفة  �إبراهيم  بنت 

مختلف الم�ساحات ال�صحراوية و�إ�ضفاء اللم�سات الجمالية عليها.

لتلبية احتياجات تو�سعة الرقعة  ويجري العمل حاليا على تركيب م�ضخة ري جديدة 

نظام  جانب  �إلى  الري  �أنابيب  من  متر   800 من  �أكثر  تركيب  �سيتم  حيث  الخ�ضراء 

توقيت جديد ي�سهم في تخفي�ض التكاليف والجهد.

في  المياه  لت�صفية  جديد  نظام  تركيب  على  بالعمل  الفريق  يقوم  �آخر،  جانب  ومن 

البحيرة والمجرى المائي لتهيئتهما لا�ستقبال المزيد من �أنواع الأحياء حيث تم م�ؤخرا 

�إ�ضافة �أكثر من 100 �سلحفاة و 100 �ضفدع و 200 �سمكة بلطي �إلى جانب العديد من 

�أنواع الحمام كال�شم�سي والزاجل.

وتوجهت ال�شركة م�ؤخراً لزراعة المزيد من �أ�شجار الفواكه المحلية لتحل محل �أ�شجار 

والتوت  اللوز  �أ�شجار  من   300 من  �أكثر  زرع  تم  حيث  بالبيئة،  ال�ضارة  الكوناكارب�س 

الفترة  خلال  تزرع  �سوف  �إ�ضافية  �شجرة   700 جانب  �إلى  وغيرها،  والكنار  والتين 

القادمة.

معر�ض  في  ال�شركة  ا�ستخدمتها  التي  المن�صة  تركيب  على  حالياً  العمل  يجري  كما 

الخ�ضروات  حديقة  من  بالقرب  وذلك  الما�ضي،  العام  للحدائق  الدولي  البحرين 

الموجودة بالواحة، حيث �ستخ�ص�ص هذه المن�صة لا�ستخدام زوار ال�شركة و�سيمكنهم 

من خلالها الإطلاع على مختلف محا�صيل الخ�ضروات المزروعة في البا بل والح�صول 

على عينات منها.

 الجانب
الأخ�ضر في
�شركة البا 

Alba enjoys a reputation as one of the leading environmentally-
friendly companies in the world and has undertaken many projects 
that demonstrate its commitment to the environment. Investments 
of more than USD $ 589 million have been made in developments 
related to conservation, waste management and reduction of 
harmful gases, and the green stretch extends more than 27 hectares.
Continuing its efforts to maintain a green and clean surrounding, the 
Landscaping team - under HR & PR Dept. – has initiated numerous 
environmental projects.
A project to further develop the HRH Princess Sabeeka Oasis has 
been undertaken and includes the planting of trees and palms in 
various desert areas. Moreover, a new filtration system is being set 
up at the lake and the waterway in order to provide a better habitat 
for the newly added wildlife species . . . that includes more than 100 
turtles, 100 frogs, and 200 tilapia fish.
Recently, the environmentally-harmful conacarpus trees have been 
replaced with more than 300 local fruit trees such as almonds, berries, 
figs etc., and an additional 700 trees will also be planted soon. A new 
irrigation pump - an extra 800 meters of irrigation pipes along with 
a new automated timing system - will be installed to meet the needs 
of the greenery expansions, which will also contribute towards cost 
reduction.
It has been suggested to make use of Alba’s aesthetic and well-
appreciated stand from last year’s Bahrain International Garden 
Show to showcase the company’s vegetable crops and even allow 
the visitors take some of it back home!  

THE GREEN 
SIDE OF ALBA
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ت�أ�سي�س قياديي الغد

نظمت دائرة التدريب والتوظيف برنامج بناء الفريق "المعجزة" للدفعة الخام�سة  من موظفي ال�شركة، والتي 

�ضمت 19 موظفاً من دائرتي ال��شؤون المالية والم�شتريات. 

�أف�ضل.  من�صور  المالية،  ال��شؤون  �أول  مدير  بح�ضور  �سبتمبر   8 بتاريخ  الدفعة  لهذه  البرنامج  انعقاد  وبد�أ 

ويهدف هذا البرنامج التدريبي - الفريد من نوعه -  لتر�سيخ ثقافة العمل كفريق واحد في جميع �إدارات 

ال�شركة، وي�شتمل على عدد من الأن�شطة التعليمية التفاعلية وعرو�ض الأفلام التي تعزز من مهارات العمل 

الجماعي وبناء الثقة واتخاذ القرارات وو�ضع الأهداف. 

 

القيادة  في  العالي  الأداء  برنامج  م�ؤخراً  والتدريب  التوظيف  دائرة  د�شنت 

�أندرو  البريطاني  الأخ�صائي  قدمه  والذي  الثانية  الإ�شرافية  الدرجة  لموظفي 

كارد، ا�ست�شاري الإدارة والقيادة وتطوير الم�ؤ�س�سات. و�ضمت الدفعة الأولى 20  

م�شارك لهذا البرنامج م�شاركاً من مختلف دوائر ال�شركة. 

الإيجابي،  القيادي  ال�سلوك  تطوير  على  على  �أ�سا�سي  ب�شكل  البرنامج  ويركز 

وتطوير ح�س المبادرة لمواجهة التحديات المختلفة في العمل، بما ي�سهم في تح�سين 

الأداء ب�شكل عام.

وتم خلال البرنامج الذي ا�ستغرق 4 �أيام تناول العديد من الجوانب الهامة في 

القيادة، كا�ستغلال الوقت، والإدارة، والتخطيط، والتفوي�ض، ومبادئ التوا�صل 

الناقد، وتحفيز الموظفين، وبناء الفرق ذات  التفكير  و�آليات  الفعال، والابتكار، 

تقييم  مرحلتي  على  البرنامج  ا�شتمل  ما�سبق،  جانب  و�إلى  العالية.  الإنتاجية 

�أولية ونهائية للمهارات القيادية لجميع الم�شاركين، وذلك من �أجل قيا�س نجاح 

البرنامج في تحقيق �أهدافه.

PROCUREMENT AND FINANCE DEPARTMENTS WITNESS 

“MIRACLE”

دائرتا الم�شتريات وال��شؤون المالية ت�شاركان في برنامج بناء الفريق 

The fifth batch of the Training & Recruitment Dept.’ s Miracle Team Building programme 
was successfully conducted for the Finance and Procurement departments. 
A 19-member team from the two departments participated in this programme, which 
was kick-started on September 8, 2013 in the presence of Senior Manager for Finance, 
Mansoor Afzal.  
This unique programme, specially developed to further strengthen the culture of 
One United Team across Alba, uses a combination of short movie presentation and 
key learning activities to promote team spirit, trust, appreciation, decision making, 
objective and goal setting. Alba’s Training & Recruitment Dept. has launched the High 

Performance Leadership Training for 2nd Line Management 
staff.  
The first batch comprised 20 participants representing different 
departments across Alba.   Andrew Card, a UK-based consultant 
in management, leadership and organisational development, 
was especially brought in to conduct the training.
With a primary objective of developing positive leadership 
behaviour, the programme aims to help attendees think 
proactively and face business challenges, which will ultimately 
improve their overall performance. 
The 4-day course covers vital aspects of leadership: Effective 
Time; Management; Planning and Delegation; Advanced 
Management; Effective Communication Principles; Innovation 
and Critical Thinking Skills and Techniques and Employee 
Motivation and Developing High Performance Teams. 
In addition, the programme also involves a unique pre- and 
post-assessment of individuals for leadership qualities. DEVELOPING LEADERS 

OF TOMORROW

تعزيز المهارات المالية للموظفين
ENHANCING FINANCIAL KNOW-HOWS

والتدريب حول مبادئ  التوظيف  دائرة  الذي نظمته  التدريبي  بالبرنامج  الموظفون  �أ�شاد 

ال��شؤون المالية والمحا�سبية لموظفي الدرجة الإ�شرافية الثانية.

التدريبية  البرامج  �سل�سلة  �ضمن   - واحداً  يوماً  ي�ستغرق  الذي   - البرنامج  هذا  وي�أتي 

تم  حيث  الما�ضي،  �أغ�سط�س  في  انطلاقه  منذ  نجاحه  �أثبت  وقد   ،2013 لعام  التنفيذية 

تقديمه لخم�س دفعات حتى الآن وبلغ مجموع الموظفين الملتحقين به 120 موظفاً.

قام �سي بي كري�شنان من دائرة الح�سابات وال�ضبط المالي بتقديم هذا البرنامج، ومن 

المخطط �أن يتم عقده للدفعة الأخيرة في نوفمبر 2013.

Training & Recruitment Dept’s on-going Finance 101 Programme 
specially developed to enhance the financial knowledge of the 2nd 
Line Management staff – has been highly praised.
Launched in August 2013, the Dept. has successfully conducted 5 
batches in which a total of 120 employees have participated.
This one-day programme, part of the Executive Education Series 2013, 
was conducted by CP Krishnan from the Management Accounting & 
Finance Department, and the final batch will be in November 2013.
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Alba’s on-going drive towards embedding 
a safety culture across the organisation was 
given a further boost with a Loss Prevention 
Seminar conducted recently at the Alba 
Club by FM Global, an acknowledged world 
leader amongst mutual insurance companies 
specialising in loss prevention services.
The main content of the seminar was 
customised to Alba’s requirements with its 
objectives clearly outlined to ensure that 
all fire protection and prevention systems 
remain in line with FM Global standards and 
that these measures pave the way towards 
strengthening loss prevention initiatives in 
Alba. 

Other items covered during the seminar 
included hydraulic design factors, 
calculations, videos of case studies from 
FM Global’s research centre along with a 
variety of interactive sessions to strengthen 
employee engagement. 
FM Global also rewarded the Casthouse, 
Carbon 1 & 2 and Power departments 
for their efforts in completing many risk 
recommendations suggested by FM Global. 
These areas were particularly singled out due 
to the many recommendations that were 
successfully carried out from November 2009.

�أرجاء  مختلف  في  ال�سلامة  ثقافة  لتر�سيخ  الم�ستمر  �سعيها  ال�شركة  عززت 

الم�صهر من خلال �إقامة محا�ضرة حول مكافحة الخ�سائر بتنظيم من م�ؤ�س�سة 

�إف �إم جلوبال الرائدة عالمياً بين �شركات الت�أمين التبادلي والمتخ�ص�صة في 

خدمات مكافحة الخ�سائر. 

�أهداف محددة  البا، وبوجود  �إعداد المحا�ضرة لتلائم متطلبات �شركة  وتم 

تتما�شى  الحريق  ومكافحة  الحماية  و�أنظمة  �إجراءات  جميع  �أن  من  للت�أكد 

مكافحة  مبادرات  لتعزيز  الطريق  تمهد  والتي  جلوبال  �إم  �إف  ومعايير 

الخ�سائر في البا.

ALBA BOOSTS SAFETY 
PREPAREDNESS WITH
LOSS PREVENTION
SEMINAR

البا تعزز جاهزيتها في مجال ال�سلامة من خلال محا�ضرة مكافحة الخ�سائر

كما تم ت�سليط ال�ضوء خلال المحا�ضرة على بع�ض الجوانب الأخرى، كعوامل الت�صميم 

الهيدروليكي و�إجراء الح�سابات وعر�ض �أفلام ق�صيرة لدرا�سة بع�ض الحالات من مركز 

بحوث �إف �إم جلوبال، �إلى جانب عقد عدد من الأن�شطة التفاعلية للم�شاركين.

والكربون  الم�سبك  دوائر  من  لكل  تقديرية  جوائز  بمنح  جلوبال  �إم  �إف  م�ؤ�س�سة  وقامت 

1 و 2 والطاقة على جهودها في تنفيذ تو�صيات مكافة المخاطر التي تقدمت بها �إف �أم 
جلوبال، حيث ا�ستحقت هذه الدوائر الإ�شادة والتقدير لتنفيذها العديد من التو�صيات 

منذ نوفمبر 2009.
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Procurement Officer Murugesan 
Kandasamy recently retired from Alba 
where he gave 13 years of dedicated 
service. He first joined Alba in February 
1995, served for four years to return to 
India in 1999 and then, returned to Alba in 
September 2004. He now has taken early 
retirement to spend time with his family 
back home. We wish him the very best in 
all his future endeavours. 

The Operation Support Service (OSS) 
department organised a big farewell party 
to honour HSE Coordinator Ali Dashti who 
retired after 26 years of service at Alba. 
Ali joined the company in 1987 as an 
operator in Casthouse. Over the years, he 
proved his commitment and dedication 
and was promoted to Supervisor, and 
later as HSE Coordinator.
The party was attended by Sr. Manager 
Carbon 1&2 Adel Faraj, Sr. Manager 
Casthouse A.Rasool Ahmed, Sr. Manger 
Process Control & Development, Avinash 
Mittal as well as other employees from 
the department who praised Ali for his 
commitment and dedication over the 
years and wished him the very best in his 
life ahead. 

MURUGESAN 
KANDASAMY 
RETIRES 

ALI DASHTI RETIRES AFTER 
26 YEARS OF SERVICE 

البا تودع مرغ�سان 
كاندي�سامي 

علي د�شتي يتقاعد بعد
 26 عاماً من العمل في البا

قرر الزميل مرغ�سان كاندي�سامي من دائرة 

الم�شتريات والمخازن التقاعد مبكراً بعد �أن قدم ما 

يقارب 13 �سنة من العمل الجاد والمتفاني. والتحق 

مرغ�سان بال�شركة في فبراير 1995 ليعمل فيها لمدة 

4 �سنوات قبل �أن يعود �إلى بلده الهند في 1999، ثم 

عاد ليلتحق بال�شركة مرة �أخرى في �سبتمبر 2004. 

يخطط مرغ�سان لق�ضاء مزيد من الوقت مع عائلته 

في وطنه الهند ونتمنى له التوفيق والنجاح في حياته.
كبير  وداع  حفل  العمليات  دعم  خدمات  دائرة  �أقامت 

والذي  د�شتي  علي  والبيئة  وال�سلامة  ال�صحة  لمن�سق 

تقاعد بعد 26 عاماً ق�ضاها في خدمة ال�شركة. وان�ضم 

د�شتي لل�شركة في عام 1987 كم�شغل في الم�سبك، و�أثبت 

لوظيفة  لاحقا  ترقيته  لتتم  العمل  في  و�إخلا�صه  تفانيه 

وال�سلامة  لل�صحة  من�سقاً  بعدها  �أ�صبح  ثما  م�شرف، 

والبيئة. 

عادل   2 و   1 الكربون  �أول  مدير  من  كل  الحفل  وح�ضر 

فرج، ومدير �أول الم�سبك عبدالر�سول �أحمد، ومدير �أول 

وعدد  ميتال،  �أفينا�ش  والتطوير  العمليات  في  التحكم 

كبير من موظفي ال�شركة والذين �أ�شادوا ب�إخلا�ص علي 

في �أداء مهامه طوال هذه ال�سنوات، وعبروا عن تمنياتهم 

له بالتوفيق والنجاح في حياته الم�ستقبلية. 

Alba continuously takes initiatives towards improving employees’ 
health both at work and outside. In line with the same, Alba Health 
Care Centre recently conducted a health seminar “How Can I Help 
Myself in Overcoming Crises and Recognising My Thoughts” at the 
TSC Hall.
The seminar, presented by Dr. Sharifa Abdul Hameed Swar from 
Batelco Care Centre for Family Violence Case, discussed various 
psychological disorders and types of anxiety, and their symptoms. 
She also explained techniques and practices to minimise such 
symptoms in order to avoid anxiety and psychological disorders.
Dr. Swar also conducted a practical session to identify cases of 
anxiety and psychological disorders, and highlighted steps taken to 
address them.

البا تنظم محا�ضرة حول التعامل مع 
الم�شكلات والأزمات النف�سية

نظم مركز البا للرعاية ال�صحية خلال �شهر �سبتمبر محا�ضرة بعنوان )كيف ت�ساعد 

نف�سك في التغلب على الأزمات و�إعادة تنظيم �أفكارك(، وذلك بقاعة مركز الخدمات 

لرعاية  بتلكو  �سوار من مركز  �شريفة عبدالحميد  الدكتورة  بال�شركة، قدمتها  الفنية 

حالات العنف الا�سري.

تو�ضيح  مع  القلق،  و�أنواع  النف�سية  بالا�ضطرابات  التعريف  المحا�ضرة  تناولت  وقد 

بواعث هذه الم�شاعر ومحفزاتها و�أعرا�ضها النف�سية والبدنية، ومخاطرها على المدى 

الق�صير والبعيد، كما قامت الدكتورة �سوار بتعريف الم�شاركين بالأ�ساليب والتقنيات 

التي تحد من هذه المخاطر المتعلقة بهذه الا�ضطرابات وت�ساعد في معالجتها وتجنب 

م�ضاعفاتها.

وفي ختام المحا�ضرة تم عقد تدريب عملي للم�شاركين من �أجل التعرف ب�شكل �أف�ضل 

ينبغي  التي  والممار�سات  انواعها،  النف�سية بمختلف  والا�ضطرابات  القلق  على حالات 

اتباعها لتقويم ومعالجة تلك الا�ضطرابات.

HEALTH SEMINAR
HIGHLIGHTS PSYCHOLOGICAL ISSUES
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MAHFOODH HASSAN 
ALBA SAVED MY FAMILY

محفوظ ح�سن... عملي في البا �أنقذ حياة عائلتي

“Stay Safe Always” - Mahfoodh Hassan 
Ebrahim stands witness to this adage. 
Mahfoodh sets off the conversation with an 
incident - a fire that broke out in his home 
in the kitchen and his wife successfully 
brought it under control using a fire 
extinguisher given by Alba and, by applying 
the fire training imparted by Mahfoodh. “My 
family is safe today because of Alba.”
Mahfoodh, Acting Planner for Power Station 
3 & 4, is a graduate of the Bahrain Training 
Institute and has an HND in Electrical and 
Electronic Engineering with a GPA of 3.8. He 
was licensed from the Ministry of Electricity 
to practice planning and installing electrical 
work for construction sites, and began 
his career working with his father in the 
construction business.
Mahfoodh then saw an advert wherein 
Alba was seeking Bahraini engineering 
graduates to join their vocational training 
course. He applied for the same and joined 
the company in August, 2002 as a trainee in 
the Power Maintenance.
“I began my career as a Grade 5 employee 
in the Power Dept.  and in due course was 
promoted to technician engineer and 
finally, Senior Technician Engineer.” His 

هو �أحد الموظفين الن�شطين في دائرة �صيانة الطاقة، ومن �أكثرهم حر�صاً على الم�شاركة 

في مختلف الأن�شطة والفعاليات التي تنظمها الدائرة وخ�صو�صا تلك المتعلقة بال�سلامة، 

كما �أنه معروف بين زملائه بتعاونه الكبير وا�ستعداده الدائم لتقديم الم�ساعدة.

بد�أ محفوظ ح�سن �إبراهيم م�شواره العملي من خلال م�ساعدة والده في عمله بمجال 

المقاولات والإن�شاءات، وذلك بعد تخرجه من معهد البحرين للتدريب وح�صوله على 

 .4 من   3.8 بمعدل  والإلكترونية  الكهربائية  الهند�سة  في  عليا  وطنية  دبلوما  �شهادة 

وح�صل خلال عمله في مجال المقاولات على رخ�صة معتمدة من وزارة الكهرباء ت�ؤهله 

للإ�شراف على تخطيط وتركيب التو�صيلات الكهربائية في المباني والمن��شآت الجديدة.

وبعدها ر�أى �إعلاناً يدعو البحرينيين من خريجي الهند�سة للإلتحاق ببرنامج التدريب 

 2 بتاريخ  ال�شركة  �إلى  وان�ضم  الفور  على  طلبه  بتقديم  فقام  البا،  �شركة  في  المهني 

�أغ�سط�س 2002 في وظيفة متدرب في �صيانة الطاقة.

تمت  ذلك  بعد  الطاقة،  بدائرة  الخام�سة  الدرجة  في  العمل  "بد�أت  محفوظ:  ويقول 

ترقيتي �إلى الدرجة ال�ساد�سة ثم ال�سابعة حيث كنت �أ�شغل من�صب مهند�س فني، ثم 

�أما الآن فهو ي�شغل من�صب مخطط  الثامنة".  �أول في الدرجة  �أ�صبحت مهند�ساً فنياً 

�صيانة بالوكالة لمحطتي الطاقة 3 و4، ويقول �أن المخطط هو حلقة الو�صل بين مختلف 

فرق العمل، ولديه مهمة تخطيط مختلف مهام ال�صيانة اليومية �إلى جانب ال�صيانة 

الإحترازية والت�أكد من القوى العاملة وقطع الغيار وت�أمين المواد والمعدات والخدمات 

الخارجية الم�ساندة. 

محفوظ متزوج ولديه ولدان، محمد )8 �سنوات( وعلي )5 �سنوات( ويقول �أنه يحر�ص 

في  يذكر  حيث  عائلته،  �إلى  ال�شركة  في  اكت�سبها  التي  ال�سلامة  ثقافة  نقل  على  دائما 

هذا ال�صدد: "�إن عملي في البا كان �سبباً في انقاذ حياة عائلتي وحياة الأخرين، فعلى 

– من ال�سيطرة على حريق �شب في المطبخ  – ولله الحمد  �سبيل المثال تمكنت زوجتي 

بتدريبها على  ال�شركة حيث قمت  با�ستخدام مطف�أة حريق ح�صلت عليها من  وذلك 

�أنا  فيها  �صادفت  التي  المواقف  �إحدى  �أبداً  �أن�سى  لا  �أنني  كما  م�سبقاً،  ا�ستخدامها 

�أثناء عودتنا  وذلك  �شباب بحرينيين م�صابين  وفيها ثلاثة  �سيارة منقلبة  و�أ�صدقائي 

للبحرين من دولة الكويت ال�شقيقة براً، وتمكنت خلال هذا الموقف من تطبيق تعاليم 

الإ�سعافات الأولية التي تعلمتها في ال�شركة و�إبقائهم في وعيهم �إلى حين و�صول �سيارة 

الإ�سعاف بعد حوالي �ساعة ون�صف". 

الأجهزة  مختلف  متابعة  في  كبير  �شغف  محفوظ  لدى  بعمله،  �شغفه  �إلى  بالإ�ضافة 

وعيوبها،  ومميزاتها  موا�صفاتها  معرفة  خلال  من  وتقييمها  والكهربائية  الإلكترونية 

الن�صح  �أخذ  �أجل  من  به  ي�ستعينون  وزملا�ؤه  لأ�صدقاءه  مرجعاً  جعله  الذي  الأمر 

والم�شورة قبل �شراء �أي جهاز. كما �أن لدى محفوظ ارتباطا كبيراً بالزراعة وقد يعود 

ال�سبب في ذلك لن��شأته في قرية بوري الزراعية، ويقول �أنه ي�شعر براحة نف�سية كبيرة 

عندما يتواجد بالقرب من الخ�ضرة والأ�شجار، ويعتزم تخ�صي�ص م�ساحة في بيته لكي 

يقوم بزراعتها بنف�سه.

خا�ص  ب�شكل  الطاقة  ومحطة  عام  ب�شكل  البا  عائلة  من  جزءا  بكونه  محفوظ  يفتخر 

ويدين بالف�ضل الكبير لكلا من المراقب عمران عو�ض والمهند�س �أول ح�سين �إبراهيم، 

العمل  �سير  فهم  على  م�ساعدته  كبيراً  دوراً  الدائم  وت�شجيعهما  لدعمهما  كان  والذي 

والقدرة على �إيجاد الحلول المنا�سبة لجميع الم�شاكل، كما و�شكر المدير الإداري لمحطة 

الموظفين  قدرات  وتطوير  تمكين  في  الم�ستمرة  جهوده  على  �سلطان،  �أمين  الطاقة، 

البحرينيين حيث �أ�صبحوا الآن ي�شغلون معظم الوظائف الإدارية في دوائر الطاقة

current role is of vital importance as it is the 
key link between all maintenance sections 
-- workforce, spare, daily defects, and 
preventive maintenance. He is responsible 
for planning work for supervisors and  
external services.” monitoring warehouses, 
as well as securing the availability of 
materials, machines, and 
Mahfoodh is passionate about new electrical 
and electronic devices and is curious to 
know more about their specifications, 
advantages and faults before using them. 
He is also well known among his colleagues 
for being supportive and willing to help.
He enthusiastically participates in 
departmental and company activities, 
especially if it is related to safety. He 
insists on taking home with him the safety 
principles and lessons he learns at Alba and 
makes an effort to teach his family - his wife 

and two children, Mohd (8 years) and Ali (5 
years) - about them. And, he believes that it 
is because of this practise of passing on the 
safety trainings to his family that saved their 
lives on the ill-fated day when their kitchen 
caught fire.
Mahfoodh has also been able to save lives 
putting into practise the various safety 
behaviours and first aid tips he received at 
Alba. He recalls, “While on the road with my 
friends, we came across an accident that had 
just occurred wherein the car had flipped 
over and still had 3 Bahrainis trapped inside. 
Thanks to all the safety awareness imparted 
to us at Alba, I knew how to handle the 
situation and also, instructed my friends on 
the same. We were able to keep the injured 
Bahrainis safe and conscious until the 
emergency services arrived.”

Mahfoodh is proud to be part of Alba 
family, and the Power Dept. in specific. 
He expressed his gratitude to both, the 
Superintendent, Omran Awadh, and the 
Senior Engineer, Hussain Ebrahim, for their 
constant support and encouragement 
in helping him understand the work and 
resolving problems. He also thanked 
Director, Amin Sultan for his remarkable 
efforts in developing and empowering 
Bahrainis to take up management positions 
in the department.
Mahfoodh is grateful to Alba for focussing 
on safety and making it a part of the work 
culture. “Alba, as an employer has taken the 
responsibility of maintaining safety and 
these continuous safety campaigns have 
resulted in a remarkable way in which safety 
is viewed at the workplace and beyond it.”
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رزق زميلنا زكريا عبدالعزيز من 

دائرة �صيانة الم�صهر بمولودة �أ�سماها 

)�سارة(. ن�س�أل الله ان يرزقها ال�صحة 

وال�صلاح والعفاف و�ألف مبروك.

Congratulations to Zakariya 
Abdul-Aziz from Reduction 
Maintenance, on the birth of his 
beautiful daughter Sara Jaffer. 

نبارك للزميل حميد ميرزا عي�سى من 

دائرة الور�شة وخدمات ال�صيانة قدوم 

مولوده )حيدر(، بورك لك في الموهوب 

ورزقك الله بره.

Greetings to Hameed Mirza 
Isa from Workshop and 
Maintenance Services on the 
birth of his baby boy – Haider.

نبارك للزميل عبدالله محمد عبدالله 

من دائرة �صيانة الطاقة قدوم مولوده 

)محمد( ون�س�أل الله ان ينبته نباتاً 

ح�سناً و�أن يقر به �أعين والديه.

Abdulla Mohammed Abdulla 
from Power Maintenance was 
blessed with handsome baby 
boy – Mohammed. Many 
congrats to him and his  family. 

خال�ص تهانينا للزميل �صادق عبد النبي 

رزق  والذي   2 و   1 الكربون  دائرة  من 

�أن  الله  ن�س�أل  )باقر(.  �أ�سماه  بمولود 

يجعله من مواليد ال�سعادة.

Congratulations to Sadeq Abdul-
Nabi from Carbon 1 & 2 on the 
birth of his lovely baby boy – 
Baqer. 

نتقدم بالتهاني والتبريكات للزميل 

ح�سن عبدالجليل العريبي من دائرة 

الم�سبك على قدوم مولودته )فاطمة(، 

ون�س�أل الله �أن يجعلها من الذرية 

ال�صالحة.

Compliments to Hassan Abdul-
Jalil Al Oraibi from Casthouse on 
the birth of his beautiful baby 
girl Fatima.

Alyaa Ahmedi, Reduction Maintenance and Workshop Secretary, received 
congratulations from her colleague on her recent marriage . We wish her a very 
happy and prosperous life.

قام الرئي�س التنفيذي لل�شركة تيم موري بتكريم مراقب خط ال�صهر الرابع ح�سين 

فاروق الذي �أظهر تميزاً كبيراً في القيام بم�س�ؤولياته الوظيفية، �إلى جانب تطبيقه 

لنهج معتمد على الحلول في ت�أدية مهامه. 

Chief Executive Tim Murray honoured Reduction Line 4 
Superintendent, Hussain Farooq for his outstanding performance. 
Hussain demonstrated excellence in executing his responsibilities 
and, a solutions-oriented approach in performing his tasks.

والعلاقات  الب�شرية  الموارد  دائرة  من  ملك  عبدالله  �أحمد  البيئة  م�شرف  ح�صل 

العامة على جائزة تقديرية قدمها له الرئي�س التنفيذي للعمليات عي�سى الأن�صاري، 

الم�شاريع  العديد من  و�إدارة  الم�ساحات الخ�ضراء  وذلك تكريماً لجهوده في تطوير 

التي ت�سهم في تح�سين البيئة ب�شكل عام في جميع �أنحاء الم�صهر. 

Environment Supervisor Ahmed Abdulla Malik from HR and PR 
Department received a Super Gold Card from COO Isa Al Ansari 
for his outstanding efforts towards improving the green areas and 
the environment in general within Alba and a solutions-oriented 
approach in performing his tasks.

تم تكريم الزميل ح�سن �إبراهيم حاجي من دائرة الموارد الب�شرية والعلاقات العامة 

لعمله  تقديراً  وذلك  لل�شركة  التنفيذي  الرئي�س  له  قدمها  تقديرية  جائزة  ومنحه 

الإبداعي في ت�صميم تقرير التدريب للن�صف الأول من العام 2013 �إلى جانب �شعار 

مكتبة البا, ب�صمات ح�سن وا�ضحة في جميع �أنحاء ال�شركة من خلال ا�ضطلاعه 

بت�صميم اللوحات والإعلانات والمل�صقات �إلى جانب العديد من المطبوعات. 

Hassan Ebrahim Haji from HR and PR was awarded a Super Gold 
Card by Chief Executive Tim Murray for his creative and innovative 
work in designing the Training H1 2013 Review along with the logo 
for Alba’s Library. Hassan’s work can be seen around the plant in 
many formats such as billboards, banners, posters as well as various 
company publications. 

قدم الرئي�س التنفيذي لل�شركة تيم موري جائزة تقديرية لمن�سق ال�صحة وال�سلامة 

والبيئة عبدالله عي�سى وذلك تكريماً لجهوده التن�سيقية الكبيرة وقيادته لفريق عمل 

�أ�سبوع ال�صحة وال�سلامة والبيئة 2013 التابع لمحطة الطاقة. يظهر عبدالله عي�سى 

�أق�سام وهي  لثلاثة  ال�سلامة  �إدارة متطلبات  والعمل الجاد في  التفاني  الكثير من 

عمليات الطاقة و�صيانة الطاقة وم�شاريع الطاقة. 

Chief Executive Tim Murray awarded HSE Coordinator Abdulla 
Essa with a Super Gold Card for his outstanding performance in 
coordinating and leading the team for the successful Power HSE 
Week 2013.  
Abdulla displayed dedication and productivity in managing 
technically challenging safety requirements for three sections – 
power operations, power maintenance and power projects.

Remember to always send us 
your hi-res photos to ensure 
better printing quality

تذكر دائما �إر�سال ال�صور عالية 

الدقة من �أجل جودة �أف�ضل في 

الطباعة

AWARDING
EXCELLENCE تكريم التميز

MABROOK
مـــبــروك

تلقت الزميلة علياء �أحمدي، �سكرتيرة �صيانة الم�صهر والور�شة، التبريكات والتهاني من زملائها 

بمنا�سبة عقد قرانها، ونحن نتمنى لها بدورنا حياة هانئة و�سعيدة.
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Name: Abbas Ali
Dept: Calciner and Marine
Date Of Join: 27/07/1992
From: Muharraq
Hobbies: Photography

Name: Rashid Ahmed Sadiq
Dept: Power 3 & 4
Date Of Join: 16/11/1999
Hometown: Sanabis
Hobbies: Travelling and Programming

Name: Ahmed Saeed Alasfoor
Dept: Cast House 3
Date Of Join: 27/02/2007
Hometown: Diraz
Hobbies: Reading and Computer

Name: Arif Abdul-Qadir Ahmed
Dept: Laboratory
Date Of Join: 05/05/1991
Hometown: Arad
Hobbies: Aikido

Name: S. Ebrahim Alawi Hashim
Dept: Power
Date Of Join: 04/12/1995
Hometown: Noaim
Hobbies: Diving and Martial Arts

Name: Haifa Mohammed Hadi
Dept: HR & PR 
Date Of Join: 13/08/2013
Hometown: Riffa
Hobbies: Designing and Travelling

Name: Barakat Saleh Ahmed
Dept: Calciner and Marine
Date Of Join: 30/04/1991
From: Hamad Town
Hobbies: Motorcycles

Name: Jameel Salman Ahmed
Dept: Casthouse 3
Date Of Join: 21/11/1995
Hometown: North Sehla
Hobbies: Reading and Travelling

Name: Abbas Maki Juma
Dept: Carbon 3
Date Of Join: 21/09/2003
Hometown: Jannousan‎
Hobbies: Thai Boxing

Name: Hussain Ali Ebrahim
Dept: Carbon 3
Date Of Join:  05/07/2005
Hometown: Muharraq
Hobbies: Football & Photography

الإ�سم: عبا�س علي

يعمل في: التكلي�س والمرف�أ البحري

تاريخ الإن�ضمام: 1992/07/27

من: المحرق

الهوايات: الت�صوير

الإ�سم:  را�شد �أحمد �صادق

يعمل في: الطاقة 3 - 4

تاريخ الإن�ضمام: 1999/11/16

من: ال�سناب�س

الهوايات: ال�سفر والبرمجة

الإ�سم: �أحمد �سعيد الع�صفور

يعمل في: الم�سبك 3

تاريخ الإن�ضمام: 2007/02/27

من: الدراز

الهوايات: القراءة والكمبيوتر

الإ�سم: عارف عبد القادر �أحمد

يعمل في: المختبر

تاريخ الإن�ضمام: 1991/05/05

من: عراد

الهوايات: الإيكيدو

الإ�سم: ال�سيد ابراهيم علوي ها�شم

يعمل في: الطاقة

تاريخ الإن�ضمام: 1995/12/04

من: النعيم

الهوايات: الغو�ص والفنون القتالية

الإ�سم: عبا�س مكي جمعة

يعمل في: الكربون 3

تاريخ الإن�ضمام: 2003/09/21

من: جنو�سان

الهوايات: الملاكمة  التايلندية 

الإ�سم: ح�سين علي ابراهيم

يعمل في: الكربون 3

تاريخ الإن�ضمام: 2005/07/05

من: المحرق

الهوايات: كرة القدم والت�صوير

الإ�سم: جميل �سلمان �أحمد

يعمل في: الم�سبك 3

تاريخ الإن�ضمام: 1995/11/21

من: ال�سهلة ال�شمالية

الهوايات: القراءة وال�سفر

الإ�سم: بركات �صالح �أحمد

يعمل في: التكلي�س والمرف�أ 

البحري 

تاريخ الإن�ضمام: 1991/04/30

من: مدينة حمد

الهوايات: الدراجات النارية

الإ�سم: هيفاء محمد هادي

تعمل في: الموارد الب�شرية 

والعلاقات العامة

تاريخ الإن�ضمام: 2013/08/13

من: الرفاع

الهوايات: الت�صميم وال�سفر
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