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الن�شرة الإخبارية ل�شركة �ألمنيوم البحرين �ش.م.ب. 
The Newsletter of Aluminium Bahrain B. S. C. 

Winning Bahraini Women Empowerment Award 

Cricket Championship wraps up 

 الفوز بجائزة تمكين المر�أة البحرينية

 اختتام بطولة الكريكت

البا تحقق أعلى إنتاج في تاريخها

Alba sets all-time 
production record 

Celebrating Bahrain 
National Day 
 موظفو البا يحتفلون بالعيد الوطني المجيد 



مع ا�ستقبالنا عام جديد، هناك الكثير من الإنجازات التي نفخر بتحقيقها، 
كان �أهمها تحقيق �أعلى �إنتاج في تاريخ ال�شركة لل�سنة الثالثة على التوالي. �إنه 
لفخر حقيقي �أن نتمكن من تحقيق ذلك دون �أي ا�ستثمارات ر�أ�سمالية �ضخمة 
�أو م�ساعدة خارجية، ولكن فقط بالاعتماد على الالتزام والتفاني والعمل الجاد 

للقوى العاملة المخل�صة.

وقد احتفلت ال�شركة بالعيد الوطني في جميع �أنحائها، حيث �شاركت مختلف 
عمال  نقابة  نظمته  الذي  العائلي  اليوم  �أن  كما  الاحتفالات.  هذه  في  الدوائر 
�شهد  ال�سابقة،  ال�سنوات  في  وكما  الوطني.  العيد  فعاليات  �أبرز  من  كان  البا 
المهرجان م�شاركة وا�سعة من قبل الموظفين وعائلاتهم، من البحرينيين وغير 

البحرينيين.

وبالرغم من وجود العديد من الأن�شطة والفعاليات في ال�شركة، �إلا �أن التزامنا 
وتركيزنا على ال�سلامة ا�ستمر بنف�س القوة والزخم، من خلال �إقامة الأن�شطة 

العديدة المتعلقة بال�سلامة في مختلف �أرجاء الم�صهر.

يحمل عدد �شهر يناير بين �صفحاته الكثير من المو�ضوعات والأخبار والمعلومات 
التي ن�أمل �أن ت�ستمتعوا بقراءتها. وكما ذكرنا �سابقاً، فنحن نرحب باي �أخبار 
لمو�ضوعات  اقتراحاتكم  تقديم  يمكنكم  كما  بن�شرها،  ترغبون  مو�ضوعات  �أو 

جديدة يمكن �إدراجها في الأعداد القادمة من الن�شرة. 

"م�شوار لاألف ميل يبد�أ بخطوة" – لاو ت�سي

As we welcome 2013, we have many reasons to be thankful for with 
the most important one being achieving the highest production 
in Alba’s history for the third consecutive year. It is truly a matter 
of pride to achieve this without significant capital investment or 
external help but purely on the basis of the commitment and hard 
work of Alba’s workforce. 

National Day was celebrated across the plant with every department 
participating in the revelries. Labour Union’s Family Day was one 
of the major event marking the National Day and as every year, 
witnessed participation from employees, nationals and expatriates 
alike. 

Despite so many activities going on within the company, the focus 
on safety remained firm with many activities being held across the 
plant. 

The January issue brings to you a lot more stories, news and 
information and we hope you enjoy reading through them. As 
we’ve said earlier, stories or news that you may want to share with 
our readers as well as suggestions for stories that we can include in 
future editions are always welcome. 

“A thousand mile journey begins with one step.” –   Lao Tse 

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837843 and 17837357

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�صل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh �أو بالات�صال على الأرقام

17837843 و 17837357

كلمة العدد

E D I T O R I A L  

T I TAN
To sustain company's future growth
and leading competitive advantage

L e a d  i  n g



11 12

16

06 Alba sets all-time production record in 2014

Behavioural Observation Week  

08 Winning 
Bahraini 
Women 
Empowerment 
Award

18 Celebrating 
Bahrain 
National Day

البا تحقق �أعلى �إنتاج في تاريخها لعام 2014

MEET ICT البا تفوز بثلاث جوائز في �أ�سبوع الملاحظات ال�سلوكية 

 الفوز بجائزة تمكين
المر�أة البحرينية

 موظفو البا يحتفلون
 بالعيد الوطني المجيد

32 �Apprentice Prog. for non-supervisory 
employees

 برنامج المتدرب للموظفين غير الإ�شرافيين   
33 �Alba and Injaz organise a workshop for 

school students
 البا و�إنجاز تنظمان ور�شة لطلبة المدار�س  

34 �Cricket Championship wraps 
up

  اختتام بطولة الكريكت  
36 �Camp’s popularity 

continues
 وقت ممتع في مخيم البا  

15

24

33

34

Marketing Departments SHE Week 

Family Day Festival

دوائر الت�سويق ت�سلط ال�ضوء على ال�سلامة

مهرجان اليوم العائلي

35

3632
Alba wins three awards at MEET ICT



ALBA SETS ALL-TIME          
PRODUCTION RECORD 
IN 2014

Alba achieved all metal production record 

in 2014 when its metal production 

soared to 931,427 metric tonnes – 

jumping 18,727 metric tonnes from 

912,700 metric tonnes achieved in 2013.

A ceremony to mark this occasion 

was held at HRH Princess Sabeeka 

Oasis on January 5, 2015, which was 

attended by CEO Tim Murray, COO 

Al Ansari, CFO Ali Al Baqali, CMO 

Jean Baptiste Lucas and Chairman 

of Alba Labour Union, Ali Al Binali 

as well as a large number of senior 

officials and employees.

9 3 1

البا تحقق أعلى إنتاج في تاريخها لعام 2014

)البا(  �ش.م.ب.  البحرين  �ألمنيوم  ل�شركة  ال�سنوي  الإنتاج  ارتفع 

بلغت  بزيادة  متري،  طن   931,427 �إلى  لي�صل   2014 عام  خلال 

الذي   2013 لعام  ال�سنوي  الإنتاج  �إجمالي  عن  متري  طن   18,727

بلغ 912,700 طن متري.

الأميرة  �سمو  واحة  في  الإنجاز  بهذا  احتفالًا  ال�شركة  �أقامت  وقد 

�سبيكة وذلك بتاريخ 5 يناير 2015 ح�ضره كل من الرئي�س التنفيذي 

تيم موري، والرئي�س التنفيذي للعمليات الإنتاجية عي�سى الأن�صاري، 

والرئي�س التنفيذي لل�ش�ؤون المالية علي البقالي، والرئي�س التنفيذي 

البا علي  الت�سويق جون بابتي�ست لوكا، ورئي�س نقابة عمال  ل�ش�ؤون 

في  والموظفين  الم��سؤولين  من  كبير  عدد  �إلى  بالإ�ضافة  البنعلي، 
ال�شركة.

4 2 7,
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Alba honoured 

with Bahraini 

Women 

Empowerment 

Award 2014

Alba was the proud winner of the Her Royal Highness 
Princess Sabeeka Award for Bahraini Women 
Empowerment 2014 for its efforts and commitment to 
gender equality and equal opportunity at the workplace.
Her Royal Highness Princess Sabeeka bint Ibrahim Al 
Khalifa, wife of His Majesty and Supreme Council 
for Women President presented the awards 
to the winners. Alba was awarded with the 
second place in the private sector, which 
was accepted by the Company’s Chief 
Medical Officer, Dr. Elham Al Eid. 
Speaking on the occasion, HRH 
Princess Sabeeka underscored 
the importance of the award in 
promoting the incorporation 
of women's needs in the work 
plans of public and private 
establishments and encouraging 
Government's departments to 
empower women and train them 
to assume leading and executive 
roles as decision-makers.

Alba hailed the contribution of women employees in 
shaping the company’s success story at a luncheon 
held at Alba Club on December 4, 2014 to mark Bahraini 
Women’s Day. The event was held under the patronage 
of Her Royal Highness Princess Sabeeka bint Ebrahim 
Al Khalifa, Wife of HM the King and President of the 
Supreme Council for Women (SCW) with attendance of 
Alba’s top officials comprising the CEO Tim Murray, COO 
Isa Al Ansari, CFO Ali Al Baqali, Chairman of the Alba 
Labour Union, Ali Al Binali, Directors and Managers of 
different departments, as well as more than 120 female 
employees.

بح�صولها  البا  �شركة  تفخر 
على جائزة �صاحبة ال�سمو الملكي 

 2014 لعام  البحرينية  المر�أة  لتمكين  �سبيكة  الأميرة 
بتحقيق  الثابت  والتزامها  ال�شركة  جهود  نظير  وذلك 
مكان  في  الفر�ص  وتكاف�ؤ  والرجل  المر�أة  بين  الم�ساواة 

العمل.
وقد تف�ضلت �صاحبة ال�سمو الملكي الأميرة �سبيكة بنت 
ورئي�سة  المفدى  البلاد  قرينة عاهل  �آل خليفة  �إبراهيم 
لل�شركات  الجوائز  بتقديم  للمر�أة  الأعلى  المجل�س 
المركز  على  البا  ح�صلت  حيث  الفائزة،  والم�ؤ�س�سات 
عن  بالنيابة  وت�سلمتها  الخا�ص،  القطاع  في  الثاني 

ال�شركة الدكتورة �إلهام العيد رئي�سة الأطباء بال�شركة.
الإيجابي  والأثر  الطيبة  بالنتائج  �سموها  و�أ�شادت 
وت�شجيع  دعم  �إلى  تهدف  الجائزة، حيث  الذي حققته 
لتتبو�أ  المر�أة  تمكين  لبرامج  التحفيزية  ال�سيا�سات 
داعمة  بيئة  وخلق  القرار،  اتخاذ  ومواقع  منا�صب 
عمل  برامج  في  المر�أة  احتياجات  لإدماج  ومراعية 
الم�ؤ�س�سات الر�سمية والقطاع الخا�ص �إلى جانب ت�شجيع 
دعم  على  والخا�صة  الحكومية  والم�ؤ�س�سات  الوزارات 
ت�أهيل  ن�سبة  وزيادة  العاملة،  البحرينية  المر�أة  وتمكين 
المر�أة  تبو�أ  الم�ستويات في  �أعلى  المر�أة، وتحقيق  وتدريب 

للمراكز القيادية والتنفيذية و�صنع القرار.

بتقدير  البا  قامت 
في  موظفاتها  �إ�سهامات 
ال�شركة  لموظفات  �أقيم  غداء  حفل  خلال  وذلك  نجاحاتها 
بيوم  الاحتفال  بمنا�سبة  البا  بنادي   2014 دي�سمبر   4 بتاريخ 

المر�أة البحرينية. 
�أقيم الحفل تحت رعاية �صاحبة ال�سمو الملكي الأميرة 
البلاد  عاهل  قرينة  خليفة  �آل  �إبراهيم  بنت  �سبيكة 
وبح�ضور  للمر�أة،  الأعلى  المجل�س  ورئي�سة  المفدى 
عدد من الم��سؤولين بال�شركة، من بينهم الرئي�س 
التنفيذي  والرئي�س  موري،  تيم  التنفيذي 
للعمليات الإنتاجية عي�سى الأن�صاري، والرئي�س 
ورئي�س  البقالي،  علي  المالية  لل�ش�ؤون  التنفيذي 
من  عدد  جانب  �إلى  البنعلي،  علي  البا  عمال  نقابة 
المدراء الإداريين ومديري الدوائر وبح�ضور �أكثر من 

120 موظفة من مختلف دوائر ال�شركة و�أق�سامها.

 البا تحصل على جائزة تمكين
المرأة البحرينية 2014

Alba marks 
Bahraini Women’s 
Day 2014 with a luncheon 
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 البا تحتفي
 بموظفاتها في يوم
المرأة البحرينية



Visit to Ma’aden Aluminium
Alba team visits major 
raw material suppliers in 
Australia
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Alba’s Chairman of Board of Directors, Sheikh Daij Bin Salman 
Bin Daij Al Khalifa and CEO, Tim Murray visited Emirates Global 
Aluminium (EGA) to learn more about the host company’s DX+ 
Technology, which was used in Alba’s Line 6 Bankable Feasibility 
study. 
Abdulla Kalban, MD & CEO of EGA and Saeed Al Mazrooei, CEO of 
UAE Operations highlighted various aspects about EGA’s operations 
including reduction cell technologies. 

فريق البا يزور موردي المواد الخام الرئيسييين 
في أستراليا

قام الرئي�س التنفيذي ل�شركة البا تيم موري، والرئي�س التنفيذي لل�ش�ؤون المالية 
علي البقالي، ومدير الإمداد الا�ستراتيجي والتخطيط وليد تميمي، بزيارة لبع�ض 
�أهم موردي المواد الخام لدى ال�شركة في غرب �أ�ستراليا، وهما �شركتي �ألكوا وبي 

�إت�ش بي بليتون.
وتعتبر هذه الزيارة مبادرة من �أجل تعزيز التعاون مع �أهم موردي المواد الخام 
البوك�سيت  مناجم  في  مف�صلة  جولات  على  ا�شتملت  حيث  لل�شركة،  بالن�سبة 

وم�صافي الألومينا ومواقع عمليات المرافئ.

Chairman and CEO visit EGA 

Alba’s CEO, Tim Murray, accompanied by CFO, Ali Al Baqali and 
Manager Strategic Supply & Planning, Waleed Tamimi visited 
the Company’s strategic raw material suppliers -- Alcoa and BHP 
Billiton in Western Australia.
The visits were an initiative to maximise collaboration with Alba’s 
major raw material suppliers, and comprised detailed tours 
across the companies' Bauxite Mines, Alumina Refineries and 
Port Operations.

رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 
في زيارة للإمارات العالمية للألمنيوم

قام كل من رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة ال�شيخ دعيج بن �سلمان بن دعيج �آل خليفة 
ورئي�سها التنفيذي تيم موري بزيارة ل�شركة الإمارات العالمية للألمنيوم وذلك للتعرف 
على تقنية DX+ الخا�صة بها والتي ا�ستخدمتها �شركة البا في درا�سة الجدوى القابلة 

للتمويل لخط ال�صهر ال�ساد�س.
وقد ا�ستعر�ض كل من الرئي�س التنفيذي والع�ضو المنتدب للإمارات العالمية للألمنيوم 
عبدالله بن كلبان، والرئي�س التنفيذي لعمليات ال�شركة بالإمارات العربية المتحدة 
العالمية  الإمارات  �شركة  في  الت�شغيلية  العمليات  جوانب  مختلف  المزروعي،  �سعيد 

للألمنيوم بما فيها التقنيات الم�ستخدمة في خلايا ال�صهر.

Alba’s CFO, Ali Al Baqali, Manager Strategic Supply & Planning, 
Waleed Tamimi, and Manager Strategy and Business Development, 
Zachary Jungers visited Ma’aden Aluminium, KSA to further 
strengthen Alba's relationship with the company and explore 
strategic growth opportunities.

الإمداد  ومدير  البقالي،  علي  المالية  لل�ش�ؤون  التنفيذي  الرئي�س  من  كل  زار 
وتطوير  الا�ستراتيجية  مدير  جانب  �إلى  تميمي،  وليد  والتخطيط  الا�ستراتيجي 
الأعمال زاكري جنغرز، بزيارة ل�شركة معادن للألمنيوم بالمملكة العربية ال�سعودية، 
وذلك من �أجل تعزيز العلاقات بين �شركتي البا ومعادن، وبحث المزيد من فر�ص 

النمو الا�ستراتيجية.

زيارة معادن للألمنيوم

At MEET ICT Bahrain 2014, Alba shone like a star. The reason being, the Company won three IT 
Awards -- ‘Business & Commerce Application Category’ for Implementation of BI Solution using 
Microsoft BI; ‘On the Cloud Project Category’ for its Private Cloud Solution based on Windows 
Server 2012; and MEET ICT Personality of the Year of 2014 was awarded to Alba’s Senior 
Manager, Information Technology.
Alba’s COO, Isa Al Ansari accepted the awards on behalf of Alba and expressed 
pride at being honoured by the GCC region’s IT industry experts. He also 
praised Alba’s IT team for their continuous efforts.
Alba’s Senior IT Manager, Esam Hadi was a key speaker at Meet ICT 2014 
and delivered a presentation “Big Date: To Be or Not to Be”, which explored 
the fundamentals of Big Data and suitability of its implementation within 
organisations. He was also part of a panel discussion on ‘How Organisations 
tend to run their ICT with Cloud Computing & Big Data’.

Proud winner of three 
awards at MEET ICT 
Bahrain 2014

تميزت �شركة البا خلال حفل MEET ICT البحرين لعام 
مجال  في  جوائز  بثلاث  فوزها  خلال  من  وذلك   2014

جائزة  على  ال�شركة  ح�صلت  وقد  المعلومات.  تقنية 
حلول  لتطبيقها  وذلك  والتجارة"  الأعمال  "تطبيق  فئة 
معلومات الأعمال با�ستخدام معلومات الأعمال التابعة 
ل�شركة مايكرو�سوفت. وح�صلت كذلك على جائزة عن 
فئة "م�شروع الحو�سبة ال�سحابية" وذلك لحلول الحو�سبة 
ال�سحابية الخا�صة التي طبقتها ال�شركة بالاعتماد على 
�شخ�صية  جائزة  منح  جانب  �إلى   ،2012 ويندوز  خادم 
المعلومات  تقنية  �أول  لمدير   2014 لعام    MEET ICT

بال�شركة ع�صام هادي.
التنفيذي  الرئي�س  ال�شركة  عن  بالنيابة  الجوائز  ت�سلم 
عن  عبر  الذي  الأن�صاري،  عي�سى  الإنتاجية  للعمليات 
فخره بتكريم ال�شركة من قبل خبراء تقنية المعلومات في 
دول مجل�س التعاون، كما �أ�شاد بالجهود الحثيثة لفريق 

تقنية المعلومات في ال�شركة.
م�ؤتمر في  الرئي�سيين  المتحدثين  �أحد  هادي  وكان 
MEET ICT  لعام 2014، فقدم عر�ضاً بعنوان "البيانات 

الكبرى: تكون �أو لا تكون" تناول فيه �أ�سا�سيات البيانات 
الكبرى وملاءمة تطبيقها في ال�شركة. وكان هادي �أي�ضاً 
ال�شركات  تتوجه  "كيف  نقا�ش حول  ع�ضواً �ضمن لجنة 
الحو�سبة  با�ستخدام  والتوا�صل  المعلومات  تقنية  لإدارة 

ال�سحابية والبيانات الكبرى.

 MEET ICT البا تفوز بثلاث جوائز في حفل
البحرين 2014
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BEHAVIOURAL OBSERVATION WEEK  

�أ�سبوعاً  ا�ستمرت  حملة   2014 دي�سمبر   22 بتاريخ  ال�شركة  �أطلقت 
واحداً للتركيز على �أهمية القيام بتقارير الملاحظات ال�سلوكية التي 
ت�سهم في تغيير ال�سلوكيات الخاطئة في مجال ال�سلامة والوقاية من 

مختلف الحوادث التي من الممكن �أن تقع في مناطق العمل. 
وقد قام كبار م��سؤلو ال�شركة خلال هذا الأ�سبوع بزيارة العديد 

بال�شركة،  والخدمية  الانتاجية  والأق�سام  الدوائر  من 
وتعزيز  الموظفين  المبا�شر مع  بالتفاعل  قاموا  حيث 

م�ستوى وعيهم بالممار�سات الآمنة في العمل، �إلى 
جانب ت�شجيعم على الحفاظ على م�ستوى عالٍ 

من الالتزام نحو ال�سلامة.
والتوظيف  التدريب  دائرة  قامت  ال�صدد،  نف�س  وفي 

بتنظيم محا�ضرات توعوية لجميع موظفي ال�شركة حول 
كيفية القيام بتقارير الملاحظات ال�سلوكية، وذلك بهدف 
زيادة حجم الم�شاركة الفعالة في عمل مثل هذه التقارير. 

A week-long campaign focussing on behavioural 
observation was kicked off on December 22, 2014 
to step up safety efforts and boost active reporting 
which can help change unsafe behaviours and 
prevent accidents in the work environment.
Numerous walkabouts were conducted by the 
Company’s top officials throughout the week 
where they interacted with employees from various 
operational and service areas, improved their overall 
awareness and encouraged them to maintain their 
commitment towards safety.
Moreover, informative sessions were conducted on 
behavioural observations by the Training department. 
These sessions were open to all Alba employees to 
encourage greater participation.

 أسبوع الملاحظات السلوكية
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Alba employees, Jawad Ahmed Hasan from Calciner and 

Marine Plant, and Ali Hassan Abdulla from Metallurgy, 

were honoured at the Ministry of Labour‘s 30th Annual 

Ceremony to Honour Outstanding Private Sector 

Employees and Establishments, which was held on 

December 25, 2014, under the patronage of His Majesty 

King Hamad Bin Isa Al Khalifa. HM the King has deputised 

Labour Minister H.E Jameel Humaidan to attend the 

ceremony that honoured outstanding employees from 

different sectors, as well as distinguished Establishments.

 وزارة العمل تكرم اثنين من
موظفي الشركة

تم تك��ريم اثن�ني م��ن موظف��ي ال�ش��ركة وهما كل من جواد �أحمد ح�س��ن من 

م�صن��ع التكلي���س والمرف���أ البح��ري وعل��ي ح�س��ن عب��دالله من دائ��رة الدعم 

التقن��ي للعم�الء، وذل��ك خ�الل الحف��ل ال�س��نوي الثلاث�ني ل��وزارة العم��ل 

لتك��ريم الموظف�ني المتميزي��ن في �ش��ركات القط��اع الخا���ص، وال��ذي �أقي��م 

بتاري��خ 25 دي�س��مبر 2014 تح��ت رعاي��ة كريم��ة م��ن ل��دن �صاح��ب الجلال��ة 
عاه��ل الب�الد المف��دى المل��ك حم��د ب��ن عي�س��ى �آل خليفة.

وق��د �أن��اب جلال��ة المل��ك �س��عادة وزي��ر العم��ل جمي��ل حمي��دان لح�ض��ور 

الحف��ل وتك��ريم الموظف�ني المتميزي��ن في مختل��ف القطاع��ات �إلى جان��ب 
ال�ش��ركات المتمي��زة.

Ministry of Labour honours 

two Alba employees 
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MARKETING 
SHE WEEK 

Marketing departments held their 
Safety, Health and Environment Week 
from January 13 to 15, 2015 to boost 
the employees’ focus on achieving a 
zero-accident work environment. 
The week’s activities comprised a 
number of safety visits conducted by 
the marketing team, including one to 
nearby Midal Cables company, as well 
as film presentations, competitions, 
centralised safety talks, lectures offered 
in three languages by in-house as well 
as guest speakers targeting both Alba 
employees and contractors. 

دوائر التسويق تسلط 
الضوء على السلامة 

نظم��ت دوائ��ر الت�س��ويق بال�ش��ركة �أ�س��بوع ال�س�المة 
وال�صح��ة والبيئ��ة الخا���ص به��ا خ�الل الف�رتة م��ن 
13 وحت��ى 15 يناي��ر 2015 وال��ذي هدف��ت فعاليات��ه 

�إلى تعزيز تركيز الموظفين على تحقيق هدف بيئة 
عم��ل خالية من ال�س�المة. 

وا�ش��تمل الأ�س��بوع عل��ى ع��دد م��ن زي��ارات ال�س�المة 
الت��ي ق��ام به��ا فري��ق الت�س��ويق م��ن بينه��ا زي��ارة 
عرو���ض  جان��ب  �إلى  للكاب�الت،  مي��دال  ل�ش��ركة 
ال�س�المة  ومناق�ش��ات  والم�س��ابقات،  الأف�الم، 
لغ��ات  بثلاث��ة  المقدم��ة  والمحا�ض��رات  الموح��دة، 
قدمه��ا متحدث��ون م��ن داخل وخارج ال�ش��ركة والتي 

ا�س��تهدفت موظف��ي الب��ا 
المقاول�ني  وعم��ال 

كذل��ك. 
 

SAFETY WEEK 
BY MARKETING 
DEPARTMENTS 

خلال  من  الحوادث  من  خالية  عمل  بيئة  بتحقيق  التزامها  على  ال�شركة  ت�ؤكد 
التركيز على دور عمال المقاولين في �أخذ م��سؤولية ال�سلامة على عاتقهم حيث �أنهم 

يعملون في مختلف مواقع العمل جنباً �إلى جنب مع موظفي ال�شركة. 
وتم خلال الاجتماع الثاني للمقاولين – والذي عقد يوم 29 دي�سمبر 2014 التطرق 
للعديد من الموا�ضيع المتعلقة بال�سلامة، وا�ستعرا�ض �أهم الخطوات التي اتخذتها 
المقاولين  �شركات  م��سؤولو  وتقدم  كما  العمل،  مواقع  في  ال�سلامة  لتعزيز  ال�شركة 

ب�آرائهم ومقترحاتهم المختلفة في هذا المجال.  

Alba’s commitment to establish a zero-accident environment is 
reinforced by its contractors who occupy same work space as 
Alba’s employees. 
Occupational safety topped the agenda of the Second Contractors’ 
Safety Meeting held on December 29, 2014. The meeting 
provided a platform for Alba management to meet some of the 
Company’s main contractors and share with them the steps taken 
to maintain and improve on-site safety performance. Contractors 
were also updated on all safety, health and environment related 
matters, and were given an opportunity to provide their feedback 
on safety at the work place.

 تعزيز السلامة من خلال اجتماع المقاولين

Promoting safety at 
contractors’ meeting 
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Power Team recently replaced a 25-year old 20 MVA transformer that was approaching end of its service life. The new 
transformer is provided with a better designed cooling system, and serves the Fume Treatment Plants of Lines 1, 2 and 
3, as well as the Combined Cycle Plant’s Auxiliaries of Power Station 2.
In another project, the Utilities wing added a new air compressor to its existing fleet to cater to the growing demand for 
compressed air, which will match aluminium production creep targets.
CEO Tim Murray along with Director Power & Utilities, Amin Sultan congratulated and thanked the teams of both projects 
for working safely and achieving success. 

Alba has set foot into 2015 with a fresh outlook, and part that is to 
work harder to achieve the targets of Project Titan.
Project Titan is a two year company-wide cost improvement 
initiative that was launched in February 2014 by Alba to reduce 
its production cost (Cash Cost) by $150 for each metric ton of 
produced aluminium. As of December 2014, Alba is proud to have 
achieved a saving of $ 69 per metric tonne of the set target.
Albayan speaks to Hugo Levesque, Manager, Operational 
Excellence on the progress of Titan and the path ahead. 

Where is Project Titan today?

When Titan was launched in 2014, it was structured well. Hence, we 
can say its foundation is strong, which is very important for further 
improvement. 
It is really good what we have achieved so far and people should 
be proud of this. Since Q4 2014, with an aim to reach the target, we 
have been seeking more opportunities in various departments and 
increasing the communication between the people. 
Also, to add sustainability in the project, we have trained more 
people in the specialties of Green Belt and Six Sigma.

Going forward, what are the challenge you think we face?

The real challenge of Project Titan now lies in the second half: to 
sustain $ 69/ mtpa and bring home $ 81/mtpa in order to meet 
the target. With a short time frame, we have an aggressive target 
to meet. 
Each employee of Alba lies at the heart of Project Titan’s success. 
Cost saving ideas and the resolve to implement them will ensure 
the success of this project. 
While the employees are doing their best to achieve results, we still 
have many areas to cover and we invite everybody with a good 
idea to contribute. The main goal of this project is to give us the 
competitive edge in the global market and make Alba sustainable 
in years to come. Moreover, it will lead to best work practices in all 
areas, thus increasing efficiency at all times. 

Give us some highlights of Project Titan?

We aim to move from “Think Like You Are the 
Owner of Alba” to “YOU are the Owner of Alba”. 
There are many departments that are very active 
and have made a huge impact by implementing 
simple ideas. 
The monthly meetings with the Steering 
Committee are extremely beneficial 
and effective in propelling 
the ideas for Project Titan, 
especially since there is no 
external party involved. 
Alba Labour Union 
has been extremely 
s u p p o r t i v e 
and have been 
crucial in making 
the employees 
understand that Project 
Titan is in the benefit of 
the Company, and therein, 
lies our benefit. 

مشاريع دائرة الطاقة
قام فريق الطاقة م�ؤخراً با�ستبدال محول تيار MVA 20 بعد ا�ستخدامه لمدة 25 عاماً، مع قرب انتهاء العمر الافترا�ضي لعمل الجهاز. ويتميز محول 
و3، بالإ�ضافة �إلى الأجهزة  1 و2  �أف�ضل لنظام التبريد، ويمكن ا�ستخدامه في م�صانع معالجة الانبعاثات لخطوط ال�صهر  التيار الجديد بت�صميم 

الاحتياطية لم�صانع الدورة المركبة في محطة الطاقة 2.
وعلى �صعيد �آخر، قام ق�سم المرافق والخدمات التابع لدائرة الطاقة ب�إ�ضافة �ضاغط هواء جديد لمجموعة �أجهزة �ضغط الهواء لدى ال�شركة، وذلك 

لتلبية الطلب المتزايد على الهواء الم�ضغوط في ال�شركة من �أجل تلبية الزيادة في الأهداف الإنتاجية للألمنيوم.
وقد هن�أ كل من الرئي�س التنفيذي تيم موري والمدير الإداري ل�ش�ؤون الطاقة �أمين �سلطان فرق العمل الم��سؤولة عن الم�شروعين، و�شكروا �أع�ضاء فرق 

العمل لحر�صهم على توخي ال�سلامة في العمل وا�ستكمال الم�شروعين بنجاح.

تدخل  البا عام 2015 بنظرة جديدة تركز على بذل المزيد من الجهد والعمل الجاد 
 2014 البا في فبراير  �أطلقتها  – مبادرة لمدة عامين  تايتن  �أهداف م�شروع  لتحقيق 
لتح�سين التكلفة على م�ستوى ال�شركة وخف�ض التكاليف النقدية بقيمة 150 دولار لكل 
طن متري من الألمنيوم المنتج. وتفخر البا بتحقيقها وفورات نقدية )حتى دي�سمبر 

2014( بقيمة 69 دولار لكل طن متري منتج من الهدف الذي تم تحديده.

الت�شغيلي  التميز  مدير  ليفي�سك،  هوجو  �إلى  البيان  تحدثت  ال�صدد،  هذا  وفي 
بال�شركة، حول العمل الذي �أنجز في الم�شروع والخطوات الم�ستقبلية.

�أين و�صل م�شروع تايتن حتى لاآن؟
عندما تم �إطلاق م�شروع تايتن في عام 2014، تم تنظيمه وهيكلته ب�شكل جيد. ومن 
�أمر مهم جداً لتحقيق المزيد من  �أُ�س�س ت�أ�سي�ساً قوياً، وهو  هنا، يمكننا القول ب�أنه 
نكون فخورين بما حققناه.  �أن  ويجب  الآن،  �أداء جيداً حتى  لقد حققنا  التح�سين. 
فمنذ الربع الأول من عام 2014، �سعينا للح�صول على مزيد من الفر�ص في مختلف 
الدوائر وزيادة التوا�صل بين مختلف الأطراف للو�صول �إلى الهدف المن�شود. ولإ�ضافة 
الا�ستدامة في الم�شروع، قمنا بتدريب عدد �أكبر من الموظفين في الحزام الأخ�ضر في 

�سيجما 6.
بح�سب  نواجهها  التي  التحديات  هي  ما  الم�شروع،  في  قدماً  الم�ضي  مع 

اعتقادكم ؟
الم�شروع،  مراحل  من  الثاني  الن�صف  في  تايتن  لم�شروع  الحقيقي  التحدي  يكمن 
ويتمثل في الحفاظ على ما تحقق من وفورات نقدية بقيمة 69 دولار لكل طن متري 
�سنوياً و�إ�ضافة وفورات بقيمة 81 دولار لكل طن متري �سنوياً من �أجل تحقيق هدف 

الم�شروع. لدينا هدف طموح نتطلع للو�صول �إليه خلال فترة زمنية ق�صيرة.
�أن  حيث  تايتن  م�شروع  نجاح  �صميم  في  ال�شركة  موظفي  من  موظف  كل  يدخل 
هذا  نجاح  ي�ضمنان  لتنفيذها  المبذول  والجهد  التكاليف  بتوفير  المتعلقة  �أفكارهم 
الم�شروع .وفي حين يبذل الموظفون ق�صارى جهدهم لتحقيق النتائج، لا يزال لدينا 
الكثير من المجالات التي تحتاج للتغطية وندعو الجميع  للم�ساهمة من خلال طرح 

الأفكار الجيدة. 
العالمي  ال�سوق  التناف�سية في  الرئي�سي من هذا الم�شروع هو توفير الميزة  �إن الهدف 
�أن  وتحقيق الا�ستدامة في البا لل�سنوات المقبلة. وعلاوة على ذلك، ف�إن من المتوقع 
والأق�سام،  المجالات  جميع  في  العمل  ممار�سات  �أف�ضل  اعتماد  �إلى  الم�شروع  ي�ؤدي 

وبالتالي زيادة الكفاءة في جميع الأوقات.
ما هي �أبرز مكونات المرحلة القادمة من الم�شروع ؟

نهدف الآن �إلى الانتقال من مرحلة "فكر وك�أنك تملك �شركة البا" والتي تم الإعلان 
من  العديد  هناك  البا".  �شركة  "�أنت تملك  مرحلة  �إلى  الما�ضي،  العام  عنها خلال 

الدوائر الن�شطة جداً والتي حققت ت�أثيراً كبيراً من خلال تنفيذ الأفكار الب�سيطة.
وتعتبر الاجتماعات ال�شهرية مع اللجنة التوجيهية مفيدة للغاية وفعالة في 

دفع الأفكار لم�شروع تايتن، لا�سيما و�أنه لا يوجد طرف ا�ست�شاري خارجي 
دعم  للغاية في  كبير  دور  البا  عمال  لنقابة  وكان  بالم�شروع.  �صلة  له 

الم�شروع من خلال �إطلاع الموظفين على �أهداف الم�شروع وفوائده 
التي ت�صب في م�صلحة ال�شركة، مما يعني م�صلحتنا جميعاً.

PROJECTS 
IN POWER 
& UTILITIES
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Project Titan: Moving into the next phase

مشروع تايتن: 
الانتقال إلى المرحلة التالية



Alba’s pride as a Bahraini company shone 
through in the celebrations held across the 
Company from December 10 to 15, 2014, which 
included executives, managers, Alba Labour 
Union officials and employees.
Everyone came together to mark Bahrain’s 43rd 
National Day and 15th Anniversary of HM the 
King’s accession to the throne.
A special event was held at the Oasis Hall on 
December 15 wherein transportation was 
provided at convenient times so that employees 
could join in and express their pride and joy for 
such national occasions. 

البحرينية  الوطنية  بهويتها  اعتزازها  البا  �أكدت 
الوطني  بالعيد  احتفالاتها  خلال  من  وذلك 
البلاد  ملك  جلالة  تولي  وذكرى  البحرين  لمملكة 
من  العديد  نظمت  حيث  الحكم،  مقاليد  المفدى 
الفعاليات الم�صاحبة لهذه الاحتفالات في مختلف 
�أق�سام ودوائر ال�شركة خلال الفترة من 10 وحتى 
الموظفين  من  كبير  جمع  وبم�شاركة  دي�سمبر،   15

تقدمهم �أع�ضاء الهيئتين التنفيذية والإدارية �إلى 
عمال  نقابة  �إدارة  مجل�س  و�أع�ضاء  رئي�س  جانب 

البا. 
وقامت ال�شركة كذلك بتنظيم احتفال �شامل وكبير 
بقاعة الواحة في ال�شركة بتاريخ 15 دي�سمبر، مع 
توفير با�صات لنقل الموظفين لهذا الاحتفال وذلك 
بهاتين  فرحتهم  عن  التعبير  للجميع  يت�سنى  لكي 
هذا  وا�شتمل  قلوبهم،  على  العزيزتين  المنا�سبتين 
�أبرزها  كان  الفقرات  من  عدد  على  الاحتفال 
تكريم الفائزين بم�سابقة "في حب البحرين" والتي 

تم الإعلان عنها في وقت �سابق.

NATIONALDAYCELEBRATIONS
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 موظفو البا يحتفلون بالعيد الوطني المجيد
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One of the most important highlights of the 
event on December 15 was the awarding of the 
winners of “In Love with Bahrain” contest, which 
was announced earlier. 
All employees were invited to participate in 
this contest where they had to express their 
feelings for the Kingdom and its leaders 
in creative and artistic way. The invitation 
was well-received by the employees, 
with many of them submitting poems, 
songs, paintings and models and other 
formats of art. Moreover, what made 
the contest special was the keenness 
of many expatriate employees to 
take part as well and affirm their 
devotion to this country that they 
consider a second home. 
An internal judging panel was responsible for 
evaluating the submitted contributions and 
selecting three winners who were announced 
at the main event celebration held at Oasis 
Hall on December 15, 2014. Ali Sultan from 
Reduction Line 4 and Yousif Al Marzooqi from 
IT won the 1st and 2nd places, respectively, for 
writing and delivering expressive poems, while 
Esam Ahmadi won the 3rd place for his artistic 
painting. 

دعوة  تمت  الوطني،  بالعيد  البلاد  احتفالات  مع  بالتزامن 
م�سابقة  في  للم�شاركة  ال�شركة  وموظفات  موظفي  جميع 
�أعمالهم  وتقديم  البحرين"  حب  "في  بعنوان  خا�صة 
�إقبالًا جيداً  الإبداعية في هذا ال�صدد. وقد لقيت الم�سابقة 
اللوحات والمج�سمات  من الموظفين الذين �ساهموا بمختلف 
والأغاني وغيرها من  ال�شعرية  الق�صائد  �إلى جانب  الفنية 
�أوجه التعبير عن حبهم لمملكة البحرين وقيادتها الر�شيدة. 
ولعل ما ميّز الم�سابقة كذلك �أن الم�شاركة فيها لم تقت�صر على 
الموظفين البحرينين وح�سب، بل حر�ص عدد من الموظفين 
الأجانب من جانبهم كذلك على ت�أكيد وفائهم للبلد الذي 

احت�ضنهم بكل حب و�أ�صبح بمثابة وطنهم الثاني. 
المقدمة  الأعمال  بتقييم  ال�شركة  وقامت لجنة داخلية في 
واختيار ثلاثة فائزين تم الإعلان عنهم في الاحتفال الذي 
حيث  دي�سمبر،   15 يوم  الواحة  بقاعة  �أقيم 
�سلطان  علي  الموظف  الأول  المركز  �أحرز 
خلال  من  الرابع  ال�صهر  خط  من 
ت�أليف و�إلقاء ق�صيدة وطنية، وكان 
يو�سف  ن�صيب  من  الثاني  المركز 
تقنية  دائرة  من  المرزوقي 
بالمثل،  قام  والذي  المعلومات 
في حين فاز ع�صام �أحمدي 
التقني  الدعم  دائرة  من 
الثالث  بالمركز  للعملاء 
للوحة  تقديمه  خلال  من 

فنية. 
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In Love with Bahrain
التعبير عن حب البحرين 



Alba’s Family Day celebrations to mark 
Bahrain’s National Day is a fixture 

on the annual calendar and 
brings much joy to the 

employees. 
Held by Alba 
Labour Union 
in cooperation 
with 

Company’s 
Executive 

Management and 
Bahrain National Guard 

at the Alba Club, the event 
was held this year on December 16 
itself and witnessed an outstanding 
attendance comprising 
employees and their 
family members that 
surpassed the 18,000 
mark. Guests enjoyed 
the activities designed 
for the entire family 
such as competitions, 
games, music, magic 
shows, traditional 
dance and martial arts 
shows and much more. 

كعادتها في كل عام، نظمت نقابة عمال البا مهرجان اليوم العائلي 
بمنا�سبة العيد الوطني المجيد وذكى تولي جلالة الملك 

المفدى مقاليد الحكم، وذلك يوم 16 دي�سمبر 
2014 بنادي البا في البحير. 

وتم تنظيم هذا المهرجان بالتعاون 
مع الإدارة التنفيذية لل�شركة 
والحر�س الوطني، وقد �شهد 

�إقبالًا مكثقاً تجاوز الـ 
18 �ألف زائر من موظفي 

ال�شركة و�أفراد عائلاتهم 
حيث ا�ستمتع الجميع بالفعاليات 

المتنوعة كالم�سابقات والألعاب 
وعرو�ض المو�سيقى وال�سحر 
والفرقة ال�شعبية والفنون 
القتالية �إلى جانب تناول 

الم�أكولات والم�شروبات 
وغيرها العديد من 

الأن�شطة. 

نقابة عمال البا تنظم 
مهرجان اليوم العائلي

USPECTACULAR 
FAMILY DAY FESTIVAL HELD
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Family Day Festival’s organising committee held a 
raffle draw for all those who attended the event and 
comprised a range of more than 300 valuable prizes 
including a Chevrolet Cruze car, a Honda motorbike, 
airline tickets, gift vouchers and electronic devices 
amongst others. 

قام��ت اللجن��ة المنظم��ة للمهرج��ان ب�إج��راء �س��حوبات عل��ى �أك�رث م��ن 
300 جائزة قيمة للموظفين الذين ح�ضروا المهرجان، وكانت الجائزة 

الك�ربى �س��يارة �ش��فروليه ك��روز، والثاني��ة ه��ي دراج��ة ناري��ة من �ش��ركة 
هون��دا، في ح�ني تنوع��ت الجوائ��ز الأخ��رى ب�ني تذاكر ال�س��فر، وق�س��ائم 

الم�ش�رتيات، والأجه��زة الإلكتروني��ة والكهربائية وغيرها. 

Festival guests win valuable prizes  جوائز عديدة للحضور
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The second season of the Apprentice Programme for Non-
Supervisory level employees, launched in October 2014, was 
highly successful and witnessed many employees demonstrating 
excellent leadership skills. 
The Programme ended in December 2014 with Hussain Hassan 
Baqer from Casthouse emerging as the winner. 
Alba’s Apprentice Programme was started with sole objective 
of identifying individuals who would meet Alba’s business goals 
and thereby, enhance the leadership of the Company. The pilot 
Programme in June 2014was for Management employees and was 
well received by the employees. 
Participants of the Apprentice are given different projects and 
challenges over a period of 3 weeks, which results in learning 
more about Alba as well as increases interactions between team 
members.
Alba’s Chief Executive Officer, Tim Murray is the lead judge for 
the Apprentice Programme with other key managers as Assistant 
Judges.

Alba, in cooperation with Injaz, organised a one-day special 
workshop for students from Khawla Secondary Girls School 
under the title of Innovation Camp “I Camp” on December 
25, 2014.
The workshop, attended by the students along with some 
of the school’s faculty, was designed to challenge students 
find innovative solutions to real business challenges using 
creativity, teamwork, leadership, critical thinking, 
and presentation skills in order to learn about 
business start-ups in a fun, interactive, and 
competitive way. 

اختتم��ت بنج��اح فعالي��ات المو�س��م الث��اني م��ن برنام��ج "المت��درب" ال��ذي تم تنظيم��ه 
للموظف�ني غ�ري الإ�ش��رافيين، حيث ب��د�أ البرنامج في �أكتوب��ر 2014 وحقق نجاحاً كبيراً 

م��ن خ�الل �إتاحت��ه للم�ش��اركين لإظه��ار العدي��د م��ن المه��ارات القيادي��ة المتميزة.
واختت��م البرنام��ج في دي�س��مبر 2014 بف��وز الموظ��ف ح�س�ني ح�س��ن باق��ر م��ن دائ��رة 

الم�س��بك بالمرك��ز الأول.
تم �إط�الق برنام��ج المت��درب به��دف تحدي��د الموظف�ني القادري��ن عل��ى تحقي��ق �أه��داف 
ال�ش��ركة وتعزي��ز مهاراته��م القيادي��ة. وق��د انطلق��ت الن�س��خة الأولى م��ن البرنام��ج – 
والت��ي لاق��ت ا�ستح�س��ان الكثيري��ن – في يوني��و 2014 بم�ش��اركة مجموع��ة م��ن الموظف�ني 

الإ�ش��رافيين.
يت��م خ�الل البرنام��ج �إعط��اء الم�ش��اركين العدي��د م��ن الم�ش��اريع والتحدي��ات الت��ي يج��ب 
عليه��م ا�س��تكمالها خ�الل 3 �أ�س��ابيع، وته��دف ه��ذه الأن�ش��طة لتعري��ف الم�ش��اركين �أك�رث 

ب�أه��داف ال�ش��ركة وتعزي��ز مه��ارات العم��ل الجماع��ي فيم��ا بينه��م.
وكان الرئي���س التنفي��ذي لل�ش��ركة تي��م م��وري ه��و رئي���س لجن��ة الح��كام في برنام��ج 

"المت��درب"، و�ش��اركه في اللجن��ة ع��دد م��ن المديري��ن كح��كام م�س��اعدين.

نظم��ت الب��ا بالتع��اون م��ع �إنج��از ور�ش��ة عم��ل متخ�ص�صة 
  "Innovation Camp" عن��وان  تح��ت  المدار���س  لطلب��ة 

بتاري��خ 25 دي�س��مبر 2014.
ح�ض��ر الور�ش��ة ح��والي 100 طالب��ة م��ن مدر�س��ة خول��ة الثانوي��ة 
للبنات �إلى جانب عدد من �أع�ضاء الهيئة التعليمية بالمدر�س��ة.
و�صم��م ه��ذا البرنام��ج به��دف تحدي ق��درات و�إمكني��ات الطلبة 
م��ن �أج��ل �إيجاد حلول مبتكرة لبع�ض تحديات الأعمال الفعلية، 
بالاعتم��اد عل��ى الإب��داع والعم��ل الجماع��ي والمه��ارات القيادي��ة 
والتفك�ري النق��دي ومه��ارات العر���ض، وذل��ك م��ن �أج��ل التع��رف 

عل��ى كيفي��ة ب��دء الأعمال بطريقة ممتعة و�ش��يقة وتناف�س��ية.

Apprentice Programme
for non-supervisory employees a success

اختتام برنامج "المتدرب" 
للموظفين غير الإشرافيين

Alba and Injaz 
organise a one day workshop for 
school students
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 البا وإنجاز تنظمان ورشة ليوم واحد
 لطلبة المدارس
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Supporting a 
good cause! 
Alba Riders gathered on December 
25, 2014, to show support for the 
International Day of Persons with 
Disabilities (Dec 3), an international 
observance promoted by the United 
Nations since 1992 to boost the 
understanding of disability i s s u e s 
and mobilize support f o r 
the dignity, 
rights and 
well-being of 
persons with 
disabil it ies.

التق��ى �أع�ض��اء فري��ق البا رايدرز يوم 25 دي�س��مبر 2014 وذلك 
لإظهار دعمهم لليوم العالمي لذوي الاحتياجات الخا�صة، وهو 
ي��وم عالم��ي خ�ص���ص م��ن قب��ل الأمم المتح��دة من��ذ ع��ام 1992 
وي�صادف 3 دي�س��مبر من كل عام بهدف زيادة الفهم لق�ضايا 
الإعاقة ودعم حقوق المعاقين و�إدماجهم في الحياة الإجتماعية 

والثقافية وال�سيا�سية. 

دعم هدف نبيل! 

Alba Cricket 
Championship wraps up

اختتام منافسات بطولة البا للكريكت 

ا�س��ت�ضاف ن��ادي الب��ا خ�الل الف�رتة م��ن 21 وحت��ى 27 دي�س��مبر 
2014 مناف�س��ات بطولة البا للكريكت بم�ش��اركة 10 فرق من مختلف 

دوائر ال�ش��ركة في فئة الرجال �إلى جانب عدد من الفرق النا�ش��ئة في 
م�س��ابقتين منف�صلتين للفئات ال�س��نية، وقد �ش��هدت المباريات – التي 
�أقيم��ت عل��ى الملع��ب الخارجي المزروع بالن��ادي – �إقبالًا لافتاً من عدد 

كب�ري من موظف��ي ال�ش��ركة وعوائلهم. 
وتمك��ن فري��ق الطاق��ة )�س��ي �أ���س كي��ه( م��ن الف��وز بالبطول��ة في فئ��ة 
الرج��ال بع��د تغلب��ه في المب��ارة النهائي��ة عل��ى فري��ق �صيان��ة الكرب��ون 
)ووري��ورز( بف��ارق 3 خ�ش��بات، وذل��ك بح�ض��ور الرئي���س التنفي��ذي 
للعملي��ات عي�س��ى الأن�ص��اري، وع��دد م��ن الم��دراء �إلى جان��ب رئي���س 

و�أع�ض��اء مجل���س �إدارة نقاب��ة عم��ال الب��ا.  
وق��د ف��از اللاع��ب �س��ينثل كوم��ار م��ن فري��ق الطاق��ة )�س��ي �أ���س كي��ه( 
بجائ��زة �أف�ض��ل لاع��ب في البطول��ة �إلى جان��ب �أف�ضل لاع��ب في المباراة 
النهائي��ة، في ح�ني ن��ال اللاع��ب باه��رات ت�ش��اوهان من فري��ق الطاقة 
)1( جائ��زة �أف�ض��ل �ض��ارب، وكان��ت جائ��زة �أف�ض��ل رام��ي من ن�صيب 

اللاع��ب جايف�ري �س��ينغ من فري��ق "الأحلام". 
وقام كبار م��سؤلو ال�شركة بتكريم الفرق الفائزة واللاعبين المميزين 
في جميع فئات البطولة وذلك بعد انتهاء المباراة النهائية، �إلى جانب 

تكريم الموظفين الذين �ساهموا في تنظيم البطولة ونجاحها الكبير. 

�ش��ارك فري��ق م��ن موظف��ي �ش��ركة الب��ا في �س��باق البحري��ن للماراث��ون لع��ام 2014، ي�ضم كل من يو�س��ف 
جمعة مبارك، �أحمد محمد، �إبراهيم عبا�س، يون�س جمعة، جابر عبا�س، يا�سر عامر، عمران، زهير 
عبدالر�سول، نوح علي، �أحمد عبا�س، محمد غلوم، رائد غلوم عبا�س، �شعيب ح�سن، ح�سين مرت�ضى، 
فه��د عل��ي، وفين��ي جوبت��ا. وق��د ا�ش��تمل ال�س��باق عل��ى 16 مرحل��ة انطلاق��اً م��ن حلب��ة البحري��ن الدولي��ة، 

وعودةً لنف���س نقطة البداية.
كم��ا �ش��ارك الموظ��ف محم��د غل��وم م��ن دائ��رة الور�ش��ة وخدم��ات ال�صيان��ة – وه��و �أح��د الم�ش��اركين في 
�س��باق الماراث��ون – في م�س��ابقة تح��دي البحري��ن للترايثل��ون بتاريخ 6 دي�س��مبر الما�ض��ي، حيث تمكن من 
ا�ستكمال جميع مراحل ال�سباق وهي ال�سباحة لم�سافة 1.9 كيلومتر، ثم ركوب الدراجة الهوائية لم�سافة 

90 كيلوم�رتاً، وانته��اءاً بالج��ري م�س��افة 21.1 كيلومتراً.

Alba Club hosted the Alba Cricket Championship 
2014, which was held from December 21 to 27 as 
teams across the Company competed for the title. 
10 teams in the senior group and a number of youth 
teams competed as well in the cadet and junior group 
matches, which witnessed remarkable attendance 
by many employees along with their families. 
Power CSK team was crowned champions of the 
senior group as they defeated Carbon Maintenance 
Warriors Team by three wickets in the final match, 
which was attended by COO Isa Al Ansari, a number 
of managers, as well as Chairman and members of 
Alba Labour Union Board. 
Senthil Kumar from Power CSK team won both Man 
of Tournament and Man of the Final Match awards, 
while Bharat Chauhan from Power 1 team won Best 
Batsman, and Jaiveer Singh from “Dream” team won 
Best Bowler. 
Company’s top officials awarded the winning teams 
and top players in Championship’s three groups, as 
well as employees who volunteered as organisers 
and helped the sporting event to become a great 
success. 

A team from Alba participated in Bahrain Marathon Relay 2014. The team 
included Yousif Juma Mubarak, Ahmed Moh’d, Ebrahim Abbas, Younis Juma, 
Jaber Abbas, Yasser Amer, Omran, Zuhair A.Rasool, Nooh Ali, Ahmed Abbas, 
Mohd Ghuloom,  Raed Ghuloom Abbas, Shuaib Hassan, Hussain Murtadha, 
Fahad Ali, and Vinay Gupta. The Marathon Relay comprised 16 stages, starting 
from the Bahrain International Circuit, and back to the starting point.
Also, Moh’d Ghuloom participated in the Bahrain Challenge (Triathlon) held on 
December 6, 2014 and was able to finish all three courses; swim course for 1.9 
km, bike course for 90 km, and run course for 21.1 km.
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Alba team 
in Bahrain 
major sports event

مشــاركة فعالــة لموظفــي البــا فــي 
فعاليــات البحريــن الرياضيــة
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Employees continued to reserve their dedicated tents 
at Alba’s Annual Camp in Sakhir area for the season. 
The camp features many tents with best facilities that 
guarantee employees and their families a relaxed and safe 
camping. There is also a large playground for children with 
a play rea so that kids can enjoy. A large tent is also set up 
specifically for departmental get-togethers, which is used 
for off-site activities that boost relationships building 
amongst members of a team. 

يتوا�ص��ل اقب��ال الموظف�ني على حجز الخي��ام المخ�ص�صة لهم في مخيم البا 
ال�س��نوي بمنطق��ة ال�صخ�ري وال��ذي ي�ض��م �أي�ض��اً منطقة مخ�ص�ص��ة لألعاب 
الاطف��ال �إلى جان��ب مختل��ف التجهي��زات الت��ي توف��ر للموظف�ني وعوائله��م 
تخييماً مريحاً و�آمناً. كما تحر�ص العديد من �إدارات و�أق�سام ال�شركة على 
حج��ز الخيم��ة الكب�رية الموج��ودة في مخي��م البا ال�س��نوي بمنطقة ال�صخير 
وذل��ك لإقام��ة اللق��اءات الودي��ة الت��ي ت�س��هم في تعزي��ز توا�ص��ل الموظف�ني 

وق�ض��اء وق��ت ممت��ع بعيداً عن �أج��واء العمل. 

 وقت ممتع في
 مخيم البا

Congrats to Hassan 
Abdulla Ahmed 
from Workshop on 
becoming the father 
of a lovely baby boy 
named “Mohammed”.

Our best wishes go to 
Abdulla Ahmad Ajlan 
from TAC Plant who 
recently received a 
handsome baby boy 
“Fahad”.

C o n g r a t u l a t i o n s 
to Nagababu from 
Power Maintenance 
Department as his wife 
giave birth to a baby 
boy “Saisri Kar”.

Salman Khalid Al 
Subaie from Casthouse 
received a baby boy 
“Khalid” – All the best 
to Salman and his 
family.

رزق الزمي��ل ح�س��ن عب��دالله 
الور�ش��ة  دائ��رة  م��ن  �أحم��د 
بمولود �أ�س��ماه "محمد" – �ألف 

م�ربوك

والتبري��كات  الته��اني  �أح��ر 
�أحم��د  عب��دالله  للزمي��ل 
عج�الن م��ن م�صن��ع معالج��ة 
الألمني��وم في البوتق��ات وذل��ك 

"فه��د". مول��وده  لق��دوم 

باب��و  ناغ��ا  للزمي��ل  تهانين��ا 
الطاق��ة  �صيان��ة  دائ��رة  م��ن 
حي��ث �أنجب��ت زوجت��ه مول��ودا 

كار" "�ساي�س��ري  �أ�س��مياه 

نب��ارك للزمي��ل �س��لمان خال��د 
ال�س��بيعي م��ن دائ��رة الم�س��بك 
"خال��د"  الأول  ق��دوم مول��وده 
�أن يجعل��ه ذري��ة  وندع��و الله 

�صالح��ة.

Mabrook مبروك
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The International Diabetes Federation (IDF) 
Diabetes Atlas indicates that there are 382 
million people living with diabetes worldwide. 
A further 316 million people are currently at 
high risk of developing Type 2 diabetes, with 
the number expected to increase to almost 
500 million within a generation.
With the growing numbers of diabetic patients 
around the world coupled with the above 
facts and figures reiterate the importance of 
urgent Diabetes management. Most cases 
of Type 2 diabetes can be prevented and 
serious complications of diabetes can be 
avoided through healthy lifestyles and living 
environments that encourage and facilitate 
healthy behaviour such as exercise, healthy 
foods and weight control.

Overweight and obesity account for up to 80% of new cases of Type 2 diabetes.
A healthy breakfast is considered as a cornerstone of managing diabetes and it is 
worth noting that skipping breakfast is associated with weight gain, one of the 
main risk factors for Type 2 diabetes. 
A healthy breakfast can help individuals manage their weight and, for people 
living with diabetes, keep blood glucose levels stable. It is important for people to 
be aware on how the healthy choice can be the easy choice (see following tables) 
and various steps that individuals can take to make informed decisions about 
what they eat. 

ت�ش�ري الإح�صاءات الواردة من الاتحاد الدولي لل�س��كري �إلى وجود 382 مليون م�صاب بمر�ض ال�س��كري 
ح��ول الع��الم، �إلى جان��ب 316 ملي��ون �ش��خ�ص مه��دد بالإ�صاب��ة بمر���ض ال�س��كري م��ن الن��وع الث��اني، وم��ن 

المتوق��ع �أن يزي��د ه��ذا العدد �إلى 500 مليون �ش��خ�ص حول العالم. 
هذه الإح�صاءات والتوقعات ت�ستدعي �ضرورة التدخل الإيجابي لتغييرها، فمعظم حالات وم�ضاعفات 
ال�س��كري م��ن الن��وع الثات��ي يمك��ن الوقاية منها باتب��اع نمط حياة �صحي من خلال تن��اول الأكل ال�صحي 
وممار�سة الريا�ضة والحفاظ على الوزن، حيث �أن ال�سمنة والزيادة المفرطة في الوزن هي الم�سبب الأول 

لم��ا يزي��د ع��ن %80 م��ن ح��الات ال�س��كري الجديدة. 
وتجدر الإ�ش��ارة �إلى �أن الحر�ص على تناول وجبة �إفطار �صحية ي�س��اعد ب�ش��كل كبير في الحد من خطر 
الإ�صابة بمر�ض ال�سكري وحتى بالن�سبة للم�صابين بالمر�ض ف�إن تناول الأفطار ي�سهم في الحفاظ على 
م�ستوى م�ستقر للجولكوز في الدم، في حين �أن �إهمال تناول هذه الوجبة ي�ؤدي �إلى زيادة الوزن وبالتالي 

زيادة خطر الإ�صابة بالمر�ض �أو م�ضاعفاته. 
يج��ب علين��ا جميع��اً اتخ��اذ الخطوات ال�صحيحة ومراجعة مكونات طعامن��ا اليومي وخ�صو�صاً في وجبة 
الإفط��ار، ونذك��ر �أدن��اه قائم��ة للخي��ارات ال�صحي��ة والغير ال�صحي��ة لوجبة الإفطار، ونرج��و ملاحظة �أن 

الخيار ال�صحيح يمكن �أن يكون الخيار الأ�س��هل:
 

FIRST STEP TO DIABETES 
PREVENTION:

EATING A HEALTHY BREAKFAST

الخطوة الأولى للوقاية من 
السكري: تناول إفطار صحي 

زكريا أحمد سلمان – مركز البا للرعاية الصحية 

Healthy breakfast options
Vegetables Unsweetened tea,

coffee or water

Low fat milkWholegrain bread

Nuts and seedsPeanut butter

Grilled chicken/turkey Eggs (boiled, scrambled
)or poached

)Cheese (small portion Unsweetened yoghurt,
 (e.g., with nuts, seeds,

)fresh fruit

Fish piece fresh fruit (e.g., 1
,apple, pear

)orange, peach

 Cold cuts (small
)portion

 Low sugar, high fibre
cereal

Unhealthy breakfast options
 Sugar-sweetened

yoghurt
 Fruit juice, fruit

smoothies

Most breakfast cereals White bread, pastries,
croissants

Fried food Jam, honey, chocolate
spread

Flavoured milk Sugar sweetened
beverages

خيارات الافطار الغير صحية
ع�صائر الفواكهالروب المحلى بال�سّكر

الخبز الابي�ض، المعجنات معظم �أنواع حبوب الافطار
والكروا�سون

مربى الفواكة، الع�سل، الأطعمة المقلية
وال�شوكولاتة القابله للدهن

الحليب المحلى )نكهات 
�صناعية(

الم�شروبات المحلاة بال�سكر

ZAKARIYA AHMED SALMAN
Alba Healthcare Centre 

خيارات الافطار الصحية 
�شاي بدون �سكر, قهوة �أو ماء�سلطة خ�ضروات

خبز الحبوب الكاملةحليب قليل الد�سم
المك�سرات و الحبوب الغير 

محلاة والغنية بالالياف
زبدة الفول ال�سوداني

دجاج مطهي او م�شوي- 
قطعة �صغيره

بي�ض )م�سلوق �أو مخفوق(

روب غير محلى )مع جبنة )قطعة �صغيرة(
المك�سرات �أو الفواكه �أو بدون(

�سمك مطهي او م�شوي – 
قطعة �صغيره

قطعة فاكهة )تفاح، كمثرى، 
برتقال، خوخ �أو غيرها(

 �شرائح اللحم الباردة – كمية 
قليلة

حبوب الإفطارالغنية بالالياف
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