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 البا تعلن عن ترقية بحرينيَّيْن لمناصب قيادية هامّة  

)البا(، أكبر مصهر للألمنيوم ذي موقع واحد في العالم، عن ترقية اثنين من  .أعلنت شركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب

كفاءاتها الوطنية المتميزة لمنصبين قياديين بالشركة. وشملت الترقيات كلاً من حسين الحلواجي وعبدالرحمن الملا،  

البحرينية، وحرصها على إعدا الدائم بتطوير وتنمية كوادرها  البا  التزام  المستقبلية في وذلك في إطار  القيادات  د 

 القطاع الصناعي.  

  

البحوث والتطوير بالإنابة، حيث يتميز بخبرة واسعة تقارب   عامًا في   27وتم تعيين الحلواجي في منصب مدير 

المختبرات الصناعية وعلوم المعادن، قاد خلالها أنشطة المختبر الرئيسي بدائرة الدعم التقني للعملاء، كما ساهم في 

البا، من بينها تصنيف مخت العالم في  تحقيق إنجازات بارزة لشركة  بر الشركة ضمن أفضل عشرة مختبرات في 

مجال تحليل الكربون. إضافة إلى ذلك، يحمل الحلواجي شهادة الماجستير في إدارة الأعمال مع مرتبة الشرف من 

(، كما بدأ التحضير لنيل درجة الدكتوراة FABS-ESSECالمعهد العربي الفرنسي لإدارة الأعمال وجامعة إيسك )

لماضي. ويعد الحلواجي من أبرز المتخصصين في المجال البحثي، إضافة إلى مساهماته البارزة في منذ أكتوبر ا

للاتحاد  المالي  والأمين  البحرينية،  الكيميائيين  جمعية  رئيس  نائب  منصب  حاليًا  يشغل  حيث  الكيميائي،  الوسط 

واسعً  الألمنيوم صدى  في مجال  المنشورة  بحوثه  وقد لاقت  الخليجي،  تعزيز الكيميائي  يعكس حرصه على  بما  ا 

 المعرفة والابتكار.  

  

وفي ذات السياق، تم تعيين عبدالرحمن الملا في منصب مدير الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة بالإنابة. يحمل  

الملا درجة الماجستير في إدارة الأعمال من كلية ويليام وماري، وهو مهندس وأخصائي منتجات ينصبّ تركيزه  

ورفع مستوى رضا العملاء. وقد اضطلع الملا بدور بارز   على جوانب الاستدامة، ويمتلك المقومات لتعزيز الابتكار

الاستدامة  مبادرات  عدد من  في  بالشركة، وساهم  الكربون  منخفضة  المنتجات  أول خط من  وإطلاق  تطوير  في 

الأخرى، بما في ذلك جهود إعادة تدوير خبث الألمنيوم داخل الشركة. ويمتلك الملا خبرة في مجال تطوير الأعمال،  

في جودة المنتجات، إلى جانب مهاراته القيادية، وشغفه بإيجاد الحلول المستدامة وإحداث التغيير الإيجابي  والتحكم  

 في عمليات الشركة.  

  

بحرنة الوظائف في تعزيز  وفي تعليقه على هاتين الترقيتين، أكد الرئيس التنفيذي لشركة البا علي البقالي على أن  

% من القوى العاملة، تأتي على رأس الأولويات، قائلاً: "نحتفي اليوم ليس فقط 87الشركة، والتي تبلغ نسبتها اليوم 

بترقية اثنين من كفاءاتنا الوطنية، بل بالجوهر الحقيقي الذي تقوم عليه البا منذ انطلاق عملياتها التشغيلية، والمتمثل  

  مية وتطوير الكفاءات الوطنية البحرينية بهدف إحلالها في المناصب القيادية".في سعيها الدائم لتن
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وتابع البقالي بأن المسيرة المهنية للحلواجي والملا تجسد قصة نجاح للكوادر الوطنية المؤهلة والقادرة على تولي  

القيادية،   التي    كما تعكس المناصب  الكفاءة  المهني عالية  التطوير  المتقدمة وبرامج  الأكاديمية والتدريبية  الفرص 

تتيحها الشركة لكل موظف بحريني، بهدف تمكينهم في جميع مراحل مسيرتهم المهنية، بما يعكس التزام الشركة  

 الراسخ بدعم القوى العاملة الوطنية وتسخير كافة الإمكانيات والموارد لذلك. 

  

للنمو   كبيرة  فرصًا  له  وفرت  البا  أن  مؤكداً  الجديد،  التكليف  بهذا  سعادته  عن  الحلواجي  حسين  أعرب  جهته  من 

التميز في تعزيز  والتطور، وقال: "تمثل هذه الترقية حافزًا لي لتسخير خبراتي وتجاربي العملية لدفع عجلة النمو و

 الشركة". 

  

وبدوره عبّر عبدالرحمن الملا عن اعتزازه بالثقة التي أولتها له إدارة الشركة، معربًا عن امتنانه للدعم والتوجيه 

الذي تلقّاه خلال مسيرته المهنية، وأضاف قائلاً: "يشرفني تولي هذا المنصب القيادي، وأتطلع للإسهام بفاعلية في  

 استراتيجيات الشركة الطموحة ومبادراتها المستقبلية".  دعمتعزيز الابتكار، و

  

المفعول، مؤكدة ثقتها بقدرة الحلواجي والملا على   نوفي هذا الصدد أوضحت إدارة الشركة بأن الترقيتين ساريت

التميز في منصبيهما الجديدين والمساهمة بشكل بارز في استمرار نجاح الشركة، بفضل ما يتمتعان به من مهارات  

 وخبرات صقلتها البا على مر السنوات. 


