
 

 
يتغير مع  : المعلومات الواردة في هذا البيان الصحفي مخصصة للنشر في وسائل الإعلام فقط. كما أن المحتويات دقيقة في وقت النشر إلا أن ذلك قد إخلاء مسؤولية
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   %87سبة البحرنة في الشركة ارتفعت إلى ن

   موظفاً وموظفة خلال السنوات الخمس الماضية 2,082البا ترقي 

في إطار التزامها المستمر بتطوير كفاءاتها الوطنية، أعلنت شركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. )البا(، أكبر مصهر  

من   أكثر  ترقية  عن  العالم،  في  واحد  موقع  ذي  الخمسة    2,080للألمنيوم  الأعوام  مدار  على  وموظفة  موظفًا 

  الماضية. 

موظفًا وموظفة تمت ترقيتهم في عام    218وأقامت الشركة احتفالاً خاصًا للاحتفاء بكوادرها الوطنية، ومن ضمنهم  

، بحضور الرئيس التنفيذي علي البقالي، وأعضاء الهيئتين التنفيذية والإدارية، وممثلي النقابتين العماليتين، 2024

  . 2025يناير  23وذلك بتاريخ 

 وبهذه المناسبة، صرح الرئيس التنفيذي علي البقالي، قائلاً:  

% من إجمالي القوى العاملة في البا، والتي تضم  87"ارتفعت نسبة البحرنة خلال السنوات الخمس الأخيرة إلى  

بحريني وبحرينية، وإعدادهم    412موظف وموظفة. كما قامت الشركة خلال هذه الفترة بتوظيف    3,179اليوم  

 ليكونوا مساهمين فاعلين في الاقتصاد الوطني".  

وأضاف البقالي: "نحن ملتزمون بتنمية وتطوير هذه الكفاءات، وتزويدها بالمهارات التقنية والقيادية اللازمة لضمان  

 استدامة نجاح الشركة وتطوّرها في المستقبل".

موظف وموظفة ببرامج التطور المهني   1,400بإلحاق أكثر من    2020من الجدير بالذكر أن البا قامت منذ عام  

التي تقوم الشركة بتنفيذها بشكل مباشر، مثل برنامج التدريب والتطوير لموظفي الدرجات الإشرافية، وبرنامجي  

 الجسر وقياس المهارات لموظفي الدرجات غير الإشرافية.  

بدعم    الفترة  نفس  البا خلال  قامت  ذلك،  جانب  دراساتهم    241إلى  متابعة  في  البحرينيين  من  وموظفة  موظف 

الأكاديمية في برامج الدبلوم، والبكالوريوس، والماجستير، والدكتوراة، بالتعاون مع جامعات محلية ودولية، وذلك  

 تعزيزًا لإمكاناتهم ودعمًا لتطورهم المهني بالشركة.


