
 

 
غير مع  المعلومات الواردة في هذا البيان الصحفي مخصصة للنشر في وسائل الإعلام فقط. كما أن المحتويات دقيقة في وقت النشر إلا أن ذلك قد يت:  إخلاء مسؤولية
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 الأعلى في تاريخ الشركة ..

 2022ترقية في عام   679البا تسجل أعلى رقم قياسي للترقيات بلغ 

ي موظفينا لا  . ترق  باعليها ال تقومالتي    سس الهامةالشركة أحد الأالموجودة بالكفاءات الوطنية  تطوير وتنمية    ديع" 

ما صرح  وفق  المزيد من أجل الشركة"، ذلك    تقديمل  هم، بل لأنهم أثبتوا قدراتوحسب  أدائهم لواجباتهميعتمد على  

علي البقالي خلال حفل التكريم الذي أقيم بمناسبة ترقية    ألمنيوم البحرين ش.م.ب. )البا(به الرئيس التنفيذي لشركة  

في قاعة    2023يناير    8أقيم الحفل بتاريخ    ، حيث2022ترقية خلال العام    679عدد قياسي من الموظفين بلغ  

 الواحة بالشركة.  

الموظفين من الدرجات الإشرافية وغير الإشرافية وذلك في إطار  العديد من  ترقية    2022خلال العام    شهدت الباو

هذه الترقيات على برامج تطوير الموظفين اعتمدت الوطنية، حيث  كفاءاتها تطوير تنمية و بالاستثمار في  هاالتزام

البا، كبرنامج   الدرجات غير الإشرافية، وكذلك برنامج   (Skill Matrix)المهارات    قياس المختلفة في  لموظفي 

 لموظفي الدرجات الإشرافية، بالإضافة إلى الترقيات المباشرة.  (TDP) التدريب والتطوير

 ئلاً:  وقد أضاف الرئيس التنفيذي علي البقالي قا

هم من أجل ضمان  تطوير  ، ونحن حريصون كل الحرص على الاستثمار فيدائمًا  "موظفونا يأتون في المقام الأول

للأجيال القادمة. ويسرنا أن نحتفي بموظفينا من خلال هذه الترقيات، ونتطلع وبقائها  استمرارية أعمال الشركة  

 في مسيرة نجاح الشركة".  القيمة همإسهاماتلرؤية 

من إجمالي ساعات   %6.6بما يعادل  ،  2022خلال العام    ساعة تدريبية  599,252ر بالذكر أن البا سجلت  جدي

أعلى من معدل التدريب في نسبة  لبرامج بناء قدرات الموظفين، وهي  تم تخصيصها  العمل على مستوى الشركة  

 . %5الذي يبلغ الألمنيوم صناعة 


