
 

 
الإعلام فقط. كما أن المحتويات دقيقة في وقت النشر إلا أن ذلك قد يتغير مع  : المعلومات الواردة في هذا البيان الصحفي مخصصة للنشر في وسائل إخلاء مسؤولية
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 موظفة لاستكمالهن برنامج تطوير المهارات القيادية  18م رئيس البا التنفيذي يكر  

علي البقالي ثماني عشرة موظفة من مختلف دوائر   (الباألمنيوم البحرين ش.م.ب. )كرّم الرئيس التنفيذي لشركة 

الشركة لاستكمالهن برنامجًا تدريبيًا يهدف لتطوير المهارات القيادية أقيم مؤخرًا بالتعاون مع شركة ستيبنغ ستون 

 جلوبال ذ.م.م.  

ز مبدأ تكافؤ  تم إعداد هذا البرنامج التدريبي خصيصًا ليتناسب مع احتياجات المرأة العاملة في البا، حيث يعز

الفرص التي تهدف لتعزيز المهارات القيادية لدى موظفات الشركة وتحقيق النمو المهني المستقبلي لهن. وقد  

ركز البرنامج التدريبي على العديد من الجوانب القيادية ومن ضمنها اتخاذ القرارات، الذكاء العاطفي، الثقافة  

 المؤسسية، وحل النزاعات.  

في قاعة الدانة بالشركة بحضور كل من المدير الإداري   2022سبتمبر  18الذي عقد بتاريخ وجاء هذا التكريم 

 للشؤون الإدارية حمد الشيبة ومدير أول الموارد البشرية والتدريب روضة سلمان العرادي. 


