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Alba Launches the 

SAFETY PLEDGE  
for LINE 6 SAFE Start-up 
البا تطلق وثيقة التعهد بالسلامة لمشروع الخط السادس



Alba progresses with steady steps towards commencing Line 6 
Expansion Project to make Bahrain a leading destination for primary 
aluminium production and transforms the company into the largest 
single site smelter in the world, giving an important boost to the 
aluminium industry in the Arabian Gulf region.

Due to the importance of this project, Alba CEO Tim Murray 
inaugurated the concept of Line 6 Safe Start-up Pledge, which was 
personally signed and distributed in various signing ceremonies 
across the plant. The sessions provided the ideal platform for 
Alba’s management team to brief the employees on the latest 
developments and updates in Line 6 Expansion Project. 

The month of November featured a number of events and activities, 
chief among which was Alba’s participation in the Arab International 
Aluminium Conference and Exhibition (Arabal), held from November 
11th to 13th in Kuwait. Alba’s delegation was headed by Deputy CEO 
Ali Al-Baqali, who participated in two panel discussions during the 
conference that has been attended by many prominent business 
leaders and global players since its inception 35 years ago.

Alba blood donation campaign was also held by Alba Healthcare 
Centre this month in cooperation with Bahrain Blood Bank with 
the aim of spreading awareness and knowledge. The campaign 
witnessed good participation by many employees and contractors.

We really hope that you find our coverage of Alba’s activities in 
this issue beneficial and inspiring. We look forward to hearing 
your feedback on how to improve our content and stories for the 
upcoming issues. 

Last word:
“Always aim to achieve better than what others expect from you”
Henry Ward Beecher 

توا�ص��ل ال�ش��ركة ا�س��تعداداتها لافتت��اح الخ��ط ال�ساد���س للتو�س��عة، الم�ش��روع ال��ذي 
�س��يمثل نقل��ة نوعي��ة وكب�يرة لمملك��ة البحري��ن ك�أح��د �أه��م م��وردي مع��دن الألمني��وم 
الخ��ام في الع��الم، ويجع��ل الب��ا �أك�بر م�صه��ر ذي موق��ع واح��د في الع��الم، كم��ا 
�سي�س��اهم ه��ذا الم�ش��روع في تعزي��ز مكان��ة البحري��ن كمرك��ز ل�صناع��ات الألمني��وم 

الخليج��ي. التع��اون  دول مجل���س   التحويلي��ة في 
وانطلاق��ا م��ن �أهمي��ة ه��ذا الم�ش��روع، د�ش��ن الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وراي وثيق��ة 
يتعه��د بموجبه��ا كل موظف��ي ال�ش��ركة بتق��ديم الدعم لمرحلة الت�ش��غيل الآمن للخط 
ال�ساد���س، وتم توزي��ع ه��ذه الوثيق��ة م��ن خ�الل الجل�س��ات والاجتماع��ات الت��ي 
عقدها مدراء م��سؤولو الدوائر مع موظفيهم، لتعريفهم ب�أهمية هذا المبد�أ، ودوره 
في تحفي��ز وتهيئ��ة جمي��ع موظفي ال�ش��ركة لهذه المرحلة الهام��ة والكبيرة من تاريخ 

 ال�شركة.
و�ش��هد ه��ذا ال�ش��هر العدي��د م��ن الم�ش��اركات والفعالي��ات، كان على ر�أ�س��ها م�ش��اركة 
ال�شركة في الم�ؤتمر والمعر�ض العربي الدولي للألمنيوم )عربال( في ن�سخته الثانية 
والع�ش��رين، وال��ذي �أقي��م في دول��ة الكوي��ت ال�ش��قيقة في الف�ترة م��ن 11 وحت��ى 13 
نوفمبر، حيث تر�أ�س وفد ال�شركة نائب الرئي�س التنفيذي علي البقالي، بالإ�ضافة 
�إلى م�ش��اركته كمتح��دث رئي�س��ي في ه��ذا الم�ؤتم��ر ال��ذي يحظ��ى باهتم��ام ك�برى 
ال�ش��ركات ورجال الأعمال من �أهم �أ�س��واق الألمنيوم العالمية منذ ت�أ�سي�س��ه قبل 35 

 عاما.
كم��ا �ش��هد ه��ذا ال�ش��هر تنظي��م مرك��ز الب��ا للرعاي��ة ال�صحي��ة، وبالتع��اون م��ع بن��ك 
ال��دم المرك��زي التاب��ع لمجم��ع ال�س��لمانية الطب��ي، حمل��ة الب��ا للت�برع بال��دم، والت��ي 
�ش��ارك فيه��ا ع��دد كب�ير م��ن موظف��ي ال�ش��ركة بالإ�ضاف��ة �إلى موظف��ي �ش��ركات 

 المق��اولات العامل��ة في الب��ا.
�أ�س��رة التحري��ر في المجل��ة تتنم��ى لك��م ق��راءة ممتع��ة و�ش��يقة له��ذا الع��دد ال��ذي 
حر�صن��ا في��ه عل��ى �إ�ضف��اء بع���ض اللم�س��ات الجدي��دة الت��ي نتمن��ى �أن تح��وز عل��ى 
�إعجابك��م ور�ضاك��م، مجددي��ن ترحيبن��ا ب��كل الأفكار، والاقتراحات، والم�س��اهمات 

 الت��ي ت�صلن��ا منك��م لتطوي��ر ه��ذه المطبوع��ة، والارتق��اء الدائ��م بم�س��تواها.
�آخر الكلام :

اعمل على تحقيق م�ستوى �أف�ضل مما يتوقعه منك الآخرون
هنري وارد بيت�شر

We welcome your contributions by connecting with us via email 
albayan@alba.com.bh or calling us at 

17837529 and 17835779

نرحب بم�شاركاتكم من خلال التوا�صل معنا عبر البريد الإلكتروني 
albayan@alba.com.bh �أو بالات�صال على الأرقام التالية

17835779 و 17837529

كلمة العدد

EDITORIAL
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Follow us on Facebook
@Alba4world

Follow us on Periscope
@Alba4world

Follow us on Instagram
@Alba4world

Follow us on Twitter
@Alba4world

Follow us on You Tube
@Alba4world

Follow us on Flickr
@Alba4world

Follow us on LinkedIn
@Aluminium-Bahrain
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Alba Supports HM 
King Hamad Golf Cup
 البا تدعم بطولة صاحب الجلالة الملك
  المفدى للجولف

Alba Donates Blood
البا تنظم فعالية التبرع بالدم لموظفيها

Saleh Ebrahim:
Alba Has Given us 
Everything & Scattered Joy 
in Our Hearts
 صالح إبراهيم
البا أعطتنا كل شيء ونثرت الفرح
في قلوبنا 

Alba Participates in Arabal 
2018

 نائب الرئيس التنفيذي لشركة البا
متحدث رئيسي في عربال 2018

Blood Donation Drives 
The True Reflection of 
our Dedication and Noble 
Contribution to the Society 
التبرع بالدم
 عمل إنساني وصورة من صور
 التكافل الاجتماعي ووقاية من
الأمراض

Alba's CEO Visits Novelis
الرئيس التنفيذي يزور شركة نوفيليس

Isa Al Barri: Life Long 
Passion for Football 
 عيسى البري: رحلة عمر في
عشق كرة القدم

2019 Departmental 
Expectations 
Workshop
 تنظيم ورشة عمل حول
توقعات الدوائر للعام 2019

أخبــار البــا شاركنا رأيك - جاليريا  

موضوع العدد لقاء العدد - هوايات

Alba News

 Chat box - TalentLead Story

 Share your Opinion- Galleria 
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Showing Extreme Ownership 
by Taking the Line 6 Safe 
Start-up Pledge    
 التعهد بالالتزام بالمسؤولية القصوى في السلامة خلال تشغيل
 مشروع الخط السادس
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Alba was a key participant in 
the 22nd edition of the Arab 
International Aluminium 
Conference and Exhibition 
(ARABAL) held from 11 to 13 
November 2018 in Kuwait.
Held under the Patronage 
of H.H the Prime Minister of 
Kuwait Sheikh Jaber Mubarak 
Al-Hamad Al-Sabah and 
hosted by Kuwait Industries 
Co. Holding, ARABAL’s theme 
this year focuses on ‘The Global 
Challenges to the Aluminium 
Industry and Suitable Solutions’.
Alba’s Deputy Chief Executive 
Officer (DCEO) Ali Al Baqali 
participated in the ‘Industry 
Dynamics’ and ‘Investor 
Experience’ discussion panels 
as part of the conference’s 
official program to share the 
latest insights and shed more 
light on Alba’s progress in Line 6 
Expansion Project.
Speaking at the ARABAL 2018 
event, Alba’s DCEO Ali Al Baqali 
said: 
“Trade policies, environmental 
factors and US sanctions have 
played a major part in shaping 
the Aluminium market in 2018 
and will continue to do so in the 
medium-run. 
As a Region with a major 
influence on the global 
aluminium industry, Middle East 
smelters should not depend 
solely on external sources and 
look at alternatives to secure 
their alumina supply. At ARABAL 
today, we look forward to more 
of such solutions and long-
term partnerships that will lead 

الثاني��ة  الن�س��خة  في  الب��ا  �ش��اركت 
والمعر���ض  الم�ؤتم��ر  م��ن  والع�ش��رين 
ال��دولي للألمني��وم )عرب��ال(  العرب��ي 
وال��ذي تم تنظيم��ه في الف�ترة م��ن 11 
وحتى 13 نوفمبر 2018 بدولة الكويت.

�أقي��م الم�ؤتم��ر تح��ت رعاي��ة �س��مو رئي���س 
مجل�س وزراء دولة الكويت ال�شيخ جابر 
مب��ارك الحم��د ال�صب��اح وت�س��ت�ضيفه 
�ش��ركة ال�صناع��ات الكويتي��ة القاب�ض��ة، 
حي��ث حم��ل الم�ؤتم��ر له��ذا الع��ام �ش��عار 
"التحدي��ات العالمي��ة ل�صناع��ة الألمني��وم 

والحل��ول المنا�س��بة".
وكان نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي ب�ش��ركة 
المتحدث�ين  �أح��د  البق��الي  عل��ي  الب��ا 
الأولى  النقا���ش  في لجن��ة  الرئي�س��يين 
ال�صناع��ة"،  "ديناميكي��ات  بعن��وان 

Alba Participates in Arabal 2018

to a sustainable and strategic 
growth for GCC smelters.”
ARABAL is the premium trade 
event for the Middle East's 
aluminium industry and Alba 
has been a key participant since 
its launch in 1983. This year, Alba 
was represented by Mr. Yousif 
Taqi – Alba’s Board Director, Ali 
Al-Baqali - Deputy CEO, Khalid 
A. Latif - Chief Marketing Officer, 
Shawqi Al Hashimi - Line 6 
Smelter Project Director and 
Mohammed Khalil - Director 
Safety, Health and Environment 
along with other key officials.

البا تشارك في مؤتمر عربال 2018

بعن��وان  الثاني��ة  النقا���ش  لجن��ة  و 
"خ�برة الم�س��تثمرين" �ضم��ن البرنام��ج 

الرئي�س��ي لجل�س��ات الم�ؤتم��ر، وذل��ك من 
�أج��ل ت�س��ليط المزي��د ال�ض��وء عل��ى �آخ��ر 

الألمني��وم  �أ�س��واق  في  التط��ورات 
عرب��ال  م�ؤتم��ر  في  حديث��ه  وخ�الل 

قائ�اًل: البق��الي  �ص��رح   ،2018

"لعب��ت ال�سيا�س��ات التجاري��ة والعوام��ل 
م��ن  المفرو�ض��ة  والتعرف��ة  البيئي��ة 
الولايات المتحدة دوراً كبيراً في ت�شكيل 
 ،2018 لع��ام  الألمني��وم  �س��وق  ملام��ح 
و�س��وف ت�س��تمر بلع��ب ه��ذا ال��دور عل��ى 

الم��دى المتو�س��ط.
ت�أث�ير  ذات  المنطق��ة  لك��ون  ونظ��راً 
رئي�س��ي عل��ى �صناعة الألمني��وم العالمية، 
يج��ب عل��ى م�صاه��ر ال�ش��رق الأو�س��ط 

عدم الاعتماد على الم�صادر الخارجية 
فق��ط، �إنم��ا عليها بحث البدائل لت�أمين 
�إمداداته��ا م��ن الألومين��ا. ونحن نتطلع 
في عرب��ال الي��وم لمناق�ش��ة المزي��د م��ن 
الحل��ول وال�ش��راكات طويل��ة الأم��د التي 
من �ش�أنها �أن ت�ؤدي �إلى النمو الم�ستدام 
والا�س�تراتيجي للم�صاه��ر في منطق��ة 

الخلي��ج العرب��ي".
جدي��ر بالذك��ر �أن عرب��ال ه��و الح��دث 
الأول في �صناع��ة الألمني��وم في ال�ش��رق 
الأو�سط، �إذ حر�صت البا على الم�شاركة 
في ه��ذا الم�ؤتم��ر من��ذ انطلاقت��ه ع��ام 
1983. وق��د مث��ل �ش��ركة البا لهذا العام 

في الم�ؤتمر كل من ع�ضو مجل�س الإدارة 
يو�س��ف تق��ي، ونائب الرئي���س التنفيذي 
التنفي��ذي  والرئي���س  البق��الي،  عل��ي 
ل�ش���ؤون الت�س��ويق خال��د عبداللطي��ف، 
والمدي��ر الإداري لم�ش��روع خ��ط ال�صه��ر 
والمدي��ر  الها�ش��مي،  �ش��وقي  ال�ساد���س 
والبيئ��ة  وال�صح��ة  لل�س�المة  الإداري 
م��ن  ع��دد  �إلى جان��ب  محم��د خلي��ل، 

الم�س���ؤولين ب�ش��ركة الب��ا.
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Alba's CEO Visits Novelis
الرئيس التنفيذي يزور شركة نوفيليس

South 32 Visits Alba
شركة ساوث 32 تزور البا

Alba Promotes Fuad Abdul Hussain 
to Director Reduction Lines & Services
ترقية فؤاد عبدالحسين إلى منصب مدير إداري لخطوط وخدمات الصهر
Alba, a pioneer in the 
employment and development 
of Bahrainis, is pleased to 
announce the promotion of 
Fuad Abdul Hussain to Director 
Reduction Lines & Services on 
25 October 2018.
Fuad joined Alba in 1992 as 
an operator in the Power 
department then moved 
to Calciner and Marine by 
2000. Throughout his 26-
year experience in Alba, Fuad 
took many key roles and 
responsibilities until he became 
Calciner and Marine Manager 
in November 2016, post which 
he took various acting levels in 
2018 -  acting Director Carbon 
& Services and acting Director 
Reduction Lines and Services.
On this promotion, Alba’s Chief 

Deputy CEO Ali Al Baqali along 
with other top officials received 
on 14 November 2018, a high-
level delegation from South32, 
a major mining and metals 
company. The delegation 
consisted of Chief Marketing 
Officer Peter Finnimore 
and South32 Vice President 
Marketing, Metals Vivienne Tao.
Topics of mutual interest 
such as the Alumina market, 
strengthening business ties 
and future collaboration were 
discussed. The delegation took 
a tour to visit the various areas 
of Line 6 Expansion Project and 
was updated on the projects 
progress.

ي�س��ر �ش��ركة الب��ا الإع�الن ع��ن ترقي��ة 
ف���ؤاد عبدالح�س�ين �إلى من�ص��ب مدي��ر 
�إداري لخط��وط وخدم��ات ال�صه��ر في 
ال�ش��ركة اعتب��ارا م��ن 25 �أكتوب��ر 2018.
ان�ض��م ف���ؤاد ل�ش��ركة الب��ا في ع��ام 1992 
كم�ش��غل بدائ��رة الطاق��ة، ث��م انتق��ل �إلى 
دائرة التكلي���س والمرف�أ البحري في عام 
2000. وعل��ى م��دى �س��نوات خبرت��ه في 

البا الممتدة لحوالي 26 عاما، تولى ف�ؤاد 
العديد من المنا�صب والم�س���ؤوليات حتى 
�أ�صب��ح مدي��را لدائ��رة التكلي���س والمرف���أ 
البح��ري في نوفم�بر 2016، وم��ن ث��م 
ت��ولى العدي��د م��ن الم�س���ؤوليات بالوكال��ة 
خ�الل العام 2018، ف��كان مديرا �إداريا 
بالوكال��ة للكرب��ون والخدم��ات ومدي��را 
وخدم��ات  لخط��وط  بالوكال��ة  �إداري��ا 

ال�صهر.
الرئي���س  �ص��رح  المنا�س��بة،  وبه��ذه 
التنفيذي ل�ش��ركة البا تيم موري قائلا:

ا�س��تقبل نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي عل��ي 
البق��الي بتاري��خ 14 نوفم�بر 2018 وف��دا 
رفي��ع الم�س��توى م��ن �ش��ركة �س��اوث 32 
المتخ�ص�صة في مجال التعدين ومناجم 
خام الألمنيوم. ت�ألف الوفد من الرئي���س 
التنفيذي للت�س��ويق بيتر فينمور، ونائب 

الرئي���س لت�س��ويق المع��ادن فيفيان تاو. 
م��ن  مجموع��ة  مناق�ش��ة  تم��ت  وق��د 
الم�ش�ترك  الاهتم��ام  ذات  الموا�ضي��ع 
مث��ل �أ�س��عار الم��واد الخ��ام و�س��بل تقوي��ة 
ال�ش��ركتين،  ب�ين  التجاري��ة  العلاق��ات 
م��ع  الم�ش�ترك  التع��اون  تنمي��ة  وط��رق 
في  ال�ساد���س  الخ��ط  م�ش��روع  دخ��ول 
�إنت��اج  في  والب��دء  الت�ش��غيلية  مراحل��ه 

ال�س��ائل.  المع��دن 
كم��ا ق��ام الوف��د ب�أخ��ذ جول��ة ميدانية في 
موقع م�ش��روع الخط ال�ساد���س من �أجل 
الوق��وف عل��ى �آخ��ر تط��ورات الم�ش��روع 
ه��ذه  ع��ن حج��م  عام��ة  فك��رة  و�أخ��ذ 

التو�س��عة الهام��ة لل�ش��ركة.

Executive Officer, Tim Murray, 
said:
“Fuad’s promotion is an 
example of Alba’s philosophy to 
promote from within through 
the Company’s Training and 
Development Programmes.
I would like to congratulate 
Fuad on his recent promotion 
and I am positive that with 
the rounded-skills he gained 
throughout his various roles, he 
will take the potlines operations 
to the next level of excellence.”
Fuad holds a diploma in 
Chemical Engineering from 
University of Bahrain and an 
MBA from University College of 
Bahrain in 2007 and MBA from 
the University of Huddersfield, 
UK .

لمب��د�أ  مث��ال  خ�ير  ف���ؤاد  ترقي��ة  "�إن 
م��ن  الترقي��ة  عل��ى  القائ��م  ال�ش��ركة 
الداخ��ل، م��ن خ�الل برنام��ج التدري��ب 

الب��ا.  في  والتطوي��ر 
و�أود في ه��ذا ال�ص��دد �أن �أهن��ئ ف���ؤاد 
عل��ى ه��ذه الترقي��ة، وكل��ي ثق��ة ب�أن��ه، 
وبف�ض��ل خبرت��ه الوا�س��عة التي اكت�س��بها 
م��ن خ�الل تولي��ه العدي��د م��ن المه��ام 
والم�س���ؤوليات، �س��يكون ل��ه العدي��د م��ن 
الإ�س��هامات القيم��ة نح��و نم��و وتق��دم 

ال�ش��ركة".
جدي��ر بالذك��ر �أن ف���ؤاد حا�ص��ل عل��ى 
درج��ة الدبل��وم في الهند�س��ة الكيميائي��ة 
وماج�س��تير  البحري��ن،  جامع��ة  م��ن 
في �إدارة الأعم��ال م��ن كلي��ة البحري��ن 
الجامعي��ة في ع��ام 2007. وه��و �أي�ض��ا 
حا�صل على �شهادة الماج�ستير في �إدارة 
الأعمال من جامعة هدر�سفيلد بالمملكة 

المتح��دة.

Alba’s CEO Tim Murray along with 
Manager Sales and Marketing – 
Americas Patrick Hudson visited 
Novelis, the leading producer of 
flat-rolled aluminium products 
and the world’s largest recycler 
of aluminium, to strengthen the 
business ties.
Alba’s delegation was received 
by Senior VP Manufacturing 
Excellence & Procurement 
Nick Madden, VP Global Metal 
Sourcing Andrew Kantor, 
Senior Manager Global Metal 
Procurement Aaron Christensen, 
and Manager Supplier Quality & 
Development Tim Paull.

م��وري  تي��م  التنفي��ذي  الرئي���س  ق��ام 
و مدي��ر الت�س��ويق والمبيع��ات بمنطق��ة 
هود�س��ن  باتري��ك  المتح��دة  الولاي��ات 
بزي��ارة �ش��ركة نوفيلي���س، �أح��دى �أك�بر 
الألمني��وم  منتج��ات  �إنت��اج  �ش��ركات 
المدرفل��ة، وواح��دة م��ن �أه��م �ش��ركات 

الألمني��وم. مخلف��ات  تدوي��ر  �إع��ادة 
النائ��ب  م��ن  الوف��د كل  ا�س��تقبل  وق��د 
الت�صني��ع  ل�ش���ؤون  للرئي���س  الأول 
والم�ش�تريات ني��ك م��ادن، نائب الرئي���س 
لتوري��د المع��دن �أن��درو كانت��ون، المدي��ر 
كري�ستن�س��ن،  �آرون  للم�ش�تريات  الأول 

ومدي��ر الج��ودة والتطوي��ر تي��م ب��ول.   

8
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Alba Supports HM King Hamad Golf Cup
البا تدعم بطولة صاحب الجلالة الملك المفدى للجولف 

Alba Participates in the 1st IR 
Seminar at Bahrain Bourse 

Alba's commitment to 
strengthen Bahrain's profile as 
a key hub for golf tournaments 
was shown through its 
support for the 11th King 
Hamad International Golf Cup 
Championship, which took 
place from 15 – 17 November 
2018, at The Royal Golf Club, 
Riffa Views.
The event organiser, Bahrain 
Golf Association, awarded 
Alba's Chief Power Officer Amin 
Sultan at the closing ceremony 
with a token of appreciation for 
Alba's support.

Alba participated in the 1st Investor Relations 
Seminar that was held at Bahrain Bourse on 
November 7th, in association with the Middle East 
Investor Relations Association (MEIRA).
DCEO Ali Al Baqali attended a presentation on 
Investors Relations (IR) Plan, IR Best Practices 
and IR’s influence on Alba by Senior Manager, 
Investor Relations & Corporate Secretary Eline 
Hilal and shared his insights on Alba’s proactive 
Investor Relations Programme and the culture of 
transparency that Alba adopts in disseminating its 
messages to the public and financial community.

لتعزي��ز  الحثيث��ة  م�س��اعيها  �إط��ار  في 
مكان��ة البحري��ن ك�أح��د �أه��م مراك��ز 
ريا�ضة الجولف في المنطقة، قامت البا 
بتق��ديم دعمه��ا ال�س��نوي لبطولة جلالة 
المل��ك المف��دى للجولف في ن�س��ختها رقم 
11، وذل��ك في مق��ر ن��ادي رف��اع في��وز 

 17 �إلى   15 م��ن  الف�ترة  في  للجول��ف 
 .2018 نوفم�بر 

وق��د ق��ام الاتح��اد البحرين��ي للجول��ف 
بتقديم درع تذكاري للرئي���س التنفيذي 
ل�ش���ؤون عملي��ات الطاق��ة �أم�ين �س��لطان 
البطول��ة  له��ذه  ال�ش��ركة  دع��م  نظ�ير 

الممي��زة. 

Alba Organizes Blood 
Donation Camapign 

Eighty employees, including 
Alba’s Deputy CEO Ali Al Baqali 
and other top officials, have 
firmly asserted the company's 
position as a caring corporate 
citizen as they took part in the 
company's Blood Donation 
Campaign “A Drop for You, an 
Ocean for Someone Else” at the 
Alba Healthcare Centre on 6 
November 2018.
On this occasion, Deputy CEO 
Ali Al Baqali stated:
“For around five decades, 
Alba’s employees have always 
been true supporters of all 
the Company’s voluntary 
humanitarian programmes, 
including Alba’s Blood Donation 
Campaigns which aim at 
enhancing Bahrain’s health care 
facilities by ensuring there are 
no shortages for those in need 
of blood during emergency 
situations.
I would like to thank all of those 
who took part in this Campaign 
and urge all employees to 
participate with the same 
passion in the upcoming 
Campaigns.”

التنفي��ذي  الرئي���س  نائ��ب  ان�ض��م 
عل��ي البق��الي �إلى م��ا يق��ارب الثمان�ين 
موظف��ا وموظف��ة في حمل��ة الب��ا للت�برع 
عل��ى  خلاله��ا  م��ن  م�ؤكدي��ن  بال��دم، 
التزامه��م الت��ام نح��و خدم��ة المجتم��ع، 
�ش��عار  تح��ت  بالآخري��ن  والاهتم��ام 
"قط��رة دم بالن�س��بة ل��ك ه��ي محي��ط 

بالن�س��بة للآخري��ن"، وذل��ك في مرك��ز 
البا للرعاية ال�صحية بتاريخ 6 نوفمبر 

.2018

وبه��ذه المنا�س��بة، �ص��رح نائ��ب الرئي���س 
التنفي��ذي علي البقالي قائلا: 

العق��ود  خ�الل  الب��ا  �ش��ركة  "د�أب��ت 

الم�ش��اركة  عل��ى  الما�ضي��ة  الخم�س��ة 
الإيجابي��ة في كاف��ة الم�ش��اريع والبرام��ج 
ت�أت��ي  والت��ي  الإن�س��اني،  اله��دف  ذات 
حمل��ة الت�برع بال��دم �ضمنه��ا، م��ن �أج��ل 
الري��ادي  ال�ش��ركة  دور  عل��ى  الت�أكي��د 
بمملك��ة  ال�صح��ي  النظ��ام  دع��م  في 
البحرين، و�إمداد بنك الدم في المملكة 
بكمية كافية من الدم لتلبية احتياجات 

المملك��ة في الح��الات الطارئ��ة.
و�أود �أن �أتق��دم بال�ش��كر الجزي��ل ل��كل 
م��ن �ش��ارك في ه��ذه الحمل��ة الإن�س��انية 
النبيل��ة، و�أن�صح كاف��ة العمال ب�ضرورة 
الم�ش��اركة في كاف��ة الحم�الت الخا�ص��ة 
بالت�برع بال��دم، لم��ا له��ذا المو�ض��وع م��ن 
جانب �إن�س��اني يم���س كافة النا�س مهما 

اختلف��ت احتياجاته��م وتوجهاته��م."
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البا تشارك 
في المؤتمر 
الأول لعلاقات 
المستثمرين ببورصة 
البحرين

�ش��اركت الب��ا في الم�ؤتم��ر الأول لعلاق��ات الم�س��تثمرين ببور�صة 
البحرين بتاريخ 7 نوفمبر، والذي عقد بالتعاون من م�ؤ�س�سة 

ال�شرق الأو�سط لعلاقات الم�ستثمرين.
وق��د ح�ض��ر نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي علي البق��الي المحا�ضرة 
الت��ي قدمته��ا المدي��ر الأول لعلاق��ات الم�س��تثمرين �إل�ين ه�الل 
خ�الل  الم�س��تثمرين  علاق��ات  �إدارة  في  الب��ا  تجرب��ة  ح��ول 
ال�س��نوات الما�ضي��ة. كم��ا ق��ام نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي ب�إلقاء 
ال�ضوء على ثقافة ال�ش��فافية التي تتبعها ال�ش��ركة في التعامل 
م��ن الم�س��تثمرين ون�ش��ر نتائجه��ا المالي��ة ب�ش��كل دوري لكاف��ة 

�أف��راد المجتم��ع. 

البا تنظم 
حملة التبرع 
بالدم 
لموظفيها
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Rusal Posts 42% Jump in 
Third-quarter Recurring 
Net Profit  
Russian aluminium giant Rusal has 
appointed a chief executive, after reporting 
a 42% jump in third-quarter recurring net 
profit on the previous quarter as sanctions 
imposed by Washington were postponed. 
The US Treasury Department in April 
blacklisted billionaire Oleg Deripaska and 
eight companies in which he is a large 
shareholder, including aluminium exporter 
Rusal, citing “malign activities” by Russia. 
The sanctions, the toughest since Moscow’s 
2014 annexation of Crimea, have been 
postponed several times as the United 
States considers excluding Rusal from the 
US blacklist if Deripaska drops his control 
over the company.

GARMCO Announcement 
Gulf Aluminium Rolling Mill Company 
(GARMCO) is pleased to announce that its 
subsidiary GARMCO (USA), was granted 
with tariff exemptions, of its major products 
imports from Bahrain. As GARMCO’s General 
Manager, Mohamed Essa commented: “As in 
the years prior, we remain firmly dedicated 
towards our primary mission of delivering 
exceptional quality standards at all times. 
Approach that has earned us the global 
reputation of a valued and responsible 
importer, a reputation we must maintain by 
continuing to reliably adhere to the strictest 
quality standards as always.” GARMCO 
USA sells a wide range of premium 
aluminium flat rolled products, produced 
by its manufacturing plant located in the 
Kingdom of Bahrain. 

EGA and Arkan sign Deal 
to Recycle Smelting 
Waste
Emirates Global Aluminium (EGA) will supply 
Abu Dhabi-based Arkan Building Materials 
with waste from its smelting operations 
as the UAE industrial giant pushes circular 
economy initiatives.  EGA will supply Arkan 
with spent pot lining, a waste material 
generated by aluminium smelting, which 
the building materials company will use to 
manufacture cement. It is unclear how much 
or how often EGA will deliver spent pot 
lining to Arkan. Its agreement with Arkan 
comes as the business, which operates 
smelters in Abu Dhabi and Dubai, explores 
circular economy initiatives that find 
customers for EGA waste. 

 روسال تعلن عن زيادة بنسبة %42
 في صافي أرباحها المتكررة خلال

الربع الثالث

عين��ت �ش��ركة الألمني��وم العملاق��ة الرو�س��ية رئي�س��اً 
تنفيذياً بعد �إعلانها عن زيادة بن�س��بة 42% في �صافي 
الأرب��اح المتك��ررة خ�الل الرب��ع الثال��ث مقارن��ة بالرب��ع 
ال�س��ابق، وذل��ك م��ع ت�أجي��ل العقوب��ات الت��ي فر�ضته��ا 
وا�ش��نطن. وق��د قام��ت وزارة الخزان��ة الأمريكي��ة في 
�أبريل الما�ضي بو�ضع ا�سم الملياردير �أوليغ ديريبا�سكا، 
وال�ش��ركات الثم��ان الأخ��رى الت��ي يمتل��ك ح�صة كبيرة 
من �أ�سهمها ومن �ضمنها �شركة رو�سال، �ضمن القائمة 
ال�س��واء، م�ست�ش��هدة بقي��ام رو�س��يا ببع���ض "الأن�ش��طة 
الخبيث��ة". وتعت�بر ه��ذه العقوب��ات ه��ي الأك�ثر ت�ش��دداً 
من��ذ �ض��م �ش��به جزيرة القرم لمو�س��كو في الع��ام 2014، 
حي��ث تم ت�أجيله��ا ع��دة م��رات في الوقت ال��ذي تقوم به 
الولايات المتحدة ب�إعادة النظر في ا�ستثناء رو�سال من 
القائم��ة ال�س��وداء �إذا م��ا قام ديريبا�س��كا بالتنازل عن 
�س��يطرته عل��ى �ش��ركة الألمني��وم العملاق��ة. وتم تمدي��د 

ه��ذا الموع��د في الم��رة الأخ�يرة حت��ى 12 دي�س��مبر. 

إعلان جارمكو

)جارمك��و(  الألمني��وم  لدرفل��ة  الخلي��ج  �ش��ركة  ي�س��ر 
الإع�الن ع��ن من��ح �ش��ركة جارمك��و )الولاي��ات المتح��دة 
الأمريكي��ة( التابع��ة لل�ش��ركة الأم �إعف��اءً م��ن التعرف��ة 
المفرو�ض��ة م��ن قب��ل الولاي��ات المتح��دة ع��ن وارداته��ا 
للمنتج��ات الرئي�س��ية م��ن البحري��ن. وقد �ص��رح محمد 
عي�س��ى، المدير العام ل�ش��ركة جارمكو قائلًا: "كعادتنا 
في ال�س��نوات ال�س��ابقة، نح��ن ملتزم��ون تم��ام الالت��زام 
باله��دف الأول لل�ش��ركة والمتمث��ل في تحقي��ق المعاي�ير 
الا�س��تثنائية في الج��ودة ب�ش��كل دائ��م. ه��ذا النه��ج الذي 
�ضمن لنا تحقيق ال�سمعة العالمية كم�ستورد م��سؤول وذو 
�أهمي��ة. ونح��ن حري�ص��ون بالحف��اظ عل��ى هذه ال�س��معة 
من خلال موا�صلة تطبيق �أكثر معايير الجودة �صرامة 
عل��ى ال��دوام". ه��ذا وتق��وم �ش��ركة جارمك��و )الولاي��ات 
المتح��دة الأمريكي��ة( ببيع ت�ش��كيلة وا�س��عة م��ن منتجات 
الألمني��وم الم�س��طحة ب�أعل��ى م�س��تويات الج��ودة، والت��ي 

ينتجه��ا م�صنعن��ا في مملك��ة البحري��ن. 

 الإمارات العالمية للألمنيوم
 وأركان توقعان عقداً لإعادة تدوير

 مخلفات صهر الألمنيوم

�س��وف تق��وم �ش��ركة الإم��ارات العالمية للألمني��وم ب�إمداد 
�ش��ركة �أركان لم��واد البن��اء ومقره��ا �أبوظب��ي بمخلف��ات 
عملياته��ا ل�صه��ر الألمنيوم، مع توج��ه عملاق ال�صناعة 
الإماراتي��ة نح��و دع��م مب��ادرات الاقت�ص��اد الدائ��ري. 
و�س��تقوم الإم��ارات العالمي��ة للألمني��وم بتزوي��د �ش��ركة 
�أركان بالبطانة الم�ستهلكة لخلايا ال�صهر، وهي �إحدى 
مخلفات عملية �صهر الألمنيوم، والتي �سوف ت�ستخدمها 
�ش��ركة م��واد البن��اء في ت�صني��ع الإ�س��منت. وحت��ى الآن 
لي���س م��ن الوا�ض��ح الكمي��ة �أو الم��دة الت��ي �س��تقوم �ش��ركة 
الإم��ارات العالمي��ة للألمني��وم م��ن خلالها بتزوي��د �أركان 
به��ذه الم��ادة. وق��د ج��اء ه��ذا الاتف��اق م��ع قي��ام ال�ش��ركة 
الت��ي تمتل��ك م�صهرين في كل م��ن �أبوظبي ودبي ببحث 
مبادرات الاقت�صاد الدائري و�إيجاد العملاء المنا�سبين 

لمخلف��ات �ش��ركة الإم��ارات العالمي��ة للألمنيوم. 

LME MONTHLY 
AVERAGE (US$)

MAJOR JAPANESE
PORT (MJP) (US$)

ALUMINA 
AVERAGE PRICE 

INDEX API

Main Market Indicators
مؤشرات السوق الرئيسية

Month

Month

Month

Average
(US$)

Average
(US$)

Average
(US$)

Month

Month

Month

Average
(US$)

Average
(US$)

Average
(US$)

Dec 2017

Jan 2018

Feb 2018

Mar 2018

Apr 2018

May 2018

Dec 2017

Jan 2018

Feb 2018

Mar 2018

Apr 2018

May 2018

Apr 2018

May 2018

Jun 2018

Jul 2018

2071

2215

2185

2077

2246

2291

98.8

98.5

106.5

120

145

145

574.09

543.29

450.65

482.24

Jun 2018

July 2018

Aug 2018

Sep 2018

Oct 2018

Nov 2018

Jun 2018

July 2018

Aug 2018

Sep 2018

Oct 2018

Nov 2018

Aug 2018

Sep 2018

Oct 2018

Nov 2018

2240

2099

2046

2023

2034

1937

99.4

90

82.8

81.3

80

69.38

558.38

590.03

502.37

418.33
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Showing Extreme 
Ownership by Taking the 
Line 6 Safe Start-up Pledge  

موضوع العدد  | النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  نوفمبر 2018

التعهد بالالتزام بالمسؤولية 
القصوى في السلامة خلال 

تشغيل مشروع الخط السادس 
As progress in Line 6 Expansion 
Project reaches its final stages, 
showing complete commitment 
to the principles of Extreme 
Ownership is one of the most 
important success factors that 
will affect our preparation for 
Line 6 Safe Start Up. Reaching the 
most effective level of alignment 
and synergy is the decisive 
factor that will empower all the 
operational and maintenance 
teams towards the completion 
of Line 6 Expansion Project and 
becoming the largest smelter in 
the world.

الخ��ط  م�ش��روع  دخ��ول  ق��رب  م��ع 
ال�ساد�س لمرحلة الت�شغيل، تزداد �أهمية 
نح��و  الق�ص��وى  بالم�س���ؤولية  الالت��زام 
ال�س�المة �أثن��اء كاف��ة مراح��ل الت�ش��غيل 
الآم��ن له��ذا الم�ش��روع التاريخ��ي والهام. 
كما تبرز في هذه الفترة �أهمية الو�صول 
�إلى �أعل��ى درج��ات الان�س��جام والتناغ��م 
بين كافة فرق الت�شغيل وال�صيانة بكافة 
الأق�س��ام م��ن �أج��ل الانتهاء م��ن المراحل 
القادم��ة في م�ش��روع الخ��ط ال�ساد���س، 
لت�صب��ح الب��ا �أك�بر م�صه��ر �ألمني��وم ذي 

موق��ع واح��د في الع��الم. 

Alba Chairman & Board Members Pledge to 
Support Line 6 Safe Start-up

Alba Chairman Shaikh Daij bin Salman bin Daij Al 
Khalifa along with the Alba Board members took on 
the pledge of Line 6 SAFE Start-up.

وق��ع رئي���س مجل���س الإدارة 
ال�ش��يخ دعي��ج ب��ن �س��لمان 
�آل خليف��ة و�أع�ض��اء مجل���س 
تعه��د  وثيق��ة  عل��ى  الإدارة 
الخ��ط  لم�ش��روع  ال�س�المة 

ال�ساد���س. 

رئيس وأعضاء مجلس الإدارة يعلنون التزامهم 
بتعهد السلامة
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The concept of signing a pledge is a well-tested method 
in building and sustaining momentum on all levels, 
which has been used by many organizations across 
the world. The concept was recently introduced in Alba 
in the last mini safety campaign, when Alba CEO Tim 
Murray presented a series of workshops on the topic 
of swimming pool safety and urged all attendees to 
take the swimming pool safety pledge. More than 500 
employees attended the CEO sessions and took the 
pledge, which left a positive impact and increased the 
morale of employees towards this topic. 
In addition, the concept of Extreme Ownership, 
introduced by the Ex-Navy Seal Officer Jocko Willink in 
the best-selling book that has the same title, was well 
received by the Line 6/PS5/PDS teams when it was first 
presented in the same time. In this concept, leaders 
become responsible for everything in their world and 
there is no room for making excuses or blaming others. 
Eventually, both concepts were merged into a unified 
pledge to apply safety to all the activities related to Line 
6 start-up, with the main goal of achieving safety first 
before any other operational or production targets. 
The first ceremony to sign t h e 
Line 6 Safe Start-up 
Pledge took place in the 
presence of Alba CEO 
Tim Murray, Executives, 
Directors, Line 6 Project 
team, Line 6 Start-up team, 
Bechtel team, GE/GAMA 
team, STR consultants, 
ESBI consultants, and 
Siemens team. All of the 
stakeholders directly 
involved in the start-up 
stage signed the pledge 
in demonstration of 
Extreme Ownership and 
alignment to the objective 
of achieving this goal. T h e 
ceremony included a brief explanation on 
the purpose of using orange as the official 
colour of the start-up phase. A quick 
update was also given to the employees 
on the progress of Line 6 Project in 
terms of preparation for first hot metal 
on January 1st 2019 and the upcoming 
challenges facing various teams as we 
move forward towards the next stages 
of the project.

Line 6 Team Starts the 
Safety Pledge

تعزي��زا للجه��ود الم�صاحب��ة  للب��دء في مرحل��ة الت�ش��غيل الآم��ن للخ��ط ال�ساد���س، 
و�إيمان��ا ب�أهمي��ة الحف��اظ عل��ى الزخ��م الإيجاب��ي، وم�س��توى التحفي��ز ل��دى كاف��ة 
الموظفين من خلال ا�س��تحداث مبد�أ توقيع التعهد ال�ش��خ�صي، والذي بد�أ فعليا  في 
فترة حملة "مو�س��م التغيير"، عندما قام الرئي���س التنفيذي تيم موري ب�أخذ التعهد 
م��ن م��ا يق��ارب 500 موظ��ف وموظف��ة  من �أج��ل �ضمان الو�صول �إلى �أعلى م�س��تويات 
الم�س���ؤولية الق�ص��وى في حماي��ة الأطف��ال وباق��ي �أف��راد العائلة �ضد مخاط��ر الإ�صابة 
والغرق �أثناء ا�س��تخدام برك ال�س��باحة، بد�أت فرق العمل في ال�ش��ركة بالقيام ب�أخذ 
التعه��د الخا���ص بال�س�المة خ�الل مرحل��ة الت�ش��غيل الآم��ن للخ��ط ال�ساد���س بدع��م 

وح�ض��ور مبا�ش��ر م��ن الرئي���س التنفيذي وباق��ي الفري��ق الإداري.
وم��ع �إدخ��ال مب��د�أ الم�س���ؤولية الق�ص��وى المبن��ي عل��ى الكت��اب ال��ذي ق��ام بت�أليف��ه 
الجندي ال�سابق في البحرية الأمريكية جوكو ويلينك، بد�أت فرق العمل في م�شروع 
الخط ال�ساد�س ومحطة الطاقة الخام�سة بتطبيق قواعد هذا المبد�أ من خلال تولي 
الم�س���ؤولية المطلق��ة لكاف��ة الجوان��ب المتعلق��ة بتحقي��ق النتائج، وعدم ت��رك �أي مجال 
للأخط��اء، �أو �إلق��اء الل��وم عل��ى الآخري��ن، لك��ي يتمازج المفهومان في هدف م�ش�ترك 
واحد، وهو الو�صول �إلى البدء في الت�شغيل الآمن للخط ال�ساد�س، مع و�ضع الأولوية 

الق�صوى لل�س�المة في كاف��ة الأوقات.
ال�س�المة م��ن  التوقي��ع عل��ى تعه��د  ال�ساد���س احتف��الات  وا�س��تهل فري��ق الخ��ط 
خ�الل الحف��ل الافتتاح��ي ال��ذي ح�ض��ره الرئي���س التنفي��ذي تي��م م��وري، والر�ؤ�س��اء 
الخ��ط  م�ش��روع  وم��دراء  الأق�س��ام،  وم��دراء  الإداري��ون،  الم��دراء  التنفيذي��ون، 
ال�ساد���س، والم�ست�ش��ارون، و�أع�ض��اء فري��ق �ش��ركة بكت��ل، و�أع�ض��اء فري��ق �ش��ركة ج��ي 
�إي/جام��ا و�أع�ض��اء فري��ق �ش��ركة �سيمن���س، وذلك في تعبير رمزي مبا�ش��ر عن مدى 
�أهمية التم�س��ك بهذا المبد�أ، والحر�ص الم�س��تمر على تطبيق كافة مراحل الم�س���ؤولية 
الق�ص��وى لتحقي��ق الأه��داف المو�ضوع��ة. وا�ش��تمل الحف��ل عل��ى �ش��رح مب�س��ط لمفهوم 
�إدخ��ال الل��ون البرتق��الي في مرحل��ة الت�ش��غيل الآم��ن للخط ال�ساد���س، و�إلق��اء ال�ضوء 
عل��ى �آخ��ر التحديث��ات في الم�ش��روع، والخط��وات القادم��ة للو�ص��ول �إلى �إنت��اج �أول 
مع��دن �س��ائل م��ن م�ش��روع الخ��ط ال�ساد���س بتاريخ الأول من �ش��هر يناي��ر 2019، وهو 
الأم��ر ال��ذي �س��يتطلب الكث�ير من الجهد والتناغم م��ن �أجل التغلب على ال�صعوبات 
المتوقع��ة، و�إيج��اد الحل��ول المنا�س��بة في الوق��ت المنا�س��ب خ�الل المراح��ل المختلف��ة في 

م�ش��روع الخ��ط ال�ساد���س للتو�س��عة. 

فريق الخط السادس يبدأ فعاليات 
توقيع تعهد السلامة 



18 19

Lead Story | The Newsletter of Aluminium Bahrain B.S.C. | Nov 2018 موضوع العدد  | النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  نوفمبر 2018

Following the success of 
the opening pledge taking 
ceremony, departments across 
the company scheduled their 
pledge taking ceremonies in 
the presence of their respective 
area managers, directors, 
executives and employees. 
Emphasis in these pledge 
signing ceremonies was based 
on the adoption of the colour 
orange as the official colour 
of the start-up phase and the 
colour that is designed to 
unite all the employees from 
various departments under 
one banner and one goal. The 
pledge taking ceremonies 
included operational as well 
as support departments, with 
majority of employees signing 
the official table top tent design 
that can be easily placed on 
offices, desks and other work-
related areas, with the practical 
purpose of keeping the pledge 
visually close to all employees 
as they start their working hours 
on daily basis. 

Pushing the 
Boundaries of 
what is Possible
A foundational part of the 
concept of introducing the Line 
6 Safe Start-up pledge is based 
on the anticipated increase 
in the level of difficulty and 
commitment that will face all 
the operational and support 
teams moving towards the 
final stages of Line 6 Safe Start-
up. Workload, changing plans, 
shifting priorities, the need 
for workaround, flexibility and 
the need to be adaptive will 
be the name of the game for 
all the people involved in this 

Alba Departments Take 
the Line 6 Safe Start-up 
Pledge

لتعه��د  الافتتاح��ي  الحف��ل  م��ع نج��اح 
ال�س�المة في فري��ق الخ��ط ال�ساد���س، 
ب��د�أت باق��ي دوائ��ر ال�ش��ركة في تنظي��م 
حف�الت مماثل��ة للتوقي��ع عل��ى التعه��د 
بال�س�المة في م�ش��روع الخ��ط ال�ساد���س 
بح�ضور لافت من الر�ؤ�ساء التنفيذيين، 
والم��دراء الإداري�ين، وم��دراء الأق�س��ام، 
وع��دد كب�ير م��ن الموظف�ين ال��ذي قام��وا 
ال�ش��خ�صي  التعه��د  عل��ى  بالتوقي��ع 
بالالتزام بال�سلامة في المرحلة القادمة، 
بالل��ون  التفك�ير  مب��د�أ  عل��ى  وت�أكي��دا 
للحف��اظ  �أ�سا�س��ي  كمب��د�أ  البرتق��الي 
عل��ى �س�المة الجمي��ع في كاف��ة �أق�س��ام 
ال�ش��ركة. كم��ا تم ت�صمي��م التعه��د عل��ى 
�ش��كل مطوي��ة يمك��ن و�ضعها على �س��طح 
المكت��ب م��ن �أج��ل تذك�ير الجمي��ع به��ذا 
الالت��زام اله��ام، والو�ص��ول �إلى �أف�ض��ل 
مراح��ل الا�س��تعداد في كاف��ة الأوق��ات، 

وب�ش��كل يوم��ي ل��دى كاف��ة الموظف�ين. 

رفع مستوى 
التطلعات لما يمكن 

تحقيقه 
الق�ص��وى  الم�س���ؤولية  مفه��وم  يرتك��ز 
م�س��توى  في  المتوقع��ة  الزي��ادة  عل��ى 
مرحل��ة  خ�الل  والالت��زام  ال�صعوب��ة 
الت�ش��غيل الآم��ن للخ��ط ال�ساد���س، وه��ي 
الأمر الذي �سيواجهه كافة العاملين في 
الأق�س��ام الت�ش��غيلية والم�ساندة للم�شروع 
م��ع الدخ��ول في الت�ش��غيل الفعلي لخلايا 

ال�صه��ر في الم�ش��روع. 
كاف��ة  المفه��وم  ه��ذا  يغط��ي  و�س��وف 
مث��ل:  بالم�ش��روع  المتعلق��ة  الجوان��ب 
الخط��ط اليومي��ة، وج��داول الأولوي��ات، 
والحاج��ة �إلى تغي�ير خط��وات العم��ل، 
كاف��ة  م��ع  والت�أقل��م  المرون��ة،  و�أهمي��ة 

والتحدي��ات.   الظ��روف 
�أهمي��ة  ت�برز  الأ�سا���س،  ه��ذا  وعل��ى 
ال��دور ال��ذي يلعب��ه العم��ل الجماع��ي في 
والأح�الم  الجدي��دة،  الآف��اق  تحقي��ق 

أقسام الشركة تشارك في 
تعهد السلامة

critical project for the Kingdom 
of Bahrain. Hence, pushing 
the boundaries of what is 
possible and putting faith in 
the concept of “the only easy 
day was yesterday” will be the 
driving force that will create the 
required level of momentum 
to push the project forward 
and help Alba in becoming the 
largest smelter in the world. 

"الي��وم  ال�ش��عار  خ�الل  م��ن  الكب�يرة 
الداف��ع  وه��و  بالأم���س"،  كان  الأ�س��هل 
الأب��رز لتركي��ز الجه��ود والو�ص��ول �إلى 
�أعل��ى مراح��ل الا�س��تعداد والجاهزي��ة 
المراك��ز  تحقي��ق  �إلى  الو�ص��ول  نح��و 
الع��الم.  ك�أك�بر م�صه��ر في  المتقدم��ة 
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We talked with employee Hussain Bader from 
purchasing Department, who informed us that 
he is a regular contributor to most of the blood 
donation drives held on regular basis. “For this 
blood donation campaign, I made sure to be 
present early to book a place and donate my 
blood and fulfil the humanitarian purpose of 
helping others and saving the lives of those in 
need,” added Hussain. 
“Blood donation is not only a healthy practice, 
but also a translation of our deep human 
connection with other members of our society. 
It is indeed, the true reflection of the level of 
our collective awareness and care for others, 
and this is something that you can only find in 
advanced and developed societies.”

ه��ذه  عل��ى  الم�ش�تريات  دائ��رة  م��ن  ب��در  ح�س�ين  �أثن��ى 
الحم�الت الدوري��ة الت��ي تنظمه��ا ال�ش��ركة وق��ال: "�أحر�ص 
عل��ى الم�ش��اركة في ه��ذه الحم�الت الت��ي تقيمه��ا ال�ش��ركة 
ال�س��اعات  في  متواج��دا  لأك��ون  و�أ�س��عى  دوري،  ب�ش��كل 
الأولى لانط�الق الحمل��ة لإيم��اني الت��ام والرا�س��خ ب�أهمي��ة 
والإجتماعي��ة.  الإن�س��انية  ه��ذه الحم�الت ذات الجنب��ة 
و�أ�ض��اف: "للت�برع فوائ��د كث�يرة لا تح�ص��ى، فبالإ�ضاف��ة 
�إلى كون��ه عم��ل �إن�س��اني نبي��ل ذو �أه��داف �س��امية، وحال��ة 
�إجتماعي��ة راقي��ة تنتف��ي فيه��ا الأن��ا ال�ش��خ�صية لتندم��ج 
في الأن��ا الجماعي��ة، فه��و كذل��ك ترجم��ة ل�ص��ور التكاف��ل 
الإجتماع��ي ال��ذي ي�س��اهم في خل��ق المجتمع��ات الراقي��ة 

وواعي��ة."
يقت�ص��ر عل��ى الحم�الت  "�إن تبرع��ي لا  وتاب��ع ح�س�ين: 
التي تنظمها ال�ش��ركة فقط، بل يتعداه لي�ش��مل الكثير من 
الحم�الت الت��ي تق��ام في المنا�س��بات الديني��ة �أو الوطني��ة، 
وتل��ك الت��ي يت��م تنظيمه��ا في المراك��ز ال�صحي��ة التابع��ة 
للمنطق��ة الت��ي �أقط��ن فيه��ا، وهو من الأعم��ال التي �أحاول 

ق��در الم�س��تطاع �أن لا �أتخل��ف عنه��ا �أب��دا."  
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Donating Blood
 The True Reflection of our Dedication and Noble Contribution to

the Society

Alba recent blood donation campaign, held by the Alba 
Healthcare Centre, in cooperation with Bahrain’s Blood Bank and 
Salmaniya Medical Complex, witnessed a wide participation 
from Alba employees from various departments and 
reflected the most effective contribution towards this 
noble cause.
This year’s drive was held under the tagline: “A few 
drops for you is an ocean for them” and came in 
continuation of the campaigns that were held 
previously to raise the level of awareness 
among all employees and supply 
the Bahrain Blood Bank with 
additional quantities of vital blood 
types to save the lives of 
people in need. 
The 

Kingdom of Bahrain has a 
total self-sufficiency when it comes 
to quantities of donated blood in 
all the available categories and this 
is reflected in the speed by which blood drive 
requests are met with a wide participation from 
members of the society, which in turn helps in preventing 
loss of life in case of medical emergencies and accidents. 
Since 2004, medical establishments in Bahrain has been 
celebrating the world blood donation day on 14 June with a 
variety of activities and campaigns to boost the awareness and 
appreciate the efforts of the medical professionals who work on 
saving the lives of others.
We met with a few employees who participated in Alba Blood 
Donation Drive and this is what they had to share with us.

التبرع بالدم
عمل إنساني وصورة من صور التكافل الاجتماعي ووقاية من الأمراض

�شهدت حملة التبرع بالدم التي نظمتها الدائرة الطبية ب�شركة البا بالتعاون 
مع بنك الدم المركزي التابع لمجمع ال�سلمانية الطبي م�شاركة غير م�سبوقة، 

وح�ضورا كبيرا غ�صت به جنبات مركز البا للرعاية ال�صحية .
وجاءت حملة هذا العام تحت �شعار " قطرة بالن�سبة لك، محيط 

بالن�سبة لغيرك" لت�ستكمل م�يرسة الحملات ال�سابقة في �سبيل زيادة 
الوعي ب�أهمية التبرع بالدم، وما له من �آثار كبيرة و�إيجابية 

في �إمداد بنك الدم بالمخزون الذي يحتاجه، وم�ساعدة 
الم�ست�شفيات، والمراكز ال�صحية على �أداء دورهم في �إنقاذ 

المر�ضى ب�شكل �سريع وفعال.
من الدم والبحرين تعتمد على مخزونها 
�أ�صبحت وم�شتقاته بن�سبة 100%، حيث 

الإن�سانية ا�ستجابة النا�س للنداءات 
التي تنت�شر من خلال كافة و�سائل 

الإعلام ل�سد حاجة 

الحالات الحرجة من الأمور 
�أن هناك المعتادة في مملكتنا الغالية، بل 
بالتبرع من فئة تمنح الدم دون نداء وتبادر 

دون �أن يطلب منها ذلك.
ومنذ العام 2004، تحتفل الم�ؤ�س�سات ال�صحية في كل دول 

العالم بذكرى اليوم العالمي للتبرع بالدم، وذلك في الرابع ع�شر 
من �شهر يونيو من كل عام، في احتفالية تهدف �إلى زيادة م�ستوى الوعي العام 

بالحاجة الم�ستمرة �إلى التبرع بالدم، وتقديم ال�شكر والعرفان لكل الذين يهبون 
دمهم دون مقابل لإنقاذ المر�ضى الذين هم في �أم�س الحاجة لهذه القطرات.

البيان زارت مركز البا للرعاية ال�صحية، والتقت بعدد ممن �شاركوا في 
هذه الحملة لت��سألهم عن انطباعاتهم و�آراءهم حول هذه الحملة وخرجت 

بالح�صيلة التالية.
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A Noble Cause with Overarching Goals  
عمل إنساني نبيل ذو أهداف سامية

Your Blood Donation Can Save Lives  
خدمة إنسانية جليلة يقدمها الفرد لإنقاذ حياة الآخرين
From his end, employee Ismail Ebrahim Abdulla 
from Carbon 3 Department, stressed on his 
continuous participation in all the blood drives 
held by Alba. “It is more than just showing up, it 
is a commitment that I take on a personal level 
and I am very proud of this level of commitment 
and dedication,” added Ismail. 
He also believes that blood donation is a 
noble form of community service that helps in 
saving the lives of those indeed. In fact, there 
is no suitable replacement for human blood in 
supplying those in need with good quantities 
of blood. In addition, blood donation in general 
is done voluntarily and people who donate 
their blood usually do so based on their deep 
belief in the cause and their selfless approach 
to helping others and leaving a positive 
fingerprint in the society at large. 

م��ن جانب��ه، �أك��د �إ�س��ماعيل �إبراهي��م عب��دالله م��ن دائ��رة 
الكربون 3  في بداية حديثه حر�صه الدائم والم�ستمر على 
الم�ش��اركة في حم�الت ال��دم قائ�ال: "تع��د م�ش��اركتي ه��ذه 
ه��ي الثامن��ة لي في حم�الت الت�برع بال��دم، منها اثنتان في 
الحملات التي تقيمها ال�ش��ركة، والباقي كانت م�ش��اركات 

متفرق��ة في حم�الت خارج ال�ش��ركة." 
وي�ضي��ف �إ�س��ماعيل: "�إن الت�برع بال��دم خدم��ة �إن�س��انية 
جليل��ة يقدمه��ا الف��رد لإنقاذ حياة الآخرين، وهو الو�س��يلة 
الوحي��دة لح�ص��ول المر�ض��ى عل��ى م��ا يحتاجون��ه م��ن دم��اء 
للبق��اء عل��ى قي��د الحي��اة، خ�صو�ص��ا م��ع الأخ��ذ بالإعتب��ار 
ب���أن توف�ير كمي��ات م��ن ال��دم ال�س��ليم يعت�بر م��ن الأم��ور 
التي لا ي�س��تطيع الطب ت�صنيعها، و�إنتاجها كحال الأدوية 
والعقاق�ير الطبي��ة. ناهي��ك ع��ن كونها عملي��ة طوعية ت�أتي 
م��ن الإن�س��ان نف�س��ه، و م��ن غ�ير وج��ود �أي �ش��روط للقي��ام 
بذل��ك �س��وى الرغب��ة ال�صادق��ة، والإيم��ان العمي��ق ب���أن 
م�س��اعدة المحتاج�ين م��ن �أ�س��مى و�أنب��ل الأعم��ال الت��ي ق��د 

يق��وم به��ا الإن�س��ان."
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From her end, Chief Nursing Officer Zainab 
Hassan outlined the importance of holding 
these campaigns on regular basis to translate 
the vision of the company’s management team 
to support Alba’s safety programs and support 
the outside community in every possible way.
In fact, Alba has always been on the forefront 
of all blood donation drives, and this campaign 
is organized for the 2nd time this year after the 
success of the first campaign that was held 
earlier, which indicates the advanced level of 
awareness and care shown by all employees in 
the company. 
Zainab also pointed out to the fact that 
although the original plan was to have the 
campaign take place over more than 1 day. 
however the medical department managed 
to receive many employees who participated 
effectively in the campaign in the most 
effective and well managed manner and the 
medical department will be planning for many 
other awareness programs in the near future. 

الب��ا  التمري���ض في مرك��ز  �أك��دت زين��ب ح�س��ن رئي�س��ة 
للرعاي��ة ال�صحي��ة في معر���ض تعليقه��ا عل��ى الحمل��ة عل��ى 
حر���ص ال�ش��ركة عل��ى �إقامة حملات الت�برع بالدم ب�صورة 
�س��نوية، والدع��م ال��ذي تح�ص��ل علي��ه الدائ��رة الطبي��ة من 
خلال توجيهات الرئي�س التنفيذي ال�سيد تيم موراي قمنا 
ب�إقامة الحملة خلال يوم واحد لكل موظفي البا وموظفي 

�ش��ركات المق��اولات العامل��ة، والمتعاون��ة م��ع الب��ا.
و�أ�ضاف��ت زين��ب: الب��ا م��ن ال�ش��ركات الرائ��دة في �إقام��ة 
ه��ذه الحم�الت، حي��ث تعتبره��ذه الحمل��ة ه��ي الثاني��ة م��ن 
نوعه��ا في الع��ام 2018 نظ��را للطل��ب المتزاي��د م��ن بن��ك 

ال��دم، والوع��ي المتزاي��د ل��دى الموظف�ين.
�أن تك��ون الحمل��ة عل��ى م��دى  "حاولن��ا  وتابع��ت زين��ب: 
يوم�ين �أو �أك�ثر، �إلا �أنن��ا قل�صن��ا الم��دة �إلى ي��وم واح��د فقط 
ب�س��بب ان�ش��غال القائم�ين عل��ى بن��ك ال��دم. ورغ��م الزح��ام 
الكب�ير ال��ذي �س��ببه اقت�ص��ار الحمل��ة عل��ى ي��وم واح��د، �إلا 
�أن التنظي��م كان رائع��ا، وج��رت كل الأم��ور ب�ش��كل �سل���س 
ومري��ح، ونح��ن �س��عداء بالم�س��توى المتق��دم لوع��ي الموظف�ين 

و�إدراكه��م ب�أهمي��ة الت�برع في �إنف��اذ حي��اة الآخري��ن."
 للمنطق��ة الت��ي �أقط��ن فيه��ا، وه��و م��ن الأعم��ال الت��ي 

�أح��اول ق��در الم�س��تطاع �أن لا �أتخل��ف عنه��ا �أب��دا." 
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The Overwhelming Participation is Our Real Success
الإقبال الكبير دليل على الوعي الذي يتحلى به الموظفون

Line 6 Safe Start-up 
Countdown 

Competition
مسابقة العد التنازلي للخط السادس

A Culture Inherited in Alba Over the Years  
التبرع بالدم ثقافة تأصلت في نفوس جميع موظفي البا

Blood Donation is the Ultimate Reflection 
of Human Values  
التبرع بالدم من أسمى  وأرقى الأمور الإنسانية

Our next interview was with Ali Al Ansari from 
Procurement Department, who expressed his 
happiness and delight with the professional 
level of organizing such a blood drive. He was 
also impressed with the level of participation 
from all employees and contractors, which does 
not come as a big surprise for him given the 
fact that blood donation became an inherited 
culture in Bahrain after more than 35 years of 
continuous blood donation campaigns.
Ali also added: “My blood type is (B+) which 
is a blood type in demand, and that is why 
I get called by the blood bank to make a 
donation from time to time. In fact, donating 
my blood became a normal part of my life 
and I got used to the whole process, which 
gives me many benefits in return, especially in 
reducing the impact of heart attacks and other 
cardiovascular illnesses.

و�أ�ش��اد عل��ي الأن�ص��اري م��ن دائ��رة الإم��داد والم�ش�تريات 
م��ن جانب��ه بجه��ود المنظمين القائمين على الحملة، �س��واء 
م��ن جان��ب الدائ��رة الطبي��ة في الب��ا، �أو م��ن �أع�ض��اء بن��ك 
ال��دم المرك��زي التاب��ع لجم��ع ال�س��لمانية الطب��ي، والذي��ن 
بذل��وا جه��ودا كب�يرا لإنج��اح ه��ذه الحمل��ة. كم��ا �أ�ش��اد 
الأن�ص��اري كذل��ك بحجم الح�ض��ور الكبير، والذي غ�صت 
ب��ه القاع��ة المخ�ص�صة لهذه الحملة، م�ضيفا: "يعد التبرع 
بال��دم ثقاف��ة ت�أ�صل��ت في نفو���س جميع موظف��ي البا، وهذا 
يرج��ع �إلى الوع��ي الكب�ير ال��ذي يتمتع به موظفو ال�ش��ركة، 
كون هذه الحملات بد�أت في ال�ش��ركة قبل خم�س��ة وثلاثين 
�أو �أربع�ين عام��ا، وه��ذه الم��دة الكب�يرة كان��ت كافي��ة وكفيلة 
ب���أن تجع��ل م��ن ه��ذا العم��ل الأن�س��اني عم�ال متر�س��خا في 

وج��دان ونف���س كل موظف��ي ال�ش��ركة."
وي�ضي��ف الأن�ص��اري: "�أحم��ل ف�صيل��ة) B+ ( ، وه��و الأم��ر 
ال��ذي جع��ل القائم�ين عل��ى بن��ك ال��دم المرك��زي في مجم��ع 
ال�س��لمانية الطب��ي يطلب��وني في كل م��رة من��ذ الم��رة الأولى 
التي تبرعت فيها لديهم، وطبعا هذا ال�شيء جعلني �أعتاد 
عل��ى عملي��ة الت�برع حت��ى �ص��ارت ج��زء معت��اد م��ن حيات��ي 

اليومية. 

We also met Ismail Hassan from Reduction 
Lines Department, and he emphasized on the 
importance of blood donation as the ideal 
reflection of human values. According to him, 
the act of donating blood helps in spreading 
awareness and making people connect with 
the needs of others and build the required 
level of empathy and deep human connection 
with the people in need of immediate medical 
assistance.
The is the reason behind Ismail’s participation 
in many blood donation drives, and although 
this is his first participation in a company 
organized blood drive, it is not going to be 
the last participation for him in this noble and 
humanitarian act. 

لقاءن��ا الت��الي كان م��ع عل��ي �إ�س��ماعيل ح�س��ن م��ن دائ��رة 
خط��وط ال�صه��ر، حي��ث �أك��د �أن الت�برع بال��دم م��ن �أ�س��مى 
ل��دى  الإن�س��انية  القي��م  تع��زز  الت��ي  ال�س��لوكيات  و�أرق��ى 
الف��رد، وتجعل��ه يعت��اد عل��ى تلم���س احتياج��ات كل المر�ض��ى 
والمحتاج�ين، وه��ذا �أق��ل �ش��يء نقدم��ه له��م لنع�بر لهم عن 
تعاطفنا، وت�ضامننا التام والمطلق معهم، على حد تعبيره

و�أ�ض��اف عل��ي: "�أحر���ص عل��ى الت�برع في حم�الت الت�برع 
بال��دم با�س��تمرار، لك��ن تع��د ه��ذه الم��رة ه��ي الأولى الت��ي 
�أ�ش��ارك في حم�الت الت�برع بال��دم الت��ي تنظمه��ا ال�ش��ركة، 

ول��ن تك��ون الأخ�يرة ب���إذن الله تع��الى." 
 و�أ�ش��اد عل��ي بالجوان��ب الإيجابي��ة للت�برع بال��دم، م��ن 
حي��ث الم�س��اهمة في تجدي��د ك��رات ال��دم الحم��راء، وح��رق 
ال�س��عرات الحراري��ة، وتخفي���ض ال��وزن. كم��ا �أن عملي��ة 
الت�برع ب�ص��ورة منتظم��ة تق��وم بتن�ش��يط ع�ضل��ة القل��ب، 
وال��دورة الدموي��ة، وتح��د م��ن الجلط��ات، وتع��د م��ن �أح��د 
عوام��ل الوقاي��ة م��ن ت�صل��ب ال�ش��رايين وم�ش��اكل الكب��د 

وغيره��ا م��ن الإ�صاب��ات المختلف��ة. 

Line 6 SAFE Start-up Countdown
Competition

مســابقة العد العكســي للتشــغيل الآمن للخط السادس

Alba launches its Line 6 
SAFE  Start-up Countdown 
Competition through its 
Instagram account to boost the 
awareness towards this HUGE 
Project and give employees the 
chance to win the new Line 6 CEO 
Safe Start-up Shirts and Caps!
Employees can participate by 
answering the daily questions 
correctly to enter the raffle draw. 
Each correct answer will be 
counted as one entry in the raffle, 
and there will be a total of three 
lucky winners.

التن��ازلي  الع��د  م�س��ابقة  تطل��ق  الب��ا 
للت�شغيل الآمن للخط ال�ساد�س في ح�ساب 
ته��دف  والت��ي  له��ا  التاب��ع  الإن�س��تغرام 
الى تعزي��ز الوع��ي تج��اه م�ش��روع الخ��ط 
الفر�ص��ة  الموظف�ين  ولإعط��اء  ال�ساد���س 
لربح قم�صان وقبعات الرئي�س التنفيذي 
الجديدة الخا�صة بالت�شغيل الآمن للخط 
ال�ساد���س. يمكن للموظفين الم�ش��اركة من 
خلال الإجابة على الأ�سئلة اليومية ب�شكل 
�صحي��ح لدخول �س��حب القرع��ة، حيث �أن 
كل �إجابة �صحيحة �ستح�سب كفر�صة فوز 
واحدة في ال�س��حب، و�س��يتم اختيار ثلاثة 

فائزي��ن محظوظ�ين.
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2019 Departmental 
Expectations Workshop
تنظيم ورشة عمل حول توقعات الدوائر للعام 2019
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In line with CEO Tim Murray’s 
initiatives to sustain the 
alignment across the company 
and to strengthen our one 
team spirit, Alba held a 
strategic Workshop for all top 
officials under the title of “2019 
Departmental Expectations” on 
15 November 2018. 
The Workshop was led by 
Deputy CEO Ali Al Baqali who 
discussed the overall year-to-
date results in light of 2018 CEO 
Expectations and highlighted 
departments’ results with 
the aim to outline 2019 
departmental expectations. 
With Line 6 being one of 
the focal points of 2019 
expectations, roadmaps are set 
considering the impact of Line 6 
and momentum of sustainability 
after the First Hot Metal (FHM) 
on 1 January 2019.

ا�س��تمرارا للجه��ود المتوا�صل��ة في دع��م 
مب��ادرات الرئي���س التنفي��ذي تيم موري 
للو�صول �إلى مرحلة �أف�ضل من التناغم 
والان�س��جام ب�ين �أف��راد الف��رق في كاف��ة 
الدوائ��ر والأق�س��ام، نظم��ت الب��ا ور�ش��ة 
عم��ل ا�س�تراتيجية للفري��ق الإداري م��ن 
�أج��ل تحديد توقع��ات و�أولوي��ات الدوائر 
المختلف��ة للع��ام 2019، وذلك بتاريخ 15 

نوفم�بر 2018. 
نائ��ب  الور�ش��ة  بتق��ديم  ق��ام  وق��د 
البق��الي،  عل��ي  التنفي��ذي  الرئي���س 
والذي �أ�شار خلال الأق�سام المختلفة في 
الور�شة �إلى النتائج التي تم تحقيقها في 
العام الحالي من خلال مراجعته لأداء 
ال�ش��ركة م��ن كاف��ة النواح��ي الإنتاجي��ة 
والمالي��ة، م��ع الأخ��ذ في الاعتب��ار كاف��ة 
الظ��روف المحيط��ة ب�أ�س��واق الألمني��وم 
العالمية بما يتم�ش��ى مع �أهداف ال�ش��ركة 
م��ن �أج��ل الو�ص��ول �إلى ال�صيغ��ة المثالي��ة 
لتوقعات الدوائر والأق�سام للعام 2019.
م�ش��روع  عل��ى  التركي��ز  توج��ه  وم��ع 
الخط ال�ساد���س، تتمح��ور خطط العمل 
الخا�ص��ة ب�أه��داف ال�ش��ركة وتوقع��ات 

الدوائ��ر المختلف��ة عل��ى �أهمي��ة الأخ��ذ 
بالاعتب��ار م��دى ت�أث�ير الخ��ط ال�ساد���س 
والتنمي��ة  ال�ش��ركة  م�س��تقبل  عل��ى 
الم�ستدامة ل�صناعة الألمنيوم ب�شكل عام 
مع البدء في �إنتاج المعدن ال�سائل بتاريخ 

الأول م��ن �ش��هر يناي��ر للع��ام 2019.  

"3 Controllable Factors" 
Campaign
حملة "العوامل الثلاثة التي يمكن التحكم بها"

In continuation of the efforts 
to increase enhance Extreme 
Ownership in all operational 
and maintenance areas, an 
intensive mini campaign on the 
3 controllable factors in Alba 
was presented by the Executive 
team to all Alba employees and 
contractors. 
The 3 controllable factors, 
namely: Safety, Production and 
Cost, are central elements to 
Alba’s strategic approach in 
mitigating the adverse impact 
of the downward pressure 
on LME prices and the recent 
increase on Alumina prices. The 
campaign featured a series of 
presentations, discussions and 
site visits to all departments to 
solidify the concept of extreme 
ownership and encourage all 
employees to continue their 
efforts towards the safe start-
up of Line 6 Expansion Project 
and First Hot Metal by 1 January 
2019.

لرف��ع  الرامي��ة  للجه��ود  ا�س��تمرارا 
م�س��توى الإع��داد والم�س���ؤولية الق�ص��وى 
الت�ش��غيل  ف��رق  �أف��راد  كاف��ة  ل��دى 
وال�صيانة، قام الفريق الإداري بتنظيم 
حمل��ة مكثف��ة ح��ول العوام��ل الت��ي يمكن 
التحك��م بها في العملي��ة الإدارية، وذلك 
بم�ش��اركة وا�س��عة م��ن ع��دد كب�ير م��ن 
الموظف�ين والعامل�ين بمختلف الأق�س��ام. 
يمك��ن  الت��ي  الثلاث��ة  والعوام��ل 
والإنت��اج،  ال�س�المة،  به��ا:  التحك��م 
والتكلف��ة الت�ش��غيلية، ه��ي جزء �أ�سا�س��ي 
والخ��ط  الإداري��ة،  المنظم��ة  م��ن 
الا�س�تراتيجية لل�ش��ركة للتقلي��ل م��ن �أي 
�آث��ار �س��لبية ناتجة عن انخفا�ض �أ�س��عار 
الألمني��وم، وارتفاع �أ�س��عار الم��واد الخام. 
وق��د ا�ش��تملت الحمل��ة عل��ى ع��دد م��ن 
والنقا�ش��ات  التفاعلي��ة،  المحا�ض��رات 
الت��ي  الميداني��ة  والزي��ارات  المبا�ش��رة، 
الم�س���ؤولية  مب��د�أ  تعزي��ز  �إلى  ته��دف 
الق�ص��وى، وت�ش��جيع الموظف�ين على بذل 
المزي��د م��ن الجه��ود ل�ضم��ان تحقي��ق 
الت�ش��غيل الآم��ن للخط ال�ساد���س والبدء 
في �إنت��اج �أول مع��دن �س��ائل بتاري��خ الأول 

م��ن يناي��ر 2019.   
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LINE 6 MILESTONE:
Engineering about 96%

Contracts about 99%

Procurement about 95%

Construction close to 70%

Pre-Commissionin 31%

Overall Project around 77%

Line 6 Project Update
Line 6 Project continues to 
make steady progress. Bechtel 
engineering has essentially 
completed the design of 
the facility although work 
continues on minor facilities 
and architectural features. 
Engineering continues with 
vendor print reviews, reviewing 
field change requests and 
providing technical support 
to construction and pre-
commissioning works.
Practical Acceptance Handover 
Agreement was signed with 
Alba Operations and Start-up 
teams for the Short Circuit Test 
(SCT). The Project successfully 
completed the Potline SCT at 
500kA to include checking the 
temperatures, voltages and 
expansions. All six rectiformer 
units have been energized and 
fully tested to their rated 120kA. 
During the short circuit testing, 
all rectiformers operated as 
a group up to 500kA. This 
equipment operated as per 
design requirements. All 
vehicles have either been tested 
for operations in magnetic fields 
or undergoing testing. 
Four Pot Tending Machines 
(PTMs) have been transferred 
into the potrooms to service 
the energized pots (2 PTAs 
in each room). The PTMs 
have been energized with 
permanent power from the PTM 
substations. 
Gas Treatment Center 1 (GTC1) 
is under full pre-commissioning 
and tracking to the schedule 
for readiness for hot gas. Also, 
there was successful delivery 
and unloading of first alumina 
tanker and first bath tanker in 
GTC1.
The fabrication and assembly 
of all 424 top and bottom 
busbar rings was successfully 
completed. 
All four compressor trains were 

commissioned and are under 
operations by Alba Power team 
to service the project.
Cast house slab furnace 
S3 achieved mechanical 
completion and is ready for dry-
out & testing activities; tracking 
is on schedule to receive first 
hot metal by mid-December. 
Work continues to progress on 
civil and structural works for the 
billet furnaces area.
In the Carbon area, 
successful completion of pre-
commissioning activities was 
achieved in the Anode Bake 
Furnace (ABF) for the first two 
Innovatherm fire groups. The 
gas, compressed air and fire 
water reticulation in the ABF 
were completed. The ceremonial 
final refractory brick was placed 
in the ABF on 1 November. 
Furnace Tending Assembly (FTA 
#1) was completed and handed 
over to operations. FTA #2 was 
assembled and is under final fit-
out prior to commencement of 
testing. 
In the Paste Plant area, the 
contractor focus was on 
completion of works to 
support introduction and heat-
up of Heat Transfer Medium 
(HTM) into the paste plant in 
preparation for first green anode 
in early December. Paste plant 
also completed preparation 
works for the recycled carbon 
shutdown, which commenced 
on 25 November. During this 
2-week shut-down the existing 
secondary and tertiary crushers 
will be replaced and the bucket 
elevator will be upgraded. 
Pre-commissioning activities 
on the Anode Rodding Shop 
(ARS) hot loop are ongoing with 
many systems mechanically 
complete. Testing commenced 
on the induction furnaces and 
casting car in preparation for 
first rodded anode in December.

A substantial portion of the NPB 
focus is now on mechanical 
and electrical fit-out of the 
three main process facilities – 
crucible cleaning shop, crucible 
and ladle cleaning substation 
and the crucible lining 
facility. Excavation work and 
construction of foundations 
have commenced in the existing 
warehouse area with plan to 
install additional facility by 
mid-December. The new Heavy 
Equipment Washbay facility 
has progressed with handover 
to Alba operations planned for 
early December. 
Main substation HTS-6 is 
energized and supporting 
the increasing startup loads. 
Two of the four main auxiliary 
transformers have been 
energized and the remaining 

two are due to be energized by 
early December.

Safety Update
As of the end of November, 
Line 6 Project achieved over 27 
million work-hours without a 
lost time incident. Sadiq Al Osra 
(People Based Safety – PBS) 
data collected showed a 96% 
safe score for the month. The 
safest behaviour observed this 
month by the team was ‘Riggers 
not wrapping tagline on the 
hands when controlling the 
load’. The top at-risk behaviours 
focus for this month was ‘hard 
hat chinstraps not used while 
working at height”.

يوا�ص��ل م�ش��روع الخ��ط ال�ساد���س �إح��راز 
التقدم نحو الامام. وقد ا�ستكمل الفريق 
الهند�س��ي في �شركة بكتل ب�شكل �أ�سا�سي 
�إع��داد الت�صامي��م الهند�س��ية للمراف��ق 
العم��ل في  ا�س��تمرار  عل��ى الرغ��م م��ن 
المراف��ق الفرعي��ة والتفا�صي��ل المعماري��ة. 
مراجع��ة  الهند�س��ي  الفري��ق  ويوا�ص��ل 
المطبوع��ات مع الم��ورد، ومراجعة طلبات 
تغي�ير الموق��ع، ف�ض�اًل ع��ن تق��ديم الدع��م 
الفني لأعمال الإن�شاء وما قبل الت�شغيل.

�ش��هادات  ت�س��ليم  اتفاقي��ة  توقي��ع  وتم 
ت�ش��غيل  ف��رق  م��ع  العمل��ي  الترخي���ص 
الب��ا  في  ال�ساد���س  الخ��ط  وعملي��ات 
لفح���ص الدائ��رة الكهربائية الق�يرصة. 
فح���ص  بنج��اح  الم�ش��روع  �أكم��ل  وق��د 
الق�ص�يرة لخ��ط  الكهربائي��ة  الدائ��رة 
ال�صه��ر بجه��د 500 كيل��و �أمب�ير و�ش��مل 
ذل��ك فح�ص درجات الحرارة والفولتية 
والتو�سعات الم�ستقبلية. وتم تزويد جميع 
وح��دات  مح��ولات تق��ويم التي��ار ال�س��ت 
بالطاق��ة وتم فح�صه��ا ب�ش��كل كام��ل ف 
�إط��ار ت�صنيفه��ا البال��غ 120 كيل��و �أمبير. 
الق�ص�يرة،  الدائ��رة  اختب��ار  وخ�الل 
عمل��ت وح��دات  مح��ولات تق��ويم التي��ار 
جه��د  �إلى  ي�ص��ل  م��ا  لتوف�ير  جميعه��ا 
500 كيل��و �أمب�ير. وق��د تم ت�ش��غيل ه��ذه 

المع��دات وفق��ا لمتطلبات الت�صميم، علما 
ب���أن جمي��ع المركب��ات خ�ضع��ت لعملي��ات 
الفح���ص في المج��الات المغناطي�س��ية �أو 

قي��د الفح���ص.
وتم نق��ل �أرب��ع �آلي��ات للتحك��م في خلاي��ا 
ال�صه��ر �إلى داخ��ل الم�صاه��ر لخدم��ة 
خلاي��ا ال�صه��ر الن�ش��طة )اثنت�ين م��ن 
رافع��ات خلاي��ا ال�صه��ر في كل غرف��ة(. 
وق��د تم �إم��داد �آلي��ات التحك��م في خلاي��ا 
ال�صه��ر بالطاق��ة الدائم��ة م��ن محط��ات 

.PTM

ويخ�ض��ع مرك��ز معالج��ة الغ��از رق��م 1  
لمرحل��ة م��ا قب��ل الت�ش��غيل ويج��ري العم��ل 
عل��ى �ضم��ان جاهزيت��ه لمعالج��ة الغ��از 
ال�س��اخن. كما ا�س��تكمل الت�سليم الناجح 
والتفري��غ لأول ناقل��ة �ألومين��ا و�أول ناقل��ة 

للخب��ث في مرك��ز معالج��ة الغ��از 1.
وتم الانته��اء م��ن ت�صني��ع وتجمي��ع جميع 
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% الجانب الهند�سي حوالي 96
% العقود الرئي�سية حوالي 99

% الم�شتريات حوالي 95
% الم�شتريات حوالي 70

% الإن�شاء حوالي 31
% الن�سبة الكلية للم�شروع حوالي 77

ماهي نسبة الإنجاز للمشروع؟

تحديثات مشروع الخط السادس
حلقات المو�صل العلوية وال�سفلية والبالغ 

عددها 424 حلقة بنجاح.
وق��د دخل��ت جمي��ع قط��ارات ال�ضغ��ط 
الأربعة مرحلة ما قبل الت�شغيل ويديرها 
فري��ق الطاق��ة في الب��ا وذل��ك لخدم��ة 

الم�ش��روع.
�إنج��ازا   S3 الم�س��بك  ف��رن  وحق��ق 
للتجفي��ف  جاه��زا  وب��ات  ميكانيكي��ا 
الأعم��ال  وتج��ري  الفح���ص؛  و�أن�ش��طة 
ح�سب الموعد المحدد لا�ستلام �أول معدن 
�ساخن بحلول منت�صف دي�سمبر المقبل. 
وي�س��تمر العم��ل في التق��دم في الأعم��ال 
المدني��ة والهيكلية لمنطق��ة �أفران البليت.
الانته��اء  تم  الكرب��ون،  منطق��ة  وفي 
بنج��اح م��ن �أن�ش��طة م��ا قب��ل الت�ش��غيل 
في ف��رن تجفي��ف الأن��ود للمجموعت�ين 
�إنوفاث�يرم.  مجموع��ات  م��ن  الأولي�ين 
وتم الانته��اء م��ن �ش��بكة الغ��از واله��واء 
الم�ضغ��وط وماء الحريق في فرن تجفيف 
الأن��ود. كم��ا تم و�ض��ع الط��وب المق��اوم 
للحري��ق النهائ��ي في فرن تجفي��ف الأنود 
في 1 نوفمبر. وتم ا�ستكمال رافعة مناولة 
الأفران 1 وت�سليمها لبدء العمليات. كما 
تم تجميع رافعة مناولة الأفران 2 وباتت 
قي��د التدري��ب النهائي قبل بدء الفح�ص 

والاختب��ار.
في منطق��ة م�صن��ع اللدائ��ن، كان تركي��ز 
المق��اول عل��ى الانتهاء من الأعمال لدعم 
�إدخ��ال وت�س��خين و�س��ائط نق��ل الح��رارة  
في م�صن��ع اللدائ��ن ا�س��تعدادا لأول دفعة 
م��ن الأن��ود الأخ�ض��ر في مطل��ع دي�س��مبر. 
كم��ا �أكمل م�صنع اللدائن الا�س��تعدادات 
لإغ�الق م�صن��ع الكرب��ون المع��اد تدويره، 
نوفم�بر.   25 في  بالفع��ل  ب��د�أ  وال��ذي 
وخلال عملية الإغلاق التي ت�س��تمر لمدة 
�أ�س��بوعين �س��يتم ا�س��تبدال الك�س��ارات 
الثانوي��ة والثالثية الحالية و�س��يتم ترقية 

م�صع��د ال��دلاء.
قب��ل   م��ا  مرحل��ة  �أن�ش��طة  وت�س��تمر 
الت�ش��غيل في دوائ��ر التحك��م الكهربائ��ي 
ا�س��تكمال  م��ع  الأن��ود  بق�س��م ق�ضبن��ة  
العدي��د م��ن الأنظم��ة ميكانيكي��ا. وب��د�أ 
عملي��ات الفح���ص والاختب��ار على �أفران 
الح��ث وعرب��ات عملي��ات �س��باكة المع��دن 

في  الأن��ود  ق�ضب��ان  لأول  للتح�ض�ير 
دي�س��مبر.

وين�ص��ب ج��زء كب�ير م��ن تركي��ز المب��اني 
غ�ير الت�ش��غيلية الآن عل��ى التجهي��زات 
الميكانيكية والكهربائية لمرافق العمليات 
تنظي��ف  ور�ش��ة   - الثلاث��ة  الرئي�س��ية 
البوتق��ات، ومحط��ة تنظي��ف البوتق��ات 
والمغرف��ات، وور�ش��ة بطان��ات الوتق��ات. 
وقد بد�أت �أعمال حفر وبناء الأ�سا�س��ات 
في منطق��ة المخ��ازن الحالي��ة م��ع خط��ة 
لإن�ش��اء مرف��ق �إ�ض��افي بحل��ول منت�ص��ف 
دي�س��مبر. وتقدم��ت الأعم��ال في مرف��ق 
Washbay للمع��دات الثقيل��ة الجدي��د، 

حي��ث م��ن المق��رر ت�س��ليمها �إلى عملي��ات 
مطل��ع دي�س��مبر.

وتم ت�ش��غيل المحط��ة الفرعي��ة الرئي�س��ية 
HTS-6 لدع��م زي��ادة �أحم��ال الت�ش��غيل. 

المح��ولات  م��ن  اثن�ين  ت�ش��غيل  تم  وق��د 
الم�س��اعدة الرئي�س��ية الأربع��ة ومن المقرر 

�أن يت��م ت�ش��غيل الاثن�ين الآخري��ن بحل��ول 
مطل��ع دي�س��مبر.

حق��ق  نوفم�بر،  �ش��هر  نهاي��ة  بحل��ول 
م�ش��روع الخ��ط ال�ساد���س �أك�ثر م��ن 27 
ملي��ون �س��اعة عم��ل دون وق��وع �إ�صاب��ات 
م�ضيعة للوقت. وحقق برنامج ال�س�المة 
الأ�س��رة(  )�صدي��ق  بم�ش��روع  الخا���ص 
%95 من م�ستوى ال�سلامة المطلوت لهذا 

ال�ش��هر. وم��ن �أبرز ممار�س��ات ال�س�المة 
الت��ي لاحظه��ا الفري��ق ه��ذا ال�ش��هر �أن  
"عم��ال الحف��ر لا يقوم��ون بل��ف ال�ش��عار 

عل��ى اليدي��ن عن��د التحك��م في الأحمال." 
وكان تركيز ال�سلوكيات المعر�ضة للخطر 
هذا ال�ش��هر على عدم ا�س��تخدام �أحزمة 
الذقن في خوذة الحماية �أثناء العمل في 

المرتفع��ات ال�ش��اهقة.
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•	 220 personnel currently on site.                                                                                                                                            
120MVA /60MVA / 315 MVA Transformers Mechanical Installation is 
completed along with the Testing Works.
•	 450MVA reactor (R96C & D) Installation completed, Testing & 
Commissioning are yet to start.
•	 SH1 / SH2 – SWGR modification in progress, Protection Panel 
installation is completed while Cabling is in progress.
•	 SH5 – TIB95B work in progress (on hold for bay 27 due to outage in 
AE27) and depends on SH1 readiness.
•	 SH6 – Bay 19 on hold (due to double busbar outage) and Bay 3 
works are in progress.                                  

Safety Update
.. 2,260,661 Hours without LTI.
.. Safety Incentive Award program was held on 06 November 2018 

at PDS where 5 Best Safety Followers were awarded with recognition 
certificates. 
.. Payroll audit has been performed with various contractors 

including M/S NASS to ensure salaries are paid on time for their 
employees.                                                                                                                
.. Contractors’ Social Performance Report was submitted to Alba/

ESBI.
.. Monthly joint Safety walk conducted with 

Alba SHE department on 19 November 2018.                                                                                                                                            

•	 3,740 personnel are currently on site. 
•	 GT-1 FSNL was achieved.
•	 Block – 1 GT GSU back-feed was achieved.
•	 Station Service Transformer (TS5A) back-feed was completed.
•	 UPS & DC Panel Board / Battery Distribution Boards’ installation 
were achieved. 
•	 HRSG-1 & Feed-water Lines Unit-1 Chemical Cleaning was 
completed.                         

Safety Update
.. 5,608,986 Million Hours without LTI.
.. The Incentive Programs are still ongoing.
.. Summer Safety Campaign - part 2 ‘Health Care’ has commenced.
.. The Alba SHE Audit teams have undertaken inspections of the 

project works while Alba HR team continues to contribute to Labour 
concerns and welfare.
.. Environment Arabia Audit was conducted in November (one minor 

NCR was identified).                                                                                         
.. The Mock Drills were carried-out on PS5 site with all 

subcontractors.                                                                                          

PS5 MILESTONE:
Engineering 99%

Procurement 100%  

Construction: 91%

Overall: 96%

PDS MILESTONE:
Engineering 99%

Procurement: 98%  

Construction: 69%

Overall Progress: 80%

PS5 Project Update PDS Project Update

Line 6 | The Newsletter of Aluminium Bahrain B.S.C. | Nov 2018

يوجد في الموقع حاليا 220 موظفا...

تم ا�س��تكمال التركي��ب الميكانيك��ي وكذل��ك الت�ش��غيل التجريب��ي للمح��ولات ذات ..
حم��ل 120 ميغ��ا فول��ت �أمب�ير و60 ميغ��ا فول��ت �أمب�ير و315 ميغ��ا فول��ت �أمب�ير.

غرف��ة المفاتي��ح 1و2 : ي�س��تمر العم��ل عل��ى تعدي��ل SWGR، في ح�ين تم ا�س��تكمال ..
تثبي��ت لوح��ة المفاتيح، وت�س��تمر �أعمال تو�صي��ل الكابلات.

غرف��ة المفاتي��ح 5 : ت�س��تمر �أعم��ال TIB95B )توق��ف العم��ل في الفتح��ة 27 ب�س��بب ..
انقط��اع في AE27( بالاعتم��اد عل��ى جهوزي��ة غرفة المفاتيح 1.

غرف��ة المفاتي��ح 6 : وق��ف العم��ل في الفتح��ة 19 )ب�س��بب انقط��اع المو�ص��ل الم��زدوج(، ..
فيما ت�ستمر �أعمال الفتحة 3.

 
التحديثات في مجال السلامة:

تم �إنجاز 2,260,661 �ساعة عمل دون �أي �إ�صابات م�ضيعة للوقت...

عُق��د برنام��ج تحفي��ز ال�س�المة بتاري��خ 6 نوفم�بر 2018 في موق��ع �ش��بكة التوزي��ع ..
الكهربائ��ي وت�س��لم 5 موظف�ين �ش��هادات تقديري��ة نظ�ير اتب��اع قواع��د ال�س�المة.

خ�ضع العديد من المقاولين بما في ذلك م/���س نا���س لتدقيق الرواتب ل�ضمان دفع ..
الرواتب في الوقت المحدد لموظفي المقاولين.

تم ت�سليم تقرير الأداء الاجتماعي الخا�ص بالمقاولين �إلى البا/ �إي ا�س بي �آي *...

�أقيم��ت فعالي��ة الم�ش��ي م��ن �أج��ل ال�س�المة بالتع��اون م��ع دائ��رة ال�س�المة وال�صح��ة ..
والبيئ��ة بتاري��خ 19 نوفم�بر 2018. 

يبلغ عدد القوى العاملة في موقع الم�شروع حاليا 3,740 موظف...

تم �إنج��از تو�صي��ل التغذي��ة الكهربائي��ة الراجع��ة لمبن��ى محط��ة اخت��زال وقيا���س ..
الغ��از 1.

تم ا�ستكمال تو�صيل التغذية الكهربائية الراجعة لمحول خدمات المحطة...

تم ا�س��تكمال تثبي��ت ل��وح توزي��ع م��زود الطاق��ة اللامنقطع��ة والتي��ار الم�س��تمر / ..
و�أل��واح توزي��ع البطاري��ة.

تم ا�ستكمال التنظيف الكيميائي لغلاية مولد البخار 1 ووحدة خطوط المياه 1...

تم ا�ستكمال تركيب عوازل غلاية مولد البخار 1...
 

التحديثات في مجال السلامة:
تحقيق ما يقارب 5,608,986 �ساعة دون �أي �إ�صابة م�ضيعة للوقت...
ا�ستمرار برامج تحفيز ال�سلامة...
حملة ال�سلامة ال�صيفية – المرحلة الثانية: انطلاق الرعاية ال�صحية...
�أج��رت ف��رق ال�س�المة وال�صح��ة والبيئ��ة عملي��ات تفتي���ش عل��ى �أعم��ال الم�ش��روع، ..

ح�ين يوا�ص��ل فري��ق الم��وارد الب�ش��رية في البا الم�س��اهمة في الاهتم��ام برفاهية العمال.
�أج��رت انفيرونمن��ت اريبي��ا عملي��ة تدقي��ق في نوفم�بر )تم تحدي��د حال��ة ع��دم ..

تطاب��ق واح��دة ب�س��يطة(.
تم القي��ام بالاج��راءات التدريبي��ة في موق��ع محط��ة الطاق��ة الخام�س��ة بح�ض��ور ..

مختل��ف المقاول�ين.

تحديثات شبكة التوزيع الكهربائيتحديثات محطة الطاقة الخامسة
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% الجانب الهند�سي حوالي 99
% الم�شتريات حوالي 100

% الإن�شاء حوالي 91
الن�سبة الكلية للم�شروع حوالي %96

% الجانب الهند�سي حوالي 99
% الم�شتريات حوالي 98
% الإن�شاء �أكثر من 69

الن�سبة الكلية للم�شروع حوالي %80

نسبة الإنجاز لشبكة التوزيع الكهربائينسبة الإنجاز لمشروع المحطة الخامسة
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Saleh Ebrahim 
Alba Gave us Everything & Spreaded Joy in Our 
Hearts

At Alba, we feel very proud of our experienced 
employees, who contributed significantly to 
the progress of this company and cemented 
its global position as one of the leading 
Aluminium smelters in the world. Many 
generations worked for Alba throughout the 
years. However, despite their differences, they 
had one thing in common: their love and 
dedication for Alba, and this is the true area 
of competitive advantage that made it one of 
the most inspirational success stories in the 
region. Without a doubt, Alba’s journey is the 
reflection of such dedication and loyalty.
Our guest for this issue is Ebrahim Saleh Mohsin 
from Carbon Department and this is what he 
shared with us:  

تفخ��ر الب��ا ب��كل موظفيه��ا الذي��ن �س��اهموا في بن��اء 
وتط��ور ال�ش��ركة، فه��م ال�ثروة الحقيقي��ة الت��ي جعل��ت 
الب��ا في م�ص��اف ال�ش��ركات العالمي��ة الك�برى الت��ي 
ي�ش��ار لها بالبنان. تتغير وتتبدل الأجيال ولكن يبقى 
القا�س��م الم�ش�ترك ل��كل ه���ؤلاء، �س��واء م��ن الأجي��ال 
ال�س��ابقة والحالي��ة، ه��و حبه��م اللامح��دود له��ذه 
ال�شركة، وتفانيهم في العمل لرفعة ال�شركة وتميزها، 
الأم��ر ال��ذي كان ل��ه الدورالأك�بر في كل النجاح��ات 

الت��ي تحققه��ا الب��ا في �أ�س��وق الألمني��وم العالمي��ة.
�ضيفن��ا في ه��ذا الع��دد ه��و �أح��د الذي��ن ع�ش��قوا الب��ا 

ف�ص��ارت ج��زء م��ن حياته.

Information Card
Name: Saleh Ebrahim 

Department: Carbon Oprations

Job title: Supervisor  

البطاقة التعريفية
الا�سم: �صالح �إبراهيم   

الدائرة: عمليات الكربون
الم�سمى الوظيفي: م�شرف
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صالح إبراهيم 
البا أعطتنا كل شيء ونثرت الفرح في قلوبنا

عا�ص��ر العدي��د م��ن الأجي��ال، وت�أث��ر بم��ن �س��بقوه، 
و�أثر في من �أتى بعده. ي�ستذكر كل �أوقاته، ولحظاته 
في الب��ا بفخ��ر واعت��زاز، ويعتبرال�ش��ركة �أمانة تتناقل 
النج��اح  رحل��ة  ر�س��م  في  لت�س��تمر  الأجي��ال،  ب�ين 

والري��ادة.
�ضيفن��ا في ه��ذا الع��دد ه��و الزمي��ل �صال��ح �إبراهي��م 
مح�س��ن م��ن دائ��رة عمليات الكرب��ون، والذي كان لنا 

معه اللق��اء الآتي:
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An introduction?
I was born in 1971. Settled with 
5 children: Somaya, Meaad, 
Ammar, Mahdi and Maitham. 
I hold a National Diploma in 
Mechanical Engineering and I 
have been working in Alba for 
the past 28 years. 

How did you join Alba?
It was back in 1990, when my 
brother Ali informed me about 
the Line 4 vacancies and urge 
me to apply. I submitted my 
application in person since the 
online system was not available 
back then, and I passed the test 
and interview to join the Carbon 
Department in the Paste Plant 
section.

What is the difference 
between the past and present 
times?
I can easily say that the 
difference is huge. In the 
past, Safety was not given the 
required level of attention, 
unlike these days, where safety 
comes first in everything we 
do. Even the standard Personal 
Protective Equipment was not 
as readily available as it is these 
days. The main reason for this 
change is the increase in the 
number of awareness campaigns 
throughout the year.

What is the nature of 
your tasks in the Carbon 

Department?
Our main task in the Carbon 
Department is the production 
of Carbon Anode, which are 
the main components in the 
aluminium production process. 
We are responsible for the 
assembly and processing of 
the major raw material used 
in carbon anodes, and the 
production of the mould used in 
the formation of green anodes 
before sending them to the 
baking kilns. 

What are the main challenges 
facing you at work?

Our biggest challenge in the 
section is the need to carryout 
regular preventive maintenance 
periods, in which we need to 
shut down major machines and 
operations. We usually deal with 
a large number of machines 
and equipment, and we must 
maintain the highest levels of 
care and attention at all times. 

Your advice for the 
new generation of Alba 
employees?
I strongly advise them to spend 
more time and effort to advance 
in their education and seek more 
opportunities to enrich their 
professional careers so that the 
journey of success continues for 
many generations to come.

How do you spend your free 
time?
I am a social person, and I like 
spending my time in social 
gatherings. I also dedicate a 
good portion of my time in 
charitable work inside my village 
Karzakan.  Of course, I never 
forget to allocate sufficient time 
for family and friends.

What are your hobbies?
I like reading, gardening and 
recreational fishing

What did you learn from Alba?
I learned to put safety first in 
everything I do at work or at 
home. This is the most important 
lesson that Alba gave me over 
the years.

Who are the people that left 
a mark in your professional 
career in Alba?
My previous shift supervisor 
Mohamed Ali Mudhaffari and 
the section superintendent 
Mohd Ali Qaed had significant 
contributions in my career with 
Alba. And I won’t forget the help 
of my colleague Khalil M. Khaji 
who used to work in carbon 
process control.

A word of wisdom?
“Hold yourself accountable, 
before being held accountable 
for your actions.” 

How do you feel about the 
start of Line 6?
I feel proud and honoured 
with all the progress and 
development in the company. 
These are surely the right steps 
for us and as owners of Alba, 
we are always ready to help the 
company reach higher levels of 
success and growth.

A turning point in your life?
I had a serious accident in 
the past and I was fortunate 
to recover safely from it. This 
accident changed my mindset 
and approach to life and I am a 
different person because of this 
experience.

A wish that came true? And 
another that is yet to come 
true?
Building my own house is a 
wish that came true for me and 
completing my higher studies is 
a wish yet to come true.

A dedication?
I would like to dedicate these 
words to my previous colleague 
Ali Kadhem. We joined the 
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Alba's focus
on Safety is 
the Reason 

for our 
Success

إن اهتمام البا 
بالسلامة هو من 

اهم  قواعد النجاح 
والنمو

هلا عرفتنا عن نفسك ؟
�أنا من مواليد العام 1971، متزوج 

ولي من الأبناء: �سمية، ميعاد، عمار، 
مهدي، وميثم. �أعمل في ال�شركة 

منذ 28 عاما، وحا�صل على �شهادة 
الدبلوما الوطنية في تخ�ص�ص الهند�سة 

الميكانيكية من معهد البحرين 
للتدريب.

 
أخبرنا عن قصة انضمامك 

للشركة؟
كان ذلك في العام 1990 مع ا�ستعداد 

ال�شركة لبناء خط ال�صهر الرابع، 
وحيث �أن �شقيقي علي قد �سبقني للعمل 

في ال�شركة، فقد حثني على التقديم 
عبر الح�ضور ال�شخ�صي، ولي�س كما 
الحا�صل الآن عبر الموقع الألكتروني 

لل�شركة. وبعد اجتيازي للإمتحان 
والمقابلة ال�شخ�صية، التحقت بال�شركة 

في نف�س ذلك العام، وفي دائرة الكربون 
بالتحديد.

ما هو الفارق بين الماضي 
والوقت الحاضر؟

�أ�ستطيع �أن �أقول ب�أن الفارق كبير 
و�شا�سع جدا، في ال�سابق كان اهتمام 

ال�شركة بال�سلامة �أقل بكثير مما هو 
عليه الآن، وكانت الأولوية من�صبة 
على الإنتاج بعك�س ما نراه ونلم�سه 

في حا�ضرنا حيث �أن ال�سلامة �أولوية 
وخط �أحمر بالن�سبة لم��سؤولي ال�شركة. 

ولم يكن بمقدورك �أن ترف�ض �أي من 
الأعمال التي كانت تعطى لك حتى لو 
كنت تراها �أنها غير �آمنة، حتى الزي 
الر�سمي الذي كان يرتديه العمال لم 

يكن متوفرا ومتاحا كما هو عليه الآن، 
والأمر يرجع �إلى زيادة وتيرة ن�شر 
المعرفة بين كافة العمال من خلال 
حملات وبرامج ال�سلامة المختلفة.

  
ما هي طبيعة عملكم في دائرة 

الكربون، وتحديدا في قسم 
تحضير اللدائن؟

وظيفتنا في هذا الق�سم هي �إنتاج 
قوالب القطب الموجب )الأنود( 

الم�ستخدمة في عمليات �صهر الألمنيوم، 
ونحن نقوم بتجميع المواد الخام 

وخلطها بن�سب معينة، حتى يكت�سب 
قطب الأنود الجودة المطلوبة، ومن 

ثم يتم ت�سخين هذا الخليط الجاف 
لتكوين العجينة التي ت�ستخدم لاحقا 

لت�شكيل القالب. 

ماهي التحديات التي تواجهكم 
في عملكم؟

من �أكبر التحديات التي تواجهنا هو 
القيام بال�صيانة الدورية ال�شاملة، 
والتي تتطلب وقف العمل في الق�سم 

بالكامل. ناهيك عن �ضرورة التعامل 
مع الكثير من الآلات والأجهزة، وهذا 

يتطلب درجة عالية من الدقة والتركيز 
في كافة الأوقات.

ماهي نصيحتك للجيل الجديد 
في البا؟ 

�أن�صحهم ببذل المزيد من الجهد 
للارتقاء بم�ستواهم العلمي، و�أن لا 

يقفوا عند حد معين. كما �أن�صحهم 
بتطوير م�ستواهم العملي في البا من 
جميع النواحي، واكت�ساب الخبرات 
ممن �سبقوهم، لكي ت�ستمر م�يرسة 

النجاح والنمو في ال�شركة. 

كيف تقضي يومك بعد انتهاء 
ساعات العمل؟ 

�أنا بطبيعتي �إن�سان اجتماعي، و�أخالط 
النا�س ب�شكل دائم، حيث �أحر�ص 

على الم�شاركة في الأن�شطة الاجتماعية 
بقرية كرزكان ب�شكل يومي. ناهيك 

عن الأوقات التي �أق�ضيها مع العائلة 
والأ�صدقاء.

ماهي هواياتك؟ 
هوايتي المف�ضلة هي القراءة، وهي 

�أكثر الهوايات المحببة الى نف�سي. كما 
�أنني �أحب الزراعة، والب�ستنة، و�صيد 

الأ�سماك.

ما الذي تعلمته من البا؟ 
تعلمت من البا الالتزام بال�سلامة في 

المقام الأول، �سواء �أكان ذلك في مجال 
العمل، �أو في المنزل.

من هم الأشخاص أصحاب الفضل 
عليك في مسيرتك العملية؟ 

م�شرفي ال�سابق الأخ العزيز محمد علي 
مظفري، ومراقب الق�سم ال�سابق الأخ 
العزيز علي محمد قائد. كما لا �أن�سى 
دور �أحد الزميل ال�سابق خليل كاجي، 

فهم الأ�شخا�ص الذين تعلمت منهم 
الكثير خلال م�يرستي المهنية في دائرة 

الكربون.

ماهي حكمتك في الحياة؟ 
"حا�سبوا �أنف�سكم قبل �أن تُا�سبوا"

ما هو شعورك والشركة على 
وشك افتتاح الخط السادس؟ 

�أ�شعر بالفخر وال�سعادة على كل تطور 
يحدث في ال�شركة، وعلى كل الخطوات 

التي تخطوها ال�شركة للأمام، فنحن 
�شركاء وم�ساهمين �أ�سا�سيين في كل 

النجاحات التي تحققها ال�شركة.

ما هو الحدث الذي غيَر مجرى 
حياتك؟

تعر�ضت لحادث �يرس بليغ  قبل حوالي 
ع�شر �سنوات من الآن، كاد �أن يودي 

بحياتي لولا لطف الله ورحمته. حينها 
�أح�س�ست �أن الله قد كتب لي عمرا 

جديدا، وهذا الأمر جعلني �أعيد النظر 
في كل ح�ساباتي وبع�ض �سلوكياتي 

ال�سابقة.

أمنية تحققت وأخرى تود 
تحقيقها في حياتك؟

�أمنيتي التي تحققت هي تمكني من 
�شراء بيت العمر في نف�س المنطقة التي 

�أقطن فيها وهي قرية كرزكان. �أما 
بالن�سبة للأمنية التي �أتمنى تحقيقها 

ولو بعد حين فهي �إكمالي للدرا�سة.

باقة ورد تهديها لمن؟
�أهديها �إلى الأخ علي كاظم رئي�س 

العلاقات العمالية في دائرة الموارد 
الب�شرية �سابقا لأننا ان�ضممنا لل�شركة 

في نف�س اليوم، وكنت �أحترمه و�أوده 
كثيرا.

كلمة أخيرة؟
�أتمنى لل�شركة كل النجاح في المرحلة 

القادمة، و�أ�شكركم على اختياري لأكون 
�ضيفا عندكم في هذه المجلة العزيزة.

company in the same period and 
I share many great memories 
with him.

Any Last words?
I wish the company all the 
success in the future and I would 
like to thank you for choosing 
me to be a guest in Al-Bayan.
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ALBAYAN ARCHIVE

“Albayan” was first 
published on March 
12, 1973 as a weekly 
internal newsletter 

that summarised Alba’s 
important updates 

and announcements; 
It was a simple yet very 

effective tool that laid the 
foundation for internal 
communication within 
the company. We take 

the opportunity in these 
new issues to remember 
our past by featuring a 

selection from early issues’ 
contents.

A 
Snapshot 

from 
Alba

History

December 1988

الأرشيف | النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  نوفمبر 2018

أرشيف البيان

 �صدرت “البيان” لأول مرة
 في 12 مار�س 1973 كن�شرة

 �أ�سبوعية داخلية تلخ�ص
 �أهم �أخبار و�إعلانات

 البا، ورغم ب�ساطتها في
 ذلك الوقت �إلا �أنها �أثبتت
 فعاليتها في ت�أ�سي�س �أن�شطة
 الإعلام الداخلي بال�شركة.

 ننتهز الفر�صة في هذه
 الأعداد الجديدة من

 “البيان” لتذكر الما�ضي من
 خلال ا�ستعرا�ض مختارات

 من محتويات الأعداد
القديمة منها

لمحة
 من
تاريخ
البا

.
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Isa Al Barri: My Passion for Football 
has no Limits, and S. Hassan Isa 
is my Favourite Player 

مواهب وهوايات | النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. |  أكتوبر 2018

“ E v e r y t h i n g 
in our village 
makes you want 
to play football. 
Everyone plays the 
game, young and old, all of 
them are attracted to this 
sport and any gathering in 
the village revolves around 
heated discussions about the 
latest news and updates from 
the world of football. This 
is Malkiya, where everyone 
loves football and the 
beautiful game is inherited 
from one generation to the 
next.”
“They love football with 
passion, they attend every 
match, they support their 
team in all circumstances and 
they make sure to boost the 
morale of the team in every 

لقاء العدد | النشرة الإخبارية لشركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. | نوفمبر 2018

possible way.”
With these 

words, our guest 
and Casthouse 

Department employee 
Isa A. Wahab Al Barri chose to 
start his interview with us and 
speak more about his journey 
in the world of football. “I 
began playing in the minors’ 
league when I was just 9 
years old. My brother was also 
playing for the same team at 
that time and he encouraged 
me to continue my journey 
with the team. My first coach 
was Salim Al Shakhoori, who 
helped me shape my football 
career and develop myself 
further as a promising player.”

ب���أن  يج�برك  قريتن��ا  في  م��ا  "كل 

هن��اك  فالجمي��ع  الق��دم،  ك��رة  تلع��ب 
عا�ش��قون لهذه اللعبة ال�ش��عبية، كبيرهم 
و�صغيرهم، كلهم م�شدودون لهذه اللعبة 
ويع�ش��قونها حت��ى النخ��اع. وم��ا �أن تدخل 
�أح��د المجال���س �أو الديواني��ات المنت�ش��رة 
في قريتنا الوادعة المالكية حتى تجدهم 
الفري��ق،  و�ض��ع  مناق�ش��ة  في  غارق�ين 
وك�أنه��ا جل�س��ة جمعي��ة عمومي��ة م�صغ��رة 
تحليل��ي  برنام��ج  �أو  الن��ادي،  لأع�ض��اء 
لإح��دى القن��وات الريا�ضي��ة. هك��ذا ه��ي 
و�ش��غفها  وولعه��ا،  حبه��ا،  في  المالكي��ة 
بك��رة الق��دم،  حت��ى �أن��ك ق��د لا تج��د من 
لم يمار���س ه��ذه اللعب��ة في ه��ذه القري��ة 
الجميل��ة المولع��ة بك��رة الق��دم، وك�أنه��ا 
تتوارثه��ا  و�أمان��ة  دمائه��م،  في  ت�س��ري 

الأجي��ال جي�ال بع��د جي��ل."
جنوني��ة،  بطريق��ة  فريقه��م  "يحب��ون 

المباري��ات،  ح�ض��ور  عل��ى  يحر�ص��ون 
والوق��وف خل��ف الفري��ق في كل الأوق��ات 
والظروف. بل �إن البع�ض منهم يحر�ص 
حت��ى عل��ى ح�ض��ور تمرين��ات الفري��ق، 
والمباري��ات الإعدادي��ة والودي��ة للفري��ق 
للوق��وف عل��ى م�س��توى الفري��ق، وال�ش��د 
م��ن �أزره، وب��ث ال��روح المعنوية في نفو���س 

اللاعب�ين."
المالكي��ة،  ن��ادي  نج��م  ب��د�أ  هك��ذا 
ومنتخب البحرين الوطني، والموظف في 
دائ��رة عملي��ات الم�س��بك اللاع��ب عي�س��ى 
حديث��ه،  ال�بري  كاظ��م  عبدالوه��اب 
و�أ�ض��اف: "بد�أت اللعب من فئة البراعم 
في نادي المالكية وكان عمري حينها ت�سع 
�س��نوات، وكان �أخ��ي ال��ذي يكبرني يلعب 
في فئ��ة الأ�ش��بال في الن��ادي، وه��و ال��ذي 
�ش��جعني عل��ى الان�ضم��ام للفري��ق، وكان 
�أول م��درب تدرب��ت عل��ى يده ه��و الكابتن 
�س��الم ال�ش��اخوري وهك��ذا بقي��ت �أت��درج 
في فئ��ات الن��ادي حت��ى و�صل��ت للفري��ق 

الأول."
"وخ�الل تل��ك الف�ترة، تدرب��ت عل��ى ي��د 

العدي��د م��ن المدرب�ين الذي��ن كان له��م 
الف�ض��ل في �صقل��ي، وتطوي��ر م�س��تواي، 
وتعليم��ي مب��ادئ، و�أبجدي��ات لعب��ة ك��رة 
عل��ي  الكاب�نت  مقدمته��م  وفي  الق��دم، 
كاظم، والكابتن ال�س��يد عي�سى اللذان لا 
�أن�س��ى ف�ضله��م في كل م��ا و�صل��ت ل��ه بع��د 
ذل��ك في ع��الم الم�س��تديرة، وهما ال�س��بب 

�أ�س��مي كلاع��ب عل��ى  الأك�بر في ب��روز 
م�س��توى البحري��ن."

خ�الل  حققه��ا  الت��ي  الألق��اب  وع��ن 
تدرج��ه في فئ��ات الفري��ق يق��ول ال�بري: 
"ق�صت��ي م��ع البط��ولات ب��د�أت في الع��ام 

2000 م��ع فريق الأ�ش��بال بقي��ادة المدرب 

عل��ي كاظ��م، ث��م توال��ت البط��ولات في 
النا�ش��ئين،  الفئ��ات م��ع  مختل��ف ف��رق 

للفري��ق الأول." وال�ش��باب و�ص��ولا 
الفري��ق  م��ع  لعبه��ا  مب��اراة  �أول  وع��ن 
الأول يق��ول ال�بري: "�أول مب��اراة لعبته��ا 
م��ع الفري��ق الأول كان��ت �ضم��ن مباري��ات 
ك�أ���س جلال��ة المل��ك �ض��د الفري��ق الح��د، 
وبطبيع��ة الح��ال كان��ت بنظ��ام �إخ��راج 
المغلوب وتمكنا من الفوز في تلك المباراة 

بنتيج��ة هدف�ين مقاب��ل ه��دف."
حققه��ا  الت��ي  الأغل��ى  البطول��ة  وع��ن 
�أن  ال�بري  ي�ؤك��د  م�س�يرته كلاع��ب  في 
بطول��ة ال��دوري التي حققها الفريق عام 
2017/2016 كان��ت الأغل��ى في حيات��ه، 

عل��ى  الأجي��ال  كل  حل��م  كان��ت  لأنه��ا 
مدى خم�س�ين عاما م��ن الجهد والرغبة 

عيسى البري :
شغفي لكرة 

القدم لا حدود 
له  والسيد حسن 

عيسى لاعبي 
المفضل 

“During the same period, I was 
also coached by many trainers 
such as coach Ali Kadhem and 
coach Sayed Issa, who taught me 

many hidden aspects of the 
game and helped me reach 
better levels in my football 
journey throughout 
the years. We also won 
many championships in 
the same period in all 
categories reaching up 
to the senior team.”
Isa remembers his first 
match against Al Hidd 
football team in His 
Majesty King Hamad’s 
Cup, which was the 
turning point in his 
journey with the 
senior team, leading 
up to his greatest 

achievement with the 
club: winning the league title 
in the 2016/2017 season, after 
almost 50 years of hard work, 
dedication and planning. The 
whole village celebrated this 
historical achievement that 
cannot be erased easily from 
the memory of anyone who was 
part of it.
Isa outlines the reasons for 
winning this title: “There 
were many reasons behind 
our success as a team such 
as: the presence of a strong 
administrative team, the 
support of an experienced 
coach, the unity between all 
players, the added talent from 
the international professional 
players and the relentless 
support from our amazing fans 
and supporters. There were truly 
the game changers and bright 
spot in the journey of our club.”
Playing for Bahrain’s national 
team was also an important 
part of Isa’s football career. He 
started playing for Bahrain’s 
juniors team before moving 
up the ranks and representing 
Bahrain’s first national team in 
the year 2014/2015 under the 
leadership of the Argentinian 
coach Sergio Batista. He also 

believes that his football career 
was impacted positively by his 
idol and fellow club player S. Issa 
Hassan, and he is also a big fan 
of the Argentinian football star 
Leonel Messi. 
As for his future plans and 
ambitions, Isa hopes to play 
for an outside team, which will 
help in developing his talents 
and pushing his football career 
further.

القري��ة.  �أه��ل  �إ�س��عاد  في  الكب�يرة 
كان مو�س��ما ا�س��تثنائيا لا ين�س��ى ول��ن 
يمح��ى م��ن ذاكرت��ه، وم��ن ذاك��رة كل 

اللاعب�ين، والقري��ة جمع��اء.
م��ن  مكنته��م  الت��ي  الأ�س��باب  وع��ن 
تحقي��ق بطول��ة ال��دوري في ذلك العام 
يق��ول ال�بري: "�أ�س��باب كث�يرة مكنتن��ا 
من تحقيق هذه البطولة، وعلى ر�أ�سها 
وج��ود جه��از فني ملم بكيفية التعامل 
م��ع اللاعب�ين و�إخ��راج �أف�ضل م�س��توى 
لديه��م بقيادة المدرب القدير الكابتن 
�أحم��د �صال��ح الدخي��ل، وكذلك وحدة 
وتكاتف لاعبي الفريق، والذين �أثبتوا 
�أن ق��وة الإرادة تتغل��ب عل��ى �ضع��ف 
الامكاني��ات. كم��ا �أن وج��ود محترفين 
على م�ستوى متقدم �ساهم في تحقيق 
الف��ارق، كم��ا لا يمك��ن ن�س��يان ال��دور 
ال��ذي يق��وم ب��ه اللاع��ب رق��م 12 وهم 
جمهور فار�س الغربية الأوفياء الذين 

كان��وا الداع��م الأك�بر للفريق."
الوطني��ة  للمنتخب��ات  تمثيل��ه  وع��ن 
الوطن��ي  البحري��ن  لمنتخ��ب  و�ص��ولا 
ي�ضي��ف ال�بري: "التحاق��ي بالمنتخ��ب 

الأ�ش��بال،  فئ��ة  في  كان  م��رة  لأول 
وبعده��ا تدرج��ت م��ع بقي��ة المنتخب��ات 
في  الأول  للمنتخ��ب  و�صل��ت  حت��ى 
الع��ام 2015/2014 ولعبت �أول مباراة 
م��ع المنتخ��ب الوطن��ي �ض��د منتخ��ب 
الأردن ال�ش��قيق، وتحت قيادة المدرب 

باتي�س��تا." �س�يرخيو  الأرجنتين��ي 
ح�س��ن  ال�س��يد  �أن  ال�بري  وي�ؤك��د 
عي�س��ى )حمام��ة( ه��و �أك�ثر اللاعبين 
خ�الل  و�أحبه��م  به��م،  ت�أث��ر  الذي��ن 
م�س�يرته كلاع��ب، �أم��ا عل��ى الم�س��توى 
النج��م  ع�ش��اق  م��ن  فه��و  العالم��ي 
الأرجنتن��ي ليوني��ل مي�س��ي. ويطم��ح 
ال�بري في خو���ض تجرب��ة الاح�تراف 
م��ع �أح��د الف��رق خ��ارج البحرين، وهو 
الأم��ر ال��ذي �س��يعود بنتائ��ج �إيجابي��ة 
�س��واء م��ن خ�الل تطوي��ر الفردي��ة، 
له��ذه  الم�صاح��ب  الم��ادي  �أوالم��ردود 

التجرب��ة.
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 Think ORANGE, Think Line 6 SAFE Start-up
فكر بالبرتقالي، فكر بالتشغيل الآمن للخط السادس

CHANGE Starts with 

BELIEF
التغيير يبدأ بالإيمان




